
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο προσωπι-
κό της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρ-
μογής του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ) 
που δεν απασχολείται σε έργα συγχρηματοδο-
τούμενα από το ΕΣΠΑ και χρηματοδοτούνται από 
συγχρηματοδοτούμενους πόρους του ΠΔΕ, για το 
Α’ εξάμηνο 2023.

2 Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εξωτερι-
κών.

3 Κατανομή προσωπικού στο Ίδρυμα Τεχνολογίας 
και Έρευνας (Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύ-
σεων).

4 Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας 
και Θρησκευμάτων.

5 Κατανομή προσωπικού στo Υπουργείο Υγείας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 28705 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο προσωπι-
κό της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρ-
μογής του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ) 
που δεν απασχολείται σε έργα συγχρηματοδο-
τούμενα από το ΕΣΠΑ και χρηματοδοτούνται από 
συγχρηματοδοτούμενους πόρους του ΠΔΕ, για 
το Α’ εξάμηνο 2023.

  Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, ο (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Τον ν. 4314/2014 «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο 
και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 

προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2012/2017 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 13-06-2012 (ΕΕL 156/2012) στο 
ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του νόμου 3419/2005 
(Α’ 297) και άλλες διατάξεις» (Α’ 265) και ιδίως το άρ-
θρο 60 αυτού.

3. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμο-

γή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματι-

κή Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας 

«Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 61) και ιδίως το άρθρο 33 παρ. 5 περ. α).

4. Το άρθρο 33 «Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης - 

Μ.Ο.Δ. Α.Ε.» του ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και 

εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προ-

γραμματική περίοδο 2007 - 2013» (Α’ 267).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπτείας (ενσωμάτωση Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - 

δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» και ιδίως τα 

άρθρα 23, 57, 78, 79 και 80.

7. Το π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων» (Α’ 15).

8. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους. Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδι-

οτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

9. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ-

βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών όπως τροποποιήθηκε και ισχύει» (Α’ 121).

10. Την υπ’ αρ. 38/2020 Πράξη Υπουργικού Συμβου-

λίου της 31-8-2020 «Έγκριση και προσδιορισμός των 

πόρων υλοποίησης του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυ-

ξης (Ε.Π.Α.) για την προγραμματική περίοδο 2021- 2025» 

(Α’ 174) όπως αναθεωρήθηκε, με την υπ’ αρ. 141748/2021 

απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων 

«1η Αναθεώρηση Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης 

(ΕΠΑ) 2021-2025» (Β’ 6358).
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11. Την υπ’ αρ. 51875/7.5.2021 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων «Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, Ιωάννη Τσακίρη» (Β’ 1867).

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 υπουργική 
απόφαση (Β’ 17) περί καθορισμού δικαιολογητικών για 
την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

13. Την υπ’ αρ. 423/17-5-2022 απόφαση του Αναπλη-
ρωτή Υπουργού Εσωτερικών προς τη ΜΟΔ με θέμα 
την κατανομή προσωπικού στις Μονάδες της Ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

14. Την υπ’ αρ. 126838/28.12.2022 υπουργική απόφα-
ση «Έγκριση Προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2023, 
του φορέα Γενικής Κυβέρνησης, ΜΟΝΑΔΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
(ΜΟΔ) Α.Ε.»-(ΑΔΑ:Ω24Ψ46ΜΤΛΡ-ΦΦΒ).

15. Το γεγονός ότι η φύση και ο όγκος των εργασιών 
στελεχών της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρ-
μογής του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ), για 
την αξιολόγηση και την επιλογή ειδικών αναπτυξιακών 
προγραμμάτων καθώς και την διαχείριση και υλοποίηση 
αυτών (έργα μη συγχρηματοδοτούμενα από το ΕΣΠΑ, 
άρθρο 33, παρ. 5 περ. α’ του ν. 4914/2022) απαιτεί συχνά 
και ιδίως κατά την παρούσα φάση την απασχόληση του 
προσωπικού καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας.

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 10.920€ (δέκα χιλιάδων και εννιακοσίων 
είκοσι ευρώ) για την αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού της Ειδι-
κής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ) 
του Υπουργείου Εσωτερικών που δεν απασχολείται σε 
έργα συγχρηματοδοτούμενα από το ΕΣΠΑ η οποία θα 
καλυφθεί με επιχορήγηση από το συγχρηματοδοτούμε-
νο σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 
του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, την ΣΑΕ 
019/2 με κωδικό έργου 2022ΣΕ01920000 «Μισθοδοσία, 
λοιπές παροχές και αμοιβές ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ».

17. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογι-
σμό ΠΔΕ του οικονομικού έτους 2023 της ανώνυμης εται-
ρίας με την επωνυμία «Μονάδα Οργάνωσης της Διαχεί-
ρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Μ.Ο.Δ.) Α.Ε.» όπως 
έχει εγκριθεί με την υπ’ αρ. 126838/28.12.2022 υπουρ-
γική απόφαση «Έγκριση Προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2023, του φορέα Γενικής Κυβέρνησης, ΜΟΝΑΔΑ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟ-
ΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (ΜΟΔ) Α.Ε.»-(ΑΔΑ:Ω24Ψ46ΜΤΛΡ-ΦΦΒ).

18. Οι δαπάνες περιλαμβάνονται στον λογαριασμό 60 
όσον αφορά το προσωπικό με έμμισθη εργασία.

19. Το γεγονός ότι η ΜΟΔ Α.Ε. έχει αναλάβει με την 
υπ’ αρ. 601/29.06.2022, θέμα 3ο απόφαση ΔΣ της ΜΟΔ 
ΑΕ την εφαρμογή της διαδικασίας για την υπερωριακή 
αποζημίωση που αφορά στην εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού της ΕΥΔΕ 
ΥΠΕΣ, που δεν απασχολείται σε έργα συγχρηματοδο-
τούμενα από το ΕΣΠΑ και χρηματοδοτούνται από ειδικό 
έργο του ΠΔΕ, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1

Εγκρίνεται η αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, από Δευτέρα έως Παρασκευή. 
Η έναρξη της υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται από 
τη λήξη του ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα και μέχρι είκοσι 
(120) ώρες το εξάμηνο, ανά υπάλληλο. Στην υπερωριακή 
εργασία όπως αυτή εγκρίνεται στην παρούσα απόφαση, 
μπορούν να μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι εντός 
του κατωτέρω συνολικού, ανά υπηρεσία, αριθμού ωρών, 
και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της πα-
ρούσης έως την 30-06-2023 σύμφωνα με τον παρακάτω 
συνημμένο πίνακα:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΣΤΕΛΕΧΩΝ

ΕΥΔΕ Υπουργείου 
Εσωτερικών

1560 13

Άρθρο 2

1. Η κατανομή των ωρών, εντός της Ειδικής Υπηρεσίας 
του Υπουργείου Εσωτερικών η συγκρότηση του συνερ-
γείου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν, θα γίνει αρμοδίως με απόφαση 
του Προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρεσίας της Ειδικής 
Υπηρεσίας του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ) και 
με σχετική αιτιολόγηση. Οι υπερωρίες θα πιστοποιηθούν 
σε μηνιαία βάση, μέσω εντύπου δήλωσης υπερωριών, με 
ευθύνη, του Προϊσταμένου Ειδικής Υπηρεσίας.

2. Για την πληρωμή της υπερωριακής απασχόλησης 
εφαρμόζεται αναλογικά η υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός δικαιολογητικών για 
την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

3. Η καταβολή της υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του 
Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ) ακολουθεί τις 
προβλεπόμενες διατάξεις πληρωμής που ισχύουν για 
πιστώσεις σε βάρος του προϋπολογισμού του ΠΔΕ.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 29 Μαρτίου 2023

Ο Υφυπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΑΚΙΡΗΣ   

Ι

 Αριθμ. ΔΙΠΠΑΔ/Φ.Κ./104/1747 (2)

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εξωτε-
ρικών. 

 O ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (A’ 111), την 
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παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) και 

την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-

διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), το π.δ. 2/2021 

«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών» (Α’ 2) και το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και 

κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-

τειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/

01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή-

των των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Το υπό στοιχεία Π23ΑΣΕΠ-4678/30.01.2023 έγγραφο 

του Υπουργείου Εξωτερικών.

5. Την υπ’ αρ. 50/04.11.2021 Πράξη του Υπουργικού 

Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες 

πράξεις.

6. Τις παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 

(Α’ 6).

7. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-

σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 

διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 

του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 

επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή τεσσάρων (4) ατόμων του κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού Προξενικού και δεκατριών (13) ατόμων του 

κλάδου ΔΕ Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης σύμ-

φωνα με τους πίνακες επιλαχόντων της προκήρυξης 

3Κ/2021 του ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 18) στο Υπουργείο Εξωτερικών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Μαρτίου 2023

Ο Υπουργός

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./100/3081 (3)

Κατανομή προσωπικού στο Ίδρυμα Τεχνολο-

γίας και Έρευνας (Υπουργείο Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων). 

 O ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-

ονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111), την παρ. 21 

του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) και την 

παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-

διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), το π.δ. 84/2019 

«Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και 

Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων 

Υπουργείων» (Α’ 123) και το π.δ. 2/2021 «Διορισμός 

Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουρ-

γών» (Α’ 2).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/

01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή-

των των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/7/28316/

10-1-2019 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 17-1- 2019) εγκριτική 

απόφαση.

5. Τo από 22-2-2023 ηλεκτρονικό αίτημα του Ιδρύμα-

τος Τεχνολογίας και Έρευνας.

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-

σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 

διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 

του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 

επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή τεσσάρων (4) ατόμων στο Ίδρυμα Τε-

χνολογίας και Έρευνας - ΙΤΕ, ως εξής:

- Ενός (1) ατόμου σε θέση Κύριου Ερευνητή Β’ βαθμί-

δας, με γνωστικό αντικείμενο «Συγκριτική Αναπτυξιακή 

Βιολογία και Μορφογένεση Αρθρόποδων»,

- ενός (1) ατόμου σε θέση Ειδικού Λειτουργικού Επι-

στήμονα Β’ βαθμίδας, με γνωστικό αντικείμενο «Μορια-

κή Βιολογία και Γενετική Μηχανική Εντόμων, με έμφαση 

στις Εφαρμογές Καταπολέμησής τους»,

- ενός (1) ατόμου σε θέση Ερευνητή Β’ βαθμίδας, με 

γνωστικό αντικείμενο «Αρχιτεκτονική Δικτύων και Διε-

παφών Διασύνδεσης Υψηλής Ταχύτητας και Χαμηλής 

Καθυστέρησης» και

- ενός (1) ατόμου, σε θέση Ειδικού Επιστημονικού 

και Τεχνικού Προσωπικού, με σχέση εργασίας Ιδιωτι-

κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, βάσει του οριστικού 

πίνακα διοριστέων του ΑΣΕΠ που δημοσιεύθηκε στο 

ΦΕΚ Γ’ 396/2023 και κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 96/8-2-2023 

απόφαση του Β’ Τμήματος του ΑΣΕΠ, κατόπιν έκδοσης 

της 2Ε/2021 Προκήρυξης (ΑΣΕΠ 22).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Μαρτίου 2023

Ο Υπουργός

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./96/4020 (4)

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας 
και Θρησκευμάτων. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-

ονομικής Στρατηγικής 2022 - 2025» (Α’ 111), την παρ. 21 
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του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) και τις παρ. 

2 και 3 του άρθρου 10 και το άρθρο 11 του ν. 3833/2010 

(Α’ 40).
2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), το π.δ. 2/2021 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 2) και το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και 
κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμ-
ματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» 
(Α’ 123).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ1/71/οικ.4573/1-3-2011 
(Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Τις περ. β και γ της 3 παρ. 1 του άρθρου 41 του 
ν. 4521/2018 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 38) περί μη ανάγκης εκδόσεως 
της εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής της παρ. 1 του 
άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 (Α’ 280) για την προκήρυξη θέ-
σεων μελών ΔΕΠ και μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. ΑΕΙ.

5. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/26373/Ζ2/08.03.2023 έγ-
γραφο του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί-
ησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή 
προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 
του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανο-
μής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή τριών (3) ατόμων, σε θέσεις μελών ΔΕΠ, 
ως εξής:

- Ενός (1) ατόμου, σε θέση μέλους ΔΕΠ, της βαθμίδας 
του Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής, με γνωστικό αντι-
κείμενο «Αρχιτεκτονικές Συνθέσεις - Ειδική Κτιριολογία» 
στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης,

- ενός (1) ατόμου, σε κενή θέση της βαθμίδας του Επί-
κουρου Καθηγητή του Τμήματος Φιλοσοφίας και Παι-
δαγωγικής της Φιλοσοφικής Σχολής, με γνωστικό αντι-
κείμενο «Κοινωνική και Πολιτική Φιλοσοφία, Φιλοσοφία 
του Πολιτισμού» στο Πανεπιστήμιο Κρήτης,

- ενός (1) ατόμου, σε θέση μέλους ΔΕΠ, της βαθμίδας 
του Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Διαχείρισης 
Λιμένων και Ναυτιλίας της Σχολής Οικονομικών και Πο-
λιτικών Επιστημών, με γνωστικό αντικείμενο «Οργάνωση 
και Διοίκηση Επιχειρήσεων με έμφαση στους Λιμένες 
και τη Ναυτιλία» στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανε-
πιστήμιο Αθηνών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Μαρτίου 2023

Ο Υπουργός

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ   

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./99/4636  (5)

Κατανομή προσωπικού στo Υπουργείο Υγείας. 

 O ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-

ονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (A’  111), την παρ. 21 
του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) και την 
παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία 
και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των αρμοδι-
οτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων 
μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), το π.δ. 84/2019 «Σύσταση 
και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123) 
και το π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/
01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή-
των των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Το υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π,οικ.15407/13-3-2023 αίτημα 
του Υπουργείου Υγείας.

5. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή δεκατεσσάρων (14) Ιατρών/οδοντι-
άτρων που διορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 2920/2001, (πρακτικό της υπ’ αρ. 3ης/23-2-2023 Συνε-
δρίασης του Πενταμελούς Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής 
του άρθρου 15 του ν. 2920/2001), σε Φορείς εποπτείας 
του Υπουργείου Υγείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Μαρτίου 2023

Ο Υπουργός

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
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