
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Χρηματική αποζημίωση για την απασχόληση 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω-
τικής (νυχτερινής και εξαιρέσιμης) σε 8ωρη βάση 
καθώς και για την υπερωριακή απασχόληση (καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) των φυ-
λάκων των αθλητικών εγκαταστάσεων του δήμου 
Πυλαίας - Χορτιάτη, για το έτος 2023.

2 Καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας προσωπικού, 
του μονίμου προσωπικού, του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.-Ι.Δ.Ο.Χ.) και του επι-
στημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομεί-
ου Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ Ε.Ε.Σ.», 
για το έτος 2023.

3 Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «Παναγιώτη και 
Αγλαΐας Κυριακού», μονίμων και ιδιωτικού δικαί-
ου, για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 252 (1)

Χρηματική αποζημίωση για την απασχόληση 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω-
τικής (νυχτερινής και εξαιρέσιμης) σε 8ωρη βάση 
καθώς και για την υπερωριακή απασχόληση (καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) των φυ-
λάκων των αθλητικών εγκαταστάσεων του δή-
μου Πυλαίας - Χορτιάτη, για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ - ΧΟΡΤΙΑΤΗ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007.
3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 

των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την υπ’ αρ. 67/01.02.2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πυλαίας - Χορτιάτη που καθο-
ρίζει ειδικότερο ωράριο λειτουργίας για όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας, στο Τμήμα Αθλητισμού και Νεολαίας 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας.

6. Την υπ’ αρ. 9900/30.03.2016 απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου 
λειτουργίας για το Τμήμα Αθλητισμού και Νεολαίας 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη Νομού Θεσσαλονίκης» 
(Β’ 1335).

7. Το υπ’ αρ. 47543/23.12.2022 (ορθή επανάληψη 
28.12.2022) έγγραφο του τμήματος Αθλητισμού και 
Νεολαίας της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Τουρισμού, 
Αθλητισμού και Νεολαίας «Υπερωριακή απασχόληση 
για την ειδικότητα ΔΕ Φυλάκων που υπηρετούν στις 
Αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήμου» σύμφωνα με το 
οποίο «Για την αντιμετώπιση και κάλυψη των υπηρε-
σιακών αναγκών των αθλητικών εγκαταστάσεων του 
Δήμου κρίνεται αναγκαία και απαραίτητη η παροχή 
ημερησίας ή νυχτερινής υπερωριακής εργασίας εξαι-
ρέσιμων ημερών για το προσωπικό με ειδικότητα ΔΕ 
Φυλάκων, που υπηρετούν στις Αθλητικές εγκαταστά-
σεις του Δήμου…».

8. Την υπ’ αρ. 4920/08.02.2023 βεβαίωση του Τμήματος 
Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Αποθηκών.

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου 
(Β’ 2809/2021), αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απασχόληση, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σε 8ωρη βάση των φυλά-
κων που υπηρετούν στις Αθλητικές εγκαταστάσεις του 
Δήμου Πυλαίας Χορτιάτη καθώς και την υπερωριακή 
απασχόλησή τους (καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου) με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζη-
μίωση, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις της 
κείμενης νομοθεσίας, για την κάλυψη των προμνημονευ-
όμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου για το έτος 
2023, ως εξής:
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΚΑΘΙΕΡΩΣΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ
ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΠΟ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟ ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟ 2023

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ εντός 
του υποχρεωτικού 
ωραρίου (ΔΕ-ΣΑ)

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
Κυριακής και εξαιρέσιμες ημέρες 
Καθ’ υπέρβαση του ωραρίου μέχρι 
και 22.00 για Κυριακή

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
ΧΩΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
Δ.Κ. ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ 
2. ΓΗΠΕΔΟ 
ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ ΑΝΤ.
ΚΑΡΑΜΠΟΥΡΝΙΩΤΗ 
Δ. Κ. ΠΥΛΑΙΑΣ

ΔΕΥΤΈΡΑ- ΣΑΒΒΑΤΟ

ΚΥΡΙΑΚΗ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
Κυριακής και 
εξαιρέσιμες ημέρες 
μέχρι και 22.00

Νυχτερινή 
απασχόληση 
Κυριακής 
22.00-12.00

1.ΣΑΡΙΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
(Ι.Δ.Α.Χ.)

110 ώρες 135 ώρες 25 ώρες

2.ΠΗΛΕΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
(Ι.Δ.Α.Χ.)

110 ώρες 135 ώρες 25 ώρες

3.ΚΟΥΤΣΟΣΤΑΜΑΤΗΣ 
ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ (1+1)

25 ώρες 14 ώρες 4 ώρες

4.ΛΑΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ (1+1) 25 ώρες 14 ώρες 3 ώρες

5.ΤΖΕΛΕΠΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
(1+1)

111 ώρες 75 ώρες 1 ώρες

5.ΤΟΥΜΑΝΙΔΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (1+1)

120 ώρες 105 ώρες 1 ώρες

Συνολικά: 501 ώρες 478 ώρες 59 ώρες

Για τη δαπάνη που θα προκληθεί έχουν προβλεφθεί επαρκείς πιστώσεις ποσού 2.857,08€ στον ΚΑ 02.15.6022 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες» και 
ποσού 2.000,00€ στον ΚΑ 02.70.6042 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε-
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες (πρόγραμμα 55-67)», σύμφωνα με την επισυναπτόμενη υπ’ αρ. 4920/08.02.2023 
βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Αποθηκών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Πανόραμα, 16 Φεβρουαρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΙΓΝΑΤΙΟΣ ΚΑΪΤΕΖΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 4121 (2)

Καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας προσωπικού, του μο-

νίμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρό-

νου (Ι.Δ.Α.Χ.-Ι.Δ.Ο.Χ.) και του επιστημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕ-

ΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ Ε.Ε.Σ.», για το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ Ε.Ε.Σ.» 

 Έχοντας υπ’ όψη:
1. Το Β’ 6744/2022.
2. Την υπό στοιχεία Γ4β/72673/27-12-2022 απόφαση του Υπουργείου Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, 

νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
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ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του ΕΣΥ ανά Υγει-
ονομική Περιφέρεια».

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/70207/27-12-2022 απόφαση 
του Υπουργείου Υγείας «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκο-
μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκο-
μείων- Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομεί-
ων του ΕΣΥ, ανά Υγειονομική Περιφέρεια».

4. Την υπ’ αρ. 3431/26-01-2022 (ΑΔΑ: 66ΝΓ469Η26-
ΣΡ5) απόφαση κατανομής της 1ης ΥΠΕ Αττικής για το 
μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό Ι.Δ.

5. Την υπ’ αρ. 3428/26-01-2022 (ΑΔΑ: ΨΗΖ6469Η26-
ΠΒΜ) απόφαση κατανομής της 1ης ΥΠΕ Αττικής για τις 
εφημερίες του επιστημονικού προσωπικού.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
7. Την παρ. 11 του άρθρου 7 του ν. 3329/2005.
8. Τον οργανισμό του Νοσοκομείου (Β’  1680/2012 

όπως τροποποιήθηκε με το Β’ 1121/2014).
9. Το υπ’ αρ. 2409/30-01-2023 έγγραφο του Τμήματος 

Οικονομικού του Νοσοκομείου.
10. Την εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώ-

πινου Δυναμικού.
11. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί ανά 4 ημέρες 

Γενική Εφημερία και λειτουργεί σε 24ωρη βάση, απαι-
τείται η απασχόληση του προσωπικού νυκτερινά και 
κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες, προκειμένου 
οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους.

12. Το υπ’ αρ. 2/28407/0022/09-04-2014 έγγραφο-απά-
ντηση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφω-
να με το οποίο «το προσωπικό εν γένει και όχι μόνο το 
νοσηλευτικό προσωπικό του νοσοκομείου δύναται να 
παρέχει υπερωριακή εργασία, καθώς και υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες, κατόπιν της έκδοσης της σχετικής 
απόφασης του Υπουργείου Υγείας που εγκρίνει την υπε-
ρωριακή απασχόληση του προσωπικού των νοσοκομεί-
ων», αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση με αμοιβή:
1. Υπερωριακής εργασίας καθημερινής και αργιών, πε-

ρίπου 900 υπαλλήλων (μονίμων και ιδιωτικού δικαίου) 
για περίπου 95.000 ώρες, με δαπάνη ύψους 445.000,00 € 
(τετρακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες ευρώ) σε βάρος 
του ΚΑΕ 0261. Η απογευματινή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο, έως 31/12/2023,

2. νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών και 
ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 520 περίπου υπαλλήλων 
(μονίμων και ιδιωτικού δικαίου) για περίπου 275.000 ώρες, 
με δαπάνη ύψους 905.000,00 € (εννιακόσιες πέντε χιλιά-
δες ευρώ), σε βάρος του ΚΑΕ 0263, έως 31/12/2023 και

3. την καταβολή εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου 
και ετοιμότητας) έως 31/12/2023 για 1.530 περίπου 
ημέρες εφημερίας, για 25 υπαλλήλους που ανήκουν 
στο επιστημονικό προσωπικό του Νοσοκομείου, με συ-
νολική δαπάνη 240.000,00 € σε βάρος των ΚΑΕ 0261: 

66.100,00 € (εξήντα έξι χιλιάδες, εκατό ευρώ) και 0263: 
173.900,00 € (εκατόν εβδομήντα τρείς χιλιάδες, εννια-
κόσια ευρώ) για περίπου 17.080 ώρες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 16 Φεβρουαρίου 2023

Ο Προέδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΖΙΓΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 3202 (3)

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «Παναγιώτη και 
Αγλαΐας Κυριακού», μονίμων και ιδιωτικού δικαί-
ου, για το έτος 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 
«ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ»  Ν.Π.Δ.Δ.

 Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 3431/26-01-2023 απόφαση του Διοικητή 

της 1ης ΥΠΕ (ΑΔΑ:66ΝΓ469Η26-ΣΡ5) κατανομής ποσού 
670.000,00€, για την αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, για το έτος 2023.

2. Την υπ’ αρ. 3428/26-01-2023 απόφαση του Διοικητή 
της 1ης ΥΠΕ (ΑΔΑ:ΨΗΖ6469Η26-ΠΒΜ) κατανομής ποσού 
140.000,00€, για αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιο-
χημικών Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του Νο-
σοκομείου για το έτος 2023.

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/38088/10.08.2022 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 726) κοινή απόφαση του Υπουργού και της 
Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας με την οποία ορί-
στηκε Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Νο-
σοκομείου ο Παπασάββας Εμμανουήλ του Κυριάκου, 
κοινός Διοικητής στα διασυνδεόμενα Νοσοκομεία 
ΓΝΠΑ «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» και ΓΝΠΑ «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΙ 
ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ» και Αντιπρόεδρος του Διοικητι-
κού Συμβουλίου, ο Τουτουζάς Κωνσταντίνος του Παύ-
λου, Καθηγητής Καρδιολογίας στην Ιατρική Σχολή του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με 
τις οποίες «...............Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις 
αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, 
το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχό-
λησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπο-
λογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του 
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Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω 
αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους…».

5. Την παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4486/2017(Α’ 115), 
σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης υπε-
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
καθώς και των εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης, σύμφωνα με 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους.

6. Τα σχετικά έγγραφα των Προϊστάμενων των Τμημά-
των, σύμφωνα με τα οποία, μας γνωρίζουν ότι ο αριθμός 
των υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσει υπερωρίες για 
το χρονικό διάστημα από 01/01/2023 μέχρι 31/12/2023 
είναι 510 και ο αριθμός ωρών υπερωριακής απασχόλη-
σης ανέρχεται για τις καθημερινές στις 60.000 ώρες και 
τις αργίες 14.000 ώρες.

7. Το σχετικό έγγραφο του Επιστημονικού Συμβουλίου 
σύμφωνα με το οποίο μας γνωρίζει ότι ο αριθμός των 
υπαλλήλων που ανήκουν στη κατηγορία του επιστημονι-
κού προσωπικού και θα πραγματοποιήσει εφημερίες για 
το χρονικό διάστημα από 01/01/2023 μέχρι 31/12/2023 
είναι 18 και ο αριθμός των εφημεριών ανέρχεται στις 
1.350.

8. Το γεγονός ότι:
α) Το νοσοκομείο μας εκτελεί ημέρα παρά ημέρα 

εφημερία και διαθέτει υπηρεσίες που στεγάζονται σε 
διαφορετικές περιοχές,

β) το Νοσοκομείο και τα Παραρτήματά του λειτουρ-
γούν σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες ημέρες,

γ) το Νοσοκομείο έχει μεγάλη έλλειψη προσωπικού 
σε όλες τις υπηρεσίες του μετά το μεγάλο αριθμό συ-
νταξιοδοτήσεων που καταγράφηκε το τελευταίο διά-
στημα, καθώς και των μετατάξεων - μετακινήσεων, με 
αποτέλεσμα οι υπάλληλοι να αναγκάζονται να εργάζο-
νται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, 
καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9. Την υπ’ αρ. 12/21.12.2022 (Θέμα:12) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου.

10. Την υπ’ αρ. 3/08.02.2023 (Θέμα:7) απόφαση του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου «Αποζημίωση 
υπερωριακής απασχόλησης, ημερήσιας ή νυκτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυκτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ-
λήλων του Γ.Ν. Παίδων Αθηνών “Παναγιώτη και Αγλαΐας 
Κυριακού”, μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 
2023», αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής, ημερήσιας ή 
νυχτερινής εργασίμων και εξαιρέσιμων ημερών, εργα-
σίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθώς και των εφη-
μεριών του λοιπού επιστημονικού προσωπικού, για το 
έτος 2023, ως ακολούθως:

α) Υπερωριακή απασχόληση, ως αναγράφονται στα 
έγγραφα των Προϊστάμενων των Τμημάτων της Διοικητι-
κής-Τεχνικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής Υπηρεσίας του 
Νοσοκομείου για το έτος 2023, ήτοι συνολικά αριθμός 
υπαλλήλων 510, καθώς και 60.000 ώρες καθημερινής 
υπερωριακής απασχόλησης αυτών (ΚΑΕ 0261) και επι-
πλέον 14.000 ώρες υπερωριακής απασχόλησης αργίας 
και νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών (ΚΑΕ 0261) των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου, μονίμων και με σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου μέχρι του εγκεκριμένου ποσού 
των 670.000,00€,

β) υπερωριακή απασχόληση στο υπηρετούν προσωπι-
κό με ατομικές συμβάσεις εργασίας (Σ.Ο.Χ.) (ΚΑΕ 0269α) 
καθότι δεν επιβαρύνουν το ποσό της εγκριθείσας πίστω-
σης έτους 2023,

γ) την καταβολή αποζημίωσης για 1.350 εφημερίες 
δεκαοκτώ (18) ατόμων επιστημονικού προσωπικού 
για το έτος 2023, μέχρι του εγκεκριμένου ποσού των 
140.000,00€ (ΚΑΕ 0261).

Οι ανωτέρω ώρες επιμερίζονται ισόποσα ανά εξάμηνο.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 15 Φεβρουαρίου 2023
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