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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    οικ. 196140 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 

κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, κα-

θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες A’ εξα-

μήνου 2023, για τους υπαλλήλους της Περιφε-

ρειακής Ενότητας Καστοριάς.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 6405/19-01-2022 απόφαση του Συντονι-
στή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 563) και 
ιδίως τις διατάξεις του άρθρου 62 του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 
4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπ’ αρ. 56004/2837/18-11-2011 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρί-
ου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, των 
τμημάτων Συγκοινωνιακών Έργων της Έδρας και των 
Περιφερειακών Ενοτήτων» (Β’ 2742).

7. Την υπ’ αρ. 201433/07-12-2018 απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
Κτηνιάτρων του Τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της ΠΕ Καστο-
ριάς της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 5615).

8. Την υπ’ αρ. 201909/07-12-2018 απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες των Εποπτών Δημόσιας Υγείας του Τμήματος Πε-
ριβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας/ΠΕ Καστοριάς» 
(Β’ 5755), για τα έτη 2019 έως και 2023.

9. Το άρθρο 29 του ν. 4483/2017 (Α’ 107).
10. Την υπ’ αρ. 91925/09-06-2022 απόφαση του Περι-

φερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμετώπιση 
έκτακτων αναγκών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς» (Β’ 3139).

11. Το υπ’ αρ. 80773/15-06-2020 έγγραφο του Εκτελε-
στικού Γραμματέα της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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«Έκδοση αποφάσεων υπερωριών των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας».

12. Τις εισηγήσεις των Υπηρεσιών και Τμημάτων για 
την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών 
του συνόλου σχεδόν των Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς.

13. Την υπ’ αρ. 190988/07-12-2022 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης του Τμήματος Οικονομικής και Λογιστικής Δι-
αχείρισης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Π.Ε. Καστοριάς. για τις υπερωρίες A’ εξα-
μήνου έτους 2023 των υπαλλήλων της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς.

14. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 190988/07-12-2022 βεβαίωση πίστωσης 
του Τμήματος Οικονομικής και Λογιστικής Διαχείρισης της 
Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών της 
Π.Ε. Καστοριάς. για τις υπερωρίες A’ εξαμήνου έτους 2023 
των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς. 
ύψους 70.000€ για τους υπαλλήλους της ΠΕ Καστοριάς, θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 (κατά το ποσό 
των 55.000,00 €) και 0512 (κατά το ποσό των 15.000,00 €) 
και ειδικού φορέα 072 σε βάρος του προϋπολογισμού 
έτους 2023, για την πληρωμή των υπερωριών A ’ εξαμήνου 
των ανωτέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για τις Διευ-
θύνσεις που έχουν απόφαση λειτουργίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, επιπλέον 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες, για τις νυχτερινές και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες, για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο, για το A’ εξάμηνο 2023, για τους 
υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς.

Ορίζουμε ότι:
Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυ-

τικής Μακεδονίας ΠΕ Καστοριάς που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά είναι ενενήντα τέσσερις (94) υπάλληλοι.

Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλή-
λων θα είναι στο σύνολό τους έντεκα χιλιάδες διακόσιες 
ογδόντα (11.280).

Γ) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυ-
τικής Μακεδονίας/ΠΕ Καστοριάς που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά (νυχτερινή, ή Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) είναι είκοσι εννέα (29) υπάλληλοι.

Δ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής,θα είναι δύο 
χιλιάδες τετρακόσιες ενενήντα έξι (2496) ή Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών θα είναι στο σύνολό τους δύο 
χιλιάδες επτακόσια ογδόντα τέσσερις (2784).

Ο Προϊστάμενος της κάθε υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς στις αρχές κάθε μήνα 
θα εκδίδει απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωρι-
ακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομα-
στικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι καθώς και τα σαφή και 
συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την εργασία πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου, ενώ στις αρχές του επόμενου 
μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις πραγματοποιηθείσες 
υπερωρίες για τον προηγούμενο μήνα ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καστοριά, 12 Δεκεμβρίου 2022

O Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΣΑΠΙΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 92 (2)
Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων της Δη-

μοτικής Επιχείρησης Υδρευσης - Αποχέτευσης 

Γρεβενών.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/

2014 (Α’ 107).
3) Την υπ’ αρ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
4) Τον Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.  

(Β’ 1504/1999) Γρεβενών και συγκεκριμένα τις διατάξεις 
του άρθρου 62.

5) Τον ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυση Επι-
χειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (Α’ 191), όπως 
συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με τον ν. 4483/2017 
«Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισί-
ου οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρή-
σεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ)» (Α’ 107).

6) Την υπ’ αρ. 134832/15-9-2017 (Β’ 3429) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία εγκρίνεται η υπ’ αρ. 
91/2017 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΓ σχετικά με την 
λειτουργία της υπηρεσίας σε εικοσιτετράωρη βάση και η 
ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες, όλου του προσωπικού που υπηρετεί 
στην τεχνική υπηρεσία αορίστου ή ορισμένου χρόνου, 
τακτικού ή έκτακτου, ή είναι αποσπασμένο για τον σκοπό 
αυτό στη Δ.Ε.Υ.Α.Γ. από άλλες δημοτικές επιχειρήσεις ή 
τον Δήμο Γρεβενών και υπηρετεί στα δίκτυα ύδρευσης - 
αποχέτευσης, στα αντλιοστάσια και στις εγκαταστάσεις 
βιολογικών καθαρισμών - αποφρακτικό μηχάνημα της 
ΔΕΥΑ Γρεβενών.

7) Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 
40.000,00€ στον προϋπολογισμό έτους 2023 της 
Δ.Ε.Υ.Α.Γ. και συγκεκριμένα θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00 
«Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού».

8) Το γεγονός ότι για την καταβολή των σχετικών 
αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού.

9) Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών έχει επεκτείνει 
την αρμοδιότητά της σε όλο τον Καλλικρατικό Δήμο και 
αυτό συνεπάγεται διαρκή ένταση εργασίας του υπάρχο-
ντος προσωπικού και επιπλέον ώρες εργασίας προκει-
μένου να ανταποκρίνεται στα αυξημένα προβλήματα σε 
όλο το Δήμο Γρεβενών.
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10) Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών καλείται να αντι-
μετωπίζει θέματα στα αντικείμενα αρμοδιότητάς της, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ωρου και του έτους.

11) Την αναγκαιότητα: α) υπερωριακής απασχόλησης 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και 
μέχρι την 22α ώρα, των υπαλλήλων όλων των υπηρεσιών 
της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών, β) υπερωριακής απασχόλησης 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης κατά 
τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα), Κυριακές, αργί-
ες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων όλων 
των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών, προκειμένου να 
αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρό-
βλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετούνται 
άμεσα και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιστατικά 
αποκατάστασης βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστά-
σεις της, αποφασίζει:

Α. Την υπερωριακή απασχόληση όλου του προσωπι-
κού που υπηρετεί στην τεχνική υπηρεσία, αορίστου ή 
ορισμένου χρόνου, τακτικού ή έκτακτου, ή είναι απο-
σπασμένο για τον σκοπό αυτό στη Δ.Ε.Υ.Α.Γ. από άλλες 
δημοτικές επιχειρήσεις ή τον Δήμο Γρεβενών, και υπη-
ρετεί στα δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης, στα αντλιο-
στάσια και στις εγκαταστάσεις βιολογικών καθαρισμών 
και στο αποφρακτικό μηχάνημα της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών 
(20 υπάλληλοι), πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22:00 ώρα για το έτος 2023. 
Το σύνολο των ωρών της απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας (μέχρι την 22η ώρα), δεν θα υπερβαίνει τις 
240 ώρες ανά υπάλληλο για όλο το έτος ή τις 20 ώρες 
ανά μήνα.

Β. Την υπερωριακή απασχόληση όλου του προσω-
πικού που υπηρετεί στην τεχνική υπηρεσία, αορίστου 
ή ορισμένου χρόνου, τακτικού ή έκτακτου, ή είναι 
αποσπασμένο για τον σκοπό αυτό στη Δ.Ε.Υ.Α.Γ. από 
άλλες δημοτικές επιχειρήσεις ή τον Δήμο Γρεβενών, 
και υπηρετεί στα δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης, στα 
αντλιοστάσια και στις εγκαταστάσεις βιολογικών κα-
θαρισμών και στο αποφρακτικό μηχάνημα της Δ.Ε.Υ.Α. 
Γρεβενών (20 υπάλληλοι), κατά τις νυχτερινές ώρες 
(μετά τις 22:00), Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσι-
μες ημέρες για το έτος 2023. Το σύνολο των ωρών της 
εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22η ώρα), 
Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα 
υπερβαίνει τις 192 ώρες ανά υπάλληλο για όλο το έτος 
ή τις 16 ώρες ανά μήνα.

Γ. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια ωρών, δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι 
ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών και με την προϋπόθεση 
ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. Ο αριθμός 
των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα πιστο-
ποιείται με κατάσταση του Προϊσταμένου του Τεχνικού 
Προσωπικού του Προϊσταμένου Προσωπικού και του 
Γενικού Διευθυντή οι οποίοι θα έχουν και την αρμοδιό-
τητα κατανομής των ανωτέρω ωρών και θα εγκρίνονται 
από τον Προϊστάμενο της Οικονομικής υπηρεσίας και 
τον Πρόεδρο της επιχείρησης. Οι δαπάνες που θα προ-
κύψουν για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλή-
λων της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών μέχρι την 22η ώρα, καθώς 

και για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά τις 
22:00), Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες 
έτους 2023, ύψους μέχρι 40.000,00 € έχουν προϋπολογι-
σθεί και έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 
2023 της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών και βαρύνουν τον Κ.Α. 60.00 
«Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Γρεβενά, 8 Δεκεμβρίου/2022

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΣΤΑΜΑΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 238/2022 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 

προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Υδρευ-

σης - Αποχέτευσης  Δράμας για το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΡΑΜΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της περ.  12 της υποπαρ. Γ1 της 

παρ. Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 και 

του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
3. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-

σίας της ΔΕΥΑΔ.
4. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980.
5. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-

λογισμό του έτους 2023 της ΔΕΥΑΔ.
6. Την υπ’ αρ. 2/85127/0022 22-11-2012 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών καθώς και την υπό στοιχεία 
2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016.

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ-
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της ΔΕΥΑΔ.

8. Την υπ’ αρ. 66/2015 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΔ 
«Καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργασία και 
24ωρη και 12ωρη λειτουργία υπηρεσιών της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Δράμας (ΔΕΥΑΔ), 
(Β’ 832), αποφασίζει:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του τα-
κτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Δ. για το έτος 2023, ως 
ακολούθως:

Α.α) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και ημερήσια και νυκτερινή υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 7 
υπαλλήλων (120 ώρες ετησίως έκαστος) που υπηρετούν 
στο αντλιοστάσιο της ΔΕΥΑΔ, προς συμπλήρωση του 
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εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου, για όλο το έτος 
2023 για την απρόσκοπτη λειτουργία του αντλιοστασίου, 
την άμεση αποκατάσταση διακοπών και βλαβών και έτσι 
την αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών.

β) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε-
ρών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 7 υπαλλή-
λων που υπηρετούν στο αντλιοστάσιο της ΔΕΥΑΔ, και 
μέχρι 96 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 96 ώρες για το 
β’ εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο, για το έτος 2023 
για την απρόσκοπτη λειτουργία του αντλιοστασίου, την 
άμεση αποκατάσταση διακοπών και βλαβών και έτσι την 
αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών.

γ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 7 υπαλλήλων που υπηρετούν στο αντλιοστά-
σιο της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες το α’ εξάμηνο και 
άλλες 120 ώρες για το β’ εξάμηνο για κάθε εργαζόμενο, 
για το έτος 2023 για την απρόσκοπτη λειτουργία του 
αντλιοστασίου, την άμεση αποκατάσταση διακοπών 
και βλαβών και έτσι την αδιάκοπη υδροδότηση των 
δημοτών.

Β.α) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 10 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Ύδρευσης, και 
μέχρι 96 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 96 ώρες για το 
β’ εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο για το έτος 2023, 
για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων 
ύδρευσης, την αποκατάσταση αυτών και έτσι την πρό-
ληψη πρόκλησης ζημιών από πλημμύρες, αποκατάστα-
ση λειτουργίας δικτύων και οικονομία στην απώλεια 
ύδατος.

β) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασί-
μων ημερών 10 υπαλλήλων που υπηρετούν στο τμήμα 
ύδρευσης της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες το α’ εξάμηνο 
και άλλες 120 ώρες για το β’ εξάμηνο για κάθε εργαζό-
μενο, για το έτος 2023, για την άμεση επέμβαση επί των 
βλαβών των δικτύων ύδρευσης, την αποκατάσταση 
αυτών και έτσι την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από 
πλημμύρες, αποκατάσταση λειτουργίας δικτύων και οι-
κονομία στην απώλεια ύδατος.

Γ.α) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 5 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα αποχέτευσης, 
και μέχρι 96 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 96 ώρες για 
το β’ εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο για το έτος 2023, 
για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων 
αποχέτευσης, την αποκατάσταση αυτών και έτσι την 
πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων και 
προστασία της δημόσιας υγείας.

β) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 5 υπαλλήλων που υπηρετούν στο τμήμα απο-
χέτευσης της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες το α’ εξάμηνο 
και άλλες 120 ώρες για το β’ εξάμηνο για κάθε εργαζό-
μενο, για το έτος 2023, για την άμεση επέμβαση επί των 
βλαβών των δικτύων αποχέτευσης, την αποκατάσταση 
αυτών και έτσι την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από 
εκροές λυμάτων και προστασία της δημόσιας υγείας.

Δ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 5 υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διοικητική και 
Οικονομική Υπηρεσία (ΔΟΥ), και μέχρι 60 ώρες το α’ εξά-
μηνο και άλλες 60 ώρες για το β εξάμηνο για τον κάθε 
εργαζόμενο, για το έτος 2023 για άμεσες και έγκαιρες 
αναβαθμίσεις και επικαιροποιήσεις των ηλεκτρονικών 
συστημάτων της ΔΕΥΑΔ, έκδοση οικονομικών στοιχείων 
και συμπλήρωση και υποβολή φορολογικών και οικο-
νομικών δηλώσεων.

Ε) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 5 υδρομετρητών υπαλλήλων που υπηρετούν 
στη Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία (ΔΟΥ), και μέχρι 
60 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 60 ώρες για το β εξάμη-
νο, για κάθε εργαζόμενο, για το έτος 2023 για έκτακτους 
απογευματινούς και νυχτερινούς ελέγχους παράνομων 
υδροδοτήσεων, τον περιορισμό της λαθροϋδροληψίας 
και την αύξηση των εσόδων της επιχείρησης, κυρίως 
κατά την περίοδο της άνοιξης και του θέρους.

ΣΤ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασί-
μων ημερών 3 χειριστών μηχανημάτων έργου και οδη-
γού υπαλλήλων που υπηρετούν στην Τεχνική Υπηρεσία 
(ΤΥ), και μέχρι 60 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 60 ώρες 
για το β εξάμηνο, για κάθε εργαζόμενο, για το έτος 2023 
για τις έκτακτες αποκαταστάσεις βλαβών των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης.

Ζ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασί-
μων ημερών 1 υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά του 
Δ.Σ. και των Επιτροπών της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες 
το α’ εξάμηνο και άλλες 120 ώρες για το β εξάμηνο, για 
την πρακτικογράφο, για το έτος 2023, όταν οι συνε-
δριάσεις του Δ.Σ. και η καθαρογραφή των αποφάσεων 
σε συμβατική και ηλεκτρονική μορφή γίνονται κατά 
τις απογευματινές ώρες και μετά την παρέλευση του 
νομίμου ωραρίου.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΔ. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περί-
πτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) 
δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδο-
μάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για μεν τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας στο 
Διευθυντή της Τ.Υ. για δε τους υπαλλήλους της ΔΟΥ η 
Διευθύντρια της ΔΟΥ.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων υπο-
λογίζεται περίπου σε 15.000,00 €, η οποία θα προβλεφθεί 
και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60 «Αμοιβές και έξοδα προσωπι-
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κού» του Προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΔ του έτους 2023. 
(Σχετική βεβαίωση της Οικονομικής υπηρεσίας υπ’ αρ. 
8371/7-11-2022).

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Δράμα, 7 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 775 (4)
Έγκριση προγράμματος υπερωριακής εργασίας 

στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ-

σης Χανίων για το πρώτο και το δεύτερο εξάμη-

νο του 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Το άρθρο 61 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-

σίας της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων (Β’ 2957/2016).
3. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων της 

Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων στις 30/11/2022 (τακτικό προσωπικό 
αορίστου χρόνου και συμβασιούχοι ορισμένου χρόνου), 
τον αριθμό των κατά πάσα πιθανότητα αποχωρήσεων 
του 2022 και τον αριθμό των κατά πάσα πιθανότητα νέων 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού Αορίστου Χρόνου 
και συμβασιούχων Ορισμένου Χρόνου.

4. Τους λόγους για τους οποίους θα αναγκαστεί το 
προσωπικό της επιχείρησης να πραγματοποιήσει υπε-
ρωρίες που είναι η ετοιμότητα προς άμεση αποκατά-
σταση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, αποχέτευσης και 
εγκατάστασης επεξεργασίας λυμάτων Χανίων (βιολογι-
κός καθαρισμός) εκτός του νόμιμου ωραρίου, η μεγάλη 

μείωση του προσωπικού λόγω αθρόων συνταξιοδοτή-
σεων σε συνδυασμό με τον διπλασιασμό των εξυπηρε-
τούμενων δημοτών και τον πενταπλασιασμό του μήκους 
των δικτύων που λόγω Προγράμματος «Καλλικράτης» 
ανέλαβε η ΔΕΥΑΧ.

5. Την αύξηση της γραφειοκρατικής διαδικασίας διεκ-
περαίωσης πλήθους διοικητικών και οικονομικών θεμά-
των λόγω διπλασιασμού του αριθμού των καταναλωτών 
της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων μετά το 2011, σε συνδυασμό με την 
έλλειψη προσωπικού, είτε λόγω συνταξιοδοτήσεων, είτε 
λόγω περιορισμού των προσλήψεων.

6. Τις σχετικές πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΧ για το 2023 και συγκεκριμένα 
με Κ.Α.Ε. 6022.000 και Κ.Α.Ε. 6042.000.

7. Τους αντίστοιχους πίνακες υπερωριών που είχαν 
εγκριθεί για το 2022.

8. Τις υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./170/34183/
17-11-2017 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./172/39755/23-11-2017 
αποφάσεις της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ (Α’ 208).

9. Την αναμενόμενη έκδοση από το ΑΣΕΠ των προ-
κηρύξεων για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου σε συνέχεια της 
Προκήρυξης 3Κ/2018, αποφασίζει:

Εγκρίνει το πρόγραμμα υπερωριακής εργασίας κατά 
τις απογευματινές και τις νυκτερινές ώρες, από Δευτέρα 
έως Παρασκευή, καθώς και τις μη εργάσιμες ημέρες της 
εβδομάδας, τις Κυριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες 
ημέρες της εβδομάδας και την κατανομή τους ανά εξά-
μηνο, ούτως ώστε να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουρ-
γία των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων, για το πρώτο 
και το δεύτερο εξάμηνο του 2023, σύμφωνα με τους 
παρακάτω πίνακες:

Ι. Πρώτο εξάμηνο 2023
Α) Υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες 

από Δευτέρα έως Παρασκευή, καθώς και τις μη εργά-
σιμες ημέρες, τις Κυριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες 
ημέρες της εβδομάδας.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 850
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 6 720

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ – ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 28 1.550
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 10 900
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 18 600

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 240
ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 3.255

ΟΔΗΓΟΙ – ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 23 2.000
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 525

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 11 960
ΕΡΓΑΤΕΣ 40 4.660

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 1 120
ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 2.000

ΣΥΝΟΛΑ 255 20.180
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Β) Υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες από Δευτέρα έως Παρασκευή, καθώς και τις μη εργάσιμες 
ημέρες, τις Κυριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες ημέρες της εβδομάδας.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ

ΩΡΕΣ ΑΡΓΙΩΝ
ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΑΡΓΙΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 4 380 0 0
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 6 2 190 0 0

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ – ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 28 19 1.045 0 0
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 10 8 760 0 0
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 18 12 345 85 85

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 5 100 0 0
ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 39 1.950 435 150

ΟΔΗΓΟΙ – ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 23 11 1.540 315 125
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 7 105 50 20

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 11 17 1.220 610 280
ΕΡΓΑΤΕΣ 40 40 1.660 430 260

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 1 1 96 0 0
ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 35 1.850 265 145

ΣΥΝΟΛΑ 255 200 11.241 2.190 1.065
ΙΙ. Δεύτερο εξάμηνο 2023
Α) Υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες από Δευτέρα έως Παρασκευή, καθώς και τις μη εργάσιμες 

ημέρες, τις Κυριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες ημέρες της εβδομάδας.
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 850
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 6 720

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ – ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 28 1.550
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 10 900
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 18 600

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 240
ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 3.255

ΟΔΗΓΟΙ – ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 23 2.000
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 525

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 11 960
ΕΡΓΑΤΕΣ 40 4.660

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 1 120
ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 2.000

ΣΥΝΟΛΑ 255 20.180
Β) Υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες από Δευτέρα έως Παρασκευή, καθώς και τις μη εργάσιμες 

ημέρες, τις Κυριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες ημέρες της εβδομάδας.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ

ΩΡΕΣ ΑΡΓΙΩΝ
ΩΡΕΣ

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΑΡΓΙΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 4 380 0 0
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 6 2 190 0 0

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ – ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 28 19 1.045 0 0
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 10 8 760 0 0
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 18 12 345 85 85

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 5 100 0 0
ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 39 1.950 435 150

ΟΔΗΓΟΙ – ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 23 11 1.540 315 125
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 7 105 50 20

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 11 17 1.220 610 280
ΕΡΓΑΤΕΣ 40 40 1.660 430 260

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 1 1 96 0 0
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ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 35 1.850 265 145
ΣΥΝΟΛΑ 255 200 11.241 2.190 1.065

- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες απογευματινές ώρες 
υπερωριακής εργασίας, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του 
ορίου των εκατό είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο, για 
κανένα εργαζόμενο.

- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες από Δευτέρα έως 
Παρασκευή, καθώς και τις μη εργάσιμες ημέρες, τις Κυ-
ριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες ημέρες της εβδομά-
δας και την κατανομή τους ανά εξάμηνο, ούτως ώστε 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών 
της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων, για το πρώτο και το δεύτερο εξά-
μηνο του 2023, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του ορίου 
των ενενήντα έξι (96) ωρών ανά εξάμηνο, για κανένα 
εργαζόμενο.

Η συνολική δαπάνη για την παραπάνω υπερωριακή 
απασχόληση, στην περίπτωση της συνολικής πραγ-
ματοποίησης, είναι αρκετά μικρότερη του προϋπολο-
γισθέντος ποσού των ενενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ 
(95.000,00 €) για υπερωριακή απασχόληση το 2023.

Αναλυτικά δε η πρόβλεψη ανά ΚΑΕ στον προϋπολογι-
σμό του 2023 είναι:

Κ.Α.Ε. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

6022.000 Υπερωριακή εργασία 
τακτικού προσωπικού 70.000,00

6042.000

Υπερωριακή εργασία 
εκτάκτων εργαζομένων 
με σύμβαση ορισμένου 

χρόνου & αποσπασμένων 
από Δήμο Χανίων

25.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 95.000,00

Οι παραπάνω αναφερόμενες ώρες είναι ενδεικτικές με 
αναφορά στα ανώτερα όρια, αύξηση δε των σχετικών 
πιστώσεων για την παραπάνω αιτία επιτρέπεται μόνο με 
μεταφορά κονδυλίων μεταξύ αυτών και όχι με μεταφορά 
πιστώσεων από άλλες κατηγορίες δαπανών.

Επίσης, οι ανωτέρω ώρες ανά ειδικότητα είναι ενδεικτι-
κές και επιτρέπεται η μεταξύ των ειδικοτήτων αναπρο-
σαρμογή, μη επιτρεπόμενης της αύξησης των συνολικών 
ωρών του σχετικού παραπάνω πίνακα.

Τέλος, επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλ-
λήλων με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν 
θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών 
ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χανιά, 9 Δεκεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΧΡΥΣΗ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗ   
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*02065812112220008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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