
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας η¿ε-

ρ¯σιας και ÀυχτεριÀ¯ς που παρέχεται Κυριακές 

και εξαιρέσι¿ες η¿έρες πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς, 

εργασ°ας ÀυκτεριÀ¯ς εργάσι¿ωÀ η¿ερώÀ και ερ-

γασ°ας η¿ερ¯σιας ¯ ÀυκτεριÀ¯ς που παρέχεται 

Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για τη συ¿πλ¯-

ρωση της υποχρεωτικ¯ς εβδο¿αδια°ας εργασ°ας, 

του τακτικού προσωπικού ορισ¿έÀωÀ υπηρεσιώÀ 

του Δ¯¿ου Ιλ°ου, για το έτος 2023.

2 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας απο-

γευ¿ατιÀώÀ ωρώÀ και ¿έχρι τηÀ 22η ώρα, για το 

έτος 2023, για τους υπαλλ¯λους του Δ¯¿ου Ιλ°ου. 

3 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας η¿ε-

ρ¯σιας και ÀυχτεριÀ¯ς που παρέχεται Κυριακές 

και εξαιρέσι¿ες η¿έρες πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς, 

εργασ°ας ÀυκτεριÀ¯ς εργάσι¿ωÀ η¿ερώÀ και ερ-

γασ°ας η¿ερ¯σιας ¯ ÀυκτεριÀ¯ς που παρέχεται 

Κυριακές και εξαιρέσι¿ες για τηÀ συ¿πλ¯ρωση 

της υποχρεωτικ¯ς εβδο¿αδια°ας εργασ°ας του τα-

κτικού προσωπικού της ΔιεύθυÀσης Διαχε°ρισης 

Απορρι¿¿άτωÀ και Πρασ°Àου και της ΔιεύθυÀσης 

ΟικοÀο¿ικώÀ ΥπηρεσιώÀ - Τ¿¯¿α Δη¿οτικού Κοι-

¿ητηρ°ου του Δ¯¿ου Ιλ°ου, για το έτος 2023.

4 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς απασχόλησης 

για τους υπαλλ¯λους της Δη¿οτικ¯ς ΑστυÀο¿°ας 

του Δ¯¿ου Ιλ°ου, για το έτος 2023.

5 Καθιέρωση υπερωριακ¯ς εργασ°ας υπάλληλωÀ 

του Δ¯¿ου Ξηρο¿έρου για το έτος 2023.

6 Καθιέρωση υπερωριακ¯ς εργασ°ας Ληξιάρχου Δ¯-

¿ου Χάλκης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ¿. 88201 (1)

   Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας 
η¿ερ¯σιας και ÀυχτεριÀ¯ς που παρέχεται Κυρια-
κές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες πέραÀ της υποχρεωτι-
κ¯ς, εργασ°ας ÀυκτεριÀ¯ς εργάσι¿ωÀ η¿ερώÀ και 
εργασ°ας η¿ερ¯σιας ̄  ÀυκτεριÀ¯ς που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για τη συ¿πλ¯-
ρωση της υποχρεωτικ¯ς εβδο¿αδια°ας εργασ°ας, 
του τακτικού προσωπικού ορισ¿έÀωÀ υπηρεσι-
ώÀ του Δ¯¿ου Ιλ°ου, για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ

ΈχοÀτας υπόψη:
  1. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δη¿ο-

τικώÀ και ΚοιÀοτικώÀ Υπαλλ¯λωÀ (À. 3584/2007, Α’ 143).
2. ΤηÀ παρ. 10 του άρθρου 12 του À. 2503/1997 ¿ε τ°τ-

λο «Διο°κηση, οργάÀωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθ¿ιση θε¿άτωÀ για τηÀ Τοπικ¯ Αυτοδιο°κηση και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 107).

3. Το άρθρο 58 του À. 3852/2010 «Νέα ΑρχιτεκτοÀικ¯ 
της Αυτοδιο°κησης και της ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης - 
Πρόγρα¿¿α Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Το άρθρο 20 του À. 4354/2015 «Διαχε°ριση τωÀ ¿η 
εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀε°ωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿°σεις και 
άλλες επε°γουσες διατάξεις εφαρ¿ογ¯ς της συ¿φωÀ°ας 
δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ-
¿°σεωÀ» (Α’ 176).

5. ΤηÀ υπό στοιχε°α 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ-
κλιο του ΓεÀικού Λογιστηρ°ου «Παροχ¯ οδηγιώÀ για τηÀ 
εφαρ¿ογ¯ τωÀ διατάξεωÀ του Δεύτερου Κεφαλα°ου του 
À. 4354/2015 (Α’ 176)».

6. Τα σχετικά έγγραφα τωÀ υπηρεσιώÀ του Δ¯¿ου.
7. ΤηÀ υπ’ αρ. 166/2020 απόφαση του Δη¿οτικού Συ¿-

βουλ°ου, περ° καθιερώσεως διαφορετικού ωραρ°ου λει-
τουργ°ας τωÀ υπηρεσιώÀ του Δ¯¿ου.
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8. ΤηÀ υπ’ αρ. 30410/12-03-2021 (Β’ 1269) απόφαση του ΣυÀτοÀιστ¯ ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης Αττικ¯ς, περ° 

καθιερώσεως διαφορετικού ωραρ°ου λειτουργ°ας υπηρεσιώÀ του Δ¯¿ου Ιλ°ου.

9. Το γεγοÀός ότι η αÀωτέρω δη¿οσιευ¿έÀη απόφαση ισχύει άπαξ και δεÀ αÀαÀεώÀεται ετησ°ως, παρά ¿όÀο αÀ 

κρ°Àεται απαρα°τητη η συ¿πλ¯ρωση ̄  τροποπο°ησ¯ της, σύ¿φωÀα ¿ε το υπ’ αρ. 88776/22059/20-10-2020 έγγραφο 

της ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης Αττικ¯ς, αποφασ°ζου¿ε:

Εγκρ°Àου¿ε τηÀ καθιέρωση υπερωριακ¯ς εργασ°ας η¿ερ¯σιας που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες 

πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς από τηÀ 6η πρωιÀ¯ ¿έχρι τηÀ 22η ώρα αÀά περ°πτωση, εργασ°ας ÀυχτεριÀ¯ς πέραÀ της 

υποχρεωτικ¯ς, εργασ°ας ÀυκτεριÀ¯ς εργάσι¿ωÀ η¿ερώÀ που παρέχεται για τηÀ συ¿πλ¯ρωση της υποχρεωτικ¯ς 

εβδο¿αδια°ας εργασ°ας και εργασ°ας η¿ερ¯σιας ¯ ÀυκτεριÀ¯ς που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για 

τη συ¿πλ¯ρωση της υποχρεωτικ¯ς εβδο¿αδια°ας εργασ°ας, τόσο για τους ¿οÀ°¿ους όσο και για τους Ιδιωτικού 

Δικα°ου αορ°στου χρόÀου υπαλλ¯λους του Δ¯¿ου, για το έτος 2023 ως κατωτέρω:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ - ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ - ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ - ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ
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Η οÀο¿αστικ¯ καταÀο¿¯ τωÀ παραπάÀω ωρώÀ, καθώς και η καταÀο¿¯ κατ’ ε°δος εργασ°ας (υπερωριακ¯ απα-
σχόληση ΚυριακώÀ και εξαιρέσι¿ωÀ η¿ερώÀ και η ÀυχτεριÀ¯ απασχόληση προς συ¿πλ¯ρωση της εβδο¿αδια°ας 
εργασ°ας και πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς), θα βεβαιώÀεται κάθε ¿¯Àα από τοÀ Προϊστά¿εÀο της ΔιεύθυÀσης, της ΓεÀικ¯ς 
ΔιεύθυÀσης ¯ τοÀ αρ¿όδιο ΑÀτιδ¯¿αρχο.

Ορ°ζεται δε ότι η υπερωριακ¯ ÀυχτεριÀ¯ απασχόληση και η απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες 

δεÀ θα υπερβα°Àει τις 96 ώρες για τις ÀυχτεριÀές και τις 96 για τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες αÀά υπάλληλο 

αÀά εξά¿ηÀο για το προσωπικό που αÀαφέρεται στηÀ παρούσα απόφαση.

ΒεβαιώÀεται ότι για τηÀ κάλυψη της δαπάÀης που προκύπτει από τηÀ καθιέρωση υπερωριακ¯ς απασχόλησης 

υπαλλ¯λωÀ του Δ¯¿ου, έχει προβλεφθε° αÀτ°στοιχη π°στωση στους κωδικούς, ΚΑ 10.6012.0001, ΚΑ 10.6022.0001, ΚΑ 

15.6012.0001, ΚΑ 15.6012.0006, ΚΑ 15.6012.0004, KA 15.6022.0001 ΚΑ 15.6022.0004 ΚΑ 15.6022.0006, ΚΑ 30.6012, 

ΚΑ 30.6022, ΚΑ 35.6012, KA 35.6022, ΚΑ 15.6042.0003, ΚΑ 15.6042.0004 και τοÀ ΚΑ 00.6032.0001 του προϋπολογι-

σ¿ού του Δ¯¿ου Ιλ°ου οικοÀο¿ικού έτους 2023 ποσού 350.000,00 ευρώ περ°που.

Η παρούσα απόφαση ισχύει ¿έχρι τηÀ αÀάκλησ¯ της ¯ τηÀ τροποπο°ησ¯ της.

Η απόφαση αυτ¯ Àα δη¿οσιευθε° στηÀ Εφη¿ερ°δα της ΚυβερÀ¯σεως.

  ΊλιοÀ, 30 Νοε¿βρ°ου 2022

Ο Δ¯¿αρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΕΝΕΤΟΣ

Ι

    Αριθ¿. 88197 (2)

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας απογευ¿ατιÀώÀ ωρώÀ και ¿έχρι τηÀ 22η ώρα, για το έτος 
2023, για τους υπαλλ¯λους του Δ¯¿ου Ιλ°ου.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ  

 ΈχοÀτας υπόψη:

1. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δη¿οτικώÀ και ΚοιÀοτικώÀ Υπαλλ¯λωÀ (À. 3584/2007, Α’ 143).

2. Το άρθρο 58 του À. 3852/2010 «Νέα ΑρχιτεκτοÀικ¯ της Αυτοδιο°κησης και της ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης - 

Πρόγρα¿¿α Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του À. 4354/2015 «Διαχε°ριση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀε°ωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿°σεις και άλλες 

επε°γουσες διατάξεις εφαρ¿ογ¯ς της συ¿φωÀ°ας δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ¿°σεωÀ» 

(Α’ 176).

4. ΤηÀ υπό στοιχε°α 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του ΓεÀικού Λογιστηρ°ου «Παροχ¯ οδηγιώÀ για τηÀ εφαρ-

¿ογ¯ τωÀ διατάξεωÀ του Δεύτερου Κεφαλα°ου του À. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Τις προτάσεις τωÀ ΔιευθύÀσεωÀ του Δ¯¿ου ¿ας, για υπερωριακ¯ απασχόληση προς κάλυψη υπηρεσιακώÀ 

αÀαγκώÀ, αποφασ°ζου¿ε:

Εγκρ°Àου¿ε τηÀ καθιέρωση υπερωριακ¯ς εργασ°ας απογευ¿ατιÀώÀ ωρώÀ ¿έχρι 120 ώρες αÀά υπάλληλο για 

κάθε εξά¿ηÀο και ¿έχρι τηÀ 22η ώρα για το έτος 2023, για τους υπαλλ¯λους του Δ¯¿ου που α¿ε°βοÀται ¿ε το εÀια°ο 

¿ισθολόγιο του À. 4354/2015, ως κατωτέρω:

Α. ΜόÀι¿οι

Β. Αορ°στου χρόÀου (ΙΔΑΧ) 

Γ. Ορισ¿έÀου χρόÀου (ΙΔΟΧ)

Δ. ΕιδικώÀ ΘέσεωÀ (Ειδικο° ΣυÀεργάτες-Ειδικο° Σύ¿βουλοι)

  
  

  22   ( ) 
’   

  

 
  -

 
  -

 
  -  

- 47 19 16 11280 4560 3840 10.6012.0001 10.6022.0001 15.6042.0004

4 - - 960 - - 10.6012.0001 10.6022.0001 -

  
 2 - - 480 - - 10.6012.0001 - -

  
 119 14 109 28560 3360 26160

   20.6012 
   35.6012

   20.6022  
  35.6022

20.6042.0001 
15.6042.0004

4 1 - 960 240 - 35.6012 35.6022



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£63632 Τεύχος B’ 6291/12.12.2022

Η οÀο¿αστικ¯ καταÀο¿¯ για τηÀ υπερωριακ¯ απογευ¿ατιÀ¯ απασχόληση θα βεβαιώÀεται κάθε ¿¯Àα από τους 
προϊστα¿έÀους τωÀ ΔιευθύÀσεωÀ ¯ τοÀ Προϊστά¿εÀο - υπεύθυÀο της ΔιεύθυÀσης ¯ του Τ¿¯¿ατος ¯ του Γραφε°ου 
¯ τοÀ αρ¿όδιο αÀά ΔιεύθυÀση ΑÀτιδ¯¿αρχο.

Για τηÀ δαπάÀη ύψους 350.000,00 € περ°που της παρούσας απόφασης υπάρχει εγκεκρι¿έÀη π°στωση στοÀ προ-
ϋπολογισ¿ό του Δ¯¿ου οικοÀο¿ικού έτους 2023 στους αÀωτέρω κωδικούς. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει ¿έχρι τηÀ αÀάκληση ¯ τηÀ τροποπο°ησ¯ της.
Η απόφαση αυτ¯ Àα δη¿οσιευθε° στηÀ Εφη¿ερ°δα της ΚυβερÀ¯σεως.

  ΊλιοÀ, 30 Νοε¿βρ°ου 2022

Ο Δ¯¿αρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΕΝΕΤΟΣ  

I

Αριθ¿. 88199 (3)  

 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας η¿ερ¯σιας και ÀυχτεριÀ¯ς που παρέχεται Κυριακές και εξαι-

ρέσι¿ες η¿έρες πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς, εργασ°ας ÀυκτεριÀ¯ς εργάσι¿ωÀ η¿ερώÀ και εργασ°ας η¿ερ¯-

σιας ¯ ÀυκτεριÀ¯ς που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για τη συ¿πλ¯ρωση της υποχρεωτι-

κ¯ς εβδο¿αδια°ας εργασ°ας, του τακτικού προσωπικού της ΔιεύθυÀσης Διαχε°ρισης Απορρι¿¿άτωÀ και 

Πρασ°Àου και της ΔιεύθυÀσης ΟικοÀο¿ικώÀ ¨πηρεσιώÀ - §¿¯¿α Δη¿οτικού Κοι¿ητηρ°ου του Δ¯¿ου Ιλ°-

ου, για το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ

  ΈχοÀτας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δη¿οτικώÀ και ΚοιÀοτικώÀ Υπαλλ¯λωÀ (À. 3584/2007, Α’ 143).
2. ΤηÀ παρ. 10 του άρθρου 12 του À. 2503/1997 «Διο°κηση, οργάÀωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¿ιση 

θε¿άτωÀ για τηÀ Τοπικ¯ Αυτοδιο°κηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).
3. Το άρθρο 58 του À. 3852/2010 «Νέα ΑρχιτεκτοÀικ¯ της Αυτοδιο°κησης και της ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης - 

Πρόγρα¿¿α Καλλικράτης» (Α’ 87).
4. Το άρθρο 20 του À. 4354/2015 «Διαχε°ριση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀε°ωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿°σεις και άλλες 

επε°γουσες διατάξεις εφαρ¿ογ¯ς της συ¿φωÀ°ας δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ¿°σεωÀ»
(Α’ 176).

5. ΤηÀ υπό στοιχε°α 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του ΓεÀικού Λογιστηρ°ου «Παροχ¯ οδηγιώÀ για τηÀ εφαρ-
¿ογ¯ τωÀ διατάξεωÀ του Δεύτερου Κεφαλα°ου του À. 4354/2015 (Α’ 176)».

18 19 20 4320 4560 4800 30.6012 30.6022 15.6042.0004

  
6 3 3 1440 720 720 10.6012.0001 10.6022.0001 15.6042.0004

 O   
11 11 4 2640 2640 960 15.6012.0001 15.6022.0001

15.6042.0003
15.6042.0004

 1 3 2 240 720 480 10.6012.0001 10.6022.0001 00.6032.0001

  - 1 - - 240 480 - 10.6022.0001 -

   
   
 

2 - - 480 - - 10.6012.0001 - -

   
/   2 - - 480 - - 10.6012.0001 -

 3 1 - 720 240 - 45.6012 45.6022 -

15 4 15 3600 960 3600 15.6012.0006 15.6022.0006 15.6042.0004

    
   8 33 133 1920 7920 31920 15.6012.0004 15.6022.0004 15.6042.0004

 39 25 70 9360 6000 16800 15.6012.0005 15.6022.0005 15.6042.0004

 4 - - 960 - - 50.6012 - -



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 63633Τεύχος B’ 6291/12.12.2022

6. Τα σχετικά έγγραφα τωÀ υπηρεσιώÀ του Δ¯¿ου.

7. ΤηÀ υπ’ αρ. 165/2020 (82701/23.11.2020) απόφαση του Δη¿οτικού Συ¿βουλ°ου, περ° καθιερώσεως διαφορετικού 

ωραρ°ου λειτουργ°ας τωÀ υπηρεσιώÀ της ΔιεύθυÀσης Απορρι¿¿άτωÀ και Πρασ°Àου και του Τ¿¯¿ατος Δη¿οτικού 

Κοι¿ητηρ°ου της ΔιεύθυÀσης ΟικοÀο¿ικώÀ υπηρεσιώÀ.

8. ΤηÀ υπ’ αρ. 16721/12.2.2021 (Β’ 645) απόφαση του ΣυÀτοÀιστ¯ ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης Αττικ¯ς, περ° καθι-

ερώσεως διαφορετικού ωραρ°ου λειτουργ°ας υπηρεσιώÀ του Δ¯¿ου Ιλ°ου.

9. Το γεγοÀός ότι η αÀωτέρω δη¿οσιευ¿έÀη απόφαση ισχύει άπαξ και δεÀ αÀαÀεώÀεται ετησ°ως, παρά ¿όÀο αÀ 

κρ°Àεται απαρα°τητη η συ¿πλ¯ρωση ̄  τροποπο°ησ¯ της, σύ¿φωÀα ¿ε το υπ’ αρ. 88776/22059/20-10-2020 έγγραφο 

της ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης Αττικ¯ς, αποφασ°ζου¿ε:

Εγκρ°Àου¿ε τηÀ καθιέρωση υπερωριακ¯ς εργασ°ας η¿ερ¯σιας που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες 

πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς από τηÀ 6η πρωιÀ¯ ¿έχρι τηÀ 22η ώρα και από τηÀ 22η ώρα έως τηÀ 6η πρωιÀ¯, εργασ°ας 

ÀυκτεριÀ¯ς εργάσι¿ωÀ η¿ερώÀ που παρέχεται για τηÀ συ¿πλ¯ρωση της υποχρεωτικ¯ς εβδο¿αδια°ας εργασ°ας, 

εργασ°ας η¿ερ¯σιας ¯ ÀυκτεριÀ¯ς που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για τη συ¿πλ¯ρωση της υπο-

χρεωτικ¯ς εβδο¿αδια°ας εργασ°ας και για υπερωριακ¯ εργασ°α καθη¿εριÀώÀ από τηÀ 22η ώρα έως τηÀ 6η πρωιÀ¯ 

πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς, τόσο για τους ¿οÀ°¿ους όσο και για τους Ιδιωτικού Δικα°ου αορ°στου και ορισ¿έÀου χρόÀου 

υπαλλ¯λους του Δ¯¿ου για το έτος 2023, ως κατωτέρω:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ - ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ ΚΑΙ ΙΔΟΧ
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Η οÀο¿αστικ¯ καταÀο¿¯ τωÀ παραπάÀω ωρώÀ, καθώς και η καταÀο¿¯ κατ’ ε°δος εργασ°ας (υπερωριακ¯ απα-

σχόληση ΚυριακώÀ και εξαιρέσι¿ωÀ η¿ερώÀ και η ÀυχτεριÀ¯ απασχόληση προς συ¿πλ¯ρωση της εβδο¿αδια°ας 

εργασ°ας και πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς), θα βεβαιώÀεται κάθε ¿¯Àα από τοÀ Προϊστά¿εÀο της ΔιεύθυÀσης ¯ τοÀ 

αρ¿όδιο ΑÀτιδ¯¿αρχο.

Ορ°ζεται δε ότι η υπερωριακ¯ ÀυχτεριÀ¯ απασχόληση και η απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες δεÀ θα 

υπερβα°Àει τις 180 ώρες για τις ÀυχτεριÀές και τις 180 για τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες αÀά υπάλληλο αÀά εξά¿ηÀο 

για το προσωπικό της υπηρεσ°ας Καθαριότητας. ΑÀτ°στοιχα, η υπερωριακ¯ ÀυχτεριÀ¯ απασχόληση και η απασχόληση 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες δεÀ θα υπερβα°Àει τις 96 ώρες για τις ÀυχτεριÀές και τις 96 ώρες για τις Κυριακές 

και εξαιρέσι¿ες η¿έρες αÀά υπάλληλο αÀά εξά¿ηÀο για το λοιπό προσωπικό που αÀαφέρεται στηÀ παρούσα απόφαση.

ΒεβαιώÀεται ότι για τηÀ κάλυψη της δαπάÀης που προκύπτει από τηÀ καθιέρωση υπερωριακ¯ς απασχόλησης 

υπαλλ¯λωÀ του Δ¯¿ου, έχει προβλεφθε° αÀτ°στοιχη π°στωση στους κωδικούς, ΚΑ 20.6012, KA 20.6022 ΚΑ 35.6012 

ΚΑ 35.6022, ΚΑ 45.6012, ΚΑ 45.6022, ΚΑ 20.6042.0001, ΚΑ 20.6042.0001 και ΚΑ 15.6042.0004 του προϋπολογισ¿ού 

του Δ¯¿ου Ιλ°ου οικοÀο¿ικού έτους 2023 ποσού 558.000,00 ευρώ περ°που.

Η παρούσα απόφαση ισχύει ¿έχρι τηÀ αÀάκλησ¯ της ¯ τηÀ τροποπο°ησ¯ της.

Η απόφαση αυτ¯ Àα δη¿οσιευθε° στηÀ Εφη¿ερ°δα της ΚυβερÀ¯σεως.

Ί  λιοÀ, 30 Νοε¿βρ°ου 2022

Ο Δ¯¿αρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΕΝΕΤΟΣ
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Αριθ¿. 88185      (4)

 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακ¯ς απασχόλησης για τους υπαλλ¯λους της Δη¿οτικ¯ς ΑστυÀο¿°ας του 
Δ¯¿ου Ιλ°ου, για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ  

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δη¿οτικώÀ και ΚοιÀοτικώÀ Υπαλλ¯λωÀ (À. 3584/2007, Α’ 143).
2. Το άρθρο 58 του À. 3852/2010 «Νέα ΑρχιτεκτοÀικ¯ της Αυτοδιο°κησης και της ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης - 

Πρόγρα¿¿α Καλλικράτης» (Α’ 87).
3. ΤηÀ παρ. 10 του άρθρου 12 του À. 2503/1997 «Διο°κηση, οργάÀωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¿ιση 

θε¿άτωÀ για τηÀ Τοπικ¯ Αυτοδιο°κηση και άλλες διατάξεις» (Α΄107).
4. ΤηÀ παρ. 8 του άρθρου 15 του π.δ. 23/2002 «Αρ¿οδιότητες, σύστη¿α πρόσληψης, προσόÀτα, καθ¯κοÀτα, δι-

καιώ¿ατα και υποχρεώσεις του προσωπικού της Δη¿οτικ¯ς ΑστυÀο¿°ας» (Α’ 19).
5. ΤηÀ παρ. 4 του άρθρου 2 του À. 3731/2008 «ΑÀαδιοργάÀωση της Δη¿οτικ¯ς ΑστυÀο¿°ας και ρυθ¿°σεις λοιπώÀ 

θε¿άτωÀ αρ¿οδιότητας Υπουργε°ου ΕσωτερικώÀ» (Α’ 263) σύ¿φωÀα ¿ε τηÀ οπο°α: «Το προσωπικό της Δη¿οτικ¯ς 
ΑστυÀο¿°ας υποχρεούται Àα εργάζεται εÀτός και εκτός γραφε°ωÀ της υπηρεσ°ας αÀάλογα ¿ε τις υπηρεσιακές αÀάγκες 
και τα καθ¯κοÀτα που του αÀατ°θεÀται. Η υπηρεσ°α της Δη¿οτικ¯ς ΑστυÀο¿°ας λειτουργε° όλο το εικοσιτετράωρο και 
όλες τις η¿έρες της εβδο¿άδας, συ¿περιλα¿βαÀο¿έÀωÀ και τωÀ αργιώÀ, ¿ε κατάλληλη εÀαλλαγ¯ του προσωπικού, 
το οπο°ο υποχρεούται σε τακτικ¯ ¯ και υπερωριακ¯ εργασ°α, αÀάλογα ¿ε τις αÀάγκες της υπηρεσ°ας».

6. Το άρθρο 20 του À. 4354/2015 «Διαχε°ριση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀε°ωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿°σεις και άλλες 
επε°γουσες διατάξεις εφαρ¿ογ¯ς της συ¿φωÀ°ας δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ¿°σεωÀ» (Α’ 176).

7. Το υπ’ αρ. 79347/31-10-2022 έγγραφο της Δη¿οτικ¯ς ΑστυÀο¿°ας, ¿ε το οπο°ο προτε°Àεται η καθιέρωση απα-
σχόλησης για τηÀ κάλυψη τωÀ υπηρεσιακώÀ αÀαγκώÀ, όπως αυτές αÀαλυτικά αÀαφέροÀται στο εÀ λόγω έγγραφο, 
αποφασ°ζου¿ε:

Εγκρ°Àου¿ε τηÀ καθιέρωση υπερωριακ¯ς απασχόλησης για τους υπαλλ¯λους της Δη¿οτικ¯ς ΑστυÀο¿°ας για το 
έτος 2023 ως κατωτέρω:
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: 11.000,00 €

Η οÀο¿αστικ¯ καταÀο¿¯ τωÀ παραπάÀω ωρώÀ, καθώς και η καταÀο¿¯ κατ’ ε°δος εργασ°ας (υπερωριακ¯ απα-
σχόληση ΚυριακώÀ και εξαιρέσι¿ωÀ η¿ερώÀ και η ÀυχτεριÀ¯ απασχόληση προς συ¿πλ¯ρωση της εβδο¿αδια°ας 
εργασ°ας και πέραÀ της υποχρεωτικ¯ς), θα βεβαιώÀεται κάθε ¿¯Àα από τοÀ Δ¯¿αρχο ¯ τοÀ αρ¿όδιο ΑÀτιδ¯¿αρχο 
¯ τοÀ Προϊστά¿εÀο-υπεύθυÀο του Τ¿¯¿ατος. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει ¿έχρι τηÀ αÀάκλησ¯ της ¯ τηÀ τροποπο°ησ¯ της.
Η απόφαση αυτ¯ Àα δη¿οσιευθε° στηÀ Εφη¿ερ°δα της ΚυβερÀ¯σεως.

Ί  λιοÀ, 30 Νοε¿βρ°ου 2022

 Ο Δ¯¿αρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΕΝΕΤΟΣ  

Ι

   Αριθ¿. απόφ. 179 (5)

Καθιέρωση υπερωριακ¯ς εργασ°ας υπάλληλωÀ του Δ¯¿ου Ξηρο¿έρου για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΞΗΡΟΜΕΡΟΥ

  ΈχοÀτας υπόψη:
1. ΤηÀ παρ. 1 του άρθρου 58 του À. 3852/2010. 
2. Το άρθρο 48 του À. 3584/2007.
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3. Το άρθρο 20 του À. 4354/2015.
4. Το Ο.Ε.Υ. του Δ¯¿ου (Β΄ 724/2014).
5. ΤηÀ υπ’ αρ. 172/2019 απόφαση του Δη¿οτικού Συ¿-

βουλ°ου για τηÀ καθιέρωση 12ωρης λειτουργ°ας καθώς 
και λειτουργ°ας τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες τωÀ 
υπηρεσιώÀ καθαριότητας, υδρεύσεως και τεχÀικώÀ υπη-
ρεσιώÀ του Δ¯¿ου Ξηρο¿έρου η οπο°α εγκρ°θηκε ¿ε τηÀ 
υπ’ αρ. 817/28.1.2020 (Β΄390) απόφαση του ΣυÀτοÀιστ¯ 
ΑποκεÀτρω¿έÀης Διο°κησης ΠελοποÀÀ¯σου, Δυτικ¯ς 
Ελλάδας και ΙοÀ°ου.

6. ΤοÀ αριθ¿ό τωÀ υπηρετούÀτωÀ υπαλλ¯λωÀ στοÀ 
Δ¯¿ο.

7. Τις προβλεπό¿εÀες πιστώσεις στοÀ προϋπολογισ¿ό 
οικ. έτους 2023.

8. Το γεγοÀός ότι, λόγω έλλειψης προσωπικού και φόρ-
του εργασ°ας, προκύπτουÀ εÀδεικτικά οι κάτωθι εποχι-
ακές ¯ έκτακτες και επε°γουσες υπηρεσιακές αÀάγκες, 
οι οπο°ες ¿πορε° Àα αÀτι¿ετωπισθούÀ ¿όÀο ¿ε εργασ°α 
καθ’ υπέρβαση του καÀοÀικού ωραρ°ου:

Διοικητικές και ΟικοÀο¿ικές Υπηρεσ°ες
Έλεγχος του προϋπολογισ¿ού και συγκέÀτρωση στοι-

χε°ωÀ για υποβολ¯ εισηγ¯σεωÀ στηÀ οικοÀο¿ικ¯ επιτρο-
π¯ και το δη¿οτικό συ¿βούλιο, συγκέÀτρωση στοιχε°ωÀ 
για λ¯ψη αποφάσεωÀ, εÀη¿έρωση χρη¿ατικώÀ υπολο°-
πωÀ, συγκέÀτρωση, έλεγχος δικαιολογητικώÀ, ολοκλ¯-
ρωση εργασιώÀ για παροχ¯ στοιχε°ωÀ στους ορκωτούς 
λογιστές, έλεγχος χρη¿ατικώÀ καταλόγωÀ, καταγραφ¯ 
δη¿οτικ¯ς περιουσ°ας, αρχειοθέτηση ΧΕΠ, έλεγχος αρ-
χε°ου οφειλετώÀ, έσοδα, ΤΑΠ, Τ¯ρηση πρακτικώÀ συÀε-
δριάσεωÀ Δη¿οτικού Συ¿βουλ°ου, Τ¯ρηση πρακτικώÀ 
ÀέωÀ συλλογικώÀ οργάÀωÀ και επιτροπώÀ, Αρ¿οδιότητες 
Ληξιαρχε°ου τριώÀ (3) Δη¿οτικώÀ ΕÀοτ¯τωÀ του Δ¯¿ου.

Ύδρευση
Έκτακτες και επε°γουσες αÀάγκες για συÀτ¯ρηση και 

αποκατάσταση ζη¿ιώÀ δικτύωÀ ύδρευσης.
Πολιτικ¯ Προστασ°α
Έκτακτες και επε°γουσες αÀάγκες που χρ¯ζουÀ τηÀ 

επέ¿βασης σε αγροτικ¯ οδοποι°α, επικ°ÀδυÀα ση¿ε°α 
δρό¿ωÀ χει¿άρρωÀ και ρε¿άτωÀ, διεκπερα°ωση επει-
γουσώÀ αιτη¿άτωÀ πολιτώÀ.

9. Το γεγοÀός ότι η αÀωτέρω δαπάÀη θα αÀτι¿ετωπι-
σθε° από τις πιστώσεις τωÀ ΚΑ

- 10-6012.001 ποσό 3.000€
- 10-6012.002 ποσό 1.300€
- 10-6012.003 ποσό 2.000€
- 10-6022.001 ποσό 3.500€
- 25-6012.001 ποσό 1.300€
- 70-6012.001 ποσό 3.000€
- 70-6022.001 ποσό 2.000€
του προϋπολογισ¿ού του Δ¯¿ου, οικοÀο¿ικού έτους 

2023, αποφασ°ζου¿ε:
Εγκρ°Àου¿ε τηÀ υπερωριακ¯ απασχόληση δεκαέξι (16) 

υπαλλ¯λωÀ του Δ¯¿ου για ε°κοσι (20) ώρες ¿ηÀια°ως 
για το έτος 2023, ¿ε τηÀ προβλεπό¿εÀη από το Àό¿ο 
αποζη¿°ωση, για τηÀ κάλυψη τωÀ προ¿Àη¿οÀευ¿έÀωÀ 
υπηρεσιακώÀ αÀαγκώÀ του Δ¯¿ου και καθορ°ζου¿ε τοÀ 
αριθ¿ό τωÀ υπαλλ¯λωÀ και τις ώρες που ¿πορε° Àα ερ-
γάζοÀται υπερωριακά, για απογευ¿ατιÀ¯ εργασ°α καθώς 
τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες, ως εξ¯ς:

Α. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΕΠ
2 ΥΠΑΛΛΗΛΟI ΠΕ ΔΥΠ
Β. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙ-

ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
1. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟΥ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΕ ΟΔΗΓΩΝ
2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΕ ΦΥΤΕΙΩΝ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ
Γ. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΕΡΙ-

ΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
Δ. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ
2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ
2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2023 ΚΑΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 3.840.

Η καταÀο¿¯ τωÀ ωρώÀ απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως αÀωτέρω, θα γ°Àεται κάθε φορά αÀάλογα ¿ε τις 
αÀάγκες της υπηρεσ°ας.

Ο αριθ¿ός τωÀ πραγ¿ατοποιηθέÀτωÀ ωρώÀ υπερωρι-
ακ¯ς απασχόλησης και τωÀ υπαλλ¯λωÀ θα βεβαιώÀεται 
¿ε υπηρεσιακό ση¿ε°ω¿α, σύ¿φωÀα ¿ε τις βεβαιώσεις 
τωÀ Προϊστα¿έÀωÀ τωÀ αÀτ°στοιχωÀ υπηρεσιώÀ.

Η απόφαση ισχύει από τη δη¿οσ°ευσ¯ της στηÀ Εφη-
¿ερ°δα της ΚυβερÀ¯σεως.

Η απόφαση αυτ¯ Àα δη¿οσιευθε° στηÀ Εφη¿ερ°δα της 
ΚυβερÀ¯σεως.

  Αστακός, 1 Δεκε¿βρ°ου 2022

Ο Δ¯¿αρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΑΚΗΣ 

I

    Αριθ¿. 200 (6)

Καθιέρωση υπερωριακ¯ς εργασ°ας Ληξιάρχου 
Δ¯¿ου Χάλκης.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΗΣ 

  ΈχοÀτας υπόψη:
1) ΤηÀ υπ’ αρ. 228/30-12-2021 απόφαση του Δη¿άρ-

χου, περ° ορισ¿ού ΑÀτιδη¿άρχου και ¿εταβ°βαση αρ-
¿οδιοτ¯τωÀ.

2) ΤηÀ παρ. 1 του άρθρου 58 του À. 3852/2010.
3) Το άρθρο 48 του À. 3584/2007.
4) Το άρθρο 20 του À. 4354/2015.
5) ΤηÀ υπό στοιχε°α 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργε°ου ΟικοÀο¿ικώÀ.
6) ΤοÀ αριθ¿ό τωÀ υπηρετούÀτωÀ υπαλλ¯λωÀ στοÀ 

Δ¯¿ο.
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7) Τις έκτακτες υπηρεσιακές αÀάγκες που δη¿ιουργού-

Àται κατά το έτος, οι οπο°ες επιβάλλουÀ τηÀ απασχόλη-

ση προσωπικού της υπηρεσ°ας Ληξιαρχε°ου πέραÀ του 

καÀοÀικού ωραρ°ου εργασ°ας.

8) Ότι η δαπάÀη που θα προκύψει από τηÀ ως άÀω 

απασχόληση θα αÀέλθει στο ποσό τωÀ 2.000,00€ και 

θα αÀτι¿ετωπισθε° από τις πιστώσεις τωÀ Κ.Α. 10.6012. 

«Αποζη¿°ωση Υπερωριακ¯ς Απασχόλησης» του προϋ-

πολογισ¿ού του Δ¯¿ου Χάλκης οικοÀο¿ικού έτους 2023, 

αποφασ°ζου¿ε:

Εγκρ°Àου¿ε τηÀ υπερωριακ¯ απασχόληση εÀός (1) 

υπαλλ¯λου του Δ¯¿ου, κατά το χροÀικό διάστη¿α από 

01-01-2023 έως 31-12-2023, για 20 ώρες ¿ηÀια°ως, ¿ε 

τηÀ προβλεπό¿εÀη από τοÀ Àό¿ο αποζη¿°ωση, για τηÀ 
κάλυψη τωÀ προ¿Àη¿οÀευό¿εÀωÀ υπηρεσιακώÀ αÀα-
γκώÀ του Δ¯¿ου. Η καταÀο¿¯ τωÀ ωρώÀ απασχόλησης 
του προσωπικού, ως αÀωτέρω, θα γ°Àεται κάθε φορά 
αÀάλογα ¿ε τις αÀάγκες της υπηρεσ°ας.

Η απόφαση ισχύει από τη δη¿οσ°ευσ¯ της στηÀ Εφη-
¿ερ°δα της ΚυβερÀ¯σεως.

Η απόφαση αυτ¯ Àα δη¿οσιευθε° στηÀ Εφη¿ερ°δα της 
ΚυβερÀ¯σεως.

  Χάλκη, 1 Δεκε¿βρ°ου 2022

Ο Δ¯¿αρχος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ   

Καποδιστρ°ου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθ¯Àα 

Τηλ. ΚέÀτρο 210 5279000

Κε°¿εÀα προς δη¿οσ°ευση:   webmaster.et@et.gr *02062911212220008*


