
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κατανομή δημοτικής υπαλλήλου του καταργηθέ-
ντος Δήμου Σάμου, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ.  5 του άρθρου 155 του ν.  4600/2019 (Α’  43) 
έπειτα από νέα κρίση, σε συμμόρφωση με δικα-
στική απόφαση.

2 Έγκριση των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων της 
υπ’ αρ. 146/2022 απόφασης του Δ.Σ. Δήμου Τρικ-
καίων για την α) Κατασκευή υπερυψωμένης διά-
βασης πεζών για την οδική ασφάλεια στην οδό 
Καβράκου, στη διασταύρωση αυτής με την οδό 
Φλεγίου και β) Κατασκευή κυκλικού κόμβου όπι-
σθεν του Γεν. Νοσοκομείου Τρικάλων στη συμβο-
λή των οδών Αγ. Κωνσταντίνου, Αρριανού, Φλεγί-
ου και Θήρας στα πλαίσια κατασκευής του έργου 
«Αστικές Αναπλάσεις 2021-2022».

3 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρε-
τών του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα του Ν. Καρδί-
τσας για το έτος 2022.

4 Τροποποίηση της συστατικής πράξης του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ».

5 Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

6 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 484076 
(13605)/26-07-2022 απόφαση Αντιπεριφερειάρ-
χη Μ.Ε. Θεσσαλονίκης και στο Παράρτημα Δ αυ-
τής, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως (Β’ 4420).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 40797 (1)
Κατανομή δημοτικής υπαλλήλου του καταργηθέ-

ντος Δήμου Σάμου, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 5 του άρθρου 155 του ν. 4600/2019 (Α’ 43) 

έπειτα από νέα κρίση, σε συμμόρφωση με δικα-

στική απόφαση.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπ’ όψη:
1. Τις διατάξεις:
(α) Του άρθρου 94 του (ν. 2717/1999 - Α’ 97) «Κώδικας 

Διοικητικής Δικονομίας»,
(β) του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 «Συμμόρφωση της 

Διοίκησης προς τις δικαστικές αποφάσεις, προαγωγή 
των δικαστών των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων 
στο βαθμό του συμβούλου Επικρατείας και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 274),

(γ) του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007 - Α’ 143),

(δ) των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

(ε) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδη-
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47),

(στ) των άρθρων 9 έως 36 του ν. 4354/2015 «Διαχεί-
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

(ζ) της παρ. 5 του άρθρου 155 του ν. 4600/2019 «Εκ-
συγχρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

5 Σεπτεμβρίου 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4652

47189



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ47190 Τεύχος B’ 4652/05.09.2022

Ιδιωτικών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού 
Δημόσιας Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεο-
πλασιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 43), σύμφωνα με την 
οποία «Για την κατάρτιση των Μεταβατικών Ο.Ε.Υ. των 
συνιστώμενων δήμων και την κατανομή και κατάταξη 
σε αυτές του προσωπικού των αντίστοιχων καταργού-
μενων δήμων, λαμβάνονται υπόψη, κατά σειρά προ-
τεραιότητας, οι υπηρεσιακές ανάγκες και οι ιδιαιτερό-
τητες των συνιστώμενων δήμων, σύμφωνα και με την 
αρχή της ισότητας των δημοτών στην πρόσβαση στις 
παρεχόμενες υπηρεσίες, ο κλάδος ή η ειδικότητα των 
υπαλλήλων, οι αιτήσεις προτίμησής τους σύμφωνα με 
την παρ. 2, ο τόπος κατοικίας αυτών, η οικογενειακή 
τους κατάσταση, τυχόν προβλήματα υγείας και τα έτη 
υπηρεσίας τους»,

(η) του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων δι-
ορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα» (Α’ 39), 

(θ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 - Α’ 98), 
σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Την υπ’ αρ. 22141/27.03.2019 απόφαση Υπουργού 
Εσωτερικών «Ορισμός αριθμού δημοτικών συμβού-
λων κάθε εκλογικής περιφέρειας του άρθρου 25 του 
ν. 3852/2010 με βάση τον πληθυσμό της, όπως προκύ-
πτει από την τελευταία απογραφή» (Β’ 1056).

3. Την υπό στοιχεία 24740/ΕΓΚ.15/03-04-2019 (ΑΔΑ: 
Ω2ΛΚ465ΧΘ7-ΒΞ4) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερι-
κών «Διευκρινίσεις σχετικά με την κατάταξη του προσω-
πικού των νέων Δήμων που συστήνονται, σύμφωνα με 
το άρθρο 155 του ν. 4600/2019(Α’ 43)».

4. Τις υπ’ αρ. 43921/12.08.2019 (Β’ 3252) και 43922/ 
12.08.2019 (Β’ 3251) αποφάσεις του Συντονιστή Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί κατάρτισης των 
Μεταβατικών Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
Δήμων Ανατολικής και Δυτικής Σάμου αντίστοιχα.

5. Τις υπ’ αρ. 43916/2019 (Β’ 3253) και 43917/2019 
(Β’ 3254) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου αναφορικά με την κατανομή του προ-
σωπικού του υπό κατάργηση Δήμου Σάμου σε συνιστώ-
μενες θέσεις των Μεταβατικών Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των Δήμων Ανατολικής και Δυτικής Σάμου 
αντίστοιχα και τους σχετικούς πίνακες.

6. Την υπό στοιχεία Α354/25.05.2021 απόφαση Δι-
οικητικού Εφετείου Πειραιώς (Τμήμα Α1- Ακυρωτικός 
Σχηματισμός)- Μεταβατική έδρα Σύρου, που επιδόθη-
κε στην Υπηρεσία μας στις 10.02.2022, σύμφωνα με 
την οποία το εν λόγω Δικαστήριο ακύρωσε τις υπ’ αρ. 
43917/12.08.2019 και 43916/12.08.2019 αποφάσεις περί 
κατανομής του προσωπικού του καταργούμενου Δήμου 
Σάμου στους νεοσύστατους Δήμους Ανατολικής και Δυ-
τικής Σάμου κατά το μέρος που αφορούν στην δημοτική 
υπάλληλο Καραπαντελάκη Γρηγορία του Ανδρέα, με το 
σκεπτικό ότι δεν προκύπτει ούτε από τις προσβαλλό-
μενες αποφάσεις ούτε από τα λοιπά στοιχεία φακέλου 
ότι, κατά την προαναφερθείσα διάταξη της παρ. 5 του 
άρθρου 155 του ν. 4600/2019 λήφθηκε υπόψη και συνε-
κτιμήθηκε η οικογενειακή κατάσταση της αιτούσας ως 
κριτήριο για την κατάταξή της στη συνιστώμενη θέση 

του Μεταβατικού Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανατολικής Σάμου 
και ως εκ τούτου, ανέπεμψε την υπόθεση στην Διοίκηση 
για νέα νόμιμη κρίση.

7. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
155 του ν. 4600/2019 και την εγκύκλιο 15/24740/2019 
του Υπουργείου Εσωτερικών, για την κατανομή και κα-
τάταξη του προσωπικού των καταργούμενων Δήμων 
στους νεοσύστατους Δήμους θεσπίζονται κριτήρια με 
σειρά προτεραιότητας, ως ακολούθως:(1) οι υπηρεσι-
ακές ανάγκες, (2) οι ιδιαιτερότητες των συνιστώμενων 
δήμων, σύμφωνα και με την αρχή στους ισότητας των 
δημοτών στην πρόσβαση στους παρεχόμενες υπηρε-
σίες, (3) ο κλάδος ή η ειδικότητα των υπαλλήλων, (4) οι 
αιτήσεις προτίμησής τους, (5) ο τόπος κατοικίας αυτών, 
(6) η οικογενειακή στους κατάσταση, (7) τυχόν προβλή-
ματα υγείας και (8) τα έτη υπηρεσίας τους.

8. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τα ανωτέρω, το οικο-
γενειακό κριτήριο τίθεται έκτο (6ο) κατά σειρά προτε-
ραιότητας και έπεται των κριτηρίων των υπηρεσιακών 
αναγκών των συνιστώμενων δήμων, των ιδιαιτεροτήτων 
των δήμων αυτών, του κλάδου ή της ειδικότητας των 
υπαλλήλων, της δήλωσης προτίμησής τους και του τόπου 
κατοικίας τους, ενώ προβαδίζει μόνο των τυχόν προβλη-
μάτων υγείας και των ετών υπηρεσίας των υπαλλήλων.

9. Το γεγονός ότι για την κατανομή της στην αντίστοιχη 
θέση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανατολικής Σάμου,η εν λόγω 
υπάλληλος υπέβαλε την υπ’ αρ. 7138/09.04.2019 αίτηση, 
από την οποία προέκυπτε ότι κατά τον επίμαχο χρόνο: 
α) υπηρετούσε στον ενιαίο Δήμο Σάμου ως υπάλληλος 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
κλάδου ΠΕ 1 Διοικητικού, β)δήλωσε προτίμηση για τον 
Δήμο Ανατολικής Σάμου, γ) κατοικούσε στην Τ.Κ. Αγίου 
Κωνσταντίνου που υπάγεται διοικητικά στον Δήμο αυτό, 
δ) είναι έγγαμη με δύο (2) ενήλικα τέκνα που φοιτούσαν 
στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, ε) δεν δήλωσε προβλή-
ματα υγείας και,στ) κατά τον χρόνο κατανομής είχε είκοσι 
εννέα (29) έτη υπηρεσίας.

10. Το γεγονός για την ως άνω κατανομή περιήλθαν 
πέραν της ανωτέρω, εννέα (9) αιτήσεις υπαλλήλων κατη-
γορίας ΠΕ και συγκεκριμένα: πέντε (5) υπαλλήλων κλά-
δου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού (τέσσερεις(4) μονίμων 
υπαλλήλων και μία (1) ΙΔΑΧ), μία (1) μόνιμης υπαλλήλου 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, μία (1) ενός υπαλ-
λήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας 
ΠΕ Οικονομικού-Διοικητικού που υπηρετούσε στο ΚΕΠ 
Βαθέος και δύο(2) μόνιμων υπαλλήλων κλάδου ΠΕ Οι-
κονομικού-Λογιστικού.

11. Το γεγονός ότι, με τις υπ’ αρ. 43921/12.08.2019 
(Β’ 3252) και 43922/12.08.2019 (Β’ 3251) περί κατάρτισης 
των Μεταβατικών Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας 
των Δήμων Ανατολικής και Δυτικής Σάμου αντίστοιχα, 
συστάθηκαν οι υπηρεσίες, οι οργανικές και προσωπο-
παγείς θέσεις των κλάδων, ειδικοτήτων και των σχέσεων 
εργασίας, καθώς και των κατηγοριών που μπορούσαν 
να ασκούν καθήκοντα προϊσταμένων των οργανικών 
μονάδων κατά το προβάδισμα.

12. Το γεγονός ότι μέχρι τη θέση σε εφαρμογή του 
ν. 4600/2019, δεν υφίστατο ο Δήμος Δυτικής Σάμου και 
ως εκ τούτου δεν υφίσταντο διοικητικές και οικονομικές 
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υπηρεσίες αυτού ούτε υπηρετούσαν ειδικευμένοι υπάλ-
ληλοι κατηγορίας ΠΕ που να μπορούν να καλύψουν τις 
υπηρεσιακές ανάγκες του ως άνω νεοσύστατου Δήμου.

13. Το γεγονός ότι, κατά την εφαρμογή του δεύτερου 
κριτηρίου (ιδιαιτερότητες των συνιστώμενων δήμων) 
ελήφθη υπόψη και η πληθυσμιακή αναλογία των Δήμων 
αυτών, προκειμένου να εφαρμοστεί και η αρχή της ισό-
τητας της πρόσβασης των δημοτών στις παρεχόμενες 
υπηρεσίες.

14. Το γεγονός ότι ο μόνιμος πληθυσμός του Δήμου 
Ανατολικής Σάμου, με 20.513 κατοίκους, αναλογούσε 
στο 62,20% και ο αντίστοιχος του Δήμου Δυτικής Σά-
μου, με 12.464 κατοίκους, αναλογούσε στο 37.80% του 
καταργούμενου Δήμου Σάμου, όπως προκύπτει από την 
υπ’ αρ. 22141/2019 υπουργική απόφαση.

15. Το γεγονός ότι, κατόπιν των ανωτέρω δεδομένων, 
οι δέκα (10) συνολικά υπάλληλοι έπρεπε να κατανεμη-
θούν από έξι (6) στον Δήμο Ανατολικής και τέσσερεις (4) 
στον Δήμο Δυτικής Σάμου, με τη συνδρομή των επομέ-
νων κριτηρίων.

16. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την Ενότητα Β της 
Εγκυκλίου 15/24740/2019 Υπουργείου Εσωτερικών, 
επισημαίνεται ότι η διαδικασία κατανομής του προσω-
πικού δεν αφορά τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών, 
καθώς αυτά μεταφέρονται αυτοδίκαια στους οικείους 
συνιστώμενους δήμους με τον αντίστοιχο εξοπλισμό, 
τις οργανικές θέσεις που έχουν συσταθεί σε αυτά και 
το προσωπικό του κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών που υπηρετεί σε αυτά, δυνάμει του άρθρου 
31 του ν. 3013/2002 και της παρ. 3 του άρθρου 24 του 
ν. 3200/2003 (Α’ 281).

17. Το γεγονός ότι κατά την εφαρμογή του κριτηρίου 
αυτού, ο υπάλληλος κλάδου ΠΕ Οικονομικού-Διοικητι-
κού, δεν υπηρετούσε σε οργανική θέση του Κέντρου 
Εξυπηρέτησης Πολιτών Βαθέος ούτε ανήκε σε κλάδο 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών και, συνεπώς, δεν 
μπορούσε να εξαιρεθεί της διαδικασίας.

18. Το γεγονός ότι, επίσης, δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι, 
ήταν αμιγώς Οικονομικού Κλάδου με Λογιστική ειδίκευ-
ση και κρίθηκαν ξεχωριστά από τους υπόλοιπους, προ-
κειμένου να κατανεμηθούν από ένας (1) σε αντίστοιχες 
θέσεις κατηγορίας/κλάδου/ειδικότητας και με την ίδια 
σχέση εργασίας των Οργανισμών των νεοσύστατων Δή-
μων, ενώ οι υπόλοιποι οκτώ(8) υπάλληλοι ΠΕ Διοικητι-
κού και Διοικητικού-Οικονομικού, μεταξύ των οποίων η 
προσφεύγουσα, παραπέμφθηκαν για να κατανεμηθούν 
με τη συνδρομή των επομένων κριτηρίων.

19. Το γεγονός ότι, κατά την εφαρμογή του κριτηρί-
ου των δηλώσεων προτίμησης, μόνο μία (1) υπάλληλος 
εκδήλωσε προτίμηση για την κατανομή της στον Δήμο 
Δυτικής Σάμου και κατανεμήθηκε σε οργανική θέση με 
την ίδια σχέση εργασίας του Ο.Ε.Υ. του αντίστοιχου Δή-
μου και επτά(7) παραπέμφθηκαν για κατανομή με τα 
επόμενα κριτήρια.

20. Το γεγονός ότι άπαντες οι επτά (7) υπάλληλοι δή-
λωσαν τόπους κατοικίας που υπάγονταν διοικητικά στον 
Δήμο Ανατολικής Σάμου, επομένως δεν προέκυπτε κα-
τανομή με το κριτήριο αυτό.

21. Το γεγονός ότι, κατά την αξιολόγηση και στάθ-
μιση του κριτηρίου της οικογενειακής κατάστασης, 
προέκυψαν τα εξής: (α) μία (1) μόνιμη υπάλληλος ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού ήταν έγγαμη με δύο (2) ανή-
λικα τέκνα και κατανεμήθηκε σε οργανική θέση αντί-
στοιχης κατηγορίας/κλάδου/ειδικότητας και με την 
ίδια σχέση εργασίας του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανατολικής 
Σάμου, (β) δύο(2) μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού, 
ήταν έγγαμοι, με ένα (1) τουλάχιστον ανήλικο τέκνο 
έκαστος και κατανεμήθηκαν σε οργανικές θέσεις αντί-
στοιχης κατηγορίας/κλάδου/ειδικότητας και με την 
ίδια σχέση εργασίας του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανατολι-
κής Σάμου, (γ) μία (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας 
ΠΕ Διοικητικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, έγγαμη με ένα (1) ανήλικο τέκνο, 
κατανεμήθηκε σε προσωποπαγή θέση ίδιας κατηγορί-
ας/κλάδου/ειδικότητας και με την ίδια σχέση εργασίας 
του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανατολικής Σάμου, (δ) ένας (1) 
μόνιμος υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού, άγαμος και άνευ 
τέκνων, μεταφέρθηκε σε οργανική θέση της ίδιας κα-
τηγορίας/κλάδου/ειδικότητας και με την ίδια σχέση 
εργασίας του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Δυτικής Σάμουκαι (ε)
δύο (2) υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Αορίστου Χρόνουήτοι, η προσφεύγουσα, κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού, έγγαμη με δύο (2) ενήλικα τέκνα και 
ο υπάλληλος ΠΕ Οικονομικού-Διοικητικού, έγγαμος 
με ένα (1) ενήλικο τέκνο, παραπέμφθηκαν για να αξι-
ολογηθούν με το επόμενο κριτήριο.

22. Το γεγονός ότι ουδείς εκ των ως άνω δύο (2) 
απομενόντων προς κατανομή υπαλλήλων δήλωσαν 
πρόβλημα υγείας και, επομένως, παραπέμπονται για 
αξιολόγηση με το τελευταίο κριτήριο ήτοι τα έτη υπη-
ρεσίας. Εν προκειμένω, ο ανθυποψήφιος υπάλληλος 
της εν λόγω είχε τριάντα πέντε(35) έτη υπηρεσίας κατά 
τον χρόνο κατανομής και, συνεπώς, κατανεμήθηκε σε 
προσωποπαγή θέση της ίδια κατηγορίας/κλάδου/ει-
δικότητας και με την ίδια σχέση εργασίας στον Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Ανατολικής Σάμου, ενώ η εν λόγω υπάλ-
ληλος, είχε είκοσι εννέα(29) έτη και κατανεμήθηκε σε 
προσωποπαγή θέση ΠΕ Διοικητικού με σχέση εργασί-
ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου Δυτικής Σάμου και η διαδικασία περατώθηκε 
ως ανωτέρω.

23. Περαιτέρω, το γεγονός ότι η προσφεύγουσα 
προβάλλει ότι έπρεπε να κατανεμηθεί σε συνιστώμενη 
θέση του μεταβατικού Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανατολικής Σά-
μου, σύμφωνα και με την προτίμησή της, επειδή, πέραν 
των άλλων λόγων, έπρεπε να ληφθεί υπόψη η συνυπη-
ρέτησή της με επίσης δημοτικό υπάλληλο σύζυγό της 
που κατανεμήθηκε στον Δήμο αυτό, ότι κατοικεί στην 
Τοπική Κοινότητα του Αγίου Κωνσταντίνου της Σάμου 
και δεν διαθέτει δικό της μεταφορικό μέσο για τη μετά-
βασή της στην υπηρεσία που απέχει 12 χιλιόμετρα από 
την οικογενειακή της εστία, ενώ η απόσταση του Δήμου 
μεταφοράς του συζύγου της απέχει 20 χιλιόμετρα προς 
την αντίθετη κατεύθυνση, ότι η χιλιομετρική απόστα-
ση είναι πρόδηλα μεγάλη και η λεωφορειακή σύνδεση 
του νησιού σχεδόν ανύπαρκτη, με αραιά δρομολόγια, 
υποχρεώνοντάς την σε καθημερινό δρομολόγιο δύο 
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και πλέον ωρών για να φτάσει στην υπηρεσία της και, 
εν τέλει, συνεπεία των υπ’ αρ. 43917/12.08.2019 και 
43916/12.08.2019 αποφάσεων του Συντονιστή Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, υφίσταται άδικες και 
δυσανάλογες επαχθείς συνέπειες που καθιστούν την 
επαγγελματική και προσωπική της καθημερινότητα 
δυσβάσταχτη.

24. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από το Πιστοποι-
ητικό Οικογενειακής Κατάστασης της 16.10.2019, η εν 
λόγω υπάλληλος ήταν έγγαμη με υπάλληλο, ο οποίος 
κατανεμήθηκε στον Δήμο Ανατολικής Σάμου σε προ-
σωποπαγή θέση ΤΕ Πληροφορικής με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και μητέρα δύο (2) 
ενήλικων τέκνων που φοιτούσαν στην Τριτοβάθμια Εκ-
παίδευση.

25. Το γεγονός ότι οι νεοσύστατοι Δήμοι Ανατολι-
κής και Δυτικής Σάμου προέκυψαν από την κατάρ-
γηση του ενιαίου Δήμου Σάμου, είναι όμοροι, έχουν 
την έδρα τους στη Νήσο Σάμο και ανήκουν στην ίδια 
Περιφερειακή Ενότητα, δεν μπορεί να στοιχειοθετη-
θεί, νομικά, το κριτήριο της συνυπηρέτησης, πολλώ 
δε μάλλον που δεν αναφέρεται ως κριτήριο κατανομής 
των υπαλλήλων είτε στην παρ. 5 του άρθρου 155 του 
ν. 4600/2019, είτε στην διευκρινιστική εγκύκλιο 15 με 
αριθμό 24740/02.04.2019 του Υπουργείου Εσωτερικών, 
όπου εξαντλητικά αναφέρονται τα κριτήρια κατάταξης 
των υπαλλήλων.

26. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις απόψεις του 
Δήμου Δυτικής Σάμου που εκτίθενται στο υπ’  αρ. 
4174/2022 έγγραφό του, ο Δήμος Δυτικής Σάμου 
έχει μεριμνήσει για την καθημερινή μετακίνηση των 
υπαλλήλων του, από και προς την εργασία τους, με 
τη δρομολόγηση δημοτικού λεωφορείου, το οποίο 
διέρχεται από τον τόπο μόνιμης κατοικίας της εν λόγω 
υπαλλήλου και, για τους λόγους αυτούς, η υπάλληλος 
δεν υφίσταται ουδεμία οικονομική επιβάρυνση ούτε 
επιφέρονται σε αυτήν δυσανάλογα επαχθείς συνέπει-
ες, από την τοποθέτησή της, που να καθιστούν την 
επαγγελματική, προσωπική ή οικογενειακή της καθη-
μερινότητα δυσβάσταχτη.

27. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού. 

Για όλους τους ανωτέρω λόγους, αποφασίζουμε:
Κατανέμουμε εκ νέου την υπάλληλο ΠΕ Διοικητικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Καραμπαντελάκη Γρηγορία του Ανδρέα, σε προσωρι-
νή προσωποπαγή θέση ίδιας κατηγορίας/κλάδου/ειδι-
κότητας και με την ίδια σχέση εργασίας του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου Δυτικής Σάμου, σύμφωνα με το προαναφερθέν 
σκεπτικό.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σάμος, 24 Αυγούστου 2022

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ

    Αριθμ. 124290 (2)
Έγκριση των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων της 

υπ’  αρ. 146/2022 απόφασης του Δ.Σ. Δήμου 

Τρικκαίων για την α) Κατασκευή υπερυψωμένης 

διάβασης πεζών για την οδική ασφάλεια στην 

οδό Καβράκου, στη διασταύρωση αυτής με την 

οδό Φλεγίου και β) Κατασκευή κυκλικού κόμβου 

όπισθεν του Γεν. Νοσοκομείου Τρικάλων στη 

συμβολή των οδών Αγ. Κωνσταντίνου, Αρριανού, 

Φλεγίου και Θήρας στα πλαίσια κατασκευής του 

έργου «Αστικές Αναπλάσεις 2021-2022».

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 

της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τη Τοπική Αυτο-
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

4. Την υπ’ αρ. 92801/31-12-2020 απόφαση του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών «Αυτοδίκαιη απαλλαγή του Νικολάου 
Ντίτορα του Ευαγγέλου από τα καθήκοντα του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας και ορισμός ασκούντος καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς - Ελλά-
δας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094).

5. Τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, (ΚΟΚ) 
(ν. 2696/1999 - Α’ 57) και ιδίως τα άρθρα 52 και 52Α.

6. Το άρθρο 109 του ν. 2696/1999 (Α 57) περί δημοσί-
ευσης αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση 
του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

7. Την παρ. 13 του άρθρο 5 περί «Ρυθμίσεων θεμάτων 
ΟΤΑ» του ν. 4623/2019 (Α 134).

8. Τις υπ’ αρ. 1115/2012, 49/2012 και 819/2013 απο-
φάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας.

9. Το υπ’ αρ. 15109/13-05-2013 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου Εσωτερι-
κών «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ 
που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας από 
τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρωμένων Διοικήσεων».

10. Το υπ’ αρ. 2874/173392/18-11-2013 έγγραφο της 
Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελ-
λάδας με θέμα: “Διευκρινίσεις - Οδηγίες περί Εγκρίσεων 
Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων οδικών δικτύων στους ΟΤΑ 
και στους χερσαίους χώρους λιμένων”.

11. Την υπ’ αρ. 84873/28.04.2021 (ΑΔΑ: 6ΕΕ5ΟΡ10-Ρ0Ζ) 
απόφαση του Ασκούντος Καθήκοντα Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας   
«Τροποποίηση - συμπλήρωση της υπ’ αρ. 9663/97430/ 
2-9-2013 απόφασης της Γ.Γ.Α.Δ.Θ.-ΣΤ.ΕΛ., όπως τροπο-
ποιήθηκε με την υπ’ αρ. 1122/9732/28.1.2014 απόφαση, 
αναφορικά με την άσκηση αρμοδιότητας σύμφωνα με 
τα άρθρα 52 και 52 Α του ν. 2696/1999, όπως ισχύει» και 
την υπ’ αρ. 87222/5.5.2021 απόφαση του Αν. Προϊσταμέ-
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νου Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, περί «Άσκησης 
αρμοδιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 52 και 52Α του 
ν. 2696/1999» με τις οποίες ορίζεται το Τμήμα Ελέγχου 
Ποιότητας Υλικών Θεσσαλίας της Διεύθυνσης Τεχνικού 
Ελέγχου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
Στ. Ελλάδας για την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων του 
άρθρου 52 και 52Α του ν. 2696/1999.

12. Την υπ’ αρ. 52488/16-11-2001 υπουργική απόφαση 
«Ειδικές Ρυθμίσεις για την εξυπηρέτηση ΑμΕΑ σε κοινό-
χρηστους χώρους των οικισμών που προορίζονται για 
την κυκλοφορία των πεζών» (Β’ 18/2002).

13. Την υπ’ αρ. 52907/2009 υπουργική απόφαση «Ειδι-
κές ρυθμίσεις για την εξυπηρέτηση ατόμων με αναπηρία 
σε κοινόχρηστους χώρους των οικισμών που προορίζο-
νται για την κυκλοφορία πεζών» (Β’ 2621).

14. Τις Οδηγίες Μελετών Οδικών Έργων (Τεύχος 10 - 
Κόμβοι κυκλικής κίνησης ΟΜΟΕ-Κ3/2012) της Διεύθυν-
σης Μελετών Έργων Οδοποιίας της ΓΓΔΕ του ΥΠΟΜΕΔΙ.

15. Τα υπό στοιχεία Δ.O.Y./277/Φ.252/26-3-2018, 
Δ.O.Y.-οικ/2696/Φ252/18-5-2018 έγγραφα του ΥΠΟ.ΜΕ. 
σχετικά με διευκρινήσεις περί διαδικασιών όσο αναφορά 
τα μέτρα ρύθμισης κυκλοφορίας (Κώδικας Οδική Κυκλο-
φορίας ν. 2696/1999).

16. Την υπ’ αρ. 146/2022 (ΑΔΑ:6Ω03ΩΗ9-ΗΗ0) ομό-
φωνη απόφαση Δ.Σ. Δήμου Τρικκαίων περί της έγκρισης 
α) Κατασκευή υπερυψωμένης διάβασης πεζών για την 
οδική ασφάλεια στην οδό Καβράκου, στη διασταύρω-
ση αυτής με την οδό Φλεγίου και β) Κατασκευή κυκλι-
κού κόμβου όπισθεν του Γεν. Νοσοκομείου Τρικάλων 
στη συμβολή των οδών Αγ. Κωνσταντίνου, Αρριανού, 
Φλεγίου και Θήρας στα πλαίσια κατασκευής του έργου 
«Αστικές Αναπλάσεις 2021-2022».

17. Την υπ’ αρ. 111394/28-6-2022 απόφαση Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στε-
ρεάς Ελλάδας περί Ελέγχου νομιμότητας της 146/2022 
Απόφασης Δ.Σ. Δήμου Τρικκαίων με την οποία βρέθηκε 
νόμιμη η παραπάνω απόφαση.

18. Το υπ’  αρ. 27419/8-6-2022 διαβιβαστικό με το 
οποίο μας διαβιβάστηκε ο τεχνικός φάκελος της μελέτης

19. Ότι με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

και επειδή:
Οι κυκλοφοριακές ρυθμίσεις αιτιολογούνται επαρκώς 

από την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου Τρικκαίων, και δεν 
επηρεάζουν τις υπηρεσίες οδικής μαζικής μεταφοράς 
όπως βεβαιώνεται στην υπ’ αρ. 146/2022 απόφαση Δ.Σ. 
Δ. Τρικκαίων, αποφασίζουμε:

Την Έγκριση των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων της 
υπ’ αρ. 146/2022 απόφασης του Δ.Σ. του Δήμου Τρικκαί-
ων που αφορά α) Κατασκευή υπερυψωμένης διάβασης 
πεζών για την οδική ασφάλεια στην οδό Καβράκου, στη 
διασταύρωση αυτής με την οδό Φλεγίου και β) Κατα-
σκευή κυκλικού κόμβου όπισθεν του Γεν. Νοσοκομείου 
Τρικάλων στη συμβολή των οδών Αγ. Κωνσταντίνου, 
Αρριανού, Φλεγίου και Θήρας στα πλαίσια κατασκευής 
του έργου «Αστικές Αναπλάσεις 2021-2022 όπως περι-
γράφονται στην ανωτέρω απόφαση και στην μελέτη 
σήμανσης που τη συνοδεύει.

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέσεις:
1. Να λαμβάνεται μέριμνα έτσι ώστε με την εφαρμογή 

των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 
επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 
μεταφοράς.

2. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να υπο-
στηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ).

3. Τα λοιπά μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα 
απόφαση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων 
πινακίδων σήμανσης, εκτός αν κατά το χρόνο ισχύος των 
μέτρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη 
της αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής.

4. Οι τοποθετούμενες πινακίδες σήμανσης πρέπει να 
είναι κατασκευασμένες και τοποθετημένες σύμφωνα με 
τις σχετικές προδιαγραφές του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, όπως και τα υλικά και η εφαρ-
μογή της οριζόντιας σήμανσης και σύμφωνα με τα όσα 
ορίζονται στο άρθρο 10 του ΚΟΚ.

5. Με την παρούσα απόφαση δεν νομιμοποιούνται 
τυχόν παράνομες ενέργειες.

6. Παρακολούθηση της ακριβούς εκτέλεσης των όρων 
που έχουν τεθεί με αυτή, από τις Αρχές προς τις οποίες 
αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους.

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα εγκρίθηκαν με την 
υπ’ αρ. 146/2022 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Τρικκαίων.

8. Το παρόν έγγραφο μας δεν υποκαθιστά απαιτούμε-
νες άλλες εγκρίσεις ή άδειες που πρέπει να ληφθούν για 
την υλοποίηση των εν λόγω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων.

Η ασφάλεια οδικής κυκλοφορίας, οι απαραίτητες ση-
μάνσεις και η ενημέρωση των πολιτών που άπτονται 
των παραπάνω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων αποτελούν 
μέριμνα κι ευθύνη του Δήμου.

Κατά της απόφασης αυτής μπορεί να ασκηθεί προσφυ-
γή από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον ενώπιον 
του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών μέσα σε διά-
στημα τριάντα (30) ημερών από τη λήψη της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βόλος, 22 Αυγούστου 2022

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

Ι

    Αριθμ. 124405 (3)
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ 

έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρε-

τών του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα του Ν. Καρδί-

τσας για το έτος 2022.

  O ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Τα άρθρα 1, 2 και 3 της υποπαρ. Δ9 «Δαπάνες Μετα-
κινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτειας» της 
παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι-
σμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).

4. Την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προ-
σαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 
Οδηγίας (Ε.Ε.) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 - Α’ 98), 
σε συνδυασμό με την παρ.  22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Το π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

7. Την υπ’ αρ.: 92801/31.12.2020 απόφαση του Υφυ-
πουργού Εσωτερικών «Αυτοδίκαιη απαλλαγή του Νι-
κολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου από τα καθήκοντα του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στε-
ρεάς Ελλάδας και ορισμός ασκούντος καθήκοντα Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς 
Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094).

8. Την υπ’ αρ.: 3342/04.07.2022 βεβαίωση του Γενικού 
Γραμματέα του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα, περί ύπαρξης εγ-
γεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου 
για την κάλυψη της δαπάνης μετακίνησης εκτός έδρας των 
αιρετών του Δήμου για το έτος 2022, ο οποίος ψηφίστηκε 
με την υπ’ αρ. 129/2021 (Α.Δ.Α.:Ψ0ΙΩΛΥ-ΥΛΝ) απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα 
Ν. Καρδίτσας και εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 2460/05.01.2022 
(Α.Δ.Α.:9052ΟΡ10-12Ε) απόφαση του Συντονιστή της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας.

9. Το υπ’ αρ.: 3343/04.07.2022 έγγραφο του Δήμου 
Λίμνης Πλαστήρα Ν. Καρδίτσας, «Καθορισμός ανώτα-
του ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας 
αιρετών του Δήμου μας έτους 2022», αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών του 
Δήμου Λίμνης Πλαστήρα Ν. Καρδίτσας, για το έτος 2022, 
ως εξής:

Α/Α 1 2 3 4

Αξίωμα/

Ιδιότητα
Δήμαρχος

Πρόεδρος 

Δημοτικού 

Συμβουλίου

Αντιδήμαρχοι
Δημοτικοί 

Σύμβουλοι

Ανώτατο 

Όριο 

Ημερών 

κατ’ έτος

60 60 60 60

Αριθμός 1 1 4 12

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Προϋπολογισμού του Δήμου Λίμνης Πλαστή-
ρα Ν. Καρδίτσας του έτους 2022 και θα καλυφθεί από 
πιστώσεις που έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό 
στον παρακάτω κωδικό:

Κωδικός 00.6421.01 

Τίτλος Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινούμενων αιρετών 

Ποσό σε ευρώ 1.500,00 €
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 23 Αυγούστου 2022

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

Ι

    Αριθμ. 6388 (4)
  Τροποποίηση της συστατικής πράξης του 

Ν.Π.Δ.Δ. «ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ». 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 8 του π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229).

3. Τα άρθρα 239-241 και 243, του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006 - Α’ 114).

4. Την υπ’ αρ. 63967/13-09-2019 (Β’ 3537) απόφαση 
του Υφυπουργού Εσωτερικών περί τροποποίησης της 
υπ’ αρ. 8440/2011 υπουργικής απόφασης «Καθορισμός 
λειτουργίας των σχολικών επιτροπών και ρύθμιση οικο-
νομικών θεμάτων αυτών» (Β’ 318).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4147/2013 «Κύρωση 
της από 31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
«Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των 
Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του 
Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του 
Υπουργού Επικρατείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 98).

6. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέ-
θηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).

7. Την υπ’ αρ. 14026/15-05-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού της 
Κοζυράκη Μαρίας ως Συντονίστριας της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Κρήτης, καθώς και την υπ’ αρ. 34010/ 
25-5-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) όμοια περί ανανέωσης της 
θητείας της.

8. Την υπ’ αρ. 90/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Ρεθύμνης περί συγχώνευσης Σχολικών Επιτρο-
πών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Ρεθύμνης 
και σύστασης Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου 
με την επωνυμία «ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ» (Β’ 1281).
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9. Την υπ’ αρ. 544/23-7-2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ρεθύμνης περί τροποποίησης της συστατι-
κής πράξης του ως άνω ΝΠΔΔ, ως προς τα σημεία που 
αφορούν στη Διοίκηση και τους Πόρους αυτής (Β’ 3223).

10. Την υπ’ αρ. 3541/13-05-2020 (Β’ 2051) απόφασή μας 
με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 69/22-4-2020 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης περί τροποποί-
ησης της συστατικής πράξης του εν λόγω Ν.Π.Δ.Δ., ως 
προς το σημείο που αφορά στη Διοίκηση αυτού.

11. Την υπ’ αρ. 182/02-08-2022 απόφαση σε ορθή επα-
νάληψη του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης περί τρο-
ποποίησης της συστατικής πράξης του εν λόγω Ν.Π.Δ.Δ., 
η οποία περιήλθε στην υπηρεσία μας με το υπ’  αρ.  
26035/02-08-2022 έγγραφο του Δήμου Ρεθύμνης, 

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη στον Κρατικό Προϋπολογισμό, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 182/02-08-2022 απόφαση σε 
ορθή επανάληψη του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης 
περί τροποποίησης της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ», ως προς το σημείο που αφορά 
στην Έδρα, ως εξής:

«6. Έδρα
Ως έδρα της Σχολικής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαί-

δευσης Δήμου Ρεθύμνης, ορίζεται η Δημοτική Κοινότητα 
Ρεθύμνης του Δήμου Ρεθύμνης».

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 90/2011 (Β’ 1281) από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 5 Αυγούστου 2022

Η Συντονίστρια 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

      Αριθμ. οικ.250906/3390 (5)
Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 86 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

2. Τα άρθρα 13-15 του ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώ-
δικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 45).

3. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α’ 237).

4. Την υπ’ αρ. 71430/27-10-2020 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών.

5. Το γεγονός της ολοκλήρωσης της επιλογής Προ-
ϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων στις έξι (06) Γενικές 

Διευθύνσεις της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης και της ανάληψης των καθηκόντων τους.

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
ούτε του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης, αποφασίζουμε:

Α. Συστήνεται στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδο-
νίας και Θράκης Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων, 
αποτελούμενο από πέντε (5) μέλη, αρμόδιο για την 
επιλογή α) προϊσταμένων Διεύθυνσης ή αντιστοίχου 
ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διευθύνσεως και Τμήματος) 
επιπέδου οργανικής μονάδας και β) για τη διεξαγω-
γή των δομημένων συνεντεύξεων του άρθρου 85 του 
ν.3528/2007τόσο για την επιλογή Προϊσταμένων Διεύ-
θυνσης ή αντιστοίχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διευθύνσε-
ως και Τμήματος) επιπέδου οργανικής μονάδας όσο και 
για την επιλογή προϊσταμένων Τμήματος ή αντιστοίχου 
επιπέδου οργανικής μονάδας της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., 
αποτελούμενο από:

1. Τον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ανατο-
λικής Μακεδονίας και Θράκης με αναπληρωτή του άλλον 
Εκτελεστικό Γραμματέα από άλλη Περιφέρεια, μετά από 
γνώμη της ΕΝΠΕ.

2. Ένα (1) Νομικό Σύμβουλο ή Πάρεδρο του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους, ως Πρόεδρο με τον αναπλη-
ρωτή του.

3. Τρεις (3) Προϊσταμένους Γενικής Διεύθυνσης της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, με 
τους αναπληρωτές τους.

Γραμματέας του Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων 
ορίζεται υπάλληλος της Περιφέρειας Ανατολικής Μακε-
δονίας και Θράκης, κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ΠΕ με βαθμό Α’, με τον αναπληρωτή του.

Β. Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του Σ.Ε.Π. κα-
θώς και ο γραμματέας με τον αναπληρωτή του ορίζονται 
με απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ.

Γ. Η θητεία των μελών του Σ.Ε.Π. είναι τριετής.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Κομοτηνή, 24 Αυγούστου 2022

Ο Περιφερειάρχης 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(6)
      Στην υπ’  αρ. 484076(13605)/26-07-2022 απόφαση 

Αντιπεριφερειάρχη Μ.Ε. Θεσσαλονίκης και στο Παράρ-
τημα Δ αυτής, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Β’ 4420), διορθώνεται:

 η εσφαλμένη επωνυμία της εταιρίας: «SANTA LUISA»,
στην ορθή: «SANTA LOUISA», 
όπου αυτή αναγράφεται στο κείμενο.

  (Από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας)   
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*02046520509220008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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