
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δήμου 

Ελλην»¼ού- Αργυρούπολης.

2 Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δήμου 

Ελλην»¼ού- Αργυρούπολης.

3 Τροποποίηση  - συμπλήρωση της υπ’  αρ. 11340/

20-12-2021 απόφασης της Συντονίστρ»ας της Απο-

¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Κρήτης (Β΄ 6687/2021 - 

δ»όρθωση σφάλματος Β΄517/2022) περί ανώτα-

του ορίου επ»τρεπόμενων ¼ατ’ έτος ημερών ¼ίνη-

σης ε¼τός έδρας α»ρετών ¼α» υπηρετούντων στον 

Δήμο Σητείας υπαλλήλων.

4 Καθ»έρωση υπερωρ»α¼ής ¼αθώς ¼α» εργασίας γ»α 

Κυρ»α¼ές - αργίες ¼α» νυχτερ»νές ώρες γ»α τους τα-

¼τ»¼ούς υπαλλήλους (μόν»μους ¼α» Ι.Δ.Α.Χ.), που 

στελεχώνουν τ»ς Πα»δ»¼ές Εξοχές του Δήμου Αθη-

ναίων στον Άγ»ο Ανδρέα Αττ»¼ής, γ»α το ¼αλο¼αίρ» 

του 2022.

5 Καθ»έρωση υπερωρ»α¼ής ¼αθώς ¼α» εργασίας γ»α 

Κυρ»α¼ές  - αργίες ¼α» νυ¼τερ»νές ώρες γ»α τους 

εποχ»¼ούς υπαλλήλους »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου ορ»σμέ-

νου χρόνου, που στελεχώνουν τ»ς Πα»δ»¼ές Εξοχές 

του Δήμου Αθηναίων, γ»α το ¼αλο¼αίρ» του 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή-
¿ου ΕλληÀ»¼ού - Αργυρούπολης.

  Με την υπ’ αρ. 28/23-3-2022 απόφαση του Δημοτ»-

¼ού Συμβουλίου του Ελλην»¼ού - Αργυρούπολης, που 

ε¼δόθη¼ε σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 8 του 

ν. 4368/2016, όπως αντ»¼αταστάθη¼ε από την παρ. 1 

του άρθρου 87 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), με θέμα την 

αύξηση του ωραρίου, αυξάνετα» το ωράρ»ο εργασίας 

από 13 στο ανώτατο όρ»ο της πλήρους απασχόλησης 
της ο»¼είας ε¼πα»δευτ»¼ής βαθμίδας ¼α» ε»δ»¼ότητας, 
ήτο» 30 ώρες εβδομαδ»αίως, της υπαλλήλου Χρ»στίνας 
Μπαρμπ»τσ»ώτη του Δημητρίου, που προσλήφθη¼ε ως 
προσωπ»¼ό ΙΔΑΧ, με την ε»δ»¼ότητα ΤΕ Μουσ»¼ών, ¼ατό-
π»ν της 49867/15-9-2021 αίτησής της.

(Αρ. βεβ. Ο»¼ονομ»¼ής Υπηρεσίας του Δήμου Ελλην»-
¼ού - Αργυρούπολης: 11623/15-2-2022)

(Αρ. απόφ. Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Αττ»¼ής: 
85715/13-7-2022).

Η Ασ¼ούσα ¼αθή¼οντα Συντονίστρ»ας 
Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ

Ι

(2)

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή-
¿ου ΕλληÀ»¼ού - Αργυρούπολης.

      Με την υπ’ αρ. 29/23-3-2022 απόφαση του Δημοτ»¼ού 
Συμβουλίου Ελλην»¼ού- Αργυρούπολης, που ε¼δόθη¼ε 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
όπως αντ»¼αταστάθη¼ε από την παρ. 1 του άρθρου 
87 του ν. 4483/2017(Α΄ 107), με θέμα την αύξηση του 
ωραρίου, αυξάνετα» το ωράρ»ο εργασίας από 13,77 στο 
ανώτατο όρ»ο της πλήρους απασχόλησης της ο»¼είας 
ε¼πα»δευτ»¼ής βαθμίδας ¼α» ε»δ»¼ότητας, ήτο» 30 ώρες 
εβδομαδ»αίως, του υπαλλήλου Χρήστου Φά¼λαρη του 
Γεωργίου, που προσλήφθη¼ε ως προσωπ»¼ό ΙΔΑΧ, με την 
ε»δ»¼ότητα ΤΕ Μουσ»¼ών Κ»θάρας, ¼ατόπ»ν της 50198/16-
9-2021 αίτησής του.

(Αρ. βεβ. Ο»¼ονομ»¼ής Υπηρεσίας του Δήμου Ελλην»-
¼ού-Αργυρούπολης: 11625/15-2-2022).

(Αρ. απόφ. Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Αττ»¼ής: 
85727/13-7-2022)

  Η Ασ¼ούσα ¼αθή¼οντα Συντονίστρ»ας 
Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Αττ»¼ής

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ
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    Αρ»θμ. 5414 (3)

Τροποποίηση - συ¿πλήρωση της υπ’ αρ. 11340/
20-12-2021 απόφασης της ΣυÀτοÀίστρ»ας της Απο-
¼εÀτρω¿έÀης Δ»οί¼ησης Κρήτης (Β΄  6687/2021 - 
δ»όρθωση σφάλ¿ατος Β΄517/2022) περί αÀώτα-
του ορίου επ»τρεπό¿εÀωÀ ¼ατ’ έτος η¿ερώÀ ¼ί-
Àησης ε¼τός έδρας α»ρετώÀ ¼α» υπηρετούÀτωÀ 
στοÀ Δή¿ο Σητείας υπαλλήλωÀ.

  Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχ»τε¼τον»¼ή 

της Αυτοδ»οί¼ησης ¼α» της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης - 
Πρόγραμμα Καλλ»¼ράτης».

2. Το άρθρο 8 του π.δ. 136/2010, «Οργαν»σμός της 
Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Κρήτης».

3 Την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ΄του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015, «Συνταξ»οδοτ»¼ές δ»ατάξε»ς - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Ο»¼ονομ»¼ής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊ¼ό Μηχαν»σμό Σταθερότητας ¼α» ρυθμίσε»ς γ»α την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης».

4. Τα άρθρα 28 ¼α» 28Α του ν. 4325/2015, «Ε¼δημο¼ρα-
τ»σμός της Δ»οί¼ησης - Καταπολέμηση Γραφε»ο¼ρατίας 
¼α» Ηλε¼τρον»¼ή Δ»α¼υβέρνηση. Απο¼ατάσταση αδ»¼»ών 
¼α» άλλες δ»ατάξε»ς», όπως το τελευταίο προστέθη¼ε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016.

5. Την υπ’ αρ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερ»¼ών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) περί δ»ορ»σμού της Κοζυ-
ρά¼η Μαρίας ως Συντονίστρ»ας της Απο¼εντρωμένης Δ»-
οί¼ησης Κρήτης, ¼αθώς ¼α» την υπ’ αρ. 34010/25-5-2022 
όμο»α (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) περί ανανέωσης της θητείας της.

6. Την υπ’ αρ.  11340/20-12-2021 απόφαση της Συ-
ντονίστρ»ας της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Κρήτης 
(Β΄ 6687/2021 δ»όρθωση σφάλματος Β΄ 517/2022) περί 
ανώτατου ορίου επ»τρεπόμενων ημερών ¼ίνησης ε¼τός 
έδρας α»ρετών ¼α» υπαλλήλων υπηρετούντων στον Δήμο 
Σητείας γ»α το έτος 2022.

7. Το υπ’ αρ. 828/06-07-2022 σε ορθή επανάληψη έγ-
γραφο του Δήμου Σητείας, αναφορ»¼ά με το αντ»¼είμενο 
του θέματος.

8. Την υπ’ αρ.  4470/04-07-2022 βεβαίωση της Δ»εύ-
θυνσης Ο»¼ονομ»¼ών Υπηρεσ»ών του Δήμου Σητείας, με 
την οποία βεβα»ώνετα» ότ» στον προϋπολογ»σμό του ως 
άνω Δήμου ο»¼ονομ»¼ού έτους 2022 ¼α» συγ¼ε¼ρ»μένα 
στους Κ.Α. 00-6423, 10-6422, 15-6422, 20-6422, 25-6422, 
30- 6422, 35-6422, 40-6422 ¼α» 00-6421 έχουν εγγραφεί 
π»στώσε»ς γ»α την ¼άλυψη της σχετ»¼ής δαπάνης, ύψους 
7.900,00€, αποφασίζουμε:

Τροποπο»ούμε - συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 11340/20-
12-2021 απόφαση της Συντονίστρ»ας της Απο¼εντρωμένης 
Δ»οί¼ησης Κρήτης (Β΄ 6687/2021 - δ»όρθωση σφάλματος 
Β΄ 517/2022) περί ανώτατου ορίου επ»τρεπόμενων ημερών 
¼ίνησης ε¼τός έδρας α»ρετών ¼α» υπηρετούντων στον Δήμο 
Σητείας υπαλλήλων γ»α το έτος 2022, ως προς τη Δ»εύθυνση 
Δ»ο»¼ητ»¼ών Υπηρεσ»ών ¼α» τη Δ»εύθυνση Τεχν»¼ών Υπηρε-
σ»ών, με την προσθή¼η προσωπ»¼ού με σύμβαση εργασίας 
Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίου Ορ»σμένου Χρόνου των παρα¼άτω ε¼-
πα»δευτ»¼ών βαθμίδων/ε»δ»¼οτήτων, ως εξής:

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: Ι.Δ.Ο.Χ.

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΕΚΠ. ΒΑΘΜΙΔΑ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤ’ ΑΤΟΜΟ

1 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20

2 Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: Ι.Δ.Ο.Χ.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΕΚΠ. ΒΑΘΜΙΔΑ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤ’ ΑΤΟΜΟ

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

20

Η απόφαση αυτή »σχύε» γ»α το έτος 2022.

Κατά τα λο»πά εξα¼ολουθεί να »σχύε» η υπ’ αρ. 

11340/20-12-2021 απόφαση της Συντονίστρ»ας της 

Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Κρήτης (Β΄ 6687/2021 - δ»-

όρθωση σφάλματος Β΄ 517/2022) περί ανώτατου ορίου 

επ»τρεπόμενων ημερών ¼ίνησης ε¼τός έδρας α»ρετών 

¼α» υπαλλήλων υπηρετούντων στον Δήμο Σητείας γ»α 

το έτος 2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ηρά¼λε»ο, 13 Ιουλίου 2022

Η Συντονίστρ»α Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

Αρ»θμ. 199417 (4)

    Καθ»έρωση υπερωρ»α¼ής ¼αθώς ¼α» εργασίας γ»α 
Κυρ»α¼ές - αργίες ¼α» Àυχτερ»Àές ώρες γ»α τους 
τα¼τ»¼ούς υπαλλήλους (¿όÀ»¿ους ¼α» Ι.Δ.Α.Χ.), 
που στελεχώÀουÀ τ»ς Πα»δ»¼ές Εξοχές του Δή-
¿ου ΑθηÀαίωÀ στοÀ Άγ»ο ΑÀδρέα Αττ»¼ής, γ»α το 
¼αλο¼αίρ» του 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

2. Την 85/14-02-2022 απόφαση του Δημοτ»¼ού Συμ-

βουλίου, με την οποία εγ¼ρίνοντα» η λε»τουργία των Πα»-

δ»¼ών Εξοχών του Δήμου Αθηναίων στον Άγ»ο Ανδρέα 

Αττ»¼ής γ»α το ¼αλο¼αίρ» του 2022, η εξαίρεση από την 

εφαρμογή της πενθήμερης εβδομαδ»αίας εργασίας ¼α» 

η λε»τουργία σε 24ωρη βάση γ»α το προσωπ»¼ό που θα 

απασχοληθεί σε αυτές, ¼αθώς ¼α» την αντίστο»χη με υπ’ 

αρ. 84944/11-07-2022 απόφαση Συντον»στή της Απο¼ε-

ντρωμένης Δ»οί¼ησης Αττ»¼ής (Β΄ 3701) περί ¼αθ»έρωσης 

ωραρίου λε»τουργίας του Τμήματος Πα»δ»¼ών Εξοχών 

του Δήμου Αθηναίων στον Άγ»ο Ανδρέα Αττ»¼ής γ»α το 

¼αλο¼αίρ» του 2022.
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3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107).
4. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
5. Την ύπαρξη π»στώσεων στους ¼ωδ»¼ούς 

Φ.15/6012.001, Φ.15/6012.002 ¼α» Φ.15/6022.001 
του προϋπολογ»σμού του Δήμου γ»α την ¼άλυψη της 
αντίστο»χης δαπάνης γ»α την ¼αταβολή της σχετ»¼ής 
αποζημίωσης (σχετ. ο» υπ’ αρ. 107405/17-04-2022 ¼α» 
111591/21-04-2022 βεβα»ώσε»ς ύπαρξης πίστωσης της 
Δ»εύθυνσης Ο»¼ονομ»¼ών).

6. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
7. Την υπ’ αρ. 87512/21-4-2020 (ΑΔΑ: ΩΒΑΨΩ6Μ-ΠΞΝ) 

απόφασή Δημάρχου Αθηναίων, με την οποία ε¼χωρείτα» 
το δ»¼αίωμα της υπογραφής των αποφάσεων ¼αθ»έρω-
σης υπερωρ»α¼ής εργασίας στο Γεν»¼ό Γραμματέα του 
Δήμου, αποφασίζουμε:

Καθ»ερώνουμε εργασία με αμο»βή γ»α έως 39 τα¼τ»-
¼ούς υπαλλήλους (μόν»μους ¼α» Ι.Δ.Α.Χ.) του Τμήματος 
Πα»δ»¼ών Εξοχών της Δ»εύθυνσης Πα»δ»¼ής Ηλ»¼ίας, 
Πα»δείας ¼α» Δ»ά Βίου Μάθησης που στελεχώνουν τ»ς 
Πα»δ»¼ές Εξοχές του Δήμου Αθηναίων στον Άγ»ο Ανδρέα 
Αττ»¼ής, γ»α το ¼αλο¼αίρ» του 2022 ¼α» όπως ορίζετα» από 
την 85/14-2-2022 Α.Δ.Σ., ως εξής:

1. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΩΡΩΝ Μέ-
χρ» 20 ώρες μην»αίως, ανά υπάλληλο

2. ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ Μέχρ» 16 ώρες μην»αίως, ανά υπάλληλο

3. ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ/ΝΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕ-
ΩΤΙΚΗΣ Μέχρ» 16 ώρες μην»αίως, ανά υπάλληλο

4. ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ Μέχρ» 7,5 ώρες ημε-
ρησίως, ανά υπάλληλο.

Η προβλεπόμενη δαπάνη θα ανέλθε» στο ποσό των 
300.000,00 € ¼α» γ»α την ¼άλυψή της ¼ατανέμοντα» π»-
στώσε»ς ως εξής

Φορέας 15/Κ.Α. 6012.001 «Αποζημίωση γ»α υπερωρ»-
α¼ή εργασία» μέχρ» ποσού 70.000,00 €, Φορέας 15/Κ.Α. 
6012.002 «Αμο»βή γ»α εργασία ¼ατά τ»ς εξα»ρέσ»μες ημέ-
ρες ¼α» νυ¼τερ»νές ώρες» μέχρ» ποσού 180.000,00 € ¼α» 
Φορέας 15/Κ.Α. 6022.001 «Αποζημίωση γ»α υπερωρ»α¼ή 
εργασία» μέχρ» ποσού 50.000,00 €.

Η δαπάνη σε ¼αμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί 
το ύψος των π»στώσεων του προϋπολογ»σμού που ¼α-
τανέμοντα» γ»α την α»τία αυτή.

Γ»α τους υπαλλήλους της συγ¼ε¼ρ»μένης Δ»εύθυνσης, 
πλην αυτών που στελεχώνουν τ»ς Πα»δ»¼ές Εξοχές στον 
Άγ»ο Ανδρέα Αττ»¼ής γ»α το ¼αλο¼αίρ» του 2022, »σχύε» 
¼ατά περίπτωση ό,τ» προβλέπετα» από τ»ς σχετ»¼ές απο-
φάσε»ς ¼αθ»έρωσης υπερωρ»α¼ής ¼αθώς ¼α» εργασίας 
γ»α Κυρ»α¼ές - αργίες ¼α» νυχτερ»νές ώρες που ε¼δίδοντα» 
ανά τρίμηνο ¼α» αφορούν όλες τ»ς υπηρεσίες του Δήμου 
Αθηναίων.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρ»α είνα» τα ανώτερα 
επ»τρεπόμενα ¼α» δύνατα» να πραγματοπο»ηθούν μόνο 
εφόσον το επ»βάλουν επ»τα¼τ»¼ές ανάγ¼ες της Υπηρε-
σίας ¼α» σύμφωνα με τους όρους ¼α» τ»ς προϋποθέσε»ς 
που ¼αθορίζοντα» από τη σχετ»¼ή νομοθεσία, το »σχύον 
ανά ¼ατηγορία υπαλλήλων ωράρ»ο εργασίας ¼α» από την 
αντίστο»χη απόφαση της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης 
Αττ»¼ής.

Η παραπάνω εργασία θα πραγματοπο»είτα» με ευθύνη 

¼α» έλεγχο της Δ»εύθυνσης ¼α» θα βεβα»ώνετα» μην»αίως 

υπό των ¼αθ’ ύλη αρμόδ»ων.

H απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2022

  Με εντολή Δημάρχου 

Ο Γεν»¼ός Γραμματέας

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΣΙΑΤΣΙΑΜΗΣ

Ι

Αρ»θμ. 199415 (5)

    Καθ»έρωση υπερωρ»α¼ής ¼αθώς ¼α» εργασίας γ»α 
Κυρ»α¼ές - αργίες ¼α» Àυ¼τερ»Àές ώρες γ»α τους 
εποχ»¼ούς υπαλλήλους »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου ορ»-
σ¿έÀου χρόÀου, που στελεχώÀουÀ τ»ς Πα»δ»¼ές 
Εξοχές του Δή¿ου ΑθηÀαίωÀ, γ»α το ¼αλο¼αίρ» 
του 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

2. Την υπ’ αρ. 85/14-02-2022 (ΑΔΑ: ΨΗ5ΖΩ6Μ- 9ΓΞ) 

απόφαση του Δημοτ»¼ού Συμβουλίου, που αφορά την 

έγ¼ρ»ση της λε»τουργία των Πα»δ»¼ών Εξοχών του Αγίου 

Ανδρέα Αττ»¼ής γ»α το ¼αλο¼αίρ» του 2022, με την οποία 

αποφασίστη¼ε μεταξύ άλλων η απόσπαση προσωπ»¼ού 

στ»ς Πα»δ»¼ές Εξοχές, η πρόσληψη προσωπ»¼ού με σχέση 

εργασίας »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου ορ»σμένου χρόνου, η εξαί-

ρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εβδομαδ»αίας 

εργασίας ¼α» η λε»τουργία σε 24ωρη βάση γ»α το προ-

σωπ»¼ό που θα απασχοληθεί σε αυτές.

3. Την υπ’ αρ. 84344/11-07-2022 απόφαση του Συ-

ντον»στή της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Αττ»¼ής 

που αφορά την τροποποίηση της υπ’  αρ. 167209/

24-12-2021 (Β’   6304), απόφασης Συντον»στή Απο¼ε-

ντρωμένης Δ»οί¼ησης Αττ»¼ής περί ¼αθ»έρωσης ωραρίου 

λε»τουργίας του Τμήματος Πα»δ»¼ών Εξοχών του Δήμου 

Αθηναίων στον Άγ»ο Ανδρέα Αττ»¼ής γ»α το ¼αλο¼αίρ» 

του 2022 (Β΄ 3701).

4. Την ύπαρξη π»στώσεων στο Φορέα 15 Δ 23 με 

Κ.Α.6042.001 του προϋπολογ»σμού του Δήμου γ»α την 

¼άλυψη της αντίστο»χης δαπάνης γ»α την ¼αταβολή 

της σχετ»¼ής αποζημίωσης (σχετ. η υπ’ αρ. 111591/

21-04-2022 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Δ»εύθυν-

σης Ο»¼ονομ»¼ών).

5. Τ»ς υπό στο»χεία Α.Η.Π. 126835/11-05-2022 ¼α» 

172224/21-06-2022 ανα¼ο»νώσε»ς γ»α την σύναψη σύμ-

βασης εργασίας Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίου Ορ»σμένου Χρόνου 

γ»α την εύρυθμη λε»τουργία των Πα»δ»¼ών Εξοχών.

6. Τ»ς υπ’ αρ. 175168/22-06-2022, 179777/27-06-

2022, 181070/28-06-2022, 185598/01-07-2022, 185288/

01-07-2022 ¼α» 190960/07-07-2022 αποφάσε»ς Δημάρ-

χου γ»α την πρόσληψη προσωπ»¼ού »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου 

ορ»σμένου χρόνου.

7. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010.
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8. Την υπ’ αρ. 224636/03-09-2019 απόφαση Δημάρ-
χου όπως τροποπο»ήθη¼ε ¼α» συμπληρώθη¼ε με την υπ’ 
αρ. 80168/10-04-2020 απόφαση Δημάρχου που αφορά 
εξουσ»οδότηση υπογραφής από το Γεν»¼ό Γραμματέα 
των αποφάσεων ¼αθ»έρωσης εργασίας με αμο»βή, πέραν 
του ¼ανον»¼ού ωραρίου ¼ατά τ»ς Κυρ»α¼ές, αργίες, τ»ς 
νυχτερ»νές ώρες ¼.λπ., αποφασίζουμε:

Καθ»ερώνουμε εργασία με αμο»βή γ»α τους εποχ»-
¼ούς υπαλλήλους με σχέση εργασίας »δ»ωτ»¼ού δ»¼αί-
ου ορ»σμένου χρόνου, που στελεχώνουν τ»ς Πα»δ»¼ές 
Εξοχές του Δήμου Αθηναίων στον Άγ»ο Ανδρέα, γ»α το 
¼αλο¼αίρ» του 2022, όπως ορίζετα» από την υπ’ αρ. 85/
14-02-2022 απόφαση του Δημοτ»¼ού Συμβουλίου, ως 
εξής:

1. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΩΡΩΝ 
Έως 20 ώρες μην»αίως, ανά υπάλληλο.
2. ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ
Έως 16 ώρες μην»αίως, ανά υπάλληλο.
3. ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ/ΝΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
Έως 16 ώρες μην»αίως, ανά υπάλληλο.
4. ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Έως 7,5 ώρες ημερησίως, ανά υπάλληλο.
Τα ανωτέρω αφορούν τ»ς εξής ε»δ»¼ότητες:

A/A ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ

1. ΠΕ ΙΑΤΡΟΙ 4 έως 19/09/2022

2. ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ 1 έως 19/09/2022

3. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 2 έως 19/09/2022

4. ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 έως 19/09/2022

5. ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 έως 19/09/2022

6. ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 έως 21/09/2022

7. ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1 έως 19/09/2022

8. ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΕΣ-ΣΤΡΙΕΣ 2 έως 15/08/2022

9. ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ 3 έως 15/08/2022

10. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με Άδε»α Οδήγησης Γ’ Κατηγορίας ¼α» Άδε»α Ταχογράφου 2 έως 21/09/2022

11. ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΡΙΕΣ 90 έως 21/09/2022

Η προβλεπόμενη δαπάνη γ»α όλη την ¼ατασ¼ηνωτ»¼ή περίοδο θα ανέλθε» στο ποσό των 100.000,00 € ¼α» θα 
βαρύνε» τ»ς π»στώσε»ς του προϋπολογ»σμού ο»¼ονομ»¼ού έτους 2022 του Δήμου Αθηναίων του Φορέα 15 Δ23 με 
Κ.Α. 6042.001.

Η δαπάνη σε ¼αμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί το ύψος των π»στώσεων του προϋπολογ»σμού που ¼ατα-
νέμοντα» γ»α την α»τία αυτή.

Η παραπάνω εργασία θα πραγματοπο»είτα» με ευθύνη ¼α» έλεγχο του Τμήματος Πα»δ»¼ών Εξοχών της Δ»εύθυνσης 
Πα»δ»¼ής Ηλ»¼ίας, Πα»δείας ¼α» Δ»ά Βίου Μάθησης ¼α» θα βεβα»ώνετα» μην»αίως υπό τον ¼αθ’ ύλη αρμόδ»ο Προϊ-
στάμενο.

Η απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2022

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γεν»¼ός Γραμματέας

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΣΙΑΤΣΙΑΜΗΣ   

Καποδ»στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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