
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού ÇοÈ Λι¿εÀι-
κού Τα¿είοÈ ΖακύÀθοÈ Ν.Π.Δ.Δ. για Çο β’ εξ¯¿ηÀο 
ÇοÈ °ÇοÈς 2022.

2 ΔιαπίσÇωση αÀ¯γκης για Èπερωριακή απασχόληση, 
καθι°ρωση Èπερωριακής απασχόλησης ¿ε α¿οιβή 
για ÈπαλλήλοÈς Çης ΥποδιεύθÈÀσης ΚÇηÀιαÇρικής 
Çης Περιφερειακής ΕÀόÇηÇας Τρικ¯λωÀ Περιφ°ρει-
ας Θεσσαλίας, για Çο β’ Εξ¯¿ηÀο ÇοÈ °ÇοÈς 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

   Αριθ¿. Φ.26/971/2022 (1)

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού ÇοÈ Λι¿ε-
Àικού Τα¿είοÈ ΖακύÀθοÈ Ν.Π.Δ.Δ. για Çο β’ εξ¯-
¿ηÀο ÇοÈ °ÇοÈς 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ Ν.Π.Δ.Δ.

  ΈχοÀÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇ¯ξεις:
α) ΤοÈ À. 4270/2014 «Αρχ°ς Δη¿οσιοÀο¿ικής Διαχείρι-

σης και ΕποπÇείας (εÀσω¿¯Çωση Çης Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δη¿όσιο λογισÇικό και ¯λλες διαÇ¯ξεις» (Α’ 143).

β) ΤοÈ ̄ ρθροÈ 20 ÇοÈ À. 4354/2015 «Διαχείριση ÇωÀ ¿η 
εξÈπηρεÇού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογικ°ς ρÈθ¿ίσεις και 
¯λλες επείγοÈσες διαÇ¯ξεις εφαρ¿ογής Çης σÈ¿φωÀίας 
δη¿οσιοÀο¿ικώÀ σÇόχωÀ και διαρθρωÇικώÀ ¿εÇαρρÈθ-
¿ίσεωÀ» (Α’ 176).

γ) Το π.δ. 113/2010 (Α΄ 194) 
δ) Το π.δ. 269/1988 «ΟργαÀισ¿ός ΛειÇοÈργίας».
ε) Τις περί Λι¿. Τα¿είωÀ κεί¿εÀες διαÇ¯ξεις ÇοÈ  

β.δ. 14/1939 (Α’ 24).

2. ΤηÀ Èπ’  αρ. 2814.4/94631/27-12-2021 απόφαση 
ΥποÈργού ΝαÈÇιλίας και ΝησιωÇικής ΠολιÇικής περί 
«Έγκρισης Προϋπολογισ¿ού Λ.Τ. ΖακύÀθοÈ οικ. °ÇοÈς 
2022».

3. ΤηÀ Èπ’ αρ. 43/08-06-2022 απόφαση Λι¿εÀικής Επι-
Çροπής ΖακύÀθοÈ ÇοÈ Λι¿εÀικού Τα¿είοÈ ΖακύÀθοÈ, 
αποφασίζει:

1. ΤηÀ °γκριση πραγ¿αÇοποίησης, απογεÈ¿αÇιÀής Èπε-
ρωριακής απασχόλησης ¿ε α¿οιβή, ¿°χρι ÇεÇρακόσιες 
ογδόÀÇα (480) ώρες, για Ç°σσερεις (4) ÇακÇικούς Èπαλλή-
λοÈς ποÈ ÈπηρεÇούÀ σÇο Λι¿εÀικό Τα¿είο ΖακύÀθοÈ, από 
Çη δη¿οσίεÈση Çης παρούσης ¿°χρι και 31-12-2022, προς 
αÀÇι¿εÇώπιση εποχικώÀ, εκÇ¯κÇωÀ και π¯γιωÀ αÀαγκώÀ 
°ÇοÈς 2022 και ειδικόÇερα προς:

- Επίβλεψη ÇωÀ π¯σης φύσεως παρε¿β¯σεωÀ ποÈ 
εκÇελεί Çο Λ.Τ. ΖακύÀθοÈ σÇη ζώÀη αρ¿οδιόÇηÇ¯ς ÇοÈ.

- Ά¿εση αποκαÇ¯σÇαση ÇωÀ βλαβώÀ ποÈ προκύπÇοÈÀ 
σÇα δίκÇÈα ηλεκÇροφωÇισ¿ού, ύδρεÈσης καθώς και ÇωÀ 
λοιπώÀ ¿οÀί¿ωÀ εγκαÇασÇ¯σεωÀ αρ¿οδιόÇηÇας ÇοÈ Λ.Τ. 
ΖακύÀθοÈ σÇηÀ παραλιακή ζώÀη.

- Έλεγχος και καÇαγραφή ÇωÀ παραχωρού¿εÀωÀ χώ-
ρωÀ σÇη χερσαία ζώÀη λι¿°Àος για Çοποθ°Çηση Çραπεζο-
καθισ¿¯ÇωÀ, ¿ικροπωληÇώÀ ÈπαίθριοÈ ε¿πορίοÈ κ.λ.π.

- Έγκαιρη διεκπεραίωση ÇωÀ π¯σης φύσεως λογισÇι-
κώÀ-οικοÀο¿ικώÀ ÈποχρεώσεωÀ ÇοÈ Λ.Τ. ΖακύÀθοÈ.

- Ο αριθ¿ός ÇοÈ προσωπικού ποÈ θα απασχολείÇαι 
Èπερωριακ¯ κ¯θε φορ¯, καθώς και ο αριθ¿ός ÇωÀ 
ωρώÀ, θα εξαρÇηθεί από Çις πραγ¿αÇικ°ς Èπηρεσια-
κ°ς αÀ¯γκες και θα καθορισÇεί ¿ε απόφαση ÇοÈ Προ-
°δροÈ ÇοÈ Λι¿εÀικού Τα¿είοÈ ΖακύÀθοÈ. Το ωρ¯ριο 
Èπερωριακής απασχόλησης ορίζεÇαι από Çη λήξη ÇοÈ 
η¿ερήσιοÈ ωραρίοÈ °ως 21:00 ¿.¿. καθη¿εριÀ¯, εκÇός 
Σαββ¯ÇοÈ, ΚÈριακής και αργιώÀ. ΥπεύθÈÀος για ÇοÀ 
°λεγχο πραγ¿αÇοποίησής ÇοÈς ορίζεÇαι ο Πρόεδρος 
ÇοÈ Λ.Τ. ΖακύÀθοÈ. Οι ώρες Èπερωριακής απασχόλησης 
δεÀ δύÀαÀÇαι Àα ÈπερβαίÀοÈÀ Çις εκαÇόÀ είκοσι (120) 
Çο εξ¯¿ηÀο και αÀ¯ Èπ¯λληλο.
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2. Η προκαλού¿εÀη δαπ¯Àη ποÈ θα προκύψει από ÇηÀ 

αÀωÇ°ρω αιÇία ύψοÈς 4.000,00 €, θα καλÈφθεί από Çις 

εγγεγρα¿¿°Àες πισÇώσεις ÇοÈ ΚΑ 0261 «Αποζη¿ίωση 

για Èπερωριακή εργασία» ÇοÈ εγκεκρι¿°ÀοÈ Προϋπο-

λογισ¿ού ÇοÈ Λ.Τ. ΖακύÀθοÈ οικ. °ÇοÈς 2022.

Η απόφαση αÈÇή Àα δη¿οσιεÈθεί σÇηÀ Εφη¿ερίδα Çης 

ΚÈβερÀήσεως. 

 Ζ¯κÈÀθος, 27 ΙοÈÀίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΛΕΣΣΑΣ 

Ι

   Αριθ¿. 251063 (2)

ΔιαπίσÇωση αÀ¯γκης για Èπερωριακή απασχό-
ληση, καθι°ρωση Èπερωριακής απασχόλησης 
¿ε α¿οιβή για ÈπαλλήλοÈς Çης ΥποδιεύθÈÀσης 
ΚÇηÀιαÇρικής Çης Περιφερειακής ΕÀόÇηÇας Τρι-
κ¯λωÀ Περιφ°ρειας Θεσσαλίας, για Çο β’ Εξ¯¿η-
Àο ÇοÈ °ÇοÈς 2022.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈχοÀÇας Èπόψη:

1. ΤοÀ À. 3852/2010 «Ν°α ΑρχιÇεκÇοÀική Çης ΑÈÇοδιοί-

κησης και Çης ΑποκεÀÇρω¿°Àης Διοίκησης - Πρόγρα¿¿α 

Καλλικρ¯Çης» (Α’ 87).

2. ΤηÀ Èπ’ αρ. 15840/156612 απόφαση ÇοÈ ΣÈÀÇοÀι-

σÇή ΑποκεÀÇρω¿°Àης ΔιεύθÈÀσης Θεσσαλίας - ΣÇερε-

¯ς Ελλ¯δας «Έγκριση Çης 146/2018 (ορθή επαÀ¯λη-

ψη) περί ολικής Çροποποίησης - επικαιροποίησης ÇοÈ 

π.δ. 129/2010 <ΟργαÀισ¿ός Çης Περιφ°ρειας Θεσσαλίας= 

(Α’ 222)» (Β’ 4788/2018).

3. ΤηÀ  παρ. 1 ÇοÈ ¯ρθροÈ 91 ÇοÈ À. 4270/2014 «Αρχ°ς 

Δη¿οσιοÀο¿ικής Διαχείρισης και εποπÇείας …» (Α’ 143).

4. ΤηÀ παρ. 1 ÇοÈ ̄ ρθροÈ 9 ÇοÈ À. 3833/2010 «ΠροσÇα-

σία Çης EθÀικής ΟικοÀο¿ίας» (Α΄ 40).

5. Tο ¯ρθρο 20 ÇοÈ À. 4354/2015 «Διαχείριση ÇωÀ ¿η 

εξÈπηρεÇού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογικ°ς ρÈθ¿ίσεις και 

¯λλες επείγοÈσες διαÇ¯ξεις εφαρ¿ογής Çης σÈ¿φωÀίας 

δη¿οσιοÀο¿ικώÀ σÇόχωÀ και διαρθρωÇικώÀ ¿εÇαρρÈθ-

¿ίσεωÀ» (Α’ 176).

6. Το ¯ρθρο 90 ÇοÈ Κώδικα, Νο¿οθεσίας για ÇηÀ ΚÈ-

β°ρÀηση και Çα κÈβερÀηÇικ¯ όργαÀα ο οποίος κÈρώ-

θηκε ¿ε Çο ¯ρθρο 1 ÇοÈ π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 

Çης Àο¿οθεσίας για ÇηÀ ΚÈβ°ρÀηση και Çα κÈβερÀηÇικ¯ 

όργαÀα» (Α’ 98).

7. ΤηÀ Èπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση ÇοÈ 

ΥποÈργού ΟικοÀο¿ικώÀ «Καθορισ¿ός δικαιολογηÇικώÀ 

για ÇηÀ καÇαβολή αποζη¿ίωσης για Èπερωριακή, ÀÈ-

χÇεριÀή, ΚÈριακώÀ και εξαιρ°σι¿ωÀ η¿ερώÀ, εργασία» 

(Β’ 17).

8. ΤηÀ Èπ’ αρ. 2042/18063/15.02.2019 απόφαση ÇοÈ 

ΣÈÀÇοÀισÇή ΑποκεÀÇρω¿°Àης Διοίκησης Θεσσαλίας και 

ΣÇερε¯ς Ελλ¯δας «Καθορισ¿ός ωραρίοÈ εργασίας σε 

24ωρη β¯ση καθώς και καÇ¯ Çις ΚÈριακ°ς και εξαιρ°σι¿ες 

η¿°ρες ÇωÀ ÈπαλλήλωÀ Çης Περιφ°ρειας Θεσσαλίας» 

(Β’ 694/2019).

9. Το απόσπασ¿α πρακÇικού 21/11-11-2021 Περιφερει-
ακού ΣÈ¿βοÈλίοÈ Çης Περιφ°ρειας Θεσσαλίας -Θ°¿α 1ο 
ΕισηγηÇική °κθεση επί Çης σÈÀÇ¯ξεως ÇοÈ προϋπολογι-
σ¿ού οικοÀο¿ικού °ÇοÈς 2022 Çης Περιφ°ρειας Θεσσα-
λίας ¿εÇ¯ ÇηÀ γÀώ¿η ÇοÈ ΠαραÇηρηÇηρίοÈ ΟικοÀο¿ικής 
ΑÈÇοÇ°λειας ÇωÀ Ο.Τ.Α, ¿ε ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7ΛΡ-ΤΤ2.

10. Το Èπ’  αρ. 241510/16-06-2022 Çεκ¿ηριω¿°Àο 
ΠρωÇογεÀ°ς ΑίÇη¿α Çης ΥποδιεύθÈÀσης ΚÇηÀιαÇρικής 
Π.Ε. Τρικ¯λωÀ, «Περί Èπερωριακής απογεÈ¿αÇιÀής απα-
σχόλησης για Çο Β’ εξ¯¿ηÀο 2022» προς Çη ΔιεύθÈÀση 
ΔιοικηÇικού - ΟικοÀο¿ικού Çης Π.Ε. Τρικ¯λωÀ ¿ε ΑίÇη¿α 
Π.Σ. 1480 & 1481..

11. ΤηÀ αÀ¯γκη Èπερωριακής απασχόλησης ¿ε α¿οιβή, 
για Çο Β’ εξ¯¿ηÀο 2022, για οκÇώ (08) ÈπαλλήλοÈς Çης 
ΥποδιεύθÈÀσης ΚÇηÀιαÇρικής Çης Π.Ε. Τρικ¯λωÀ, καÇ¯ 
Çις εργ¯σι¿ες η¿°ρες και απογεÈ¿αÇιÀ°ς ώρες, π°ραÀ 
ÇοÈ καÀοÀικού ωραρίοÈ εργασίας καθώς και Çρεις (03) 
ÈπαλλήλοÈς καÇ¯ Çις ÀÈχÇεριÀ°ς ώρες ή καÇ¯ Çις ΚÈρια-
κ°ς και εξαιρ°σι¿ες η¿°ρες, καθ’ όλο Çο 24ωρο ως εξής:

- Πρόγρα¿¿α επιÇήρησης και ελ°γχοÈ ζωοÀόσωÀ 
(ΑφρικαÀική ΠαÀώλη ÇωÀ χοίρωÀ, ΕÈλογι¯ ÇωÀ αιγώÀ 
και ÇωÀ προβ¯ÇωÀ, Οζώδης Δερ¿αÇίÇιδα βοοειδώÀ, Κα-
Çαρροϊκός πÈρεÇός, Αφθώδης πÈρεÇός, ΠαÀώλη ¿ικρώÀ 
¿ηρÈκασÇικώÀ).

- Πρόγρα¿¿α εÀεργηÇικής επιÇήρησης Çης Λύσσας 
σε αλεπούδες ποÈ κιÀούÀÇαι καÇ¯ Çις ÀÈχÇεριÀ°ς ώρες 
σÇηÀ ύπαιθρο ¿εÇ¯ από ÇοÀ ε¿βολιασ¿ό ÇοÈς και καÇόπιÀ 
ελ°γχοÈ επιÇÈχίας ÇοÈ ε¿βολιασ¿ού.

- Προγρ¯¿¿αÇα επιÇήρησης, ελ°γχοÈ και εκρίζωσης 
ζωοαÀθρωποÀόσωÀ (ΒροÈκ°λλωση, ΦÈ¿αÇίωση, Γρίπη 
ÇωÀ πÇηÀώÀ, Ιός ÇοÈ ΔÈÇικού ΝείλοÈ, Σπογγώδης εγκε-
φαλοπ¯θεια ÇωÀ βοοειδώÀ, Τρο¿ώδης Àόσος ÇωÀ αιγο-
προβ¯ÇωÀ) Καθώς Çα αÀωÇ°ρω προγρ¯¿¿αÇα εφαρ¿όζο-
ÀÇαι σε πλήρη °ÀÇαση καθ’ όλη Çη δι¯ρκεια ÇοÈ °ÇοÈς και 
απαιÇούÀ ÇηÀ επιÇήρηση και επαγρύπÀηση Çης ΚÇηÀιαÇρι-
κής Υπηρεσίας σε 24ωρη β¯ση σε όλη Çη δι¯ρκεια ÇοÈ 
°ÇοÈς για προσÇασία Çης Èγείας ÇοÈ ζωικού κεφαλαίοÈ 
και Çης δη¿όσιας Èγείας.

- Έλεγχοι Çης προσÇασίας ÇωÀ ζώωÀ καÇ¯ Çη ¿εÇαφορ¯.
- ΔιεÀ°ργεια ελ°γχωÀ σε καÇασÇή¿αÇα ÈγειοÀο¿ικού, 

κÇηÀιαÇρικού εÀδιαφ°ροÀÇος και ¿αζικής εσÇίασης Çα 
οποία λειÇοÈργούÀ ¿όÀο απογεÈ¿αÇιÀ°ς και βραδιÀ°ς 
ώρες καθώς και διερεύÀηση καÇαγγελιώÀ ποÈ αφορούÀ 
Ç°ÇοιοÈ είδοÈς επιχειρήσεις.

- ΔιερεύÀηση καÇαγγελιώÀ - °κÇακÇοι °λεγχοι καÇόπιÀ 
ειδοποίησης από ÇηÀ ΑσÇÈÀο¿ική ΔιεύθÈÀση και ÇηÀ 
Τροχαία.

- Σχ°διο °κÇακÇης αÀ¯γκης για ÇηÀ αÀÇι¿εÇώπιση ασθε-
ÀειώÀ ÈποχρεωÇικής δήλωσης, σύ¿φωÀα ¿ε ÇηÀ Èπ’ αρ. 
258933/18-03-2008 ÈποÈργική απόφαση (Β’ 1662). ΣÇηÀ 
περίπÇωση εκδήλωσης ÀόσοÈ η Υπηρεσία είÀαι Èποχρε-
ω¿°Àη Àα λειÇοÈργεί σε 24ωρη β¯ση.

- ΠροεÇοι¿ασία κοιÀοÇικώÀ επιθεωρήσεωÀ.
12. Το γεγοÀός όÇι για ÇηÀ Èπερωριακή, απογεÈ¿αÇι-

Àή εργ¯σι¿ωÀ η¿ερώÀ π°ραÀ ÇοÈ καÀοÀικού ωραρίοÈ 
εργασίας καθώς και καÇ¯ Çις ÀÈχÇεριÀ°ς ώρες ή καÇ¯ Çις 
ΚÈριακ°ς και εξαιρ°σι¿ες η¿°ρες, καθ’ όλο Çο 24ωρο, 
προβλ°ποÀÇαι σχεÇικ°ς πισÇώσεις σÇοÀ προϋπολογισ¿ό 
οικοÀο¿ικού °ÇοÈς 2022 Çης Περιφ°ρειας Θεσσαλίας/
Περιφερειακή ΕÀόÇηÇα Τρικ¯λωÀ, αποφασίζοÈ¿ε:
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ΤηÀ καθι°ρωση Èπερωριακής απασχόλησης ¿ε α¿οι-
βή, για Çο β’ εξ¯¿ηÀο ÇοÈ 2022, καÇ¯ Çις εργ¯σι¿ες η¿°ρες 
και απογεÈ¿αÇιÀ°ς ώρες π°ραÀ ÇοÈ καÀοÀικού ωραρίοÈ 
και ¿°χρι ÇηÀ 22η ώρα, για ÈπαλλήλοÈς Çης ΥποδιεύθÈÀ-
σης ΚÇηÀιαÇρικής Çης Π.Ε. Τρικ¯λωÀ, προκει¿°ÀοÈ για 
ÇηÀ ασφαλή διακίÀηση και °λεγχο ζωικώÀ προϊόÀÇωÀ, 
Çη διεÀ°ργεια ελ°γχωÀ για ÇηÀ προσÇασία ÇοÈ ζωικού 
κεφαλαίοÈ και Çης Δη¿όσιας Υγείας, ÇηÀ εξασφ¯λιση 
Çης Èγείας ÇωÀ ζώωÀ.

ΟρίζοÈ¿ε όÇι:
α) ο αριθ¿ός ÇοÈ προσωπικού Çης ΥποδιεύθÈÀσης 

ΚÇηÀιαÇρικής Çης Περιφερειακής ΕÀόÇηÇας Τρικ¯λωÀ 
ποÈ δύÀαÇαι Àα απασχοληθεί Èπερωριακ¯ είÀαι σÈÀο-
λικ¯ οκÇώ (8) Èπ¯λληλοι για απογεÈ¿αÇιÀή απασχόληση 
και Çρείς (3) ÈπαλλήλοÈς για ÀÈχÇεριÀή, ΚÈριακώÀ και 
εξαιρ°σι¿ωÀ η¿ερώÀ απασχόληση.

β) οι ώρες Çης απογεÈ¿αÇιÀής Èπερωριακής απασχό-
λησης είÀαι καÇ’ αÀώÇερο όριο εκαÇόÀ είκοσι (120) ώρες 
αÀ¯ εξ¯¿ηÀο για κ¯θε Èπ¯λληλο και σÈÀολικ¯ εÀÀιακό-
σιες εξήÀÇα (960) ώρες για Çο β’ εξ¯¿ηÀο 2022,

γ) οι ώρες Èπερωριακής απασχόλησης ÀÈχÇεριÀώÀ, ΚÈ-
ριακώÀ και εξαιρ°σι¿ωÀ η¿ερώÀ είÀαι καÇ’ αÀώÇερο όριο 
εÀεÀήÀÇα °ξι (96) ώρες αÀ¯ εξ¯¿ηÀο για κ¯θε Èπ¯λληλο 
και σÈÀολικ¯ για κ¯θε Èπ¯λληλο και σÈÀολικ¯ διακόσιες 
ογδόÀÇα οκÇώ (288) ώρες για Çο β ’ εξ¯¿ηÀο 2022.

Θα εκδοθεί απόφαση σÈγκρόÇησης σÈÀεργείοÈ Èπε-
ρωριακής απασχόλησης, σÇηÀ οποία θα αÀαγρ¯φοÀÇαι 

οÀο¿ασÇικ¯ οι σÈ¿¿εÇ°χοÀÇες Èπ¯λληλοι αÀ¯ εξ¯¿ηÀο, 

η καÇηγορία και Çο ¿ισθολογικό κλι¿¯κιό ÇοÈς, καθώς 

και οι ώρες απασχόλησής ÇοÈς.

Για ÇηÀ Èπερωριακή εργασία θα ÇηρείÇαι ξεχωρισÇό 

δελÇίο παροÈσίας ÇωÀ ÈπαλλήλωÀ και ο ΠροϊσÇ¯¿εÀος 

Çης ΥποδιεύθÈÀσης βεβαιώÀει ÇηÀ Èπερωριακή απασχό-

ληση ÇωÀ ÈπαλλήλωÀ ÇοÈ για Çο Èπερωριακ¯ παρασχε-

θ°À °ργο.

1. Η προκαλού¿εÀη δαπ¯Àη, η οποία αÀ°ρχεÇαι σÇο 

ποσό ÇωÀ 4.000,00 εÈρώ, θα βαρύÀει εγκεκρι¿°Àη πί-

σÇωση ÇοÈ προϋπολογισ¿ού για Çο οικοÀο¿ικό °Çος 2022 

Çης Περιφ°ρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικ¯λωÀ, Ειδ. Φορ°α 

073 και ΚΑΕ 0511 ¿ε εγκεκρι¿°Àη πίσÇωση 225.000,00 €.

2. Η προκαλού¿εÀη δαπ¯Àη, η οποία αÀ°ρχεÇαι σÇο 

ποσό ÇωÀ 1.000,00 εÈρώ, θα βαρύÀει εγκεκρι¿°Àη πί-

σÇωση ÇοÈ προϋπολογισ¿ού για Çο οικοÀο¿ικό °Çος 2022 

Çης Περιφ°ρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικ¯λωÀ, Ειδ. Φορ°α 

073 και ΚΑΕ 0512 ¿ε εγκεκρι¿°Àη πίσÇωση 64.900,00 €.

Η ισχύς Çης παρούσας ¯ρχεÇαι από ÇηÀ η¿ερο¿ηÀία 

δη¿οσίεÈσής Çης σÇηÀ Εφη¿ερίδα Çης ΚÈβερÀήσεως.

Η απόφαση αÈÇή Àα δη¿οσιεÈθεί σÇηÀ Εφη¿ερίδα Çης 

ΚÈβερÀήσεως. 

 Τρίκαλα, 23 ΙοÈÀίοÈ 2022

Ο Περιφερει¯ρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδισÇρίοÈ 34, Ç.κ. 10432, ΑθήÀα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, Çηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και Çηλεφ. κ°ÀÇρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, Çηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔεÈÇ°ρα ως ΠαρασκεÈή: 8:00 - 13:30

ΙσÇόÇοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχεÇικ¯ ¿ε ÇηÀ λειÇοÈργία 
ÇοÈ ισÇόÇοποÈ: helpdesk.et@et.gr 

ΑποσÇολή ψηφιακ¯ Èπογεγρα¿¿°ÀωÀ 
εγγρ¯φωÀ προς δη¿οσίεÈση σÇο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γεÀικό πρωÇόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το ΕθÀικό ΤÈπογραφείο αποÇελεί δη¿όσια Èπηρεσία Èπαγό¿εÀη σÇηÀ Προεδρία Çης ΚÈβ°ρ-
Àησης και °χει ÇηÀ εÈθύÀη Çόσο για Çη σύÀÇαξη, διαχείριση, εκÇύπωση και κÈκλοφορία ÇωÀ 
ΦύλλωÀ Çης Εφη¿ερίδας Çης ΚÈβερÀήσεως (ΦΕΚ), όσο και για ÇηÀ κ¯λÈψη ÇωÀ εκÇÈπωÇικώÀ - 
εκδοÇικώÀ αÀαγκώÀ ÇοÈ δη¿οσίοÈ και ÇοÈ εÈρύÇεροÈ δη¿όσιοÈ Çο¿°α (À. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÇίθεÀÇαι δωρε¯À σÇο www.et.gr, ÇηÀ επίση¿η ισÇο-
σελίδα ÇοÈ ΕθÀικού ΤÈπογραφείοÈ. Όσα ΦΕΚ δεÀ °χοÈÀ ψηφιοποιηθεί και καÇαχωρισÇεί σÇηÀ 
αÀωÇ°ρω ισÇοσελίδα, ψηφιοποιούÀÇαι και αποσÇ°λλοÀÇαι επίσης δωρε¯À ¿ε ÇηÀ Èποβολή αί-
Çησης, για ÇηÀ οποία αρκεί η σÈ¿πλήρωση ÇωÀ αÀαγκαίωÀ σÇοιχείωÀ σε ειδική φόρ¿α σÇοÀ 
ισÇόÇοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διαÇίθεÀÇαι σε ¿ε¿οÀω¿°Àα φύλλα είÇε απεÈθείας από Çο Τ¿ή-
¿α ΠωλήσεωÀ και ΣÈÀδρο¿ηÇώÀ, είÇε ÇαχÈδρο¿ικ¯ ¿ε ÇηÀ αποσÇολή αιÇή¿αÇος παραγγελίας 
¿°σω ÇωÀ ΚΕΠ, είÇε ¿ε εÇήσια σÈÀδρο¿ή ¿°σω ÇοÈ Τ¿ή¿αÇος ΠωλήσεωÀ και ΣÈÀδρο¿ηÇώÀ. 
Tο κόσÇος εÀός ασπρό¿αÈροÈ ΦΕΚ από 1 °ως 16 σελίδες είÀαι 1,00 €, αλλ¯ για κ¯θε επιπλ°οÀ 
οκÇασ°λιδο (ή ¿°ρος αÈÇού) προ σαÈξ¯ÀεÇαι καÇ¯ 0,20 €. Το κόσÇος εÀός °γχρω¿οÈ ΦΕΚ από 
1 °ως 16 σελίδες είÀαι 1,50 €, αλλ¯ για κ¯θε επιπλ°οÀ οκÇασ°λιδο (ή ¿°ρος αÈÇού) προσαÈξ¯-
ÀεÇαι καÇ¯ 0,30 €.  To Çεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÇίθεÇαι δωρε¯À.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κεί¿εÀα προς δη¿οσίεÈση σÇο ΦΕΚ, από Çις Èπηρεσίες και ÇοÈς φορείς ÇοÈ 

δη¿ο σίοÈ, αποσÇ°λλοÀÇαι ηλεκÇροÀικ¯ σÇη διεύθÈÀση webmaster.et@et.gr ¿ε χρήση 

προηγ¿° Àης ψηφιακής Èπογραφής και χροÀοσή¿αÀσης. 

Β. ΚαÇ’ εξαίρεση, όσοι πολίÇες δεÀ διαθ°ÇοÈÀ προηγ¿°Àη ψηφιακή Èπογραφή ¿πορούÀ 

είÇε Àα αποσÇ°λλοÈÀ ÇαχÈδρο¿ικ¯, είÇε Àα καÇαθ°ÇοÈÀ ¿ε εκπρόσωπό ÇοÈς κεί¿εÀα προς 

δη¿οσίεÈση εκÇÈπω¿°Àα σε χαρÇί σÇο Τ¿ή¿α Παραλαβής και ΚαÇαχώρισης Δη¿οσιεÈ¿¯ÇωÀ. 

• Πληροφορίες, σχεÇικ¯ ¿ε ÇηÀ αποσÇολή/καÇ¯θεση εγγρ¯φωÀ προς δη¿οσίεÈση, ÇηÀ η¿ε-
ρήσια κÈκλοφορία ÇωÀ Φ.Ε.Κ., ¿ε ÇηÀ πώληση ÇωÀ ÇεÈχώÀ και ¿ε ÇοÈς ισχύοÀÇες Çι¿οκαÇαλό-
γοÈς για όλες Çις Èπη ρεσίες ¿ας, περιλα¿β¯ÀοÀÇαι σÇoÀ ισÇόÇοπο (www.et.gr). Επίσης ¿°σω 
ÇοÈ ισÇόÇοποÈ δίδοÀÇαι πληροφορίες σχεÇικ¯ ¿ε ÇηÀ πορεία δη¿οσίεÈσης ÇωÀ εγγρ¯φωÀ, ¿ε 
β¯ση ÇοÀ Κωδικό Αριθ¿ό Δη¿οσιεύ¿αÇος (ΚΑΔ). ΠρόκειÇαι για ÇοÀ αριθ¿ό ποÈ εκδίδει Çο ΕθÀι-
κό ΤÈπογραφείο για όλα Çα κεί¿εÀα ποÈ πληρούÀ Çις προϋποθ°σεις δη¿οσίεÈσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το ΕθÀικό ΤÈπογραφείο αÀÇαποκριÀό¿εÀο σε αιÇή¿αÇα ÈπηρεσιώÀ και φορ°ωÀ ÇοÈ δη¿οσίοÈ 
αÀαλα¿β¯Àει Àα σχεδι¯σει και Àα εκÇÈπώσει °ÀÇÈπα, φÈλλ¯δια, βιβλία, αφίσες, ¿πλοκ, ¿ηχαÀο-
γραφικ¯ °ÀÇÈπα, φακ°λοÈς για κ¯θε χρήση, κ.¯.  

Επίσης σχεδι¯ζει ψηφιακ°ς εκδόσεις, λογόÇÈπα και παρ¯γει οπÇικοακοÈσÇικό Èλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για Àα βελÇιώσοÈ¿ε Çις Èπηρεσίες ¿ας,  σÈ¿πληρώÀοÀÇας ÇηÀ ειδική φόρ¿α σÇοÀ ισÇόÇοπό ¿ας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


