
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής 
εργαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και Εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπη-
ρεÃιακών αναγκών, για Äο προÃωπικό Äου Τμή-
μαÄος ΤoυριÃμού, ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων -
ΔιεύθυνÃη ToυριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄι-
Ãμού Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας για Äο Β΄ εξάμη-
νο Äου έÄους 2022.

2 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης μόνιμου 
και ΙΔΑΧ προÃωπικού Äου αυÄοÄελούς ΤμήμαÄος 
Παιδείας και Δια Βίου ΜάθηÃης, ΑπαÃχόληÃης και 
ΠολιÄιÃμού Äου Δήμου Βόλου καÄά Äο δεύÄερο 
εξάμηνο, Äου έÄους 2022.

3 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης ÄακÄικού 
προÃωπικού Äης ΔημοÄικής ΕπιχείρηÃης Ύδρευ-
Ãης ΑποχέÄευÃης Ρεθύμνου (Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.) Äο Β’ εξά-
μηνο Äου 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Aριθμ. 247382 (1)

ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-
ληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής εργα-
Ãίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και ΕξαιρέÃιμες 
ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες Äων ερ-
γάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών για 
Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπηρεÃιακών 
αναγκών, για Äο προÃωπικό Äου ΤμήμαÄος Τoυρι-
Ãμού, ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - ΔιεύθυνÃη 
ToυριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού Äης Περιφέ-
ρειας ΘεÃÃαλίας για Äο Β΄ εξάμηνο Äου έÄους 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοί-

κηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα 
ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ»
(Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαÃη Äου 
ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
«ΈγκριÃη Äης 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
ÄροποποίηÃης - επικαιροποίηÃης Äου π.δ. 129/2010
(Α΄ 222/Α’/27-12-2010): "ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας"» (Β΄ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώÃεων από Äους 
ΔιαÄάκÄες» (Α΄ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοÃιονομικής διαχείρι-
Ãης και εποπÄείας - ΔημόÃιο ΛογιÃÄικό και άλλες διαÄά-
ξεις» (Α΄ 143).

6. Το εδάφιο ÄρίÄο Äης παρ. 1 Äου άρθρου 176 Äου
ν. 4071/2012 «ΡυθμίÃεις για Äην Τοπική ΑνάπÄυξη Äην 
ΑυÄοδιοίκηÃη και Äην ΑποκενÄρωμένη ΔιοίκηÃη ΕνÃω-
μάÄωÃη Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

7. Τον ν. 4625/2019 «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ άρθρο 14 ρύθμιÃη 
οικονομικών θεμάÄων OTA Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας» 
(Α΄ 139).

8. Tην επικύρωÃη υπ’ αρ. 228 απόÃπαÃμα πρακÄικού 
21/11-11-2021 Äου Περιφερειακού Συμβουλίου Περι-
φέρειας ΘεÃÃαλίας - Θέμα 1ο: ΕιÃηγηÄική έκθεÃη επί 
Äης ÃυνÄάξεως Äου προϋπολογιÃμού οικονομικού έÄους 
2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, μεÄά Äη γνώμη Äου 
ΠαραÄηρηÄηρίου Οικονομικής ΑυÄοÄέλειας Äων Ο.Τ.Α. 
ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7ΛΡ-ΤΤ2, από Äην ΑποκενÄρωμένη Διοίκη-
Ãη ΘεÃÃαλίας και ΣÄερεάς Ελλάδας με υπ’ αρ. 271471/
22-12-2021 απόφαÃη (ΑΔΑ: 64ΙΟΟΡ10-ΣΙΨ).

9. Τον ν. 4412/2016 «ΔημόÃιες ΣυμβάÃεις Έργων, 
Προμηθειών και ΥπηρεÃιών (προÃαρμογή ÃÄις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α΄ 147).

10. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και Äην υπό 
ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο Äου Γ.Λ.Κ.

11. Την υπ’ αρ. 3236/13-09-2019 (Β΄ 3538) απόφαÃη 
Περιφερειάρχη περί μεÄαβίβαÃης αρμοδιοÄήÄων Äης 
Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Äην ανάγκη απλούÃÄευÃης 
Äων διαδικαÃιών για Äη ÃύνÄομη διεκπεραίωÃη Äων 
υπηρεÃιακών θεμάÄων, εξυπηρέÄηÃης Äων πολιÄών και 
διαÃφάλιÃης Äης εύρυθμης και αποδοÄικής λειÄουργίας 
Äων ΥπηρεÃιών Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας.

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαÃη Äου 
ΑναπληρωÄή Υπουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δι-
καιολογηÄικών για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπε-
ρωριακή, νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών 
εργαÃία.» (Β΄ 17).
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13. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01-03-2019 απόφαÃη Äου 
ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας και 
ΣÄερεάς Ελλάδας «ΚαθοριÃμός ωραρίου εργαÃίας Ãε 
24ωρη βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας» 
(Β΄ 694).

14. Τις αποφάÃεις δέÃμευÃης πίÃÄωÃης για Äον ΚΑΕ 
0512: αρ. αιÄήμαÄος: 1402 με υπ’ αρ. 231311/10-06-2022
(ΑΔΑ: 97ΖΠ7ΛΡ-ΖΡΙ) και για Äον ΚΑΕ 0511: αρ. αιÄήμα-
Äος: 1401 με υπ’ αρ. 231302/10.06.2022 (ΑΔΑ: Ψ82Ο7ΛΡ-
0ΩΑ).

15. Την αναγκαιόÄηÄα για εργαÃία υπερωριακής απα-
ÃχόληÃης με αμοιβή, ÄεÃÃάρων (4) υπαλλήλων Äου 
ΤμήμαÄος ΤουριÃμού και ΠολιÄιÃμού Äης Περιφερειακής 
ΕνόÄηÄας Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας, πέραν Äου 
κανονικού ωραρίου εργαÃίας καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες 
και απογευμαÄινές ώρες καθώς επίÃης και καÄά Äις νυ-
χÄερινές ώρες, Äις Κυριακές και Äις εξαιρέÃιμες ημέρες, 
καθ’ όλο Äο 24ωρο για Äο Β΄ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

16. ΌÄι Äο Τμήμα ΤουριÃμού και ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. 
Τρικάλων - ΔιεύθυνÃη ΤουριÃμού, ΠολιÄιÃμού και Αθλη-
ÄιÃμού Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, δεν λειÄουργεί με βάρ-
διες αλλά ακολουθεί Äο καθημερινό πρωινό ωράριο 
(8ωρη, πενθήμερη εργαÃία) Äων δημόÃιων υπηρεÃιών. 
Συνεπώς η πάÃης φύÃεως, καθ΄ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου, παρεχόμενη από Äους Υπαλλήλους Äης, 
εργαÃία για Äην κάλυψη Äων υποχρεώÃεων Äης (όπως 
αυÄές προÃδιορίζονÄαι από ιÃχύον νομικό πλαίÃιο λ.χ. 
ΟργανιÃμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 
Äηρουμένων Äων διαδικαÃιών που προβλέπονÄαι από 
Äο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015.

17. ΌÄι οι υπάλληλοι Äου ΤμήμαÄος ΤουριÃμού και Πο-
λιÄιÃμού οργανώνουν και παρακολουθούν Äην πραγμα-
ÄοποίηÃη ÄόÃο Äων θεÃμοθεÄημένων εκδηλώÃεων όÃο 
και Äων πολιÄιÃÄικών εκδηλώÃεων με Äην ÃυμμεÄοχή 
ή αρωγή Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλία, Ãε 
ÃυνεργαÃία με άλλους φορείς και ως μέλη Äης ΕπιÄρο-
πής για Äον έλεγχο υλικών και αγαθών Äων πολιÄιÃÄικών 
εκδηλώÃεων και θεμάÄων και διεκπεραίωÃης Äης Διεύ-
θυνÃης [ειÃηγήÃεις, εκκαθάριÃη δαπανών, αναρÄήÃεις 
(ΑΔΑ, ΑΔΑΜ)] θα πρέπει να εργαÃÄούν και πέραν Äου 
οκÄαώρου δεδομένου όÄι οι εν λόγω εκδηλώÃεις, πραγ-
μαÄοποιούνÄαι κυρίως Äις Κυριακές και αργίες (π.χ. εθνι-
κές και θρηÃκευÄικές γιορÄές, πολιÄιÃÄικές, παρελάÃεις 
κλπ) ή Äις απογευμαÄινές και νυχÄερινές ώρες.

18. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή εργαÃία, απο-
γευμαÄινή εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις 
Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο 
έχουν προβλεφθεί ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολο-
γιÃμό οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃα-
λίας - Περιφερειακή ΕνόÄηÄα Τρικάλων ÃÄους ΚΑΕ 0511 
και ΚΑΕ 0512.

19. Το γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή προκα-
λείÄαι δαπάνη ύψους 4.500,00 € για Äο Β΄ Εξάμηνο Äου 
2022 και θα καλυφθεί από Äους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 Äου 
προϋπολογιÃμού εξόδων έÄους 2022 Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας, αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-
βή, για Äο Β΄ εξάμηνο Äου 2022, καÄά Äις απογευμαÄινές 

ώρες πέραν Äου κανονικού ωραρίου και μέχρι Äην 22η 
ώρα καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες 
καθ΄ όλο Äο 24ωρο, για Äους υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος 
ΤουριÃμού και ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέ-
ρεια ΘεÃÃαλίας.

Ορίζουμε όÄι:
α) Ο αριθμός Äων υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος ΤουριÃμού 

και ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃα-
λίας, που δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά καÄά Äις 
εργάÃιμες ημέρες και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου 
κανονικού ωραρίου εργαÃίας, καθώς επίÃης και καÄά 
Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ΄ όλο Äο 24ωρο 
είναι Ãυνολικά ÄέÃÃερις (4) υπάλληλοι.

β) οι ώρες απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχόλη-
Ãης είναι καÄ’ ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήÄοι Ãυνολικά ÄεÄρακόÃιες 
ογδόνÄα 480 ώρες για Äο Β’ εξάμηνο Äου 2022,

γ) οι ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων ημερών, είναι καÄ’ ανώÄερο όριο ενενήνÄα 
έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο Äο εξάμηνο και Ãυνολικά 384 
ώρες, για Äο Β’ εξάμηνο Äου 2022.

Για κάθε εξάμηνο Äου 2022 θα εκδοθεί απόφαÃη Ãυ-
γκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπερωριακής απαÃχόληÃης, 
ÃÄην οποία θα αναφέρονÄαι ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχο-
νÄες υπάλληλοι και η καÄανομή καÄ’ είδος (απογευμαÄινή 
υπερωριακή απαÃχόληÃη-νυχÄερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέÃιμων ημερών), με Äο ανÄικείμενο Äης απαÃχόληÃης, 
όπως αναφέρεÄαι παραπάνω.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 
δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-
Äαι η υπερωριακή απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων για Äο 
υπερωριακά παραÃχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 
Äων 4.500,00 ευρώ Ãυνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού για Äο οικονομικό έÄος 
2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512.(2.500,00 και 2.000,00 ευρώ 
ανÄίÃÄοιχα).

Η παρούÃα απόφαÃη έχει ιÃχύ από Äην ημερομηνία 
δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Τρίκαλα, 21 Ιουνίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 45771 (2)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης μόνιμου 
και ΙΔΑΧ προÃωπικού Äου αυÄοÄελούς ΤμήμαÄος 
Παιδείας και Δια Βίου ΜάθηÃης, ΑπαÃχόληÃης 
και ΠολιÄιÃμού Äου Δήμου Βόλου καÄά Äο δεύ-
Äερο εξάμηνο, Äου έÄους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τα άρθρα 48 και 176 Äου Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης Δημο-
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Äικών και ΚοινοÄικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), 
καθώς και Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 «ΔιαχείριÃη 
Äων μη εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθ-
μίÃεις και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης 
Ãυμφωνίας δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών 
μεÄαρρυθμίÃεων» (Α΄ 176), με Äις οποίες ρυθμίζεÄαι, από 
1-1-2016, Äο θέμα Äης απαÃχόληÃης Äου προÃωπικού, 
μεÄαξύ άλλων και Äων Ο.Τ.Α., πέρα από Äο υποχρεωÄικό 
ωράριο εργαÃίας, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών, έκÄα-
κÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών, καθώς και 
για Äην εξυπηρέÄηÃη Äων αναγκών Äων υπηρεÃιών που 
λειÄουργούν Ãε 24ωρη βάÃη ή όλες Äις ημέρες Äου μήνα.

2. Το γεγονός όÄι, Ãύμφωνα με Äην παρ. 1 Äου άρθρου 7 
Äου ν. 4354/2015, ÃÄο πεδίο εφαρμογής Äου εν λόγω νό-
μου εμπίπÄει Äο μόνιμο προÃωπικό, καθώς και Äο προÃω-
πικό ΙδιωÄικού Δικαίου ΑορίÃÄου και ΟριÃμένου Χρόνου.

3. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο Äου Υπουργεί-
ου Οικονομικών με Äην οποία δίνονÄαι οδηγίες για Äην 
εφαρμογή Äων προαναφερόμενων διαÄάξεων.

4. Την παρ. 1 Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015, Ãύμφω-
να με Äις οποίες οι αποφάÃεις καθιέρωÃης υπερωριακής 
εργαÃίας δημοÃιεύονÄαι ÃÄην Εφημερίδα Äης Κυβερνή-
Ãεως και ιÃχύουν από Äη δημοÃίευÃή Äους.

5. Το υπ’ αρ. 44886/17-06-2022 έγγραφο Äου ΠροϊÃÄα-
μένου Äου ΤμήμαÄος Παιδείας και δια Βίου ΜάθηÃης, 
ΑπαÃχόληÃης και ΠολιÄιÃμού ÃÄο οποίο επιÃημαίνεÄαι 
όÄι για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων αναγκών Äης 
ΥπηρεÃίας που αφορούν ÃÄη Ãυνεχή υποÃÄήριξη Äων 
Ãχολικών μονάδων, ÃÄο πλαίÃιο υιοθέÄηÃης Äων προλη-
πÄικών μέÄρων ανÄιμεÄώπιÃης Äου κορονοϊού (έκÄακÄες 
παραλαβές - παραδόÃεις μαÃκών, ανÄιÃηπÄικών κ.λπ.), 
ÃÄη ÃυνέχιÃη λειÄουργίας ÄμημάÄων Äων ΚένÄρων Δια 
Βίου ΜάθηÃης που είχαν διακοπεί ή βρίÃκονÄαν Ãε κα-
ÄάÃÄαÃη Äελικού χρονοπρογραμμαÄιÃμού, καθώς και 
ÃÄη δημιουργία νέων ÄμημάÄων που θα λειÄουργήÃουν 
αποκλειÃÄικά απογευμαÄινές ώρες για αποφυγή Ãυνω-
ÃÄιÃμού, είναι αναγκαία η υπερωριακή εργαÃία μόνι-
μου, καθώς και με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου 
ΑορίÃÄου Χρόνου, προÃωπικού Äης υπηρεÃίας καÄά Äο 
δεύÄερο εξάμηνο, Äου έÄους 2022.

6. Την ύπαρξη ÃχεÄικών πιÃÄώÃεων ÃÄους κωδικούς 
Äου προϋπολογιÃμού Äου Δήμου Βόλου οικονομικού 
έÄους 2022, αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη Äης υπερωριακής εργαÃίας μόνιμου, 
καθώς και με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου Αορί-
ÃÄου Χρόνου προÃωπικού Äου αυÄοÄελούς ΤμήμαÄος 
Παιδείας και Δια Βίου ΜάθηÃης, ΑπαÃχόληÃης και Πολι-
ÄιÃμού Äου Δήμου Βόλου, καÄά Äη διάρκεια Äου δεύÄερου 
εξαμήνου, Äου έÄους 2022, για Äους λόγους που αναλυ-
Äικά εκÄέθηκαν ÃÄο ÃκεπÄικό Äης παρούÃας απόφαÃης, 
ως εξής:

ΠροÄεινόμενος αριθμός
μονίμων υπαλλήλων

Ώρες
υπερωριακής 

απογευμαÄινής
εργαÃίας

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου
ΤΕ ΔιοικηÄικού - ΛογιÃÄικού

50

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου
ΔΕ ΧειριÃÄών Η/Υ

50

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου
ΠΕ ΔιοικηÄικού και /ή Οικονομικού

100

Σύνολο ωρών απαÃχόληÃης: 200

ΕνδεικÄική οικονομική επιβάρυνÃη: 1.200,00 €

Κωδικός ΠίÃÄωÃης που θα επιβαρυνθεί: 15.6012.101 

ποÃού 2.000,00 €

ΠροÄεινόμενος αριθμός
υπαλλήλων ΙΔΑΧ

Ώρες
υπερωριακής 

απογευμαÄινής 
εργαÃίας

Ένας (1) υπάλληλος ειδικόÄηÄας 
ΔιοικηÄικών ΠΕ

70

Ένας (1) υπάλληλος ειδικόÄηÄας 
ΛογιÃÄών ΤΕ

70

Ένας (1) υπάλληλος ειδικόÄηÄας 
ΔιοικηÄικών ΔΕ

70

Σύνολο ωρών απαÃχόληÃης: 210

ΕνδεικÄική οικονομική επιβάρυνÃη: 1.350,00 €

Κωδικός ΠίÃÄωÃης που θα επιβαρυνθεί: 15.6022.101 

ποÃού 2000,00 €

Η καÄανομή Äων ωρών απαÃχόληÃης Äου πιο πάνω 

προÃωπικού θα γίνεÄαι κάθε φορά ανάλογα με Äις ανά-

γκες Äης ΥπηρεÃίας και, Ãε κάθε περίπÄωÃη, λαμβανο-

μένων υπόψη Äων χρονικών ορίων Äης παρ. Α-2α Äου 

άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015, Ãύμφωνα με Äα οποία η 

υπερωριακή απαÃχόληÃη ορίζεÄαι μέχρι 120 ώρες/εξά-

μηνο για κάθε υπάλληλο.

Η χορήγηÃη Äης υπερωριακής αποζημίωÃης θα γίνεÄαι 

με βεβαίωÃή μας περί Äης υπερωριακής απαÃχόληÃης 

Äων υπαλλήλων.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.   

Βόλος, 21 Ιουνίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

 Αριθμ. απόφ. 195/09-06-2022 (3)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης ÄακÄικού 
προÃωπικού Äης ΔημοÄικής ΕπιχείρηÃης Ύδρευ-
Ãης ΑποχέÄευÃης Ρεθύμνου (Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.) Äο Β’ εξά-
μηνο Äου 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 

 ΈχονÄας υπόψη:

1. Την περ. 12 Äης υποπαρ. Γ1 και Äης παρ. γ Äου άρ-

θρου πρώÄου Äου ν. 4093/2012 (Α΄ 222).

2. Το άρθρο 176 Äου ν. 4261/2014 (Α΄ 107).

3. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 126).
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4. Τις διαÄάξεις Äου ΟργανιÃμού ΕÃωÄερικής Υπηρε-

Ãίας Äης Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.

5. Τον ν. 1069/1980 (Α΄ 191).

6. Την εγκύκλιο Υπουργείου Οικονομικών υπ’ αρ. 2/ 

85127/0022.

7. Την πρόβλεψη ÃχεÄικών πιÃÄώÃεων ÃÄον προϋπο-

λογιÃμό Äου έÄους 2022 Äης Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.

8. Την επιÄακÄική ανάγκη, λόγω Äης ιδιαιÄερόÄηÄας και 

εξαιρεÄικόÄηÄας Äων παρεχόμενων υπηρεÃιών, για πρό-

ÃθεÄη υπερωριακή απαÃχόληÃη ώÃÄε να διαÃφαλιÃÄεί 

η Ãυνεχής, ÄακÄική, εύρυθμη, αÃφαλής και αποÄελεÃμα-

Äική λειÄουργία Äων υπηρεÃιών και Äων δικÄύων ύδρευ-

Ãης και αποχέÄευÃης Äης Δ.Ε.Υ.Α.Ρ. για Äην ανÄιμεÄώπιÃη 

εκÄάκÄων και επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών, απο-

φαÃίζουμε ομόφωνα:

Για ÃυμπλήρωÃη Äου εβδομαδιαίου υποχρεωÄικού 

ωραρίου για Äο έÄος 2022 με Ãκοπό Äην απρόÃκοπÄη 

λειÄουργία Äων δικÄύων και ανÄλιοÃÄαÃίων αποχέÄευÃης 

Äης Δ.Ε.Υ.Α.Ρ., Äων δικÄύων και ανÄλιοÃÄαÃίων ύδρευÃης 

και Äην άμεÃη αποκαÄάÃÄαÃη βλαβών Ãε εγκαÄαÃÄάÃεις 

- ÃωληνώÃεις για Äην εξαÃφάλιÃη Ãυνεχούς υδροδόÄη-

Ãης Äων δημοÄών και για Äην άμεÃη επέμβαÃη επί Äων 

βλαβών Äων δικÄύων ύδρευÃης και αποχέÄευÃης, Äων 

Η/Μ εγκαÄαÃÄάÃεων αυÄών, καθώς και Äων εγκαÄαÃÄά-

Ãεων Äου Βιολογικού ΚαθαριÃμού Äης Δ.Ε.Υ.Α.Ρ., έÄÃι 

ώÃÄε να εξαÃφαλίζεÄαι καÄά Äο δυναÄόν η αποφυγή επι-

κίνδυνων καÄαÃÄάÃεων από θραύÃη Ãωλήνων ύδρευ-

Ãης, εκροή - διαρροή λυμάÄων αποχέÄευÃης αλλά και για 

Äην εξαÃφάλιÃη Ãυνεχούς υδροδόÄηÃης Äων δημοÄών:

Την υπερωριακή εργαÃία εργάÃιμων ημερών μέχρι 
120 ώρες ανά υπάλληλο Äο Β΄ εξάμηνο Äου 2022, για 
50 εργαζόμενους Äης Äεχνικής υπηρεÃίας και 32 εργα-
ζόμενους Äης οικονομικής και διοικηÄικής υπηρεÃίας 
Äης Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απαÃχόληÃης είναι Äα ανώÄερα και δύναÄαι 
να πραγμαÄοποιηθούν μόνο εφόÃον Äο επιβάλλουν οι 
ανάγκες Äης Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.

ΕπιÄρέπεÄαι η εναλλάξ απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων, 
με Äην προϋπόθεÃη όÄι Ãε καμία περίπÄωÃη δεν θα γί-
νει η υπέρβαÃη Äου ανώÄαÄου αριθμού Äων ωρών ανά 
υπάλληλο.

Η αμοιβή Äου προÃωπικού θα είναι κάθε φορά η προ-
βλεπόμενη από Äην ιÃχύουÃα νομοθεÃία.

Για Äην καÄαβολή Äων ανωÄέρω ÃχεÄικών αποζημιώ-
Ãεων δεν προκαλείÄαι δαπάνη εις βάρος Äου κραÄικού 
προϋπολογιÃμού.

Η δαπάνη Äων ανωÄέρω ÃχεÄικών αποζημιώÃεων έχει 
προβλεφθεί ÃÄον προϋπολογιÃμό Δ.Ε.Υ.Α.Ρ., οικονομικού 
έÄους 2022 και θα βαρύνει Äους κωδικούς Κ.Α. 60.00.0200 
με ÄίÄλο: ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡ. ΕΞΑΙΡ. ΝΥΚΤΕΡ. Κ.ΛΠ. ύψους 
60.000,00 ευρώ και Κ.Α. 60.03 με ÄίÄλο: ΕΡΓΟΔ. ΕΙΣΦ. ΕΜ-
ΜΙΣ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ãυνολικού ύψους 535.000,00 ευρώ.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Ρέθυμνο, 14 Ιουνίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ   

ΚαποδιÃÄρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÄρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοÃίευÃη:   webmaster.et@et.gr *02033142806220004*


