
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τ¼κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Δ¼ονÏσου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. γ¼α το Β’ εξά-
μηνο του έτους 2022.

2 Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τ¼κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Δ¼ονÏσου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. γ¼α το Β’ εξά-
μηνο του έτους 2022.

3 Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼-
κής εβδομαδ¼αίας των μόν¼μων υπαλλήλων του 
Δήμου Δ¼ονÏσου γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 
2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 1909 (1)

�α»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τ¼κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Δ¼ονÏσου με σχέση εργασίας �.Δ.Ο.Χ. γ¼α το Β’ 
εξάμηνο του έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ §Ο¨ ΔΗΜΟ¨ ΔΙΟΝ¨ΣΟ¨ 

 Έχοντας υπόψη:
1. §ο άρ»ρο 58 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= του  

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης 
κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λ¼κράτης» (Α’ 87).

2. §ο άρ»ρο 86 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= του 
ν. 3463/2006 «ΚÏρωση του ΚÐδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νο-
τήτων» (Α’ 114).

3. §ην παρ. 1δ’ του άρ»ρου 7 <Πεδίο εφαρμογής=, του 
άρ»ρου 20 <Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου= κα¼ του 
άρ»ρου 34 <ΚαταργοÏμενες Δ¼ατάξε¼ς= του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

4. §ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.052016 εγκÏκλ¼ο 
του ¨πουργείου Ο¼κονομ¼κÐν.

5. §ην υπ’ αρ. 1413/15636/11.05.2021 απόφαση Δη-
μάρχου, περί ορ¼σμοÏ Αντ¼δημάρχων κα¼ μεταβίβαση αρ-
μοδ¼οτήτων στον Δήμο Δ¼ονÏσου (ΑΔΑ: 627ΩΩ93-ΩΛΡ).

6. §ο γεγονός ότ¼ ο¼ ̈ πηρεσίες της Δ¼εÏ»υνσης Περ¼βάλ-
λοντος, Κα»αρ¼ότητας κα¼ Πρασίνου κα»Ðς κα¼ το Γραφείο 
Απο»ήκης του §μήματος Προμη»ε¼Ðν κα¼ Δ¼αχείρ¼σης ̈ λ¼-
κοÏ της Δ¼εÏ»υνσης Ο¼κονομ¼κÐν ̈ πηρεσ¼Ðν του Δήμου 
Δ¼ονÏσου λε¼τουργοÏν επί 24Ðρου βάσεως κα»Ðς κα¼ 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, σÏμφωνα με 
την υπ’ αρ. 15394/09.02.2021 (Β’ 681)  απόφαση του Συ-
ντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής.

7. §ην υπ’ αρ. 120962/30663/9-1-2020 (Β΄34) απόφαση 
Συντον¼στή περί ανά»εσης κα»ηκόντων ληξ¼άρχου στ¼ς 
υποδ¼α¼ρεμένες ληξ¼αρχ¼κές περ¼φέρε¼ες ταυτ¼ζόμενες 
με τ¼ς δημοτ¼κές ενότητες του Δήμου Δ¼ονÏσου κα»Ðς 
κα¼ το υπ’ αρ. 4188/10.02.2021 έγγραφο περί ορ¼σμοÏ 
ληξ¼άρχου της Δημοτ¼κής Κο¼νότητας Δ¼ονÏσου.

8. §ην υπ’ αρ. 292/3087/03.02.2022 απόφαση του Δη-
μάρχου Δ¼ονÏσου, περί ορ¼σμοÏ πρακτ¼κογράφων γ¼α 
έτος 2022 (ΑΔΑ: 9ΟΙΔΩ93-599).

9. §ην υπ’ αρ. 4514/15.02.2022 βεβαίωση της Δ¼εÏ»υν-
σης Ο¼κονομ¼κÐν ¨πηρεσ¼Ðν γ¼α την Ïπαρξη σχετ¼κÐν 
π¼στÐσεων στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου ο.ε. 2022.

10. Σε περίπτωση έκτακτων αναγκÐν, έκτακτων κα¼-
ρ¼κÐν συν»ηκÐν κα¼ φα¼νομένων (χ¼όν¼α, πλημμÏρες, 
πυρκαγ¼ές κ.λπ.) συγκροτοÏντα¼ συνεργεία αντ¼μετÐπ¼-
σης έκτακτων περ¼στατ¼κÐν αποτελοÏμενα από όλο το 
προσωπ¼κό της Δ¼εÏ»υνσης Περ¼βάλλοντος, Κα»αρ¼ό-
τητας κα¼ Πρασίνου ανεξαρτήτου κλάδου κα¼ κα»¼ερω-
μένου ωραρίου.

11. §¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες των ¨πηρε-
σ¼Ðν του Δήμου, κα»Ðς κα¼ αυτές που απορρέουν από 
τη λε¼τουργία ορ¼σμένων ¨πηρεσ¼Ðν σε 24ωρη βάση.

12. §ον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Λε¼τουργίας (Ο.Ε. .̈) 
(Β’ 1546/2011), αποφασίζουμε:
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Α. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022, 
την εργασ¼ακή απασχόληση κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., γ¼α την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων 
κα¼ επε¼γουσÐν αναγκÐν, κα»Ðς κα¼ των αυξημένων 
αναγκÐν των ¨πηρεσ¼Ðν με 24ωρη λε¼τουργία (όπως 
αυτές αναφέροντα¼ στο υπ’ αρ. 6 στο¼χείο του προο¼μίου 
της παροÏσας), ως κατωτέρω:

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

¨ΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕ¨ΜΑ§ΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ 
§ΗΝ 22η ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΓΕΝΙΚΕΣ 
¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

240 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

33

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

3.960 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

480 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

120 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

¨ΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟ §ΗΝ 22η ΩΡΑ ΕΩΣ 
§ΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

33

Έως 105 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

3.465 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

720 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ Κ¨ΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ §ΗΝ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ §ΗΝ 22η ΩΡΑ 

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

22

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

2.112 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

384 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

96 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ Κ¨ΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ §ΗΝ 22η 
ΕΩΣ §ΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

22

Έως 52 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

1.144 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4

Έως 90 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

360 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες
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Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α απασχολείτα¼ υπερω-
ρ¼ακÐς μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από τον προβλεπόμενο, 
ο¼ δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζοντα¼ κά»ε φορά σÏμφωνα 
με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες της κά»ε υπηρεσί-
ας, με την προϋπό»εση ότ¼ δε »α υπερβαίνοντα¼ ο¼ προϋ-
πολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα στα όρ¼α που ορίζε¼ ο νόμος.

Β. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022, τη 
νυχτερ¼νή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼-
κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., γ¼α την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων, 
επε¼γουσÐν κα¼ αυξημένων αναγκÐν των ̈ πηρεσ¼Ðν με 
24ωρη λε¼τουργία (όπως αυτές αναφέροντα¼ στο υπ’ αρ. 
6 στο¼χείο του προο¼μίου της παροÏσης), ως κατωτέρω:

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

Ν¨Χ§ΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ Σ¨ΜΠΛΗΡΩΣΗ §ΗΣ ¨ΠΟ-
ΧΡΕΩ§ΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

¨ΠΑΛΛΗΛΩΝ

Σ¨ΝΟΛΟ ΠΡΟ-
ΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ Σ§Ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ-
ΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

22 17.160 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4 3.120 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑ-
ΣΙΝΟ¨

1 180 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

Ν¨Χ§ΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ Σ¨ΜΠΛΗ-
ΡΩΣΗ §ΗΣ ¨ΠΟΧΡΕΩ§ΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ Κ¨ΡΙΑ-

ΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

¨ΠΑΛΛΗΛΩΝ

Σ¨ΝΟΛΟ ΠΡΟ-
ΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ Σ§Ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ-
ΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

22 2.250 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4 60 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑ-
ΣΙΝΟ¨

1 60 Ðρες

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α εργάζετα¼ τ¼ς νυ-
χτερ¼νές Ðρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας εργασίας μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από 
τον προβλεπόμενο, ο¼ δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζο-
ντα¼ κά»ε φορά σÏμφωνα με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες 
ανάγκες της κά»ε υπηρεσίας, με την προϋπό»εση ότ¼ δε 
»α υπερβαίνε¼ τ¼ς προϋπολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα 
στα όρ¼α που ορίζε¼ ο νόμος.

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανο-
μή της, προκαλείτα¼ δαπάνη, η οποία »α αντ¼μετωπ¼στεί 
από τ¼ς π¼στÐσε¼ς του προϋπολογ¼σμοÏ του Δήμου ο.ε. 
2022, των κωδ¼κÐν αρ¼»μÐν:

1. Κ.Α. 00.6032 : πίστωση ποσοÏ 5.385,60 ευρÐ
2. Κ.Α. 20.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 48.291,25 ευρÐ
3. Κ.Α. 25.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 11.383,13 ευρÐ
4. Κ.Α. 35.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 9.792,56 ευρÐ
5. Κ.Α. 70.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 6.789,48 ευρÐ
6. Κ.Α. 20.6041.0001: πίστωση ποσοÏ 33.681,25 ευρÐ
7. Κ.Α. 25.6041.0001: πίστωση ποσοÏ 10.184,38 ευρÐ
8. Κ.Α. 35.6041.0001: πίστωση ποσοÏ 4.850,00 ευρÐ
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αγ. Στέφανος, 2 Ιουνίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΑΦΑ§ΕΛΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 1908 (2)

�α»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τ¼κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Δ¼ονÏσου με σχέση εργασίας �.Δ.Α.Χ. γ¼α το Β’ εξά-
μηνο του έτους 2022.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ §Ο¨ ΔΗΜΟ¨ ΔΙΟΝ¨ΣΟ¨

    Έχοντας υπόψη:
1. §ο άρ»ρο 58 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης 
κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λ¼κράτης» (Α’ 87).

2. §ο άρ»ρο 86 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= του 
ν. 3463/2006 «ΚÏρωση του ΚÐδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νο-
τήτων» (Α’ 114).

3. §ην παρ. 1δ’ του άρ»ρου 7 <Πεδίο εφαρμογής=, του 
άρ»ρου 20 <Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου= κα¼ του 
άρ»ρου 34 <ΚαταργοÏμενες Δ¼ατάξε¼ς= του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

4. §ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.052016 εγκÏκλ¼ο 
του ¨πουργείου Ο¼κονομ¼κÐν.

5. §ην υπ’ αρ. 1413/15636/11.05.2021 απόφαση Δη-
μάρχου, περί ορ¼σμοÏ Αντ¼δημάρχων κα¼ μεταβίβαση αρ-
μοδ¼οτήτων στον Δήμο Δ¼ονÏσου (ΑΔΑ: 627ΩΩ93-ΩΛΡ).

6. §ο γεγονός ότ¼ ο¼ ¨πηρεσίες της Δ¼εÏ»υνσης Πε-
ρ¼βάλλοντος, Κα»αρ¼ότητας κα¼ Πρασίνου κα»Ðς κα¼ 
το Γραφείο Απο»ήκης του §μήματος Προμη»ε¼Ðν κα¼ 
Δ¼αχείρ¼σης ¨λ¼κοÏ της Δ¼εÏ»υνσης Ο¼κονομ¼κÐν ¨πη-
ρεσ¼Ðν του Δήμου Δ¼ονÏσου λε¼τουργοÏν επί 24Ðρου 
βάσεως κα»Ðς κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέ-
ρες, σÏμφωνα με την υπ’ αρ. 15394/09.02.2021 (Β’ 681) 
απόφαση του Συντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκη-
σης Αττ¼κής.
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7. §ην υπ’ αρ. 120962/30663/9-1-2020 (Β΄34) απόφα-
ση Συντον¼στή περί ανά»εσης κα»ηκόντων ληξ¼άρχου 
στ¼ς υποδ¼α¼ρεμένες ληξ¼αρχ¼κές περ¼φέρε¼ες ταυτ¼ζό-
μενες με τ¼ς δημοτ¼κές ενότητες του Δήμου Δ¼ονÏσου 
κα»Ðς κα¼ το υπ’ αρ. 4188/10.02.2021 έγγραφο περί ορ¼-
σμοÏ ληξ¼άρχου της Δημοτ¼κής Κο¼νότητας Δ¼ονÏσου.

8. §ην υπ’ αρ. 292/3087/03.02.2022 απόφαση του Δη-
μάρχου Δ¼ονÏσου, περί ορ¼σμοÏ πρακτ¼κογράφων γ¼α 
έτος 2022 (ΑΔΑ: 9ΟΙΔΩ93-599).

9. §ην υπ’ αρ. 4514/15.02.2022 βεβαίωση της Δ¼εÏ»υν-
σης Ο¼κονομ¼κÐν ¨πηρεσ¼Ðν γ¼α την Ïπαρξη σχετ¼κÐν 
π¼στÐσεων στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου ο.ε. 2022.

10. Σε περίπτωση έκτακτων αναγκÐν, έκτακτων κα¼-
ρ¼κÐν συν»ηκÐν κα¼ φα¼νομένων (χ¼όν¼α, πλημμÏρες, 
πυρκαγ¼ές κ.λπ.) συγκροτοÏντα¼ συνεργεία αντ¼μετÐπ¼-
σης έκτακτων περ¼στατ¼κÐν αποτελοÏμενα από όλο το 
προσωπ¼κό της Δ¼εÏ»υνσης Περ¼βάλλοντος, Κα»αρ¼ό-
τητας κα¼ Πρασίνου ανεξαρτήτου κλάδου κα¼ κα»¼ερω-
μένου ωραρίου.

11. §¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες των ¨πηρε-
σ¼Ðν του Δήμου, κα»Ðς κα¼ αυτές που απορρέουν από 
τη λε¼τουργία ορ¼σμένων ¨πηρεσ¼Ðν σε 24ωρη βάση.

12. §ον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Λε¼τουργίας (Ο.Ε. .̈) 
(Β’ 1546/2011), αποφασίζουμε:

Α. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022, 
την εργασ¼ακή απασχόληση κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., γ¼α την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων 
κα¼ επε¼γουσÐν αναγκÐν, κα»Ðς κα¼ των αυξημένων 
αναγκÐν των ¨πηρεσ¼Ðν με 24ωρη λε¼τουργία (όπως 
αυτές αναφέροντα¼ στο υπ’ αρ. 6 στο¼χείο του προο¼μίου 
της παροÏσης), ως κατωτέρω:

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

¨ΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕ¨ΜΑ§ΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ 
§ΗΝ 22η ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

40

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

4.800 Ðρες

ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 1

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

120 Ðρες

ΠΡΑΚ§ΙΚΟ-
ΓΡΑΦΟΙ

7

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

840 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΟΛΙ§ΙΣ-
ΜΟ ,̈Α-

ΘΛΗ-
§ΙΣΜΟ ,̈ 

ΚΟΙΝΩΝΙ-
ΚΗΣ ΠΟΛΙ-

§ΙΚΗΣ

17

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

2.040 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

125

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

15.000 
Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

5

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

600 Ðρες

§ΕΧΝΙΚΗ 
¨ΠΗΡΕΣΙΑ

1

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

120 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

120 Ðρες

ΛΟΙΠΕΣ 
¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

240 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

¨ΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟ §ΗΝ 22η ΩΡΑ ΕΩΣ 
§ΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ

 

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

360 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

125

Έως 114 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

14.250 
Ðρες
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¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

5

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

900 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

ΛΟΙΠΕΣ 
¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

360 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ Κ¨ΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ §ΗΝ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ §ΗΝ 22η ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 90 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

125

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

12.000 
Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

5

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

480 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες

ΛΟΙΠΕΣ 
¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 90 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ Κ¨ΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ §ΗΝ 22η 
ΕΩΣ §ΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 90 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

95

Έως 57 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

5.415 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

5

Έως 90 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

450 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες

ΛΟΙΠΕΣ 
¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

2

Έως 90 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α απασχολείτα¼ υπε-
ρωρ¼ακÐς μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από τον προβλεπό-
μενο, ο¼ δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζοντα¼ κά»ε φορά 
σÏμφωνα με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες της 
κά»ε υπηρεσίας, με την προϋπό»εση ότ¼ δε »α υπερβαί-
νοντα¼ ο¼ προϋπολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα στα όρ¼α 
που ορίζε¼ ο νόμος.

Β. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022, τη 
νυχτερ¼νή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼-
κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., γ¼α την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων, 
επε¼γουσÐν κα¼ αυξημένων αναγκÐν των ̈ πηρεσ¼Ðν με 
24ωρη λε¼τουργία (όπως αυτές αναφέροντα¼ στο υπ’ αρ. 
6 στο¼χείο του προο¼μίου της παροÏσης), ως κατωτέρω:

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

Ν¨Χ§ΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ Σ¨ΜΠΛΗΡΩΣΗ §ΗΣ ¨ΠΟ-
ΧΡΕΩ§ΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

¨ΠΑΛΛΗΛΩΝ

Σ¨ΝΟΛΟ ΠΡΟ-
ΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ Σ§Ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ
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ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

1 780 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ-
ΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

93 46.800 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4 3.120 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕ-
ΚΡΟ§ΑΦΕΙΟ¨

1 180 Ðρες

ΛΟΙΠΕΣ ¨ΠΗΡΕ-
ΣΙΕΣ

2 1.560 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

Ν¨Χ§ΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ Σ¨ΜΠΛΗ-
ΡΩΣΗ §ΗΣ ¨ΠΟΧΡΕΩ§ΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ Κ¨ΡΙΑ-

ΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

¨ΠΑΛΛΗΛΩΝ

Σ¨ΝΟΛΟ ΠΡΟ-
ΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ Σ§Ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

1 150 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ-
ΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

93 9.360 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

4 624 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕ-
ΚΡΟ§ΑΦΕΙΟ¨

1 60 Ðρες

ΛΟΙΠΕΣ ¨ΠΗΡΕ-
ΣΙΕΣ

2 312 Ðρες

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α εργάζετα¼ τ¼ς νυ-
χτερ¼νές Ðρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας εργασίας μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από 
τον προβλεπόμενο, ο¼ δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζο-
ντα¼ κά»ε φορά σÏμφωνα με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες 
ανάγκες της κά»ε υπηρεσίας, με την προϋπό»εση ότ¼ δε 
»α υπερβαίνε¼ τ¼ς προϋπολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα 
στα όρ¼α που ορίζε¼ ο νόμος.

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανο-
μή της, προκαλείτα¼ δαπάνη, η οποία »α αντ¼μετωπ¼στεί 
από τ¼ς π¼στÐσε¼ς του προϋπολογ¼σμοÏ του Δήμου ο.ε. 
2022, των κωδ¼κÐν αρ¼»μÐν:

1. Κ.Α. 10.6022.0001: πίστωση ποσοÏ 34.492,73 ευρÐ
2. Κ.Α. 10.6022.0003: πίστωση ποσοÏ 1.300,00 ευρÐ
3. Κ.Α. 10.6022.0004: πίστωση ποσοÏ 7.790,00 ευρÐ
4. Κ.Α. 15.6022.0002: πίστωση ποσοÏ 7.833,60 ευρÐ
5. Κ.Α. 20.6022 : πίστωση ποσοÏ 240.157,50 ευρÐ
6. Κ.Α. 25.6022 : πίστωση ποσοÏ 28.842,00 ευρÐ
7. Κ.Α. 30.6022 : πίστωση ποσοÏ 1.600,00 ευρÐ
8. Κ.Α. 45.6022.0001: πίστωση ποσοÏ 3.427,35 ευρÐ

9. Κ.Α. 70.6022 : πίστωση ποσοÏ 6.995,48 ευρÐ
10. Κ.Α. 10.6021.0001: πίστωση ποσοÏ 10.184,38 ευρÐ
11. Κ.Α. 20.6021.0001: πίστωση ποσοÏ 194.597,50 

ευρÐ
12. Κ.Α. 25.6021.0001: πίστωση ποσοÏ 34.691,00 ευρÐ
13. Κ.Α. 45.6021.0001: πίστωση ποσοÏ 4.817,13 ευρÐ
14. Κ.Α. 70.6021.0001: πίστωση ποσοÏ 18.014,88 ευρÐ
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αγ. Στέφανος, 2 Ιουνίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΑΦΑ§ΕΛΗΣ

Ι

      Αρ¼»μ. 1907 (3)

�α»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-

νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼-

κής εβδομαδ¼αίας των μόν¼μων υπαλλήλων του 

Δήμου Δ¼ονÏσου γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ §Ο¨ ΔΗΜΟ¨ ΔΙΟΝ¨ΣΟ¨

  Έχοντας υπόψη:
1. §ο άρ»ρο 58 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης 
κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λ¼κράτης» (Α’ 87).

2. §ο άρ»ρο 86 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= του 
ν. 3463/2006 «ΚÏρωση του ΚÐδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νο-
τήτων» (Α’ 114).

3. §ην παρ. 1δ’ του άρ»ρου 7 <Πεδίο εφαρμογής=, του 
άρ»ρου 20 <Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου= κα¼ του 
άρ»ρου 34 <ΚαταργοÏμενες Δ¼ατάξε¼ς= του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

4. §ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.052016 εγκÏκλ¼ο 
του ¨πουργείου Ο¼κονομ¼κÐν.

5. §ην υπ’ αρ. 1413/15636/11.05.2021 απόφαση Δη-
μάρχου, περί ορ¼σμοÏ Αντ¼δημάρχων κα¼ μεταβίβαση αρ-
μοδ¼οτήτων στον Δήμο Δ¼ονÏσου (ΑΔΑ: 627ΩΩ93-ΩΛΡ).

6. §ο γεγονός ότ¼ ο¼ ̈ πηρεσίες της Δ¼εÏ»υνσης Περ¼βάλ-
λοντος, Κα»αρ¼ότητας κα¼ Πρασίνου κα»Ðς κα¼ το Γραφείο 
Απο»ήκης του §μήματος Προμη»ε¼Ðν κα¼ Δ¼αχείρ¼σης ̈ λ¼-
κοÏ της Δ¼εÏ»υνσης Ο¼κονομ¼κÐν ̈ πηρεσ¼Ðν του Δήμου 
Δ¼ονÏσου λε¼τουργοÏν επί 24Ðρου βάσεως κα»Ðς κα¼ 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, σÏμφωνα με 
την υπ’ αρ. 15394/09.02.2021 (Β’ 681)  απόφαση του Συ-
ντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής.

7. §ην υπ’ αρ. 120962/30663/9-1-2020 (Β΄34) απόφα-
ση Συντον¼στή περί ανά»εσης κα»ηκόντων ληξ¼άρχου 
στ¼ς υποδ¼α¼ρεμένες ληξ¼αρχ¼κές περ¼φέρε¼ες ταυτ¼ζό-
μενες με τ¼ς δημοτ¼κές ενότητες του Δήμου Δ¼ονÏσου 
κα»Ðς κα¼ το υπ’ αρ. 4188/10.02.2021 έγγραφο περί ορ¼-
σμοÏ ληξ¼άρχου της Δημοτ¼κής Κο¼νότητας Δ¼ονÏσου.
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8. §ην υπ’ αρ. 292/3087/03.02.2022 απόφαση του Δη-
μάρχου Δ¼ονÏσου, περί ορ¼σμοÏ πρακτ¼κογράφων γ¼α 
έτος 2022 (ΑΔΑ: 9ΟΙΔΩ93-599).

9. §ην υπ’ αρ. 4514/15.02.2022 βεβαίωση της Δ¼εÏ»υν-
σης Ο¼κονομ¼κÐν ¨πηρεσ¼Ðν γ¼α την Ïπαρξη σχετ¼κÐν 
π¼στÐσεων στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου ο.ε. 2022.

10.  Σε περίπτωση έκτακτων αναγκÐν, έκτακτων κα¼-
ρ¼κÐν συν»ηκÐν κα¼ φα¼νομένων (χ¼όν¼α, πλημμÏρες, 
πυρκαγ¼ές κ.λπ.) συγκροτοÏντα¼ συνεργεία αντ¼μετÐπ¼-
σης έκτακτων περ¼στατ¼κÐν αποτελοÏμενα από όλο το 
προσωπ¼κό της Δ¼εÏ»υνσης Περ¼βάλλοντος, Κα»αρ¼ό-
τητας κα¼ Πρασίνου ανεξαρτήτου κλάδου κα¼ κα»¼ερω-
μένου ωραρίου.

11. §¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες των ¨πηρε-
σ¼Ðν του Δήμου, κα»Ðς κα¼ αυτές που απορρέουν από 
τη λε¼τουργία ορ¼σμένων ¨πηρεσ¼Ðν σε 24ωρη βάση.

12. §ον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Λε¼τουργίας (Ο.Ε. .̈) 
(Β’ 1546/2011), αποφασίζουμε:

Α. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022, 
την εργασ¼ακή απασχόληση κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου, 
γ¼α την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων κα¼ επε¼γουσÐν 
αναγκÐν, κα»Ðς κα¼ των αυξημένων αναγκÐν των ¨πη-
ρεσ¼Ðν με 24ωρη λε¼τουργία (όπως αυτές αναφέροντα¼ 
στο υπ’ αρ. 6 στο¼χείο του προο¼μίου της παροÏσης), ως 
κατωτέρω:

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

¨ΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕ¨ΜΑ§ΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ 
§ΗΝ 22η ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

75

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

9.000 Ðρες

ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 6

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

720 Ðρες

ΠΡΑΚ§ΙΚΟ-
ΓΡΑΦΟΙ

3

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

360 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΟΛΙ-

§ΙΣΜΟ ,̈ 
ΑΘΛΗ§ΙΣ-
ΜΟ ,̈ ΚΟΙ-
ΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙ§ΙΚΗΣ

5

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

600 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

35

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

4.200 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

12

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

1.440 Ðρες

§ΕΧΝΙΚΗ 
¨ΠΗΡΕΣΙΑ

14

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

1.680 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

120 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

120 Ðρες

ΔΗΜΟ§ΙΚΗ 
ΑΣ§¨ΝΟ-

ΜΙΑ
6

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

720 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

¨ΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟ §ΗΝ 22η ΩΡΑ ΕΩΣ 
§ΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

6

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

720 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

35

Έως 120 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

4.200 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

12

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

2.160 Ðρες
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§ΕΧΝΙΚΗ 
¨ΠΗΡΕΣΙΑ

1

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 180 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

180 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ Κ¨ΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ §ΗΝ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ §ΗΝ 22η ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

6

Έως 35 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

210 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

35

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

3.360 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

12

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

1.152 Ðρες

§ΕΧΝΙΚΗ 
¨ΠΗΡΕΣΙΑ

1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 96 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

96 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ Κ¨ΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ §ΗΝ 22η 
ΕΩΣ §ΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ ¨ΠΕ-
ΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ

Σ¨ΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ

ΔΙΟΙΚΗ-
§ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗ-

ΡΕΣΙΕΣ

6

Έως 35 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

210 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟ-
§Η§ΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

35

Έως 62 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

2.170 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

12

Έως 90 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

1.080 Ðρες

§ΕΧΝΙΚΗ 
¨ΠΗΡΕΣΙΑ

1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΑΣΙΝΟ¨

1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΕΚΡΟ§Α-

ΦΕΙΟ¨
1

Έως 42 
Ðρες ανά 
υπάλληλο 

στο εξάμη-
νο

42 Ðρες

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α απασχολείτα¼ υπε-
ρωρ¼ακÐς μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από τον προβλεπό-
μενο, ο¼ δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζοντα¼ κά»ε φορά 
σÏμφωνα με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες της 
κά»ε υπηρεσίας, με την προϋπό»εση ότ¼ δε »α υπερβαί-
νοντα¼ ο¼ προϋπολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα στα όρ¼α 
που ορίζε¼ ο νόμος.

Β. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022, τη 
νυχτερ¼νή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
ε βδομαδ¼αίας των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου, γ¼α 
την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων, επε¼γουσÐν κα¼ αυξη-
μένων αναγκÐν των ¨πηρεσ¼Ðν με 24ωρη λε¼τουργία 
(όπως αυτές αναφέροντα¼ στο υπ’ αρ. 6 στο¼χείο του 
προο¼μίου της παροÏσης), ως κατωτέρω:
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Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

Ν¨Χ§ΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ Σ¨ΜΠΛΗΡΩΣΗ §ΗΣ ¨ΠΟ-
ΧΡΕΩ§ΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

¨ΠΑΛΛΗΛΩΝ

Σ¨ΝΟΛΟ ΠΡΟ-
ΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ Σ§Ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΕΣ κα¼ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ
6 600 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ-
ΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

35 27.300 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

12 9.360 Ðρες

§ΕΧΝΙΚΗ ¨ΠΗ-
ΡΕΣΙΑ

1 180 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑ-
ΣΙΝΟ¨

1 180 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕ-
ΚΡΟ§ΑΦΕΙΟ¨

1 180 Ðρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

Ν¨Χ§ΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ Σ¨ΜΠΛΗ-
ΡΩΣΗ §ΗΣ ¨ΠΟΧΡΕΩ§ΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ Κ¨ΡΙΑ-

ΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

¨ΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

¨ΠΑΛΛΗΛΩΝ

Σ¨ΝΟΛΟ ΠΡΟ-
ΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙ-

ΣΩΝ ΩΡΩΝ Σ§Ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΕΣ ¨ΠΗΡΕΣΙΕΣ

6 540 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ-
ΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
ΦΩ§ΙΣΜΟ¨

35 10.500 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ 
Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ

12 1.870 Ðρες

§ΕΧΝΙΚΗ ¨ΠΗ-
ΡΕΣΙΑ

1 60 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑ-
ΣΙΝΟ¨

1 60 Ðρες

¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕ-
ΚΡΟ§ΑΦΕΙΟ¨

1 60 Ðρες

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α εργάζετα¼ τ¼ς νυ-
χτερ¼νές Ðρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας εργασίας μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από 
τον προβλεπόμενο, ο¼ δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζο-
ντα¼ κά»ε φορά σÏμφωνα με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες 
ανάγκες της κά»ε υπηρεσίας, με την προϋπό»εση ότ¼ δε 
»α υπερβαίνε¼ τ¼ς προϋπολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα 
στα όρ¼α που ορίζε¼ ο νόμος.

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανο-
μή της, προκαλείτα¼ δαπάνη, η οποία »α αντ¼μετωπ¼στεί 
από τ¼ς π¼στÐσε¼ς του προϋπολογ¼σμοÏ του Δήμου ο.ε. 
2022, των κωδ¼κÐν αρ¼»μÐν:

1. Κ.Α. 10.6012.0001: πίστωση ποσοÏ 8.145,80 ευρÐ
2. Κ.Α. 10.6012.0002: πίστωση ποσοÏ 3.600,00 ευρÐ
3. Κ.Α. 10.6012.0006: πίστωση ποσοÏ 70.667,86 ευρÐ
4. Κ.Α. 15.6012.0001: πίστωση ποσοÏ 4.704,00 ευρÐ
5. Κ.Α. 20.6012: πίστωση ποσοÏ 71.379,60 ευρÐ
6. Κ.Α. 25.6012: πίστωση ποσοÏ 68.538,06 ευρÐ
7. Κ.Α. 30.6012.0001: πίστωση ποσοÏ 33.295,21 ευρÐ
8. Κ.Α. 35.6012.0001: πίστωση ποσοÏ 6.520,48 ευρÐ
9. Κ.Α. 45.6012 : πίστωση ποσοÏ 3.663,35 ευρÐ
10. Κ.Α. 50.6012.0001: πίστωση ποσοÏ 25.106,90 ευρÐ
11. Κ.Α. 10.6011.0001: πίστωση ποσοÏ 7.700,00 ευρÐ
12. Κ.Α. 20.6011.0001: πίστωση ποσοÏ 112.562,50 

ευρÐ
13. Κ.Α. 25.6011.0001: πίστωση ποσοÏ 44.072,50 ευρÐ
14. Κ.Α. 30.6011.0001: πίστωση ποσοÏ 1.455,00 ευρÐ
15. Κ.Α. 35.6011.0001: πίστωση ποσοÏ 1.455,00 ευρÐ
16. Κ.Α. 45.6011.0001: πίστωση ποσοÏ 1.455,00 ευρÐ
17. Κ.Α. 50.6011.0001: πίστωση ποσοÏ 6.250,00 ευρÐ
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αγ. Στέφανος, 2 Ιουνίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΑΦΑ§ΕΛΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδ¼στρίου 34, τ.κ. 10432, Α»ήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγε¼ο, Γρ. 3 κα¼ τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετ¼κά με την λε¼τουργία 
του ¼στότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφ¼ακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες γ¼α γεν¼κό πρωτόκολλο 
κα¼ αλληλογραφία: grammateia@et.gr

§ο Ε»ν¼κό §υπογραφείο αποτελεί δημόσ¼α υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης κα¼ έχε¼ την ευ»Ïνη τόσο γ¼α τη σÏνταξη, δ¼αχείρ¼ση, εκτÏπωση κα¼ κυκλοφορία των 
ΦÏλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο κα¼ γ¼α την κάλυψη των εκτυπωτ¼κÐν - 
εκδοτ¼κÐν αναγκÐν του δημοσίου κα¼ του ευρÏτερου δημόσ¼ου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
κα¼ π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• §α ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή δ¼ατί»εντα¼ δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ¼στο-
σελίδα του Ε»ν¼κοÏ §υπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφ¼οπο¼η»εί κα¼ καταχωρ¼στεί στην 
ανωτέρω ¼στοσελίδα, ψηφ¼οπο¼οÏντα¼ κα¼ αποστέλλοντα¼ επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, γ¼α την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στο¼χείων σε ε¼δ¼κή φόρμα στον 
¼στότοπο www.et.gr. 

• §α ΦΕΚ σε έντυπη μορφή δ¼ατί»εντα¼ σε μεμονωμένα φÏλλα είτε απευ»είας από το §μή-
μα Πωλήσεων κα¼ ΣυνδρομητÐν, είτε ταχυδρομ¼κά με την αποστολή α¼τήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσ¼α συνδρομή μέσω του §μήματος Πωλήσεων κα¼ ΣυνδρομητÐν. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,00 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον 
οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτοÏ) προ σαυξάνετα¼ κατά 0,20 €. §ο κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,50 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτοÏ) προσαυξά-
νετα¼ κατά 0,30 €.  To τεÏχος Α.Σ.Ε.Π. δ¼ατί»ετα¼ δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. §α κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τ¼ς υπηρεσίες κα¼ τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλοντα¼ ηλεκτρον¼κά στη δ¼εÏ»υνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφ¼ακής υπογραφής κα¼ χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσο¼ πολίτες δεν δ¼α»έτουν προηγμένη ψηφ¼ακή υπογραφή μποροÏν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομ¼κά, είτε να κατα»έτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο §μήμα Παραλαβής κα¼ ΚαταχÐρ¼σης Δημοσ¼ευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετ¼κά με την αποστολή/κατά»εση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσ¼α κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πÐληση των τευχÐν κα¼ με τους ¼σχÏοντες τ¼μοκαταλό-
γους γ¼α όλες τ¼ς υπη ρεσίες μας, περ¼λαμβάνοντα¼ στoν ¼στότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ¼στότοπου δίδοντα¼ πληροφορίες σχετ¼κά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδ¼κό Αρ¼»μό Δημοσ¼εÏματος (ΚΑΔ). Πρόκε¼τα¼ γ¼α τον αρ¼»μό που εκδίδε¼ το Ε»ν¼-
κό §υπογραφείο γ¼α όλα τα κείμενα που πληροÏν τ¼ς προϋπο»έσε¼ς δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

§ο Ε»ν¼κό §υπογραφείο ανταποκρ¼νόμενο σε α¼τήματα υπηρεσ¼Ðν κα¼ φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνε¼ να σχεδ¼άσε¼ κα¼ να εκτυπÐσε¼ έντυπα, φυλλάδ¼α, β¼βλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφ¼κά έντυπα, φακέλους γ¼α κά»ε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδ¼άζε¼ ψηφ¼ακές εκδόσε¼ς, λογότυπα κα¼ παράγε¼ οπτ¼κοακουστ¼κό υλ¼κό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

γ¼α να βελτ¼Ðσουμε τ¼ς υπηρεσίες μας,  συμπληρÐνοντας την ε¼δ¼κή φόρμα στον ¼στότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


