
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων 
(Σ.Ε.Π.) του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού (Τομέα Πολιτισμού).

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Νοτίου Τομέα, Πειραιώς και Νήσων της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το α’ και 
β’ εξάμηνο του έτους 2022.

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Κεντρικού Τομέα και Δυτικής Αττικής της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το α’ και 
β’ εξάμηνο του έτους 2022.

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Βορείου Τομέα και Ανατολικής Αττικής 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το α’ 
και β’ εξάμηνο του έτους 2022.

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Αθηνών Α’ της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής, για το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 
2022.

6 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-
λων του Δήμου Τοπείρου Νομού Ξάνθης, για το 
έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 233473 (1)
   Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων 

(Σ.Ε.Π.) του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητι-

σμού (Τομέα Πολιτισμού). 

 Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
Tις διατάξεις:
1. του άρθρου 86 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδι-

κα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α΄ 26),

2. του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού» (Α΄ 7), 

3. του άρθρου 1 του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των 
Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και 
Αιγαίου και μετονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής. Μετονομασία του Υπουργείου 
Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργεί-
ου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού 
σε Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 
και του Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλ-
λοντος και Ενέργειας, Μεταφορά Γενικής Γραμματείας 
Βιομηχανίας στο Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού» (Α΄ 114),

4. του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α΄ 121),
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5. του άρθρου 10 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κα-
τάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/
Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α΄ 123),

6. του ν.δ. 1445/1942 «Περί οργανώσεως και λειτουρ-
γίας του Ωδείου Θεσσαλονίκης» (Α΄ 157),

7. του ν. 406/1970 «Ίδρυση Λαογραφικού - Εθνολογι-
κού Μουσείου Μακεδονίας» (Α΄ 361),

8. του ν. 342/1976 «Περί του Οργανισμού της Κρατικής 
Σχολής Ορχηστικής Τέχνης» (Α΄ 138),

9. του ν. 1079/1980 «Περί Οργανισμού και λειτουρ-
γίας Εθνικής Πινακοθήκης και Μουσείου Αλέξανδρου 
Σούτσου» (Α΄ 239),

10. του ν. 1218/1981 «Περί Επιμελητηρίου Εικαστικών 
Τεχνών Ελλάδος» (Α΄ 289),

11. του ν. 1164/1981 «Περί συστάσεως εν Μυτιλήνη 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου υπό την επωνυ-
μίαν «Μουσείον - Βιβλιοθήκη Ευστρατίου Θρασ. Ελευ-
θεριάδη - Τεριάντ» και περί του Οργανισμού αυτού» 
(Α΄ 156),

12. του π.δ. 346/1993 «Μετονομασία Λαογραφικού - 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφικό 
και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης κ.λπ.» 
(Α΄ 146),

13. της παρ. 25 του άρθρου 19 του ν. 2947/2001 «Θέ-
ματα Ολυμπιακής Φιλοξενίας, Έργων Ολυμπιακής Υπο-
δομής και άλλες διατάξεις» (Α΄ 228),

14. της παρ. 18 του άρθρου 80 του ν. 3057/2002 «Τρο-
ποποίηση και συμπλήρωση του ν. 2725/1999, ρυθμίσεις 
θεμάτων Υπουργείου Πολιτισμού και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 239),

15. του ν.  3600/2007 «Ίδρυση νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου με επωνυμία «Μουσείο Παύλου και 
Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου» (Α΄ 177),

16. του ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δη-
μοσίου δικαίου με την επωνυμία “ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟ-
ΛΗΣ” και άλλες διατάξεις» (Α΄ 224),

17. του άρθρου 18 του ν. 3878/2010 «Ρυθμίσεις θε-
μάτων Υπουργείου Πολιτισμού και Τουρισμού» (Α΄ 161)

18. της παρ. 4 του άρθρου 22 του ν. 4598/2019 «Ίδρυση 
παιδικού σταθμού στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού, ρύθμιση θεμάτων του Ταμείου Αλληλοβοηθείας 
Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, κα-
τάργηση του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 
Ακρόπολης και άλλες διατάξεις» (Α΄ 36),

19. του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 
Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο “Φοίβος Ανωγειανάκης” και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 248),

20. την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/ 
138665/11489/11278/4137/16-3-2020 απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Διορισμός Υπη-
ρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού» (ΥΟΔΔ 198),

21. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Α. Συνιστάται πενταμελές Συμβούλιο Επιλογής Προϊστα-
μένων (Σ.Ε.Π.) στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 
(τομέα Πολιτισμού), στο οποίο συμμετέχουν οι εξής:

1) Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας του Υπουργείου Πολι-
τισμού και Αθλητισμού και κατ’ εξαίρεση για τον Οργα-
νισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων 
(Ο.Δ.Α.Π.), Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου εποπτευ-
όμενο από το ΥΠ.ΠΟ.Α., ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
του Συμβουλίου.

2) Ένας/μία (1) Προϊστάμενος/-η Γενικής Διεύθυνσης 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (τομέα Πο-
λιτισμού) και ειδικότερα της αρμόδιας κατά περίπτωση 
Γενικής Διεύθυνσης.

3) Ένας/μία (1) Νομικός/-ή Σύμβουλος ή Πάρεδρος του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.).

4) Δύο (2) μέλη του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π).

Πρόεδρος του Σ.Ε.Π. του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού (τομέα Πολιτισμού) ορίζεται ένα από τα δύο 
μέλη του Α.Σ.Ε.Π.

Τα μέλη του εν λόγω Συμβουλίου έχουν ισάριθμους 
αναπληρωτές, οι οποίοι πρέπει να έχουν την ίδια ιδιότητα 
με τα τακτικά μέλη. Ο αναπληρωτής του Υπηρεσιακού 
Γραμματέα του ΥΠ.ΠΟ.Α. έχει την ίδια ιδιότητα και προέρ-
χεται από άλλο φορέα, κατόπιν δημόσιας κλήρωσης που 
διενεργείται από τριμελή Επιτροπή αποτελούμενη από 
μέλη του Α.Σ.Ε.Π. και συγκροτούμενη με απόφαση του 
Προέδρου του. Αναπληρωτής του Προέδρου του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του Ο.Δ.Α.Π. στο ως άνω Συμβούλιο 
ορίζεται ένα μέλος του με απόφαση του Δ.Σ.

Γραμματέας του Συμβουλίου και ο νόμιμος αναπληρω-
τής του ορίζονται υπάλληλοι του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (τομέα Πολιτισμού) κατηγορίας ΠΕ με 
Α’ βαθμό.

Β. Το Σ.Ε.Π. του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού (τομέα Πολιτισμού) είναι αρμόδιο για:

α) την επιλογή Προϊσταμένων Διεύθυνσης ή αντίστοι-
χου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και Τμήματος) επι-
πέδου Οργανικής Μονάδας του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (τομέα Πολιτισμού) και των κατωτέρω 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου που εποπτεύο-
νται από το ΥΠ.ΠΟ.Α.: Εθνικής Πινακοθήκης - Μουσείου 
Αλέξανδρου Σούτσου, Επιμελητηρίου Εικαστικών Τεχνών 
Ελλάδος, Κρατικής Σχολής Ορχηστικής Τέχνης, Λαογρα-
φικού και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης, 
Κρατικού Ωδείου Θεσσαλονίκης, Μουσείου Παύλου και 
Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου, Μουσείου - Βιβλιοθήκης 
Στρατή Ελευθεριάδη - Teriade, Μουσείου Ακρόπολης, 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων

β) τη διεξαγωγή των δομημένων συνεντεύξεων του 
άρθρου 85 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) για 
την επιλογή των Προϊσταμένων Τμήματος ή αντίστοι-
χου επιπέδου Οργανικής Μονάδας του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού (τομέα Πολιτισμού) και των 
κατωτέρω Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου που 
εποπτεύονται από το ΥΠ.ΠΟ.Α.: Εθνικής Πινακοθήκης - 
Μουσείου Αλέξανδρου Σούτσου, Επιμελητηρίου Εικα-
στικών Τεχνών Ελλάδος, Κρατικής Σχολής Ορχηστικής 
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Τέχνης, Λαογραφικού και Εθνολογικού Μουσείου Μακε-
δονίας - Θράκης, Κρατικού Ωδείου Θεσσαλονίκης, Μου-
σείου Παύλου και Αλεξάνδρας Κανελλοπούλου, Μου-
σείου - Βιβλιοθήκης Ελευθεριάδη - Teriade, Μουσείου 
Ακρόπολης, Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων.

Γ. Η θητεία των μελών του ανωτέρω Συμβουλίου είναι 
τριετής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Μαΐου 2022

  Η Υπουργός
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ 

Ι

   Αριθμ. 67554 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-

λήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-

στευσης Νοτίου Τομέα, Πειραιώς και Νήσων της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το α’ και 

β’ εξάμηνο του έτους 2022.

  Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87) σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ-
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημο-
κρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρα-
τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνη-
τικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 21).

4. Την υπ’ αρ. 97109/31.12.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1114) από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών περί 
αυτοδίκαιης απαλλαγής του Σπυρίδωνα Κοκκινάκη του 
Χρήστου από τα καθήκοντα του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής και ορισμού Ασκούσης 
Καθήκοντα Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, περί καθο-
ρισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία.

7. Το υπ’ αρ. 60206/10.05.2022 τεκμηριωμένο αίτημα 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Νοτίου Τομέα, Πειραιώς και Νήσων, για το α’ και 
β’ εξάμηνο του 2022. Κατά το ανωτέρω χρονικό διάστημα 
και λόγω των μέτρων που ελήφθησαν για την αντιμετώ-
πιση του covid - 19 μετατέθηκε ένας τεράστιος όγκος αι-
τημάτων χορήγησης αδειών διαμονής που κατατίθενται 
ηλεκτρονικά αλλά και με αυτοπρόσωπη παρουσία και 
ένας μεγάλος αριθμός αιτημάτων δυνάμει του άρθρου 
139 του ν. 4876/2021 που χρήζουν άμεσης επεξεργασί-
ας σε συνδυασμό με την σημαντική υποστελέχωση της 
Υπηρεσίας. Για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών θεωρείται απαραίτητη η απα-
σχόληση των υπαλλήλων και πέραν του καθορισμένου 
ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 65913/20.05.2022 (ΑΔΑ: ΨΡΣΧΟΡ1Κ-
ΨΘΖ), με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πλη-
ρωμής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 44313) 
απόφαση της Διεύθυνσης Οικονομικού του Φορέα μας, 
με την οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους είκοσι μία χιλιά-
δων εξακοσίων ογδόντα επτά ευρώ και εξήντα λεπτών (€ 
21.687,60) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος 
της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, Φορέας 1901, Ειδικός 
Φορέας 999-04, Λογαριασμός 2120201001 του οικονομι-
κού έτους 2022, για την κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
απασχόλησης: α) είκοσι ενός (21) υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Νοτίου Τομέα, 
Πειραιώς και Νήσων για το α’ εξάμηνο του έτους 2022 και 
β) είκοσι ενός (21) υπαλλήλων της ως άνω Διεύθυνσης 
για το β’ εξάμηνο του έτους 2022, λόγω αυξημένων και 
έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζουμε:

Την έγκριση, με αποζημίωση, υπερωριακής απασχό-
λησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσια-
κών αναγκών, για το α’ εξάμηνο και β’ εξάμηνο του έτους 
2022, σε είκοσι ένα (21) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Νοτίου Τομέα, Πειραι-
ώς και Νήσων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής σχέ-
σης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι ογδόντα (80) 
ώρες ανά υπάλληλο το α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο το β’ εξάμηνο.

Με μηνιαία απόφαση του προϊσταμένου της εν λόγω 
Διεύθυνσης θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο 
αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι-
αίως από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την Υπηρεσία.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Μαΐου 2022

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ
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    Αριθμ. 67560 (3)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-

λήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-

στευσης Κεντρικού Τομέα και Δυτικής Αττικής 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το 

α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2022.

  Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ-
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες δι-
ατάξεις» (Α΄ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του  ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως συμπληρώθηκε με 
τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 21).

4. Την υπ’ αρ. 97109/31.12.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1114) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών περί αυτοδί-
καιης απαλλαγής του Σπυρίδωνα Κοκκινάκη του Χρήστου 
από τα καθήκοντα του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής και ορισμού Ασκούσης Καθήκοντα 
Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, περί καθο-
ρισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία.

7. Το υπ’ αρ. 60013/10.05.2022 τεκμηριωμένο αίτημα 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Κεντρικού Τομέα και Δυτικής Αττικής, για το α’ 
και β’ εξάμηνο του έτους 2022. Κατά το ανωτέρω χρονικό 
διάστημα και λόγω των μέτρων που ελήφθησαν για την 
αντιμετώπιση του covid - 19 μετατέθηκε ένας τεράστιος 
όγκος αιτημάτων χορήγησης αδειών διαμονής που κα-
τατίθενται ηλεκτρονικά, αλλά και με αυτοπρόσωπη πα-
ρουσία, σε συνδυασμό με την σημαντική υποστελέχωση 
της υπηρεσίας. Για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών θεωρείται απαραίτητη η απα-
σχόληση των υπαλλήλων και πέραν του καθορισμένου 
ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 65906/20.05.2022 (ΑΔΑ: 9ΛΨΙΟΡ1Κ-Ε09), 
με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 44312) απόφαση 
της Διεύθυνσης Οικονομικού του Φορέα μας, με την 

οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους τριάντα μία χιλιάδων 
διακοσίων σαράντα τριών ευρώ και σαράντα τεσσάρων 
λεπτών (€ 31.243,44) για την πληρωμή ισόποσης δαπά-
νης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, Φορέας 1901, 
Ειδικός Φορέας 999-04, Λογαριασμός 2120201001 του 
οικονομικού έτους 2022, για την κάλυψη δαπανών υπερω-
ριακής απασχόλησης: α) είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Κεντρικού 
Τομέα και Δυτικής Αττικής για το α’ εξάμηνο του έτους 
2022 και β) είκοσι εννέα (29) υπαλλήλων της ως άνω Δι-
εύθυνσης για το β’ εξάμηνο του έτους 2022, λόγω αυξημέ-
νων και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζουμε:

Την έγκριση, με αποζημίωση, υπερωριακής απασχό-
λησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσια-
κών αναγκών, για το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2022, 
σε είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλο-
δαπών και Μετανάστευσης Κεντρικού Τομέα και Δυτι-
κής Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής σχέ-
σης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι ογδόντα (80) 
ώρες ανά υπάλληλο το α’ εξάμηνο και σε είκοσι εννέα 
(29) υπαλλήλους της ως άνω Διεύθυνσης οποιασδήποτε 
κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής σχέσης (μόνιμοι, 
ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά υπάλληλο το β’ εξάμηνο.

Με μηνιαία απόφαση του προϊσταμένου της εν λόγω 
Διεύθυνσης θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο 
αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι-
αίως από τον Προϊστάμενο της υπηρεσίας.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την Υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Μαΐου 2022

Η Ασκούσα καθήκοντα Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ

Ι

    Αριθμ. 67551 (4)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-

λήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-

στευσης Βορείου Τομέα και Ανατολικής Αττικής 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το 

α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
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Καλλικράτης» (Α΄ 87), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι-
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 21).

4. Την υπ’ αρ. 97109/31.12.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1114) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών περί αυτοδί-
καιης απαλλαγής του Σπυρίδωνα Κοκκινάκη του Χρήστου 
από τα καθήκοντα του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής και ορισμού Ασκούσης Καθήκοντα 
Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, περί καθο-
ρισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία.

7. Το υπ’ αρ. 59175/09.05.2022 τεκμηριωμένο αίτημα 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Βορείου Τομέα και Ανατολικής Αττικής, για το α’ 
και β’ εξάμηνο του έτους 2022. Κατά το ανωτέρω χρονικό 
διάστημα και λόγω των μέτρων που ελήφθησαν για την 
αντιμετώπιση του covid - 19 μετατέθηκε ένας τεράστιος 
όγκος αιτημάτων χορήγησης αδειών διαμονής που κα-
τατίθενται ηλεκτρονικά, αλλά και με αυτοπρόσωπη πα-
ρουσία, σε συνδυασμό με την σημαντική υποστελέχωση 
της υπηρεσίας. Για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών θεωρείται απαραίτητη η απα-
σχόληση των υπαλλήλων και πέραν του καθορισμένου 
ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 65911/20.05.2022 (ΑΔΑ: ΩΤΜ3ΟΡ1Κ-
3ΞΔ), με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρω-
μής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 44311) 
απόφαση της Διεύθυνσης Οικονομικού του Φορέα μας, 
με την οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους είκοσι έξι χι-
λιάδων εξακοσίων πενήντα δύο ευρώ (€ 26.652,00) για 
την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης 
του προϋπολογισμού εξόδων της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Αττικής, Φορέας 1901, Ειδικός Φορέας 999-04, 
Λογαριασμός 2120201001 του οικονομικού του έτους 
2022, για την κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλη-
σης: α) είκοσι τεσσάρων (24) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Βορείου Τομέα και Ανα-
τολικής Αττικής για το α’ εξάμηνο του 2022 και β) είκοσι 
τεσσάρων (24) υπαλλήλων της ως άνω Διεύθυνσης για 
το β’ εξάμηνο του έτους 2022, λόγω αυξημένων και έκτα-
κτων υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζουμε:

Την έγκριση, με αποζημίωση, υπερωριακής απασχό-
λησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσια-
κών αναγκών, για το α’ εξάμηνο και β’ εξάμηνο του έτους 
2022, σε είκοσι τέσσερις (24) υπαλλήλους της Διεύθυν-
σης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Βορείου Τομέα και 
Ανατολικής Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ-
τικής, οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής 
σχέσης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι ογδόντα 
(80) ώρες ανά υπάλληλο το α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο το β’ εξάμηνο.

Με μηνιαία απόφαση του προϊσταμένου της εν λόγω 
Διεύθυνσης θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο 
αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι-
αίως από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την Υπηρεσία.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Μαΐου 2022

Η Ασκούσα καθήκοντα Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ

Ι

    Αριθμ. 67559 (5)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή-

λων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευ-

σης Αθηνών Α’ της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής, για το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2022.

  Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ-
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως συμπληρώθηκε το 
άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 21).

4. Την υπ’ αρ. 97109/31.12.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1114) από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών περί 
αυτοδίκαιης απαλλαγής του Σπυρίδωνα Κοκκινάκη 
του Χρήστου από τα καθήκοντα του Συντονιστή της 
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Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και ορισμού Ασκού-
σης Καθήκοντα Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Αττικής.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, περί καθο-
ρισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία.

7. Το υπ’ αρ. 59866/10.05.2022 τεκμηριωμένο αίτημα 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Αθηνών Α’, για το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 
2022. Κατά το ανωτέρω χρονικό διάστημα και λόγω 
των μέτρων που ελήφθησαν για την αντιμετώπιση 
του covid - 19 μετατέθηκε ένας τεράστιος όγκος αιτη-
μάτων χορήγησης αδειών διαμονής που κατατίθενται 
ηλεκτρονικά, αλλά και με αυτοπρόσωπη παρουσία και 
ένας μεγάλος αριθμός αιτημάτων δυνάμει του άρθρου 
139 του ν. 4876/2021 που χρήζουν άμεσης επεξεργασί-
ας σε συνδυασμό με τη σημαντική υποστελέχωση της 
υπηρεσίας. Για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών θεωρείται απαραίτητη η απα-
σχόληση των υπαλλήλων και πέραν του καθορισμένου 
ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 65918/20.05.2022 (ΑΔΑ: 6ΤΘΗΟΡ1Κ-341), 
με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 44314) απόφαση 
της Διεύθυνσης Οικονομικού του Φορέα μας, με την 
οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους πενήντα μίας χιλιάδων 
εννιακοσίων πενήντα οκτώ ευρώ και δώδεκα λεπτών 
(€ 51.958,12) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε 
βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, Φορέας 1901, Ει-
δικός Φορέας 999-04, Λογαριασμός 2120201001 του οι-
κονομικού έτους 2022, για την κάλυψη δαπανών υπερω-
ριακής απασχόλησης: α) σαράντα εννέα (49) υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Αθηνών 
Α’ για το α’ εξάμηνο του έτους 2022 και β) σαράντα εννέα 
(49) υπαλλήλων της ως άνω Διεύθυνσης για το β’ εξάμηνο 
του έτους 2022, λόγω αυξημένων και έκτακτων υπηρε-
σιακών αναγκών, αποφασίζουμε:

Την έγκριση, με αποζημίωση, υπερωριακής απασχό-
λησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών, για το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2022, σε σα-
ράντα εννέα (49) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλοδα-
πών και Μετανάστευσης Αθηνών Α’ της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου 
και εργασιακής σχέσης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και 
μέχρι ογδόντα (80) ώρες ανά υπάλληλο το α’ εξάμηνο και 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο το β’ εξάμηνο.

Με μηνιαία απόφαση του προϊσταμένου της εν λόγω 
Διεύθυνσης θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο 
αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι-
αίως από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την υπηρεσία.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Μαΐου 2022

Η Ασκούσα καθήκοντα Συντονίστριας
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ

Ι

    Αριθμ. 151222 (6)
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-

λων του Δήμου Τοπείρου Νομού Ξάνθης, για το 

έτος 2022.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη: 
Τις διατάξεις:
1. Της παρ. 1 του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’  87).

2. Των άρθρων 108, 109 και 131 του ν. 4555/2018 
«Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της Δημοκρατίας- Ενί-
σχυση της Συμμετοχής  - Βελτίωση της οικονομικής 
και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα 
ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι) - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του 
πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ-Ρυθ-
μίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία 
άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή 
ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες δια-
τάξεις» (Α’  133).

3. Του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης» (Α’ 235).

4. Των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδη-
μοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’  47), όπως συμπληρώθη-
καν και προστέθηκαν με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 
(Α’ 21), σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 14138/ 
15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών για το διορισμό του Συντονιστή της ΑΔΜ-Θ.

5. Του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρ-
θρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης 
από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθ-
μίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότη-
σης» (Α’ 94), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή 
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της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110), σε συνδυα-
σμό με την υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Του άρθρου 90 του Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98), το οποίο 
ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κα-
νονιστικές διοικητικές πράξεις και διατηρήθηκε σε ισχύ 
με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

7. Του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως, και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

8. Του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υπο-
χρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, 
διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο Διαδίκτυο 
“Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» (Α’  112).

9. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-
λων του Δήμου για την εκτέλεση της υπηρεσίας τους, 
καθώς και για τη συμμετοχή τους σε σεμινάρια.

10. Την υπ’ αρ. 187/11.5.2022 απόφαση του Δημάρχου 
Τοπείρου Νομού Ξάνθης.

11. Την πρόβλεψη για την ύπαρξη των σχετικών πι-
στώσεων στον Προϋπολογισμό του Δήμου Τοπείρου 
οικονομικού έτους 2022, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρε-
τούν στο Δήμο Τοπείρου Νομού Ξάνθης, για το έτος 
2022, ως εξής:

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
- ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ, σαράντα (40) ημέρες.
- ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ-ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥ-

ΝΕΡΓΑΤΕΣ, είκοσι (20) μέρες έκαστος.
ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
- Ένας (1) ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΠΑΓΙΑ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ, δεκαπέ-

ντε πέντε (15) ημέρες
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩ-

ΣΗΣ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, δέκα πέντε (15) 

ημέρες.
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑ-

ΠΤΥΞΗΣ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 

δεκαπέντε (15) ημέρες.
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, δεκαπέντε (15) 

ημέρες.
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛ-

ΛΟΝΤΟΣ
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, δεκαπέντε (15) 

ημέρες.
- Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, δεκαπέντε (15) ημέ-

ρες έκαστος.

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ,ΠΑΙ-
ΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ, 
δεκαπέντε (15) ημέρες.

- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ, 
δεκαπέντε (15) ημέρες.

- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, δεκαπέντε (15) 
ημέρες.

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 

δεκαπέντε (15) ημέρες.
- Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ, δεκαπέντε (15) 

ημέρες.
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 

δεκαπέντε (15) ημέρες.
- Τρεις (1) υπάλληλοι ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, δεκαπέντε (15) 

ημέρες έκαστος.
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΕΠ
- Τρεις (3) υπάλληλοι ΠΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, 

δεκαπέντε (15) ημέρες έκαστος.
- Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, 

δεκαπέντε (15) ημέρες έκαστος.
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ-

ΝΤΟΣ, δεκαπέντε (15) ημέρες.
- Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, δε-

καπέντε (15) ημέρες έκαστος.
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙ-

ΚΩΝ &ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ, δεκαπέντε (15) ημέρες.
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, δεκαπέντε 

(15) ημέρες.
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ, δε-

καπέντε (15) ημέρες
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, δεκαπέντε (15) 

ημέρες.
Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί, θα βαρύνει 

τον προϋπολογισμό του Δήμου Τοπείρου Ν. Ξάνθης 
οικονομικού έτους 2022, στον κωδικό Κ.Α.00-6422.002 
«Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων 
υπαλλήλων» ύψους 3.000,00 ευρώ.

Οι ήδη πραγματοποιηθείσες ημέρες συμπεριλαμβάνο-
νται στο ως άνω ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ξάνθη, 23 Μαΐου 2022

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ   
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*02025952605220008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


		2022-05-26T12:33:13+0300
	Athens, Ethniko Typografio
	Signed PDF (embedded)




