
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 910 

     Έγκριση καταβολής αποζημίωσης Υπερωρια-

κής Εργασίας μόνιμου και προσωπικού με σχέ-

ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην ιατρών) και 

εφημεριών Επιστημονικού Προσωπικού του Γε-

νικού Νοσοκομείου Αθηνών «Η ΕΛΠΙΣ», για το 

έτος 2022. 

 �  ¡�ΕΔ¡�£ ¤�¥ Δ����Η¤���¥ £¥ΜΒ�¥Λ��¥ 

¤�¥ ΓΕΝ���¥ Ν�£���ΜΕ��¥ ΑΘΗΝΩΝ 

«Η ΕΛ �£» 

 Έχοντας υπόψη:

- ¤ην  υπό στοιχεία Γ4β/Γ. . οικ. 80488/23-12-2021 

απόφαση Αναπληρώτριας ¥πουργού ¥γείας «�αθιέρω-

ση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού καθώς και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας �διωτικού Δικαίου 

των Νοσοκομείων του Ε.£.¥., ανά ¥γειονομική  εριφέ-

ρεια για το έτος 2022» (Β΄ 6312).

- ¤ην υπό στοιχεία Γ4β/Γ. . οικ. 80494/23-12-2021 

απόφαση Αναπληρώτριας ¥πουργού ¥γείας «�αθιέρω-

ση Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, �λινικών Χημικών, 

Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών, Φαρμα-

κοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινο-

φυσικών και �τηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.£.¥., 

ανά ¥γειονομική  εριφέρεια για το έτος 2022» (Β΄ 6312).

- ¤ην υπό στοιχεία 3382/28-01-2022 (ΑΔΑ: 

ΨΑ08469Η26-1ΧΜ) απόφαση του Διοικητή της 1ης ¥. Ε. 

Αττικής «�ατανομή ποσού για αμοιβή υπερωριακής, νυ-

κτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 

�διωτικού Δικαίου των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 1ης 

¥γειονομικής  εριφέρειας Αττικής, έτους 2022».

- ¤ην υπό στοιχεία 3386/28-01-2022 (ΑΔΑ: 

9ΒΜ9469Η26-16£) απόφαση του Διοικητή της 1ης ¥. Ε. 

Αττικής «�ατανομή ποσού για αποζημίωση εφημεριών 

Χημικών, Βιοχημικών, �λινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρ-

μακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολό-

γων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και �τηνιά-

τρων των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 1ης ¥γειονομικής 

 εριφέρειας Αττικής, έτους 2022».

- ¤ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (A΄ 176), 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 52 του ν. 4384/2016 

(A΄ 78).

- ¤ις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 (A΄ 81), 

αποφασίζουμε:

¤ην έγκριση καταβολής αποζημίωσης:

Α. Για ¥περωριακή απασχόληση (Απογευματινή υπε-

ρωριακή εργασία), για την αντιμετώπιση των αυξημένων 

¥πηρεσιακών αναγκών, για το έτος 2022, όπως παρα-

κάτω:

Μ�Ν�Μ�  ¡�£Ω ���

α/α �Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£ 
Α¤�ΜΩΝ

1. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ ΦΑ¡ΜΑ�Ε��¥ 1

2.
ΔΕ Δ����Η¤��ΩΝ Γ¡ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ (Ε�-
Δ���¤Η¤Ε£ Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤�-
��¥, Α �ΘΗ�Α¡�ΩΝ)

14

3. ΔΕ  ¡�£Ω ���¥ Η/¥ 1

4. ΔΕ ¤ΗΛΕΦΩΝΗ¤ΩΝ 1

5.
ΔΕ ¤ΕΧΝ���¥ (Ε�Δ���¤Η¤Ε£ ΗΛΕ-
�¤¡�¤ΕΧΝ�¤ΩΝ, ¥Δ¡Α¥Λ��ΩΝ, Ξ¥-
Λ�¥¡ΓΩΝ, �Λ�ΒΑΝΕΩΝ �.Λ )

5

6. ΔΕ ΜΑΓΕ�¡ΩΝ 2

7.
ΔΕ Β�ΗΘΩΝ �Α¤¡��ΩΝ �Α� Β��Λ�-
Γ��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ  -  Α¡Α£�Ε¥-
Α£¤ΩΝ

10

8. ΔΕ ΧΕ�¡�£¤ΩΝ �Α¤¡��ΩΝ £¥£�Ε¥ΩΝ 7

9.  Ε Δ�Α�¤�Λ�ΓΩΝ 1

10.  Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 7

11. ¤Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 96

12. ¤Ε Ε �£�Ε ¤ΩΝ ¥ΓΕ�Α£ 4

13. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 47

14. ΔΕ  ¡Α�¤��ΩΝ Ν�£���ΜΩΝ 1

15.  Ε Δ����Η¤���¥ ����Ν�Μ���¥ 11

16. ¤Ε Δ����Η£Η£ Μ�ΝΑΔΩΝ ¥ΓΕ�Α£ 2

17. ¤Ε Ε � ¤¡�Α ΔΗΜ�£�Α£ ¥ΓΕ�Α£ 1

18. ¤Ε ���ΝΩΝ��ΩΝ ΛΕ�¤�¥¡ΓΩΝ 3

19. TE �Α¤¡��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ 7

20. ¤Ε ¡ΑΔ��Λ�Γ�Α£ Α�¤�Ν�Λ�Γ�Α£ 9

21. ¤Ε Λ�Γ�£¤��Η£ 1

22. ¤Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£
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23. ¤Ε  ΛΗ¡�Φ�¡��Η£ 1

24. ¤Ε Φ¥£��ΘΕ¡Α Ε�Α£ 2

25.

¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥  ¡�£Ω ���¥ (Ε�-
Δ���¤Η¤Ε£ Θ¥¡Ω¡ΩΝ, Β�ΗΘΩΝ 
Α �ΘΗ�Α¡��¥, �ΛΗ¤Η¡ΩΝ, ¤ΑΞ�-
Ν�ΜΩΝ �ΜΑ¤�£Μ�¥)

1

26.

¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥ ¥ΓΕ��Ν�Μ���¥ 
 ¡�£Ω ���¥ (ΜΕ¤ΑΦ�¡ΕΩΝ Α£-
ΘΕΝΩΝ, ΝΕ�¡�¤�ΜΩΝ, Β�ΗΘΩΝ 
ΘΑΛΑΜ�¥, Ν�£���ΜΩΝ �.Λ .)

15

27.
¥Ε  ¡�£Ω ���¥ Ε£¤�Α£Η£ (Β�Η-
ΘΩΝ ΜΑΓΕ�¡�¥, ¤¡Α ΕΖ���Μ�� 
�.Λ .)

3

28. ¥Ε Ε¡ΓΑ¤ΩΝ 1

£¥Ν�Λ� 255

 ¡�£Ω ��� �Δ�Ω¤���¥ Δ��Α��¥ �¡�£ΜΕΝ�¥ Χ¡�-

Ν�¥

α/α �Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£ 
Α¤�ΜΩΝ

1.  Ε Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 5

2. ΔΕ Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 3

3.
ΔΕ Β�ΗΘΩΝ �Α¤¡��ΩΝ �Α� Β��Λ�Γ�-
�ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ

2

4. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 35

5.
ΔΕ ΓΕΝ��ΩΝ �ΑΘΗ��Ν¤ΩΝ/�ΛΗ-
¤Η¡ΩΝ

3

6. ΔΕ ¤ΕΧΝ���¥ 1

7.  Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 14

8. ¤Ε ¡ΑΔ��Λ�Γ�Α£ Α�¤�Ν�Λ�Γ�Α£ 1

9. ¤Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 12

10.
¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥ ¥ΓΕ��Ν�Μ���¥ 
 ¡�£Ω ���¥

11

11. ΔΕ  ¡�£Ω ���¥ Φ¥ΛΑΞΗ£ 6

12. ¥Ε  ¡�£Ω ���¥ �ΑΘΑ¡��¤Η¤Α£ 18

13. YE  ¡�£Ω ���¥ Ε£¤�Α£Η£ 12

14.  Ε Δ�Α�¤�Λ�Γ�Α£ 1

15. ¤Ε �Α¤¡��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ 2

16. ¤Ε Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 3

17. ¤Ε Φ¥£���ΘΕ¡Α Ε¥¤ΩΝ 1

18. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ ΦΑ¡ΜΑ�Ε��¥ 1

19.  Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

20. ¤Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

£¥Ν�Λ� 133

Β. Για ¥περωριακή απασχόληση (Νυχτερινές, �υρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες) για την αντιμετώπιση των 

αυξημένων ¥πηρεσιακών αναγκών, για το έτος 2022, 

όπως παρακάτω:

Μ�Ν�Μ�  ¡�£Ω ���

α/α �Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£ 
Α¤�ΜΩΝ

1. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ ΦΑ¡ΜΑ�Ε��¥ 1

2.
ΔΕ Δ����Η¤��ΩΝ Γ¡ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ
(Ε�Δ���¤Η¤Ε£ Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£-
¤���¥,  Α �ΘΗ�Α¡�ΩΝ)

14

3. ΔΕ  ¡�£Ω ���¥ Η/¥ 1

4. ΔΕ ¤ΗΛΕΦΩΝΗ¤ΩΝ 1

5.
ΔΕ ¤ΕΧΝ���¥ (Ε�Δ���¤Η¤Ε£ ΗΛΕ-
�¤¡�¤ΕΧΝ�¤ΩΝ, ¥Δ¡Α¥Λ��ΩΝ, Ξ¥-
Λ�¥¡ΓΩΝ, �Λ�ΒΑΝΕΩΝ �.Λ .)

5

6. ΔΕ ΜΑΓΕ�¡ΩΝ 2

7.
ΔΕ Β�ΗΘΩΝ �Α¤¡��ΩΝ �Α� Β��Λ�-
Γ��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ  -  Α¡Α£�Ε¥-
Α£¤ΩΝ

10

8. ΔΕ ΧΕ�¡�£¤ΩΝ �Α¤¡��ΩΝ £¥£�Ε¥ΩΝ 7

9.  Ε Δ�Α�¤�Λ�ΓΩΝ 1

10.  Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 7

11. ¤Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 96

12. ¤Ε Ε �£�Ε ¤ΩΝ ¥ΓΕ�Α£ 4

13. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 47

14. ΔΕ  ¡Α�¤��ΩΝ Ν�£���ΜΩΝ 1

15.  Ε Δ����Η¤���¥ ����Ν�Μ���¥ 11

16. ¤Ε Δ����Η£Η£ Μ�ΝΑΔΩΝ ¥ΓΕ�Α£ 2

17. ¤Ε Ε � ¤¡�Α ΔΗΜ�£�Α£ ¥ΓΕ�Α£ 1

18. ¤Ε ���ΝΩΝ��ΩΝ ΛΕ�¤�¥¡ΓΩΝ 3

19. TE �Α¤¡��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ 7

20. ¤Ε ¡ΑΔ��Λ�Γ�Α£ Α�¤�Ν�Λ�Γ�Α£ 9

21. ¤Ε Λ�Γ�£¤��Η£ 1

22. ¤Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

23. ¤Ε  ΛΗ¡�Φ�¡��Η£ 1

24. ¤Ε Φ¥£��ΘΕ¡Α Ε�Α£ 2

25.

¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥  ¡�£Ω ���¥ (Ε�-
Δ���¤Η¤Ε£ Θ¥¡Ω¡ΩΝ, Β�ΗΘΩΝ 
Α �ΘΗ�Α¡��¥, �ΛΗ¤Η¡ΩΝ, ¤ΑΞ�-
Ν�ΜΩΝ �ΜΑ¤�£Μ�¥)

1

26.

¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥ ¥ΓΕ��Ν�Μ���¥ 
 ¡�£Ω ���¥ (ΜΕ¤ΑΦ�¡ΕΩΝ Α£-
ΘΕΝΩΝ, ΝΕ�¡�¤�ΜΩΝ, Β�ΗΘΩΝ 
ΘΑΛΑΜ�¥, Ν�£���ΜΩΝ �.Λ .)

15

27.
¥Ε  ¡�£Ω ���¥ Ε£¤�Α£Η£ (Β�Η-
ΘΩΝ ΜΑΓΕ�¡�¥, ¤¡Α ΕΖ���Μ�� 
�.Λ .)

3

28. ¥Ε Ε¡ΓΑ¤ΩΝ 1

£¥Ν�Λ� 255

 ¡�£Ω ��� �Δ�Ω¤���¥ Δ��Α��¥ �¡�£ΜΕΝ�¥ Χ¡�-

Ν�¥

α/α �Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£ 
Α¤�ΜΩΝ

1.  Ε Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 5

2. ΔΕ Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 3

3.
ΔΕ Β�ΗΘΩΝ �Α¤¡��ΩΝ KAI Β��Λ�Γ�-
�ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ

2

4. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 35

5.
ΔΕ ΓΕΝ��ΩΝ �ΑΘΗ��Ν¤ΩΝ/�ΛΗ-
¤Η¡ΩΝ

3

6. ΔΕ ¤ΕΧΝ���¥ 1

7.  Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 14

8. ¤Ε ¡ΑΔ��Λ�Γ�Α£ Α�¤�Ν�Λ�Γ�Α£ 1



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 15393¤εύχος B’ 1505/30.03.2022

9. ¤Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 12

10.
¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥ ¥ΓΕ��Ν�Μ���¥ 
 ¡�£Ω ���¥

11

11. ΔΕ  ¡�£Ω ���¥ Φ¥ΛΑΞΗ£ 6

12. ¥Ε  ¡�£Ω ���¥ �ΑΘΑ¡��¤Η¤Α£ 18

13. YE  ¡�£Ω ���¥ Ε£¤�Α£Η£ 12

14.  Ε Δ�Α�¤�Λ�Γ�Α£ 1

15. ¤Ε �Α¤¡��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ 2

16. ¤Ε Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 3

17. ¤Ε Φ¥£���ΘΕ¡Α Ε¥¤ΩΝ 1

18. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ ΦΑ¡ΜΑ�Ε��¥ 1

19.  Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

20. ¤Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

£¥Ν�Λ� 133

�ι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 

υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 

εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 120 ώρες 

ανά υπάλληλο.

β. ¥περωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 ώρες 

για τις νυκτερινές και μέχρι 96 ώρες για τις �υριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Γ. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις �υριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2022, όπως παρα-

κάτω:

Μ�Ν�Μ�  ¡�£Ω ���

α/α �Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£ 
Α¤�ΜΩΝ

1. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ ΦΑ¡ΜΑ�Ε��¥ 1

2.
ΔΕ Δ����Η¤��ΩΝ Γ¡ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ
(Ε�Δ���¤Η¤Ε£ Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£-
¤���¥, Α �ΘΗ�Α¡�ΩΝ)

14

3. ΔΕ  ¡�£Ω ���¥ Η/¥ 1

4. ΔΕ ¤ΗΛΕΦΩΝΗ¤ΩΝ 1

5.
ΔΕ ¤ΕΧΝ���¥ (Ε�Δ���¤Η¤Ε£ ΗΛΕ-
�¤¡�¤ΕΧΝ�¤ΩΝ, ¥Δ¡Α¥Λ��ΩΝ, Ξ¥-
Λ�¥¡ΓΩΝ, �Λ�ΒΑΝΕΩΝ �.Λ .)

5

6. ΔΕ ΜΑΓΕ�¡ΩΝ 2

7.
ΔΕ Β�ΗΘΩΝ �Α¤¡��ΩΝ �Α� Β��Λ�-
Γ��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ  -  Α¡Α£�Ε¥-
Α£¤ΩΝ

10

8. ΔΕ ΧΕ�¡�£¤ΩΝ �Α¤¡��ΩΝ £¥£�Ε¥ΩΝ 7

9.  Ε Δ�Α�¤�Λ�ΓΩΝ 1

10.  Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 7

11. ¤Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 96

12. ¤Ε Ε �£�Ε ¤ΩΝ ¥ΓΕ�Α£ 4

13. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 47

14. ΔΕ  ¡Α�¤��ΩΝ Ν�£���ΜΩΝ 1

15.  Ε Δ����Η¤���¥ ����Ν�Μ���¥ 11

16. ¤Ε Δ����Η£Η£ Μ�ΝΑΔΩΝ ¥ΓΕ�Α£ 2

17. ¤Ε Ε � ¤¡�Α ΔΗΜ�£�Α£ ¥ΓΕ�Α£ 1

18. ¤Ε ���ΝΩΝ��ΩΝ ΛΕ�¤�¥¡ΓΩΝ 3

19. TE �Α¤¡��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ 7

20. ¤Ε ¡ΑΔ��Λ�Γ�Α£ Α�¤�Ν�Λ�Γ�Α£ 9

21. ¤Ε Λ�Γ�£¤��Η£ 1

22. ¤Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

23. ¤Ε  ΛΗ¡�Φ�¡��Η£ 1

24. ¤Ε Φ¥£��ΘΕ¡Α Ε�Α£ 2

25.

¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥  ¡�£Ω ���¥ (Ε�-
Δ���¤Η¤Ε£ Θ¥¡Ω¡ΩΝ, Β�ΗΘΩΝ 
Α �ΘΗ�Α¡��¥, �ΛΗ¤Η¡ΩΝ, ¤ΑΞ�-
Ν�ΜΩΝ �ΜΑ¤�£Μ�¥)

1

26.

¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥ ¥ΓΕ��Ν�Μ���¥ 
 ¡�£Ω ���¥ (ΜΕ¤ΑΦ�¡ΕΩΝ Α£-
ΘΕΝΩΝ, ΝΕ�¡�¤�ΜΩΝ, Β�ΗΘΩΝ 
ΘΑΛΑΜ�¥, Ν�£���ΜΩΝ �.Λ .)

15

27.
¥Ε  ¡�£Ω ���¥ Ε£¤�Α£Η£ (Β�Η-
ΘΩΝ ΜΑΓΕ�¡�¥, ¤¡Α ΕΖ���Μ�� 
�.Λ .)

3

28. ¥Ε Ε¡ΓΑ¤ΩΝ 1

£¥Ν�Λ� 255

 ¡�£Ω ��� �Δ�Ω¤���¥ Δ��Α��¥ �¡�£ΜΕΝ�¥ Χ¡�-

Ν�¥

α/α �Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£ 
Α¤�ΜΩΝ

1.  Ε Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 5

2. ΔΕ Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 3

3.
ΔΕ Β�ΗΘΩΝ �Α¤¡��ΩΝ �Α� Β��Λ�Γ�-
�ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ

2

4. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 35

5.
ΔΕ ΓΕΝ��ΩΝ �ΑΘΗ��Ν¤ΩΝ/�ΛΗ-
¤Η¡ΩΝ

3

6. ΔΕ ¤ΕΧΝ���¥ 1

7.  Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 14

8. ¤Ε ¡ΑΔ��Λ�Γ�Α£ Α�¤�Ν�Λ�Γ�Α£ 1

9. ¤Ε Ν�£ΗΛΕ¥¤��Η£ 12

10.
¥Ε Β�ΗΘΗ¤���¥ ¥ΓΕ��Ν�Μ���¥ 
 ¡�£Ω ���¥

11

11. ΔΕ  ¡�£Ω ���¥ Φ¥ΛΑΞΗ£ 6

12. ¥Ε  ¡�£Ω ���¥ �ΑΘΑ¡��¤Η¤Α£ 18

13. YE  ¡�£Ω ���¥ Ε£¤�Α£Η£ 12

14.  Ε Δ�Α�¤�Λ�Γ�Α£ 1

15. ¤Ε �Α¤¡��ΩΝ Ε¡ΓΑ£¤Η¡�ΩΝ 2

16. ¤Ε Δ����Η¤���¥ Λ�Γ�£¤���¥ 3

17. ¤Ε Φ¥£���ΘΕ¡Α Ε¥¤ΩΝ 1

18. ΔΕ Β�ΗΘΩΝ ΦΑ¡ΜΑ�Ε��¥ 1

19.  Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

20. ¤Ε ΜΗΧΑΝ��ΩΝ 1

£¥Ν�Λ� 133

Δ. Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού που είναι αποσπασμένος στο ¥πουργείο 

Εσωτερικών με ταυτόχρονη διάθεση σε Γραφείο �όμ-

ματος συνολικά το μήνα για το έτος 2022 ως ακολούθως:
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1. ¥περωριακή εργασία (μέχρις 22ης ώρας) 14 ώρες.

2. Νυκτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας 

μέχρις 6ης πρωινής) 5 ώρες.

3. Εργασία τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 

6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες.

Ε. Για Εφημερίες του Επιστημονικού  ροσωπικού για 

το έτος 2022 με σύνολο εφημεριών (ενεργών) για τον 

καθένα 96 εφημερίες.

¤ο επιστημονικό προσωπικό μπορεί να πραγματοποιεί 

εφημερίες μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμότητας, σύμ-

φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368/2016 

(Α’ 21), όταν οι ανάγκες το επιβάλλουν.

Μ�Ν�Μ�  ¡�£Ω ���

�Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£
Α¤�ΜΩΝ

 Ε Β��Λ�ΓΩΝ 1

£¥Ν�Λ� 1

 ¡�£Ω ��� �Δ�Ω¤���¥ Δ��Α��¥ �¡�£ΜΕΝ�¥ Χ¡�-
Ν�¥

�Α¤ΗΓ�¡�Α - �ΛΑΔ�£
Α¡�ΘΜ�£
Α¤�ΜΩΝ

 Ε ΦΑ¡ΜΑ�� ��ΩΝ 2

£¥Ν�Λ� 2

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη εντός 
της εγκεκριμένης πίστωσης ύψους περίπου 426.500,00 € 
και κατά προσέγγιση σε 160.000 ώρες για το έτος 2022 
που θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των �ΑΕ 0261 και 
0263 του οικείου προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
�υβερνήσεως.

  Αθήνα, 4 Μαρτίου 2022

�  ρόεδρος 

 ΑΝΑΓ�Ω¤Η£ ΧΑΛΒΑ¤£�Ω¤Η£   

�αποδιστρίου 34, ¤.�. 104 32, Αθήνα 

¤ηλ. �έντρο 210 5279000
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