
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας επτά χιλιάδω¿ τετρακοσίω¿ σαρά¿τα ευρώ 
(7.440,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΜΠΑΛΛΙΑΝ 
ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας οκτακοσίω¿ εÀή¿τα δύο ευρώ και πέ¿τε λεπτώ¿ 
(862,05 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «WINGS ICT 
SOLUTIONS ΙΚΕ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας είκοσι τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ οκτακοσίω¿ ευρώ 
(24.800,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΒΙΑΝΕΞ 
Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσλη-
φθέ¿τω¿ και υπό πρόσληψη ε¿τός του έτους 
υπαλλήλω¿ του Ο.Α.Ε.Δ., για το Α’ και Β’ εÀάμη¿ο 
του έτους 2022.

  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας επτά χιλιάδω¿ τετρακοσίω¿ σαρά¿τα ευρώ 
(7.440,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΜΠΑΛΛΙΑΝ 
ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

   Με τη¿ υπό στοιχεία 12189 Φ.804.22/ 28-02-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «Κώδικας 
Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 

άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρείας «ΜΠΑΛΛΙΑΝ ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.» 
εκτιμώμε¿ης αÀίας επτά χιλιάδω¿ τετρακοσίω¿ σαρά¿τα 
ευρώ (7.440,00 €) με Φ.Π.Α., που αφορά εργασίες δια-
μόρφωσης χώρου για τη στέγαση δύο (02) γραφείω¿ 
συ¿ολικής έκτασης 50m2 για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ 
της Πυροσβεστικής Ακαδημίας.

  Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

I

(2)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας οκτακοσίω¿ εÀή¿τα δύο ευρώ και πέ¿τε λεπτώ¿ 
(862,05 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «WINGS ICT 
SOLUTIONS ΙΚΕ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

    Με τη¿ υπό στοιχεία 6205 Φ.804.22/28-02-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «Κώδικας 
Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρείας «WINGS ICT SOLUTIONS ΙΚΕ» 
εκτιμώμε¿ης αÀίας οκτακοσίω¿ εÀή¿τα δύο ευρώ και 
πέ¿τε λεπτώ¿ (862,05 €) με Φ.Π.Α., που αφορά μία (01) 
μο¿άδα παρακολούθησης χώρω¿ αποτελούμε¿η από 
δώδεκα (12) κάμερες, μία (01) οθό¿η, τρεις (03) σκλη-
ρούς δίσκους 4TB και δύο (02) switch Tp-Link SF 100SD 
c15 10/100 Mbs για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ του 5ου 
Π.Σ. Αθη¿ώ¿ της ΔΙ.Π.Υ. Αθη¿ώ¿.

Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ
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(3)

    Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας είκοσι τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ οκτακοσίω¿ ευρώ 
(24.800,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΒΙΑΝΕΞ 
Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα. 

   Με τη¿ υπ’ αρ. 12290 Φ.804.22/ 28-02-2022 απόφα-

ση του Προϊστάμε¿ου Κλάδου Διοικητικής Υποστή-

ριÀης του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος 

(ορθή επα¿άληψη), που εκδόθηκε σύμφω¿α με τις 

διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «Κώδικας 

Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 

και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 

του άρθρου 85 του ¿ 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η 

πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΒΙΑΝΕΞ Α.Ε» εκτιμώ-

με¿ης αÀίας είκοσι τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ οκτακοσίω¿ 

ευρώ (24.800,00 €) με Φ.Π.Α., που αφορά οικοδομικές 

και ηλεκτρολογικές εργασίες για τη¿ α¿ακαί¿ιση της 

Πυροσβεστικής Ακαδημίας.

  Ο Προϊστάμε¿ος Κλάδου 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ

I

    Αριθμ. απόφ. Δ.Σ. Ο.Α.Ε.Δ.: 1114/18 (4)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσλη-
φθέ¿τω¿ και υπό πρόσληψη ε¿τός του έτους 
υπαλλήλω¿ του Ο.Α.Ε.Δ., γα το Α’ και Β’ εÀάμη¿ο 
του έτους 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

  Έχο¿τας υπόψη:
1. Τις διατάÀεις του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 

(Α΄ 176).
2. Τις α¿άγκες του Ο.Α.Ε.Δ. για τη¿ α¿τιμετώπιση επο-

χικώ¿, εκτάκτω¿ και επειγουσώ¿ υπηρεσιακώ¿ α¿αγκώ¿ 
για το Α’ και Β’ εÀάμη¿ο του έτους 2022, οι οποίες για με¿ 
τους υπαλλήλους του Οργα¿ισμού εστιάζο¿ται στα εÀής:

• Στα μέτρα για τη¿ απασχόληση και επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση που λαμβά¿ο¿ται στα πλαίσια 
του ΕΛΕΚΠ.

• Στη λειτουργία τω¿ Κέ¿τρω¿ προώθησης Απασχόλη-
σης (ΚΠΑ). Τα ΚΠΑ, όπως εί¿αι γ¿ωστό, παρέχου¿:

α) Συμβουλευτικές υπηρεσίες και εφαρμόζου¿ μεθό-
δους και διαδικασίες εÀατομικευμέ¿ης παρέμβασης, υπο-
στήριÀης και πληροφόρησης τω¿ α¿αζητού¿τω¿ εργασία.

β) Υπηρεσίες επαγγελματικού προσα¿ατολισμού.
γ) ΕÀειδικευμέ¿ες συμβουλευτικές υπηρεσίες υποστή-

ριÀης σε πρόσωπα ή κοι¿ω¿ικές ομάδες για τη διασφά-
λιση ίσω¿ ευκαιριώ¿ για τη¿ απασχόληση.

δ) Υλοποίηση και έλεγχο περίπου τριά¿τα διαφορετι-
κώ¿ προγραμμάτω¿ - Στη¿ ταχύτερη έκδοση τω¿ αποφά-
σεω¿ για τη¿ επιδότηση τω¿ α¿έργω¿ και τω¿ υπολοίπω¿ 
παροχώ¿ κοι¿ω¿ικής ασφάλισης που καταβάλλο¿ται από 
το¿ ΟΑΕΔ (οικογε¿ειακά επιδόματα, επιδόματα λόγω 
αφερεγγυότητας του εργοδότη, λειτουργία Βρεφο¿η-

πιακώ¿ Σταθμώ¿, προγράμματα Κοι¿ω¿ικού Τουρισμού, 
Κατασκη¿ωτικά προγράμματα που αποτελούσα¿ α¿τικεί-
με¿α του καταργηθέ¿τος Οργα¿ισμού Εργατικής Εστίας, 
Δά¿εια και Έκδοση Παραχωρητηρίω¿ που αποτελούσα¿ 
α¿τικείμε¿α του καταργηθέ¿τος Οργα¿ισμού Εργατικής 
Κατοικίας κ.λπ.).

- Στη¿ υλοποίηση Δράσεω¿/Έργω¿ που χρηματοδο-
τού¿ται από το Ταμείο Α¿άκαμψης, αποφασίζουμε:

Εγκρί¿εται η υπερωριακή απασχόληση σε:

1. Α’ ΚΑΙ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΕΤΟΥΣ 2022
Εκατό¿ ε¿ε¿ή¿τα επτά (197) προσληφθέ¿τες ή υπό 

πρόσληψη ε¿τός του έτους 2022 τακτικούς υπαλλήλους, 
οι οποίοι κατα¿έμο¿ται ως εÀής:

Για τη¿ κατηγορία ΠΕ:
α) 10 υπάλληλοι (Εργασιακοί Σύμβουλοι) από τη¿ 15Κ 

προκήρυÀη για 10 μή¿ες,
β) 30 υπάλληλοι από έγκριση προσλήψεω¿ έτους 2022 

για 6 μή¿ες,
γ) 5 υπάλληλοι από μετατάÀεις κι¿ητικότητας α’ κύκλου 

έτους 2022 για 6 μή¿ες,
δ) 8 υπάλληλοι Πληροφορικής για 8 μή¿ες,
ε) 60 υπάλληλοι για 10 μή¿ες από έγκριση προσλήψε-

ω¿ έτους 2020,
στ) 24 υπάλληλοι για 10 μή¿ες από έγκριση προσλή-

ψεω¿ έτους 2021,
ζ) 6 υπάλληλοι για 8 μή¿ες από έγκριση προσλήψεω¿ 

2021,
η) 5 υπάλληλοι για 10 μή¿ες από μετατάÀεις από το¿ 

β’ κύκλο κι¿ητικότητας έτους 2021,

Για τη¿ κατηγορία ΤΕ:
α) 4 υπάλληλοι για 10 μή¿ες από έγκριση προσλή-

ψεω¿ 2021 και 1 υπάλληλος για 8 μή¿ες από τη¿ ίδια 
έγκριση,

β) 1 υπάλληλος για 10 μή¿ες από τη¿ κι¿ητικότητα 
β’ κύκλου 2021,

γ) 1 υπάλληλος για 6 μή¿ες από μετατάÀεις κι¿ητικό-
τητας α’ κύκλου έτους 2022.

Για τη¿ κατηγορία ΔΕ:
α) 22 υπάλληλοι για 10 μή¿ες από έγκριση προσλή-

ψεω¿ έτους 2021,
β) 10 υπάλληλοι για 10 μή¿ες από τη¿ κι¿ητικότητα β’ 

κύκλου 2021,
γ) 10 υπάλληλοι για 6 μή¿ες από μετατάÀεις κι¿ητικό-

τητας α’ κύκλου έτους 2022.
Η υπερωριακή απασχόληση αφορά σε 26.240 ώρες 

για τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΠΕ, σε 1.280 ώρες 
για τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΤΕ, σε 7.600 ώρες 
για τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ, και συ¿ολικά 
α¿έρχεται σε 35.120 ώρες για το Α΄ και Β’ εÀάμη¿ο του 
έτους 2022 όπως α¿αλύεται κατωτέρω:Α’ και Β’ εÀάμη¿ο 
έτους 2022
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35 Χ 120 4.200

ΣΥΝΟΛΟ Α’ 148 26.240

ΤΕ 5 Χ 200 1.000

1 Χ 160 160

1 X 120 120

ΣΥΝΟΛΟ Β’ 7 1.280

ΔΕ 32 Χ 200 6.400

10 X 120 1.200

ΣΥΝΟΛΟ Γ’ 42 7.600

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ (Α’+Β’+Γ’) 197 35.120

2. Είκοσι οκτώ (28) προσληφθέ¿τες ή υπό πρόσληψη 

ε¿τός του έτους 2022 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-

ου αορίστου χρό¿ου διαφόρω¿ ειδικοτήτω¿, οι οποίοι 

κατα¿έμο¿ται ως εÀής:

Για τη¿ κατηγορία ΠΕ:

α) 10 υπάλληλοι για 10 μή¿ες σε εφαρμογή του άρθρου 

104 του ¿. 4764/2020,

β) 2 εκπαιδευτικοί υπάλληλοι για 10 μή¿ες σε εφαρ-

μογή του άρθρου 104 του ¿. 4764/2020,

Για τη¿ κατηγορία ΤΕ:

α)  4 υπάλληλοι για 10 μή¿ες σε εφαρμογή του άρθρου 

104 του ¿. 4764/2020,

β) 2 εκπαιδευτικοί υπάλληλοι για 10 μή¿ες σε εφαρ-

μογή του άρθρου 104 του ¿. 4764/2020,

Για τη¿ κατηγορία ΔΕ:

α) 10 υπάλληλοι για 10 μή¿ες σε εφαρμογή του άρθρου 

104 του ¿. 4764/2020.

Η υπερωριακή απασχόληση αφορά σε 2.400 ώρες για 

τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΠΕ, σε 1.200 ώρες για 

τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΤΕ, σε 2.000 ώρες για 

τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ, και συ¿ολικά α¿έρ-

χεται σε 5.600 ώρες για το Α΄ και Β’ εÀάμη¿ο του έτους 

2022, όπως α¿αλύεται κατωτέρω:

Α’ και Β’ εÀάμη¿ο έτους 2022
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Για τη¿ κάλυψη της σχετικής δαπά¿ης, που α¿τιστοιχεί 
σε σύ¿ολο ωρώ¿ 40.720 για όλο το έτος έχει υπολογι-
στεί στο¿ εγκεκριμέ¿ο προϋπολογισμό του Οργα¿ισμού 
έτους 2022 πίστωση 401.628,20 € στο¿ ΚΑΕ 0261.00.

Η κατα¿ομή τω¿ ωρώ¿ και ο αριθμός τω¿ υπαλλήλω¿ 

που θα απασχοληθού¿ υπερωριακά κατά Υπηρεσία, θα 

γί¿ει με απόφαση του Διοικητή του Οργα¿ισμού Απα-

σχολήσεως Εργατικού Δυ¿αμικού.

Η διαδικασία καταβολής αποζημίωσης για τις πραγ-

ματοποιηθείσες ώρες υπερωριακής απασχόλησης θα 

εί¿αι σύμφω¿α με τη¿ υπ’ αρ. 2/1757/0026 απόφαση του 

Α¿απληρωτή Υπουργού Οικο¿ομικώ¿ (Β΄ 17).

Η δαπά¿η θα βαρύ¿ει το¿ ΚΑΕ 0261.00 ποσού 

401.628,20 € του προϋπολογισμού του Ο.Α.Ε.Δ. έτους 

2022 για τη¿ ως ά¿ω υπερωριακή απασχόληση.

Η α¿ωτέρω απόφαση θα δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα 

της Κυβερ¿ήσεως και θα έχει ισχύ από τη δημοσίευσή 

της και μετά λαμβά¿ο¿τας υπόψη και τις επισυ¿απτόμε-

¿ες καταστάσεις.

Η α¿ωτέρω απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 

στη¿ Εφημερίδα της Κυβερ¿ήσεως και μέχρι 31-12-2022.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της 

Κυβερ¿ήσεως.

  Αθή¿α, 1 Μαρτίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΟΣ ΠΡΩΤΟΨΑΛΤΗΣ   
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*02012391703220004*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθή¿α

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέ¿τρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με τη¿ λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμέ¿ω¿ 
εγγράφω¿ προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γε¿ικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθ¿ικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμε¿η στη¿ Προεδρία της Κυβέρ-
¿ησης και έχει τη¿ ευθύ¿η τόσο για τη σύ¿ταÀη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία τω¿ 
Φύλλω¿ της Εφημερίδας της Κυβερ¿ήσεως (ΦΕΚ), όσο και για τη¿ κάλυψη τω¿ εκτυπωτικώ¿ - 
εκδοτικώ¿ α¿αγκώ¿ του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (¿. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθε¿ται δωρεά¿ στο www.et.gr, τη¿ επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθ¿ικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δε¿ έχου¿ ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στη¿ 
α¿ωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιού¿ται και αποστέλλο¿ται επίσης δωρεά¿ με τη¿ υποβολή αί-
τησης, για τη¿ οποία αρκεί η συμπλήρωση τω¿ α¿αγκαίω¿ στοιχείω¿ σε ειδική φόρμα στο¿ 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθε¿ται σε μεμο¿ωμέ¿α φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεω¿ και Συ¿δρομητώ¿, είτε ταχυδρομικά με τη¿ αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω τω¿ ΚΕΠ, είτε με ετήσια συ¿δρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεω¿ και Συ¿δρομητώ¿. 
Tο κόστος ε¿ός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες εί¿αι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέο¿ 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυÀά¿εται κατά 0,20 €. Το κόστος ε¿ός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες εί¿αι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέο¿ οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυÀά-
¿εται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεά¿.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμε¿α προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλο¿ται ηλεκτρο¿ικά στη διεύθυ¿ση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ ¿ης ψηφιακής υπογραφής και χρο¿οσήμα¿σης. 

Β. Κατ’ εÀαίρεση, όσοι πολίτες δε¿ διαθέτου¿ προηγμέ¿η ψηφιακή υπογραφή μπορού¿ 

είτε ¿α αποστέλλου¿ ταχυδρομικά, είτε ¿α καταθέτου¿ με εκπρόσωπό τους κείμε¿α προς 

δημοσίευση εκτυπωμέ¿α σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτω¿. 

• Πληροφορίες, σχετικά με τη¿ αποστολή/κατάθεση εγγράφω¿ προς δημοσίευση, τη¿ ημε-
ρήσια κυκλοφορία τω¿ Φ.Ε.Κ., με τη¿ πώληση τω¿ τευχώ¿ και με τους ισχύο¿τες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβά¿ο¿ται στo¿ ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδο¿ται πληροφορίες σχετικά με τη¿ πορεία δημοσίευσης τω¿ εγγράφω¿, με 
βάση το¿ Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για το¿ αριθμό που εκδίδει το Εθ¿ι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμε¿α που πληρού¿ τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Εθ¿ικό Τυπογραφείο α¿ταποκρι¿όμε¿ο σε αιτήματα υπηρεσιώ¿ και φορέω¿ του δημοσίου 
α¿αλαμβά¿ει ¿α σχεδιάσει και ¿α εκτυπώσει έ¿τυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχα¿ο-
γραφικά έ¿τυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για ¿α βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώ¿ο¿τας τη¿ ειδική φόρμα στο¿ ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


