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2 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κο»-

νων»¼ής Προστασίας ¼α» Αλληλεγγύης» του Δή-

μου Λο¼ρών.

3 Καθ»έρωση ωραρίου λε»τουργίας Τμήματος Καθα-

ρ»ότητας, Πρασίνου, Περ»βάλλοντος ¼α» Πολ»τ»¼ής 

Προστασίας του Δήμου Βόρε»ας Κέρ¼υρας γ»α το 

έτος 2022.

4 Απονομή τίτλου Επίτ»μου Καθηγητή.

5 Αποζημίωση υπερωρ»α¼ής απασχόλησης, ¼αθώς 

¼α» νυ¼τερ»νής εργάσ»μων ημερών ¼α» ημερήσ»ας 

ή νυ¼τερ»νής που παρέχετα» Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέ-

σ»μες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσο¼ομείου 

¼α» του ΚΕΦΙΑΠ Αμυνταίου, μονίμων ¼α» »δ»ωτ»¼ού 

δ»¼αίου, γ»α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου Δήμου Κατερίνης.

  Με την υπ’ αρ. 10/11-02-2022 απόφαση του Δημοτ»¼ού 

Συμβουλίου Κατερίνης, που ε¼δόθη¼ε σύμφωνα με τ»ς 

δ»ατάξε»ς του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) ¼α» του 

άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), αυξάνετα» το ωράρ»ο 

εργασίας της Κυρ»α¼ής Καλαϊτζίδου του Κωνσταντίνου, 

ε»δ»¼ότητας ΥΕ Καθαρ»στρ»ών Σχολ»¼ών Μονάδων με 

αύξηση του ωραρίου εργασίας της, από τέσσερ»ς (4) 

ώρες ημερησίως σε πέντε (5) ώρες, ήτο» εί¼οσ» πέντε 

(25) ώρες εβδομαδ»αίως, με την αντίστο»χη αύξηση των 

αποδοχών της.

(Βεβαίωση πίστωσης του Δήμου Κατερίνης από ΔΥ/

-02-2022).

(Αρ. ¼ο»νού εγγράφου των Προϊσταμένων του 1ου ¼α» 

2ου Νηπ»αγωγείου Κορ»νού: Φ.3/82/15-11-2021).

(Αρ. απόφ. Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Μα¼εδονίας-

Θρά¼ης: 55104/23-02-2022).

  Με εντολή Συντον»στή 

Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης 

H Προϊσταμένη Τμήματος Τοπ»¼ής 

Αυτοδ»οί¼ησης ¼α» Νομ»¼ών Προσώπων 

Θεσσαλονί¼ης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

    Ι 

(2)

 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κο»-

νων»¼ής Προστασίας ¼α» Αλληλεγγύης» του Δή-

μου Λο¼ρών. 

 Με την υπ’ αρ. 2/6/8.02.2022 απόφαση του Δ»ο»¼ητ»-

¼ού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ.«Κο»νων»¼ής Προστασίας 

¼α» Αλληλεγγύης» του Δήμου Λο¼ρών, που ε¼δόθη¼ε 

σύμφωνα με τ»ς δ»ατάξε»ς των άρθρων 64, 67 ¼α» 280 

του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 

(Α΄ 21), του άρθρου 87 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), του 

άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α΄ 138), του άρθρου 28 

του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), ¼αθώς ¼α» του άρθρου 24 του 

ν. 4368/2016 ¼α» ύστερα από την υπ’ αρ. 104/1-02-2022 

αίτηση της, αποφασίζετα» η αύξηση των ωρών εργασίας 

της ¼άτωθ» εργαζομένης στο Ν.Π.Δ.Δ. «Κο»νων»¼ής Προ-

στασίας ¼α» Αλληλεγγύης» στο Δήμο Λο¼ρών, με σχέση 

εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. μερ»¼ής απασχόλησης, ¼ατηγορίας ΥΕ, 

ε»δ»¼ότητας Μαγείρων, η οποία απασχολείτα» στο Πα»δ»-

¼ό Σταθμό Λάρυμνας, ως εξής:

Ονοματεπώνυμο Δημά¼η Παγώνα

Πατρώνυμο Κωνσταντίνος

ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ 
ΕΒΔΟΜΑΔΑ
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(Αρ. απόφ. του Τμήματος Δ»ο»¼ητ»¼ού Ο»¼ονομ»¼ού 
Ν. Φθ»ώτ»δας, της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας, περί ελέγχου νομ»μότητας της 
2/6/2022 απόφασης του Δ»ο»¼ητ»¼ού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Λο¼ρών: 31059/18.02.2022).

(Αρ. βεβ. της Δ»εύθυνσης Ο»¼ονομ»¼ών Υπηρεσ»ών του 
Δήμου Λο¼ρών: 1964/02.02.2022).

(Αρ. απόφ. Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 31955/21. 02.2022).

Ο ασ¼ών ¼αθή¼οντα Συντον»στή
Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

    Ι 

 Αρ»θμ. 27246 (3)

Καθ»έρωση ωραρίου λε»τουργίας §μήματος Κα-
θαρ»ότητας, Πρασίνου, Περ»βάλλοντος ¼α» Πολ»-
τ»¼ής Προστασίας του Δήμου Βόρε»ας Κέρ¼υρας 
γ»α το έτος 2022.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ»ς δ»ατάξε»ς:
α) Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ»τε¼το-

ν»¼ή της Αυτοδ»οί¼ησης ¼α» της Απο¼εντρωμένης Δ»οί-
¼ησης - Πρόγραμμα "Καλλ»¼ράτης"» (Α’ 87),

β) της παρ. 3 του άρθρου 36 του Κώδ»¼α Κατάστασης 
Δημοτ»¼ών ¼α» Κο»νοτ»¼ών Υπαλλήλων» (ν. 3584/2007, 
Α’ 143),

γ) της υποπερ. δδ) της περ. α της παρ. 4 του άρθρου 
8 Α’ του π.δ. 139/2010 «Οργαν»σμός της Απο¼εντρωμένης 
Δ»οί¼ησης Πελοποννήσου, Δυτ»¼ής Ελλάδας ¼α» Ιονίου» 
(Α’ 232),

δ) της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Ε¼δη-
μο¼ρατ»σμός της Δ»οί¼ησης - Καταπολέμηση Γραφε»ο-
¼ρατίας ¼α» Ηλε¼τρον»¼ή Δ»α¼υβέρνηση. Απο¼ατάσταση 
αδ»¼»ών ¼α» άλλες δ»ατάξε»ς» (Α’ 47),

ε) της υπ’ αρ. 15870/2017 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερ»¼ών «Δ»ορ»σμός του Ν»¼ολάου Παπαθεοδώρου 
του Αγγελά¼η ως Συντον»στή της Απο¼εντρωμένης Δ»-
οί¼ησης Πελοποννήσου, Δυτ»¼ής Ελλάδας ¼α» Ιονίου» 
(ΥΟΔΔ 250 - Α.Δ.Α. ΩΨΦΒ465ΧΘ7-Τ4Γ).

2. Το υπ’ αρ. 1062/18.02.2022 έγγραφο της Δ»εύθυν-
σης Δ»ο»¼ητ»¼ών, Ο»¼ονομ»¼ών ¼α» Ανάπτυξης του Δήμου 
Βόρε»ας Κέρ¼υρας, με το οποίο μας απεστάλη η υπ’ αρ. 
4-5/17.02.2022 απόφαση του Δημοτ»¼ού Συμβουλίου 
Βόρε»ας Κέρ¼υρας, με την οποία αποφασίστη¼ε ομόφω-
να η λε»τουργία του Τμήματος Καθαρ»ότητας, Πρασίνου, 
Περ»βάλλοντος ¼α» Πολ»τ»¼ής Προστασίας του Δήμου 
Βόρε»ας Κέρ¼υρας σε ε»¼οσ»τετράωρη βάση ¼α» ¼ατά 
τ»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέσ»μες ημέρες γ»α το έτος 2022.

3. Το γεγονός ότ» με την ανωτέρω απόφαση θα δ»-
ατηρείτα» ο Δήμος Βόρε»ας Κέρ¼υρας ¼αθαρός λαμ-
βάνοντας υπόψη τον έντονα τουρ»στ»¼ό χαρα¼τήρα 
του, »δ»αίτερα από τον Απρίλ»ο έως τον Ο¼τώβρ»ο που 

υπάρχε» μεγάλη ¼ίνηση επ»σ¼επτών, με αποτέλεσμα 
να απα»τείτα» συνεχής σε όλη τη δ»άρ¼ε»α της ημέρας 
παροχή υπηρεσ»ών απο¼ομ»δής ¼α» ¼αθαρ»σμού, του 
»δ»αίτερου πολεοδομ»¼ού »στού των αστ»¼ών ¼έντρων, 
που έχε» σαν αποτέλεσμα την παρεμπόδ»ση της ομαλής 
λε»τουργίας της υπηρεσίας λόγω της πυ¼νής ¼υ¼λοφο-
ρίας ¼α» στάθμευσης των οχημάτων τ»ς ώρες α»χμής, των 
»δ»αίτερων συνθη¼ών που αφορούν στην απο¼ομ»δή ¼α» 
στον ¼αθαρ»σμό του Δήμου, ο οποίος αποτελείτα» από 
πολλούς δ»άσπαρτους ο»¼»σμούς, με στενούς δρόμους 
όπου η πρόσβαση είνα» π»ο εύ¼ολη το βράδυ, ¼αθώς 
¼α» το γεγονός πως το προσωπ»¼ό ¼α» τα οχήματα της 
Πολ»τ»¼ής Προστασίας οφείλουν να συνδράμουν όταν 
υπάρχε» ανάγ¼η επέμβασης, χωρίς προ¼αθορ»σμό ωρών 
¼α» ημερών.

4. Την υπ’ αρ. 367/18.01.2022 βεβαίωση της Δ»εύ-
θυνσης Δ»ο»¼ητ»¼ών, Ο»¼ονομ»¼ών ¼α» Ανάπτυξης του 
Δήμου Βόρε»ας Κέρ¼υρας περί πρόβλεψης πίστωσης 
στον προϋπολογ»σμό γ»α το έτος 2022 γ»α την ¼άλυψη 
της δαπάνης που θα προ¼ληθεί από την απόφαση αυτή, 
αποφασίζουμε:

Γ»α την ¼αλύτερη ¼α» αποτελεσματ»¼ότερη λε»τουργία 
του Τμήματος Καθαρ»ότητας, Πρασίνου, Περ»βάλλοντος 
¼α» Πολ»τ»¼ής Προστασίας του Δήμου Βόρε»ας Κέρ¼υρας 
¼αθ»ερώνουμε γ»α το σύνολο του προσωπ»¼ού ωράρ»ο 
λε»τουργίας του σε ε»¼οσ»τετράωρη βάση ¼α» ¼ατά τ»ς 
Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέσ»μες ημέρες γ»α το έτος 2022.

Η ημέρα υποχρεωτ»¼ής ανάπαυσης θα ¼αθορίζετα» 
βάσε» των υπηρεσ»α¼ών αναγ¼ών.

Η ημέρα του Σαββάτου δε θεωρείτα» ημέρα αργίας, 
σύμφωνα με τ»ς »σχύουσες δ»ατάξε»ς.

Η αμο»βή του προσωπ»¼ού γ»α την απασχόλησή του 
¼ατά τ»ς εξα»ρέσ»μες ημέρες ¼α» αργίες θα είνα» ¼άθε 
φορά η προβλεπόμενη από την »σχύουσα νομοθεσία.

Η δαπάνη που θα προ¼ληθεί από την παρούσα ανέρ-
χετα» στο ύψος περίπου των 50.000,00€ ¼α» θα βαρύνε» 
τους Κ.Α. 20.6012.001, 20.6022.001, 30.6012.001 ¼α» 
30.6022.001 του υπό έγ¼ρ»ση προϋπολογ»σμού του Δή-
μου Βόρε»ας Κέρ¼υρας γ»α το έτος 2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κέρ¼υρα, 23 Φεβρουαρίου 2022 

Ο Συντον»στής Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ

    Ι 

 Αρ»θμ. απόφ. 17/59  (4)

Απονομή τίτλου Επίτ»μου Καθηγητή.

  Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
1. Την υπό στο»χεία ΔΠΘ/ΣΚΑΕ/21024/205/1-12-2021 

(ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/21033/913/1-12-2021) απόφαση της Κοσμη-
τείας της Σχολής Κλασ»¼ών ¼α» Ανθρωπ»στ»¼ών Σπουδών 
του Δ.Π.Θ., που αφορά στην απονομή τίτλου Επίτ»μου 
Καθηγητή της Σχολής Κλασ»¼ών ¼α» Ανθρωπ»στ»¼ών 
Σπουδών του Δ.Π.Θ.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 9297Τεύχος B’ 910/01.03.2022

2. Την υπό στο»χεία ΔΠΘ/ΤΙΕΘΝ/16685/575/25-11-2021 

απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Ιστορίας ¼α» 

Εθνολογίας του Δ.Π.Θ., που αφορά στο παραπάνω θέμα.

3. Την υπό στο»χεία ΔΠΘ/ΤΙΕΘΝ/16685/575/11-11-2021 

πρόταση που υπέβαλαν στη Συνέλευση του Τμήματος 

Ιστορίας ¼α» Εθνολογίας τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος Κα-

θηγητής Εμμανουήλ Γ. Βαρβούνης ¼α» Επί¼ουρη Καθη-

γήτρ»α Αθηνά Μαχά.

4. Την υπό στο»χεία ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/33206/1288/12-2-2020 

(υπ’ αρ. 18/25/6-2-2020 συν.) απόφαση της Συγ¼λήτου, 

που αφορά στην τροποποίηση του Κανον»σμού Ανα-

γόρευσης Επίτ»μου Δ»δά¼τορα, Επίτ»μου Καθηγητή ¼α» 

απονομής Μεταλλίου του Δ.Π.Θ.

5. Την περ. λγ της παρ.  2 του άρθρου 13 του 

ν. 4485/2017 (Α΄ 114).

6. Την περ. ζ της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4485/2017 

(Α΄ 114).

7. Την παρ. 8 του άρθρου 84 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114).

8. Το γεγονός ότ» από την απόφαση αυτή δεν προ¼α-

λείτα» δαπάνη σε βάρος του Κρατ»¼ού Προϋπολογ»σμού, 

αποφάσ»σε:

Να απονείμε» τον τίτλο της Επίτ»μης Καθηγήτρ»ας της 

Σχολής Κλασ»¼ών ¼α» Ανθρωπ»στ»¼ών Σπουδών του Δη-

μο¼ρ»τείου Πανεπ»στημίου Θρά¼ης στην Ευφροσύνη 

Ρ»ζοπούλου - Ηγουμενίδου, Ομότ»μη Καθηγήτρ»α του 

Πανεπ»στημίου Κύπρου ¼α» »δρυτ»¼ό μέλος της Κυπρ»α-

¼ής Α¼αδημίας Επ»στημών, Γραμμάτων ¼α» Τεχνών.

Η απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή,14 Δε¼εμβρίου 2021 

Ο Πρύτανης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ

    Ι 

 Αρ»θμ. 36 (5)

Αποζημίωση υπερωρ»α¼ής απασχόλησης, ¼αθώς 

¼α» νυ¼τερ»νής εργάσ»μων ημερών ¼α» ημερήσ»ας 

ή νυ¼τερ»νής που παρέχετα» Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέ-

σ»μες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσο¼ομείου 

¼α» του ΚΕΦΙΑΠ Αμυνταίου, μονίμων ¼α» »δ»ωτ»-

¼ού δ»¼αίου, γ»α το έτος 2022. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ «ΕΛΕΝΗ Θ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ» 

 Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. 5 της παρ. 9 του άρθρου 7 του ν. 3329/2005, 

όπου ορίζετα» ότ» «ο αναπληρωτής του Δ»ο»¼ητή μερ»μνά 

γ»α τη σύνταξη του ετήσ»ου προγράμματος εφημερ»ών 

του »ατρ»¼ού προσωπ»¼ού ¼α» υπερωρ»ών, νυχτερ»νών 

¼α» εξα»ρέσ»μων του λο»πού προσωπ»¼ού ¼α» το υποβάλ-

λε» προς έγ¼ρ»ση στο Δ.Σ.»

2. Την περ. 6 της παρ. 9 του άρθρου 7 του ν. 3329/2005, 

όπου ορίζετα» ότ» «ο αναπληρωτής του Δ»ο»¼ητή εγ¼ρί-

νε» ¼α» τροποπο»εί τα μην»αία προγράμματα εφημερ»ών 

του »ατρ»¼ού προσωπ»¼ού ¼α» υπερωρ»ών, νυχτερ»νών 

¼α» εξα»ρέσ»μων του λο»πού προσωπ»¼ού, μετά από ε»-

σήγηση των Δ»ευθυντών των αντίστο»χων υπηρεσ»ών».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) που προβλέ-

πετα» ότ» «…γ»α το προσωπ»¼ό των ΝΠΔΔ ¼α» των ΝΠΙΔ η 

απόφαση ¼αθ»έρωσης υπερωρ»α¼ής εργασίας ε¼δίδετα» 

από το Δ»ο»¼ητ»¼ό Συμβούλ»ο ή το όργανο δ»οί¼ησης ή 

το εξουσ»οδοτημένο από αυτό όργανο. Στ»ς αποφάσε»ς 

αυτές ¼αθορίζετα» ο αρ»θμός των υπαλλήλων, το χρον»¼ό 

δ»άστημα ¼α» ο» ώρες υπερωρ»α¼ής απασχόλησης του 

μέσα στα όρ»α των π»στώσεων του Προϋπολογ»σμού 

τους μη επ»τρεπομένης της επ»βάρυνσης του προϋπολο-

γ»σμού Δημοσίων Επενδύσεων. Ο» ανωτέρω αποφάσε»ς 

δημοσ»εύοντα» στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ¼α» 

»σχύουν από τη δημοσίευσή τους...».

4. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) που προβλέ-

πετα» ότ» «Ο» αποφάσε»ς ¼αθ»έρωσης υπερωρ»α¼ής, νυ-

χτερ»νής ¼α» εξα»ρέσ»μων ημερών εργασίας, ¼αθώς ¼α» 

εφημερ»ών του προσωπ»¼ού των Ν.Π.Δ.Δ. ¼α» Ν.Π.Ι.Δ., 

που ε¼δίδοντα» από τα όργανα δ»οί¼ησης των ο»¼είων 

φορέων, σύμφωνα με τη δ»άταξη του άρθρου 20 του ν. 

4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστο»χης 

¼ο»νής υπουργ»¼ής απόφασης ¼αθ»έρωσης υπερωρ»α¼ής 

εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., »σχύουν αναδρομ»¼ά από την 1η 

Ιανουαρίου ¼άθε έτους».

5. Τ»ς δ»ατάξε»ς της παρ.  2 του άρθρου 102 του 

ν. 4461/2017, σύμφωνα με τ»ς οποίες η ωρ»αία αποζημί-

ωση των υπαλλήλων ορίζετα» ως εξής: α) γ»α εργασία νυ-

¼τερ»νή εργάσ»μων ημερών ίση με το 60% του ωρομ»σθί-

ου (αύξηση 50% σε σχέση με το ν. 4354/2015) ¼α» β) γ»α 

εργασία ημερήσ»α ή νυ¼τερ»νή που παρέχετα» Κυρ»α¼ές 

¼α» εξα»ρέσ»μες ημέρες ίση με το 75% του ωρομ»σθίου 

(αύξηση 25% σε σχέση με το ν. 4354/2015). Η »σχύς της 

δ»άταξης αρχίζε» από 1- 1-2017.

6. Την υπ’ αρ. 2876/31-12-2021 απόφαση του Δ»ο»¼ητή 

της 3ης ΥΠΕ γ»α την ¼ατανομή της υπερωρ»α¼ής, νυχτε-

ρ»νής ¼α» εξα»ρέσ»μων ημερών εργασίας του μόν»μου 

προσωπ»¼ού ¼α» του προσωπ»¼ού με σχέση εργασίας 

»δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου των Νοσηλευτ»¼ών Ιδρυμάτων της 

Υγε»ονομ»¼ής Περ»φέρε»ας με την οποία ορίζετα» ποσό 

ύψους 270.000,00€ γ»α την αποζημίωση 110.390 ωρών 

υπερωρ»α¼ής, νυχτερ»νής ¼α» εξα»ρέσ»μων ημερών ερ-

γασίας του μόν»μου προσωπ»¼ού ¼α» του προσωπ»¼ού με 

σχέση εργασίας »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου (315 δ»¼α»ούχο») γ»α 

το Γ.Ν. Φλώρ»νας (ΑΔΑ: ΨΤ6ΦΟΡΕΠ-ΨΔΛ).

7. Την υπ’ αρ. 2874/31-12-2021 απόφαση του Δ»ο»¼η-

τού της 3ης Υ.ΠΕ. γ»α την ¼ατανομή εφημερ»ών Χημ»¼ών, 

Β»οχημ»¼ών, Κλ»ν»¼ών Χημ»¼ών, Β»ολόγων, Φαρμα¼οπο»-

ών, Νοσο¼ομε»α¼ών Φαρμα¼οπο»ών, Ψυχολόγων, Φυσ»-

¼ών Νοσο¼ομείων - Α¼τ»νοφυσ»¼ών ¼α» Κτην»άτρων των 

Νοσηλευτ»¼ών Ιδρυμάτων της Υγε»ονομ»¼ής Περ»φέρε»ας 

με την οποία ορίζετα» ποσό ύψους 35.000 € που αντ»στο»-

χεί σε 395 εφημερίες (3 δ»¼α»ούχο») γ»α το Γ.Ν. Φλώρ»νας 

(ΑΔΑ: 6ΞΣΝΟΡΕΠ-ΑΛΛ).

8. Το γεγονός ότ» το Νοσο¼ομείο εφημερεύε» όλο το 

μήνα σε 24ωρη βάση ¼α» απα»τείτα» η απασχόληση του 

προσωπ»¼ού ¼ατά τ»ς αργίες-εξα»ρέσ»μες ¼α» νύχτες, την 

έλλε»ψη προσωπ»¼ού σε ¼άπο»ες από τ»ς υπηρεσίες του 

Νοσο¼ομείου με αποτέλεσμα το προσωπ»¼ό να χρε»ά-
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ζετα» να εργαστεί επ»πλέον του ωραρίου προ¼ε»μένου 

ο» Υπηρεσίες του Νοσο¼ομείου να είνα» συνεπείς στ»ς 

υποχρεώσε»ς τους.

9. Το γεγονός ότ» νέα τμήματα λε»τουργούν στο Νοσο-

¼ομείο (Κλ»ν»¼ή ¼α» ΤΕΠ COVID-19) σε 24ωρη βάση που 

η λε»τουργία τους επ»βάλλε» συχνά την εργασία υπαλλή-

λων πέραν του ¼ανον»¼ού τους ωραρίου.

10. To γεγονός ότ» τα ποσά αυτά είνα» στα όρ»α των 

π»στώσεων ¼α» έχουν εγγραφεί στον προϋπολογ»σμό 

του Νοσο¼ομείου αναλυτ»¼ά ως εξής:

Α) Υπερωρ»α¼ή απασχόληση τ»ς απογευματ»νές ώρες 

¼αθημερ»νών ημερών των 315 υπαλλήλων του Γ.Ν. Φλώ-

ρ»νας, μόν»μου προσωπ»¼ού ¼α» προσωπ»¼ού με σχέση 

εργασίας »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου γ»α το έτος 2022, συνολ»¼ών 

ωρών 6.000, επ»μερ»ζόμενων σε 3.000 ώρες γ»α το α’ εξά-

μηνο του έτους 2022 με αντίστο»χο ¼όστος 10.000€ (ΚΑΕ 

0261) ¼α» 3.000 ώρες γ»α το β’ εξάμηνο του έτους 2022 

με αντίστο»χο ¼όστος 10.000€ (ΚΑΕ 0261).

Η απογευματ»νή υπερωρ»α¼ή εργασία ορίζετα» ανά 

εξάμηνο μέχρ» 120 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τ»ς 

δ»ατάξε»ς του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Β) Υπερωρ»α¼ή απασχόληση νυχτερ»νής εργασίας ¼α-

θημερ»νών ημερών ¼α» εξα»ρέσ»μων ημερών εργασίας, 

¼α» προς συμπλήρωσης ωραρίου των 315 υπάλληλων 

του Γ.Ν. Φλώρ»νας μόν»μου προσωπ»¼ού ¼α» προσωπ»¼ού 

με σχέση εργασίας »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου γ»α το έτος 2022, 

συνολ»¼ών ωρών 104.390, επ»μερ»ζόμενων σε 52.195 

ώρες γ»α το α’ εξάμηνο του έτους 2022 με αντίστο»χο 

¼όστος 125.000€ (ΚΑΕ 0263) ¼α» 52.195 ώρες γ»α το β’ 

εξάμηνο του έτους 2022 με αντίστο»χο ¼όστος 125.000€ 

(ΚΑΕ 0263).

Η υπερωρ»α¼ή εργασία ¼ατά τ»ς νυχτερ»νές ώρες ορί-

ζετα» ανά εξάμηνο μέχρ» τ»ς 96 ώρες ανά υπάλληλο ¼α» 

η υπερωρ»α¼ή εργασία ¼ατά τ»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέσ»-

μες ημέρες ορίζετα» ανά εξάμηνο μέχρ» 96 ώρες ανά 

υπάλληλο σύμφωνα με τ»ς δ»ατάξε»ς του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015.

Γ) Αρ»θμού 395 εφημερ»ών σε τρε»ς (3) υπαλλήλους του 

Γ.Ν. Φλώρ»νας ε»δ»¼ότητας Φαρμα¼οπο»ού, Ψυχολόγου 

¼α» Α¼τ»νοφυσ»¼ού από 01/01/2022 έως 31/12/2022 με 

ετήσ»ο ¼όστος 35.000,00 € (ΚΑΕ: 0261, 0263), αποφα-
σίζουμε:

Εγ¼ρίνουμε την ¼αταβολή:
Α) Υπερωρ»α¼ής απασχόλησης τ»ς απογευματ»νές ώρες 

¼αθημερ»νών ημερών των 315 υπαλλήλων του Γ.Ν. Φλώ-
ρ»νας, μόν»μου προσωπ»¼ού ¼α» προσωπ»¼ού με σχέση 
εργασίας »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου γ»α το έτος 2022, συνολ»¼ών 
ωρών 6.000, επ»μερ»ζόμενων σε 3.000 ώρες γ»α το α’ εξά-
μηνο του έτους 2022 με αντίστο»χο ¼όστος 10.000€ (ΚΑΕ 
0261) ¼α» 3.000 ώρες γ»α το β’ εξάμηνο του έτους 2022 
με αντίστο»χο ¼όστος 10.000€ (ΚΑΕ 0261).

Η απογευματ»νή υπερωρ»α¼ή εργασία ορίζετα» ανά 
εξάμηνο μέχρ» 120 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τ»ς 
δ»ατάξε»ς του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Β) Υπερωρ»α¼ής απασχόλησης νυχτερ»νής εργασίας 
¼αθημερ»νών ημερών ¼α» εξα»ρέσ»μων ημερών εργασίας, 
¼α» προς συμπλήρωσης ωραρίου των 315 υπάλληλων 
του Γ.Ν. Φλώρ»νας μόν»μου προσωπ»¼ού ¼α» προσωπ»¼ού 
με σχέση εργασίας »δ»ωτ»¼ού δ»¼αίου γ»α το έτος 2022, 
συνολ»¼ών ωρών 104.390, επ»μερ»ζόμενων σε 52.195 
ώρες γ»α το α’ εξάμηνο του έτους 2022 με αντίστο»χο 
¼όστος 125.000€ (ΚΑΕ 0263) ¼α» 52.195 ώρες γ»α το β’ 
εξάμηνο του έτους 2022 με αντίστο»χο ¼όστος 125.000€ 
(ΚΑΕ 0263).

Η υπερωρ»α¼ή εργασία ¼ατά τ»ς νυχτερ»νές ώρες ορί-
ζετα» ανά εξάμηνο μέχρ» τ»ς 96 ώρες ανά υπάλληλο ¼α» 
η υπερωρ»α¼ή εργασία ¼ατά τ»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέσ»-
μες ημέρες ορίζετα» ανά εξάμηνο μέχρ» 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τ»ς δ»ατάξε»ς του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Γ) Αρ»θμού 395 εφημερ»ών σε τρε»ς (3) υπαλλήλους του 
Γ.Ν. Φλώρ»νας ε»δ»¼ότητας Φαρμα¼οπο»ού, Ψυχολόγου 
¼α» Α¼τ»νοφυσ»¼ού από 01/01/2022 έως 31/12/2022 με 
ετήσ»ο ¼όστος 35.000,00 € (ΚΑΕ: 0261, 0263).

Η απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Φλώρ»να, 23 Φεβρουαρίου 2022

Ο Δ»ο»¼ητής 
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