
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων και αιρετών υπηρετού-
ντων στον Δήμο Έδεσσας για το έτος 2022.

2 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλή-
λων, των αποσπασμένων και του ειδικού συμβού-
λου της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας για το 
οικονομικό έτος 2022.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε δέκα 
(10) υπαλλήλους του Πολιτιστικού και Αθλητικού 
Κέντρου του Δήμου Π. Φαλήρου, κατά τις απογευ-
ματινές ώρες, για το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 18620 (1)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων και αιρετών υπηρετού-
ντων στον Δήμο Έδεσσας για το έτος 2022. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. Ι του άρθρου 280 του ν. 3852/ 2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/ 1999 «Κάλυψη 
δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός 
Επικράτειας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 35), όπως τροποποι-
ήθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 (Α΄ 
40), την παρ. 3 της υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 και 
την υπ’ αρ. 2/91697/ 0022/ 11-02-2013 εγκυκλίους του 
Υπουργείου Οικονομικών.

3. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-
λογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μο-
νιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 180).

4. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40),  
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 49 του 
ν. 3871/2010 (Α΄ 141) και με την παρ. 3 του άρθρου 27 
του ν. 4024/2011 (Α΄ 226).

5. Το άρθρο 3, της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 
94), όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες της παρ. 
2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της 
Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 110).

6. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α΄ 235), όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 79 του ν. 
4182/2013 (Α΄ 185) και τις υπ’ αρ. 79742/2011 (�΄ 3154), 
77833/2011 (�΄ 3154) και 84362/2012 (�΄ 1167) αποφά-
σεις του �.�.Α.Δ.Μ.Θ.

7. Την υπ’ αρ. 14138/15-05-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) (ΑΔΑ: 
ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερι-
κών στο αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάβ-
βα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή της 
Α.Δ.Μ.-Θ. και τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (Α΄ 47).

8. Το υπ’ αρ. οικ.18701/29.12.2021 αίτημα του Δήμου 
Έδεσσας για μετακίνηση των υπηρετούντων σε αυτήν 
υπαλλήλων και αιρετών εκτός έδρας για το έτος 2022.

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
28.562,70 € και θα επιβαρύνει τους Κ.Α.Ε. 10.6012.001, 
10.6012.002, 10.6012.003, 15.6012.001, 20.6012.001, 
30.6012.001, 35.6012.001 και 45.6012.001 του Δήμου 
Έδεσσας για την κάλυψη των οδοιπορικών εξόδων και 
ημερήσιας αποζημίωσης των μετακινούμενων υπαλλή-
λων και αιρετών κατά τη διάρκεια του έτους, αποφασί-
ζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά 
το έτος 2022 ημερών μετακίνησης των υπαλλήλων και 
αιρετών των υπηρετούντων στον Δήμο Έδεσσας ως εξής:
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ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΤΟΥΣ 2022

α/α ΚΑΤΗ�ΟΡΙΑ
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ

ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ 

ΑΝΑ
ΑΤΟΜΟ

1. ΠΕ ΔΙΚΗ�ΟΡΩΝ 60

2. ΠΕ �ΕΩΠΟΝΩΝ 60

3. ΠΕ ΔΑΣΟΛΟ�ΩΝ 60

4. ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
60

5. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

6. ΠΕ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-

ΛΟ�ΙΣΤΙΚΟΥ
60

7. ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟ�ΩΝ 60

8. ΠΕ
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60

9. ΠΕ
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60

10. ΠΕ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ�ΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60

11. ΠΕ
ΤΟΠΟ�ΡΑΦΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

60

12. ΠΕ
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΠΟΛΙΤΩΝ

60

13. ΠΕ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡ�ΩΝ

60

14. ΤΕ
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60

15. ΤΕ
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ�ΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60

16. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

17. ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟ�ΙΣΤΙΚΟΥ

60

18. ΤΕ
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΠΟΛΙΤΩΝ

60

19. ΤΕ
ΦΥΤΙΚΗΣ

ΠΑΡΑ�Ω�ΗΣ
60

20. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

21. ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟ�ΙΣΤΙΚΟΥ

60

22. ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
�ΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

60

23. ΔΕ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

�ΡΑΦΕΙΟΥ
60

24. ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

25. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ�ΩΝ 60

26. ΔΕ
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑ-
ΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡ�ΩΝ

60

27. ΔΕ
ΟΔΗ�ΩΝ

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
60

28. ΔΕ

ΤΕΧΝΙΤΩΝ
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ-
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡ�ΩΝ)

60

ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ
ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ ΕΤΟΥΣ 2022

α/α ΙΔΙΟΤΗΤΑ
ΑΙΡΕΤΟΣ/

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΣ

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ

ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ 

ΑΝΑ
ΑΤΟΜΟ

1. ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΡΕΤΟΣ 60

2. ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ ΑΙΡΕΤΟΙ 60

3. ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΑΙΡΕΤΟΣ 60

4. ΜΕΛΗ Δ.Σ. ΑΙΡΕΤΟΙ 60

5.
ΕΙΔΙΚΟΙ

ΣΥΝΕΡ�ΑΤΕΣ
ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

60

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Έδεσσα, 21 Ιανουαρίου 2022

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑ��ΑΣ   

Ι

 Αριθμ. οικ.11813/527 (2)

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλή-
λων, των αποσπασμένων και του ειδικού συμβού-
λου της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας για το 
οικονομικό έτος 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι-

οίκησης και της Αποκεντρωμένης-Πρόγραμμα Καλλι-
κράτης» (Α΄87),

β) του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας» (Α΄ 241),

γ) του άρθρου 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημόσι-
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26),

δ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄176).
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2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του �ενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου �΄ του
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προ-
σώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 
(Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις (Α΄ 176)».

3. Την υπ’ αρ. 5948/149446/9-9-2016 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα �ενικού �ραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Καθορι-
σμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» (�΄ 3417).

α) Την υπ’ αρ. 290950/8030/10/1/2022 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικού-Δημοσιονομικού Ελέγχου της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας περί ύπαρξης πίστωσης 
για την αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας ανά Περιφερειακή Ενότη-
τα οικονομικού έτους 2022, όπως αυτός εγκρίθηκε με 
την υπ’ αρ. (273285/24/12/2021 ΑΔΑ: 6Θ8ΗΟΡ10-3ΧΩ) 
απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -
Στερεάς Ελλάδας για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων για το έτος 2022.

β) �ια την Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας έχουν προ-
βλεφθεί τα εξής:

ΚΑΕ 02.02.073.0511.01 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία» - Εγκεκριμένος Προϋπολογισμός: εκατόν οκτώ 
χιλιάδες (108.000,00) ευρώ.

ΚΑΕ 02.02.073.0512.01 «Αμοιβή για εργασία κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες» - Εγκεκριμένος 
Προϋπολογισμός: τριάντα τέσσερις χιλιάδες (34.000,00)
ευρώ και ΚΑΕ 02.02.073.5241.01 «Δαπάνες προστασίας 
ελαιοπαραγωγής(υπερωριακή εργασία)» - Εγκεκριμένος 
Προϋπολογισμός: έντεκα χιλιάδες (11.000,00) ευρώ.

4. Την ανάγκη αντιμετώπισης των εποχικών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν 
από: α) την ανάγκη άμεσης διεκπεραίωσης, εντός συ-
γκεκριμένων προθεσμιών, διοικητικών και οικονομικών 
θεμάτων, β) την ανάγκη διενέργειας κάθε είδους ελέγ-
χων και επιθεωρήσεων αρμοδιότητας των αντίστοιχων 
Υπηρεσιών της Π.Ε. Εύβοιας, γ) τις ανάγκες επίβλεψης 
έργων, δ) τη συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής για 
την αντιμετώπιση έκτακτων καιρικών φαινομένων όπως 
χιονοπτώσεων, παγετών ή άλλων καταστάσεων όπως 
κατολισθήσεων, πυρκαγιές κ.λπ., ε) τις υπηρεσιακές ανά-
γκες του �ραφείου Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Εύβοιας και 
του ειδικού συμβούλου.

5. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών καθώς και για οποιαδήποτε άλλη έκτακτη και 
επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει επιβάλλε-
ται το προσωπικό της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας 
να απασχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
του, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση για το έτος 2022 υπερω-
ριακή εργασία, με αμοιβή, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες καθώς 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων και εξαιρέσιμων ημερών για τους 

υπαλλήλους που υπηρετούν στην Περιφερειακή Ενό-
τητα Εύβοιας, τους αποσπασμένους υπαλλήλους στην 
Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας και για τον ειδικό σύμ-
βουλο του Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας 
Εύβοιας ως ακολούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ

ΕΙΔΙΚOY ΣΥΜ�ΟΥΛOY
184

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΩΡΩΝ

(ΣΥΝΟΛΟ)
24.000

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ �ΙΑ
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡ�ΑΣΙΑ

108.000,00 ευρώ 
(ΚΑΕ02.02.073.0511.01)

ΑΜΟΙ�Η �ΙΑ ΕΡ�ΑΣΙΑ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 
ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ(€)

34.000,00 ευρώ 
(ΚΑΕ02.02.073.0512.01)

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΕΛΑΙΟΠΑΡΑ�Ω�ΗΣ

(υπερωριακή εργασία)

11.000,00 ευρώ 
(ΚΑΕ02.02.073.5241.01)

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 153.000,00 ευρώ

Οι ώρες απασχόλησης καθ΄υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος ως εξής:

α) �ια απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και

β) �ια υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε υπηρε-
σίες που λειτουργούν, βάσει διάταξης νόμου, σε εικο-
σιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η διαπίστωση της αναγκαιότητας παροχής υπερωρια-
κής εργασίας, η συγκρότηση συνεργείων, η ονομαστική 
κατάσταση των υπαλλήλων που θα προσφέρουν υπε-
ρωριακή εργασία και η κατανομή κατά είδος (απογευ-
ματινής, νυχτερινής, εξαιρέσιμων και των Κυριακών) της 
απασχόλησης θα γίνεται με ευθύνη των Προϊσταμένων 
των Υπηρεσιών της Π.Ε. Εύβοιας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χαλκίδα, 19 Ιανουαρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 4 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε δέκα 
(10) υπαλλήλους του Πολιτιστικού και Αθλητικού 
Κέντρου του Δήμου Π. Φαλήρου, κατά τις απο-
γευματινές ώρες, για το έτος 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
ΔΗΜΟΥ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£3500 Τεύχος B’ 378/03.02.2022

- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 240 του Δημοτικού Κοινοτικού Κώδικα 

(ν. 3463/2006, Α΄ 114).
3. Το άρθρο 5 (περί αρμοδιοτήτων Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου) της υπ΄αρ. 11-10/18.10.2001 
(�’ 1362) κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Πολιτισμού.

4. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) 
που αφορά την υπερωριακή εργασία-απασχόληση κατά 
τις Κυριακές και αργίες.

5. Τις παρ. 1 και 4 του άρθρου 7 του ν. 3205/2003 (Α’ 297).
6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 

δέκα -10- υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου και Μονίμων υπαλλήλων του 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ Π. 
ΦΑΛΗΡΟΥ, που θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού 
ωραρίου, για την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών ανα-
γκών που αυξάνονται συνεχώς καθώς επίσης και λόγω 
μείωσης του εργατικού δυναμικού, για το ημερολογιακό 
έτος 2022.

7. Τις οικονομικές δυνατότητες του Ν.Π.
8. Την υπ’ αρ. 13/2011 (�΄ 732) απόφαση του Δημοτι-

κού Συμβουλίου Παλαιού Φαλήρου.
9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), αποφασί-

ζουμε:
Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε δέκα 

(10) υπαλλήλους του Πολιτιστικού και Αθλητικού Κέ-
ντρου του Δήμου Π. Φαλήρου, κατά τις απογευματινές 
ώρες, για το έτος 2022, ως ακολούθως:

Υπηρεσία Πολιτισμού Άθλησης Κοινωνικής Πολιτικής 
(Κ.Α. 15-6022.01)

Απογευματινή υπερωριακή εργασία

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 2 x 20 x 12 = 480

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 1 x 20 x 12 = 240

1 ΠΕ �ΥΜΝΑΣΤΩΝ 1 x 20 x 12 = 240

2 ΔΕ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 2 x 20 x 12 = 480

1 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 1 x 20 x 12 = 240

1 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 x 20 x 12 = 240

ΣΥΝΟΛΟ 1.920 ώρες

Ήτοι 160 ώρες κάθε μήνα για το έτος 2022.

Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού

(Κ.Α. 20-6012.01)

Απογευματινή υπερωριακή εργασία

1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ�ΟΣ 1 x 20 x 12 = 240

ΣΥΝΟΛΟ 240 ώρες

Ήτοι 20 ώρες κάθε μήνα για το έτος 2022.

Υπηρεσία Τεχνικών έργων (Κ.Α. 30-6012.01)

Απογευματινή υπερωριακή εργασία

1 YΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 x 20 x 12 = 240

ΣΥΝΟΛΟ 240 ώρες

Ήτοι 20 ώρες κάθε μήνα για το έτος 2022.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 15-6022.01 ύψους 

7.000,00 €, τον Κ.Α. 20- 6012.01 ύψους 2.000,00€ και τον 

Κ.Α. 30-6012.01 ύψους 1.700,00€ του προϋπολογισμού 

του ΠΟ.Α.ΚΕ., οικονομικού έτους 2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Παλαιό Φάληρο, 31 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΟΥΜΕΝΤΑΚΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02003780302220004*


