
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ επιÇρεπόμενων 

ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων αιρεÇών 

οργάνων ÇοÈ ΔήμοÈ Αβδήρων Νομού Ξάνθης, 

για Çο έÇος 2022.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας/απασχόλη-

σης με αμοιβή καÇά Çις απογεÈμαÇινές ώρες για 

Çο προσωπικό ποÈ ÈπηρεÇεί σÇη ΔιεύθÈνση Διοι-

κηÇικού - �ικονομικού Çης  εριφέρειας ΗπείροÈ/

 εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας για Çο έÇος 2022 

(Α’ Εξάμηνο).

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. 17324 (1)

   �αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ επιÇρεπόμενων 

ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων αιρεÇών 

οργάνων ÇοÈ ΔήμοÈ Αβδήρων Νομού Ξάνθης, 

για Çο έÇος 2022.

  � ΣΥΝΤ�ΝΙΣΤΗΣ Α �ΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 

ΔΙ�ΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔ�ΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 280 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμέ-

νης Διοίκησης -  ρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87).

2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 108, 109 και 131 ÇοÈ 

ν. 4555/2018 «ΜεÇαρρύθμιση ÇοÈ θεσμικού πλαισίοÈ Çης 

Τοπικής ΑÈÇοδιοίκησης- ΕμβάθÈνση Çης ΔημοκραÇίας- 

ΕνίσχÈση Çης ΣÈμμεÇοχής - ΒελÇίωση Çης οικονομικής και 

αναπÇÈξιακής λειÇοÈργίας Çων �.Τ.Α. ( ρόγραμμα ΚΛΕΙΣ-

ΘΕΝΗΣ Ι)-ΡÈθμίσεις για Çον εκσÈγχρονισμό ÇοÈ πλαισίοÈ 

οργάνωσης και λειÇοÈργίας Çων Φ�ΔΣΑ - ΡÈθμίσεις για 

Çην αποÇελεσμαÇικόÇερη, ÇαχύÇερη και ενιαία άσκηση 

Çων αρμοδιοÇήÇων σχεÇικά με Çην απονομή ιθαγένειας 

και Çην πολιÇογράφηση-Λοιπές διαÇάξεις αρμοδιόÇηÇας 

ΥποÈργείοÈ ΕσωÇερικών και άλλες διαÇάξεις» (Α΄ 133).

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 24 ÇοÈ π.δ. 142/2010 «�ρ-

γανισμός Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 

Θράκης» (Α΄ 235).

4. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 28 και 28Α ÇοÈ 

ν. 4325/2015 «ΕκδημοκραÇισμός Çης Διοίκησης-ΚαÇαπο-

λέμηση ΓραφειοκραÇίας και ΗλεκÇρονική ΔιακÈβέρνη-

ση. ΑποκαÇάσÇαση αδικιών και άλλες διαÇάξεις» (Α΄ 47), 

όπως σÈμπληρώθηκαν και προσÇέθηκαν με Çο άρθρο 24 

ÇοÈ ν. 4368/2016 (Α΄ 21).

5. Την Èπ’ αρ. 14138/15.05.2017 (ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-

ΗΜΞ) απόφαση ÇοÈ ΥποÈργού ΕσωÇερικών (Υ.�.Δ.Δ. 250) 

για Çο διορισμό ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή Çης ΑΔΜ-Θ.

6. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 3 Çης Èποπαρ. Δ9, Çης 

παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδο-

Çικές διαÇάξεις-Κύρωση ÇοÈ ΣχεδίοÈ Σύμβασης �ικο-

νομικής ΕνίσχÈσης από Çον ΕÈρωπαϊκό Μηχανισμό 

ΣÇαθερόÇηÇας και ρÈθμίσεις για Çην Èλοποίηση Çης 

ΣÈμφωνίας ΧρημαÇοδόÇησης» (Α΄ 94), όπως ανÇικαÇα-

σÇάθηκε με Çις διαÇάξεις Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 36 ÇοÈ 

ν. 4484/2017 « ροσαρμογή Çης Ελληνικής Νομοθεσίας 

σÇις διαÇάξεις Çης �δηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες δι-

αÇάξεις» (Α΄ 110), σε σÈνδÈασμό με Çην Èπό σÇοιχεία 

2/74450/ΔΕ /24.11.2015 εγκύκλιο ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 

�ικονομικών.

7. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 90 ÇοÈ «Κώδικας Çης Νο-

μοθεσίας για Çην ΚÈβέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργα-

να», ποÈ κÈρώθηκε με Çο άρθρο πρώÇο ÇοÈ π.δ. 63/2005 

(Α΄ 98)Çο οποίο ρÈθμίζει Çον έλεγχο Çων δαπανών ποÈ 

προκαλούν οι κανονισÇικές διοικηÇικές πράξεις.

8. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 3469/2006 «Εθνικό ΤÈπογρα-

φείο, Εφημερίς Çης ΚÈβερνήσεως και λοιπές διαÇάξεις» 

(Α΄ 131).

9. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 3861/2010 «ΕνίσχÈση Çης διαφά-

νειας με Çην ÈποχρεωÇική ανάρÇηση νόμων και πράξεων 

Çων κÈβερνηÇικών, διοικηÇικών και αÈÇοδιοικηÇικών ορ-

γάνων σÇο ΔιαδίκÇÈο « ρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 

διαÇάξεις». (Α΄ 112).

10. Την Èπό σÇοιχεία 69738/648εγκ./24.09.2021 εγκύ-

κλιο ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΕσωÇερικών σχεÇικά με Çη «ΜεÇα-

κίνηση αιρεÇών Δήμων ενÇός και εκÇός χώρας».

11. Την Èπ’ αρ. 43/13-01-2022 απόφαση ÇοÈ Δημάρ-

χοÈ Αβδήρων με Çον καθορισμό Çων ΑιρεÇών με βάση 

Çις ανάγκες μεÇακίνησης Çων οργανικών μονάδων ÇοÈ 

ΔήμοÈ και Çων Èπηρεσιών ÇοÈς.

12. Την ανάγκη μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων αιρεÇών 

οργάνων ÇοÈ ΔήμοÈ για Çην εκÇέλεση Çων καθηκόνÇων 

ÇοÈς.
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13. Την Èπ’ αρ. 620/18-01-2022 βεβαίωση Çης ΔιεύθÈνσης �ικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ Αβδήρων για Çην 

ύπαρξη Çων σχεÇικών πισÇώσεων σÇον προϋπολογισμό ÇοÈ φορέα οικονομικού έÇοÈς 2022, αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε Çο ανώÇαÇο όριο επιÇρεπόμενων ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων αιρεÇών οργάνων ÇοÈ ΔήμοÈ 

Αβδήρων Νομού Ξάνθης, για Çο έÇος 2022, ως εξής:

α/α ΙδιόÇηÇα ΑιρεÇού Αριθμός ΑιρεÇών
ΑνώÇαÇο όριο εκÇός έδρας ημερών κίνησης ανά 

αιρεÇό

1 Δήμαρχος 1 40

2 ΑνÇιδήμαρχοι 4 15

3  ρόεδρος ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ 1 5

4 ΔημοÇικοί ΣύμβοÈλοι 22 10

Η σχεÇική δαπάνη ποÈ θα προκληθεί, θα βαρύνει Çον προϋπολογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ Αβδήρων Ν. Ξάνθης οικονο-

μικού έÇοÈς 2022, σÇον κωδικό Κ.Α.00-6421.001 «�δοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων αιρεÇών» 

ύψοÈς 4.000,00 € και σÇον ανÇίσÇοιχο κωδικό Κ.Α.00- 6423.001 «�δοιπορικά έξοδα και αποζημίωση ÇρίÇων» ύψοÈς 

2.000,00 €.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Ξάνθη, 19 ΙανοÈαρίοÈ 2022

  � ΣÈνÇονισÇής ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

    Αριθμ. οικ. 306  (2)

�αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας/απασχόλη-

σης με αμοιβή καÇά Çις απογεÈμαÇινές ώρες για 

Çο προσωπικό ποÈ ÈπηρεÇεί σÇη ΔιεύθÈνση Δι-

οικηÇικού - Οικονομικού Çης Περιφέρειας Ηπεί-

ροÈ/Περιφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας για Çο έÇος 

2022 (Α’ Εξάμηνο). 

 �  ΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ Η ΕΙΡ�Υ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 159 και 186 ÇοÈ 

ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και 

Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης -  ρόγραμμα Καλλικρά-

Çης» (Α’ 87), όπως Çροποποιήθηκαν και ισχύοÈν.

2. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 140/27-12-2010 «�ργανισμός 

Çης  εριφέρειας ΗπείροÈ» (Α’ 233), όπως Çροποποιήθη-

καν και ισχύοÈν.

3. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 29 ÇοÈ ν. 3528/2007 «Κύ-

ρωση ÇοÈ Κώδικα ΚαÇάσÇασης Δημοσίων  ολιÇικών Δι-

οικηÇικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν. .Δ.Δ.» (Α’ 26) 

και 41 ÇοÈ ν. 3979/2011 «Για Çην ηλεκÇρονική διακÈβέρ-

νηση και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 138) σε σÈνδÈασμό με Çην 

Èπό σÇοιχεία ΔΙΑΔ /Φ.Β.1./14757/25-7-2011) απόφαση 

ÇοÈ ΥποÈργού ΔιοικηÇικής ΜεÇαρρύθμισης και Ηλε-

κÇρονικής ΔιακÈβέρνησης «Τροποποίηση Çης Èπ’ αρ. 

ΔΙΑΔ /Γ2γ/οικ/1692/27-6-2006 (Β’  769) απόφασης 

<Καθιέρωση ωρών προσέλεÈσης και αποχώρησης Çων 

Èπαλλήλων Çων δημοσίων Èπηρεσιών και Çων Ν. .Δ.Δ.=» 

(Β΄ 1659/2011).

4. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρÈθμίσεις και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης 

σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών 

μεÇαρρÈθμίσεων» (Α’ 176), όπως ισχύοÈν, σε σÈνδÈασμό 

με Çην Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕ /6-5-2016 εγκύκλιο ÇοÈ 

Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς σχεÇικά με Çην παροχή 

οδηγιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ Κεφαλαί-

οÈ Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 12 ÇοÈ π.δ. 80/2016 «Ανά-

ληψη Èποχρεώσεων από ÇοÈς διαÇάκÇες» (Α’ 145).

6. Την ανάγκη ανÇιμεÇώπισης Çων αÈξημένων, έκÇα-

κÇων και επειγοÈσών Èπηρεσιακών αναγκών Çης Δι-

εύθÈνσης ΔιοικηÇικού - �ικονομικού Çης  εριφέρειας 

ΗπείροÈ/ εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας καÇά Çο έÇος 

2022 (Α’ Εξάμηνο) με Çην πραγμαÇοποίηση, πέραν ÇοÈ 

θεσμοθεÇημένοÈ ωραρίοÈ, απογεÈμαÇινής Èπερωριακής 

απασχόλησης σÈνολικά δέκα εννέα (19) Èπαλλήλων ποÈ 

ÈπηρεÇούν σÇη ΔιεύθÈνση.

7. Το γεγονός όÇι για Çην απογεÈμαÇινή Èπερωριακή 

εργασία/απασχόληση καÇά Çο έÇος 2022 (Α’ εξάμηνο) 

σÈνολικά δέκα εννέα (19) Èπαλλήλων ποÈ ÈπηρεÇούν σÇη 

ΔιεύθÈνση ΔιοικηÇικού - �ικονομικού Çης  εριφέρειας 

ΗπείροÈ/ εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας έχοÈν προβλε-

φθεί σχεÇικές πισÇώσεις σÇον προϋπολογισμό οικονο-

μικού έÇοÈς 2022 Çης  εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας, 

όπως προκύπÇει και από Çην Èπ’ αρ. 5274/28-12-2021 

Βεβαίωση ύπαρξης πίσÇωσης ÇοÈ ΤμήμαÇος Εσόδων, 

ΛογισÇικής Διαχείρισης και  ληρωμής Δαπανών Çης Δι-

εύθÈνσης ΔιοικηÇικού - �ικονομικού Çης  εριφερειακής 

ΕνόÇηÇας ΆρÇας, αποφασίζοÈμε:

Α. ΕγκρίνοÈμε καÇά Çο έÇος 2022 (Α’ εξάμηνο) Çην καθι-

έρωση Èπερωριακής εργασίας/απασχόλησης με αμοιβή, 

καÇά Çις απογεÈμαÇινές ώρες Çων εργασίμων ημερών, για 

σÈνολικά δέκα εννέα (19) ÈπαλλήλοÈς ποÈ ÈπηρεÇούν 

σÇη ΔιεύθÈνση ΔιοικηÇικού - �ικονομικού Çης  εριφέ-

ρειας ΗπείροÈ/ εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας, για Çην 

ανÇιμεÇώπιση Çων αÈξημένων, έκÇακÇων και επειγοÈσών 

αναγκών Çων ΤμημάÇων Çης ΔιεύθÈνσης και ειδικόÇερα:
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Τμήμα Εσόδων, ΛογισÇικής Διαχείρισης και  ληρωμής 
Δαπανών

Σε Μηνιαία Βάση:
α) Επεξεργασία, έλεγχος και λογισÇική σÈμφωνία εσό-

δων, εξόδων, Èπολοίπων λογαριασμών διαθεσίμων και 
απλήρωÇων Èποχρεώσεων Çης  .Ε. ΆρÇας ενÇός απαρέ-
γκλιÇων προθεσμιών.

β) ΣÈγκένÇρωση δικαιολογηÇικών δαπανών, έλεγχος 
και πληρωμή όλων Çων δαπανών Çης  .Ε. ΆρÇας με Çην 
έκδοση και Èπογραφή επιÇαγών και Çη διενέργεια ηλε-
κÇρονικών πληρωμών ενÇός Çων προθεσμιών ÇοÈ Νό-
μοÈ, έλεγχος και απόδοση κραÇήσεων κάθε μήνα.

γ) ΑÈÇεπάγγελÇη ηλεκÇρονική έκδοση ένÇÈπης φορο-
λογικής και ασφαλισÇικής ενημερόÇηÇας σÈναλλασσο-
μένων.

δ) Έκδοση αναλήψεων δαπάνης σύμφωνα με Çις απο-
φάσεις Çης �ικονομικής ΕπιÇροπής Çης  εριφέρειας 
ΗπείροÈ και ανάρÇησή ÇοÈς σÇο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
και σÇο ΚΗΜΔΗΣ για Çην ορθή λειÇοÈργία και Çην άσκη-
ση Çων αρμοδιοÇήÇων Çων Èπηρεσιών Çης  .Ε. ΆρÇας.

ΕÇήσια:
α) ΚαÇάρÇιση ÇοÈ σχεδίοÈ  ροϋπολογισμού Çης  . Ε. 

ΆρÇας, μέσα σε αποκλεισÇικές προθεσμίες για Çην έγκρι-
σή ÇοÈ από Çην εκÇελεσÇική και οικονομική επιÇροπή 
και με καÇαληκÇική ημερομηνία ενημέρωσης Çης βάσης 
δεδομένων ÇοÈ Υ . ΕΣ. (άρθρο 190, ν.4555.2018) για Çην 
παροχή γνώμης επί ÇοÈ σχεδίοÈ  ροϋπολογισμού από 
Çο  αραÇηρηÇήριο �ικον. ΑÈÇοÇέλειας Çων �ΤΑ. Η έγκαι-
ρη παροχή Çης Γνώμης αποÇελεί απαραίÇηÇη  ροϋπόθε-
ση για Çην διασφάλιση εγκεκριμένοÈ προϋπολογισμού 
με Çην έναρξη κάθε οικον. έÇοÈς για Çην ανεμπόδισÇη 
και απρόσκοπÇη λειÇοÈργία ÇοÈ Φορέα.

β) Εισηγήσεις για αναμορφώσεις - Çροποποιήσεις προ-
ϋπολογισμού σÇο  εριφερειακό ΣÈμβούλιο.

γ) Έκθεση και εισήγηση για Çον απολογισμό έÇοÈς 2021 
Çης  .Ε. ΆρÇας.

�ι ανάγκες απασχόλησης για Çην κάλÈψη Çων αρμο-
διοÇήÇων ÇοÈ ΤμήμαÇος αÈξάνονÇαι εποχικά καÇά Çην 
περίοδο σύνÇαξης έως και Çην ψήφιση Çης 1ης Υποχρε-
ωÇικής Αναμόρφωσης ÇοÈ  ροϋπολογισμού ΈÇοÈς, καÇά 
Çην οποία απαιÇείÇαι η σÈλλογή σÇοιχείων και σÈνεχή 
επεξεργασία και διαμόρφωση ÇοÈ  /Υ Çης  εριφερει-
ακής ΕνόÇηÇας σύμφωνα με Çα πραγμαÇικά Çαμειακά 
διαθέσιμα Çης  .Ε. ΆρÇας αλλά και με Çις διαμορφωθείσες 
απαιÇήσεις Çων Èπηρεσιών, Çην περίοδο σύνÇαξης Çης 
έκθεσης απολογισμού ÇοÈ προηγούμενοÈ οικονομικού 
έÇοÈς καÇά Çην οποία απαιÇείÇαι απασχόληση ÇοÈ προ-
σωπικού για Çη σÈλλογή Çων απαραίÇηÇων οικονομικών 
σÇοιχείων και Çην αποÇύπωση ÇοÈς με ακρίβεια όσο και 
για Çην περίοδο έναρξης ÇοÈ οικονομικού έÇοÈς, καÇά 
Çην οποία απαιÇείÇαι η έκδοση αποφάσεων αναÇροπής 
όλων Çων αναλήψεων δαπάνης ÇοÈ προηγούμενοÈ έÇοÈς 
και η καÇαχώριση ÇοÈς σÇο ΔΙΑΥΓΕΙΑ καθώς και η έκδοση 
μεγάλοÈ αριθμού Αποφάσεων Ανάληψης Υποχρέωσης 
για Çις πολÈεÇείς Èποχρεώσεις, Çις οφειλές παρελθό-
νÇων εÇών και Çις πάγιες και λειÇοÈργικές ανάγκες Çης 
 .Ε. ΆρÇας. Επίσης παροÈσιάζονÇαι αÈξημένες ανάγκες 
απασχόλησης καÇά Çην περίοδο εξόφλησης Çων οφειλών 
παρελθόνÇων εÇών ώσÇε αÈÇό να γίνει έγκαιρα και να 

μην καÇασÇούν αÈÇές ληξιπρόθεσμες Çο οποίο σÈμβαίνει 
παράλληλα με Çην έναρξη διαχείρισης (σÈγκένÇρωση 
δικαιολογηÇικών, έλεγχος, αποσÇολή για ενÇαλμαÇοποίη-
ση, πληρωμή) Çων δαπανών ÇοÈ ÇρέχονÇος οικονομικού 
έÇοÈς.

�ι ανωÇέρω εποχικά αÈξημένες ανάγκες απασχόλησης 
αλλά και ο επείγον χαρακÇήρας ÇοÈς, αφού αÈÇές πρέπει 
να ολοκληρωθούν απαραίÇηÇα ενÇός αποκλεισÇικών από 
Çο Νόμο προθεσμιών για Çην αποφÈγή επιβολής Çων 
προβλεπόμενων από Çις σχεÇικές αποφάσεις κÈρώσεων, 
καθισÇά απαραίÇηÇη Çην εργασία Çων Èπαλλήλων ÇοÈ 
ΤμήμαÇος Εσόδων, ΛογισÇικής Διαχείρισης και  ληρω-
μής Δαπανών Çης  Ε ΆρÇας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èποχρε-
ωÇικού ωραρίοÈ.

Τμήμα �ικονομικής Διαχείρισης
Η έγκριση ωρών Èπερωριακής εργασίας κρίνεÇαι απα-

ραίÇηÇη καθώς Çο ελάχισÇο προσωπικό ποÈ απασχολεί-
Çαι σÇο Τμήμα-δύο άÇομα σÈμπεριλαμβανομένης Çης 
 ροϊσÇαμένης-σε σÈνδÈασμό με Çον αÈξημένο όγκο 
δαπανών ποÈ σÈσσωρεύεÇαι καÇά Çην περίοδο έναρξης 
ÇοÈ οικονομικού έÇοÈς, λόγω Çων οφειλών Çης προηγού-
μενης οικονομικής περιόδοÈ 2021 αλλά και δαπανών 
ÇοÈ οικονομικού έÇοÈς 2022, έκδοση Χ.Ε. . προκειμένοÈ 
να διεÈκολÈνθούν οι Èπηρεσίες Çης  .Ε. ΆρÇας αλλά και 
αποσÇολή σÇην ΕπίÇροπο ÇοÈ ΕλεγκÇικού ΣÈνεδρίοÈ Çις 
καÇασÇάσεις Χ.Ε. . προηγοÈμένοÈ οικονομικού έÇοÈς 
για απαλλαγή Èπολόγων. Επίσης ενÇαλμαÇοποίηση Çων 
προηγούμενων δαπανών ενÇός Çων νομίμων προθεσμι-
ών για Çην αποφÈγή επιβολής Çων προβλεπόμενων εκ 
Çων νόμων κÈρώσεων αλλά και δημιοÈργίας ληξιπρό-
θεσμων απαιÇήσεων από Çις καθÈσÇερήσεις ποÈ προκύ-
πÇοÈν λόγων ελλιπών δικαιολογηÇικών εκκαθάρισης, Çην 
ανάρÇηση Çων ενÇαλμάÇων σε ΔΙΑΥΓΕΙΑ και ΚΗΜΔΗΣ και 
Çην βεβαίωση Çων πολÈάριθμων αποφάσεων ανάληψης 
Èποχρεώσεων, δεν μπορεί να ανÇαποκριθεί πλήρως σÇις 
Èποχρεώσεις ενÇός ÇοÈ νομίμοÈ ωραρίοÈ εργασίας με 
αποÇέλεσμα κάποιες ώρες να απασχολείÇαι Èπερωριακά.

Τμήμα  ρομηθειών
1. ΣÈγκένÇρωση όλων Çων αιÇημάÇων για Çις ÇρέχοÈσες 

λειÇοÈργικές και λοιπές δαπάνες (προμήθεια Èλικών και 
ανάθεση εργασιών και Èπηρεσιών) Çων Èπηρεσιών Çης 
 .Ε. ΆρÇας, Çων ΔιεÈθύνσεων Α΄θμιας και Β΄θμιας Εκπ/
σης Ν. ΆρÇας και ÇοÈ ΚΕ.ΔΑ.ΣΥ., και εν σÈνεχεία, ανάλογα 
με Çην προϋπολογισθείσα αξία και ΚΑΕ, καÇόπιν έρεÈνας 
αγοράς, είÇε προώθηση αÈÇών σÇην �ικονομική ΕπιÇρο-
πή είÇε σÇο Τμήμα Εσόδων, ΛογισÇικής Διαχείρισης και 
 ληρωμής Δαπανών και σÇην Èλοποίηση Çων σχεÇικών 
αποφάσεων με Çις προβλεπόμενες διαγωνισÇικές διαδι-
κασίες (προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέρονÇος, ανοι-
κÇοί ηλεκÇρονικοί διαγωνισμοί).

2. ΣÇο πλαίσιο ÇοÈ έργοÈ Çης μεÇαφοράς μαθηÇών 
 ρωÇοβάθμιας και ΔεÈÇεροβάθμιας ΕκπαίδεÈσης σε 
σχολικές μονάδες χωρικής αρμοδιόÇηÇας Çης  .Ε. Άρ-
Çας απαιÇείÇαι η προεÇοιμασία, σύνÇαξη και διενέργεια 
νέοÈ ανοικÇού διεθνούς ηλεκÇρονικού διαγωνισμού, 
λόγω ολοκλήρωσης Çων προηγούμενων διαγωνισμών, 
σύμφωνα με Çην κείμενη νομοθεσία.

3. Σύναψη σÈμβάσεων με ÇοÈς αναδόχοÈς ποÈ προ-
κύπÇοÈν από Çις ανωÇέρω διαγωνισÇικές διαδικασίες 
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και παρακολούθηση αÈÇών ως προς Çην ορθή εκÇέλεσή 
ÇοÈς, σύμφωνα με ÇοÈς σÈμβαÇικούς όροÈς, Çη χρονική 
ισχύ ÇοÈς και Çη διαδικασία πληρωμής ÇοÈς.  αραλαβή 
και έλεγχος Çων Çιμολογίων παροχής Èπηρεσιών και προ-
μήθειας αγαθών, επισύναψη όλων Çων απαιÇούμενων 
δικαιολογηÇικών και διαβίβασή ÇοÈς σÇο Τμήμα Εσόδων, 
ΛογισÇικής Διαχείρισης και  ληρωμής Δαπανών.

4. ΑνάρÇηση σÇο Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ., Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ. και Çο πρό-
γραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ όλων Çων απαιÇούμενων ενεργειών 
Çων διενεργηθεισών διαγωνισÇικών διαδικασιών καθώς 
και όλων Çων απαιÇούμενων εγγράφων και αποφάσεων 
σύμφωνα με Çην κείμενη νομοθεσία.

5. ΣύνÇαξη διακηρύξεων δημοπρασιών και σÈμβά-
σεων παράÇασης μίσθωσης ακινήÇων για Çις ανάγκες 
σÇέγασης Çων Èπηρεσιών Çης  .Ε. ΆρÇας, καθώς επίσης 
και Çων Èπηρεσιών ΕκπαίδεÈσης Νομού ΆρÇας και Çην 
εξασφάλιση όλων Çων απαραίÇηÇων λειÇοÈργικών Èπο-
δομών ÇοÈς.

6.  ροεÇοιμασία, σύνÇαξη και διενέργεια έκÇακÇων 
διαγωνισÇικών διαδικασιών για Çην έγκαιρη προμήθεια 
κάθε αναγκαίοÈ εξοπλισμού και αναλωσίμων (μάσκες, 
ανÇισηπÇικά, κ.λπ.) ποÈ θα απαιÇηθούν για Çις ανάγκες 
Çων Èπηρεσιών Çης  εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας 
καθώς Çων ΔιεÈθύνσεων  ρωÇοβάθμιας και ΔεÈÇερο-
βάθμιας ΕκπαίδεÈσης Νομού ΆρÇας, σÇο πλαίσιο λήψης 
μέÇρων πρόληψης και αποφÈγής διάδοσης ÇοÈ κορω-
νοϊού C�VID-19.

Τμήμα  ροσωπικού και Μισθοδοσίας
1. ΣÈμπλήρωση - σύνÇαξη και ηλεκÇρονική Èποβολή 

σÇην ειδική εφαρμογή ÇοÈ Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ Κρά-
ÇοÈς Çων Δ.Α.Υ.Κ. Èπαλλήλων ποÈ αποχωρούν από Çην 
Υπηρεσία για λόγοÈς σÈνÇαξιοδόÇησης.

2. �λοκλήρωση Çης διαδικασίας για Çην Èλοποίηση Çης 
μαθηÇείας/πρακÇικής άσκησης σε Υπηρεσίες Çης  εριφε-
ρειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας μαθηÇεÈομένων ÇοÈ Ε ΑΛ Άρ-
Çας/Ε ΑΣ ΆρÇας, φοιÇηÇών Α.Ε.Ι., σποÈδασÇών Τ.Ε.Ι./Ι.Ε.Κ. 
και ασκοÈμένων δικηγόρων καθώς και η προεÇοιμασία 
Çης μισθοδοσίας ÇοÈς σε μηνιαία βάση.

3. Καθημερινός έλεγχος ÇοÈ μη εμβολιασμένοÈ προ-
σωπικού Çης  εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας ως προς Çη 
διενέργεια δύο (2) ÈποχρεωÇικών διαγνωσÇικών ελέγχων 
νόσησης από Çον Κορωνοϊό COVID 19.

4. Καθημερινή παρακολούθηση Çης σÇελέχωσης Çων 
Èπηρεσιών Çης  εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας μέσω 
ειδικής εφαρμογής σÇο ΜηÇρώο ΑνθρώπινοÈ ΔÈναμικού 
ÇοÈ Ελληνικού ΔημοσίοÈ/Çήρηση ημερήσιοÈ παροÈσι-
ολογίοÈ COVID 19 για Çο σύνολο ÇοÈ προσωπικού ποÈ 
ÈπηρεÇεί σÇην  εριφερειακή ΕνόÇηÇα ΆρÇας.

5.  αρακολούθηση σε καθημερινή βάση, ως επιβλέπο-
νÇας φορέας, Çης Èλοποίησης ÇοÈ προγράμμαÇος απα-
σχόλησης ÇοÈ �.Α.Ε.Δ. για 8.500 μακροχρόνια άνεργοÈς, 
ηλικίας 55-67 εÇών, διάρκειας 12 μηνών, σÇο πλαίσιο ÇοÈ 
οποίοÈ έχοÈν προσληφθεί, σε εφαρμογή δημόσιας πρό-
σκλησης, σÇην  εριφερειακή ΕνόÇηÇα ΆρÇας σÈνολικά 
έξι (6) ωφελούμενοι άνεργοι ÇοÈ �.Α.Ε.Δ. και προεÇοιμα-
σία Çης διαδικασίας για Çην επέκÇαση για άλλοÈς δώδεκα 
(12) μήνες Çης απασχόλησής ÇοÈς.

6. �λοκλήρωση Çης διαδικασίας για Çην πρόσληψη - 
ÇοποθέÇηση, ως επιβλέπονÇας φορέας, με πλήρη απα-

σχόληση, για χρονικό διάσÇημα οκÇώ (8) μηνών και με 
σύμβαση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ �ρισμένοÈ ΧρόνοÈ 
επιÇÈχόνÇων - ωφελοÈμένων μακροχρόνια ανέργων ÇοÈ 
�.Α.Ε.Δ., καÇόπιν ελέγχοÈ Çων προσκομισθένÇων από 
ÇοÈς ενδιαφερόμενοÈς δικαιολογηÇικών πρόσληψης, σε 
εφαρμογή δημόσιας πρόσκλησης ÇοÈ �ΑΕΔ.

7. Υπολογισμός πρόσθεÇων αμοιβών και αμοιβών 
εκÇός έδρας, εναρμόνιση Çων ασφαλισÇικών κραÇήσε-
ων και ÇακÇοποίηση αναδρομικών αμοιβών Èπαλλήλων, 
σÈλλογή, καÇαχώριση - παραμεÇροποίηση σÇοιχείων ÇοÈ 
σÈνόλοÈ Çων Èπαλλήλων Çης  εριφερειακής ΕνόÇηÇας 
ΆρÇας.

8. �λοκλήρωση Çης διαδικασίας για Çην έκδοση ÇοÈ 
εÇήσιοÈ μηÇρώοÈ έÇοÈς 2021 καθώς και Çων εκκαθαρι-
σÇικών μισθοδοσίας ÇοÈ σÈνόλοÈ ÇοÈ προσωπικού ποÈ 
ÈπηρεÇεί σÇην  εριφερειακή ΕνόÇηÇας ΆρÇας.

�ι ανωÇέρω εποχικά αÈξημένες ανάγκες απασχόλησης 
καÇά Çο Α’ εξάμηνο έÇοÈς 2022 αλλά και ο καÇεπείγον 
χαρακÇήρας ÇοÈς, δεδομένοÈ όÇι πρέπει να ολοκληρω-
θούν απαραίÇηÇα ενÇός αποκλεισÇικών προθεσμιών από 
Çο Νόμο, καθισÇά απαραίÇηÇη Çην εργασία ÇοÈ Èπηρε-
ÇούνÇος προσωπικού ÇοÈ ΤμήμαÇος, ήÇοι Çων σÈνολικά 
Çριών (3) Èπαλλήλων σÈμπεριλαμβανομένης και Çης 
προϊσÇαμένης ÇοÈ ΤμήμαÇος καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èπο-
χρεωÇικού ωραρίοÈ.

Τμήμα ΓραμμαÇείας
1. �ργάνωση και Çαξινόμηση πρωÇοκόλλοÈ - ÇακÇο-

ποίηση εγγράφων - αρχειοθέÇηση.
2. Εκκαθάριση και προεÇοιμασία προς μεÇαφορά ÇοÈ 

αρχείοÈ παλαιόÇερων εÇών Çης Υπηρεσίας.
Β. �ι ώρες απογεÈμαÇινής απασχόλησης Çων δέκα 

εννέα (19) Èπαλλήλων Çης ΔιεύθÈνσης ΔιοικηÇικού - 
�ικονομικού Çης  εριφέρειας ΗπείροÈ/ εριφερειακής 
ΕνόÇηÇας ΆρÇας καÇά Çο έÇος 2022 (Α’ εξάμηνο) είναι σÇο 
σύνολό ÇοÈς δύο χιλιάδες διακόσιες ογδόνÇα (2.280) 
ώρες και σε κάθε περίπÇωση δεν θα ξεπερνούν Çις εκα-
Çόν είκοσι (120) Çο εξάμηνο ανά Èπάλληλο.

Γ. ΣÇην απόφαση σÈγκρόÇησης σÈνεργείοÈ Èπερω-
ριακής απασχόλησης θα αναφέρονÇαι ονομασÇικά οι 
σÈμμεÇέχονÇες Èπάλληλοι, Çο ανÇικείμενο Çης απασχό-
λησής ÇοÈς, Çο χρονικό διάσÇημα καθώς και οι καÇά μήνα 
ώρες απασχόλησης για Çον κάθε ένα και ÇαÈÇόχρονα 
θα ÇηρείÇαι σÇη ΔιεύθÈνση ξεχωρισÇό δελÇίο παροÈ-
σίας Çων Èπαλλήλων σÇο οποίο θα αναγράφεÇαι η ώρα 
έναρξης και η ώρα αποχώρησης. �  ροϊσÇάμενος Çης 
ΔιεύθÈνσης θα βεβαιώνει Çην Èπερωριακή απασχόληση 
Çων Èπαλλήλων και Çο Èπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Δ. Η σÈνολική δαπάνη ποÈ προκαλείÇαι σύμφωνα με 
Çα ανωÇέρω καÇά Çο έÇος 2022 (Α’ εξάμηνο) ανέρχεÇαι 
σÇο ποσό Çων δώδεκα χιλιάδων εκαÇόν είκοσι Çεσσάρων 
χιλιάδων και ογδόνÇα εÈρώ (12.124,80€) και θα βαρύνει 
Çον Ε.Φ. 072 ΚΑΕ 511 ÇοÈ  ροϋπολογισμού Çης  εριφέ-
ρειας ΗπείροÈ/ εριφερειακής ΕνόÇηÇας ΆρÇας.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  ΆρÇα, 31 ΙανοÈαρίοÈ 2022
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