
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση εργασίας, κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου, υπαλλήλων των οργαν¼κών μονά-
δων του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντί-
ων Νήσων, γ¼α το δ¼άστημα έως 30η Ιουνίου 2022.

2 Έγκρ¼ση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας, 
κα»ώς κα¼ εργασίας, πέραν της υποχρεωτ¼κής, 
κατά τ¼ς  Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, των 
υπαλλήλων όλων των Τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης 
Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης κα¼ Περ¼βάλλοντος 
του Δήμου Φλώρ¼νας, γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. 72 (1)

   �α»¼έρωση εργασίας, κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου, υπαλλήλων των οργαν¼κών 
μονάδων του Δήμου �εντρ¼κής �έρκυρας κα¼ Δ¼-
αποντίων Νήσων, γ¼α το δ¼άστημα έως 30η �ου-
νίου 2022.

  Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου  58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης 
κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 36, 48, 49 κα¼ 176 του Κώ-
δ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 79 του Κώδ¼κα Δήμων κα¼ 
Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-
χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλ¼ο του Υπουρ-
γείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή 

των δ¼ατάξεων του Κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)», 
σύμφωνα με την οποία ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερω-
ρ¼ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς εκατόν 
είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4555/2018 «Μεταρρύ»μ¼ση του 

»εσμ¼κού πλα¼σίου της Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης - Εμβά-

»υνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - 

Βελτίωση της ο¼κονομ¼κής κα¼ αναπτυξ¼ακής λε¼τουργίας 

των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») - Ρυ»μίσε¼ς γ¼α 

τον εκσυγχρον¼σμό του πλα¼σίου οργάνωσης κα¼ λε¼-

τουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυ»μίσε¼ς γ¼α την αποτελεσματ¼-

κότερη, ταχύτερη κα¼ εν¼αία άσκηση των αρμοδ¼οτήτων 

σχετ¼κά με την απονομή ¼»αγένε¼ας κα¼ την πολ¼τογρά-

φηση - Λο¼πές δ¼ατάξε¼ς αρμοδ¼ότητας Υπουργείου Εσω-

τερ¼κών κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 133).

7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 154 του ν. 4600/2019 «Εκ-

συγχρον¼σμός κα¼ αναμόρφωση »εσμ¼κού πλα¼σίου Ιδ¼ω-

τ¼κών Κλ¼ν¼κών, Σύσταση Ε»ν¼κού Οργαν¼σμού Δημόσ¼ας 

Υγείας, Σύσταση Ε»ν¼κού Ινστ¼τούτου Νεοπλασ¼ών κα¼ 

λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 43).

8. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν.  4623/2019 «Ρυ»μίσε¼ς του 

Υπουργείου Εσωτερ¼κών, δ¼ατάξε¼ς γ¼α την ψηφ¼ακή δ¼-

ακυβέρνηση, συνταξ¼οδοτ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλα επεί-

γοντα ζητήματα» (Α’ 134).

9. Την υπ’ αρ. 170289/7.8.2019 απόφαση του Συντον¼-

στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου - Δυτ¼-

κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου «Κατάρτ¼ση μεταβατ¼κού Οργα-

ν¼σμού Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρ¼κής 

Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων» (Β’ 3235 - ΑΔΑ: 7ΝΩ-

ΕΟΡ1Φ-7ΥΑ).

10. Την υπ’ αρ. 2/1-9-19 απόφαση του Δημάρχου περί 

τοπο»έτησης τακτ¼κού προσωπ¼κού στ¼ς οργαν¼κές μο-

νάδες (Τμήματα κα¼ Δ¼ευ»ύνσε¼ς) του μεταβατ¼κού ΟΕΥ 

του Δήμου.

11. Την υπ’ αρ. 33958/29-9-2021 απόφαση του Δη-

μάρχου περί ορ¼σμού Αντ¼δημάρχων κα¼ Εντεταλμένων 

Δημοτ¼κών Συμβούλων στον Δήμο Κεντρ¼κής Κέρκυρας 

κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, μεταβίβασης αρμοδ¼οτήτων σε 

αυτούς κα¼ εξουσ¼οδότησης υπογραφής.

12. Τ¼ς αυξημένες ανάγκες που προέκυψαν στα Τμήμα-

τα της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου 

Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, κα»ώς επί-

σης κα¼ στα αποκεντρωμένα Τμήματα των Δημοτ¼κών 

Ενοτήτων του Δήμου, λόγω αύξησης του αντ¼κε¼μένου 
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απασχόλησης εξ α¼τίας της εφαρμογής των μέτρων γ¼α 
τον περ¼ορ¼σμό της δ¼ασποράς του κορονοϊού Covid 19 
κα¼ αντίστο¼χης μείωσης του προσωπ¼κού που εργάζετα¼ 
με φυσ¼κή παρουσία, κα»ώς κα¼ τ¼ς πολλές αποχωρήσε¼ς 
προσωπ¼κού λόγω συνταξ¼οδότησης κ.λπ., γεγονότα που 
είχαν ως αποτέλεσμα τη συσσώρευση πλη»ώρας εκκρε-
μοτήτων, ο¼ οποίες πρέπε¼ άμεσα να δ¼εκπερα¼ω»ούν.

13. Την ανάγκη να εργαστεί το εναπομείναν προσω-
π¼κό της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ των 
αποκεντρωμένων Τμημάτων των Δημοτ¼κών Ενοτήτων 
του Δήμου, πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας, 
προκε¼μένου να ανταποκρ¼»εί στα κα»ήκοντα του.

14. Την ανάγκη να εργαστούν πέραν του ωραρίου τους, 
ο¼ υπάλληλο¼ του Ιδ¼αίτερου Γραφείου Δημάρχου, κα»ώς 
παρέχουν γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη στη Δήμαρχο κατά 
τ¼ς συναντήσε¼ς της με Δημότες, Συλλόγους κα¼ Φορείς, 
ο¼ οποίες πραγματοπο¼ούντα¼ κατά τ¼ς ώρες πέραν του 
κανον¼κού ωραρίου τους.

15. Το γεγονός ότ¼ το Αυτοτελές Γραφείο Επ¼κο¼νωνί-
ας κα¼ Δημοσίων Σχέσεων είνα¼ υποστελεχωμένο κα¼ το 
προσωπ¼κό του αναγκάζετα¼ να εργάζετα¼ πέραν του 
κανον¼κού ωραρίου του, προκε¼μένου να αντεπεξέλ»ε¼ 
στα κα»ήκοντά του.

16. Την υπ’ αρ. 46954/28-12-2021 βεβαίωση της Δ¼εύ-
»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου περί ύπαρ-
ξης π¼στώσεων γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση στους αντί-
στο¼χους Κ.Α του προϋπολογ¼σμού, αποφασίζε¼:

Α) Κα»¼ερώνετα¼, γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από Ιανουά-
ρ¼ο έως 30/06/2022, υπερωρ¼ακή εργασία, κα»’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου σε τακτ¼κούς υπαλλήλους 
(μόν¼μους κα¼ αορίστου χρόνου) της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼-
κητ¼κών Υπηρεσ¼ών, των αποκεντρωμένων Τμημάτων 
των Δημοτ¼κών Ενοτήτων, του Αυτοτελούς Γραφείου 
Επ¼κο¼νωνίας κα¼ Δημοσίων Σχέσεων κα¼ του Ιδ¼αίτερου 
Γραφείου Δημάρχου, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση υπηρεσ¼ακών 
αναγκών του Δήμου, ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών
Υπηρεσ¼ών

2 1 1 240

Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών
Υπηρεσ¼ών/Τμήμα 

Αν»ρώπ¼νου Δυναμ¼κού
6 1 1 3 1 720

Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών 
Υπηρεσ¼ών/Τμήμα

Δημοτ¼κής Κατάστασης
7 1 6 840

Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών 
Υπηρεσ¼ών/Τμήμα

Υποστήρ¼ξης Πολ¼τ¼κών 
Οργάνων

2 1 1 240

Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών 
Υπηρεσ¼ών/Τμήμα

Δ¼ο¼κητ¼κής Μέρ¼μνας
9 1 1 6 1 1080

Ιδ¼αίτερο Γραφείο 
Δημάρχου

1 1 120

Αυτοτελές Γραφείο
Δημοσίων Σχέσεων

1 1 120
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β
ΥΠΑΛΗΛΛΟΙ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΥΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ Σ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Αποκεντρωμένο Τμήμα Δ.Ε. Αχ¼λλείων

Κο¼νότητες Β¼ρού, 
Γαστουρίου, Κάτω 

Γαρούνα, Κυνοπαστών
1 1 120

Κο¼νότητες 
Αγ. Προκοπίου,

Καστελλάνων Μέσης, 
Σταυρού

1 1 120

Αποκεντρωμένο Τμήμα Δ.Ε. Παρελίων

Κο¼νότητα Πέλεκα 1 1 120

Κο¼νότητες Άφρας, 
Κομπ¼τσίου

1 1 120

Κο¼νότητες Σ¼ναράδων, 
Κοκκ¼νίου

1 1 120

Αποκεντρωμένο Τμήμα Δ.Ε. Παλα¼οκαστρ¼τών

Κο¼νότητες Γαρδελάδων, 
Μακράδων

1 1 120

Κο¼νότητες Δουκάδων,
Σκρ¼περού

1 1 120

Κο¼νότητα Λακώνων 1 1 120

Κο¼νότητα Λ¼απάδων 1 1 120

Αποκεντρωμένο Τμήμα Δ.Ε. Φα¼άκων

Κο¼νότητα 
Άνω Κορακ¼άνας

1 1 120

Κο¼νότητα Σπαρτύλα 1 1 120

Κο¼νότητα 
Κάτω Κορακ¼άνας

1 1 120

Κο¼νότητα 
Αγίου Μάρκου

1 1 120

Δ¼απόντ¼α Νησ¼ά

Κο¼νότητα Ερε¼κούσης 1 1 120

Κο¼νότητα Μα»ρακίου 1 1 120

Κο¼νότητα Ο»ωνών 1 1 120

Δημοτ¼κή Ενότητα Κερκυραίων

Κο¼νότητα Κερκυραίων 1 1 120

Κο¼νότητα Καναλίων 1 1 120

Κο¼νότητες Αλεπούς,
Εβροπούλων

1 1 120
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Σύνολο υπαλλήλων ανά κατηγορία εκπαίδευσης κα¼ σχέση εργασίας:

Κλάδος/Ε¼δ¼κότητα Αρ¼»μός Υπαλλήλων Δημοσίου Δ¼καίου Αρ¼»μός Υπαλλήλων ΙΔΑΧ

ΠΕ 8 5

ΤΕ 3 0

ΔΕ 7 19

ΥΕ 2 1

ΣΥΝΟΛΟ 20 25

Ο¼ ώρες της απασχόλησης κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου ορίζοντα¼ γ¼α το πρώτο εξάμηνο του έτους. 

Ο¼ ώρες της υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α όλο το ανωτέρω προσωπ¼κό δεν »α ξεπερνούν τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες 

ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Ο¼ υπάλληλο¼ »α απασχολη»ούν υπερωρ¼ακά, τηρώντας τα ανώτατα όρ¼α, όπως αυτά ορίζοντα¼ με το άρ»ρο 20 

του ν. 4354/2015 (Α’ 176), κα¼ εφόσον το επ¼βάλλουν ο¼ ανάγκες των Υπηρεσ¼ών του Δήμου.

Β) Ο αρ¼»μός των πραγματοπο¼η»ησών ωρών υπερωρ¼ακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, »α βεβα¼-

ώνετα¼ με υπηρεσ¼ακό σημείωμα - βεβαίωση από την αρμόδ¼α Δ¼εύ»υνση.

Γ) Η αμο¼βή γ¼α την εν λόγω απασχόληση »α βαρύνε¼ τους Κ.Α του προϋπολογ¼σμού έτους 2022 του Δήμου, ως 

ακολού»ως:

Γ¼α Μόν¼μους υπαλλήλους:

Στον Κ.Α. 10.6012.004 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼-

κητ¼κών Υπηρεσ¼ών» ποσό 10.000,00 €.

Γ¼α υπαλλήλους αορίστου χρόνου:

Στον Κ.Α. 10.6022.003 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Δ¼εύ»υνσης 

Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών» ποσό 8.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 3 Ιανουαρίου 2022 

Ο Αντ¼δήμαρχος Ο¼κονομ¼κών κα¼ Δ¼οίκησης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΗΛΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΙΟΣ

Ι     

 Αρ¼»μ απόφ. 98 (2)

Έγκρ¼ση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας, κα»ώς κα¼ εργασίας, πέραν της υποχρεωτ¼κής, κατά τ¼ς  
�υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, των υπαλλήλων όλων των §μημάτων της Δ¼εύ»υνσης �α»αρ¼ότητας, 
Ανακύκλωσης κα¼ Περ¼βάλλοντος του Δήμου Φλώρ¼νας, γ¼α το έτος 2022 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκυκλίου του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους - Γεν¼κή 

Δ¼εύ»υνση Μ¼σ»ών.

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α΄ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 2 του άρ»ρου 31 του ν. 4258/2014 (Α΄ 94).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 20 κα¼ 35 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξ¼οδοτ¼κές ρυ»μίσε¼ς, εν¼αίο μ¼σ»ολόγ¼ο - βα»μολόγ¼ο, 

εργασ¼ακή εφεδρεία κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής του μεσοπρό»εσμου πλα¼σίου δημοσ¼ονομ¼κής στρατηγ¼κής 

2012 - 2015» (Α’ 226).

6. Την υπ’ αρ. 107/2021 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου Φλώρ¼νας, σχετ¼κά με τον κα»ορ¼σμό ωραρίου 

εργασίας σε 24ωρη βάση, κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας της Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, όλων των Τμημάτων της 

Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας Ανακύκλωσης κα¼ Περ¼βάλλοντος, γ¼α το έτος 2022.

7. Την υπ΄αρ. 171249/24-12-2021 απόφαση του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Ηπείρου - Δυτ¼κής Μακε-

δονίας (Β’ 6613) σχετ¼κά με τον κα»ορ¼σμό ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας της Κυρ¼ακές 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, όλων των Τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας Ανακύκλωσης κα¼ Περ¼βάλλοντος, γ¼α 

το έτος 2022.
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8. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες του Δήμου, αποφασίζε¼:
Εγκρίνε¼:
Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία πέραν της υποχρεωτ¼κής, κα»ώς κα¼ εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες/αργίες, γ¼α το έτος 2022, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΕΤΟΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΕΤΟΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ, 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ

ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

Α’ ΕΞΆΜΗΝΟ Β’ ΕΞΆΜΗΝΟ Α’ ΕΞΆΜΗΝΟ Β’ ΕΞΆΜΗΝΟ

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120 120 180 180

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120 120 180 180

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 24
2880 

(24*120)
2880 

(24*120)
4320 

(24*180)
4320 

(24*180)

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 120 120 96 96

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

2
240 

(2*120)
240 

(2*120)
192 

(2*96)
192 

(2*96)

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120 120 96 96

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

ΔΕ ΟΔΗΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 14
1680 

(14*120)
1680 

(14*120)
1344 (14*96)

1344 
(14*96)

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

13
1560 

(13*120)
1560 

(13*120)
1248 

(13*96)
1248 

(13*96)

Η απασχόληση κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς 180 ώρες ανά υπάλληλο εξαμη-
ν¼αίως. Από την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος του προϋπολογ¼σμού του Δήμου, γ¼α το έτος 2022 
η οποία »α βαρύνε¼ τον κωδ¼κό Κ.Α. 20-6021 «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 
νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές», ύψους 40.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Φλώρ¼να, 25 Ιανουαρίου 2022 

Ο Δήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδ¼στρίου 34, τ.κ. 10432, Α»ήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγε¼ο, Γρ. 3 κα¼ τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετ¼κά με την λε¼τουργία 
του ¼στότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφ¼ακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες γ¼α γεν¼κό πρωτόκολλο 
κα¼ αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσ¼α υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης κα¼ έχε¼ την ευ»ύνη τόσο γ¼α τη σύνταξη, δ¼αχείρ¼ση, εκτύπωση κα¼ κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο κα¼ γ¼α την κάλυψη των εκτυπωτ¼κών - 
εκδοτ¼κών αναγκών του δημοσίου κα¼ του ευρύτερου δημόσ¼ου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
κα¼ π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή δ¼ατί»εντα¼ δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ¼στο-
σελίδα του Ε»ν¼κού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφ¼οπο¼η»εί κα¼ καταχωρ¼στεί στην 
ανωτέρω ¼στοσελίδα, ψηφ¼οπο¼ούντα¼ κα¼ αποστέλλοντα¼ επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, γ¼α την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στο¼χείων σε ε¼δ¼κή φόρμα στον 
¼στότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή δ¼ατί»εντα¼ σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευ»είας από το Τμή-
μα Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών, είτε ταχυδρομ¼κά με την αποστολή α¼τήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσ¼α συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,00 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον 
οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνετα¼ κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,50 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νετα¼ κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. δ¼ατί»ετα¼ δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τ¼ς υπηρεσίες κα¼ τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλοντα¼ ηλεκτρον¼κά στη δ¼εύ»υνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφ¼ακής υπογραφής κα¼ χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσο¼ πολίτες δεν δ¼α»έτουν προηγμένη ψηφ¼ακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομ¼κά, είτε να κατα»έτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής κα¼ Καταχώρ¼σης Δημοσ¼ευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετ¼κά με την αποστολή/κατά»εση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσ¼α κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών κα¼ με τους ¼σχύοντες τ¼μοκαταλό-
γους γ¼α όλες τ¼ς υπη ρεσίες μας, περ¼λαμβάνοντα¼ στoν ¼στότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ¼στότοπου δίδοντα¼ πληροφορίες σχετ¼κά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδ¼κό Αρ¼»μό Δημοσ¼εύματος (ΚΑΔ). Πρόκε¼τα¼ γ¼α τον αρ¼»μό που εκδίδε¼ το Ε»ν¼-
κό Τυπογραφείο γ¼α όλα τα κείμενα που πληρούν τ¼ς προϋπο»έσε¼ς δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο ανταποκρ¼νόμενο σε α¼τήματα υπηρεσ¼ών κα¼ φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνε¼ να σχεδ¼άσε¼ κα¼ να εκτυπώσε¼ έντυπα, φυλλάδ¼α, β¼βλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφ¼κά έντυπα, φακέλους γ¼α κά»ε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδ¼άζε¼ ψηφ¼ακές εκδόσε¼ς, λογότυπα κα¼ παράγε¼ οπτ¼κοακουστ¼κό υλ¼κό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

γ¼α να βελτ¼ώσουμε τ¼ς υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ε¼δ¼κή φόρμα στον ¼στότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


