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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπέρβαση του ανώτατου αριθμού επιτρεπόμε-

νων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 2021 

υπαλλήλου της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονί-

ας/Υποδιεύθυνση Οικονομικού-Ανθρωπίνων Πό-

ρων Π.Ε. Σερρών.

2 Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας 

και Θρησκευμάτων.

3 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια-

κής εργασίας με αμοιβή δεκαεννέα (19) υπαλλή-

λων της Διεύθυνσης Διοικητικού  - Οικονομικού 

της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περι-

φέρειας Θεσσαλίας για το A9 εξάμηνο 2022.

  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 914/22 (1) 

Υπέρβαση του ανώτατου αριθμού επιτρεπό-

μενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 

2021 υπαλλήλου της Περιφέρειας Κεντρικής Μα-

κεδονίας/Υποδιεύθυνση Οικονομικού-Ανθρωπί-

νων Πόρων Π.Ε. Σερρών. 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ- ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 ΈÇοντας υπόÈη:

1. Τις διατάξεις

α) της παρ. 2 του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. 

Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι-

ατάξεις - Κύρωση του ΣÇεδίου Σύμβασης Οικονομικής 

ΕνίσÇυσης από τον Ευρωπαϊκό ΜηÇανισμό Σταθερό-

τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 

Χρηματοδότησης» (Α9 94),

β) του π.δ. 81/2019 (Α9 119),

γ) του άρθρου12 του π.δ. 84/2019  (Α9 123),

δ)του π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-

γών και Υφυπουργών» (Α9 155),

ε) του π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-

τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α9 2),
στ)του π.δ. 141/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 

Εσωτερικών» (Α9 180),

ζ)του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι-
κονομικών» (Α9 181). 

2.Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί-
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 
63/2005, Α9 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισÇύ με την 
παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό 
Κράτος Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της Κεντρικής 
Δημόσιας Διοίκησης» (Α9 133).

3α)Την υπό στοιÇεία Υ70/30.10.2020 απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπλη-
ρωτή Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» (�9 
4805).

β)Την υπ9 αρ. 58591/09.08.2019 απόφαση του Πρω-
θυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση 
καθηκόντων σε θέση μετακλητής �ενικής �ραμματέως 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ 593).

4. Tην υπ9 αρ. 42/12.01.2021 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Ανώ-
τατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας 
υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα 
Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το 
έτος 2021» (�9 295).

5. Το υπ΄αρ. 706151(5584)/08.11.2021 έγγραφο 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και το υπ΄αρ. 
599316(799)/23.09.2021 έγγραφο του �ραφείου Αντι-
περιφερειάρÇη της Π.Ε. Σερρών με τα οποία α) ζητείται 
η έγκριση υπέρβασης κατά είκοσι (20) ημέρες του ανώ-
τατου ορίου των επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του κλάδου ΔΕ 
Οδηγών της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού-Ανθρωπίνων 
Πόρων της Π.Ε. Σερρών και β) διαπιστώνεται η ανάγκη 
μετακίνησης εκτός έδρας του ανωτέρω υπαλλήλου, προ-
κειμένου να μετακινείται ο ΑντιπεριφερειάρÇης Σερρών 
με το υπηρεσιακό αυτοκίνητο εντός και εκτός της Π.Ε. 
Σερρών ώστε να συμμετέÇει σε συναντήσεις, συσκέÈεις 
στην έδρα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας αλλά 
και σε περιοÇές εντός της Π.Ε. Σερρών σε συναντήσεις 
με δημάρÇους και να επιβλέπει έργα που εκτελούνται.

6. Την υπ΄αρ. οικ.616062(4948)/30.09.2021 βεβαίωση 
της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού-Ανθρωπίνων Πόρων 
της Π.Ε. Σερρών με την οποία βεβαιώνεται ότι ο ανωτέ-
ρω υπάλληλος έÇει εξαντλήσει το όριο των εκτός έδρας 
μετακινήσεων των εξήντα (60) ημερών. 
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7. Την υπ9 αρ. 705904(5583)/03.11.2021 βεβαίωση της 

Υποδιεύθυνσης Οικονομικού- Ανθρωπίνων Πόρων της 

Π.Ε. Σερρών καθώς και την υπ΄αρ. 3589 απόφαση Ανά-

ληÈης ΥποÇρέωσης υπ9 αρ. 695914 (5507)/02.11.2021 

(ΑΔΑ:6ΡΩΘ7ΛΛ-Ξ35), με τις οποίες βεβαιώνεται ότι, οι 

δαπάνες που προκαλούνται από την παρούσα δεν θα 

υπερβούν το ποσό των 200 € συνολικά και θα καλυ-

φθούν από εγγεγραμμένες πιστώσεις στον εγκεκριμένο 

προϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών 

οικονομικού έτους 2021 Ε.Φ. 721 Κ.Α.Ε. 06.721.0721.α.01.

8.Την υπό στοιÇεία �ΔΟΤΑΑΠ/2021/147/29.11.2021 

εισήγηση του �ΔΟΤΑΑΠ του Υπουργείου Εσωτερικών, 

αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημε-

ρών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 2021, κατά είκοσι 

(20) ημέρες, για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του κλάδου 

ΔΕ Οδηγών της της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού-Αν-

θρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Σερρών.

Η ισÇύς της παρούσης απόφασης αρÇίζει δύο (2) μήνες 

πριν τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνή-

σεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2021 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός
Οικονομικών Εσωτερικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ �ΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./14/23934 (2)

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας 
και Θρησκευμάτων.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  ΈÇοντας υπόÈη:

1. Το άρθρο 119 του ν. 4549/2018 «Διατάξεις για την 

Ολοκλήρωση της Συμφωνίας Δημοσιονομικών ΣτόÇων 

και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων - Μεσοπρόθεσμο 

Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2019 - 2022 και 

λοιπές διατάξεις» (Α9 105), τις διατάξεις της παρ. 21 του 

άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (Α9 54) και τις διατάξεις 

των παρ. 2 και 3 του άρθρου 10 και του άρθρου 11 του 

ν. 3833/2010 (Α9 40).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγÇώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-

διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α9119), το π.δ. 84/2019 

«Σύσταση και κατάργηση �ενικών �ραμματειών και Ειδι-

κών �ραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουρ-

γείων» (Α9123), και το π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, 

Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α9 2).
3. Την υπό στοιÇεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ1/71/οικ.4573/1.3.2011 

(�9 323) απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονο-

μικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων και των 
κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Την υπό στοιÇεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ. Ε�ΚΡ./123/8461/ 
15.05.2019 απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρ-
θρου 2 της υπ9 αρ. 33/2006 Π.Υ.Σ. για την έγκριση της 
κίνησης διαδικασιών πλήρωσης πεντακοσίων (500) κε-
νών οργανικών θέσεων μελών Δ.Ε.Π. στα Α.Ε.Ι. για το 
ακαδημαϊκό έτος 2019- 2020 (Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων).

5. Το υπό στοιÇεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.11/646/33153/23.10.2020 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Το υπ9 αρ. Φ.122.1/169093/Z2/24.12.2021 έγγραφο 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

7. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί-
ησης του μονίμου και με σÇέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή 
προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 
2 του ν. 4765/2021 (Α9 6).

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανο-
μής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου ως μέλος ΔΕΠ, στο Πα-
νεπιστήμιο Αιγαίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 11 Ιανουαρίου 2022 

Ο Υπουργός 

�ΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

Ι

      Αριθμ. 12878 (3) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι-
ακής εργασίας με αμοιβή δεκαεννέα (19) υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομι-
κού της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας για το A’ εξάμηνο 2022.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈÇοντας υπόÈη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρÇιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α9 87).

2. Την υπ9  αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επα-
νάληÈη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010(Α9 222): 88Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας99, όπως ισÇύει» (�9 4788).

3. Το άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «ΔιαÇείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόÇων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α9 176).

4. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «ΑρÇές 
δημοσιονομικής διαÇείρισης και εποπτείας (ενσωμάτω-
ση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) − δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις.» (Α9 143).
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5. Την υπ9 αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυÇτε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (�9 
17).

6. Την υπ9 αρ. 228/21/11-11-2021 απόφαση του Πε-
ριφερειακού Συμβουλίου επί της σύνταξης του προϋ-
πολογισμού οικονομικού έτους 2022 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας (ΑΔΑ:ΨΙΝΡ7ΛΡ- ΤΤ2).

7. Την υπ9 αρ. 271471/22-12-2021 (ΑΔΑ:64ΙΟΟΡ10-
Σ1Ψ) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, σÇετικά με την 
επικύρωση της απόφασης του Περιφερειακού Συμβου-
λίου (στοιÇείο 6 της παρούσης απόφασης).

8. Την υπ9 αρ. 451025/18-11-2021 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Διοικητικού Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας, περί 
ύπαρξης πιστώσεων για αμοιβές υπερωριακής απασÇό-
λησης πέραν του κανονικού ωραρίου.

9. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού της Π.Ε. Καρ-
δίτσας, λόγω της εκκαθάρισης αρÇείων που υπέστησαν 
σοβαρές ζημιές εξαιτίας της καταστροφικής πλημμύ-
ρας που προκλήθηκε από την επέλαση του ΙΑΝΟΥ
(18-09-2020).

10. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που απαιτεί 
η διαÇείριση καταστάσεων σÇετικών με την πανδημία 
(COVID 19) και τις ιδιαίτερες συνθήκες που επιβάλλεται 
να εφαρμοστούν για την προάσπιση της υγείας τόσο των 
εργαζομένων, όσο και των πολιτών που προσέρÇονται 
στην Υπηρεσία για εξυπηρέτηση.

11. Το γεγονός, ότι υπάρÇει σοβαρότατη έλλειÈη προ-
σωπικού, για την αντιμετώπιση των έκτακτων ή επειγου-
σών υπηρεσιακών αναγκών, θα απαιτηθεί να προσφέ-
ρουν τις υπηρεσίες τους και πέραν του υποÇρεωτικού 
ωραρίου, οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οι-
κονομικού της Π.Ε. Καρδίτσας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασÇόλη-
σης με αποζημίωση καθ9υπέρβαση του υποÇρεωτικού 
ωραρίου για τις απογευματινές ώρες, για το έτος 2022 
για δεκαεννέα (19) συνολικά υπαλλήλους της Διεύθυν-
σης Διοικητικού- Οικονομικού της ΠΕ Καρδίτσας για το 
Α9 εξάμηνο του 2022 και για μέÇρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες συνολικά για κάθε υπάλληλο και για τους λόγους 
που αναφέρονται κάτωθι ως εξής:

1. Το Τμήμα Προσωπικού και Μισθοδοσίας, οι αρμοδι-

ότητες του οποίου αφορούν την αντιμετώπιση έκτακτων, 

εποÇικών και απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών που 

προκύπτουν κατόπιν νέων νόμων, εγκυκλίων, κανονι-

σμών και οδηγιών που εκδίδουν κυρίως το Υπουργείο 

Εσωτερικών, το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

το Υπουργείο Οικονομικών και το �ενικό Λογιστήριο 

του Κράτους και τα λοιπά Υπουργεία και με τις οποίες 

ζητούνται αναφορές και στοιÇεία (προσωπικού, μισθο-

δοσία, οικονομικά) μέσα σε αποκλειστικές δεσμευτικές 

προθεσμίες. Η απονομή νέων αρμοδιοτήτων προς το 

Τμήμα Προσωπικού και Μισθοδοσίας της ΠΕ Καρδίτσας, 

η τήρηση προθεσμιών ως προς την καταÇώριση στοιÇεί-

ων στις ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων που τηρούν τα 

Υπουργεία, Ανεξάρτητες ΑρÇές και Φορείς της Κεντρικής 

Κυβέρνησης (Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δη-

μοσίου, Κόμβος Διαλειτουργικότητας, ΥΕΚΑ - Πληροφο-

ριακό Σύστημα «Εργάνη», Ηλεκτρονική �άση Σώματος 

Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης - «σύστημα 

παρακολούθησης διαδικασίας ελέγÇου νομιμότητας πτυ-

Çίων, πιστοποιητικών και λοιπών δικαιολογητικών του 

προσωπικού Μητρώου των υπαλλήλων» και «Σύστημα 

καταÇώρισης και παρακολούθησης πειθαρÇικών υπο-

θέσεων υπαλλήλων Δημοσίων φορέων», Ηλεκτρονική 

�άση �ενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης «Πόθεν 

ΈσÇες») και η ανάρτηση αρÇείων πληρωμών των υπαλ-

λήλων στην Ενιαία ΑρÇή Πληρωμών (ΕΑΠ) μέσα σε απο-

κλειστικές δεσμευτικές ημερομηνίες.

Η διαÇείριση ειδικής ηλεκτρονικής εφαρμογής στο Μη-

τρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

όπου αποτυπώνονται οι οργανικές μονάδες του φορέα, 

οι υπηρετούντες σε αυτές υπάλληλοι και τα αντίστοι-

Çα περιγράμματα θέσεων εργασίας. Η υλοποίηση των 

σταδίων του Προγράμματος του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας με την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης 

θέσεων/κάλυÈης αναγκών, η ολοκλήρωση των διαδικα-

σιών αξιολόγησης των αιτήσεων από τα τριμελή όργανα 

των φορέων υποδοÇής εντός συγκεκριμένων Çρονικών 

ορίων και μετατάξεων.

Η υλοποίηση Προγραμμάτων Κοινωφελούς Εργασίας 

και η πρόσληÈη εποÇικού προσωπικού ΙΔΟΧ μέσα σε 

καθορισμένες δεσμευτικές υπηρεσίες με προγράμματα 

που Çρηματοδοτούνται ή συγÇρηματοδοτούνται από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση, οι έκτακτοι έλεγÇοι που γίνονται 

στα ανωτέρω προγράμματα από τις αρμόδιες αρÇές και 

την Ε.Ε. και η παροÇή στοιÇείων προς αυτούς. Επίσης, η 

διεκπεραίωση ενεργειών σÇετικών με την αξιολόγηση 

του προσωπικού της Π.Ε. Καρδίτσας. Τέλος, ενέργειες 

που Çαρακτηρίζονται επείγουσες, όπως η υποβολή στοι-

Çείων που ζητούνται από το Υπουργείο Εσωτερικών για 

την προστασία του προσωπικού από την επιδημία COVID 

19, είναι αδύνατον να πραγματοποιηθούν εντός του κα-

νονικού ωραρίου.

2. Το Τμήμα Λογιστικής και Οικονομικής ΔιαÇείρισης 

οι κύριες αρμοδιότητές του οποίου αφορούν στη σύ-

νταξη του προϋπολογισμού, τον έλεγÇο αυτού και την 

αναμόρφωσή του, καθώς και τη σύνταξη του ετήσιου 

απολογισμού και των οικονομικών καταστάσεων, στην 

καταγραφή των Çρηματοδοτήσεων, στη σύνδεση αυτών 

με δημόσια έργα και δαπάνες, στην τήρηση του Μητρώ-

ου Δεσμεύσεων, στην παρακολούθηση των εκκρεμών 

οφειλών και στην τήρηση των ημερομηνιών εξόφλη-

σης των τιμολογίων. Η Çορήγηση βεβαιώσεων ύπαρ-

ξης πίστωσης σε πράξεις προαγωγών, μετατάξεων και 

αποσπάσεων. Δεσμεύσεις, ανακλήσεις, αναρτήσεις στο 

πρόγραμμα «ΔΙΑΥ�ΕΙΑ» και «ΚΗΜΔΗΣ».

Επίσης, το ανωτέρω Τμήμα είναι αρμόδιο για την προ-

στασία και καταγραφή της ακίνητης περιουσίας της Π.Ε. 

Καρδίτσας και ως εκ τούτου για τη δήλωση των ακινήτων 

στο Εθνικό Κτηματολόγιο, για τα οποία έγινε και συνε-

Çίζει να γίνεται ακόμα ξεκαθάρισμα μεταξύ των φορέ-

ων, στους οποίους ανήκουν (ΟΤΑ Α9 �αθμού, Υπουργείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και λοιποί φορείς).
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Επιπρόσθετα, από 01.01.2017 μεταφέρθηκε στο ανω-

τέρω Τμήμα η αρμοδιότητα εκκαθάρισης και έκδοσης 

Çρηματικών ενταλμάτων, η οποία μέÇρι 31.12.2016 εκτε-

λούνταν από τις Υ.Δ.Ε. Η μεταβίβαση αυτής της αρμοδι-

ότητας απαιτεί λεπτομερή έλεγÇο των δικαιολογητικών 

των δαπανών εκκαθάρισης, ώστε να είναι καθόλα νόμι-

μες και κανονικές σύμφωνα με την ισÇύουσα νομοθεσία 

και η υλοποίησή τους να γίνεται εντός των καθορισμέ-

νων προθεσμιών.

Επίσης, προέκυÈαν αυξημένες αρμοδιότητες λόγω της 

πανδημίας COVID-19, στα πλαίσια παρακολούθησης και 

παροÇής στοιÇείων στο Υπουργείο Εσωτερικών, όπως 

τιμολογημένες δαπάνες για τον COVID-19 κ.α.

Συνεπώς, είναι αδύνατον να ανταποκριθούν οι τρεις 

(3) υπάλληλοι που διαθέτει το Τμήμα, τόσο στην άσκηση 

των αρμοδιοτήτων τους, όσο και στην τακτοποίηση και 

οργάνωση του αρÇείου του Τμήματος, εντός του κανο-

νικού ωραρίου εργασίας.

3. Το Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας έÇει ως κύριες 

αρμοδιότητες την ενταλματοποίηση των τρεÇουσών 

δαπανών, των λειτουργικών και οικονομικών υποÇρε-

ώσεων, καθώς και την εξυπηρέτηση προμηθευτών που 

προσέρÇονται για την είσπραξη ενταλμάτων και την πλη-

ροφόρηση σÇετικά με την πορεία της ενταλματοποίησης 

και της εξόφλησης των παραστατικών τους. Επίσης, την 

τήρηση του αρÇείου ενταλμάτων τα οποία φυλάσσονται 

στις αποθήκες της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 

της Π.Ε. Καρδίτσας και Çρήζουν σε συνεργασία με τα �ε-

νικά ΑρÇεία του Κράτους εκκαθάρισης, λόγω της κατα-

στροφής τους από τις πλημμύρες του κυκλώνα ΙΑΝΟΣ, 

εργασία η οποία δεν δύναται να πραγματοποιηθεί από 

δύο (2) μόνο υπαλλήλους που υπηρετούν στο Τμήμα 

εντός του κανονικού ωραρίου.

4. Το Τμήμα Προμηθειών έÇει ως κύριες αρμοδιότητες 

τη σύνταξη τευÇών προκηρύξεων καθώς και τις ειση-

γήσεις των τεκμηριωμένων αιτημάτων και αποφάσεων 

για την ανάθεση προμηθειών και υπηρεσιών αλλά και 

μισθωμάτων κτιρίων της ΠΕ Καρδίτσας, έÇει επίσης στην 

αρμοδιότητα του τη λειτουργία του ηλεκτρονικού ΚΗΜ-

ΔΗΣ και ΕΣΗΔΗΣ καθώς και τη διατήρηση αποθήκης 

προϊόντων καθαριότητας και γραφικής ύλης.

Επιπρόσθετα, έÇει την επίβλεÈη της σωστής λειτουρ-

γίας των κτιριακών υποδομών των υπηρεσιών της ΠΕ 

Καρδίτσας καθώς και των Περιφερειακών �ραφείων Δευ-

τεροβάθμιας και Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης που βρί-

σκονται σε 11 διαφορετικά κτίρια με παλαιότητα πάνω 

από 40 Çρόνια το καθένα και τα οποία μετά την επέλαση 

του τυφώνα ΙΑΝΟΣ έÇουν υποστεί ζημιές ώστε να Çρή-

ζουν άμεσης αντιμέτωπης επιδιορθώσεων βλαβών και 

συντηρήσεων έτσι ώστε να καθίστανται λειτουργικά και 

ασφαλή τόσο για το προσωπικό όσο και για τους πολί-

τες, αλλά και την επισκευή και συντήρηση κάθε είδους 

κινητού εξοπλισμού. 

Επίσης, προέκυÈαν αυξημένες αρμοδιότητες για προ-

μήθειες απολυμαντικών καθώς και της ανάθεσης εργα-

σιών απολύμανσης των Çώρων για την προστασία των 

εργαζομένων από την επιδημία COVID 19, σύμφωνα με 

τις υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας.
Τέλος, παρακολουθεί την τήρηση των όρων των συμ-

βάσεων που προέκυÈαν από προηγούμενες διαγωνιστι-
κές διαδικασίες ως προς το ύÈος του ποσού της σύμβα-
σης αλλά και ως προς τις ημερομηνίες των οριζομένων 
προθεσμιών παράδοσης των υλικών και έλεγÇος της 
ποιότητας αυτών. Κατά συνέπεια, η αρÇειοθέτηση και 
η τακτοποίηση του αρÇείου του Τμήματος Προμηθειών 
είναι μια διαδικασία που είναι αδύνατον να πραγματο-
ποιηθεί εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας, από 
τους τρείς (3) υπαλλήλους που υπηρετούν στο Τμήμα.

5. Το Τμήμα �ραμματείας έÇει ως κύριες αρμοδιότητές 
του την τήρηση του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου της 
υπηρεσίας καθώς και του εμπιστευτικού, τη διατήρη-
ση κεντρικού αρÇείου σÇεδίων, την παραλαβή και την 
αποστολή της αλληλογραφίας, καθώς και τη Çορήγηση 
Èηφιακών αντιγράφων μέσω Èηφιακής υπογραφής και 
τη Çορήγηση της σφραγίδας της Χάγης.

Ως εκ τούτου, η εκκαθάριση των αρÇείων Εμπιστευτι-
κού Πρωτοκόλλου, καθώς και αρÇείων που αφορούν δι-
καστικές υποθέσεις τα οποία θα πρέπει να παραδοθούν 
στην Νομική Σύμβουλο της Π.Ε. Καρδίτσας και άλλων 
φακέλων με υποθέσεις των υπαλλήλων της Π.Ε. Καρ-
δίτσας είναι αδύνατον να πραγματοποιηθεί εντός του 
κανονικού ωραρίου.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασÇόλη-
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέÇοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασÇόλησης, 
το Çρονικό διάστημα και οι ώρες απασÇόλησης για τον 
κάθε υπάλληλο ανά μήνα, θα γίνεται με απόφαση της 
Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού η 
οποία και θα βεβαιώνει και την πραγματοποίηση της ως 
άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη η οποία ανέρÇεται στο ποσό των δεκαεννέα 
Çιλιάδων διακοσίων ευρώ (19.200,00) θα καλυφθεί από 
τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2022 του φορέα 073 και ΚΑΕ 0511.

Η ισÇύς της παρούσας απόφασης άρÇεται από την 

ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυ-

βερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Καρδίτσα,12 Ιανουαρίου 2022

Ο ΠεριφερειάρÇης
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