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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθ. απόφ. 98  (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων Δήμου Βελβεντού για το έτος 2022. 

 Ο ΔHΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤOY

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
- της περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 86 του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων, ο οποίος κυρώθηκε με τον 
ν. 3463/2006 (Α’ 114) και ισχύει σήμερα, σε συνδυασμό 
με την περ. δ’ την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 

(Α’ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της»,

- των άρθρων 48,49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, ο οποίος κυρώ-
θηκε με τον ν. 3584/2007 (Α’ 143),

- του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών-Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

3. Την υπ’ αρ. 08/349/05.02.2021 απόφαση του Δημάρ-
χου «Τοποθέτηση Προσωπικού στις οργανικές μονάδες 
του Πάγιου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου Βελβεντού».

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που θα δημιουργηθούν 
κατά το έτος 2022 για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτά-
κτων και επειγουσών γεγονότων, περιορισμένης χρονι-
κής διάρκειας, που εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέ-
λιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας και θα 
απαιτούν άμεση αντίδραση για την αντιμετώπισή τους 
και οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού 
του Δήμου Βελβεντού, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας,

5. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση θα 
προβλεφθεί δαπάνη, η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις 
πιστώσεις των Κ.Α. 10.6012.01, 10.6012.02, 10.6012.03, 
10.6022.01, 15.6022.01, 20.6012.01 και 30.6012.01 του 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2022 του Δήμου Βελβεντού, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι-
βή υπαλλήλων του Δήμου Βελβεντού, κατά το έτος 2022 
ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
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Υπερωριακή απογευματινή 
εργασία μέχρι 22η

Υπάλληλοι �Ώρες

Οικονομικές και Διοικητικές

ΠΕ 1 200

ΤΕ 4 200

ΔΕ 3 200

Πρακτικογράφου ΔΕ 1 240

Ληξιάρχου ΔΕ 1 240

Νοσηλευτών ΤΕ 1 200

Οικογενειακών Βοηθών ΥΕ 1 200

Τεχνικών Έργων ΠΕ 2 200

Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού
ΔΕ 1 200

ΥΕ 2 200

Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων ΥΕ 2 200

Β. Για την δαπάνη, θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 του Δήμου Βελβεντού, 

οι παρακάτω πιστώσεις:

Κ.Α.
Εξόδων

Υπηρεσία/Τίτλος πίστωσης Ποσό Πίστωσης

10.6012.01 Οικονομικές και Διοικητικές /
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου που ασκεί 
καθήκοντα ληξιάρχου

2.000,00 €

10.6012.02 Οικονομικές και Διοικητικές /
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για τήρηση πρακτικών Δ.Σ - Δ.Ε.-Τ.Ε.

3.000,00 €

10.6012.03 Οικονομικές και Διοικητικές /
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

6.000,00 €

10.6022.01 Οικονομικές και Διοικητικές /
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές (Ι.Δ.Α.Χ.)

2.000,00 €

15.6022.01 Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής/ 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές (Ι.Δ.Α.Χ.)

4.000,00 €

20.6012.01 Καθαριότητας – Ηλεκτροφωτισμού/Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00 €

30.6012.01 Τεχνικών Έργων /
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές»

2.000,00 €

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, τηρώντας τα ανώτατα όρια, 

όπως αυτά ορίζονται με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών 

του Δήμου Βελβεντού.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Βελβεντό, 21 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΜΑΝΩΛΗΣ ΣΤΕΡΓΙΟΥ
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    Αριθμ. απόφ. 3184 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-

λήλων του Δήμου Μυτιλήνης για το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

- Του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

- Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

- Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’176), με τις οποίες 

καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 

της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 

και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

- Των άρθρων 154 έως 157 του ν. 4600/2019 «Εκσυγ-

χρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτι-

κών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 

Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 43).

- Των άρθρων 1 έως 18 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις 

του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφια-

κή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα 

επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

2. Την υπ’ αρ. 53979 απόφαση του Συντονιστή Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Οριστικός Οργανισμός 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Μυτιλήνης» 

(Β’ 5311/2020).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015» (176/Α’).

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί «Καθορισμού 

δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας» (Β’ 17).

5. Το ότι οι υπηρεσίες του Δήμου Μυτιλήνης έχουν 

αποδυναμωθεί α) λόγω της διάσπασης του πρώην Δή-

μου Λέσβου από τον οποίο προέκυψε ο Δήμος Μυτιλή-

νης β) συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων και μη πρόσληψης 

νέων γεγονός που αναγκαστικά οδηγεί σε ανάθεση πολ-

λαπλών αρμοδιοτήτων στο υπάρχον προσωπικό.

6. Το γεγονός ότι ο νεοσύστατος Δήμος Μυτιλήνης 

αποτελείται από 6 Δημοτικές Ενότητες και 37 Κοινότητες 

που χρειάζονται την άμεση υποστήριξη των υπαλλήλων 

για την εύρυθμη λειτουργία των αποκεντρωμένων υπη-

ρεσιών και την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών 

που προκύπτουν.
7. Τις ιδιαίτερες συνθήκες που επικρατούν στο Δήμο 

λόγω του μεταναστευτικού οι οποίες επιβαρύνουν τις 
υπηρεσίες του Δήμου αυξάνοντας τον συνολικό αριθ-
μό εξυπηρετούμενων κατοίκων και ως εκ τούτου και τις 
ανάγκες που θα πρέπει να καλυφθούν.

8. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που εκφεύγουν 
της αναμενόμενης εξέλιξης της προγραμματισμένης 
δραστηριότητας των αυτοτελών τμημάτων και των 
Διευθύνσεων του Δήμου Μυτιλήνης, απαιτούν άμεση 
αντιμετώπιση και επιβάλλουν την απασχόληση του προ-
σωπικού πέραν του κανονικού.

9. Την πανδημία του κορωνοϊού COVID-19 και τις ανά-
γκες που έχει προκαλέσει η διαχείρισή της.

10. Το γεγονός ότι προκειμένου να καλυφτούν οι αυ-
ξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου οι οποίες δεν 
μπορούν να αντιμετωπισθούν εντός ωραρίου θα πρέπει 
να εργαστούν υπάλληλοι του Δήμου πέραν του υποχρε-
ωτικού ωραρίου.

11. Την υπ’ αρ.3328/2020 απόφαση του Δημάρχου Μυ-
τιλήνης που αφορά στη μεταβίβαση του δικαιώματος της 
υπογραφής στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου Μυτιλήνης.

12. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλή-
λων του Δήμου μας κατά σχέση εργασίας, κλάδο και 
ειδικότητα.

13. Την υπό στοιχεία ΔΟΥ/36024/16.12.2021 βεβαίω-
ση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
όπου βεβαιώνεται ότι έχει προβλεφθεί πίστωση κάλυψης 
της δαπάνης και της καταβολής της σχετικής αποζημίω-
σης που θα προκύψει από τις ανωτέρω εργασίες στους 
ανάλογους ΚΑΕ 10.6012.0000 πίστωση 40.000,00, ΚΑΕ 
10.6022.0001 πίστωση 10.000,00 ΚΑΕ 15.6022.0001 πί-
στωση 5.000,00, ΚΑΕ 20.6012 πίστωση 250.000,00, ΚΑΕ 
20.6022.0001 πίστωση 90.000,00, ΚΑΕ 30.6012 πίστωση 
46.000,00, ΚΑΕ 30.6022.0001 πίστωση 12.000,00, ΚΑΕ 
35.6012.0001 πίστωση 8.000,00, ΚΑΕ 506012 πίστωση 
1.000 και ΚΑΕ 70.6012 10.000,00 ευρώ.

Αποφασίζουμε:
1. ΕΓΚΡΙΝΟΥΜΕ την υπερωριακή, απογευματινή, 

απασχόληση με αμοιβή έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
ήτοι συνολικά 120 ώρες κατά το χρονικό διάστημα από 
1/1/2022 έως και 30/6/2022 (Α’ Εξάμηνο 2021) και έως 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, ήτοι συνολικά 120 ώρες το 
χρονικό διάστημα από 1/7/2022 έως και 31/12/2022 
(Β’ Εξάμηνο 2021) με την προβλεπόμενη από το Νόμο 
αποζημίωση, για το υπηρετούν ΜΟΝΙΜΟ και ΙΔΑΧ προ-
σωπικό του Δήμου Μυτιλήνης ως εξής:

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα, 
ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΓΕΩΠΟΝΩΝ) 3

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 13

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 24

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 10
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 2

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 2

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 4

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ) 2

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 3

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ (ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ) 2

ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 1

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 20

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ) 3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 3

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 3

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΧΟΡΟΥ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 2

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 16

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 5

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ
      ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

15

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα απασχοληθούν καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, τηρώντας τα ανώ-

τατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζονται με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και εφόσον το επιβάλλουν 

οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου.
3. Για τον ορισμό του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης θα εκδίδεται κάθε μήνα σχετική απόφαση με ευθύνη 

του αρμόδιου Προϊσταμένου Διεύθυνσης ή του Προϊσταμένου Αυτοτελούς Τμήματος κατά περίπτωση. Η βεβαίωση 
υπερωριακής απασχόλησης στο τέλος κάθε μήνα θα υπογράφεται από το Γενικό Γραμματέα του Δήμου. Η βεβαίωση 
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της υπερωριακής απασχόλησης θα συνοδεύεται από 

αναλυτικό ημερολόγιο για κάθε υπάλληλο σχετικά με 

την απασχόληση.
4. Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους ανωτέρω αναφε-

ρόμενους Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μυτιλήνη, 17 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΤΕΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ.  619 (3)     
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2022 
της υπαλλήλου Χαλκή Παρασκευής. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΓΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2. Τα άρθρα 36, 48,49 και του 176 του ν. 3584/2007.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

4. Την υπ’ αρ. 11234/27.11.2019(ΑΔΑ: ΩΕΖΟΩΞ0-5Ω0) 

απόφαση του Δημάρχου για την ανάθεση διεξαγωγής της 

ταμειακής υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου Πάργας με 

την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΓΑΣ».

5. Την υπ’ αρ.34/2019 απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάργας περί 

ορισμού διαχειριστή του Ν.Π.Δ.Δ.

6. Το υπ’ αρ. 812/20.12.2021 έγγραφο του Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου Πάργας προς το Δήμο Πάργας για 

τη διάθεση και τον ορισμό δημοτικού υπαλλήλου του 

Δήμου Πάργας για την διαχείριση της ταμειακής υπη-

ρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ.

7. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-

γούνται κατά μήνα, για την αντιμετώπιση της λειτουρ-

γίας της ταμειακής υπηρεσίας του προαναφερόμενου 

Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου Πάργας, οι οποίες επιβάλλουν την 

απασχόληση προσωπικού της Ταμειακής υπηρεσίας του 

Δήμου Πάργας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασί-

ας καθότι στο ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. δεν υπηρετεί κανένας 

υπάλληλος και δεν διαθέτει δική του ταμειακή υπηρεσία.

8. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-

σχόληση θα ανέλθει έως το ποσό των 3.000,00 ευρώ και 

δεν δύναται να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο 

των εγγεγραμμένων πιστώσεων.

9. Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τον ΚΑ 10-

6012 του προϋπολογισμού του Δημοτικού Λιμενικού Τα-

μείου Πάργας οικον. έτους 2022 με το ποσό των 3.000,00 

ευρώ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την απογευματινή υπε-

ρωριακή απασχόληση για το έτος 2022 έως είκοσι (20) 

ώρες ανά μήνα της υπαλλήλου Χαλκή Παρασκευής του 

Αντωνίου κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Οικονομικού με βαθ-

μό Α’ με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση 

για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 

αναγκών του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου, ήτοι διεξαγωγής της 

ταμειακής υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗ-

ΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΓΑΣ», πέραν του υποχρε-

ωτικού ωραρίου εργασίας της. Η παραπάνω υπερωριακή 

εργασία δεν θα υπερβαίνει τα όρια που καθορίζονται με 

τον ν. 4354/2015. Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη 

που καταβάλλεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλ-

λήλους,όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. Η 

κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται με βεβαίω-

ση του Δημάρχου ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Καναλλάκι, 22 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ

Ι

      Αριθμ. απόφ. 305 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξι-
άρχου και Πρακτικογράφου Δήμου Σύμης για 
το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΥΜΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τα άρθρα 10, 48 και 49 του ν. 3584/2007 «Κύρω-

ση του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών 

υπαλλήλων».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων».

4. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016, διευ-

κρινιστική εγκύκλιο της 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ 

του ν. 4354/2015» «Μισθολογικές ρυθμίσεις υπαλλήλων 

του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. Α’ και Β’ βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. 

και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 

ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

5. Την υπ’ αρ. 50412/16.09.2019 απόφαση του Συντο-

νιστή Αποκεντρωμένης Διεύθυνσης Αιγαίου περί ανά-

θεσης καθηκόντων Ληξιάρχου Δήμου Σύμης, η οποία 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 3583/2019. 

6. Την υπ’ αρ. 304/2021 απόφαση του Δημάρχου Σύ-

μης περί ανάθεσης καθηκόντων τήρησης και σύνταξης 

των πρακτικών του Δημ. Συμβουλίου Σύμης σε δημοτικό 

υπάλληλο για το έτος 2022.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.

8. Την ανάγκη να εργαστούν οι Ληξίαρχος και Πρα-

κτικογράφος του Δημ. Συμβουλίου Σύμης πέραν του 

υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη υπη-

ρεσιακών αναγκών για το έτος 2022, αποφασίζουμε:
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Καθιερώνουμε για την Ληξίαρχο και την Πρακτικογρά-
φο του Δημ. συμβουλίου, για το έτος 2022 την υπερωρι-
ακή εργασία έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλλη-
λο πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας με την 
προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

Η απαιτούμενη δαπάνη για την αποζημίωση πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, απασχόληση του 
ανωτέρω προσωπικού, θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες 
προβλεπόμενες πιστώσεις του Προϋπολογισμού οικονο-
μικού έτους 2022 του Δήμου και για μεν την ληξίαρχο 
ανέρχεται στο ποσό των 2.000,00€ και θα καλυφθεί από 
το ΚΑ. 10-6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές Ληξιάρχου», για την Πρακτικογράφο 
ανέρχεται στο ποσό των 1.000,00€ και θα καλυφθεί από 
τους ΚΑ 10-6022.001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές Πρακτικογράφου».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σύμη, 14 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΠΑΠΑΚΑΛΟΔΟΥΚΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

Ι

    Αρ. απόφ. 215 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα-
τινής) πέραν της υποχρεωτικής, στο προσωπικό 
του Δήμου Φούρνων Κορσεών, μέχρι 31.12. 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΟΥΡΝΩΝ ΚΟΡΣΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο Φούρνων Κορσεών.
6. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 

ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα για την αντι-
μετώπιση διοικητικών υπηρεσιών του Δήμου και συ-
γκεκριμένα για την παροχή υπηρεσιών Ληξιάρχου και 
Πρακτικογράφου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού της υπηρεσίας αντίστοιχης υπηρεσίας πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των χίλια διακόσια ευρώ 
(1.200 €) και θα αντιμετωπιστεί από την πίστωση που 
είναι εγγεγραμμένη στον Κ.Α. 10.6012.01, του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2022 και στο ποσό των εννιακοσίων 
ογδόντα ευρώ (980 €) και θα αντιμετωπιστεί από την 
πίστωση που είναι εγγεγραμμένη στον Κ.Α. 10.6012.02 
του Δήμου οικονομικού έτους 2022, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση (απογευ-
ματινή) και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
δύο (2) υπαλλήλων του Δήμου Φούρνων Κορσεών, κατά 
το χρονικό διάστημα έως 31.12.2022, για 20 ώρες στον 
κάθε υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευ-
όμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

- ΔΕ 1 Διοικητικού, ένας υπάλληλος και μέχρι είκοσι 
ώρες μηνιαίως για την απογευματινή εργασία μέχρι την 
22η ώρα, ως Ληξίαρχος.

- ΔΕ 1 Διοικητικού, ένας υπάλληλος και μέχρι είκοσι 
ώρες μηνιαίως για την απογευματινή εργασία μέχρι και 
την 22η ώρα, ως Πρακτικογράφος.

2. H κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Φούρνοι Κορσεών, 20 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΥΔΗΣ

Ι

      Αριθμ. απόφ. 130 (6)

Έγκριση υπερωριών A’ εξαμήνου 2022 της «Εται-
ρείας Διαχείρισης Αποβλήτων Κεφαλονιάς & Ιθά-
κης Α.Ε.Ο.Τ.Α. (ΕΔΑ-ΚΙ Α.Ε.Ο.Τ.Α.)».

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ «ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΔΙ-
ΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΙΘΑ-
ΚΗΣ Α.Ε.Ο.Τ.Α.» ΜΕ Δ. Τ. «ΕΔΑ-ΚΙ Α.Ε.Ο.Τ.Α.»

  Έχοντας υπόψη:
1) Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του 

ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δη-
μοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 -Επείγουσα Μέ-
τρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012» (Α’ 222) στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων του δεύτερου κεφαλαίου του 
ν. 4354/2015(176/Α’) που ανήκουν σε ΟΤΑ, όπως η ΕΔΑ-
ΚΙ Α.Ε. Ο.Τ.Α.

2) Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του δεύτερου κεφαλαίου του ν. 4354/2015» (Α ’ 176) «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου,των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού,των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Τομέα (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ 
του κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μι-
σθολογικές διατάξεις».

3) Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107) σύμφωνα 
με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το 
προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. και των ΔΕΚΟ του κεφαλαίου Α 
του ν. 3429/2005 (Α’ 314) που υπάγονται στις διατάξεις 
του κεφαλαίου του δεύτερου του ν. 4354/2015 εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε φορέα και δημο-
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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4) Το γεγονός ότι διαπιστώνεται η ανάγκη για 120 ώρες 

απλής (ανά εργαζόμενο) υπερωριακής απασχόλησης 

δώδεκα (12) εργαζομένων ΙΔΑΧ της Εταιρείας Διαχεί-

ρισης Αποβλήτων Κεφαλονιάς και Ιθάκης Α.Ε.Ο.Τ.Α. για 

το A ’εξάμηνο 2021 (από 01.01.2021 έως 30.06.2021) 

λόγω αυξημένων εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών και υποχρεώσεων της Επιχείρησης που οφεί-

λονται στην ιδιαιτερότητα και φύση του αντικειμένου 

της στον αυξημένο όγκο των απορριμμάτων κατά την 

διάρκεια του A’ εξαμήνου 2021 λόγω ακραίων καιρικών 

φαινομένων και ατυχημάτων.

5) Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη για την πλη-

ρωμή των υπερωριών των ανωτέρω εργαζομένων θα 

εγγραφεί και θα βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογι-

σμό του έτους 2022 της Επιχείρησης και ειδικότερα τους 

Κ.Α. 60.22 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας ή λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές 3.500,00 € και K.A 605100«Εργοδο-

τικές εισφορές υπαλλήλων της ΕΔΑ-ΚΙ ποσού 1.750,00 

ευρώ με σύμβαση αορίστου χρόνου.

Μετά από διαλογική συζήτηση ομόφωνα αποφασίζει:

Την έγκριση - καθιέρωση απλής υπερωριακής απα-

σχόλησης των δώδεκα (12) εργαζομένων της «Εταιρείας 

Διαχείρισης Αποβλήτων Κεφαλονιάς & Ιθάκης Α.Ε.Ο.Τ.Α.» 
οι οποίες κατά περίπτωση και ανά εργαζόμενο για το 
χρονικό διάστημα Α’ εξαμήνου 2022 (από 01.01.2022 
έως 30.06.2022) ανέρχονται μέχρι τις εκατόν είκοσι ώρες 
(120) για απογευματινή υπερωριακή εργασία εργασίμων 
ημερών.

Οι ανωτέρω ώρες αποτελούν ανώτατο όριο εξαμήνου 
(πλαφόν) Οι πραγματικές ώρες υπερωριών και η κατα-
νομή αυτών ανά απασχολούμενο θα εξαρτηθούν από 
τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες,θα 
πιστοποιούνται ανά μήνα με βεβαιώσεις των αρμοδίων 
προϊσταμένων και θα εγκρίνονται από τον Πρόεδρο ή 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της ΕΔΑ-ΚΙ Α.Ε.Ο.Τ.Α.

Η προκαλούμενη δαπάνη για την πληρωμή των υπε-
ρωριών βαρύνει τον προϋπολογισμό του έτους 2022 
της Επιχείρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αργοστόλι, 30 Νοεμβρίου 2021 

Ο Πρόεδρος 

ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΓΑΒΡΙΕΛΑΤΟΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


