
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 129209/ΕΥΘΥ 
938/24.11.2017 κοινής υπουργικής απόφασης με 
θέμα «Διαδικασία απόσπασης ή μετακίνησης προ-
σωπικού στις Ειδικές Υπηρεσίες του ν. 4314/2014 
κατ’ εφαρμογή της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 
34 του ν. 4314/2014 (Α’ 265)» (Β’ 4190), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνική Αρχή Δια-
φάνειας για το Β’ εξάμηνο του 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  Αριθμ. 64689 (1)

 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 129209/ΕΥΘΥ 
938/24.11.2017 κοινής υπουργικής απόφα-
σης με θέμα «Διαδικασία απόσπασης ή μετα-
κίνησης προσωπικού στις Ειδικές Υπηρεσίες 
του ν. 4314/2014 κατ’ εφαρμογή της περ. γ) της 
παρ. 1 του άρθρου 34 του ν. 4314/2014 (Α’ 265)» 
(Β’ 4190), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει .

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98) και την παρ. 22 
του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

2. Τον ν. 4314/2014 «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο 
και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
προγραμματική περίοδο 2014- 2020, Β) Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) 
στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 
(Α’ 297) και άλλες διατάξεις» (Α’ 265), όπως έχει τροποποι-
ηθεί και ισχύει και ειδικότερα τα άρθρα 34 και 60 αυτού.

3. Το ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 

περίοδο 2007-2013» (Α’ 267), όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει.

4. Το π.δ. 147/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι-

κονομίας και Ανάπτυξης» (Α’ 192), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει με την διάταξη της περ. δ’ του άρθρου 61 του 

π.δ. 40/2020 (Α’ 85).

5. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομα-

σία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός αρμοδι-

οτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων 

μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

6. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός αντιπροέδρου της Κυ-

βέρνησης, υπουργών, αναπληρωτών υπουργών και υφυ-

πουργών» (Α’ 121).

7. Την υπ’ αρ. 51875/07.05.2021 κοινή απόφαση του 

Πρωθυπουργού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Επεν-

δύσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Ανά-

πτυξης και Επενδύσεων, Ιωάννη Τσακίρη» (Β’ 1867).

8. Την υπό στοιχεία 129209/ΕΥΘΥ 938/24.11.2017 

κοινή υπουργική απόφαση που αφορά στη Διαδικασία 

απόσπασης ή μετακίνησης προσωπικού στις Ειδικές Υπη-

ρεσίες του ν. 4314/2014 «κατ’ εφαρμογή της περ. γ) της 

παρ. 1 του άρθρου 34 του ν. 4314/2014 (Α’ 265) (Β’ 4190), 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-

λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 

αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπό στοιχεία 129209/ΕΥΘΥ 

938/24.11.2017 κοινής υπουργικής απόφασης που 

αφορά στη «Διαδικασία απόσπασης ή μετακίνησης 

προσωπικού στις Ειδικές Υπηρεσίες του ν. 4314/2014 

κατ’ εφαρμογή της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 34 του 

ν. 4314/2014 (Α’ 265) (Β’ 4190), όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει ως εξής:

Άρθρο 1

Η παρ. 5 του άρθρου 11 της υπό στοιχεία 129209/ΕΥΘΥ 

938/2017 κοινής υπουργικής απόφασης, όπως έχει τρο-

ποποιηθεί και ισχύει, αντικαθίσταται, ως εξής:

«5. Οι Ειδικές Υπηρεσίες και η ΚΥ της ΜΟΔ ΑΕ δύνανται, 

βάσει τεκμηριωμένων αναγκών στελέχωσής τους, να 

αιτηθούν μετά την οριστικοποίηση των πινάκων κατά-

ταξης ανά θέση που αφορούν στην υπηρεσία τους, την 

αύξηση του αριθμού των θέσεων προς στελέχωση, όπως 
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αυτές εκάστοτε περιγράφονται στις προσκλήσεις εκδή-

λωσης ενδιαφέροντος. Για το λόγο αυτό ο Προϊστάμενος 

της Ειδικής Υπηρεσίας ή ο Γενικός Διευθυντής της ΜΟΔ 

ΑΕ αντίστοιχα, υποβάλουν σχετικό αίτημα στον πρόεδρο 

της ΜΟΔ AE, ο οποίος αφού το εξετάσει με τον αρμόδιο 

Τομέα της ΜΟΔ ΑΕ εισηγείται σχετικά στο Δ.Σ.».

Άρθρο 2

Στο άρθρο 11 της υπό στοιχεία 129209/ΕΥΘΥ 938/2017 

κοινής υπουργικής απόφασης, όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει, μετά την παρ. 5 προστίθενται παράγραφοι 6, 

7, 8 και 9 ως εξής:

«6. Για την κάλυψη νέων άμεσων αναγκών στελέχω-

σης των Ειδικών Υπηρεσιών του ν. 4314/2014 (Α’ 265) 

και της ΚΥ της ΜΟΔ ΑΕ, είναι δυνατή, η έκδοση νέας 

πρόσκλησης ενδιαφέροντος, εντός έξι (6) μηνών από 

την δημοσίευση της παρούσας η οποία θα εκδοθεί υπό 

τις ακόλουθες προϋποθέσεις και με την τήρηση της προ-

βλεπόμενης στις επόμενες παραγράφους διαδικασίας:

7. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας στην 

πρόσκληση, που πρόκειται να εκδοθεί από την ΜΟΔ 

ΑΕ, μετά την έκδοση της παρούσας έχουν υποψήφιοι, 

οι οποίοι:

α) έχουν προκριθεί μέσω της γραπτής εξέτασης και 

κληθεί σε δομημένη συνέντευξη με βάση την με υπ’ αρ. 

3669-06/08/2018 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο-

ντος προς το Δημόσιο και ευρύτερο Δημόσιο Τομέα,

β) είναι εγγεγραμμένοι στους τελικούς πίνακες κατά-

ταξης υποψηφίων, όπως αυτοί προκύπτουν με βάση τη 

μοριοδότηση όλων των επιμέρους κριτηρίων της υπό 

στοιχ. α) Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και

γ) δεν έχουν αποσπαστεί σε Ειδική Υπηρεσία του 

ν. 4314/2014 ή την Κεντρική Υπηρεσία της ΜΟΔ ΑΕ στο 

χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την έκδοση της 

σχετικής υπό στοιχ. α) Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέ-

ροντος η οποία εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή της παρούσας 

και έως την δημοσίευση της νέας πρόσκλησης εκδήλω-

σης ενδιαφέροντος από την ΜΟΔ ΑΕ.

8. Οι υποψήφιοι που συγκεντρώνουν τις προϋποθέ-

σεις της παρ. 7 υποβάλλουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά 

αίτηση υποψηφιότητας για μία μόνο (1) από τις θέσεις 

εργασίας ανά Ειδική Υπηρεσία ή την Κεντρική Υπηρεσία 

της ΜΟΔ ΑΕ, όπως αυτές περιγράφονται στην πρόσκλη-

ση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
9. Οι υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις της 

παρ. 7, διατηρούν την βαθμολογία τους, όπως αυτή 
προκύπτει από την μοριοδότηση των κατωτέρω επι-
μέρους κριτηρίων: α) εκπαιδευτικά προσόντα β) ερ-
γασιακή εμπειρία και γ) γραπτή εξέταση. Με βάση την 
συνολική τους βαθμολογία κατατάσσονται σε πίνακες 
κατάταξης ανά θέση Ειδικής Υπηρεσίας ή της Κεντρι-
κής Υπηρεσίας της ΜΟΔ ΑΕ. Στη συνέχεια καλούνται 
σε δομημένη συνέντευξη από τις αρμόδιες Επιτροπές, 
όπως αυτές περιγράφονται ειδικότερα στο άρθρο 3 της 
παρούσας. Ο τελικός πίνακας ανά θέση προκύπτει από 
την συνολική μοριοδότηση των υπό στοιχεία α), β) και 
γ) κριτηρίων συμπεριλαμβανομένης της αξιολόγησης 
των επιμέρους κριτηρίων της δομημένης συνέντευξης, 

όπως αυτά περιγράφονται στα άρθρα 5 και 6 της πα-
ρούσας και η οποία θα διενεργηθεί από τις αρμόδιες 
επιτροπές».

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η υπό στοιχεία 
129209/ΕΥΘΥ 938/24.11.2017 κοινή υπουργική απόφα-
ση που αφορά στη «Διαδικασία απόσπασης ή μετακίνη-
σης προσωπικού στις Ειδικές Υπηρεσίες του ν. 4314/2014 
κατ’ εφαρμογή της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 34 του 
ν. 4314/2014 (Α’ 265)» (Β’ 4190), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 9 Ιουνίου 2021

Ο Υπουργός  Ο Υφυπουργός

ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  ΤΣΑΚΙΡΗΣ

I

   Αριθμ. οικ. 19654 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνική Αρχή Δι-
αφάνειας για το Β’ εξάμηνο του 2021.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 

οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσι-
ας διοίκησης» (Α’ 133) και ειδικότερα τις διατάξεις των 
παρ. 5 και 6 και 118, παρ. 20 και 26 των άρθρων 82, 87, 
91, 92, 93, 95, 110.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 «Κύ-
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Δι-
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την περ. β’ της παρ. 3 και την περ. ε’ της παρ. 5 του 
άρθρου 24  του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής 
διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

5. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφά-
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών ορ-
γάνων στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112) και τις όμοιες του ν. 4727/2020 (Α’ 184) 
«Ψηφιακή Διαφάνεια-Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω-
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (Α’ 98) σε συνδυασμό με τις δι-
ατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανά-
ληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
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8. Την υπό στοιχεία Υ96/06-09-2019 διαπιστωτική πρά-
ξη του Πρωθυπουργού με θέμα «Διορισμός του Διοικητή 
της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 702).

9. Την υπ’ αρ. οικ. 11699/19-05-2020 (Β’ 1991) απόφα-
ση του Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας με θέμα 
«Οργανισμός της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (ΕΑΔ)».

10. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./
1692/27-06-2006 απόφασης με θέμα «Καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δη-
μοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 769), όπως ισχύ-
ει με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-07-2011 
(Β’ 1659).

11. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

13. Την ανάγκη προσφοράς υπηρεσίας και πέραν 
του κανονικού ωραρίου ορισμένου αριθμού προσω-
πικού, μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου, λόγω εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, και 
συγκεκριμένα, την ανάγκη για: α) την εντατικοποίηση 
των διενεργούμενων από τους Επιθεωρητές - Ελεγκτές 
ελέγχων, λόγω του ενεργού ρόλου που διαδραματίζει η 
Ε.Α.Δ. στην κοινή προσπάθεια για τον περιορισμό της 
διασποράς του κορωνοϊού Sars Covid-2, β) οικονομι-
κή και διοικητική υποστήριξη των επιθεωρήσεων και 
ελέγχων που διενεργούνται, γ) τη διαχείριση θεμάτων 
ανθρώπινου δυναμικού, την οικονομική υποστήριξη 
για την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών της Αρχής 
από 01/01/2021.

14. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των προαναφερθει-
σών αναγκών προκαλείται δαπάνη, ύψους τριακοσίων 
δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (315.000€) η οποία συμπερι-
λαμβάνεται:

α) στην υπ’  αρ. οικ. 18507/09.06.2021 (SAP: 461-
001/2021) (ΑΔΑ: ΨΤΓΒ46ΜΙ0Φ-ΟΛΧ) σχετική απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης ποσού ύψους ογδόντα μίας χι-
λιάδων ευρώ μηδέν λεπτών (81.000,00 €) σε βάρος του 
προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2021, του 
Ειδικού Φορέα 1007.803.0000000 «Δαπάνες της Ανεξάρ-
τητης Αρχής ‘’Εθνική Αρχή Διαφάνειας’’, που καλύπτονται 
από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών», 
στον Α.Λ.Ε.: 21.20.20.1001 «Αποζημίωση για υπερωρια-
κή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου πλην εκπαιδευτι-
κών (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», για την κάλυψη δαπάνης που 
αφορά στην καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή 
απασχόληση πέραν του προγραμματισμένου ωραρίου, 
για το Β’ εξάμηνο του 2021, καθώς και για απλήρωτες 
υποχρεώσεις προηγούμενου έτους, για το προσωπικό 
που υπηρετεί στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας, συμπερι-
λαμβανομένων των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και όσων 
κατέχουν θέσεις ευθύνης κατά της παρ. 3 του άρθρου 
93 και του άρθρου 96 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), καθώς 
και του προσωπικού την παρ. 26 του άρθρου 118 του 

ν. 4622/2019 (Α’ 133) μόνο για τον μήνα Δεκέμβριο έτους 
2020, η οποία βεβαιώθηκε και καταχωρίσθηκε στο Βι-
βλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Γ.Δ.Ο.Δ.Υ. της 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας υπ’ αρ. 40323/09-06-2021.

β) στην υπ’ αρ. οικ. 18508/09.06.2021 (SAP: 461-002/
2021) (ΑΔΑ: 9Ο1Ι46ΜΙ0Φ-7ΑΣ) σχετική απόφαση ανά-
ληψης υποχρέωσης ποσού ύψους διακοσίων τριάντα 
τεσσάρων χιλιάδων ευρώ μηδέν λεπτών (234.000,00 
€) σε βάρος του προϋπολογισμού εξόδων οικονομι-
κού έτους 2021, του Ειδικού Φορέα 1007.803.0000000 
«Δαπάνες της Ανεξάρτητης Αρχής ‘’Εθνική Αρχή Διαφά-
νειας’’, που καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Εσωτερικών», στον Α.Λ.Ε.: 21.20.20.2001 
«Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυ-
χτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 
για την κάλυψη δαπάνης που αφορά στην καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, για το Β’ εξά-
μηνο του 2021, για το προσωπικό που υπηρετεί στην 
Εθνική Αρχή Διαφάνειας, συμπεριλαμβανομένων των 
Επιθεωρητών - Ελεγκτών και όσων κατέχουν θέσεις ευ-
θύνης κατά την παρ. 3 του άρθρου 93 και του άρθρου 
96 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), η οποία βεβαιώθηκε και 
καταχωρίσθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Γ.Δ.Ο.Δ.Υ. της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας 
υπ’ αρ. 40324/09-06-2021.

15. Το υπ’  αρ. οικ. 19038/15-06-2021 έγγραφο της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπη-
ρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης της Αρχής, 
με θέμα «Εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014», 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη-
σης, για την αντιμετώπιση των έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών, με την προβλεπόμενη από το νόμο αμοιβή του 
προσωπικού, που αναφέρεται στην παρ. 13 του ανωτέρω 
σκεπτικού της παρούσας απόφασης, ως ακολούθως:

A. Απογευματινής υπερωριακής εργασίας, από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσης στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως για το Β’ εξάμηνο 2021, για 
το προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνική Αρχή Διαφά-
νειας (ΕΑΔ):

- Έως εκατόν είκοσι (120) απογευματινές ώρες ανά 
επιθεωρητή-ελεγκτή για έως τριακόσιους είκοσι (320) 
Επιθεωρητές-Ελεγκτές, μονίμους και με σχέση εργασί-
ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που υπηρετούν 
στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας.

- Έως εκατόν είκοσι (120) απογευματινές ώρες ανά 
υπάλληλο για έως εκατόν τριάντα (130) υπαλλήλους 
όλων των κατηγοριών και κλάδων και υπαλλήλους που 
εκτελούν χρέη οδηγών αυτοκινήτων, μονίμους και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
της παρ. 3β του άρθρου 95 του ν. 4622/2019.

B. Υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το Β’ εξά-
μηνο 2021, για το προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνική 
Αρχή Διαφάνειας (ΕΑΔ):

- μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, ανά επιθεωρητή-ελεγκτή για έως τρια-
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κόσιους είκοσι ένα (320) Επιθεωρητές-Ελεγκτές, μονί-

μους και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου.

- μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και 

μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο, για έως εκατόν τριάντα 

(130) υπαλλήλους όλων των κατηγοριών και κλάδων 

και υπαλλήλους που εκτελούν χρέη οδηγών αυτοκινή-

των, μονίμους και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-

ου Αορίστου Χρόνου, της παρ. 3β του άρθρου 95 του 

ν. 4622/2019.

Ο αριθμός των υπαλλήλων μπορεί να αυξάνεται σύμ-

φωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, με ανάλογη μεί-

ωση των ωρών υπερωριακής εργασίας υπό την προϋ-

πόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση των εγγεγραμμένων 

πιστώσεων.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 

αποζημίωσης στην περίπτωση που περιλαμβάνονται 

στη μηνιαία συγκρότηση των συνεργείων και δεν είναι 

δικαιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης για το ίδιο 

χρονικό διάστημα.

Η συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής εργασίας 
στην οποία θα αναφέρεται: ο αριθμός και το ονοματε-
πώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, 
η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό δι-
άστημα, οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά 
μήνα και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν, θα γίνεται με απόφαση του Διοι-
κητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας.

Οι βεβαιώσεις πραγματοποίησης της ως άνω υπερω-
ριακής εργασίας θα εκδίδονται με το πέρας αυτής από 
τον Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας ή/και από 
το καθ’ ύλην αρμόδιο όργανο.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημο-
σίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 
31 Δεκεμβρίου 2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 18 Ιουνίου 2021

Ο Διοικητής

ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΙΝΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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