
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί-
ας εργασίας, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες εντός 
του α’ εξαμήνου 2021, για μονίμους και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
υπαλλήλους διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
που υπηρετούν στο Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμ-
ματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού.

2 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος των (επ) ALI 
(ov) SHAMSHAD του SADDIQ και της MUKSOOD 
και (επ.) Α. (ον) U. για λαθρεμπορία καπνικών προ-
ϊόντων.

3 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος των (επ) A. 
(ον) M. και (επ.) ALI (ον) SHAMSHAD του SADDIQ 
και της MAKSOOD για λαθρεμπορία καπνικών 
προϊόντων. 

4 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AHMAD (ον) ZEESHAN του ZULFIGAR ALI και της 
BUSHRA BIBI για λαθρεμπορία καπνικών προϊό-
ντων. 

5 Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γ.Ν. Παίδων 
Αθηνών «Παν. & Αγλαΐας Κυριακού», μονίμων και 
ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2021.

6 Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχό-
λησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 
και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου προ-
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και Νά-
ουσας του Γ. Ν. Ημαθίας, καθώς και εφημεριών 
των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσι-
κών του Γ. Ν. Ημαθίας, για το έτος 2021.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

7 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/
ΔΑΠΕΕΚ/8825/266/29.01.2021 απόφαση του Γε-
νικού Διευθυντή Ενέργειας του Υπουργείου Περι-
βάλλοντος και Ενέργειας (Β’ 542).

8 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 26/6.8.2020 
πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Τε-
λωνείου Σύρου (Β’ 5652).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 68318 (1)
   Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-

σίας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομα-

διαίας εργασίας, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 

εντός του α’ εξαμήνου 2021, για μονίμους και 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου υπαλλήλους διαφόρων κλάδων και ει-

δικοτήτων που υπηρετούν στο Γραφείο Υπηρε-

σιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού 

και Αθλητισμού.

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Τις παρ. Α1 και Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων" (Α΄ 176).

β) Τα άρθρα 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δη-
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014).

γ) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α΄ 145).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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δ) Του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α΄ 133).

ε) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 176), το οποίο 
διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

στ) Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού» (Α΄ 7), όπως ισχύει.

ζ) Του άρθρου 1 του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των 
Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και 
Αιγαίου και μετονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής. Μετονομασία του Υπουργείου 
Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργεί-
ου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού 
σε Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 
και του Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλ-
λοντος και Ενέργειας, Μεταφορά Γενικής Γραμματείας 
Βιομηχανίας στο Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού» (Α’ 114).

η) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α΄ 121).

θ) Του άρθρου 10 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κα-
τάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/
Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α΄ 123).

2. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/222899/821/ 
18-5-2020 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού «Εκχώρηση αρ-
μοδιοτήτων και δικαιώματος τελικής υπογραφής, κατά 
περίπτωση, στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, 
Διευθύνσεων, Αυτοτελών Τμημάτων και Τμημάτων του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (τομέα Πολιτι-
σμού)» (Β΄ 1908).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ - 0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία Φ10042/οικ. 13567/329/8-6-2018 
(ΑΔΑ: 7ΑΛ2465Θ1Ω-Α46) εγκύκλιο του Υπουργείου Ερ-
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης «Συμπληρωματικές οδηγίες για τον προσδιορισμό 
των συντάξιμων αποδοχών και σχετικών κρατήσεων 
δημοσίων υπαλλήλων και λειτουργών».

5. Το υπ’ αρ. 12315/12-1-2021 έγγραφο του Γραφείου 
Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, με το οποίο ζητείται η έκδοση απόφασης 
για την έγκριση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
του προσωπικού του εν λόγω Γραφείου, μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, εντός του α’ εξαμήνου 
2021.

6. Το υπ’ αρ. 15953/14-1-2021 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Προϋπολογισμού και Οικονομικής Διαχείρι-

σης Τομέα Πολιτισμού, σύμφωνα με το οποίο από την 
παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού 
ύψους 1.600,00 ευρώ, η οποία βαραίνει τις πιστώσεις 
του Τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργείου Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού οικονομικού έτους 2021 και 
ειδικότερα τον ΑΛΕ 2120201001 του Ειδικού Φορέα 
1021/101.

7. Την υπ’ αρ. 15227/14-1-2021 (ΑΔΑ: Ω8ΙΕ4653Π4 - 
ΗΡΡ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής Διαχείρισης Τομέα 
Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
που αφορά στην κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης.

8. Το γεγονός ότι η απογευματινή υπερωριακή εργασία 
των αναφερομένων στην παρούσα απόφαση υπαλλή-
λων κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία 
του Γραφείου Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της 
παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά υπάλληλο, εντός του α’ εξαμήνου 2021, σε τρεις 
(3) μόνιμους και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων, που υπηρετούν στο Γραφείο Υπηρεσια-
κού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού.

2. Αρμόδιος για τη διαπίστωση πραγματικής παρο-
χής της ανωτέρω εργασίας καθίσταται ο Υπηρεσιακός 
Γραμματέας του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

3. Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευσή 
της μέχρι 30-6-2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 19 Φεβρουαρίου 2021

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΜΑΡΙΑ ΧΑΤΖΗΚΟΚΟΛΑΚΗ

Ι

(2)
    Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος των (επ) ALI 

(ov) SHAMSHAD του SADDIQ και της MUKSOOD 

και (επ.) Α. (ον) U. για λαθρεμπορία καπνικών 

προϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 731/2017/28.05.2020 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ-
σαλονίκης, επιβάλλονται σε βάρος των: 1) (επ) ALI (ον) 
SHAMSHAD του SADDIQ και της MUKSOOD, γεν. την 
03.03.1997 στο Πακιστάν, κατόχου του υπ’ αρ. 237737 
Δελτίου Αιτήσαντος Διεθνή Προστασία, αγνώστου δι-
αμονής και 2) (επ.) Α. (ον) U., πολλαπλά τέλη ποσού τρι-
ών χιλιάδων τριακοσίων είκοσι οχτώ ευρώ και είκοσι 
τριών λεπτών (3.328,23 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, 
στον καθένα ατομικά, αλληλέγγυα και εις ολόκληρον, 
επιμεριζόμενα στον καθένα ανάλογα με το βαθμό συμ-
μετοχής του στην παράβαση ως εξής α) (επ) ALI (ον) 
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SHAMSHAD, χίλια εκατόν εννιά ευρώ και σαράντα ένα 
λεπτά (1.109,41 €) και β) (επ) Α. (ον) U., χίλια εκατόν εν-
νιά ευρώ και σαράντα ένα λεπτά (1.109,41 €), για την 
παράνομη κατοχή 4.420 τεμαχίων τσιγάρων και 1,250 
κιλών καπνού, πράξη που χαρακτηρίζεχαι ως τελωνεια-
κή παράβαση - λαθρεμπορία, κατά την έννοια των συν-
δυασμένων διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 119Α, της 
παρ. 2 του άρθρου 142, των παρ. 1β’ και 2ζ’ του άρθρου 
155 του ν. 2960/2001.

Οι καταλογιζόμενοι δικαιούνται να ασκήσουν προσφυ-
γή εντός τριάντα (30) ημερών ενώπιον του αρμοδίου 
Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με 
τις οικείες διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με το εδάφιο β της 
παρ. 5 του άρθρου 152 του ν. 2960/2001 (Α’ 265).

  Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

Ι

(3)
    Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος των (επ) A. 

(ον) M. και (επ.) ALI (ον) SHAMSHAD του SADDIQ 

και της MAKSOOD για λαθρεμπορία καπνικών 

προϊόντων.  

 Με την υπ’ αρ. 633/2017/28.05.2020 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ-
σαλονίκης, επιβάλλονται σε βάρος των: 1) (επ) A. (ον) 
M. και 2) (επ.) ALI (ον) SHAMSHAD του SADDIQ και της 
MAKSOOD, γεν. την 03.03.1997 στο Πακιστάν, κατόχου 
του υπ’ αρ. 0279134 Δελτίου Αιτήσαντος Διεθνή Προ-
στασία εκδοθέντος, αγνώστου διαμονής, πολλαπλά 
τέλη ποσού έξι χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα πέ-
ντε ευρώ και τριάντα ενός λεπτών (6.575,31 €), πλέον 
τελών χαρτοσήμου, στον καθένα ατομικά, αλληλέγγυα 
και εις ολόκληρον, επιμεριζόμενα στον καθένα ανάλογα 
με το βαθμό συμμετοχής του στην παράβαση ως εξής 
α) (επ) Α. (ον) Μ., τρεις χιλιάδες διακόσια ογδόντα επτά 
ευρώ και εξήντα έξι λεπτά (3.287,66 €) και 2) (επ.) ALI 
(ον) SHAMSHAD του SADDIQ, τρεις χιλιάδες διακόσια 
ογδόντα επτά ευρώ και εξήντα έξι λεπτά (3.287,66 €), 
για την παράνομη κατοχή 9.180 τεμαχίων τσιγάρων και 
2,100 κιλών καπνού, πράξη που χαρακτηρίζεται ως τε-
λωνειακή παράβαση - λαθρεμπορία, κατά την έννοια των 
συνδυασμένων διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 119Α, 
της παρ. 2 του άρθρου 142, των παρ. 1β’ και 2ζ’ του άρ-
θρου 155 του ν. 2960/2001. 

Οι καταλογιζόμενοι δικαιούνται να ασκήσουν προ-
σφυγή εντός τριάντα (30) ημερών ενώπιον του αρμο-
δίου Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμ-
φωνα με τις οικείες διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής 
Δικονομίας. 

Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με το εδάφιο β της 
παρ. 5 του άρθρου 152 του ν. 2960/2001 (Α’ 265).

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

(4)
    Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 

AHMAD (ον) ZEESHAN του ZULFIGAR ALI και της 

BUSHRA BIBI για λαθρεμπορία καπνικών προϊ-

όντων.  

 Με την υπ’ αρ. 314/2018/11.11.2019 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ/
νίκης, επιβάλλονται σε βάρος του επ) AHMAD (ον) 
ZEESHAN του ZULFIGAR ALI και της BUSHRA BIBI, γεν. την 
15.05.1995 στο Πακιστάν, αγνώστου διαμονής, πολλαπλά 
τέλη ποσού δεκατριών χιλιάδων εξακοσίων είκοσι εννέα 
ευρώ και ογδόντα τεσσάρων λεπτών (13.629,84 €), πλέον 
τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη κατοχή 19.800 
τεμαχίων τσιγάρων και 2,500 κιλών καπνού, πράξη που 
χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση- λαθρεμπο-
ρία, κατά την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων της 
παρ. 2 του άρθρου 119Α, της παρ. 2 του άρθρου 142, 
των παρ. 1β’ και 2ζ’ του άρθρου 155 του ν. 2960/2001. 

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός τριάντα (30) ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοι-
κητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. 

Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με το εδάφιο β της 
παρ. 5 του άρθρου 152 του ν. 2960/2001 (Α’ 265). 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡΔΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 3107 (5)
    Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 

και νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσι-

ας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γ.Ν. Παίδων 

Αθηνών «Παν. & Αγλαΐας Κυριακού», μονίμων και 

ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2021. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 
«ΠΑΝ. & ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 4808/01-02-2021 απόφαση του Διοικητή 

της 1ης ΥΠΕ (ΑΔΑ: 6ΚΥΑ469Η26-077) κατανομής ποσού 
730.000,00 €, για την αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, για το έτος 2021.

2. Την υπ’ αρ. 4806/01-02-2021 απόφαση του Διοικητή 
της 1ης ΥΠΕ (ΑΔΑ: ΩΥΟΡ469Η26-245) κατανομής ποσού 
145.000,00€, για αποζημίωση εφημέριων Χημικών, Βιο-
χημικών Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του Νο-
σοκομείου, για το έτος 2021.

3. Την απόφαση του Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 
714/2020), σύμφωνα με την οποία «.... Α. Ορίζουμε 
ως Πρόεδρο στο Διοικητικό Συμβούλιο του Γ.Ν.ΠΑ. 
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«Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», αρμοδιότητας 1ης Δ.Υ.Πε. Αττικής, 
τον ΜΠΙΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟ του Δημητρίου, Χημικό Μηχανικό 
με ΑΔΤ: ΑΚ731446, ισοβίως ορισθέν μέλος κατ’ εφαρμο-
γήν της διαθήκης της 7-8-1933 της ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ, 
δυνάμει του ως άνω Γ2 Πρακτικού Συνεδρίασης του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. Β. Ορίζουμε 
ως Αντιπρόεδρο στο Διοικητικό Συμβούλιο του Γ.Ν.Π.Α. 
«Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», αρμοδιότητας 1ης Δ.Υ.Πε. Αττικής 
τον ΤΟΥΤΟΥΖΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ του Παύλου, με ΑΔΤ: 
ΑΑ010100, Καθηγητή Καρδιολογίας-Ιατρική Σχολή του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
εκπρόσωπο του ΕΚΠΑ στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
Νοσοκομείου, ομοίως.».

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σύμφωνα με 
το οποίο «. ...... Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επι-
βάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή 
τους ...».

5. Την παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (Α΄ 115), 
σύμφωνα με την οποία οι αποφάσεις καθιέρωσης υπε-
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
καθώς και των εφημέριων του προσωπικού των ΝΠΔΔ 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης, σύμφωνα με 
τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, ισχύουν 
αναδρομικά από την 1 Ιανουαρίου κάθε έτους.

6. Τα σχετικά έγγραφα των Προϊστάμενων των Τμημά-
των, σύμφωνα με τα οποία, μας γνωρίζουν ότι ο αριθμός 
υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσει υπερωρίες για το 
χρονικό διάστημα από 01/01/2021 μέχρι 31/12/2021 
είναι 229 και ο αριθμός ωρών υπερωριακής απασχόλη-
σης ανέρχεται για τις καθημερινές στις 49.500 ώρες και 
τις αργίες 12.828 ώρες.

7. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο:
α) εκτελεί ημέρα παρά ημέρα εφημερία και διαθέτει 

υπηρεσίες που στεγάζονται σε διαφορετικές περιοχές,
β) το Νοσοκομείο και τα Παραρτήματα του λειτουρ-

γούν σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες ημέρες,

γ) έχει μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρε-
σίες του μετά τις μαζικές συνταξιοδοτήσεις, καθώς και 
μετατάξεις - μετακινήσεις,

με αποτέλεσμα οι υπάλληλοι να αναγκάζονται να εργά-
ζονται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, 
καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους 
ιδιαίτερα στη παρούσα χρονική περίοδο που η έξαρση 
της πανδημίας (covid-19) είναι πολύ μεγάλη.

8. Την υπ’ αρ. 03/10.02.2021 (Θέμα:30) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, αποφασί-
ζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης και καταβολής αποζημίωσης 
υπερωριακής, ημερήσιας ή νυχτερινής εργασίμων και 

εξαιρέσιμων ημερών, εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου καθώς και των εφημέριων του λοιπού Επιστημονικού 
προσωπικού, για το έτος 2021, ως ακολούθως:

α) υπερωριακή απασχόληση, ως αναγράφονται στα 
έγγραφα των Προϊστάμενων των Τμημάτων της Διοικητι-
κής - Τεχνικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής Υπηρεσίας του 
Νοσοκομείου για το έτος 2021, ήτοι συνολικά αριθμός 
υπαλλήλων 229, καθώς και 49.500 ώρες καθημερινής 
υπερωριακής απασχόλησης αυτών (ΚΑΕ 0261) και επι-
πλέον 12.828 ώρες υπερωριακής απασχόλησης Αργίας 
και Νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών (ΚΑΕ 0263) των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και με σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου μέχρι του εγκεκριμένου 
ποσού των 730.000,00 € και

β) υπερωριακή απασχόληση στο υπηρετούν προσωπι-
κό με ατομικές συμβάσεις εργασίας (Σ.Ο.Χ.) (ΚΑΕ 0269α) 
καθώς και στο προσωπικό ΠΔΕ: 2020ΕΠ08510128, (ΟΠΣ/
MIS 5070144/Υποέργο 11) και με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καθότι δεν επιβαρύνουν 
το ποσό της εγκριθείσας πίστωσης έτους 2021 και

γ) Την καταβολή αποζημίωσης για 840 εφημερίες 
δεκαεννέα (19) ατόμων επιστημονικού προσωπικού 
για το έτος 2021, μέχρι του εγκεκριμένου ποσού των 
145.000,00 € (ΚΑΕ 0261).

Οι ανωτέρω ώρες επιμερίζονται ισόποσα ανά εξάμηνο.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 19 Φεβρουαρίου 2021 

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΙΝΗΣ

Ι

Αρθμ. απόφ. 229 (6)
    Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχό-

λησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 

και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου προ-

σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και Νά-

ουσας του Γ. Ν. Ημαθίας, καθώς και εφημεριών 

των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυ-

σικών του Γ. Ν. Ημαθίας, για το έτος 2021.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΗΜΑΘΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι-

νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις», όπως τρο-
ποποιήθηκαν με τις διατάξεις του ν. 3527/2007 «Κύρωση 
συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων 
από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).

2. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 σύμφωνα με το 

οποίο «... Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. 
η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδί-
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δεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοί-
κησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο ... Στις 
αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλή-
λων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά-
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω διατάξεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους 
...» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 3/29.01.2021 (θέμα 18ο) πράξη του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Ημαθίας με θέμα: «Εξουσι-
οδότηση του Διοικητή του Γ.Ν. Ημαθίας για την έκδοση 
απόφασης σχετικά με την καθιέρωση αποζημίωσης υπε-
ρωριακής απασχόλησης του Μονίμου και Ι.Δ. προσωπικού 
του Γ.Ν. Ημαθίας, καθώς και εφημεριών των Φαρμακο-
ποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσικών για το έτος 2021».

5. Την παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123).
6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 83707/28-12-2020 

(ΑΔΑ: ΨΤΧ6465ΦΥΟ-09Ε) απόφαση του Υφυπουργού 
Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για το έτος 2021».

7. Την υπ’ αρ. 37/14-1-2021 (ΑΔΑ: 6ΞΔ2ΟΡΕΠ-4Ρ0) από-
φαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας, σύμφωνα με την οποία η κατανομή του 
ποσού για αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού, 
καθώς και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου για το Γ.Ν. Ημαθίας, για το χρονικό διάστημα από 
1/1/2021 έως και 31/12/2021, είναι:

• Οργανική Μονάδα Βέροιας έδρας Βέροια 165.000 
ώρες, δαπάνη 415.000,00 €.

• Αποκεντρωμένη μονάδα Νάουσας 160.000 ώρες, 
δαπάνη 260.000,00 €.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83703/28-12-2020 
(ΑΔΑ: ΨΜ5Υ465ΦΥΟ-ΝΟΟ) απόφαση του Υφυπουργού 
Υγείας «Καθιέρωση Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκο-
μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκο-
μείων- Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων 
του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2021».

9. Την υπ’ αρ. 36/14-1-2021 (ΑΔΑ: 6ΑΓΝΟΡΕΠ-Π8Π) από-
φαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μα-
κεδονίας, με την οποία εγκρίθηκε η κατανομή των πιστώ-
σεων για την αποζημίωση των εφημεριών (ενεργών, μικτού 
τύπου και ετοιμότητας) των Χημικών Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκομειακών Φαρ-
μακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων- Ακτινο-
φυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
της 3ης Υ.ΠΕ για το έτος 2021 και σύμφωνα με την οποία:

• Οργανική Μονάδα Βέροιας έδρας Βέροια Δικαιούχοι 
5 άτομα, 600 ημέρες εφημεριών, δαπάνη 30.000,00 €.

• Αποκεντρωμένη μονάδα Νάουσας Δικαιούχοι 2 άτο-
μα, 240 ημέρες εφημεριών, δαπάνη 35.000,00 €.

10. Την ανάγκη εφημέρευσης των Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολόγων και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας 
Βέροιας και της Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του 
Γ. Ν. Ημαθίας, είτε με ενεργό εφημερία, είτε με εφημερία 
ετοιμότητας ή μικτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε 
ανάγκες, για το χρονικό διάστημα από 1/1/2021 έως και 
31/12/2021.

11. Το γεγονός ότι και οι δύο (2) μονάδες του Γενικού 
Νοσοκομείου Ημαθίας λειτουργούν σε 24ωρη καθημερι-
νή βάση, εφημερεύουν όλες τις ημέρες του έτους και ότι:

• Υπάρχει σοβαρή έλλειψη προσωπικού στην Ιατρική, 
Νοσηλευτική και Διοικητική Υπηρεσία με συνέπεια να 
απαιτείται πρόσθετη του ωραρίου εργασίας απασχό-
ληση του προσωπικού, έτσι ώστε να είναι συνεπής στις 
υποχρεώσεις του και στη κάλυψη του Νοσοκομείου σε 
24ωρη βάση.

• Την απουσία του υπηρετούντος προσωπικού με 
άδειες προηγούμενου έτους, άδειες ανατροφής τέκνου, 
αναρρωτικές άδειες κ.τ.λ.. και μειωμένου ωραρίου, λόγω 
ποσοστού αναπηρίας.

• Το προσωπικό του Ακτινολογικού Εργαστηρίου ερ-
γάζεται επτά ώρες ημερησίως και ως εκ τούτου για τη 
συμπλήρωση της 24ωρης κάλυψης απαιτείται να εργά-
ζεται και υπερωριακά.

12. Ότι με βάση τα ανωτέρω απαιτείται η καθιέρωση 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, υπερωρι-
ακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και νυχτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που πα-
ρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και Νάουσας 
του Γ.Ν. Ημαθίας για το έτος 2021, ως εξής:

Α) Για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία κα-
θώς και για υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες εργασίμων 

ημερών και ημερήσιας ή 
νυχτερινής που παρέχε-
ται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες (ΚΑΕ:0261)

Αριθμ. 
Υπαλλή-

λων

Συνολικές 
Ώρες έτους Δαπάνη

Οργανική Μονάδα 
έδρας Βέροια

105 υπάλ./
μήνα 10.000 ώρες 45.000 €

Αποκεντρωμένη οργανι-
κή Μονάδα Νάουσας

70 υπάλ./
μήνα 14.900 ώρες 46.000 €

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 96 ώρες και η υπερω-
ριακή εργασία κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Β) νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
χτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του μόνιμου προσωπικού προς συμπλήρωση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας:
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ΚΑΕ: 0263
Αριθμός 
Υπαλλή-

λων

Συνολικές 
ώρες έτους Δαπάνη

Οργανική Μονάδα 
έδρας Βέροια

290 υπάλ./
μήνα

155.000 
ώρες 370.000 €

Αποκεντρωμένη οργα-
νική μονάδα Νάουσας

180 υπάλ./
μήνα

145.100 
ώρες 214.000 €

Γ) Την εφημέρευση των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων 
και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας Βέροιας και 
της Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του Γ. Ν. Ημα-
θίας, είτε με ενεργό εφημερία, είτε με εφημερία ετοιμό-
τητας ή μικτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες, 
μέχρι και τις 31/12/2021, ως εξής:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ/ΚΑΕ
ΑΡΙΘΜ. 
ΥΠΑΛ-

ΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΦΗΜΕΡΙ-

ΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

2020

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΒΕΡΟΙΑΣ/ΚΑΕ: 0261 5 600 30.000,00 €

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 
ΜΟΝΑΔΑ ΝΑΟΥΣΑΣ/

ΚΑΕ: 0261
2 240 35.000,00 €

αποφασίζουμε:
1) Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-

σχόλησης, υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 
Μονάδων Βέροιας και Νάουσας του Γ. Ν. Ημαθίας μέχρι 
και τις 31-12-2021, ως εξής:

Α Για απογευματινή υπερω-
ριακή εργασία καθώς και για 

υπερωριακή εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες εργασί-
μων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται 

Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες (ΚΑΕ: 0261)

Αριθμός 
Υπαλλή-

λων

Συνολικές 
Ώρες έτους Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας 
Βέροια

105 
υπάλ./
μήνα

10.000 
ώρες

45.000 
€

Αποκεντρωμένη οργανική 
Μονάδα Νάουσας

70 
υπάλ./
μήνα

14.900 
ώρες

46.000 
€

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 96 ώρες και η υπερω-
ριακή εργασία κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Β) νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
χτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

του μόνιμου προσωπικού προς συμπλήρωση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας:

ΚΑΕ: 0263
Αριθμός 
Υπαλλή-

λων

Συνολι-
κές Ώρες 

έτους
Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας 
Βέροια

290 
υπάλ./
μήνα

155.000 
ώρες 370.000 €

Αποκεντρωμένη οργανική 
μονάδα Νάουσας

180 
υπάλ./
μήνα

145.100 
ώρες 214.000 €

2) Την εφημέρευση των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων 
και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας Βέροιας και 
της Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του Γ. Ν. Ημα-
θίας, είτε με ενεργό εφημερία, είτε με εφημερία ετοιμό-
τητας ή μικτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες, 
μέχρι και τις 31/12/2021, ως εξής:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΦΗΜΕΡΙ-

ΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

2020

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΒΕΡΟΙΑΣ/ΚΑΕ: 0261 5 600 30.000,00 €

ΑΠΟΚΕΝΤΡΟΜΕΝΗ 
ΜΟΝΑΔΑ ΝΑΟΥΣΑΣ/

ΚΑΕ: 0261
2 240 35.000,00 €

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως

  Βέροια, 1 Φεβρουαρίου 2021

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΠΛΙΟΓΚΑΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)
      Στην υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΑΠΕΕΚ/8825/266/29.1.2021 

απόφαση του Γενικού Διευθυντή Ενέργειας του Υπουρ-
γείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Β’ 542), στη σελίδα 
5296, στον ΠΙΝΑΚΑ ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΥ ΠΟΣΩΝ ΤΕΛΟΥΣ ΑΠΕ 
ΣΕ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ, στη γραμμή με Α/Α 8 διορθώνεται:

το εσφαλμένο: Συνολικό Ποσό Ανά Κοινότητα € 
«27.035,82»

στο ορθό: «10.814,33»
και το εσφαλμένο: ποσοστό σταθμού «31,25%»
στο ορθό: «12,50%»
και στη γραμμή με Α/Α 9 διορθώνεται:
το εσφαλμένο: συνολικό ποσό ανά κοινότητα € 

«10.814,33»
στο ορθό: «27.035,82»
και το εσφαλμένο: Ποσοστό Σταθμού «12,50%»
στο ορθό: «31,25%».

  (Από το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας)
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(8)
      Στην υπ’ αρ. 26/6.8.2020 πράξη της Προϊσταμένης Διεύθυνσης του Τελωνείου Σύρου (Β’ 5652), απόφαση 8 στη 

σελίδα 66498, στην α’ στήλη διορθώνεται:
το εσφαλμένο: «μικτού βάρους τριών κιλών»
στο ορθό: «συνολικού βάρους τριών χιλιάδων εξακοσίων σαράντα γραμμαρίων (3.640 γρ.)».

  (Από το Τελωνείο Σύρου)   



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ10830 Τεύχος B’ 907/09.03.2021

*02009070903210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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