
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2021 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-
φέρεια Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα εργασί-
ας του επιχειρησιακού προγράμματος «Ήπειρος 
2014 - 2020».

2 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαι-
ρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021, για το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότη-
τας Λάρισας και ενός οδηγού της Π.Ε. Λάρισας.

3 Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας της Αυτοτελούς 
Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέ-
ρειας Ιόνιων Νήσων για το έτος 2021.

4 Kαθιέρωση εργασίας, που αφορά στην απασχόλη-
ση, με αμοιβή, δυο (02) υπαλλήλων της Διεύθυν-
σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Χαλκιδικής, για υπερωριακή απασχόληση 
κατά τις απογευματινές ώρες και για υπερωριακή 
νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες, για το διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσας έως 28-02-2021.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για τους οδηγούς της Υποδιεύθυνσης Οικονο-
μικού - Ανθρώπινων Πόρων της Π.Ε. Σερρών, για 
το χρονικό διάστημα έως 30-06-2021.

6 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλή-
λων, των αποσπασμένων και του ειδικού συμβού-
λου της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας για το 
οικονομικό έτος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 4171/120 (1)
   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 

2021 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-

φέρεια Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα εργα-

σίας του επιχειρησιακού προγράμματος «Ήπει-

ρος 2014 - 2020».

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ιδίως της παρ. 1 του άρ-
θρου 282 (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
3. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 738/1999 

«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 180).

4. Την υπ’ αρ. 746/23.3.2017 (Β΄ 1107) απόφαση ορι-
σμού της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού 
Περιφέρειας Ηπείρου ως Ενδιάμεσου Φορέα του Επι-
χειρησιακού Προγράμματος Ήπειρος 2014 - 2020, άξο-
νας προτεραιότητας 01: «Ενίσχυση της περιφερειακής 
ανταγωνιστικότητας με ανάπτυξη της καινοτομίας και 
των ΤΠΕ», με θεματικό στόχο 03: «Βελτίωση της ανταγω-
νιστικότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων» για την 
υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ.

5. Τις υπ’ αρ. 44, 58, 60, 77, 74, 79, 80, 82 και 105 προ-
σκλήσεις που εκδόθηκαν από την Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης Ε.Π. Ηπείρου οι οποίες αξιολογούνται και 
θα υλοποιούνται από την ΔΙΑΠ Ηπείρου ως Ενδιάμεσο 
Φορέα Διαχείρισης.

6. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπη-
ρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετατάξεων 
και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού. Το γεγονός ότι 
το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης το οποίο ανέρ-
χεται στο ποσό των 80.000,00 € θα αντιμετωπιστεί από 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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πιστώσεις ΣΑΕΠ 018/2 Ηπείρου ΚΑ 2011ΕΠ01820003 
«Δαπάνες εκτός έδρας κίνησης και οδοιπορικά έξοδα 
και αμοιβές για ειδικές εργασίες» (Υποέργο: Δαπάνη 
υπερωριακής απασχόλησης έτους 2021 της Διεύθυν-
σης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού για την υλοποίηση 
προγραμμάτων ενίσχυσης μικρομεσαίων επιχειρήσεων 
μέσω ΕΣΠΑ), εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 690/17/05-01-2021 
απόφαση έγκρισης διάθεσης πίστωσης, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το έτος 2021, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες της Περιφέρειας Ηπείρου για την εξέλιξη του 
επιχειρησιακού προγράμματος ΗΠΕΙΡΟΣ 2014-2020, 
άξονας προτεραιότητας 01: «Ενίσχυση της περιφερεια-
κής ανταγωνιστικότητας με ανάπτυξη της καινοτομίας 
και των ΤΠΕ».

ΦΟΡΕΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΜΕΓΙΣΤΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 

ΕΤΟΣ 2021 
(ΩΡΕΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 45 240

ΣΥΝΟΛΟ 45 10800

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 
με νεώτερες αποφάσεις. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 14 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 40327 (2)
    Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-

σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ-

γασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσι-

μες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 

των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-

ρών για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021, για το προ-

σωπικό της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-

νωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 

Λάρισας και ενός οδηγού της Π.Ε. Λάρισας .

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) και τις διατάξεις 
της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999, βάσει των 
οποίων διαπιστώνεται η ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για το 
προσωπικό που υπηρετούσε στις Νομαρχιακές Αυτοδι-

οικήσεις και το οποίο μεταφέρθηκε στη Διεύθυνση Δη-
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Λάρισας, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ.6/03-01-2011 (Β΄ 66) απόφαση 
του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί αυτοδίκαιης μεταφο-
ράς του προσωπικού της Ν.Α. Λάρισας στην Περιφέρεια.

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο-

ζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) απόφασης περί ολικής τροποποίησης - επι-
καιροποίησης του π.δ. 129/2010 ’’Οργανισμός της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας’’ (Α΄ 222), όπως ισχύει» (Β΄ 4788).

5. Τον ν. 4025/2011 «Έκδοση υγειονομικών διατάξεων» 
(Α΄ 228) στον οποίο ως αρμόδια υγειονομικά - ελεγκτικά 
όργανα για την εφαρμογή των υγειονομικών διατάξεων 
ορίζονται οι υγειονομικοί υπάλληλοι (ιατροί Δημόσιας 
Υγείας, ιατροί άλλων ειδικοτήτων, υγιεινολόγοι μηχανικοί 
και υγιεινολόγοι επόπτες δημόσιας υγείας) της Κεντρικής 
Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης, των Υγειονομικών Υπηρεσιών των Περιφερειών, κ.λπ.

6. Τον ν. 3730/2008 «Προστασία ανηλίκων από τον 
καπνό και τα αλκοολούχα ποτά και άλλες διατάξεις» 
(Α΄  262), όπως τροποποιήθηκε με το ν. 4633/2019 
(Α΄ 161), άρθρο 16 «απαγόρευση χρήσης προϊόντων 
καπνού».

7. Τον ν. 5607/1932 «Περί κωδικοποιήσεως και συ-
μπληρώσεως της φαρμακευτικής νομοθεσίας» (Α΄ 300).

8. Το π.δ. 180/1979 «Περί των όρων λειτουργίας κα-
ταστημάτων πωλήσεως οινοπνευματωδών ποτών και 
κέντρων διασκεδάσεως» (Α΄ 46), όπως ισχύει.

9. Την υπό στοιχεία Υ1γ/Γ.Π/ οικ. 47829/21.6.2017 υγει-
ονομική διάταξη «Υγειονομικοί όροι και προϋποθέσεις 
λειτουργίας επιχειρήσεων τροφίμων/ποτών και άλλες 
διατάξεις» (Β΄ 2161), και ιδίως της παρ. 2 του άρθρου 2, 
σύμφωνα με την οποία «Υγειονομικοί επιθεωρητές κα-
λούνται οι υγειονομικοί υπάλληλοι (υγιεινολόγοι Τ.Ε./
επόπτες δημόσιας υγείας, ιατροί Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ. 
και Π.Ε. υγιεινολόγοι μηχανικοί) των αρμόδιων Δ/νσε-
ων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και 
των Υγειονομικών υπηρεσιών των Περιφερειών και των 
Περιφερειακών Ενοτήτων της χώρας, οι οποίοι ασκούν 
υγειονομικούς ελέγχους και εφαρμόζουν την κείμενη 
Νομοθεσία».

10. Την υπό στοιχεία Δ1/ΓΠ οικ. 80904/18-11-2019 
(ΑΔΑ: ΩΕΕ7465ΦΥΟ-ΥΚΙ) εγκύκλιο του Υπουργείου Υγεί-
ας «Λήψη μέτρων διασφάλισης της Δημόσιας υγείας μετά 
από έντονα καιρικά και πλημμυρικά φαινόμενα».

11. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (ΑΔΑ: 
62ΧΘΟΡ10-ΔΒ6) απόφαση του Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διεύθυνσης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλά-
δος «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β΄ 694), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

12. Την υπό στοιχεία Δ2β/Γ.Π. οικ. 80727/15.11.2019 
κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός των οργάνων, 
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της διαδικασίας ελέγχου πιστοποίησης των παραβάσεων 
και επιβολής των προβλεπόμενων κυρώσεων, καθώς και 
των κριτηρίων προσδιορισμού του ύψους του προστί-
μου, της διαδικασίας είσπραξης των προστίμων καθώς 
και κάθε άλλης αναγκαίας λεπτομέρειας για την εφαρ-
μογή του ν. 3868/2010 (Α΄ 129)» (Β΄ 4177).

13. Τις εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας για την 
εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας και του 
υπό στοιχεία Δ2Β/οικ.84904/3-12-2019 εγγράφου του 
Υπουργείου Υγείας «Αναζήτηση στοιχείων για τον προ-
γραμματισμό των ελέγχων εφαρμογής της αντικαπνι-
στικής νομοθεσίας».

14. Την υπ’ αρ. 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο του 
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη 
διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγει-
ονομικής υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυ-
κτερινές ώρες.

15. Τις εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας για την 
εφαρμογή των μέτρων περιορισμού της διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19.

16. Tις από 25-2-2020 (Α΄ 42), 11-3-2020 και 14-3-2020 
(Α΄ 64) Πράξεις Νομοθετικού Περιεχομένου σύμφωνα με 
τις οποίες μεταξύ των αρμόδιων αρχών για τη διασφάλι-
ση της εφαρμογής των μέτρων περιορισμού της διασπο-
ράς του κορωνοιού COVID 19, την διενέργεια ελέγχων, 
την διαπίστωση των παραβάσεων και την επιβολή των 
προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων περιλαμβάνο-
νται οι Διευθύνσεις Υγείας και Κοιν. Μέριμνας (Υγειονο-
μικές Υπηρεσίες των ΟΤΑ β’ βαθμού) και οι Διευθύνσεις 
Ανάπτυξης, των Περιφερειακών Ενοτήτων και ως όργα-
να ελέγχου ορίζονται τα αρμόδια υγειονομικά όργανα 
των Υγειονομικών Υπηρεσιών των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, 
τα αρμόδια όργανα των Διευθύνσεων Ανάπτυξης των 
Περιφερειακών Ενοτήτων, το ένστολο προσωπικό της 
Ελληνικής Αστυνομίας, κ.λπ.

17. Το γεγονός ότι η Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε.Λάρισας δεν λειτουργεί με 
βάρδιες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο 
(8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. 
Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, 
εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως 
αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. 
Οργανισμός Περιφέρειας, υγειονομικές διατάξεις και 
εγκύκλιοι του Υπουργείου Υγείας κ.λπ.), θα πρέπει να 
αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών που προ-
βλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

18. Το γεγονός ότι οι οκτώ Επόπτες Δημόσιας Υγείας 
που στελεχώνουν το Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής 
και Υγειονομικού Ελέγχου, που είναι αρμόδιο για τον 
υγειονομικό έλεγχο των επιχειρήσεων υγειονομικού εν-
διαφέροντος θα πρέπει να εργασθούν πέραν του πρω-
ινού οκταώρου και ορισμένες φορές κατά τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες, προκειμένου να πραγματοποιή-
σουν υγειονομικούς ελέγχους (τακτικούς και έκτακτους 
κατόπιν καταγγελιών) σε καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος τα οποία λειτουργούν μόνον τις απο-
γευματινές ή νυκτερινές ώρες και τις Κυριακές, όπως λ.χ. 

κέντρα διασκέδασης, ταβέρνες, μπαρ, ελέγχους εφαρ-
μογής αντικαπνιστικού νόμου σε καταστήματα εστία-
σης, ελέγχους σε κυλικεία σχολείων που λειτουργούν 
σε απογευματινή βάρδια κ.λπ. Ο έλεγχος των εν λόγω 
επιχειρήσεων αποσκοπεί στην προστασία της Δημόσιας 
υγείας και των καταναλωτών και είναι επιβεβλημένος 
από τις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας αλλά 
και από την προαναφερόμενη εγκύκλιο (στοιχείο 5) του 
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου.

19. Το γεγονός ότι από τις προαναφερόμενες εγκυκλί-
ους του Υπουργείου Υγείας, για την πραγματοποίηση 
και εντατικοποίηση (κυρίως τις περιόδους εορτών και 
καλοκαιριού) των υγειονομικών ελέγχων, καλούνται οι 
Περιφερειάρχες να παρέχουν στους υγειονομικούς υπαλ-
λήλους κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ 
των οποίων περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπο-
ρικών εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης.

20. Το γεγονός ότι η παράλειψη εκτέλεσης, εκ μέρους 
των υπαλλήλων, των παραπάνω εντολών του Υπουργεί-
ου Υγείας και του Εισαγγελέα, θα αποτελούσε πειθαρχικό 
παράπτωμα και ενδεχόμενα ποινικό αδίκημα (παράβαση 
καθήκοντος). Ομοίως και η μη καταβολή, εκ μέρους της 
Διοίκησης, της νόμιμης αποζημίωσης αυτών εξαιτίας της 
εργασίας που παρείχαν πέραν του ωραρίου.

21. Το γεγονός ότι η προϊσταμένη του Τμήματος Φαρ-
μάκων και Φαρμακείων ασκεί τον έλεγχο των φαρμακεί-
ων και γενικά της διακίνησης φαρμακευτικών προϊόντων, 
εκτάκτως κατόπιν καταγγελίας και πέραν του ωραρίου 
της υπηρεσίας.

22. Το γεγονός ότι η προϊσταμένη του Τμήματος Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης ασκεί τον έλεγχο των Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) και ΚΔΑΠ - ΜΕΑ, 
που λειτουργούν τις απογευματινές ώρες. Ο έλεγχος 
ασκείται περιοδικά ή εκτάκτως κατόπιν καταγγελίας, κα-
θώς επίσης στα πλαίσια υλοποίησης των προληπτικών 
μέτρων διασποράς του κορωνοϊού, πέραν του ωραρίου 
της υπηρεσίας.

23. Το γεγονός ότι η Διευθύντρια, υποχρεούται να 
εργαστεί πέραν του οκταώρου, ως υπεύθυνη για τον 
έλεγχο και παρακολούθηση των θεμάτων της υπηρε-
σίας, επιβλέπουσα τις εργασίες των υπαλλήλων που θα 
εργάζονται σε 24ωρη βάση.

24. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
και την εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες 
και τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών έχουν 
προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις, στον προϋπολογισμό 
εξόδων, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2021 
της Π.Ε. Λάρισας στους ΚΑΕ 0511 και 0512, σύμφωνα με 
το υπ’ αρ. 37591/2-2-2021 έγγραφο της Διεύθυνσης Οι-
κονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, αποφασίζουμε:

Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχό-
ληση κατά το έτος 2021, της Διευθύντριας και των υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Π.Ε. Λάρισας, καθώς και ενός οδηγού της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας για υπερωριακή απασχόληση 
και απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών, ως κατωτέρω:
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Διευθύντρια 20 ώρες/
μήνα

16 ώρες/
μήνα

16 ώρες/
μήνα

Οκτώ Επόπτες 
Δημόσιας Υγείας 20 ώρες/

μήνα
16 ώρες/

μήνα
16 ώρες/

μήνα

Προϊσταμένη 
του Τμήματος 
Φαρμάκων και 
Φαρμακείων

20 ώρες/
μήνα

16 ώρες/
μήνα

16 ώρες/
μήνα

Προϊσταμένη 
του Τμήματος 
Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης

20 ώρες/
μήνα

16 ώρες/
μήνα

16 ώρες/
μήνα

Ένας 
οδηγός 20 ώρες/

μήνα
16 ώρες/

μήνα
16 ώρες/

μήνα

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους, θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-
γισμό του έτους 2021.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα-
σχόλησης των ανωτέρω ορίζονται η Διευθύντρια της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
και ο αναπληρωτής αυτής, Προϊστάμενος τού Τμήματος 
Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού ελέγχου, της 
ίδιας Διεύθυνσης της Π.Ε. Λάρισας

Κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Λάρισα, 3 Φεβρουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Αριθμ. οικ. 8513/3290 (3)
    Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας της Αυτοτελούς 

Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέ-

ρειας Ιόνιων Νήσων για το έτος 2021. 

 Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως ισχύει.

2. Τις διατάξεις του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α΄ 26), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει.

3. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 «Εθνικό Μητρώο Επι-
τελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική δι-
άρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών 
και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία και 
αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 33).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4483/2017 «Ρυθ-
μίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου ορ-
γάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων 
Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές 
με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το 
προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής 
Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 107).

5. Τις υπ’ αρ. (i) οικ. 6321/2404/27-1-2021, (ii) οικ. 
6318/2402/27-1-2021, (iii) οικ. 5984/1514/27-1-2021, (iv) 
οικ. 5985/1515/27-1-2021, (v) οικ. 1897/413/12-1-2021, 
(vi) οικ. 1895/411/12-1-2021, (vii) οικ. 4423/765/21-1-2021
και (viii) οικ. 3823/649/19-1-2021 αποφάσεις δέσμευσης 
πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας 
Ιόνιων Νήσων, περί ύπαρξης πίστωσης για υπερωριακή 
απασχόληση προσωπικού για τις Περιφερειακές Ενότη-
τες Κέρκυρας, Κεφαλληνίας και Ιθάκης, Λευκάδας και 
Ζακύνθου αντίστοιχα.

6. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α΄ 131), όπως αντικαταστάθηκε το άρθρο αυτό με το 
άρθρο 52 του ν. 4590/2019 (Α’ 17).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 
(Α΄ 138) και την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/2011 
απόφαση περί καθιέρωσης ωρών προσέλευσης και απο-
χώρησης των υπαλλήλων ΝΠΔΔ.

8. Την ανάγκη αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών που 
προκύπτουν από φυσικά φαινόμενα ή τεχνολογικά συμ-
βάντα από την Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προστα-
σίας, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε το ωράριο λειτουργίας της Αυτοτελούς 
Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Ιό-
νιων Νήσων για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, 
που προκύπτουν από φυσικά φαινόμενα ή τεχνολογικά 
συμβάντα, για το έτος 2021, σε 24ωρη βάση κατά τις 
εργάσιμες ημέρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του έτους.
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Θέματα που προκύπτουν ένεκα υπερωριακής απα-
σχόλησης προσωπικού της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 
Πολιτικής Προστασίας και των Τμημάτων Πολιτικής 
Προστασίας των Περιφερειακών Ενοτήτων Κέρκυρας, 
Λευκάδας, Κεφαλληνίας και Ιθάκης και Ζακύνθου θα 
αντιμετωπιστούν με νεότερη απόφαση.

Η παρούσα απόφαση θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 3 Φεβρουαρίου 2021

Η Περιφερειάρχης

ΡΟΔΗ ΚΡΑΤΣΑ - ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 67666/259 (4)
    Kαθιέρωση εργασίας, που αφορά στην απα-

σχόληση, με αμοιβή, δυο (02) υπαλλήλων της 

Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 

Μέριμνας Π.Ε. Χαλκιδικής, για υπερωριακή 

απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες και 

για υπερωριακή νυχτερινή εργασία και εργασία 

κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες, για το 

διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας έως 

28-02-2021.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε-

ντρικής Μακεδονίας» (Α΄ 226).
2. Την υπ’ αρ. 81320+77909/01-12-2016 απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-
δονίας - Θράκης «Έγκριση τροποποίησης του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» (Β΄ 4302).

3. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του Θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση 
της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι» - Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-
τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση- Λοιπές 
διατάξεις αρμοδιότητες Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-
λες διατάξεις» (Α΄ 133).

4. Την υπό στοιχεία ΓΠΚΜ/οικ. 2482/03-09-2019 από-
φαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Ορι-
σμός Αντιπεριφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης 
στους Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες Κεντρικής Μακε-
δονίας» (ΥΟΔΔ 708).

5. Την υπ’ αρ. οικ. 570607(7712)/12-09-2019 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγρά-
φων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-
ΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’» (Β΄ 3475).

6. Την υπ’ αρ. οικ. 602161(8148)/25-09-2019 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγρά-
φων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-
ΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’» (Β΄ 3745).

7. Την υπ’ αρ. οικ. 663859/2603/23-10-2019 απόφαση 
του Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Χαλκιδικής «Παροχή εξου-
σιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’, 
σε Προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Περιφερειακής 
Ενότητας Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε-
δονίας» (Β΄ 4014).

8. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο ’’Πρόγραμμα Διαύγεια’’ και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 112).

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

10. Τις υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 (Β΄ 1084), 64547/
07-09-2015 (Β΄ 2046) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
«Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλή-
λων ορισμένων υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας».

11. Το υπ’  αρ. 660423/4779/30-11-2020 έγγραφο 
«Έγκριση πίστωσης - ανάληψης δαπάνης για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών για υπερωριακή απασχόληση υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Χαλκιδικής, για τους μήνες Ιανουάριο-
Φεβρουάριο 2021».

12. Την υπ’ αρ. 1563/66/04-01-2021 απόφαση του Αντι-
περιφερειάρχη Π.Ε. Χαλκιδικής, δέσμευσης πίστωσης για 
τη δαπάνη υπερωριακής απασχόλησης (απογευματινή 
εργασία) και κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, δύο (02) υπαλλήλων της Υπηρεσίας για 
το διάστημα έως 28-02-2021.

13. Την υπό στοιχεία Α/Α 505/04-01-2021 απόφαση 
ανάληψης (ΑΔΑ: Ω8Α77ΛΛ-03Σ), αποφασίζουμε:

Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση, για το 
διάστημα έως 28-02-2021, δύο (02) υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Χαλκιδικής, κλάδων ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας και καθιερώνουμε αυτήν με αμοιβή, για τη δι-
ενέργεια ελέγχων που αφορούν στη διαφύλαξη της Δη-
μόσιας Υγείας, καθώς και στην αντιμετώπιση έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών και ειδικότερα για τη συμμετοχή 
των υπαλλήλων σε κλιμάκια ελέγχου τήρησης των προ-
βλεπόμενων μέτρων από την ισχύουσα νομοθεσία, για 
τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 
και μετά το πέρας του ωραρίου.

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία 
και για υπερωριακή νυχτερινή εργασία και εργασία 
κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες για δύο (02) 
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υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-
νωνικής Μέριμνας Π.Ε. Χαλκιδικής με αμοιβή, για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
έως 28-02-2021.

Ορίζουμε ότι:
- Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώ-

τερο όριο είκοσι (20) απογευματινές ώρες το μήνα και 
οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυκτερι-
νές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, είναι κατ’ 
ανώτερο όριο δεκαέξι (16) ώρες, δηλαδή έως 8 ώρες 
για νυχτερινά και έως 8 ώρες για αργίες και Σαββατο-
κύριακα, το μήνα.

- Ακολούθως θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συ-
νεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 
ο κλάδος και το ΜΚ στο οποίο βρίσκονται κατά την προ-
σφορά υπερωριακής απασχόλησης, το χρονικό διάστη-
μα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε ένα ανά μήνα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
εξακόσια πενήντα ευρώ (650,00 €), που θα βαρύνει 
τον ΚΑΕ 07.721.0511.01 - Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία -2222 -6, και δαπάνη ύψους εφτακόσια είκοσι 
ευρώ (720,00 €) που θα βαρύνει τον ΚΑΕ 07.721.0512.01 -
Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία - 2222 -6, του οι-
κονομικού έτους 2021.

Σύνολο δαπάνης χίλια τριακόσια εβδομήντα ευρώ 
(1370,00 €).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πολύγυρος, 3 Φεβρουαρίου 2021

Με εντολή Περιφερειάρχη
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης

ΕΥΓΕΝΙΑ ΔΑΡΕΙΟΥ

Ι

Αριθμ. οικ. 67797(632) (5)
    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή, για τους οδηγούς της Υποδιεύθυνσης Οικονο-

μικού - Ανθρώπινων Πόρων της Π.Ε. Σερρών, για 

το χρονικό διάστημα έως 30-06-2021.

  O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του εδ. α της παρ. 1 του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη-
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις του 
Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά-
κης (Β΄ 4302), με τις οποίες τροποποιήθηκε το π.δ. 133/
2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο-
νίας» (Α΄ 226).

3. Τις διατάξεις του Κεφ. Β του άρθρου 20 του ν. 4354/
2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 

Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ. καθώς και των ΔΕΚΟ του Κεφ. Α του ν. 3429/2005 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

4. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/
1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοί-
κηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 180).

5. Την υπ’ αρ. 570607(7712)/12-09-2019 (Β΄ 3475) από-
φαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας καθώς και παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», και ιδίως τη διάταξη της 
παρ. 3 του άρθρου 28 αυτής.

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για τις μετακινήσεις του 
Αντιπεριφερειάρχη Σερρών κατά τις απογευματινές ώρες 
για εκτέλεση υπηρεσίας.

7. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση 
στον προϋπολογισμό της Π.Κ.Μ. για το α’ εξάμηνο του 
έτους 2021 και υπάρχει σχετική ανάληψη υποχρέωσης 
με αρ. 3706(64)/05-01-2021 (α/α 856), η οποία καταχω-
ρήθηκε με α/α 699/05-01-2021 στο βιβλίο εγκρίσεων και 
εντολών πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας Π.Κ.Μ. 
(ΑΔΑ: ΩΖΛ27ΛΛ-Ζ4Ξ), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, 
κατά τις απογευματινές ώρες, για το χρονικό διάστημα 
έως 30 Ιουνίου 2021, μέχρι 20 ώρες το μήνα, για δύο (2) 
υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, που θα 
απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου.

Η ονομαστική κατανομή των 200 ωρών στους απα-
σχολούμενους υπαλλήλους, καθώς και η βεβαίωση της 
παρασχεθείσας εργασίας απ’αυτούς, θα γίνει με άλλη 
απόφασή μας, αναλόγως των υπηρεσιακών αναγκών 
που θα προκύψουν.

Η σχετική δαπάνη ύψους 1.000,00 € θα βαρύνει τον 
Φορέα 06.721, ΚΑΕ 0511.α.01 του προϋπολογισμού της 
Π.Ε. Σερρών, οικ. έτους 2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σέρρες, 4 Φεβρουαρίου 2021

Με εντολή Περιφερειάρχη
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρώπινων 
Πόρων της Π.Ε. Σερρών

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΚΟΤΖΑΟΓΛΟΥ

Ι

Αριθμ. οικ. 7761/392 (6)
    Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλή-

λων, των αποσπασμένων και του ειδικού συμβού-

λου της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας για το 

οικονομικό έτος 2021.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
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α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α΄ 87), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, 

β) του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας» (Α΄ 241), όπως ισχύουν,

γ) του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδι-
κα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α΄ 26), όπως ισχύουν,

δ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων καιδιαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

2) Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι-
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
(Α’ 176).

3) Την υπ’ αρ. 5948/149446/09-09-2016 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας σχετικά με τον καθορισμό 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας (Β΄ 3417).

4) α) Την υπ’ αρ. 272477/7976/12/1/2021 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού Ελέγχου της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας περί ύπαρξης πίστωσης 
για την αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας ανά Περιφερειακή Ενότη-
τα οικονομικού έτους 2021, όπως αυτός εγκρίθηκε με 
την υπ’ αρ. 249732/29/12/2020 (ΑΔΑ: 6ΨΣΒΟΡ10-ΞΨΤ) 
απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -
Στερεάς Ελλάδας για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων για το έτος 2021.

β) Για την Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας έχουν προ-
βλεφθεί τα εξής: 

ΚΑΕ 02.02.073.0511.01 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία» - Εγκεκριμένος Προϋπολογισμός: εκατόν δέκα 
οκτώ χιλιάδες (118.000,00) ευρώ.

ΚΑΕ 02.02.073.0512.01 «Αμοιβή για εργασία κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες» - Εγκεκριμένος 
Προϋπολογισμός: πενήντα πέντε χιλιάδες (55.000,00)ευρώ.

ΚΑΕ 02.02.073.5241.01 «Δαπάνες προστασίας ελαι-
οπαραγωγής(υπερωριακή εργασία)» - Εγκεκριμένος 
Προϋπολογισμός: έντεκα χιλιάδες (11.000,00)ευρώ και

ΚΑΕ 02.02.073.5244.01 «Δαπάνες γεωργίας, κτηνοτρο-
φίας κ.λπ. που δεν προβλέπονται σε άλλους κωδικούς 
αριθμούς εξόδων(υπερωριακή εργασία)» - Εγκεκριμένος 
Προϋπολογισμός: χίλια (1000) ευρώ.

5) Την ανάγκη αντιμετώπισης των εποχικών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν 
από: α) την ανάγκη άμεσης διεκπεραίωσης, εντός συ-
γκεκριμένων προθεσμιών, διοικητικών και οικονομικών 
θεμάτων, β) την ανάγκη διενέργειας κάθε είδους ελέγ-

χων και επιθεωρήσεων αρμοδιότητας των αντίστοιχων 
Υπηρεσιών της Π.Ε. Εύβοιας, γ) τις ανάγκες επίβλεψης 
έργων, δ) τη συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής για 
την αντιμετώπιση έκτακτων καιρικών φαινομένων, όπως 
χιονοπτώσεων, παγετών ή άλλων καταστάσεων, όπως 
κατολισθήσεων, πυρκαγιές κ.λπ., ε) τις υπηρεσιακές ανά-
γκες του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Εύβοιας και 
του ειδικού συμβούλου.

6) Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών καθώς και για οποιαδήποτε άλλη έκτακτη και 
επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει επιβάλλε-
ται το προσωπικό της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας 
να απασχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
του, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση για το έτος 2021 υπερω-
ριακή εργασία, με αμοιβή, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες καθώς 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων και εξαιρέσιμων ημερών για τους 
υπαλλήλους που υπηρετούν στην Περιφερειακή Ενό-
τητα Εύβοιας, τους αποσπασμένους υπαλλήλους στην 
Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας και για τον ειδικό σύμ-
βουλο του Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας 
Εύβοιας ως ακολούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚOY 

ΣΥΜΒΟΥΛOY 

194
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ 
(ΣΥΝΟΛΟ) 

24.000

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

118.000,00 ευρώ 
(ΚΑΕ 02.02.073.0511.01)

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (€)

55.000,00 ευρώ 
(ΚΑΕ 02.02.073.0512.01)

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΕΛΑΙΟΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
(υπερωριακή εργασία)

11.000,00 ευρώ 
(ΚΑΕ 02.02.073.5241.01)

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ κ.λπ., 
που δεν προβλέπονται σε 
άλλους κωδικούς αριθμούς 
εξόδων (υπερωριακή 
εργασία)

1.000,00 ευρώ 
(ΚΑΕ 02.02.073.5244.01)

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 185.000,00 ευρώ

Οι ώρες απασχόλησης καθ’υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος ως εξής:

α) Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα-
τόν είκοσι(120) ώρες ανά υπάλληλο και

β) Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε υπηρε-
σίες που λειτουργούν, βάσει διάταξης νόμου, σε εικο-
σιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
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νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η διαπίστωση της αναγκαιότητας παροχής υπερωρια-
κής εργασίας, η συγκρότηση συνεργείων, η ονομαστική 
κατάσταση των υπαλλήλων που θα προσφέρουν υπε-
ρωριακή εργασία και η κατανομή κατά είδος (απογευ-
ματινής, νυχτερινής, εξαιρέσιμων και των Κυριακών) της 
απασχόλησης θα γίνεται με ευθύνη των Προϊσταμένων 
των υπηρεσιών της Π.Ε Εύβοιας.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χαλκίδα, 14 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης 

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02006582202210008*
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