
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη-
ση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα-
σίας για το A’ εξάμηνο του 2021 (έως 30-6-2021) 
για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2021 στο Τμήμα 
Πολιτικής Προστασίας της Περιφερειακής Ενότη-
τας Καρδίτσας.

3 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων ημερών για την αντιμετώπιση των 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, για το προ-
σωπικό του Τμήματος Αθλητισμού της Π.Ε Τρι-
κάλων  - Διεύθυνση Toυρισμού, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2021.

4 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη-
ση κατά το Α’ εξάμηνο του 2021 των υπαλλήλων 
του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυ-
ξης Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, που πραγ-
ματοποιούν ελέγχους σε επιχειρήσεις κατά τις 
νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό-
τητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 8360 (1)
   Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη-

ση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα-

σίας για το A’ εξάμηνο του 2021 (έως 30-6-2021) 

για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 

των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87) και τις διατάξεις του 
άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγ-
ματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.».

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας, (Β΄ 4788), περί ολικής τροποποίησης-
επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός Περι-
φέρειας Θεσσαλίας», όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του ν. 3982/2011  (Α΄ 143).
4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

6. Το άρθρο 5 του ν. 4071/2012 περί αρμοδιοτήτων 
Οικονομικής Επιτροπής (Α΄ 85).

7. Την υπό στοιχεία Α/Α 273/5-1-2021 απόφαση περί 
έγκρισης δέσμευσης πίστωσης, ΑΔΑ: (ΩΥ237ΛΡ-ΧΔΝ).

8. Τις έκτακτες κι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης των Π.Ε. Μαγνησίας και
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Σποράδων, που, όπως αναφέρονται κατωτέρω, καθι-
στούν απαραίτητη τη λειτουργία των ελεγκτικών και 
υποστηρικτικών τους μηχανισμών καθ’ όλη τη διάρκεια 
της ημέρας, και συγκεκριμένα:

- Συμμετοχή υπαλλήλων στις συνεδριάσεις της Οικο-
νομικής Επιτροπής και της Επιτροπής Περιβάλλοντος.

- Διενέργεια ελέγχων μεταποιητικών επιχειρήσεων 
μετά από καταγγελία ή έκτακτων ελέγχων για τη διαπί-
στωση τήρησης των όρων λειτουργίας.

- Διενέργεια ελέγχων ποιότητας παρεχομένων υπηρε-
σιών τεχνικών επαγγελμάτων, ιδίως μετά από καταγγελία 
ή ατύχημα.

- Διενέργεια ελέγχων συνεργείων συντήρησης ανελ-
κυστήρων, ιδίως μετά από ατύχημα.

- Διενέργεια αυτοψιών για ανεξέλεγκτη καύση πλαστι-
κών ή ελαστικών υλικών.

- Διενέργεια έκτακτων ελέγχων σε πρατήρια υγρών 
καυσίμων κατόπιν καταγγελίας.

- Διενέργεια ελέγχων φροντιστηρίων λόγω ωραρίου 
λειτουργίας τους.

- Διενέργεια έκτακτων ελέγχων βυτιοφόρων οχημάτων 
μεταφοράς πετρελαίου θέρμανσης καθ’ όλη τη διάρκεια 
της ημέρας.

- Διενέργεια ελέγχων καταστημάτων εστίασης και ανα-
ψυχής λόγω ωραρίου λειτουργίας τους.

- Διενέργεια ελέγχων μέτρων και σταθμών λόγω ωρα-
ρίου λειτουργίας τους.

- Διενέργεια εκτάκτων ελέγχων λόγω εορτών καθ’ όλη 
τη διάρκεια της ημέρας.

- Εκκαθάριση αρχείου τεχνικών επαγγελμάτων λόγω 
της συσσώρευσης των φακέλων κατά την αντικατάστα-
ση των αδειών.

- Καθαριότητα χώρων και απόρριψης του άχρηστου 
υλικού λόγω εκκαθάρισης του αρχείου.

- Για τις ανωτέρω εργασίες της ειδικότητάς τους θα 
απασχοληθούν οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης σύμφωνα 
με τις υπηρεσιακές ανάγκες και χωρίς τον περιορισμό 
των καθηκόντων που ασκούν στο ωράριο εργασίας τους.

9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση, η 
δαπάνη της οποίας ανέρχεται στο ποσό των δεκαεπτά 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (17.500€), έχουν προβλε-
φθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό εξόδων 
οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων (Φορέας 073 - ΚΑΕ 0511), 
αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης για 
το A’ εξάμηνο του 2021 (μέχρι 30-6-2021) για την κάλυψη 
των παραπάνω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών για το 
ανωτέρω χρονικό διάστημα και μέχρι 3.000 ώρες συνο-
λικά για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης (μέγιστο 120 
ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο).

Θα ακολουθήσει με σχετική απόφασή μας η συγκρό-
τηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης με 
την ονομαστική αναφορά των συμμετεχόντων σε αυτό 
υπαλλήλων και την κατανομή των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης. Η ανωτέρω δαπάνη, η οποία ανέρχεται 

στο ποσό των δεκαεπτά χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(17.500€), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολο-
γισμού των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων οικονομικού 
έτους 2021, Φορέας 073 - ΚΑΕ 0511. Υπεύθυνος για την 
παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής 
υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται ο Προϊστάμενος 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης των Π.Ε. Μαγνησίας και Σπο-
ράδων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Βόλος,  12 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

Ι

Αριθμ. 8292 (2)
   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 

πέραν του κανονικού ωραρίου και κατά τις Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2021 

στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της Περιφε-

ρειακής Ενότητας Καρδίτσας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη τις διατάξεις:
1. Των άρθρων 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές 

Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο 
Λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

2. Της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/15, (Α΄ 129).
3. Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87) και ειδικότερα την παρ. 1 του άρ-
θρου 282 «Γενικές μεταβατικές διατάξεις».

4. Του ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ» κ.λπ. 
(Α΄ 133).

5. Tου π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από 
τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

6. Της υπ’ αρ. 15840/156612 απόφασης του Συντο-
νιστή Αποκεντρ. Διοικ. Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
περί έγκρισης της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάλη-
ψη) περί ολικής τροποποίησης- επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222) «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας» (Β΄ 4788), όπως ισχύει.

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

8. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. σχετικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

9. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (Α΄ 40).
10. Το άρθρο 29 του ν. 4483/2017 περί ωραρίου λειτουρ-

γίας της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας και των περι-
φερειακών ενοτήτων της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Α΄ 107).
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11. Την υπ’ αρ. 3179/35220/09-03-2016 (Β’ 754) (ΑΔΑ: 
ΩΓΘΒΟΡ10-ΒΕ6) απόφαση του Γεν. Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας με 
την οποία καθιερώνεται σε εικοσιτετράωρη βάση το 
ωράριο λειτουργίας της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστα-
σίας και των περιφερειακών ενοτήτων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, καθώς και το Β΄ 4322/2016 που αφορά στη 
διόρθωση σφάλματος της ανωτέρω απόφασης.

12. Την υπ’ αρ. 4457/07.01.2020 απόφαση της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας περί καθορισμού ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση του ωραρίου λειτουργίας της Διεύθυν-
σης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(Β’ 106).

13. Την υπ’ αρ. ΦΕΚ 5688/23.12.2020, απόφαση της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας περί καθορισμού ωραρίου εργα-
σίας σε 24ωρη βάση του ωραρίου λειτουργίας, του έτους 
2021, της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

14. Την υπ’ αρ. 323/3910/07-01-2021 απόφαση δέ-
σμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της 
ΠΕ Καρδίτσας, Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Τμήμα 
Πολιτικής Προστασίας ΠΕ Καρδίτσας.

15. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας σε επίπεδο 
Περιφέρειας και για όλες τις περιφερειακές ενότητες.
(ΛΑΡΙΣΑΣ- ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ ΚΑΙ ΣΠΟΡΑΔΩΝ - ΤΡΙΚΑΛΩΝ - 
ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ) από χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές 
κ.λπ., για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχολη-
θεί το προσωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους και ειδικά για τις πε-
ριπτώσεις αποκαταστάσεων από θεομηνίες, όπως χιο-
νοπτώσεις πλημμύρες κ.λπ.

16. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2021.

17. Το γεγονός ότι κατά το 2021 το προσωπικό που 
υπηρετεί στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της ΠΕ Καρ-
δίτσας, απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά για κάλυψη 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

18. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Πο-
λιτικής Προστασίας της Π.Ε. Καρδίτσας είναι αρμόδιοι 
για τον σχεδιασμό και υλοποίηση σχεδίων δράσεων και 
ενεργειών στο φάσμα αρμοδιοτήτων της ΠΕ Καρδίτσας, 
για τον συντονισμό των καθ’ ύλην εμπλεκομένων φο-
ρέων με τα κατά τόπους Κέντρα Επιχειρήσεων του Νο-
μού, αλλά και την αντιμετώπιση και αποκατάσταση των 
αρνητικών επιπτώσεων σε ιδιωτικό ή δημόσιο επίπεδο, 
στα πλαίσια προστασίας της ζωής, υγείας και περιουσίας 
των πολιτών που προκαλούν ακραία ή καταστροφικά 
φαινόμενα, όπως:

Α) χιονοπτώσεις, καταπτώσεις, καθιζήσεις, κατολισθη-
τικά φαινόμενα εντός του εύρους αρμοδιοτήτων της Πε-
ριφερειακής Ενότητας Καρδίτσας,

Β) πλημμυρικά φαινόμενα σε παραποτάμιες περιοχές 
Γ) σεισμικά φαινόμενα σε όλο τον Νομό.

19. Το γεγονός ότι το Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της 
ΠΕ Καρδίτσας είναι αρμόδιο για τη σύγκλιση αλλά και τον 
συντονισμό των φορέων των Συντονιστικών Οργάνων 
Πολιτικής Προστασίας (ΣΟΠΠ) χειμερινής περιόδου, για 

τη συνέργεια όλων των υπηρεσιών της ΠΕ Καρδίτσας σε 
ζητήματα που αφορούν στην πολιτική προστασία, για 
τη διαχείριση και αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και 
συνεπειών, καθώς και για τα όσα καθορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 15 του (Β΄ 4788/2018), «Οργανισμός Περι-
φέρειας Θεσσαλίας».

20. Το γεγονός ότι με βάση το σχέδιο δράσεων Πολιτι-
κής Προστασίας της ΓΓΠΠ για την αντιμετώπιση κινδύνων 
από χιονοπτώσεις και παγετό, με ΑΔΑ: 6ΨΔ046ΜΤΛΒ-
ΡΤΘ, το σχέδιο δράσεων Πολιτικής Προστασίας της 
ΓΓΠΠ για την αντιμετώπιση κινδύνων από την εκδήλωση 
πλημμυρικών φαινομένων με ΑΔΑ: ΩΧΦΧ46ΜΚ6Π-ΩΛΨ, 
καθώς και το γενικό σχέδιο με την συνθηματική ονο-
μασία «ΞΕΝΟΚΡΑΤΗΣ» (Β΄ 423/2003), και τη σχετική με 
αυτά νομοθεσία, οι υπηρεσίες Π.Σ. κινητοποιούνται σε 
επίπεδο σχεδιασμού, συντονισμού αλλά και αντιμετώπι-
σης εκτάκτων αναγκών από ακραία καιρικά φαινόμενα, 
ενώ είναι σε 24ωρη βάση επιφορτισμένες με το καθήκον 
της συλλογής και διανομής προς όλα τα διοικητικά επί-
πεδα, πληροφοριών για τη λήψη μέτρων, στην περιοχή 
της ευθύνης τους, όπως ισχύει για το Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας της ΠΕ Καρδίτσας, σε επίπεδο εμβέλειας 
Νομού, καθώς και με την ευθύνη διενέργειας ασκήσε-
ων πολιτικής προστασίας και επιτόπιων ελέγχων για 
την αποκατάσταση τυχόν ζημιών σε συνέργεια με τους 
αρμόδιους φορείς.

21. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω αρμοδιότητες δεν 
μπορούν να προγραμματιστούν επακριβώς εκ των 
προτέρων, διότι συντρέχουν παράγοντες εξωγενείς και 
απρόβλεπτοι προς την Υπηρεσία. Επίσης, το υπάρχον 
προσωπικό της Υπηρεσία είναι περιορισμένο σε σχέση 
με τις εξαιρετικά ευρείες αρμοδιότητες που καλείται να 
εξυπηρετήσει.

22. Ότι για την άμεση αντιμετώπιση των ανωτέρω 
εκτάκτων αναγκών απαιτείται η απασχόληση (3) πολιτι-
κών υπαλλήλων του Τμήματος, οι δύο(2) εκ των οποίων 
ειδικότητας ΠΕ διοικητικού - οικονομικού, και η μία (1) ΔΕ 
διοικητικού, όπως αυτό στελεχώνεται, πέραν του κανονι-
κού ωραρίου υπηρεσίας τους σε εικοσιτετράωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
επειδή οι ανωτέρω εργασίες, είναι δυνατόν να προκύ-
ψουν εκτός ωραρίου εργασίας, καθώς και σε εξαιρέσιμες 
ημέρες ή αργίες, όσον αφορά τα εκ της παρ. 19, της πα-
ρούσας, οριζόμενα, ενώ, όσον αφορά τα εκ των παρ. 16 
και 18 οριζόμενα, πρόκειται για έργο που είναι ανέφικτο 
να γίνει εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

23. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη, η οποία είναι εγγεγραμμένη για τον σκοπό αυτό 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας, για το έτος 2021 
και συγκεκριμένα, όπως παρακάτω:

Ειδικός Φορέας 073 Διεύθυνση Διοικητικού - Οικο-
νομικού.

• Κ.Α.Ε. εξόδου 0511.01 ποσό 209.000 και 0511.02 ποσό 
44.869 €, συνολική πίστωση 253.869 €

• Κ.Α.Ε. εξόδου 0512.01 ποσό 124.600 € και 0512.02 
ποσό 29.880 €, συνολική πίστωση 154.480 €, αποφα-
σίζουμε:
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1. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοι-
βή πέραν του κανονικού ωραρίου και κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους υπαλλήλων του 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας της Περιφερειακής 
Ενότητας Καρδίτσας κατά το έτος 2021 και συγκεκρι-
μένα από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής έως
31-12-2021 ως κατωτέρω:

Υπηρεσία: Τμήμα Πολιτικής Προστασίας Περιφερεια-
κής Ενότητας Καρδίτσας

Προτεινόμενοι υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 3
Ώρες Απασχόλησης Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 648
Ήτοι: απογευματινές ώρες 120 και ώρες Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών 96
Συνολική Δαπάνη Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 3.119,52 €
Ώρες Απασχόλησης Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 648
Ήτοι: απογευματινές ώρες 120 και ώρες Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών 96
Συνολική Δαπάνη Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 3.119,52 €
2. Η ονομαστική κατανομή των ωρών κατ’ είδος 

(καθημερινές - Κυριακές και εξαιρέσιμες απογευματι-
νές - νυχτερινές) θα γίνει με απόφαση του Περιφερει-
άρχη Θεσσαλίας Κωνσταντίνου Αγοραστού και δεν θα 
υπερβαίνουν τις 120 ώρες καθημερινές απογευματινές 
και τις 96 ώρες Κυριακές - Εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο 
εξαμηνιαίως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καρδίτσα, 11 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

Ι

   Αριθμ. 6272 (3)
Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-

σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ-

γασίας, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των 

εργάσιμων ημερών για την αντιμετώπιση των 

αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, για το προ-

σωπικό του Τμήματος Αθλητισμού της Π.Ε Τρι-

κάλων - Διεύθυνση Toυρισμού, Πολιτισμού και 

Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το 

Α’ εξάμηνο του έτους 2021. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/ 2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ» κ.λπ. 
(Α΄ 133).

3. Την υπ’  αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση 
του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάλη-
ψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010: «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Β’ 4788), όπως ισχύει» (Α΄ 222).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες».

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατά-
ξεις» (Α΄ 143).

6. Το εδάφιο γ παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4071/2012 
«Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη την Αυτοδιοίκηση 
και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

7. Τον ν. 4625/2019 «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ άρθρο 14 ρύθμιση 
οικονομικών θεμάτων OTA της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

8. Το υπ’ αρ. 16/12.11.2020 απόσπασμα πρακτικού με 
θέμα: «Εισηγητική έκθεση επί της συντάξεως του προϋ-
πολογισμού οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας, 
μετά την γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυ-
τοτέλειας των Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΩΩΝ47ΛΡ-ΛΡΩ).

9. Τον ν. 4412/2016 Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προ-
μηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) για τις διατάξεις, που εφαρ-
μόζονται (Α’ 147).

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και την υπό 
στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.

11. Την υπ’ αρ. 3236/13.09.2019 απόφαση Περιφερει-
άρχη περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών 
για τη σύντομη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμά-
των, εξυπηρέτησης των πολιτών και διασφάλισης της 
εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας των Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β’ 3538).

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).

13. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου ερ-
γασίας σε 24ωρη βάση των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 694).

14. Τις αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τον τον 
ΚΑΕ 0511: αρ. αιτήματος: 434 υπ’ αρ. 3850/07.01.2021 
(ΑΔΑ:6ΗΝΩ7ΛΡ-ΣΦΓ).

15. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απα-
σχόλησης με αμοιβή, τριών (3) υπαλλήλων του Τμήματος 
Αθλητισμού της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων - 
Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές 
ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθ’ 
όλο το 24ωρο για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021.

17. Ότι το Τμήμα Αθλητισμού της Π.Ε Τρικάλων - Δ/
νση Toυρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το 
καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) 
των δημόσιων υπηρεσιών.

Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, 
εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεών της (όπως 
αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. 
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Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 
τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

18. Ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Αθλητισμού ορ-
γανώνουν και παρακολουθούν την πραγματοποίηση 
τόσο των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων όσο και των 
αθλητικών εκδηλώσεων με τη συμμετοχή ή αρωγή της 
Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, σε συνεργασία 
με άλλους φορείς και ως μέλη της Επιτροπής για τον 
έλεγχο υλικών και αγαθών των αθλητικών εκδηλώσεων 
και θεμάτων και διεκπεραίωσης της Διεύθυνσης (ειση-
γήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ,ΑΔΑΜ)) 
θα πρέπει να εργαστούν και πέραν του οκταώρου ή τις 
απογευματινές και νυχτερινές ώρες.

19. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απο-
γευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθ’ όλο 
το 24ωρο έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους 
ΚΑΕ 0511.

20. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 1.000,00 € για το Α’ Εξάμηνο του 2021 
και θα καλυφθεί από τους Κ.Α.Ε. 0511 του προϋπολογι-
σμού εξόδων έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για το Α’ Εξάμηνο του 2021, κατά τις απογευματινές 
ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η 
ώρα, για τους υπαλλήλους του Τμήματος Αθλητισμού 
της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:
α) ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Αθλητι-

σμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, που 
δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο είναι συ-
νολικά τρεις (3) υπάλληλοι.

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά τριακόσιες εξήντα 
360 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2021.

Για κάθε εξάμηνο του 2021 θα εκδοθεί απόφαση συ-
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση - νυχτερινή), με το αντικείμενο 
της απασχόλησης, όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-
ται η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 1.000,00 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 
2021 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511 (1.000,00 ευρώ).

Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από την ημερομηνία δημο-
σίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Τρίκαλα, 8 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ  

Ι

   Αριθμ. 8362 (4)
Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη-

ση κατά το Α’ εξάμηνο του 2021 των υπαλλήλων 

του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυ-

ξης Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, που πραγμα-

τοποιούν ελέγχους σε επιχειρήσεις κατά τις νυ-

χτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87) και τις διατάξεις 
της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν 2738/1999 «Συλλογικές
διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.».

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας, περί ολικής τροποποίησης - επικαι-
ροποίησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 4788), όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

5. Τον άρθρο 5 του ν. 4071/2012, περί αρμοδιοτήτων 
Οικονομικής Επιτροπής (Α΄ 85).

6. Την υπ’ αρ. 18575/203434 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας περί «Καθορισμού ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
(Τμήμα Εμπορίου και Τουρισμού) Π.Ε. Μαγνησίας και 
Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β΄ 2902/2014).

7. Την υπό στοιχεία Α/Α 272/5-1-2021 απόφαση περί 
έγκρισης δέσμευσης πίστωσης, ΑΔΑ: (ΨΛΑΘ7ΛΡ-Ψ2Ρ).

8. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Π.Ε. Μαγνησίας και Σπορά-
δων, που, όπως αναφέρονται κατωτέρω, καθιστούν απα-
ραίτητη την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
του Τμήματος Εμπορίου και πιο συγκεκριμένα:
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• Αγορανομικοί και Ποιοτικοί έλεγχοι σε επιχειρήσεις 
κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προκειμένου να προστατευθεί το 
καταναλωτικό κοινό,

• δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών από κέντρα δι-
ασκέδασης, έλεγχοι σε καταστήματα εστίασης και ανα-
ψυχής και σε κυλικεία θεάτρων και κινηματογράφων που 
λειτουργούν νυχτερινές ώρες,

• δειγματοληψίες καυσίμων και έλεγχοι σε βυτιοφόρα 
διανομής πετρελαίου θέρμανσης και σε πρατήρια υγρών 
καυσίμων κατά τις νυχτερινές ώρες οπότε και παρατη-
ρείται μεγάλη κυκλοφορία οχημάτων,

• έλεγχοι στην εμπορική αγορά κατά τις εορταστικές 
περιόδους αιχμής κατά τη διάρκεια ωρών εκτός ωραρίου 
και ημερών εργασίας,

• έλεγχοι φροντιστηρίων και εκπαιδευτηρίων που λει-
τουργούν,

• έλεγχοι σε εμποροπανηγύρεις (παζάρια, εορταστικά-
θρησκευτικά) και σε λαϊκές αγορές και χώρους άσκησης 
υπαίθριου εμπορίου,

• περιοδικός έλεγχος μέτρων και σταθμών, αλλά και 
για την άμεση ανταπόκριση της υπηρεσίας σε έκτακτες 
καταγγελίες εκτός του καθιερωμένου ωραρίου εργασίας, 
όπως και για τη συμμετοχή σε μικτά κλιμάκια ελέγχου με 
άλλες συναρμόδιες υπηρεσίες.

9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση των 
ως άνω υπαλλήλων, η δαπάνη της οποίας ανέρχεται στο 
ποσό των τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (4.000,00 €), έχουν 
προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
εξόδων οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας - Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων (Φορέας 073 - ΚΑΕ 
0512), αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση των υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε Μ&Σ, που πραγματοποιούν 
ελέγχους σε επιχειρήσεις κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α’ 
εξάμηνο του 2021, έως 30-6-2021) για την κάλυψη των 
παραπάνω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες για το ανωτέρω χρονικό διάστημα και 
μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Η ανωτέρω δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 
τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (4.000,00 €), θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. Μαγνησίας και 
Σποράδων οικονομικού έτους 2021, Φορέας 073 - ΚΑΕ 
0512. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της ως άνω απασχόλησης ορίζεται 
ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βόλος, 12 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

   Αριθμ. 8375 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 

και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό-

τητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 

το Α’ εξάμηνο του έτους 2021.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει.

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας περί ολικής τροποποίησης- 
επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 (Α΄ 222) ’’Οργανισμός 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β΄ 4788).

3. Την υπ’  αρ. 26/2019 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας που αφορά στην επικύρωση του 
αποτελέσματος των εκλογών της 26ης Μαΐου 2019 που 
διεξήχθησαν στην Περιφέρεια Θεσσαλίας για την ανά-
δειξη των Περιφερειακών Αρχών και στην ανακήρυξη 
του επιτυχόντος και των επιλαχόντων συνδυασμών, του 
Περιφερειάρχη και των τακτικών και των αναπληρωμα-
τικών Περιφερειακών Συμβούλων της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας για την περίοδο από 01/09/2019 έως 31/12/2023.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’  314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
(Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.«Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 
4354/2015 (Α’ 176)».

6. Την υπ’ αρ οικ.359208/15-12-2020 απόφαση του 
Αντιπεριφερειάρχη Καρδίτσας «Εισήγηση - τεκμηριω-
μένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας».

7. Την υπό στοιχεία Α/Α 308/7-1-2021 απόφαση δέ-
σμευσης πίστωσης.

8. Την υπ’ αρ. 328473/23-11-2020 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Π.Ε. Καρδίτσας 
περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης.

9. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της ΠΕ Καρδίτσας, της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την 
αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση των 
υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν:
1. Στην ανάγκη εφαρμογής υγειονομικών διατάξεων.
2. Στην εφαρμογή του διεθνούς υγειονομικού κανονι-

σμού ν. 3991/2011 (Α΄ 162).
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3. Στον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζι-
κής εστίασης και των κέντρων διασκέδασης, τα περισ-
σότερα από τα οποία λειτουργούν εκτός της διάρκειας 
ωραρίου των δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον εξαιρέσιμες 
ημέρες και Κυριακές. (κέντρα διασκέδασης).

4. Στον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής 
σε τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις, σε εμποροπανηγύ-
ρεις οι οποίες πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες ημέρες 
και Κυριακές.

5. Στον έλεγχο εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου.
6. Στη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες 

απαιτείται άνεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους παρα-
γωγής, παρασκευής ή και προσφοράς τροφίμων.

7. Στην αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπαν-
σης του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης.

8. Στη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημά-
των και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά την 
καλοκαιρινή και εορταστικές περιόδους.

9. Στη διενέργεια ηχομετρήσεων.
10. Στην πρόληψη και άμεση αντιμετώπιση εκτάκτων 

αναγκών σε θέματα δημόσιας υγείας, επιδημιολογικές δι-
ερευνήσεις, έλεγχο μεταδοτικών - λοιμωδών νοσημάτων, 
έλεγχο μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων και φορέων 
παιδικής προστασίας.

11. Στην άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με τον Κοι-
νωνικό Σύμβουλο, κατ’ εφαρμογή της παρ. 4 του άρθρου 
1 του ν. 2345/1995 (Α’ 213) σε θέματα ελέγχου φορέων 
μη υπαγόμενων στον δημόσιο τομέα κερδοσκοπικού 
και μη χαρακτήρα που έχουν σχέση με την προστασία 
παιδιών, ηλικιωμένων, ΑμεΑ κ.λπ., περιλαμβανομένης 
της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και διατύπωσης αντί-
στοιχων προτάσεων.

12. Στην έκδοση καρτών μετακίνησης ΑμεΑ.
13. Στη συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές.
14. Στην ανάγκη οργάνωσης, εκκαθάρισης και κατα-

γραφής του αρχείου παλαιοτέρων ετών.

15. Σε ελέγχους για την τήρηση των μέτρων για την 
αντιμετώπιση της πανδημίας του κορονοϊού, αποφα-
σίζουμε:

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι-
βή εννέα (9) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγεί-
ας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Καρδίτσας και μέχρι 
960 ώρες συνολικά κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2021 
για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών.

Υπερωρίες: εννέα (9) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ο καθένας για το Α’ εξάμηνο έτους 2021, 9Χ 120 = 
1.080 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε-
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2021, θα γίνει 
με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζό-
μενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται μέχρι το ποσό των 
8.000,00 ευρώ (4.000,00 για το Α’ τρίμηνο και 4.000,00 
για το Β’ τρίμηνο), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προ-
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021, του φορέα 073 
και του ΚΑΕ 0511.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-
ζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καρδίτσα, 12 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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