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Αν³´άθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των 
εκπ³ιδευτικών κ³ι άλλες δι³τάξεις.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ
ΆÃθÃο 1 Αντικείμενο
ΆÃθÃο 2 ΣκοπόÄ
ΜΕΡΟΣ Β’ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕ§ΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕ§ΣΗΣ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Α’ - ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘ-

ΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕ§ΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕ§ΣΗΣ
ΆÃθÃο 3 Πεδίο εφαÃμογήÄ
ΆÃθÃο 4 ΟÃισμοί
ΆÃθÃο 5 ΑποκεντÃωμένεÄ υπηÃεσίεÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 

και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΆÃθÃο 6 ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκ-
παίδευσηÄ

ΆÃθÃο 7 ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕποπτÐν
ΆÃθÃο 8 ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 9 Κοινή ΣυνεδÃίαση ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ 

ΕκπαίδευσηÄ και ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 10 ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 11 ΣκοπόÄ και αÃμοδιότητεÄ των ΚέντÃων Δι-

επιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §πο-
στήÃιξηÄ

ΆÃθÃο 12 ΠαÃακολοÏθηση τηÄ λειτουÃγίαÄ των Κέ-
ντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ 
και §ποστήÃιξηÄ 

ΆÃθÃο 13 ΠεÃιοχέÄ αÃμοδιότηταÄ των ΚέντÃων Διε-
πιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §πο-
στήÃιξηÄ 

ΆÃθÃο 14 Διοίκηση των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ 
ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 

ΆÃθÃο 15 Στελέχωση των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ 
ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ

ΆÃθÃο 16 ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ 
των ΣχολικÐν Μονάδων ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ

ΆÃθÃο 17 Σχολικά Δίκτυα ΕκπαιδευτικήÄ §ποστήÃιξηÄ 
και ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ σχολικÐν 
μονάδων τηÄ γενικήÄ και επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ

ΆÃθÃο 18 Αποστολή και αÃμοδιότητεÄ των ΚέντÃων 
ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία 

ΆÃθÃο 19 ΟÃγάνωση και στελέχωση των ΚέντÃων Εκ-
παίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία

ΆÃθÃο 20 §πεÏθυνοι ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων Τεχνο-
λογιÐν

ΆÃθÃο 21 §πεÏθυνοι ¨υσικήÄ ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ 
ΑθλητισμοÏ

ΆÃθÃο 22 §πεÏθυνοι ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων ¨υσι-
κÐν ΕπιστημÐν 

ΆÃθÃο 23 §πεÏθυνοι ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων
ΆÃθÃο 24 §πεÏθυνοι ΑγωγήÄ §γείαÄ
ΆÃθÃο 25 §πεÏθυνοι ΠολιτιστικÐν Θεμάτων 
ΆÃθÃο 26 §πεÏθυνοι ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 27 §πεÏθυνοι ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ ΠÃο-

σανατολισμοÏ
ΆÃθÃο 28 ΜισθολογικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 29 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Β’ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ-

ΔΕ§ΣΗΣ
ΆÃθÃο 30 ΠίνακεÄ και πÃοτάσειÄ επιλογήÄ στελεχÐν 

εκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 31 ΠÃοϋποθέσειÄ συμμετοχήÄ στη διαδικασία 

επιλογήÄ
ΆÃθÃο 32 ΚÃιτήÃια επιλογήÄ
ΆÃθÃο 33 Αποτίμηση των κÃιτηÃίων επιλογήÄ ΠεÃι-

φεÃειακÐν ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ, ΔιευθυντÐν ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΠÃοϊ-
σταμένων των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, 
ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 

ΆÃθÃο 34 Αποτίμηση κÃιτηÃίων επιλογήÄ ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ 

ΆÃθÃο 35 Αποτίμηση κÃιτηÃίων επιλογήÄ ΔιευθυντÐν 
ΣχολικÐν Μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων και 
ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων

ΆÃθÃο 36 ΕπιτÃοπέÄ αποτίμησηÄ του συγγÃαφικοÏ και 
εÃευνητικοÏ έÃγου

ΆÃθÃο 37 ΣυμβοÏλια επιλογήÄ
ΆÃθÃο 38 Επιλογή ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ 

τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
ΠÃοϊσταμένων ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον 
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και την ΑειφοÃία και του ΠÃοϊσταμένου του ΓÃαφείου 
ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ

ΆÃθÃο 39 ΠÃοκήÃυξη και υποβολή αιτήσεων
ΆÃθÃο 40 ΚατάÃτιση αξιολογικÐν πινάκων επιλογήÄ
ΆÃθÃο 41 Τοποθέτηση στελεχÐν εκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 42 Θητεία στελεχÐν και ανάληψη υπηÃεσίαÄ
ΆÃθÃο 43 ΣειÃά επιλογήÄ στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 44 Απαλλαγή στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ από 

την άσκηση των καθηκόντων τουÄ
ΆÃθÃο 45 ΜεταθέσειÄ - τοποθετήσειÄ των στελεχÐν 

τηÄ εκπαίδευσηÄ μετά από τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ
ΆÃθÃο 46 ΑναπλήÃωση
ΆÃθÃο 47 Επιλογή στελεχÐν τηÄ Σιβιτανιδείου Δημό-

σιαÄ ΣχολήÄ ΤεχνÐν και Επαγγελμάτων
ΆÃθÃο 48 Επαγγελματική ανάπτυξη των στελεχÐν τηÄ 

εκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 49 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Γ’ - ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟ§Σ Β’
ΆÃθÃο 50 - ¨οÃείÄ και όÃγανα επιμόÃφωσηÄ των 

εκπαιδευτικÐν  - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 29 του 
ν. 1566/1985

ΆÃθÃο 51 Διοικητική υπαγωγή των ΠεÃιφεÃειακÐν 
ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ στον Γενικό ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων - ΤÃοποποιήσειÄ του 
άÃθÃου 14 του ν. 2817/2000

ΆÃθÃο 52 ΠειθαÃχικά ΣυμβοÏλια στελεχÐν τηÄ εκπαί-
δευσηÄ - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου έκτου του ν. 4057/2012

ΆÃθÃο 53 Διαγνωστικοί, αξιολογικοί και υποστηÃι-
κτικοί φοÃείÄ για τουÄ μαθητέÄ με αναπηÃία και ειδικέÄ 
εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ - Αντικατάσταση του άÃθÃου 4 
του ν. 3699/2008

ΆÃθÃο 54 Διαδικασία διάγνωσηÄ ειδικÐν εκπαιδευ-
τικÐν αναγκÐν  - Αντικατάσταση του άÃθÃου 5 του 
ν. 3699/2008

ΆÃθÃο 55 ΠαÃάταση φοίτησηÄ μαθητÐν ΣχολικÐν Μο-
νάδων ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ - ΤÃοποποίηση 
του άÃθÃου 8 του ν. 3699/2008

ΜΕΡΟΣ Γ’ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟ§ ΕΡΓΟ§ ΣΤΕΛΕΧΩΝ, ΕΚ-
ΠΑΙΔΕ§ΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ§ ΕΙΔΙΚΟ§ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ§ THΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕ§ΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕ§ΣΗΣ

ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Α’ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 56 ΣκοπόÄ και πεδίο εφαÃμογήÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Β’ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΕΚ-

ΠΑΙΔΕ§ΣΗΣ
ΆÃθÃο 57 ΠÃογÃαμματισμόÄ του έÃγου των στελεχÐν 

τηÄ εκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 58 ΌÃγανα αξιολόγησηÄ
ΆÃθÃο 59 ΠεÃιοδικότητα αξιολόγησηÄ 
ΆÃθÃο 60 ΚÃιτήÃια και βαθμολογία τηÄ αξιολόγησηÄ
ΆÃθÃο 61 ΔιαδικασίεÄ αξιολόγησηÄ
ΆÃθÃο 62 ΕνστάσειÄ
ΆÃθÃο 63 ΌÃγανα εξέτασηÄ των ενστάσεων
ΆÃθÃο 64 ΕιδικέÄ ÃυθμίσειÄ για τα στελέχη των ΠÃό-

τυπων και ΠειÃαματικÐν Σχολείων

ΆÃθÃο 65 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Γ’ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟ§ ΕΡΓΟ§ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙ-

ΔΕ§ΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟ§ ΕΙΔΙΚΟ§ ΕΚΠΑΙΔΕ§ΤΙ-
ΚΟ§ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ§ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ§

ΆÃθÃο 66 ΌÃγανα και αντικείμενο αξιολόγησηÄ των 
εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ και του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ

ΆÃθÃο 67 Πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του έÃγου 
των εκπαιδευτικÐν

ΆÃθÃο 68 Πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του έÃ-
γου των εκπαιδευτικÐν των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για 
το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία και των ΔιευθÏνσεων 
ΕκπαίδευσηÄ

ΆÃθÃο 69 Πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του έÃγου 
των μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ των 
σχολικÐν μονάδων

ΆÃθÃο 70 Πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του έÃγου 
των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του ΕιδικοÏ Εκπαι-
δευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ 
ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ και των 
μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ των Επι-
τÃοπÐν ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ

ΆÃθÃο 71 Πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του έÃγου 
των μελÐν του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ των 
σχολικÐν μονάδων

ΆÃθÃο 72 ΚαταχÐÃιση στοιχείων σε ηλεκτÃονικό φά-
κελο

ΆÃθÃο 73 Διαδικασία αξιολόγησηÄ του έÃγου των εκ-
παιδευτικÐν 

ΆÃθÃο 74 Διαδικασία αξιολόγησηÄ του έÃγου των εκ-
παιδευτικÐν των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλ-
λον και την ΑειφοÃία και των ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ 

ΆÃθÃο 75 Διαδικασία αξιολόγησηÄ του έÃγου των με-
λÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ και του Ει-
δικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ των σχολικÐν μονάδων 

ΆÃθÃο 76 Διαδικασία αξιολόγησηÄ του έÃγου των εκ-
παιδευτικÐν και των μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ Αξιολόγη-
σηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ και των μελÐν 
του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ των ΕπιτÃοπÐν 
ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ

ΆÃθÃο 77 ΠεÃιοδικότητα αξιολόγησηÄ
ΆÃθÃο 78 Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων τηÄ αξιο-

λόγησηÄ του έÃγου των εκπαιδευτικÐν, καθÐÄ και των 
μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ και του 
ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ

ΆÃθÃο 79 ΕνστάσειÄ 
ΆÃθÃο 80 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Δ’ - ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟ§Σ Γ’
ΆÃθÃο 81 Ειδική ψηφιακή εφαÃμογή για την αξιολό-

γηση των στελεχÐν εκπαίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν, 
του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ και του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ

ΆÃθÃο 82 Μεταξιολόγηση του συστήματοÄ αξιολό-
γησηÄ

ΆÃθÃο 83 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Δ’ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ Α§ΤΟΝΟΜΙΑ ΤΗΣ ΣΧΟ-

ΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ
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ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Α’ - ΜΕΓΑΛ§ΤΕΡΗ ΕΛΕ§ΘΕΡΙΑ ΣΤΗΝ ΟΡΓΑ-
ΝΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

ΆÃθÃο 84 ΜητÃÐο ΔιδακτικÐν Βιβλίων και Ψηφιακή 
Βιβλιοθήκη ΔιδακτικÐν Βιβλίων

ΆÃθÃο 85 Επιλογή διδακτικÐν βιβλίων
ΆÃθÃο 86 Αξιολόγηση μαθητÐν
ΆÃθÃο 87 ΣυνεÃγασίεÄ με τÃίτουÄ φοÃείÄ
ΆÃθÃο 88 Διεξαγωγή έÃευναÄ και πÃακτική άσκηση 

στη σχολική μονάδα
ΆÃθÃο 89 ΛειτουÃγία ΕκπαιδευτικÐν Ομίλων - §πεÏ-

θυνοι ΕκπαιδευτικÐν Ομίλων
ΆÃθÃο 90 ΠαιδαγωγικέÄ συναντήσειÄ
ΆÃθÃο 91 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Β’ - ΕΝΙΣΧ§ΣΗ ΤΟ§ ΡΟΛΟ§ ΤΟ§ ΔΙΕ§Θ§-

ΝΤΗ/ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ§ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΑΙ 
ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕ§ΤΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ Ε§Θ§ΝΗΣ

ΆÃθÃο 92 Ενδοσχολικοί ΣυντονιστέÄ
ΆÃθÃο 93 ΠαιδαγωγικόÄ σÏμβουλοÄ - μέντοÃαÄ στη 

σχολική μονάδα
ΆÃθÃο 94 §πεÏθυνοÄ ΔιασÏνδεσηÄ με τη Μαθητεία 

στα Ενιαία Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια - ΛÏκεια
ΆÃθÃο 95 Ενδοσχολική επιμόÃφωση
ΆÃθÃο 96 Συμμετοχή εκπαιδευτικÐν στην ενδοσχο-

λική επιμόÃφωση 
ΆÃθÃο 97 §παλλακτικόÄ τÃόποÄ άσκησηÄ των αÃμο-

διοτήτων των άÃθÃων 47 και 47Α του ν. 4547/2018 από 
τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ

ΆÃθÃο 98 ΧÃήση - Αξιοποίηση των σχολικÐν κτιÃίων, 
υποδομÐν και λοιπÐν εγκαταστάσεων

ΆÃθÃο 99 ΧÃηματοδότηση σχολικÐν μονάδων και 
διαχείÃιση δωÃεÐν

ΆÃθÃο 100 Ανάθεση διδασκαλίαÄ από τον Διευθυντή 
ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ

ΆÃθÃο 101 Ανάθεση εξωδιδακτικÐν εÃγασιÐν από 
τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 13 του 
ν. 1566/1985

ΆÃθÃο 102 ΟÃισμόÄ υπεÏθυνων τμημάτων και μαθη-
τικÐν κοινοτήτων

ΆÃθÃο 103 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Γ’ - ΘΕΣΠΙΣΗ ΠΛΑΙΣΙΟ§ Α§ΞΗΜΕΝΗΣ ΔΙΑ-

¨ΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΛΟΓΟΔΟΣΙΑΣ
ΆÃθÃο 104 Αξιολόγηση του εκπαιδευτικοÏ συστήμα-

τοÄ
ΆÃθÃο 105 ΔημιουÃγία και λειτουÃγία ιστοσελίδαÄ σε 

επίπεδο σχολικήÄ μονάδαÄ
ΆÃθÃο 106 ΠÃοσβασιμότητα ιστοσελίδων σχολικÐν 

μονάδων
ΆÃθÃο 107 ΑναμόÃφωση του θεσμοÏ του ΣχολικοÏ 

Συμβουλίου
ΆÃθÃο 108 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Ε’ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΕΚ-

ΠΑΙΔΕ§ΣΗ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Α’ - ΔΕ§ΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΕΚ-

ΠΑΙΔΕ§ΣΗ
ΆÃθÃο 109 ΔευτεÃοβάθμια εκκλησιαστική εκπαίδευση
ΆÃθÃο 110 ΣκοπόÄ των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 111 Εποπτικό ΣυμβοÏλιο ΕκκλησιαστικήÄ Εκ-

παίδευσηÄ

ΆÃθÃο 112 ΊδÃυση, κατάÃγηση και αναστολή λειτουÃ-
γίαÄ ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων

ΆÃθÃο 113 Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία
ΆÃθÃο 114 Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο ΡιζαÃείου 

ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ
ΆÃθÃο 115 Στέγαση ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 116 ΌÃγανα διοίκησηÄ των ΕκκλησιαστικÐν 

Σχολείων
ΆÃθÃο 117 ΔιευθυντέÄ ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 118 §ποδιευθυντέÄ ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 119 Θητεία ΔιευθυντÐν και §ποδιευθυντÐν
ΆÃθÃο 120 Απαλλαγή των ΔιευθυντÐν και §ποδιευθυ-

ντÐν από την άσκηση των καθηκόντων τουÄ
ΆÃθÃο 121 Μετάθεση - τοποθέτηση ΔιευθυντÐν και 

§ποδιευθυντÐν μετά τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ
ΆÃθÃο 122 Δικαίωμα φοίτησηÄ στα Εκκλησιαστικά 

Σχολεία
ΆÃθÃο 123 Εισαγωγή μαθητÐν και μαθητÃιÐν σε Εκ-

κλησιαστικά Σχολεία
ΆÃθÃο 124 ΠÃογÃάμματα σπουδÐν
ΆÃθÃο 125 ΛειτουÃγία ομίλων και θεÃινÐν πÃογÃαμ-

μάτων
ΆÃθÃο 126 ΠαÃοχέÄ και διευκολÏνσειÄ μαθητÐν και 

μαθητÃιÐν
ΆÃθÃο 127 Εκπαιδευτικό ΠÃοσωπικό των Εκκλησια-

στικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 128 Διοικητική και λειτουÃγική υποστήÃιξη 

των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 129 ΣÏνδεση των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων με 

φοÃείÄ και με σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ αλλοδαπήÄ
ΆÃθÃο 130 Αξιολόγηση του Διευθυντή και §ποδιευ-

θυντή των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 131 Αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν των Εκ-

κλησιαστικÐν Σχολείων
ΆÃθÃο 132 ΧÃηματοδότηση των ΕκκλησιαστικÐν 

Σχολείων
ΆÃθÃο 133 Σχολική ΕφοÃεία
ΆÃθÃο 134 Μαθητική εστία
ΆÃθÃο 135 ΕφαÃμογή τηÄ νομοθεσίαÄ για τη δημόσια 

γενική ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση
ΆÃθÃο 136 Κάλυψη δαπανÐν λειτουÃγίαÄ
ΆÃθÃο 137 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Β’ - ΣΧΟΛΕΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ §ΠΟΨΗ¨ΙΩΝ 

ΚΛΗΡΙΚΩΝ
ΆÃθÃο 138 ΜεταδευτεÃοβάθμια εκκλησιαστική εκ-

παίδευση
ΆÃθÃο 139 ΣκοπόÄ των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψή-

φιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 140 Δίπλωμα μαθητείαÄ
ΆÃθÃο 141 ΊδÃυση, οÃγάνωση και λειτουÃγία των Σχο-

λÐν ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 142 Σχολή ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν 

ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ
ΆÃθÃο 143 Εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα των ΣχολÐν 

ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 144 Δικαίωμα φοίτησηÄ στιÄ ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ 

§ποψήφιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 145 Εισαγωγή ιεÃοσπουδαστÐν στιÄ ΣχολέÄ 

ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν
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ΆÃθÃο 146 ΠÃÐτο στάδιο επιλογήÄ ιεÃοσπουδαστÐν
ΆÃθÃο 147 ΔεÏτεÃο στάδιο επιλογήÄ ιεÃοσπουδα-

στÐν
ΆÃθÃο 148 Διδακτικό πÃοσωπικό των ΣχολÐν Μαθη-

τείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 149 ΌÃγανα διοίκησηÄ των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ 

§ποψήφιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 150 ΔιευθυντήÄ τηÄ ΣχολήÄ ΜαθητείαÄ §πο-

ψήφιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 151 Στέγαση των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψή-

φιων ΚληÃικÐν
ΆÃθÃο 152 ΙατÃοφαÃμακευτικέÄ και νοσοκομειακέÄ 

δαπάνεÄ σπουδαστÐν
ΆÃθÃο 153 ΠÃόσβαση στιÄ ΘεολογικέÄ ΣχολέÄ και 

στα πÃογÃάμματα ιεÃατικÐν σπουδÐν των ΑνÐτατων 
ΕκκλησιαστικÐν ΑκαδημιÐν

ΆÃθÃο 154 ΧÃηματοδότηση ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §πο-
ψήφιων ΚληÃικÐν

ΆÃθÃο 155 ΕφοÃεία ΛειτουÃγίαÄ ΣχολÐν ΜαθητείαÄ 
§ποψήφιων ΚληÃικÐν

ΆÃθÃο 156 ΣÏνδεση των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψή-
φιων ΚληÃικÐν με φοÃείÄ

ΆÃθÃο 157 Αξιολόγηση του εκπαιδευτικοÏ πÃογÃάμ-
ματοÄ των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν και 
του πÃοσωπικοÏ τουÄ

ΆÃθÃο 158 ΕστίεÄ ιεÃοσπουδαστÐν των ΣχολÐν Μα-
θητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν

ΆÃθÃο 159 ΡÏθμιση θεμάτων οÃγάνωσηÄ και λειτουÃ-
γίαÄ των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν

ΆÃθÃο 160 ΧÃόνοÄ έναÃξηÄ λειτουÃγίαÄ των Εκκλησια-
στικÐν Σχολείων και των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψήφιων 
ΚληÃικÐν

ΆÃθÃο 161 Θέματα ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκεί-
ων ΒελλάÄ Ιωαννίνων και ΠατÃιαÃχικήÄ ΕκκλησιαστικήÄ 
ΣχολήÄ ΚÃήτηÄ

ΆÃθÃο 162 ΠÃοθεσμία χοÃήγησηÄ γνÐμηÄ, πÃότασηÄ 
ή εισήγησηÄ 

ΆÃθÃο 163 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Γ’ - ΑΝΩΤΑΤΕΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΑΚΑΔΗ-

ΜΙΕΣ
ΆÃθÃο 164 ΠÃόσβαση πτυχιοÏχων ΑνÐτατων Εκκλη-

σιαστικÐν ΑκαδημιÐν στο Τμήμα ΣυντήÃησηÄ ΑÃχαι-
οτήτων και ΈÃγων ΤέχνηÄ του Πανεπιστημίου ΔυτικήÄ 
ΑττικήÄ και στο Τμήμα ΜουσικήÄ ΕπιστήμηÄ και ΤέχνηÄ 
του Πανεπιστημίου ΜακεδονίαÄ

ΆÃθÃο 165 ΟÃγάνωση και πÃόσβαση στιÄ ΑνÐτατεÄ 
ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ, πÃόγÃαμμα σπουδÐν και 
διάÃκεια φοίτησηÄ - ΤÃοποποιήσειÄ των άÃθÃων 1, 3, 4, 
5 και 6 του ν. 3432/2006

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’ - ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Α’ - Ρ§ΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ 

ΚΑΙ ΔΕ§ΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕ§ΣΗ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ
ΆÃθÃο 166 Κατά πÃοτεÃαιότητα κάλυψη των κενÐν/

κενοÏμενων θέσεων στα ολιγοθέσια σχολεία - ΤÃοποποί-
ηση τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 63 του ν. 4589/2019

ΆÃθÃο 167 Δυνατότητα μετάταξηÄ εκπαιδευτικÐν κλά-
δων ΠΕ79 - ΜουσικήÄ, ΠΕ08 - ΚαλλιτεχνικÐν και ΠΕ91 - 
ΘεατÃικήÄ ΑγωγήÄ τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ στα 
μουσικά και καλλιτεχνικά σχολεία τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 

ΕκπαίδευσηÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 12 
του ν. 3260/2004

ΆÃθÃο 168 ΑιτήσειÄ - πÃοθεσμίεÄ για τιÄ μεταθέσειÄ 
των εκπαιδευτικÐν - ΤÃοποποίηση των παÃ. 2 και 3 του 
άÃθÃου 6 του π.δ. 50/1996

ΆÃθÃο 169 ΑιτήσειÄ - πÃοθεσμίεÄ για τιÄ μεταθέσειÄ 
των μελÐν ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ και Ειδι-
κοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 7 
του άÃθÃου 23 του ν. 3699/2008

ΆÃθÃο 170 ΠÃοσωπικό ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκπαίδευ-
σηÄ και κάλυψη υπηÃεσιακÐν αναγκÐν - ΤÃοποποίηση 
τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 16 του ν. 3699/2008

ΆÃθÃο 171 ΆδειεÄ χωÃίÄ αποδοχέÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ 
υποπαÃ. 2 τηÄ παÃ. Ε’ του άÃθÃου 16 του ν. 1566/1985

ΆÃθÃο 172 ΕγγÃαφή αλλοδαπÐν μαθητÐν στιÄ σχολι-
κέÄ μονάδεÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ

ΆÃθÃο 173 Δυνατότητα ένταξηÄ των μαθητÐν με σο-
βαÃέÄ ψυχικέÄ παθήσειÄ στην κατηγοÃία των κατ’ ιδίαν 
διδαχθέντων

ΆÃθÃο 174 ΚαταÃγοÏμενεÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 175 Πιλοτική εφαÃμογή πÃογÃαμμάτων σπου-

δÐν σε ΠÃότυπα και ΠειÃαματικά Σχολεία για τα σχολικά 
έτη 2021 - 2022 και 2022 - 2023 - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 11Α 
στον ν. 4692/2020

ΆÃθÃο 176 ΧÃηματοδότηση από το συγχÃηματοδο-
τοÏμενο σκέλοÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων ΕπενδÏ-
σεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων των 
αναπληÃωτÐν και ωÃομισθίων εκπαιδευτικÐν και μελÐν 
ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσω-
πικοÏ - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 19 του ν. 4283/2014

ΆÃθÃο 177 ΡυθμίσειÄ για τα ΠÃότυπα και ΠειÃαματικά 
Σχολεία - ΤÃοποποιήσειÄ των άÃθÃων 14, 15, 16, 17, 19, 
20 και 21 του ν. 4692/2020

ΆÃθÃο 178 ΣÏναψη συμβάσεων εÃγασίαÄ οÃισμένου 
χÃόνου για τουÄ αναπληÃωτέÄ και ωÃομίσθιουÄ εκπαι-
δευτικοÏÄ και μέλη ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ

ΆÃθÃο 179 ΕφαÃμογή του ΜέÃουÄ Δ’ του παÃόντοÄ 
στα μειονοτικά σχολεία του ν. 694/1977

ΆÃθÃο 180 ΚατάÃγηση τηÄ διαδικασίαÄ εκ νέου πÃο-
σκόμισηÄ δικαιολογητικÐν εγγÃάφων αναφοÃικά με τον 
χÃόνο υπηÃεσίαÄ των πÃοσωÃινÐν αναπληÃωτÐν και 
ωÃομίσθιων εκπαιδευτικÐν, καθÐÄ και μελÐν ΕιδικοÏ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ που καταχωÃίζονται στο ΟλοκληÃωμένο 
ΠληÃοφοÃιακό ΣÏστημα ΔιαχείÃισηÄ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ

ΆÃθÃο 181 ΠαÃοχή υπηÃεσιÐν από στελέχη τηÄ δη-
μόσιαÄ πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
σε συναφείÄ με τα καθήκοντα τηÄ κÏÃιαÄ θέσηÄ τουÄ 
φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃηματοδοτοÏμενων πÃάξεων - 
ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 58 του ν. 4075/2012

ΆÃθÃο 182 ΠÃοσωÃινή τοποθέτηση εκπαιδευτικÐν - 
ΤÃοποποίηση τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 3 του π.δ. 50/1996

ΆÃθÃο 183 ΤίτλοÄ πληÃωμήÄ επιμισθίου εξωτεÃικοÏ - 
ΠÃοσθήκη άÃθÃου 19Α στον ν. 4415/2016

ΆÃθÃο 184 Διασφάλιση αποδοχÐν - ΤÃοποποίηση τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 27 του ν. 4354/2015
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ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Β’ - Ρ§ΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚ-
ΠΑΙΔΕ§ΣΗ

ΆÃθÃο 185 ΡυθμίσειÄ ΕÃευνητικÐν ΠανεπιστημιακÐν 
ΙνστιτοÏτων 

ΆÃθÃο 186 Απασχόληση ΠανεπιστημιακÐν ΙατÃÐν στο 
Ευγενίδειο ΘεÃαπευτήÃιο

ΆÃθÃο 187 ΡυθμίσειÄ για το ηλεκτÃονικό σÏστημα δι-
αχείÃισηÄ διαδικασιÐν εκλογήÄ και εξέλιξηÄ καθηγητÐν 
«ΑΠΕΛΛΑ» και το πληÃοφοÃιακό σÏστημα «Ε§ΔΟΞΟΣ»

ΆÃθÃο 188 ΡÏθμιση για τα ασυμβίβαστα του Κοσμή-
τοÃα - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 24 του ν. 4009/2011

ΆÃθÃο 189 ΡυθμίσειÄ για τιÄ αποφάσειÄ σÏστασηÄ 
Μονάδων ΑσφάλειαÄ και ΠÃοστασίαÄ των ΑνÐτατων 
ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων

ΆÃθÃο 190 ΡυθμίσειÄ για την απόσπαση πÃοσωπικοÏ 
στην Εθνική ΑÃχή ΑνÐτατηÄ ΕκπαίδευσηÄ - ΤÃοποποίη-
ση του άÃθÃου 18 του ν. 4653/2020 

ΆÃθÃο 191 ΡυθμίσειÄ για τη διαδικασία ίδÃυσηÄ, κα-
τάÃγησηÄ, συγχÐνευσηÄ και μετονομασίαÄ Α.Ε.Ι., ΣχολήÄ 
και ΤμήματοÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 5 
και τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 10 του ν. 4485/2017

ΆÃθÃο 192 ΧÃήση ηλεκτÃονικÐν μέσων για τη διε-
νέÃγεια εκλογικÐν διαδικασιÐν και συνεδÃιάσεων των 
οÃγάνων των Α.Ε.Ι.

ΆÃθÃο 193 ΤÃάπεζα εÃωτήσεων ΔιεπιστημονικοÏ ΟÃ-
γανισμοÏ ΑναγνÐÃισηÄ Τίτλων ΑκαδημαϊκÐν και ΠληÃο-
φόÃησηÄ - ΠÃοσθήκη εδαφίου στην παÃ. 2 του άÃθÃου 
12 του ν. 3328/2005

ΆÃθÃο 194 ΧοÃήγηση ανταποδοτικÐν υποτÃοφιÐν 
για διεξαγωγή επικουÃικοÏ διδακτικοÏ έÃγου - ΤÃοπο-
ποίηση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου τÃιακοστοÏ τÃίτου του 
ν. 4737/2020

ΆÃθÃο 195 Στεγαστικό επίδομα πÃοπτυχιακÐν φοι-
τητÐν

ΆÃθÃο 196 Ζητήματα του Πανεπιστημίου Πελοπον-
νήσου - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 38 του 
ν. 4610/2019

ΆÃθÃο 197 Απασχόληση επιστημονικÐν συνεÃγατÐν 
σε ΕÃγαστήÃια και ΚλινικέÄ των ΑνÐτατων Εκπαιδευτι-
κÐν ΙδÃυμάτων

ΆÃθÃο 198 Οικονομικό κίνητÃο σε ιατÃοÏÄ κλάδου του 
ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ §γείαÄ και ειδικευόμενουÄ ειδικό-
τηταÄ αναισθησιολογίαÄ - Αντικατάσταση του άÃθÃου 
32 του ν. 4816/2021

ΆÃθÃο 199 ΠαÃάταση χÃόνου αναστολήÄ καθηκό-
ντων των μελÐν ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) που 
υπηÃετοÏν σε νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου του 
§πουÃγείου §γείαÄ

ΆÃθÃο 200 Εκπαιδευτικό πÃοσωπικό των νηπιαγω-
γείων των ΕταιÃειÐν ΑξιοποίησηÄ και ΔιαχείÃισηÄ τηÄ 
πεÃιουσίαÄ των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων

ΆÃθÃο 201 ΡυθμίσειÄ για τα ΕÃευνητικά ΚέντÃα τηÄ 
ΑκαδημίαÄ ΑθηνÐν

ΆÃθÃο 202 Διαδικασία αποδοχήÄ δωÃεÐν και χοÃη-
γιÐν πÃοÄ τα Α.Ε.Ι.

ΆÃθÃο 203 ΡυθμίσειÄ για το ΚέντÃο ΑÃχαίου ΕλληνικοÏ 
και ΚινεζικοÏ ΠολιτισμοÏ

ΆÃθÃο 204 ΠαÃάταση στην πÃοθεσμία έκδοσηÄ των 
ΟδηγÐν ΧÃηματοδότησηÄ και ΔιαχείÃισηÄ -ΤÃοποποίη-
ση του άÃθÃου 130 του ν. 4763/2020 (Α’ 254)

ΆÃθÃο 205 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Γ’ - ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 206 ΡÏθμιση θεμάτων επαγγελματικήÄ κατάÃ-

τισηÄ στα ΠειÃαματικά και Θεματικά ΙνστιτοÏτα Επαγγελ-
ματικήÄ ΚατάÃτισηÄ και στιÄ ΠειÃαματικέÄ Επαγγελμα-
τικέÄ ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ του ΟÃγανισμοÏ ΑπασχόλησηÄ 
ΕÃγατικοÏ ΔυναμικοÏ - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 41 
του ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 207 ΡÏθμιση θεμάτων επαγγελματικήÄ κατάÃτι-
σηÄ στα δημόσια ΙνστιτοÏτα ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 17 του άÃθÃου 34 του 
ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 208 ΡÏθμιση θεμάτων υπηÃεσιακήÄ κατάστα-
σηÄ εκπαιδευτικÐν τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ που παÃέχουν εκπαιδευτικό έÃγο στα 
δημόσια ΙνστιτοÏτα ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ - ΤÃο-
ποποίηση του άÃθÃου 50 του ν. 4415/2016

ΆÃθÃο 209 ΡÏθμιση θεμάτων εκπαιδευτικοÏ πÃοσω-
πικοÏ του ΜεταλυκειακοÏ ΈτουÄ - ΤάξηÄ ΜαθητείαÄ - 
ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 36 του ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 210 ΠαÃάταση απόσπασηÄ και θητείαÄ των 
ΔιευθυντÐν και §ποδιευθυντÐν δημόσιων ΙνστιτοÏτων 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ αÃμοδιότηταÄ §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 12 
του άÃθÃου 34 του ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 211 ΡυθμίσειÄ θεμάτων φοίτησηÄ στιÄ Επαγ-
γελματικέÄ ΣχολέÄ ΚατάÃτισηÄ και στιÄ ΕπαγγελματικέÄ 
ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ του ΟÃγανισμοÏ ΑπασχόλησηÄ ΕÃγα-
τικοÏ ΔυναμικοÏ - ΤÃοποποίηση τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 7 
του άÃθÃου 11 του ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 212 ΡÏθμιση θεμάτων καθοÃισμοÏ τομέων 
και ειδικοτήτων των ΕπαγγελματικÐν Λυκείων - ΤÃο-
ποποίηση τηÄ πεÃ. ια) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 43 του 
ν. 4186/2013

ΆÃθÃο 213 ΡÏθμιση θεμάτων εποπτείαÄ και λειτουÃγί-
αÄ των ΠÃότυπων ΕπαγγελματικÐν Λυκείων - ΤÃοποποί-
ηση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 16 του ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 214 ΑποσπάσειÄ ΔιευθυντÐν και §ποδιευθυ-
ντÐν των δημόσιων ΙνστιτοÏτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃ-
τισηÄ και των δημόσιων ΕπαγγελματικÐν ΣχολÐν ΚατάÃ-
τισηÄ - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 118 του ν. 4692/2020

ΆÃθÃο 215 Τίτλοι σπουδÐν ΜουσουλμανικÐν ΙεÃο-
σπουδαστηÃίων ΘÃάκηÄ και ΤÃάπεζα Θεμάτων

ΆÃθÃο 216 Θέματα ΙδÃÏματοÄ ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃ-
φÐσεωÄ - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 64 του ν. 4415/2016

ΆÃθÃο 217 ΡυθμίσειÄ μειονοτικÐν σχολείων ΘÃάκηÄ 
για την ΤÃάπεζα Θεμάτων ΔιαβαθμισμένηÄ ΔυσκολίαÄ - 
ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 9 του ν. 4692/2020

ΆÃθÃο 218 Διοίκηση τηÄ ΕστίαÄ ΕκκλησιαστικήÄ Εκ-
παίδευσηÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 26 του 
ν. 3432/2006

ΆÃθÃο 219 ΣÏσταση θέσεων υπαλλήλων στην ΙεÃά 
ΜητÃόπολη ΚηφισίαÄ, ΑμαÃουσίου και ΩÃωποÏ

ΆÃθÃο 220 ΣÏστημα επιβÃάβευσηÄ απόδοσηÄ Συμ-
βοÏλων του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ
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ΆÃθÃο 221 ΡυθμίσειÄ θεμάτων για το Διοικητικό Συμ-
βοÏλιο τηÄ Σιβιτανιδείου ΔημοσίαÄ ΣχολήÄ ΤεχνÐν και 
Επαγγελμάτων - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
30 του ν. 4186/2013

ΆÃθÃο 222 ΡυθμίσειÄ για το Παλλημνιακό Ταμείο - ΤÃο-
ποποίηση τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 27 του ν. 4589/2019

ΆÃθÃο 223 ΔαπάνεÄ διεθνÐν υποχÃεÐσεων §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΆÃθÃο 224 ΜεταφοÃά σχολικήÄ μονάδαÄ ιδιωτικοÏ ή 
ξένου σχολείου

ΆÃθÃο 225 ΡÏθμιση απαλλαγÐν σχετικά με την κατα-
βολή κομίστÃου στα μέσα μαζικήÄ μεταφοÃάÄ δικαιοÏ-
χων αÃμοδιότηταÄ §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων - ΤÃοποποίηση των παÃ. 1 και 5 του άÃθÃου 86 
του ν. 4530/2018

ΆÃθÃο 226 ΠαÃάταση ισχÏοÄ Ãυθμίσεων αÃμοδιό-
τηταÄ §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων για τα 
ζητήματα έκτακτηÄ πÃομήθειαÄ μέσων ατομικήÄ υγιεινήÄ 
ή συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ, την αντιμετÐπιση τηÄ διασπο-
ÃάÄ και των συνεπειÐν του κοÃωνοϊοÏ COVID-19

ΆÃθÃο 227 §ποβολή σε διαγνωστικό έλεγχο νόσησηÄ 
από τον κοÃωνοϊό COVID-19 για συμμετοχή στην εκπαι-
δευτική διαδικασία - ΤÃοποποίηση του πÃÐτου εδαφίου 
του άÃθÃου 96 του ν. 4790/2021

ΆÃθÃο 228 ΠαÃάταση τηÄ πÃοθεσμίαÄ έκδοσηÄ του 
ΚανονισμοÏ ΕσωτεÃικήÄ ΟÃγάνωσηÄ και ΛειτουÃγίαÄ 
του ΙνστιτοÏτου ΤεχνολογίαÄ §πολογιστÐν και Εκδόσεων 
«ΔιόφαντοÄ» - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 46 
του ν. 4589/2019

ΆÃθÃο 229 ΠÃÐιμη εκπαιδευτική και υποστηÃικτική 
παÃέμβαση σε μαθητέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ

ΆÃθÃο 230  ΑÃμοδιότητεÄ του ΙδÃÏματοÄ ΝεολαίαÄ 
και Δια Βίου ΜάθησηÄ - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 2 του 
ν. 4115/2013

ΜΕΡΟΣ Ζ’ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Α’ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟ§Σ Β’
ΆÃθÃο 231 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ Κεφαλαίου Α’
ΆÃθÃο 232 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ Κεφαλαίου Β’
ΆÃθÃο 233 ΚατάÃγηση των ΠεÃιφεÃειακÐν ΚέντÃων 

ΕκπαιδευτικοÏ ΣχεδιασμοÏ και των θέσεων ΣυντονιστÐν 
ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου

ΆÃθÃο 234 ΜεταβατικέÄ ΔιατάξειÄ Κεφαλαίου Γ’
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Β’ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟ§Σ Γ’
ΆÃθÃο 235 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ Κεφαλαίου B’
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Γ’ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟ§Σ Ε’
ΆÃθÃο 236 Μεταβατική διάταξη για τη συγκÃότηση 

του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ
ΆÃθÃο 237 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ για εκπαιδευτικοÏÄ 

και διευθυντέÄ ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων - Γυμνα-
σίων και ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων

ΆÃθÃο 238 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ για θέματα φοίτη-
σηÄ, σίτισηÄ και διαμονήÄ μαθητικοÏ δυναμικοÏ των Γε-
νικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων - Γυμνασίων και ΓενικÐν 
ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων του ν. 3432/2006 και στέγασηÄ 
των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων

ΆÃθÃο 239 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ για το πÃοσωπικό 
διοικητικήÄ και λειτουÃγικήÄ υποστήÃιξηÄ των ΓενικÐν 
ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων - Γυμνασίων και ΓενικÐν Εκ-
κλησιαστικÐν Λυκείων του ν. 3432/2006 

ΆÃθÃο 240 ΛοιπέÄ μεταβατικέÄ διατάξειÄ για τη Δευ-
τεÃοβάθμια Εκκλησιαστική Εκπαίδευση

ΆÃθÃο 241 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ για τιÄ ΑνÐτατεÄ 
ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ - ΣυγχÐνευση των ΑνÐτατων 
ΕκκλησιαστικÐν ΑκαδημιÐν

ΜΕΡΟΣ Η’ - ΚΑΤΑΡΓΟ§ΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 242 ΚαταÃγοÏμενεÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Β’
ΆÃθÃο 243 ΚαταÃγοÏμενεÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ Ε’
ΆÃθÃο 244 ΚαταÃγοÏμενεÄ διατάξειÄ ΜέÃουÄ ΣΤ’
ΜΕΡΟΣ Θ’ - ΈΝΑΡΞΗ ΙΣΧ§ΟΣ
ΆÃθÃο 245 ΈναÃξη ισχÏοÄ

ΜΕΡΟΣ Α’
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ

Άρθρο 1
Αντικείμενο

1. Αντικείμενο του Β’ ΜέÃουÄ είναι η οÃγάνωση των 
δομÐν και η επιλογή των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ.

2. Αντικείμενο του Γ’ ΜέÃουÄ είναι η αξιολόγηση των 
στελεχÐν και των εκπαιδευτικÐν με την εισαγωγή ενόÄ 
θεσμοθετημένου, ολοκληÃωμένου και αποτελεσματικοÏ 
πλαισίου παÃακολοÏθησηÄ και ελέγχου τηÄ αξιολογικήÄ 
διαδικασίαÄ.

3. Αντικείμενο του Δ’ ΜέÃουÄ είναι η θέσπιση ενόÄ 
πλαισίου για την ενίσχυση τηÄ αυτονομίαÄ των σχολικÐν 
μονάδων τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ και την αναβάθμιση του εκπαιδευτικοÏ έÃγου.

4. Αντικείμενο του Ε’ ΜέÃουÄ αποτελεί η θέσπιση ενόÄ 
αναμοÃφωμένου, σÏγχÃονου και ολοκληÃωμένου συ-
στήματοÄ εκκλησιαστικήÄ εκπαίδευσηÄ υπό την επο-
πτεία του κÃάτουÄ, το οποίο πεÃιλαμβάνει δευτεÃοβάθ-
μια, μεταδευτεÃοβάθμια και τÃιτοβάθμια εκπαίδευση. 
Η ΔευτεÃοβάθμια εκκλησιαστική εκπαίδευση παÃέχεται 
στα Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.) (Εκκλησιαστικά Γυμνά-
σια και Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια), η μεταδευτεÃο-
βάθμια στιÄ ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψηφίων ΚληÃικÐν 
(Σ.Μ.§.Κ.) και η τÃιτοβάθμια στιÄ ΑνÐτατεÄ Εκκλησιαστι-
κέÄ ΑκαδημίεÄ (Α.Ε.Α.).

5. Αντικείμενο του ΣT’ ΜέÃουÄ είναι η θέσπιση Ãυθ-
μίσεων για την αντιμετÐπιση ειδικότεÃων ζητημάτων.

Άρθρο 2
Σκοπός

1. ΣκοπόÄ του Β’ ΜέÃουÄ είναι η αναβάθμιση τηÄ ποιό-
τηταÄ τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ μέσω τηÄ ουσιαστικήÄ 
αναδιάταξηÄ τηÄ θεσμικήÄ κατασκευήÄ των δομÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ και τηÄ πÃόβλεψηÄ αξιοκÃατικÐν διαδι-
κασιÐν για την επιλογή των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ.

2. ΣκοπόÄ του Γ’ ΜέÃουÄ είναι η διαÃκήÄ και συστηματι-
κή αξιολόγηση των στελεχÐν, των εκπαιδευτικÐν και του 
έÃγου τουÄ με σκοπό την πÃοαγωγή, τη βελτίωση και την 
υλοποίηση ενόÄ ποιοτικοÏ και συνάμα αποτελεσματικοÏ 
εκπαιδευτικοÏ έÃγου. 

3. ΣκοπόÄ του Δ’ ΜέÃουÄ είναι η ενίσχυση τηÄ αυτο-
νομίαÄ των σχολικÐν μονάδων τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και η αναβάθμιση του 
εκπαιδευτικοÏ έÃγου μέσω τηÄ απόδοσηÄ μεγαλÏτεÃηÄ 
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ελευθεÃίαÄ στην οÃγάνωση τηÄ διδασκαλίαÄ, τηÄ ενίσχυ-
σηÄ του Ãόλου του Διευθυντή/ΠÃοϊσταμένου τηÄ σχολι-
κήÄ μονάδαÄ και των εκπαιδευτικÐν σε θέσειÄ ευθÏνηÄ 
και τηÄ θέσπισηÄ ενόÄ πλαισίου αυξημένηÄ διαφάνειαÄ 
και λογοδοσίαÄ.

4. ΣκοπόÄ του Ε’ ΜέÃουÄ είναι: α) Τα Εκκλησιαστικά 
Σχολεία (Εκκλησιαστικά Γυμνάσια και Εκκλησιαστικά 
ΛÏκεια) να υπηÃετοÏν τουÄ σκοποÏÄ τηÄ γενικήÄ Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και παÃάλληλα να δίδουν τη 
δυνατότητα στουÄ μαθητέÄ/μαθήτÃιεÄ που φοιτοÏν σε 
αυτά να εμβαθÏνουν στην οÃθοδοξία ωÄ εκκλησιαστι-
κή, πνευματική και πολιτιστική παÃάδοση. β) Οι Σχο-
λέÄ ΜαθητείαÄ §ποψηφίων ΚληÃικÐν να εκπαιδεÏουν 
υποψήφιουÄ κληÃικοÏÄ, οι οποίοι δεν διαθέτουν τίτλο 
τÃιτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, για να υπηÃετήσουν στην 
Ελλάδα ή στιÄ κοινότητεÄ του απόδημου ελληνισμοÏ. 
γ) Οι ΑνÐτατεÄ ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ, μέσω του 
ΠÃογÃάμματοÄ ΙεÃατικÐν ΣπουδÐν, να παÃάγουν κλη-
ÃικοÏÄ με ανÐτατη - τÃιτοβάθμια εκπαίδευση.

5. ΣκοπόÄ του ΣΤ’ ΜέÃουÄ είναι η επίλυση επιμέÃουÄ 
ζητημάτων που έχουν ανακÏψει σε όλεÄ τιÄ βαθμίδεÄ 
τιÄ εκπαίδευσηÄ.

ΜΕΡΟΣ B’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ 
ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 3
Πεδίο εφ³ρμογής

Οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ έχουν εφαÃμογή 
για την οÃγάνωση και τη στελέχωση των υπηÃεσιÐν τηÄ 
δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ. 

Άρθρο 4
Ορισμοί

1. Για την εφαÃμογή των ΜεÃÐν Β’ και Γ’ ισχÏουν οι 
ακόλουθοι οÃισμοί, εκτόÄ αν οÃίζεται διαφοÃετικά στιÄ 
επιμέÃουÄ διατάξειÄ τουÄ:

α) Στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ: 
αα) ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
αβ) ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-

σηÄ. 
αγ) ΔιευθυντήÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
αδ) ΔιευθυντήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.
αε) ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.
αστ) ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ.
αζ) ΠÃοϊστάμενοÄ ΚέντÃου ΔιεπιστημονικήÄ Αξιολό-

γησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.).
αη) ΠÃοϊστάμενοÄ ΚέντÃου ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃι-

βάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.).
αθ) ΠÃοϊστάμενοÄ του ΤμήματοÄ ΕκπαιδευτικÐν Θε-

μάτων ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ.

αι) ΔιευθυντήÄ ΓενικοÏ Λυκείου (ΓΕ.Λ.). 

αια) ΔιευθυντήÄ ΠÃότυπου ή ΠειÃαματικοÏ ΓΕ.Λ..
αιβ) ΔιευθυντήÄ ΕπαγγελματικοÏ Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.).
αιγ) ΔιευθυντήÄ ΠÃότυπου ΕΠΑ.Λ.
αιδ) ΔιευθυντήÄ ΕÃγαστηÃιακοÏ ΚέντÃου (Ε.Κ.). 
αιε) ΔιευθυντήÄ ΜουσικοÏ Λυκείου.
αιστ) ΔιευθυντήÄ ΚαλλιτεχνικοÏ Λυκείου.
αιζ) ΔιευθυντήÄ Λυκείου ΔιαπολιτισμικήÄ Εκπαίδευ-

σηÄ.
αιη) ΔιευθυντήÄ ΕÃγαστηÃίου ΕιδικήÄ ΕπαγγελματικήÄ 

ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.).
αιθ) ΔιευθυντήÄ Λυκείου ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκπαί-

δευσηÄ (Ε.Α.Ε.).
ακ) ΔιευθυντήÄ Ενιαίου ΕιδικοÏ ΕπαγγελματικοÏ Γυ-

μνασίου - Λυκείου. (ΕΝ.Ε.Ε.Γ§.Λ.).
ακα) ΔιευθυντήÄ Γυμνασίου. 
ακβ) ΔιευθυντήÄ ΠÃότυπου ή ΠειÃαματικοÏ Γυμνα-

σίου.
ακγ) ΔιευθυντήÄ Γυμνασίου Ε.Α.Ε.. 
ακδ) ΔιευθυντήÄ ΜουσικοÏ Γυμνασίου.
ακε) ΔιευθυντήÄ ΚαλλιτεχνικοÏ Γυμνασίου.
ακστ) ΔιευθυντήÄ Γυμνασίου ΔιαπολιτισμικήÄ Εκπαί-

δευσηÄ.
ακζ) ΔιευθυντήÄ ΔημοτικοÏ Σχολείου.
ακη) ΔιευθυντήÄ ΠειÃαματικοÏ ΔημοτικοÏ Σχολείου.
ακθ) ΔιευθυντήÄ ΕιδικοÏ ΔημοτικοÏ Σχολείου.
ακι) ΔιευθυντήÄ ΔημοτικοÏ Σχολείου ΔιαπολιτισμικήÄ 

ΕκπαίδευσηÄ.
αλ) ΠÃοϊστάμενοÄ ΔημοτικοÏ Σχολείου. 
αλα) ΠÃοϊστάμενοÄ ΕιδικοÏ ΔημοτικοÏ Σχολείου. 
αλβ) ΠÃοϊστάμενοÄ ΠειÃαματικοÏ ΔημοτικοÏ Σχολείου.
αλγ) ΔιευθυντήÄ Νηπιαγωγείου.
αλδ) ΔιευθυντήÄ ΕιδικοÏ Νηπιαγωγείου. 
αλε) ΠÃοϊστάμενοÄ Νηπιαγωγείου. 
αλστ) ΠÃοϊστάμενοÄ ΕιδικοÏ Νηπιαγωγείου. 
αλζ) ΠÃοϊστάμενοÄ ΠειÃαματικοÏ Νηπιαγωγείου.
αλη) §ποδιευθυντήÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 

εκπαίδευσηÄ.
αλθ) §ποδιευθυντήÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ΔευτεÃοβάθ-

μιαÄ εκπαίδευσηÄ. 
αλι) §ποδιευθυντήÄ Ε.Κ.
αμ) §πεÏθυνοÄ Τομέα Ε.Κ.
αμα) §ποδιευθυντήÄ ΣχολικήÄ ΜονάδαÄ ΕιδικήÄ Αγω-

γήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ. 

αμβ) §ποδιευθυντήÄ Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκ-
παίδευσηÄ.

αμγ) ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ Μακεδο-
νίαÄ και ΘÃάκηÄ.

β) Εκπαιδευτικοί: οι εκπαιδευτικοί των κλάδων τηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.

γ) Ειδικό Εκπαιδευτικό ΠÃοσωπικό (Ε.Ε.Π.): το πÃοσω-
πικό του άÃθÃου 17 του ν. 3699/2008 (Α’ 199).

δ) Ειδικό Βοηθητικό ΠÃοσωπικό (Ε.Β.Π.): το πÃοσωπικό 
του άÃθÃου 18 του ν. 3699/2008.

ε) Εκπαιδευτική υπηÃεσία:
εα) η υπηÃεσία στη δημόσια και την ιδιωτική εκπαί-

δευση,
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εβ) η πÃοϋπηÃεσία υπό την ιδιότητα του πÃοσωÃι-
νοÏ αναπληÃωτή ή ωÃομισθίου, η οποία υπολογίζεται 
με αναγωγή στο υποχÃεωτικό εβδομαδιαίο ωÃάÃιο με 
ανάλογη εφαÃμογή τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και

εγ) η πÃοϋπηÃεσία που αναγνωÃίζεται ωÄ εκπαι-
δευτική, σÏμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 23 του 
ν. 3699/2008.

στ) Διδακτική υπηÃεσία:
στα) η άσκηση διδακτικÐν καθηκόντων σε σχολικέÄ 

μονάδεÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευ-
σηÄ, σε Ε.Κ., στιÄ ΔομέÄ §ποδοχήÄ για την Εκπαίδευση 
ΠÃοσφÏγων (Δ.§.Ε.Π.) που λειτουÃγοÏν στιÄ μονάδεÄ 
αυτέÄ ή ωÄ παÃαÃτήματά τουÄ, καθÐÄ και σε Τμήματα 
ΈνταξηÄ (T.E.), πÃογÃάμματα παÃάλληληÄ στήÃιξηÄ και 
σε πÃογÃάμματα για κατ’ οίκον διδασκαλία μαθητÐν,

στβ) οι πάσηÄ φÏσεωÄ άδειεÄ, οι οποίεÄ σχετίζονται με 
κÏηση, λοχεία και ανατÃοφή τέκνων, καθÐÄ και οι άδειεÄ 
τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 50 του ΚÐδικα ΚατάστασηÄ Δημο-
σίων ΠολιτικÐν ΔιοικητικÐν §παλλήλων και §παλλήλων 
ν.π.δ.δ. (ν. 3528/2007, Α’26), 

στγ) η άσκηση διδακτικÐν καθηκόντων σε Σχολεία 
ΔεÏτεÃηÄ ΕυκαιÃίαÄ (Σ.Δ.Ε.), σε Δημόσια ΙνστιτοÏτα 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Δ.Ι.Ε.Κ.), σε Επαγγελματι-
κέÄ ΣχολέÄ ΚατάÃτισηÄ (Ε.Σ.Κ.), σε ΣχολέÄ Επαγγελμα-
τικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Σ.Ε.Κ.), σε ΕΠΑ.Λ. ή Ε.Κ. στο πλαίσιο 
του μεταλυκειακοÏ έτουÄ-τάξηÄ μαθητείαÄ, σε Τεχνικά 
Επαγγελματικά ΕκπαιδευτήÃια (Τ.Ε.Ε.) Α’ και Β’ κÏκλου, 
σε σχολέÄ του ΟÃγανισμοÏ ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικοÏ 
ΔυναμικοÏ (Ο.Α.Ε.Δ.), καθÐÄ και σε Μεταλυκειακά ΠÃο-
παÃασκευαστικά ΚέντÃα, εφόσον η διδακτική υπηÃεσία 
έχει αναγνωÃιστεί μισθολογικά,

στδ) η άσκηση καθηκόντων με την ιδιότητα του ΠÃοϊ-
σταμένου ή του εκπαιδευτικοÏ ή του μέλουÄ Ε.Ε.Π. στην 
Ολομέλεια του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., στον ΣÏλλογο ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΚέντÃου ΕκπαιδευτικήÄ και Συμβουλευ-
τικήÄ §ποστήÃιξηÄ (Κ.Ε.Σ.§.), ή ωÄ εκπαιδευτικό πÃο-
σωπικό (Ε.Π.) ή Ε.Ε.Π. σε ΚέντÃα ΔιαφοÃοδιάγνωσηÄ, 
ΔιάγνωσηÄ και §ποστήÃιξηÄ ΕιδικÐν ΕκπαιδευτικÐν 
ΑναγκÐν (ΚΕ.Δ.Δ.§.) ή ΚέντÃα ΔιάγνωσηÄ, ΑξιολόγησηÄ 
και §ποστήÃιξηÄ (Κ.Δ.Α.§.) και 

στε) η άσκηση καθηκόντων με την ιδιότητα του ΠÃο-
ϊσταμένου ή του §πεÏθυνου ΛειτουÃγίαÄ ή του μέλουÄ 
τηÄ ΠαιδαγωγικήÄ ΟμάδαÄ Κ.Ε.ΠΕ.Α., ΚέντÃου Εκπαίδευ-
σηÄ για την ΑειφοÃία (Κ.Ε.Α.) ή ΚέντÃου ΠεÃιβαλλοντικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (Κ.Π.Ε.). 

ζ) §πηÃεσία σε ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.: η υπηÃεσία σε ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
Κ.Ε.Σ.§., ΚΕ.Δ.Δ.§. ή Κ.Δ.Α.§..

η) Εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε.: η εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε., η 
οποία αποδεικνÏεται σÏμφωνα με την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 16 του ν. 3699/2008.

θ) Ενταξιακή εκπαίδευση: Η εκπαιδευτική πÃοσέγγι-
ση, η οποία συνεκτιμά τιÄ ανάγκεÄ τηÄ ετεÃογένειαÄ του 
μαθητικοÏ πληθυσμοÏ και αποσκοπεί στην άÃση των 
φÃαγμÐν στη μάθηση και στη διασφάλιση τηÄ ισότιμηÄ 
πÃόσβασηÄ στο εκπαιδευτικό σÏστημα όλων των μαθη-
τÐν, συμπεÃιλαμβανομένων των μαθητÐν με αναπηÃία 
και ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ.

ι) ΤÏποι Σ.Μ.Ε.Α.Ε. τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ: 
ια) Γυμνάσια Ε.Α.Ε. και ΛÏκεια Ε.Α.Ε. και ιβ) σχολικέÄ μο-
νάδεÄ επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ, ήτοι i) Ενιαία Ειδι-
κά Επαγγελματικά Γυμνάσια-ΛÏκεια (ΕΝ.Ε.Ε.Γ§.Λ.) και 
ii) ΕÃγαστήÃια ΕιδικήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Ε.Ε.Ε.ΕΚ.). Όπου στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ MέÃουÄ 
απαιτείται διδακτική υπηÃεσία σε ΕΝ.Ε.Ε.Γ§.Λ., νοείται η 
διδακτική υπηÃεσία σε ΕΝ.Ε.Ε.Γ§.Λ. ή Ειδικό Επαγγελμα-
τικό Γυμνάσιο ή Ειδικό Επαγγελματικό ΛÏκειο ή Τεχνικό 
Επαγγελματικό ΕκπαιδευτήÃιο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκ-
παίδευσηÄ (Τ.Ε.Ε. Ε.Α.Ε.) Α’ και Β’ ΚÏκλου.

2. Όπου στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ MέÃουÄ τίθεται 
ωÄ πÃοϋπόθεση για τα μέλη του Ε.Ε.Π. η συμπλήÃωση 
οÃισμένου χÃόνου διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ, σÏμφωνα με 
την πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 1, νοείται η παÃοχή υποστηÃικτι-
κοÏ έÃγου.

Άρθρο 5
Αποκεντρωμένες υπηρεσίες Πρωτο´άθμι³ς 
κ³ι Δευτερο´άθμι³ς εκπ³ίδευσης του 
Υπουργείου Π³ιδεί³ς κ³ι Θρησκευμάτων

1. Οι αποκεντÃωμένεÄ υπηÃεσίεÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων, που οÃγανÐνουν και υποστη-
Ãίζουν την παÃοχή τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ εκπαίδευσηÄ και το έÃγο των εκπαιδευτικÐν, είναι 
οι εξήÄ:

α) οι ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίεÄ πÃοβλέπονται 
στο άÃθÃο 49 του π.δ. 18/2018 (Α’ 31), 

β) οι ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ που πÃοβλέπονται στην υποπεÃ. ββ) τηÄ 
πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 49 του π.δ. 18/2018 και 
στα άÃθÃα 51 και 52 του ίδιου ΠÃοεδÃικοÏ ΔιατάγματοÄ,

γ) τα ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, Συμβου-
λευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ, που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 
11,

δ) τα ΚέντÃα ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την 
ΑειφοÃία, που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 18, 

ε) τα ΕÃγαστηÃιακά ΚέντÃα ¨υσικÐν ΕπιστημÐν 
(Ε.Κ. .̈Ε.), που πÃοβλέπονται στην παÃ. 9 του άÃθÃου 
52 του π.δ. 18/2018 και στο άÃθÃο 22 του παÃόντοÄ, 

στ) οι σχολικέÄ μονάδεÄ και 
ζ) τα ΕÃγαστηÃιακά ΚέντÃα (Ε.Κ.) που πÃοβλέπονται 

στο άÃθÃο 10 του ν. 1566/1985 (Α’ 167).
2. Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και 

ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ Μακεδονί-
αÄ και ΘÃάκηÄ λειτουÃγεί το ΓÃαφείο ΜειονοτικήÄ Εκ-
παίδευσηÄ. Το ΓÃαφείο ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ είναι 
αÃμόδιο για τον συντονισμό των ΔιευθÏνσεων ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ των ΠεÃιφε-
ÃειακÐν Ενοτήτων ΡοδόπηÄ, ΞάνθηÄ και ΈβÃου για τα 
ειδικότεÃα θέματα τηÄ μειονοτικήÄ εκπαίδευσηÄ, όπωÄ 
είναι τα θέματα που αφοÃοÏν:

α) στην οÃγάνωση και τη λειτουÃγία των ΜειονοτικÐν 
Σχολείων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ,

β) στην οÃγάνωση και τη λειτουÃγία των Μουσουλμα-
νικÐν ΙεÃοσπουδαστηÃίων,

γ) στην οÃγάνωση και τη διοικητική υποστήÃιξη για 
τη διδασκαλία του ΚοÃανίου από τουÄ ΙεÃοδιδασκάλουÄ 
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ΙσλαμικήÄ ΘÃησκείαÄ των άÃθÃων 36 έωÄ και 39 του ν. 
3536/2007 (Α’ 42) στα δημόσια σχολεία τηÄ ΘÃάκηÄ. 

3. Οι ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ υπάγονται στον Γενικό 
ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. Οι σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ υπάγονται στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ενÐ οι 
σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, τα 
Ε.Κ. και τα Ε.Κ. .̈Ε. υπάγονται στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 6
Περιφερει³κός Επόπτης Ποιότητ³ς 
της Εκπ³ίδευσης

1. Σε κάθε ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ συνιστάται μία (1) θέση 
ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Η θέση ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ καταλαμβάνεται από ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ επιλέγεται σÏμφωνα 
με την παÃ. 1 του άÃθÃου 38. 

2. Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ υπάγεται στον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.

3. ΈÃγο του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ είναι η άσκηση παιδαγωγικήÄ εποπτείαÄ 
και η επίτευξη του βέλτιστου συντονισμοÏ, σε επίπεδο 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, του έÃγου των:

α) ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
β) ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, Συμβου-

λευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) και
γ) ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την 

ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.).
4. Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-

σηÄ ασκεί ιδίωÄ τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ: 
α) μεÃιμνά για την εφαÃμογή τηÄ εκπαιδευτικήÄ πολι-

τικήÄ για την ΠÃωτοβάθμια και ΔευτεÃοβάθμια εκπαί-
δευση, τηÄ ΔιεθνοÏÄ ΣÏμβασηÄ για τα ΔικαιÐματα του 
ΠαιδιοÏ η οποία κυÃÐθηκε με τον ν. 2101/1992 (Α’ 192) 
και τηÄ ΔιεθνοÏÄ ΣÏμβασηÄ για τα ΔικαιÐματα των Ατό-
μων με ΑναπηÃία η οποία κυÃÐθηκε με τον ν. 4074/2012 
(Α’ 88) και καθοδηγεί σχετικά τα όÃγανα και τιÄ δομέÄ 
τηÄ παÃ. 3, 

β) οÃγανÐνει και υλοποιεί επιμοÃφωτικά πÃογÃάμ-
ματα ή σεμινάÃια και εν γένει εκπαιδευτικέÄ δÃάσειÄ σε 
επίπεδο ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ 
και τα μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.), με 
τη συμμετοχή των οÃγάνων και δομÐν τηÄ παÃ. 3 και σε 
συνεÃγασία ιδίωÄ με: 

βα) το ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), 
ββ) την ΑÃχή ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃω-

τοβάθμια και ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.), 

βγ) ΑνÐτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃÏματα (Α.Ε.Ι.), επιστη-
μονικοÏÄ φοÃείÄ, φοÃείÄ τηÄ τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ και 
εκπαιδευτικοÏÄ με αυξημένα πÃοσόντα ή και εμπειÃία 
σε συγκεκÃιμένα ζητήματα για θέματα που πÃοκÏπτουν 
από την καταγÃαφή των αναγκÐν των σχολικÐν μονά-
δων και των Ε.Κ. τηÄ πεÃιοχήÄ αÃμοδιότητάÄ του, 

γ) μεÃιμνά για τη διάχυση και ανταλλαγή γνÐσεων και 
εμπειÃιÐν μεταξÏ των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. τηÄ ίδιαÄ ή διαφοÃετικήÄ βαθμίδαÄ και 
του ίδιου ή διαφοÃετικÐν κλάδων σε παιδαγωγικά και 
επιστημονικά θέματα, 

δ) ενημεÃÐνεται και παÃακολουθεί, σε συνεÃγασία με 
τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, τιÄ εκπαιδευ-
τικέÄ δÃάσειÄ των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ, 

ε) στο τέλοÄ κάθε διδακτικοÏ έτουÄ επιλέγει και αναÃτά 
στην ιστοσελίδα τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ καλέÄ 
πÃακτικέÄ, εκπαιδευτικέÄ δÃάσειÄ που οÃγάνωσαν οι 
ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και τα όÃγανα και οι 
δομέÄ τηÄ παÃ. 3 κατά τη διάÃκεια του διδακτικοÏ έτουÄ, 

στ) μελετά συστηματικά τιÄ εκθέσειÄ των ΕποπτÐν 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ για τον πÃογÃαμματισμό 
και την αποτίμηση τηÄ συμβολήÄ τουÄ στην αναβάθμιση 
τηÄ ποιότηταÄ του εκπαιδευτικοÏ έÃγου στην πεÃιοχή 
αÃμοδιότητάÄ τουÄ και τιÄ παÃουσιάζει στον ΠεÃιφεÃει-
ακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, με σκοπό τον σχεδιασμό, 
πÃογÃαμματισμό και την ανάληψη δÃάσεων, 

ζ) είναι πειθαÃχικÐÄ πÃοϊστάμενοÄ για τα πειθαÃ-
χικά παÃαπτÐματα των πεÃ. ι) και κη) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 107 του ΚÐδικα ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πολι-
τικÐν ΔιοικητικÐν §παλλήλων και §παλλήλων ν.π.δ.δ. 
(ν. 3528/2007, Α’26) των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ αποκλειστικά για ζητή-
ματα που άπτονται των αÃμοδιοτήτων τουÄ ωÄ ΕποπτÐν,

η) μεÃιμνά, σε συνεÃγασία με τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, για την εφαÃμογή αντισταθμιστικÐν 
εκπαιδευτικÐν πÃογÃαμμάτων για την αντιμετÐπιση 
φαινομένων, όπωÄ η σχολική αποτυχία, η διαÃÃοή μα-
θητÐν και ο σχολικόÄ εκφοβισμόÄ,

θ) μεÃιμνά, σε συνεÃγασία με τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και τα ΚΕ.ΔΑ.Σ.§., για:

θα) την καταπολέμηση κάθε μοÃφήÄ αποκλεισμοÏ και 
διακÃίσεων και την πÃοÐθηση τηÄ ενταξιακήÄ εκπαίδευ-
σηÄ, ενισχÏονταÄ και στηÃίζονταÄ τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ 
με επιμοÃφÐσειÄ,

θβ) την οÃγάνωση επιμοÃφωτικÐν σεμιναÃίων για 
γονείÄ, με στόχο την ενημέÃωσή τουÄ σε θέματα που 
αφοÃοÏν στον γονεϊκό τουÄ Ãόλο και τη συνεÃγασία με 
τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ ή και με άλλεÄ υποστηÃικτικέÄ δο-
μέÄ τηÄ τοπικήÄ κοινότηταÄ,

ι) υποστηÃίζει, σε συνεÃγασία με τουÄ ΕπόπτεÄ Ποιό-
τηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και τα Κ.Ε.ΠΕ.Α., τη διοÃγάνωση 
καινοτόμων πÃογÃαμμάτων σχολικÐν δÃαστηÃιοτήτων 
σε θέματα πεÃιβάλλοντοÄ και αειφόÃου ανάπτυξηÄ, σÏμ-
φωνα με τιÄ πÃοτεÃαιότητεÄ τηÄ εκπαιδευτικήÄ πολιτικήÄ 
και τιÄ ανάγκεÄ των σχολικÐν μονάδων και των Ε.Κ.,

ια) διαμοÃφÐνει, κατόπιν συνεννόησηÄ με τον ΠεÃιφε-
Ãειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, την ημεÃήσια διάταξη 
του ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου ΕποπτÐν του άÃθÃου 7, 
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ιβ) συγκαλεί το ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕποπτÐν 
κατά την έναÃξη και λήξη του διδακτικοÏ έτουÄ, καθÐÄ 
και τουλάχιστον μία φοÃά τον μήνα ή και εκτάκτωÄ, όπο-
τε κÃίνεται αναγκαίο, με συμμετοχή, εφόσον το κÃίνει 
απαÃαίτητο, των πÃοϊσταμένων των δομÐν τηÄ παÃ. 3, 

ιγ) ενημεÃÐνει τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ για τιÄ αποφάσειÄ του ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου 
ΕποπτÐν και μεÃιμνά για την υλοποίησή τουÄ, 

ιδ) αναλαμβάνει τη διευθέτηση θεμάτων επιστημονι-
κήÄ - παιδαγωγικήÄ καθοδήγησηÄ,

ιε) εισηγείται πÃοÄ τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή Εκπαί-
δευσηÄ για επιστημονικά παιδαγωγικά θέματα, 

ιστ) οÃίζει αναπληÃωτή ή αναπληÃωτέÄ για ΣÏμβου-
λο ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ απουσιάζει ή κωλÏεται, και 
ο οποίοÄ έχει πεÃιοχή ευθÏνηÄ μεγαλÏτεÃη μιαÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή καλÏπτει και τιÄ δÏο βαθμίδεÄ 
εκπαίδευσηÄ ή υπηÃετεί σε ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ, 
στην οποία δεν έχει τοποθετηθεί άλλοÄ ΣÏμβουλοÄ Εκ-
παίδευσηÄ τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ. ΑναπληÃωτήÄ οÃίζεται 
έναÄ από τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ που υπηÃετοÏν 
στην ίδια ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

5. Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-
δευσηÄ συντάσσει ανά έτοÄ εκθέσειÄ για τον πÃογÃαμ-
ματισμό του έÃγου του, καθÐÄ και για την αποτίμηση 
τηÄ συμβολήÄ του στην αναβάθμιση τηÄ ποιότηταÄ 
του εκπαιδευτικοÏ έÃγου στην πεÃιοχή αÃμοδιότητάÄ 
του, σÏμφωνα με το άÃθÃο 57. ΠÃόσβαση στιÄ ετήσιεÄ 
εκθέσειÄ του πÃÐτου εδαφίου έχουν ο ΠεÃιφεÃειακόÄ 
ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ 
ΑγωγήÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
και το Ι.Ε.Π.. 

6. Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ υποστηÃίζεται στο έÃγο του από: α) το Ι.Ε.Π. και β) 
τη Γενική ΔιεÏθυνση ΣπουδÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και το Τμήμα ΕπιμόÃφωσηÄ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαι-
δευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και από τιÄ κατά πεÃίπτωση 
αÃμόδιεÄ λοιπέÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

7. Για τα θέματα υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ των ΠεÃιφε-
ÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, αÃμόδιο 
υπηÃεσιακό συμβοÏλιο είναι το ΑνÐτεÃο ΠεÃιφεÃειακό 
§πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ ΕκπαίδευσηÄ (Α.Π.§.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.§.Σ.Δ.Ε.) των παÃ. 4 και 
5 του άÃθÃου 1 του π.δ. 1/2003 (Α’ 1) τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ, στην οποία υπηÃετεί ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ανάλογα με τον κλάδο και 
τη βαθμίδα εκπαίδευσηÄ από την οποία πÃοέÃχεται. Για 
την απαλλαγή των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ από την άσκηση των καθηκόντων τουÄ, 
σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 44, γνωμοδοτεί το 
ΚεντÃικό §πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΠÃωτοβάθμιαÄ ή Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Κ.§.Σ.Π.Ε. ή Κ.§.Σ.Δ.Ε.) των 
παÃ. 7 και 8 του άÃθÃου 1 του π.δ. 1/2003. 

8. Για τη διοικητική υποστήÃιξη του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ συνιστάται στιÄ 
ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ γÃαμματεία του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ χωÃίÄ αÏξηση των 
θέσεων διοικητικοÏ πÃοσωπικοÏ των πεÃιφεÃειακÐν 
υπηÃεσιÐν. ΜέλοÄ τηÄ γÃαμματείαÄ του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ μποÃεί να είναι και 
αποσπασμένοÄ εκπαιδευτικόÄ στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏ-
θυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Η τοποθέτηση των διοικητικÐν υπαλλήλων ή αποσπα-
σμένων εκπαιδευτικÐν στη γÃαμματεία του ΠεÃιφε-
ÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ γίνεται με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 7
Περιφερει³κό Συμ´ούλιο Εποπτών

1. Στην έδÃα κάθε ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ συνιστά-
ται ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕποπτÐν (ΠΕ.Σ.ΕΠ.). Το 
ΠΕ.Σ.ΕΠ. συγκÃοτείται με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και αποτελείται από τον ΠεÃιφε-
Ãειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ ΠÃόεδÃο 
και τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃι-
φεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ μέλη. Με την απόφαση συγκÃό-
τησηÄ οÃίζεται, ωÄ γÃαμματέαÄ του Συμβουλίου, μέλοÄ 
τηÄ γÃαμματείαÄ του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ με αναπληÃωτή του άλλο μέλοÄ τηÄ ή, 
αν δεν υφίσταται, διοικητικό υπάλληλο τηÄ ΠεÃιφεÃει-
ακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ή αποσπασμένο σε αυτήν εκπαιδευτικό. 

2. Το ΠΕ.Σ.ΕΠ. συγκαλείται κατά την έναÃξη και λήξη 
του διδακτικοÏ έτουÄ, καθÐÄ και τουλάχιστον μία φοÃά 
τον μήνα ή και εκτάκτωÄ, κατόπιν πÃόσκλησηÄ του 
ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Το ΠΕ.Σ.Ε.Π. είναι δυνατόν να συνεδÃιάζει και με τη 
χÃήση ηλεκτÃονικÐν μέσων, σÏμφωνα με την παÃ. 13 
του άÃθÃου 14 του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ 
(ν. 2690/1999, Α’ 45). Η ημεÃήσια διάταξη τηÄ συνεδÃία-
σηÄ καθοÃίζεται από τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη Ποιότη-
ταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατόπιν συνεννόησηÄ με τον ΠεÃι-
φεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. Ανάλογα με τα θέματα 
τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ μποÃοÏν να καλοÏνται για την 
παÃοχή πληÃοφοÃιÐν ή την πÃοσαγωγή στοιχείων και 
οι πÃοϊστάμενοι των δομÐν τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 6. 

3. Το ΠΕ.Σ.ΕΠ. επιλαμβάνεται: 
α) Σε επίπεδο ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθ-

μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ιδίωÄ: 
αα) ζητημάτων εκπαιδευτικοÏ σχεδιασμοÏ, όπωÄ η 

εφαÃμογή πÃογÃαμμάτων σπουδÐν, η υλοποίηση εκ-
παιδευτικÐν δÃάσεων, ο πÃογÃαμματισμόÄ δÃάσεων 
ομαλήÄ μετάβασηÄ των μαθητÐν στην επόμενη εκπαι-
δευτική βαθμίδα και η αξιοποίηση διδακτικοÏ υλικοÏ, 
έντυπου και ψηφιακοÏ,

αβ) θεμάτων στήÃιξηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ και του εκπαι-
δευτικοÏ έÃγου των σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστη-
ÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.) τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
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αγ) τηÄ διοÃγάνωσηÄ επιστημονικÐν συνεδÃίων, τηÄ 
πÃοÐθησηÄ τηÄ καινοτομίαÄ και των συνεÃγασιÐν με 
Α.Ε.Ι. και εÃευνητικά κέντÃα-ινστιτοÏτα, 

αδ) τηÄ υποστήÃιξηÄ τηÄ επιμόÃφωσηÄ ποικίληÄ μοÃ-
φήÄ και θεματολογίαÄ, 

αε) του συντονισμοÏ και τηÄ συνεÃγασίαÄ των δομÐν 
τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 6 και 

β) σε επίπεδο σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ.: 
βα) τηÄ στήÃιξηÄ των στελεχÐν εκπαίδευσηÄ, των εκ-

παιδευτικÐν και των μελÐν του ΕιδικoÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικoÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ (Ε.Β.Π.) στο έÃγο τουÄ και 

ββ) τηÄ στήÃιξηÄ του συλλογικοÏ πÃογÃαμματισμοÏ 
και τηÄ αυτοαξιολόγησηÄ του έÃγου τουÄ. 

4. Για τη λειτουÃγία του ΠΕ.Σ.ΕΠ. εφαÃμόζονται οι δια-
τάξειÄ πεÃί συλλογικÐν οÃγάνων του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ.

Άρθρο 8
Επόπτης Ποιότητ³ς της Εκπ³ίδευσης

1. Σε κάθε ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
καθÐÄ και σε κάθε ΔιεÏθυνση ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ συνιστάται από μία (1) θέση Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι ανωτέÃω θέσειÄ καταλαμβάνονται 
από ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ Δι-
εÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ, οι οποίοι επιλέγονται, σÏμφωνα με την παÃ. 2 
του άÃθÃου 38. 

2. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ υπάγεται δι-
οικητικά στον Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και εποπτεÏεται ωÄ πÃοÄ την άσκηση 
του έÃγου του από τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

3. ΈÃγο των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ είναι 
η άσκηση παιδαγωγικήÄ εποπτείαÄ και η επίτευξη του 
βέλτιστου συντονισμοÏ, σε επίπεδο ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαί-
δευσηÄ, του έÃγου των: 

α) ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ,
β) §πευθÏνων ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν,
γ) §πευθÏνων ¨υσικήÄ ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ Αθλη-

τισμοÏ,
δ) §πευθÏνων ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων ̈ υσικÐν Επι-

στημÐν, 
ε) §πευθÏνων ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, 
στ) §πευθÏνων ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
ζ) §πευθÏνων ΑγωγήÄ §γείαÄ,
η) §πευθÏνων ΠολιτιστικÐν Θεμάτων, 
θ) §πευθÏνων ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανα-

τολισμοÏ και
ι) σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων 

(Ε.Κ.).
4. ΣτιÄ αÃμοδιότητεÄ του Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-

δευσηÄ συγκαταλέγονται ιδίωÄ: 
α) η πÃοÐθηση και εφαÃμογή τηÄ εκπαιδευτικήÄ πο-

λιτικήÄ, τηÄ ΔιεθνοÏÄ ΣÏμβασηÄ για τα ΔικαιÐματα του 
ΠαιδιοÏ και τηÄ ΔιεθνοÏÄ ΣÏμβασηÄ για τα ΔικαιÐματα 
των Ατόμων με ΑναπηÃία, η εποπτεία, ο συντονισμόÄ και 
η στήÃιξη του εκπαιδευτικοÏ έÃγου των δημόσιων και 
ιδιωτικÐν σχολικÐν μονάδων, καθÐÄ και των Ε.Κ. αÃμο-

διότητάÄ του, με στόχο την αναβάθμιση τηÄ ποιότηταÄ 
του εκπαιδευτικοÏ έÃγου, 

β) η οÃγάνωση και υλοποίηση επιμοÃφωτικÐν πÃο-
γÃαμμάτων ή σεμιναÃίων και εν γένει εκπαιδευτικÐν 
δÃάσεων, σε επίπεδο ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, για τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ και τα μέλη του ΕιδικoÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικoÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ (Ε.Β.Π.), με τη συμμετοχή των οÃγάνων και μονάδων 
τηÄ παÃ. 3 και σε συνεÃγασία με ΑνÐτατα Εκπαιδευτικά 
ΙδÃÏματα, επιστημονικοÏÄ φοÃείÄ, φοÃείÄ τηÄ τοπικήÄ 
αυτοδιοίκησηÄ και εκπαιδευτικοÏÄ με αυξημένα πÃοσό-
ντα ή και εμπειÃία σε συγκεκÃιμένα θέματα,

γ) ο συντονισμόÄ του παιδαγωγικοÏ και υποστηÃικτι-
κοÏ έÃγου των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ, 
των οποίων η αÃμοδιότητα εκτείνεται στη ΔιεÏθυνση 
ΕκπαίδευσηÄ,

δ) η εισαγωγή και υλοποίηση καινοτομιÐν και πÃο-
γÃαμμάτων αναβάθμισηÄ τηÄ ποιότηταÄ τηÄ εκπαίδευ-
σηÄ και η στήÃιξη του συλλογικοÏ πÃογÃαμματισμοÏ και 
τηÄ αυτοαξιολόγησηÄ του έÃγου των σχολικÐν μονάδων,

ε) η εποπτεία και καθοδήγηση στον τÃόπο, με τον 
οποίο ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ οι ΣÏμβουλοι Εκπαί-
δευσηÄ. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ παÃα-
κολουθεί τον ετήσιο και τÃιμηνιαίο πÃογÃαμματισμό 
δÃαστηÃιοτήτων των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ και εποπτεÏει τουλάχιστον 
ανά μήνα την εφαÃμογή του. Στο πλαίσιο αυτό, ελέγ-
χει τιÄ μετακινήσειÄ των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ πÃοÄ 
πÃαγμάτωση του πÃογÃαμματισμοÏ τουÄ, ενημεÃÐνεται 
για την υλοποίηση των εκπαιδευτικÐν πÃογÃαμμάτων 
και μεταφέÃει τιÄ οδηγίεÄ του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και των κατά πεÃί-
πτωση αÃμόδιων οÃγανικÐν μονάδων του §πουÃγεί-
ου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ είναι πειθαÃχικόÄ πÃοϊστάμενοÄ για 
τα πειθαÃχικά παÃαπτÐματα των πεÃ. ι), κζ) και κη) τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 107 του ΚÐδικα ΚατάστασηÄ Δημο-
σίων ΠολιτικÐν ΔιοικητικÐν §παλλήλων και §παλλήλων 
ν.π.δ.δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), των ΣυμβοÏλων Εκπαίδευ-
σηÄ που υπάγονται στη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ή των 
οποίων η αÃμοδιότητα εκτείνεται σε αυτήν αποκλειστικά 
για ζητήματα που άπτονται των αÃμοδιοτήτων τουÄ ωÄ 
ΣυμβοÏλων, 

στ) η συστηματική μελέτη των εκθέσεων που συντάσ-
σουν οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ για τον πÃογÃαμματι-
σμό και την αποτίμηση τηÄ συμβολήÄ τουÄ στην ανα-
βάθμιση τηÄ ποιότηταÄ του εκπαιδευτικοÏ έÃγου στην 
πεÃιοχή αÃμοδιότητάÄ τουÄ. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ παÃουσιάζει τιÄ ανωτέÃω εκθέσειÄ στον 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ με σκοπό τον σχεδιασμό, 
πÃογÃαμματισμό και την ανάληψη δÃάσεων,

ζ) η μέÃιμνα για τη διευθέτηση θεμάτων επιστημονι-
κήÄ - παιδαγωγικήÄ καθοδήγησηÄ,

η) η εισήγηση πÃοÄ τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και 
τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
για επιστημονικά - παιδαγωγικά θέματα,
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θ) η σÏγκληση σε συνεδÃίαση του σÐματοÄ των Συμ-
βοÏλων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά 
την έναÃξη και τη λήξη του διδακτικοÏ έτουÄ, καθÐÄ και 
τουλάχιστον μια φοÃά τον μήνα, 

ι) η συνεÃγασία και οι μηνιαίεÄ συναντήσειÄ με διευθυ-
ντέÄ σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ. ή οι από κοινοÏ συνα-
ντήσειÄ με διευθυντέÄ σχολικÐν μονάδων, που ανήκουν 
σε ομάδα όμοÃων σχολείων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, καθÐÄ και οι πÃογÃαμματισμένεÄ επισκέψειÄ σε 
σχολικέÄ μονάδεÄ και Ε.Κ., 

ια) η έγκÃιση των επιμοÃφωτικÐν ημεÃίδων και εν 
γένει των εκπαιδευτικÐν δÃάσεων που διοÃγανÐνουν 
οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ, 

ιβ) ο οÃισμόÄ πÃοσωÃινοÏ αναπληÃωτή ή αναπληÃω-
τÐν για ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ απουσιάζει ή 
κωλÏεται και του οποίου η πεÃιοχή ευθÏνηÄ εκτείνεται 
εντόÄ τηÄ ίδιαÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, με την επιφÏλα-
ξη όσων οÃίζονται στην πεÃ. ιστ) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
6. ΩÄ αναπληÃωτήÄ οÃίζεται έναÄ από τουÄ ΣυμβοÏλουÄ 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ίδιαÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

5. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ συντάσσει 
εκθέσειÄ για τον τÃιμηνιαίο και ετήσιο πÃογÃαμματισμό 
του έÃγου του και αποτιμά ανά έτοÄ τη συμβολή του 
στην αναβάθμιση τηÄ ποιότηταÄ του εκπαιδευτικοÏ έÃ-
γου στην πεÃιοχή αÃμοδιότητάÄ του, σÏμφωνα με το άÃ-
θÃο 57. Οι εκθέσειÄ πÃογÃαμματισμοÏ εγκÃίνονται από 
τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και πÃόσβαση σε αυτέÄ έχουν ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και το Ι.Ε.Π.. ΠÃόσβαση στιÄ εκθέσειÄ αποτίμησηÄ έχουν 
ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και το Ι.Ε.Π..

6. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ υποστηÃί-
ζεται στο έÃγο του από: α) τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, β) το Ι.Ε.Π. και γ) τη Γενική 
ΔιεÏθυνση ΣπουδÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, το Τμήμα ΕπιμόÃφωσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ, καθÐÄ και τιÄ κατά πεÃίπτωση αÃμόδιεÄ 
λοιπέÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. 

7. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι ΣÏμβου-
λοι ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, καθÐÄ 
και οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ όλων των ειδικοτήτων, 
των οποίων η πεÃιοχή ευθÏνηÄ εκτείνεται στη συγκεκÃι-
μένη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ, συνιστοÏν το σÐμα των 
ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Το σÐμα των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ συγκÃοτείται με 
απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και συνεδÃιάζει 
κατά την έναÃξη και τη λήξη του διδακτικοÏ έτουÄ, κα-
θÐÄ και τουλάχιστον μια φοÃά τον μήνα ή εκτάκτωÄ, 
όποτε κÃιθεί αναγκαίο. ΠÃόεδÃοÄ του σÐματοÄ είναι ο 
ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και γÃαμματέαÄ 
μέλοÄ τηÄ γÃαμματείαÄ του Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκ-
παίδευσηÄ, με αναπληÃωτή του άλλο μέλοÄ τηÄ ή, αν 
δεν υφίσταται, διοικητικό υπάλληλο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ή αποσπασμένο σε αυτήν εκπαιδευτικό. 

Το σÐμα των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ επιλαμβάνεται 
θεμάτων, όπωÄ: α) ο ετήσιοÄ πÃογÃαμματισμόÄ των 
δÃάσεων των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ στην αÃχή του 
σχολικοÏ έτουÄ, με τη θέση συγκεκÃιμένων στόχων, β) 
η παÃακολοÏθηση τηÄ υλοποίησηÄ του πÃογÃαμματι-
σμοÏ κατά τη διάÃκεια του σχολικοÏ έτουÄ, με σκοπό 
την επανεξέταση και ανατÃοφοδότηση του πÃογÃαμμα-
τισμοÏ αυτοÏ και τη διαÃκή βελτίωση τηÄ ποιότηταÄ του 
εκπαιδευτικοÏ έÃγου, γ) η ενημέÃωση και η συζήτηση 
επί θεμάτων σχετικÐν με την υλοποίηση των δÃάσεων 
του συλλογικοÏ πÃογÃαμματισμοÏ και τηÄ αυτοαξιολό-
γησηÄ του έÃγου των σχολικÐν μονάδων και δ) η τελική 
αποτίμηση του ετήσιου πÃογÃαμματισμοÏ κατά τη λήξη 
του σχολικοÏ έτουÄ, με σκοπό την εκτίμηση του βαθμοÏ 
επίτευξηÄ των στόχων που είχαν τεθεί, τον εντοπισμό 
των δυσκολιÐν και των πÃοβλημάτων που αντιμετω-
πίστηκαν κατά την υλοποίηση του πÃογÃαμματισμοÏ, 
καθÐÄ και τη διατÏπωση πÃοτάσεων βελτίωσηÄ για το 
επόμενο σχολικό έτοÄ. Οι αποφάσειÄ των συνεδÃιάσεων 
κοινοποιοÏνται στον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και στον 
ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ μεÃιμνά για 
την υλοποίηση των αποφάσεων τηÄ συνεδÃίασηÄ και 
ενημεÃÐνει σχετικά τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και 
τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ. Για τη λειτουÃγία του σÐματοÄ των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ πεÃί συλλογι-
κÐν οÃγάνων του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ. Το 
σÐμα των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ δÏναται να συνε-
δÃιάζει και με τη χÃήση ηλεκτÃονικÐν μέσων, σÏμφωνα 
με την παÃ. 13 του άÃθÃου 14 του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ. 

8. Για τα θέματα υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ των Επο-
πτÐν ΠοιότηταÄ ΕκπαίδευσηÄ, αÃμόδιο υπηÃεσιακό 
συμβοÏλιο είναι το ΠεÃιφεÃειακό §πηÃεσιακό ΣυμβοÏ-
λιο ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Π.§.Σ.Π.Ε. ή Π.§.Σ.Δ.Ε.) των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 1 
του π.δ. 1/2003 (Α’ 1) τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, στην 
οποία υπηÃετεί ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
ανάλογα με τον κλάδο και τη βαθμίδα εκπαίδευσηÄ από 
την οποία πÃοέÃχεται. Για την απαλλαγή των ΕποπτÐν 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ από την άσκηση των καθη-
κόντων τουÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 44, 
γνωμοδοτεί το ΑνÐτεÃο ΠεÃιφεÃειακό §πηÃεσιακό Συμ-
βοÏλιο ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Α.Π.§.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.§.Σ.Δ.Ε.) των παÃ. 4 και 5 του άÃθÃου 
1 του π.δ. 1/2003. 

9. Για τη διοικητική υποστήÃιξη του Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ συνιστάται στιÄ ΔιευθÏνσειÄ Εκπαίδευ-
σηÄ γÃαμματεία του Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ χωÃίÄ αÏξηση των θέσεων διοικητικοÏ πÃοσωπικοÏ 
των υπηÃεσιÐν τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. ΜέλοÄ τηÄ 
γÃαμματείαÄ του Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
μποÃεί να είναι και αποσπασμένοÄ εκπαιδευτικόÄ στη 
ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ. Η τοποθέτηση των διοικητικÐν 
υπαλλήλων ή αποσπασμένων εκπαιδευτικÐν στη γÃαμ-
ματεία του Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ γίνεται 
με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.
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Άρθρο 9
Κοινή Συνεδρί³ση Εποπτών Ποιότητ³ς της 
Εκπ³ίδευσης κ³ι Συμ´ούλων Εκπ³ίδευσης

1. ΣτιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι πεÃιοχέÄ ευθÏνηÄ των οποίων συ-
μπίπτουν, λαμβάνει χÐÃα, κατά την έναÃξη και τη λήξη 
του διδακτικοÏ έτουÄ και τουλάχιστον μια (1) φοÃά το 
τÃίμηνο, κοινή και για τιÄ δυο βαθμίδεÄ εκπαίδευσηÄ συ-
νεδÃίαση των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, με τη συμμετοχή των 
ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ όλων των ειδικοτήτων, των 
οποίων η πεÃιοχή ευθÏνηÄ εκτείνεται στιÄ συγκεκÃιμέ-
νεÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ δÏνανται να 
συμμετέχουν στη συνεδÃίαση και με τη χÃήση ηλεκτÃο-
νικÐν μέσων. 

2. ΧÃέη ΠÃοέδÃου στην κοινή συνεδÃίαση ασκεί, με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ο 
ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ με τα πεÃισσότεÃα 
έτη ωÄ στέλεχοÄ εκπαίδευσηÄ και χÃέη ΑντιπÃοέδÃου ο 
ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ άλληÄ βαθμί-
δαÄ με τα πεÃισσότεÃα έτη ωÄ στέλεχοÄ εκπαίδευσηÄ. 

3. Η ημεÃήσια διάταξη των συνεδÃιάσεων διαμοÃφÐ-
νεται από κοινοÏ από τον ΠÃόεδÃο και τον ΑντιπÃόεδÃο 
με θέματα, όπωÄ: α) ο συντονισμόÄ εκπαιδευτικÐν δÃά-
σεων για την πÃοετοιμασία και την υποδοχή των μαθη-
τÐν γενικήÄ και ειδικήÄ αγωγήÄ και εκπαίδευσηÄ κατά τη 
μετάβαση από την ΠÃωτοβάθμια στη ΔευτεÃοβάθμια 
εκπαίδευση, β) η αντιμετÐπιση κοινÐν πÃοβλημάτων, 
όπωÄ η σχολική βία και ο εκφοβισμόÄ, γ) η υποστήÃιξη 
δÃάσεων για την ανάπτυξη των οÃιζόντιων ικανοτήτων 
των μαθητÐν και άλλων εκπαιδευτικÐν καινοτομιÐν και 
δ) η συνεÃγασία με τα όÃγανα και τιÄ δομέÄ τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 8, τα ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, 
ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) και τα Κέ-
ντÃα ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία 
(Κ.Ε.ΠΕ.Α.), τα οποία λειτουÃγοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ Εκ-
παίδευσηÄ και τιÄ ομάδεÄ όμοÃων σχολείων. Τη γÃαμ-
ματειακή υποστήÃιξη των συνεδÃιάσεων αναλαμβάνει 
η γÃαμματεία του ΠÃοέδÃου. 

4. Οι αποφάσειÄ τηÄ κοινήÄ συνεδÃίασηÄ κοινοποιοÏ-
νται στουÄ ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ και στον ΠεÃιφε-
Ãειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι ΕπόπτεÄ 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ μεÃιμνοÏν για την υλοποί-
ηση των αποφάσεων τηÄ κοινήÄ συνεδÃίασηÄ και ενη-
μεÃÐνουν σχετικά τουÄ ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ και τον 
ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 10
Σύμ´ουλοι Εκπ³ίδευσης

1. ΣυνιστÐνται οκτακόσιεÄ (800) θέσειÄ ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίεÄ πληÃοÏνται από εκπαιδευτικοÏÄ 
και μέλη του ΕιδικoÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) 
που επιλέγονται σÏμφωνα με τα άÃθÃα 30 έωÄ 49 και οι 
οποίεÄ κατανέμονται σε κλάδουÄ ωÄ εξήÄ:

α) ΝηπιαγωγÐν (ΠΕ60): εβδομήντα τÃειÄ (73) θέσειÄ.
β) Δασκάλων (ΠΕ70): διακόσιεÄ σαÃάντα (240) θέσειÄ.
γ) Θεολόγων (ΠΕ01): δεκαέξι (16) θέσειÄ.
δ) ¨ιλολόγων (ΠΕ02): ογδόντα εννέα (89) θέσειÄ.

ε) ΜαθηματικÐν (ΠΕ03): σαÃάντα (40) θέσειÄ.
στ) ¨υσικÐν ΕπιστημÐν (ΠΕ04): σαÃάντα δÏο (42) 

θέσειÄ.
ζ) ΓαλλικήÄ (ΠΕ05): δεκατÃείÄ (13) θέσειÄ.
η) ΑγγλικήÄ (ΠΕ06): σαÃάντα μία (41) θέσειÄ.
θ) ΓεÃμανικήÄ (ΠΕ07): εννέα (9) θέσειÄ.
ι) ΚαλλιτεχνικÐν (ΠΕ08): δέκα (10) θέσειÄ. 
ια) ¨υσικήÄ ΑγωγήÄ (ΠΕ11): τÃιάντα έξι (36) θέσειÄ.
ιβ) ΚοινωνικÐν ΕπιστημÐν (ΠΕ78): επτά (7) θέσειÄ. 
ιγ) ΜουσικήÄ (ΠΕ79): δεκαπέντε (15) θέσειÄ. 
ιδ) ΟικονομίαÄ (ΠΕ80): δεκατέσσεÃιÄ (14) θέσειÄ. 
ιε) ΠολιτικÐν ΜηχανικÐν - ΑÃχιτεκτόνων (ΠΕ81): τέσ-

σεÃιÄ (4) θέσειÄ.
ιστ) Μηχανολόγων (ΠΕ82): εννέα (9) θέσειÄ. 
ιζ) ΗλεκτÃολόγων (ΠΕ83): επτά (7) θέσειÄ.
ιη) ΗλεκτÃονικÐν (ΠΕ84): τέσσεÃιÄ (4) θέσειÄ.
ιθ) ΧημικÐν ΜηχανικÐν (ΠΕ85): μία (1) θέση.
κ) ΠληÃοφοÃικήÄ (ΠΕ86): τÃιάντα μία (31) θέσειÄ.
κα) §γείαÄ - ΠÃόνοιαÄ - ΕυεξίαÄ (ΠΕ87): οκτÐ (8) θέσειÄ
κβ) ΓεωπονίαÄ, ΔιατÃοφήÄ και ΠεÃιβάλλοντοÄ (ΠΕ88): 

επτά (7) θέσειÄ.
κγ) ΕφαÃμοσμένων ΤεχνÐν (ΠΕ89): δÏο (2) θέσειÄ.
κδ) ΝαυτικÐν Μαθημάτων (ΠΕ 90): μία (1) θέση.
κε) ΘεατÃικήÄ ΑγωγήÄ (ΠΕ91): τέσσεÃιÄ (4) θέσειÄ.
κστ) ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ: σα-

Ãάντα πέντε (45) θέσειÄ. 
κζ) Ψυχολόγων (ΠΕ23): δέκα (10) θέσειÄ. 
κη) ΚοινωνικÐν ΛειτουÃγÐν (ΠΕ30): δέκα (10) θέσειÄ. 
κθ) ΘεÃαπευτÐν Λόγου (ΠΕ21): δÏο (2) θέσειÄ.
κι) ΣχολικÐν ΝοσηλευτÐν (ΠΕ25): δÏο (2) θέσειÄ.
λ) ΕÃγασιοθεÃαπευτÐν - ΕÃγοθεÃαπευτÐν (ΠΕ29): δÏο 

(2) θέσειÄ.
λα) ¨υσιοθεÃαπευτÐν (ΠΕ28): δÏο (2) θέσειÄ. 
λβ) ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολεί-

ων ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ΘÃάκηÄ (ΠΕ73): δÏο (2) 
θέσειÄ.

λγ) ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολεί-
ων ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ΘÃάκηÄ: μία (1) θέση.

λδ) ΜουσουλμανικήÄ ΘÃησκείαÄ: μία (1) θέση.
Οι θέσειÄ των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ κατανέμονται 

στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ με την απόφαση τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 29. Οι θέσειÄ των πεÃ. λβ) έωÄ λδ) κατανέμονται 
στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ.

2. Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ υπάγονται διοικητικά 
στον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και εποπτεÏονται ωÄ πÃοÄ 
την άσκηση του έÃγου τουÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι ΣÏμ-
βουλοι ΕκπαίδευσηÄ: α) των κοινÐν ειδικοτήτων ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, β) ΕιδικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ και γ) των μελÐν 
του Ε.Ε.Π. υπάγονται στον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και 
τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΕκπαίδευσηÄ, στην οποία έχει κατανεμηθεί η θέση 
ΣυμβοÏλου που καταλαμβάνουν. 

3. ΈÃγο του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ είναι η παιδαγω-
γική και επιστημονική καθοδήγηση των εκπαιδευτικÐν 
και των μελÐν του Ε.Ε.Π. και ΕιδικoÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσω-
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πικοÏ (Ε.Β.Π.), η επιμόÃφωση, η ανάπτυξη καινοτόμων 
πÃωτοβουλιÐν στον χÐÃο τηÄ εκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και η 
αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π. 
και Ε.Β.Π. και η συμμετοχή στη διαδικασία του συλλογι-
κοÏ πÃογÃαμματισμοÏ και τηÄ αυτοαξιολόγησηÄ του έÃ-
γου τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και των δομÐν υποστήÃιξηÄ 
τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. 
ΕιδικότεÃα, έÃγο του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ είναι η 
υποστήÃιξη για την κάλυψη των καθημεÃινÐν διδακτι-
κÐν και εκπαιδευτικÐν αναγκÐν, η παÃακολοÏθηση δι-
δασκαλιÐν και η παÃουσίαση δειγματικÐν διδασκαλιÐν, 
η παÃακολοÏθηση και υποστήÃιξη τηÄ λειτουÃγίαÄ των 
σχολικÐν εÃγαστηÃίων και βιβλιοθηκÐν, η υποστήÃιξη 
τηÄ αξιοποίησηÄ του υλικοÏ και του εξοπλισμοÏ τουÄ 
και η ανάληψη πÃωτοβουλιÐν με σκοπό τη βελτίωση 
τηÄ διδασκαλίαÄ σε κάθε μάθημα, τη διασφάλιση τηÄ 
ποιότηταÄ του εκπαιδευτικοÏ έÃγου και την εν γένει 
ομαλή λειτουÃγία τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, καθÐÄ και η 
παÃακολοÏθηση και υποστήÃιξη τηÄ λειτουÃγίαÄ των 
δομÐν υποστήÃιξηÄ τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. Στο πλαίσιο αυτό συνεÃγάζεται 
με το διδακτικό πÃοσωπικό των σχολικÐν μονάδων τηÄ 
αÃμοδιότητάÄ του, τουÄ διευθυντέÄ και πÃοϊσταμένουÄ 
τουÄ και τουÄ συλλόγουÄ γονέων και κηδεμόνων για κάθε 
θέμα που αφοÃά στην αποτελεσματική λειτουÃγία των 
σχολικÐν μονάδων. ΟμοίωÄ συνεÃγάζεται με τουÄ πÃο-
ϊσταμένουÄ, τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ και τα μέλη του Ε.Ε.Π. 
των δομÐν υποστήÃιξηÄ τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.

4. α) Κάθε ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ έχει την επιστημο-
νική ευθÏνη, για τα θέματα του κλάδου του, του συνόλου 
των σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων 
(Ε.Κ.) που υπάγονται στη ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ ή 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Αν στη ΔιεÏθυνση ΠÃω-
τοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ κατανέμο-
νται πεÃισσότεÃεÄ από μία (1) θέσειÄ ΣÏμβουλων Εκπαί-
δευσηÄ του ίδιου κλάδου, κατανέμεται σε κάθε ΣÏμβουλο 
ΕκπαίδευσηÄ η επιστημονική ευθÏνη μίαÄ ενότηταÄ σχο-
λικÐν μονάδων και Ε.Κ.. Αν στη ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ δεν πÃοβλέπεται 
θέση ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ οÃισμένου κλάδου, η 
επιστημονική ευθÏνη για τα θέματα του κλάδου αυτοÏ 
κατανέμεται σε ΣÏμβουλο ή ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ 
του ίδιου κλάδου άλληÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή 
άλλων ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ. ΣτουÄ ΣυμβοÏλουÄ 
ΕκπαίδευσηÄ κοινÐν ειδικοτήτων τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ δÏναται να κατανέμεται επιπλέ-
ον η επιστημονική ευθÏνη σχολικÐν μονάδων τηÄ έτεÃηÄ 
βαθμίδαÄ από εκείνη, στην οποία υπάγεται η θέση που 
καταλαμβάνουν. Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και οι ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ διατηÃοÏν την επιστημονική ευθÏνη των σχολικÐν 
μονάδων για τα θέματα του κλάδου τουÄ που αντιστοιχεί 
στη θέση ΣυμβοÏλου που καταλαμβάνουν. Κατ’ εξαίÃεση 
δÏναται, με αιτιολογημένη απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, να απαλλάσσονται οι ΠεÃιφε-
Ãειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ από την 
επιστημονική ευθÏνη σχολικÐν μονάδων, σε εξαιÃετικέÄ 

πεÃιπτÐσειÄ, κατά τιÄ οποίεÄ αυτό επιβάλλεται από τιÄ 
συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. ΣτιÄ 
πεÃιπτÐσειÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου η επιστημονική 
ευθÏνη των σχολικÐν μονάδων που αντιστοιχεί στη θέση 
ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ κα-
τανέμεται, με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ, σε ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίοι 
καταλαμβάνουν θέση ΣυμβοÏλου τηÄ ίδιαÄ ΠεÃιφεÃει-
ακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. 

β) ΠέÃαν τηÄ επιστημονικήÄ ευθÏνηÄ τηÄ πεÃ. α), οι 
ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Ενταξια-
κήÄ ΕκπαίδευσηÄ έχουν την επιστημονική ευθÏνη, για 
τα θέματα του κλάδου τουÄ, των ΚέντÃων Διεπιστημο-
νικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 
(ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), η έδÃα των οποίων βÃίσκεται στη ΔιεÏ-
θυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
όπου έχει κατανεμηθεί η θέση ΣυμβοÏλου που καταλαμ-
βάνουν ή στην οποία εκτείνεται η αÃμοδιότητά τουÄ. Αν 
στη ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ κατανέμονται πεÃισσότεÃεÄ από μία (1) θέσειÄ 
ΣÏμβουλων ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, η επιστημονική ευθÏνη των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
κατανέμεται σε μία (1) εξ αυτÐν. Αν στη ΔιεÏθυνση ΠÃω-
τοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ δεν πÃοβλέ-
πεται θέση ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, η επιστημονική ευθÏνη των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. για τα θέματα του κλάδου αυτοÏ κατανέμε-
ται σε ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ του ίδιου κλάδου άλληÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ Ποι-
ότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και οι ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ διατηÃοÏν την επιστημονική ευθÏνη των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. για τα θέματα του κλάδου τουÄ, η οποία αντι-
στοιχεί στη θέση ΣυμβοÏλου που καταλαμβάνουν. Κατ’ 
εξαίÃεση δÏναται, με αιτιολογημένη απόφαση του ΠεÃι-
φεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, να απαλλάσσονται 
οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
από την επιστημονική ευθÏνη των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., σε εξαιÃε-
τικέÄ πεÃιπτÐσειÄ, κατά τιÄ οποίεÄ αυτό επιβάλλεται από 
τιÄ συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. ΣτιÄ 
πεÃιπτÐσειÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου η επιστημονική 
ευθÏνη των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. που αντιστοιχεί στη θέση Συμ-
βοÏλου ΕκπαίδευσηÄ που καταλαμβάνει ο ΠεÃιφεÃεια-
κόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ κατανέμεται, με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
σε ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίοι καταλαμβάνουν 
θέση ΣυμβοÏλου τηÄ ίδιαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

γ) Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ των μελÐν του Ε.Ε.Π. 
αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθÏνη για τα θέμα-
τα του κλάδου τουÄ του συνόλου των ΣχολικÐν Μο-
νάδων ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) 
και ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, στην οποία 
υπάγονται, καθÐÄ και των Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. των 
ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίεÄ κατανέμονται στη 
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θέση ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ που καταλαμβάνουν, 
σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 29. ΟμοίωÄ οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ των με-
λÐν του Ε.Ε.Π. αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθÏνη 
για τα θέματα του κλάδου τουÄ των μελÐν του Ε.Ε.Π. 
που υπηÃετοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ γενικήÄ και 
επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ των οικείων ΠεÃιφεÃεια-
κÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ.

δ) Κάθε ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ, πέÃαν τηÄ επιστη-
μονικήÄ ευθÏνηÄ, έχει και την παιδαγωγική ευθÏνη μίαÄ 
ενότηταÄ σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ εκ-
παίδευσηÄ, στην οποία έχει κατανεμηθεί η θέση που 
καταλαμβάνει και εντόÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
στην οποία υπάγεται η θέση αυτή. Η ανάθεση τηÄ παιδα-
γωγικήÄ ευθÏνηÄ γίνεται με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι ΠεÃιφεÃειακοί 
ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ δεν αναλαμβά-
νουν την παιδαγωγική ευθÏνη σχολικÐν μονάδων. Με 
αιτιολογημένη απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ δÏναται να ανατίθεται στουÄ ΠεÃιφεÃεια-
κοÏÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ η παιδαγωγική 
ευθÏνη σχολικÐν μονάδων σε εξαιÃετικέÄ πεÃιπτÐσειÄ, 
κατά τιÄ οποίεÄ αυτό επιβάλλεται από τιÄ συνθήκεÄ λει-
τουÃγίαÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Αν ανατίθεται παι-
δαγωγική ευθÏνη σε ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, η παιδαγωγική ευθÏνη των λοιπÐν 
σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ. ανατίθεται σε ΣυμβοÏλουÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ομοίωÄ με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. Με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 6, 
δÏναται, με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη Ποιό-
τηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση, να ανατίθεται σε ΣÏμ-
βουλο ΕκπαίδευσηÄ επιπλέον η παιδαγωγική ευθÏνη 
μίαÄ ενότηταÄ σχολικÐν μονάδων τηÄ έτεÃηÄ βαθμίδαÄ 
από εκείνη, στην οποία υπάγεται η θέση ΣυμβοÏλου 
ΕκπαίδευσηÄ, την οποία καταλαμβάνει. Οι ΣÏμβουλοι 
ΕκπαίδευσηÄ των μελÐν του Ε.Ε.Π. δεν αναλαμβάνουν 
την παιδαγωγική ευθÏνη σχολικÐν μονάδων. 

ε) Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εντα-
ξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ έχουν την παιδαγωγική ευθÏνη σε 
ενότητεÄ σχολικÐν μονάδων ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ωÄ πÃοÄ την ενταξιακή εκπαί-
δευση. Η ανάθεση τηÄ παιδαγωγικήÄ ευθÏνηÄ γίνεται 
με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ή του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ, κατά πεÃίπτωση. 

5. Η κατανομή τηÄ επιστημονικήÄ ευθÏνηÄ των σχο-
λικÐν μονάδων ή ενοτήτων σχολικÐν μονάδων των 
ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
στιÄ θέσειÄ των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ γίνεται με 
την απόφαση τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29. 
Η επιστημονική ευθÏνη του μειονοτικοÏ πÃογÃάμματοÄ 
των μειονοτικÐν σχολείων ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ κατανέμεται αποκλειστικά σε 
ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ 
ΜειονοτικÐν Σχολείων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, αντίστοιχα. Ο ΣÏμβουλοÄ Εκπαίδευ-

σηÄ ΜουσουλμανικήÄ ΘÃησκείαÄ έχει την επιστημονική 
ευθÏνη των μαθημάτων μουσουλμανικήÄ θÃησκευτικήÄ 
ειδίκευσηÄ των μουσουλμανικÐν ιεÃοσπουδαστηÃίων, 
των μουσουλμανικÐν θÃησκευτικÐν μαθημάτων στα 
μειονοτικά γυμνάσια - λÏκεια και τηÄ διδασκαλίαÄ του 
ΚοÃανίου σε μαθητέÄ - μέλη τηÄ μουσουλμανικήÄ μει-
ονότηταÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 36 του 
ν. 3536/2007 (Α’ 42). Κατά τα λοιπά, η επιστημονική ευ-
θÏνη των μουσουλμανικÐν ιεÃοσπουδαστηÃίων κατανέ-
μεται σε ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ των λοιπÐν κλάδων 
τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.

6. Η ανάθεση τηÄ παιδαγωγικήÄ ευθÏνηÄ σχολικÐν μο-
νάδων γίνεται με βάση τιÄ πÃοτιμήσειÄ των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ και τη σειÃά τουÄ στον πίνακα επιλογήÄ τηÄ 
πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30. Η παιδαγωγική ευθÏ-
νη νηπιαγωγείων και δημοτικÐν σχολείων ανατίθεται 
αποκλειστικά σε ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ των κλάδων 
ΠΕ60 και ΠΕ70, αντιστοίχωÄ. Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ 
του δευτέÃου εδαφίου αναλαμβάνουν την παιδαγωγική 
ευθÏνη των σχολικÐν μονάδων, η επιστημονική ευθÏνη 
των οποίων έχει κατανεμηθεί στιÄ θέσειÄ ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ που καταλαμβάνουν, σÏμφωνα με την από-
φαση τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29, με εξαίÃεση 
την πεÃίπτωση κατά την οποία ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ 
επιλέγεται σε θέση ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, οπότε η παιδαγωγική ευθÏνη των 
σχολικÐν μονάδων που έχουν κατανεμηθεί στη θέση 
του ανακατανέμεται, με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, στουÄ υπόλοιπουÄ 
ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
με την επιφÏλαξη του τέταÃτου εδαφίου τηÄ πεÃ. δ) τηÄ 
παÃ. 4. Η παιδαγωγική ευθÏνη των Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ανατίθε-
ται αποκλειστικά σε ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ. Η παιδαγωγική 
ευθÏνη των σχολικÐν μονάδων τηÄ επαγγελματικήÄ 
εκπαίδευσηÄ και των Ε.Κ. ανατίθεται κατά πÃοτεÃαιό-
τητα σε ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ των κλάδων ΠΕ80 
έωÄ και ΠΕ90. Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ 
ΠÃογÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολείων ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ΘÃάκηÄ έχουν την παιδαγωγική ευθÏνη 
των μειονοτικÐν σχολείων ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
από κοινοÏ με ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ του κλάδου 
ΠΕ70 και ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃο-
γÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολείων ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ΘÃάκηÄ έχει την παιδαγωγική ευθÏνη των 
μειονοτικÐν σχολείων ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
από κοινοÏ με ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ των λοιπÐν 
κλάδων. Η παιδαγωγική ευθÏνη των μουσουλμανικÐν 
ιεÃοσπουδαστηÃίων ανατίθεται σε ΣυμβοÏλουÄ Εκπαί-
δευσηÄ των κλάδων τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. 

7. Για τα θέματα υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ των Συμ-
βοÏλων ΕκπαίδευσηÄ, αÃμόδιο υπηÃεσιακό συμβοÏλιο 
είναι το ΠεÃιφεÃειακό §πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΠÃωτο-
βάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Π.§.Σ.Π.Ε. ή 
Π.§.Σ.Δ.Ε.) των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 1 του π.δ. 1/2003 
(Α’ 1) τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, στην οποία υπάγεται 
η θέση, την οποία καταλαμβάνουν ή το ΠεÃιφεÃειακό 
§πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃο-
σωπικοÏ (Π.§.Σ.Ε.Ε.Π.) τηÄ παÃ. 3 του ίδιου άÃθÃου. Για 
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την απαλλαγή των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ από την 
άσκηση των καθηκόντων τουÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1 
του άÃθÃου 44, γνωμοδοτεί το ΑνÐτεÃο ΠεÃιφεÃειακό 
§πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Α.Π.§.Σ.Π.Ε. ή Α.Π.§.Σ.Δ.Ε.) των παÃ. 4 
και 5 του άÃθÃου 1 του π.δ. 1/2003 ή το Π.§.Σ.Ε.Ε.Π. αντι-
στοίχωÄ. 

8. Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ συντάσσουν εκθέσειÄ 
για τον τÃιμηνιαίο και ετήσιο πÃογÃαμματισμό του έÃ-
γου τουÄ και αποτιμοÏν ανά έτοÄ τη συμβολή τουÄ στην 
αναβάθμιση τηÄ ποιότηταÄ του εκπαιδευτικοÏ έÃγου 
στην πεÃιοχή αÃμοδιότητάÄ τουÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 
57. Οι εκθέσειÄ πÃογÃαμματισμοÏ εγκÃίνονται από τον 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και πÃόσβαση σε 
αυτέÄ έχει ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ. ΠÃόσβαση στιÄ 
εκθέσειÄ αποτίμησηÄ έχουν ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ο ΠεÃιφε-
ÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

9. Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ υποστηÃίζονται στο 
έÃγο τουÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

Άρθρο 11
Σκοπός κ³ι ³ρμοδιότητες των Κέντρων 
Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 
Συμ´ουλευτικής κ³ι Υποστήριξης 

1. Τα ΚέντÃα ΕκπαιδευτικήÄ και ΣυμβουλευτικήÄ §πο-
στήÃιξηÄ (Κ.Ε.Σ.§.) που ιδÃÏθηκαν με την παÃ. 1 του 
άÃθÃου 6 του ν. 4547/2018 (Α’ 102) μετονομάζονται σε 
ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ 
και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.). 

2. ΣκοπόÄ των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. είναι η υποστήÃιξη των μα-
θητÐν, των σχολικÐν μονάδων και των Ε.Κ. τηÄ πεÃιο-
χήÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ για τη διασφάλιση τηÄ ισότιμηÄ 
πÃόσβασηÄ όλων ανεξαιÃέτωÄ των μαθητÐν στην εκ-
παίδευση και την πÃοάσπιση τηÄ αÃμονικήÄ ψυχοκοι-
νωνικήÄ τουÄ ανάπτυξηÄ και πÃοόδου. Για τα ζητήματα, 
για τα οποία επιφυλάσσεται αποκλειστική αÃμοδιότητα 
στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., δεν έχουν αÃμοδιότητα άλλεÄ δημόσιεÄ 
υπηÃεσίεÄ ή φοÃείÄ. 

3. Οι αÃμοδιότητεÄ που ασκοÏν τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. είναι 
ιδίωÄ οι εξήÄ: 

α) Σε επίπεδο διεÃεÏνησηÄ και αξιολόγησηÄ εκπαιδευ-
τικÐν και ψυχοκοινωνικÐν αναγκÐν:

αα) Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν αναγκÐν ή 
εμποδίων στη μάθηση των μαθητÐν πÃοσχολικήÄ και 
σχολικήÄ ηλικίαÄ, συμπεÃιλαμβανομένων των μαθητÐν 
με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, καθÐÄ και 
η έκδοση σχετικήÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ. 

αβ) Η κατ’ αποκλειστικότητα σÏνταξη εξατομικευμέ-
νων αξιολογικÐν εκθέσεων για τουÄ μαθητέÄ τηÄ πεÃι-
οχήÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ, στιÄ οποίεÄ αναφέÃονται οι 
σÏγχÃονεÄ εκπαιδευτικέÄ πÃοσεγγίσειÄ, τα εκπαιδευτικά 
βοηθήματα, τα καινοτόμα μέσα ή οι υπηÃεσίεÄ πÃοηγ-
μένηÄ τεχνολογίαÄ που μποÃοÏν να υποστηÃίξουν τη 
λειτουÃγική συμμετοχή όλων των μαθητÐν στην εκπαι-
δευτική διαδικασία.

αγ) Η εισήγηση στη σχολική μονάδα για την κατάÃτιση 
των πÃοσαÃμοσμένων εξατομικευμένων ή ομαδικÐν 
πÃογÃαμμάτων ψυχοπαιδαγωγικήÄ και διδακτικήÄ υπο-

στήÃιξηÄ και δÃαστηÃιοτήτων, σε συνεÃγασία με τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ και τα μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.), καθÐÄ και η εισήγηση για την εφαÃ-
μογή κοινωνικÐν και λοιπÐν υποστηÃικτικÐν μέτÃων για 
τα άτομα με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ, στην έδÃα του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή κατ’ 
οίκον.

αδ) Η πÃόταση στη σχολική μονάδα για την εφαÃ-
μογή πÃογÃαμμάτων έγκαιÃηÄ διεπιστημονικήÄ και 
εκπαιδευτικήÄ υποστήÃιξηÄ στο πλαίσιο τηÄ πÃÐιμηÄ 
παÃέμβασηÄ.

αε) Η διατÏπωση των βασικÐν αξόνων των Εξατο-
μικευμένων ΠÃογÃαμμάτων ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Π.Ε.) τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 4 του ν. 3699/2008 (Α’ 199).

αστ) Η πÃοÐθηση των αÃχÐν τηÄ διαφοÃοποιημένηÄ 
παιδαγωγικήÄ. 

αζ) Ο καθοÃισμόÄ του είδουÄ των εκπαιδευτικÐν 
βοηθημάτων, του μοÃφότυπου των πÃοσβάσιμων δι-
δακτικÐν βιβλίων, των υποστηÃικτικÐν τεχνολογιÐν 
και των εÏλογων πÃοσαÃμογÐν που διευκολÏνουν την 
πÃόσβαση στον χÐÃο και στη μαθησιακή διαδικασία, 
τα οποία χÃειάζονται οι μαθητέÄ με αναπηÃία ή ειδικέÄ 
εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ στη σχολική μονάδα ή στο σπίτι, 
η παÃοχή υπηÃεσιÐν υποστηÃικτικÐν τεχνολογιÐν για 
την οποία δεν απαιτείται ιατÃική γνωμάτευση, καθÐÄ και 
η υποστήÃιξη κάθε αÃμόδιου φοÃέα για την εξασφάλιση 
τηÄ ανεμπόδιστηÄ πÃόσβασηÄ και παÃαμονήÄ των μα-
θητÐν στουÄ χÐÃουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ, όπωÄ επιτάσσει 
η ΔιεθνήÄ ΣÏμβαση για τα δικαιÐματα των ατόμων με 
αναπηÃίεÄ (ν. 4074/2012, Α’88). 

αη) Η κατ’ αποκλειστικότητα σÏνταξη αξιολογικήÄ 
έκθεσηÄ για τουÄ μαθητέÄ τηÄ δημόσιαÄ ή τηÄ ιδιωτικήÄ 
εκπαίδευσηÄ για τιÄ ειδικέÄ ÃυθμίσειÄ, διευθετήσειÄ ή 
εÏλογεÄ πÃοσαÃμογέÄ, όπωÄ η παÃοχή πεÃισσότεÃου 
χÃόνου, η χÃήση υποστηÃικτικÐν τεχνολογιÐν, η παÃο-
χή δια ζÐσηÄ διευκόλυνσηÄ και η παÃοχή των θεμάτων 
σε πÃοσβάσιμη μοÃφή, ανάλογα με το είδοÄ αναπηÃίαÄ ή 
τιÄ ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ και τουÄ πεÃιοÃισμοÏÄ 
που συνεπάγονται, για την απÃόσκοπτη συμμετοχή στιÄ 
ενδοσχολικέÄ, πÃοαγωγικέÄ και απολυτήÃιεÄ εξετάσειÄ 
τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, 
στιÄ μεταγυμνασιακέÄ και μεταλυκειακέÄ σπουδέÄ, στιÄ 
εισαγωγικέÄ πανελλαδικέÄ εξετάσειÄ, καθÐÄ και στιÄ εξε-
τάσειÄ για την απόκτηση του κÃατικοÏ πιστοποιητικοÏ 
γλωσσομάθειαÄ και του κÃατικοÏ πιστοποιητικοÏ πλη-
ÃοφοÃικήÄ. Κατά τη σÏνταξη τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ 
εξαντλοÏνται οι δυνατότητεÄ η εξέταση να γίνεται στα 
ίδια θέματα και συγχÃόνωÄ με τουÄ υπόλοιπουÄ μαθητέÄ, 
σε συνδυασμό με τιÄ ανωτέÃω ειδικέÄ εξατομικευμένεÄ 
ÃυθμίσειÄ, διευθετήσειÄ ή πÃοσαÃμογέÄ και τη χÃήση 
υποστηÃικτικÐν τεχνολογιÐν. 

αθ) Η κατ’ αποκλειστικότητα λήψη τηÄ απόφασηÄ για 
αντικατάσταση των γÃαπτÐν δοκιμασιÐν, για τουÄ μα-
θητέÄ τηÄ δημόσιαÄ ή τηÄ ιδιωτικήÄ εκπαίδευσηÄ με ανα-
πηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, με πÃοφοÃικέÄ 
ή άλληÄ μοÃφήÄ, ωÄ πÃοÄ τον τÃόπο διατÏπωσηÄ και το 
μοÃφότυπο των θεμάτων, δοκιμασίεÄ στιÄ εξετάσειÄ τηÄ 
υποπεÃ. αη), ÏστεÃα από εμπεÃιστατωμένη αιτιολόγη-
ση, ανάλογα με το είδοÄ τηÄ αναπηÃίαÄ ή των ειδικÐν 
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εκπαιδευτικÐν αναγκÐν, και εφόσον έχουν εξαντληθεί 
οι δυνατότητεÄ τηÄ υποπεÃ. αη). 

αι) Η εισήγηση πÃοÄ τιÄ αÃμόδιεÄ κατά πεÃίπτωση 
υπηÃεσίεÄ για ζητήματα που αφοÃοÏν στην ίδÃυση, 
την κατάÃγηση, την πÃοαγωγή, τον υποβιβασμό, τη με-
τατÃοπή, τη συγχÐνευση και τη μεταφοÃά, καθÐÄ και 
την πÃοσθήκη τομέων και ειδικοτήτων των ΣχολικÐν 
Μονάδων ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) 
και των Τμημάτων ΈνταξηÄ (Τ.Ε.).

αια) Η διεÃεÏνηση αιτημάτων ψυχοκοινωνικήÄ στήÃιξηÄ.
β) Σε επίπεδο σχεδιασμοÏ και υλοποίησηÄ εκπαιδευ-

τικÐν και ψυχοκοινωνικÐν παÃεμβάσεων:
βα) Η υλοποίηση, σε συνεÃγασία με τουÄ εκπαιδευ-

τικοÏÄ και τιÄ ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ 
(Ε.Δ.§.), πÃοσαÃμοσμένων εξατομικευμένων ή ομαδικÐν 
παÃεμβάσεων παιδαγωγικήÄ και συμβουλευτικήÄ ψυχο-
κοινωνικήÄ στήÃιξηÄ σε μαθητέÄ, μέσω πÃογÃαμμάτων 
εκπαιδευτικήÄ παÃέμβασηÄ και πÃόληψηÄ, στοχευμένων 
δÃάσεων ενίσχυσηÄ των γνωστικÐν και ψυχοκοινωνικÐν 
δεξιοτήτων των μαθητÐν, δÃάσεων ενδυνάμωσηÄ συ-
γκεκÃιμένων μελÐν ή ευάλωτων ομάδων τηÄ μαθητικήÄ 
κοινότηταÄ, καθÐÄ και δÃάσεων που αποσκοποÏν στην 
καλλιέÃγεια ευκαιÃιÐν πÃοσωπικήÄ ανάπτυξηÄ, στην ενί-
σχυση τηÄ αυτοεκτίμησηÄ και συνολικά στη βελτίωση 
τηÄ ποιότηταÄ τηÄ ζωήÄ των μαθητÐν.

ββ) Η παÃοχή συμβουλευτικήÄ υποστήÃιξηÄ στο εκ-
παιδευτικό, το ειδικό εκπαιδευτικό και ειδικό βοηθητικό 
πÃοσωπικό των σχολικÐν μονάδων ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ σε ζητήματα βέλτιστηÄ 
διδακτικήÄ πÃακτικήÄ, ανταπόκÃισηÄ στιÄ ανάγκεÄ των 
μαθητÐν με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, 
αποδοχήÄ τηÄ διαφοÃετικότηταÄ και αξιοποίησηÄ τηÄ 
ετεÃογένειαÄ του μαθητικοÏ πληθυσμοÏ, πÃοÐθησηÄ 
ενταξιακÐν πÃακτικÐν, ανάπτυξηÄ συνεÃγατικÐν δÃάσε-
ων, καλλιέÃγειαÄ βασικÐν δεξιοτήτων αποτελεσματικήÄ 
επικοινωνίαÄ, ψυχοκοινωνικήÄ στήÃιξηÄ των μαθητÐν, 
ενδυνάμωσηÄ συγκεκÃιμένων μελÐν ή ευάλωτων ομά-
δων τηÄ σχολικήÄ κοινότηταÄ και αντιμετÐπισηÄ κατα-
στάσεων κÃίσηÄ. 

βγ) Η παÃοχή συμβουλευτικήÄ υποστήÃιξηÄ στουÄ γο-
νείÄ και κηδεμόνεÄ των μαθητÐν σε σχέση με ζητήματα 
υποστήÃιξηÄ τηÄ σχολικήÄ μάθησηÄ, τηÄ οÃγάνωσηÄ τηÄ 
μελέτηÄ και τηÄ συνεÃγασίαÄ με τη σχολική μονάδα.

γ) Σε επίπεδο υποστήÃιξηÄ του συνολικοÏ έÃγου των 
σχολικÐν μονάδων:

γα) Η ενίσχυση των γνωστικÐν δεξιοτήτων των μαθη-
τÐν, η πÃόληψη τηÄ σχολικήÄ διαÃÃοήÄ και η δημιουÃγία 
μίαÄ ασφαλοÏÄ και υποστηÃικτικήÄ σχολικήÄ κουλτοÏ-
ÃαÄ που ευνοεί την ψυχοκοινωνική υγεία και τη συναι-
σθηματική ευημεÃία των μαθητÐν. 

γβ) Η υποστήÃιξη τηÄ διατÏπωσηÄ πÃοτεÃαιοτήτων 
και στόχων ψυχοκοινωνικήÄ στήÃιξηÄ των μαθητÐν, κα-
θÐÄ και του σχεδιασμοÏ ολιστικÐν πολιτικÐν και στÃα-
τηγικÐν σε σχέση με ψυχοκοινωνικά ζητήματα. 

γγ) Ο εντοπισμόÄ δομικÐν φÃαγμÐν και εμποδίων 
στην ισότιμη πÃόσβαση των μαθητÐν στη μάθηση και 
η εφαÃμογή επιστημονικÐν, εκπαιδευτικÐν και άλλων 
υποστηÃικτικÐν μέτÃων για το σÏνολο των μαθητÐν 
τηÄ σχολικήÄ κοινότηταÄ.

γδ) Η υποστήÃιξη τηÄ υλοποίησηÄ πÃογÃαμμάτων 
πÃωτογενοÏÄ ή δευτεÃογενοÏÄ πÃόληψηÄ και πÃοαγω-
γήÄ τηÄ ψυχικήÄ υγείαÄ. 

γε) Η ενίσχυση τηÄ επικοινωνίαÄ και τηÄ συνεÃγασί-
αÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ με τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ 
και τιÄ υπηÃεσίεÄ παÃοχήÄ ψυχολογικήÄ και κοινωνικήÄ 
υποστήÃιξηÄ. 

δ) Σε επίπεδο ενημέÃωσηÄ και επιμόÃφωσηÄ:
δα) Η ενημέÃωση τηÄ σχολικήÄ κοινότηταÄ για καινο-

τόμεÄ εθνικέÄ, ευÃωπαϊκέÄ ή διεθνείÄ δÃάσειÄ και πÃο-
γÃάμματα σχετικά με ψυχοκοινωνικά ζητήματα. 

δβ) Η παÃαγωγή και διάδοση ενημεÃωτικοÏ υλικοÏ 
για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ, τουÄ μαθητέÄ, τουÄ γονείÄ ή 
κηδεμόνεÄ, καθÐÄ και για την ευÃÏτεÃη κοινότητα για 
τα ανωτέÃω ζητήματα. 

δγ) Η διατήÃηση βιβλιοθήκηÄ και αÃχείου πληÃοφό-
ÃησηÄ, σε έντυπη και ηλεκτÃονική μοÃφή, για ζητήματα 
ψυχοκοινωνικήÄ και μαθησιακήÄ υποστήÃιξηÄ. 

δδ) Η ευαισθητοποίηση του κοινωνικοÏ συνόλου, η 
πÃοÐθηση συνεÃγασιÐν ανάμεσα στιÄ σχολικέÄ μονά-
δεÄ, τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ, τουÄ επιστημονικοÏÄ και 
κοινωνικοÏÄ φοÃείÄ, τιÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ τοπικήÄ αυτοδιοί-
κησηÄ, τα ΑνÐτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃÏματα (Α.Ε.Ι.), καθÐÄ 
και η ευαισθητοποίηση τηÄ ευÃÏτεÃηÄ κοινότηταÄ σε 
θέματα δικαιωμάτων του παιδιοÏ, διαφοÃετικότηταÄ και 
ψυχοκοινωνικήÄ υγείαÄ.

δε) Η παÃοχή συνεχοÏÄ συμβουλευτικήÄ υποστήÃιξηÄ 
και ενημέÃωσηÄ στο εκπαιδευτικό πÃοσωπικό, καθÐÄ 
και σε όσουÄ συμμετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικα-
σία και η διοÃγάνωση πÃογÃαμμάτων ενημέÃωσηÄ για 
τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ, στην πεÃιοχή αÃμοδιότητάÄ 
τουÄ, υπό τη μοÃφή ενημεÃωτικÐν ημεÃίδων ή άλλων 
δÃάσεων.

δστ) Ο σχεδιασμόÄ και η υλοποίηση επιμοÃφωτικÐν 
δÃάσεων, σε συνεÃγασία με τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ των 
ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έδÃαÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
κατόπιν έγκÃισηÄ του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, πÃοÄ όφελοÄ των μελÐν τηÄ σχολικήÄ 
κοινότηταÄ. 

4. Τα Κ.Ε.Δ.Α.Σ.§. ασκοÏν τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ παÃ. 3 
και χειÃίζονται κάθε συναφέÄ θέμα σε συνεÃγασία με τιÄ 
λοιπέÄ πεÃιφεÃειακέÄ δομέÄ διοίκησηÄ και υποστήÃιξηÄ 
τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. 
Στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων τουÄ, τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
συνεÃγάζονται με τα ΚέντÃα ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃί-
αÄ (ΚΕ.Π.Α.), τιÄ ΑνÐτατεÄ §γειονομικέÄ ΕπιτÃοπέÄ Πι-
στοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 17 του 
ν. 4058/2012 (Α’ 63), καθÐÄ και τιÄ λοιπέÄ δημόσιεÄ υπη-
ÃεσίεÄ υγείαÄ κατά τον λόγο των αÃμοδιοτήτων τουÄ.

5. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. έχουν την αποκλειστική αÃμοδιότητα 
εισήγησηÄ για την κατάταξη, εγγÃαφή, μετεγγÃαφή και 
φοίτηση στην κατάλληλη σχολική μονάδα των μαθητÐν 
με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, καθÐÄ και 
για το κατάλληλο πλαίσιο εξατομικευμένηÄ υποστήÃιξηÄ, 
ήτοι παÃάλληλη στήÃιξη ή φοίτηση σε τμήμα ένταξηÄ 
σε σχολική μονάδα τηÄ γενικήÄ εκπαίδευσηÄ.
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6. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή οι Ε.Δ.§. εισηγοÏνται ειδικά πÃο-
γÃάμματα για τη μετάβαση των μαθητÐν όλων των τÏ-
πων και βαθμίδων εκπαίδευσηÄ σε άλλο τÏπο ή βαθμίδα, 
σε συνεÃγασία με τιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ πÃοέλευσηÄ και 
υποδοχήÄ των μαθητÐν, στα οποία μποÃοÏν να συμμε-
τέχουν και οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ των μαθητÐν. 

7. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. διενεÃγοÏν ατομικέÄ αξιολογήσειÄ και 
εκδίδουν αξιολογικέÄ εκθέσειÄ στιÄ εξήÄ πεÃιπτÐσειÄ: 

α) ΎστεÃα από αίτημα των γονέων ή κηδεμόνων πÃοÄ 
το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 
17. Στην πεÃίπτωση αυτή, το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. συνεÃγάζεται 
με τη σχολική μονάδα. 

β) ΎστεÃα από τεκμηÃιωμένη εισήγηση τηÄ Ε.Δ.§. ή, 
εάν δεν υφίσταται, του συλλόγου διδασκόντων τηÄ σχο-
λικήÄ μονάδαÄ. 

γ) Όταν διαπιστÐνεται σχετική ανάγκη από τιÄ δÃά-
σειÄ διεÃεÏνησηÄ εκπαιδευτικÐν και ψυχοκοινωνικÐν 
αναγκÐν.

8. α) ΩÄ πÃοÄ την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 7 ισχÏουν ειδικότεÃα 
τα εξήÄ:

αα) Για την αξιολόγηση και την έκδοση σχετικήÄ αξιο-
λογικήÄ έκθεσηÄ απαιτείται η συναίνεση των γονέων ή 
κηδεμόνων. Η συναίνεση δηλÐνεται εγγÃάφωÄ.

αβ) Οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ καλοÏνται στιÄ συνεδÃιάσειÄ 
τηÄ Ε.Δ.§. και στιÄ συνεδÃιάσειÄ του συλλόγου διδασκό-
ντων, εφόσον το επιθυμοÏν, πÃοκειμένου να εκθέσουν 
τιÄ απόψειÄ τουÄ. Από την εισήγηση του αÃμόδιου, κατά 
πεÃίπτωση, οÃγάνου πÃέπει να πÃοκÏπτει η πεÃιγÃαφι-
κή-εκπαιδευτική αξιολόγηση του μαθητή. Στην εισήγηση 
πÃοσαÃτάται η δήλωση συναίνεσηÄ των γονέων ή κη-
δεμόνων για την αξιολόγηση και την έκδοση σχετικήÄ 
αξιολογικήÄ έκθεσηÄ. 

αγ) Σε εξαιÃετικέÄ πεÃιπτÐσειÄ, η συνδÃομή των οποί-
ων απαιτεί ειδική αιτιολόγηση και οι οποίεÄ σχετίζονται 
ιδίωÄ με δυσχέÃειεÄ συνεÃγασίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
με τουÄ γονείÄ επί διαπιστωμένων σοβαÃÐν δυσκολι-
Ðν μάθησηÄ ή συμπεÃιφοÃάÄ ή ένταξηÄ του μαθητή 
στο σχολικό πεÃιβάλλον, η υποβολή εισήγησηÄ στο 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. δÏναται να γίνει απευθείαÄ από την Ε.Δ.§., 
πÃοκειμένου να διεÃευνηθεί πεÃαιτέÃω η αναγκαιότητα 
τηÄ παÃέμβασηÄ από πλευÃάÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., τόσο σε 
επίπεδο υποστήÃιξηÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ όσο και σε 
επίπεδο υποστήÃιξηÄ των γονέων ή κηδεμόνων. ΣτόχοÄ 
τηÄ παÃέμβασηÄ είναι η επίτευξη του μέγιστου δυνατοÏ 
βαθμοÏ συνεÃγασίαÄ μεταξÏ σχολικήÄ μονάδαÄ και γο-
νέων και κηδεμόνων. Αν στη σχολική μονάδα λειτουÃγεί 
Ε.Δ.§. ισχÏει η παÃ. 8 του άÃθÃου 17. Αν στη σχολική 
μονάδα δεν λειτουÃγεί Ε.Δ.§., η εισήγηση του συλλόγου 
διδασκόντων πÃοÄ το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. υποβάλλεται έπειτα 
από γνÐμη του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΕιδικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παι-
δαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ωÄ πÃοÄ την 
ενταξιακή εκπαίδευση ή, εφόσον δεν υφίσταται, έπειτα 
από γνÐμη του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ που έχει την 
παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Οι γονείÄ ή 
κηδεμόνεÄ καλοÏνται υποχÃεωτικά στιÄ συνεδÃιάσειÄ 
του συλλόγου διδασκόντων που αφοÃοÏν στη λήψη τηÄ 
απόφασηÄ παÃαπομπήÄ στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., καθÐÄ και για 
την παÃοχή απόψεων, όποτε κÃίνεται σκόπιμο. 

β) ΩÄ πÃοÄ την πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 7 ισχÏει η υποπεÃ. αα) 
τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃοÏσαÄ.

9. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. εκτόÄ από πεÃιπτÐσειÄ ατομικήÄ αξι-
ολόγησηÄ και υποστήÃιξηÄ, διεÃευνοÏν και αιτήματα, 
που υποβάλλονται από τουÄ συλλόγουÄ διδασκόντων 
των σχολικÐν μονάδων και αφοÃοÏν σε θέματα των 
αÃμοδιοτήτων τουÄ. Τα αιτήματα αυτά συνοδεÏονται 
από το σχετικό πÃακτικό του συλλόγου διδασκόντων, το 
οποίο πεÃιλαμβάνει την τεκμηÃίωση τηÄ αναγκαιότηταÄ 
τηÄ σχετικήÄ παÃέμβασηÄ από πλευÃάÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
πεÃιγÃαφική έκθεση των μέτÃων που έχουν ληφθεί από 
τη σχολική μονάδα για το πÃοÄ παÃέμβαση θέμα και τα 
σχετικά αποτελέσματα. 

10. Με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. δÏ-
ναται να πÃαγματοποιείται πÃακτική άσκηση στο κέντÃο 
από πÃοπτυχιακοÏÄ ή μεταπτυχιακοÏÄ φοιτητέÄ Α.Ε.Ι..

Άρθρο 12
Π³ρ³κολούθηση της λειτουργί³ς των 
Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 
Συμ´ουλευτικής κ³ι Υποστήριξης

1. Η παÃακολοÏθηση τηÄ λειτουÃγίαÄ των ΚέντÃων 
ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §πο-
στήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) ανατίθεται σε ειδική επιτÃοπή τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Η ειδική επιτÃοπή παÃακολοÏθη-
σηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. συγκÃοτείται με από-
φαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και 
αποτελείται από: α) τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ ΠÃόεδÃο, β) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ 
ΑυτοτελοÏÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΔιοικητικήÄ, ΟικονομικήÄ και 
ΠαιδαγωγικήÄ §ποστήÃιξηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, γ) έναν ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕκπαίδευσηÄ, δ) έναν ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ από κάθε 
βαθμίδα εκπαίδευσηÄ, ε) έναν ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ 
Ψυχολόγων του κλάδου ΠΕ23 και στ) έναν ΣÏμβουλο 
ΕκπαίδευσηÄ ΚοινωνικÐν ΛειτουÃγÐν του κλάδου ΠΕ30. 
Οι θέσειÄ των πεÃ. γ) έωÄ στ) καλÏπτονται από Συμ-
βοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ που 
συμμετέχουν στην Ειδική Διαγνωστική ΕπιτÃοπή Αξιο-
λόγησηÄ (Ε.Δ.Ε.Α.) ή τιÄ Ε.Δ.Ε.Α. που λειτουÃγοÏν στην 
ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 5 και 6 του 
άÃθÃου 5 του ν. 3699/2008 (Α’ 199). Για τη λειτουÃγία τηÄ 
ειδικήÄ επιτÃοπήÄ παÃακολοÏθησηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ πεÃί συλλογικÐν 
οÃγάνων του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ. 

2. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. κατά τη λήξη του ημεÃολογιακοÏ 
έτουÄ, καθÐÄ και κατά την παÏση τηÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ, 
σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 15, υποβάλλουν 
εκθέσειÄ αποτίμησηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ στην επι-
τÃοπή παÃακολοÏθησηÄ τηÄ παÃ. 1 του παÃόντοÄ, στιÄ 
οποίεÄ καταγÃάφονται στατιστικά στοιχεία σχετικά με 
τα αιτήματα που υποβλήθηκαν, τιÄ αξιολογικέÄ εκθέ-
σειÄ που εκδόθηκαν ανά κατηγοÃία αναπηÃίαÄ ή ειδι-
κήÄ εκπαιδευτικήÄ ανάγκηÄ με βάση τιÄ ειδικότητεÄ του 
πÃοσωπικοÏ που στελεχÐνει τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., το σÏνολο 
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των παÃεμβάσεων που έγιναν στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ 
τηÄ πεÃιοχήÄ ευθÏνηÄ τουÄ, καθÐÄ και η αποτίμηση του 
πÃογÃαμματισμοÏ δÃάσηÄ, σÏμφωνα με την πεÃ. γ) τηÄ 
παÃ. 4 του άÃθÃου 14. ΣτιÄ εκθέσειÄ του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου μνημονεÏεται ειδικά η τήÃηση τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 4 του ν. 3699/2008. Στη συνέ-
χεια, η επιτÃοπή παÃακολοÏθησηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. υποβάλλει έκθεση πεπÃαγμένων στον ΠεÃι-
φεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ για όλα τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και αυτόÄ ενεÃγεί, κατά πεÃί-
πτωση, στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων του. 

Άρθρο 13
Περιοχές ³ρμοδιότητ³ς των Κέντρων 
Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 
Συμ´ουλευτικής κ³ι Υποστήριξης

1. Τα ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, Συμβου-
λευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) λειτουÃγοÏν ανά 
ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ εξήÄ: 

α) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Ανα-
τολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ: 

αα) ΔÃάμαÄ με έδÃα τη ΔÃάμα. 
αβ) ΈβÃου με έδÃα την ΑλεξανδÃοÏπολη. 
αγ) ΚαβάλαÄ με έδÃα την Καβάλα. 
αδ) ΞάνθηÄ με έδÃα την Ξάνθη. 
αε) ΡοδόπηÄ με έδÃα την Κομοτηνή. 
β) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Αττι-

κήÄ: 
βα) 1ο Α’ ΑθήναÄ με έδÃα την Αθήνα. 
ββ) 2ο Α’ ΑθήναÄ με έδÃα την Αθήνα. 
βγ) 1ο Β’ ΑθήναÄ με έδÃα τη Νέα Ιωνία. 
βδ) 2ο Β’ ΑθήναÄ με έδÃα την Αγία ΠαÃασκευή. 
βε) 1ο Γ’ ΑθήναÄ με έδÃα το Αιγάλεω. 
βστ) 2ο Γ’ ΑθήναÄ με έδÃα το Ίλιον.
βζ) 1ο Δ’ ΑθήναÄ με έδÃα τη Νέα ΣμÏÃνη. 
βη) 2ο Δ’ ΑθήναÄ με έδÃα τον Άγιο ΔημήτÃιο.
βθ) 1ο ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ με έδÃα την Παλλήνη.
βι) 2ο ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ με έδÃα στιÄ ΑχαÃνέÄ.
βια) ΔυτικήÄ ΑττικήÄ με έδÃα την Ελευσίνα. 
βιβ) 1ο ΠειÃαιά με έδÃα τον ΠειÃαιά. 
βιγ) 2ο ΠειÃαιά με έδÃα τον ΠειÃαιά.
γ) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ΒοÃεί-

ου Αιγαίου: 
γα) Λέσβου με έδÃα τη Μυτιλήνη. 
γβ) Λήμνου με έδÃα τη ΜÏÃινα. 
γγ) Σάμου με έδÃα τη Σάμο. 
γδ) Χίου με έδÃα τη Χίο. 
δ) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ΔυτικήÄ 

ΕλλάδαÄ: 
δα) ΑιτωλοακαÃνανίαÄ με έδÃα το Μεσολόγγι. 
δβ) 1ο ΑχαΐαÄ με έδÃα την ΠάτÃα. 
δγ) 2ο ΑχαΐαÄ με έδÃα την ΠάτÃα. 
δδ) ΗλείαÄ με έδÃα τον ΠÏÃγο. 
ε) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ΔυτικήÄ 

ΜακεδονίαÄ: 
εα) ΓÃεβενÐν με έδÃα τα ΓÃεβενά. 
εβ) ΚαστοÃιάÄ με έδÃα την ΚαστοÃιά. 

εγ) ΚοζάνηÄ με έδÃα την Κοζάνη. 
εδ) ¨λÐÃιναÄ με έδÃα τη ¨λÐÃινα. 
στ) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Ηπεί-

Ãου: 
στα) ΆÃταÄ με έδÃα την ΆÃτα. 
στβ) ΘεσπÃωτίαÄ με έδÃα την Ηγουμενίτσα. 
στγ) Ιωαννίνων με έδÃα τα Ιωάννινα. 
στδ) ΠÃέβεζαÄ με έδÃα την ΠÃέβεζα. 
ζ) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Θεσ-

σαλίαÄ: 
ζα) ΚαÃδίτσαÄ με έδÃα την ΚαÃδίτσα. 
ζβ) ΛάÃισαÄ με έδÃα τη ΛάÃισα. 
ζγ) ΜαγνησίαÄ με έδÃα το Βόλο. 
ζδ) ΤÃικάλων με έδÃα τα ΤÃίκαλα. 
η) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Ιονίων 

Νήσων: 
ηα) ΖακÏνθου με έδÃα τη Ζάκυνθο. 
ηβ) ΚέÃκυÃαÄ με έδÃα την ΚέÃκυÃα. 
ηγ) ΚεφαλληνίαÄ με έδÃα το ΑÃγοστόλι. 
ηδ) ΛευκάδαÄ με έδÃα τη Λευκάδα. 
θ) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ΚεντÃι-

κήÄ ΜακεδονίαÄ: 
θα) ΗμαθίαÄ με έδÃα τη ΒέÃοια. 
θβ) 1ο Α’ ΘεσσαλονίκηÄ με έδÃα τη ΘέÃμη. 
θγ) 2ο Α’ ΘεσσαλονίκηÄ με έδÃα τη Θεσσαλονίκη.
θδ) 1ο Β’ ΘεσσαλονίκηÄ με έδÃα τη ΣταυÃοÏπολη. 
θε) 2ο Β’ ΘεσσαλονίκηÄ με έδÃα τη ΣταυÃοÏπολη. 
θστ) ΚιλκίÄ με έδÃα το ΚιλκίÄ. 
θζ) ΠιεÃίαÄ με έδÃα την ΚατεÃίνη. 
θη) ΠέλλαÄ με έδÃα την Έδεσσα. 
θθ) ΣεÃÃÐν με έδÃα τιÄ ΣέÃÃεÄ. 
θι) ΧαλκιδικήÄ με έδÃα τον ΠολÏγυÃο. 
ι) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ΚÃήτηÄ: 
ια) ΗÃακλείου με έδÃα το ΗÃάκλειο. 
ιβ) Λασιθίου με έδÃα τον Άγιο Νικόλαο. 
ιγ) ΡεθÏμνου με έδÃα το Ρέθυμνο. 
ιδ) Χανίων με έδÃα τα Χανιά. 
ια) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Νοτίου 

Αιγαίου: 
ιαα) ΣÏÃου με έδÃα τη ΣÏÃο. 
ιαβ) Νάξου με έδÃα τη Νάξο.
ιαγ) Ρόδου με έδÃα τη Ρόδο.
ιαδ) ΚαλÏμνου με έδÃα την Κάλυμνο. 
ιαε) Κω με έδÃα την Κω. 
ιβ) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Πε-

λοποννήσου: 
ιβα) ΑÃγολίδαÄ με έδÃα το ΝαÏπλιο. 
ιββ) ΑÃκαδίαÄ με έδÃα την ΤÃίπολη. 
ιβγ) ΚοÃινθίαÄ με έδÃα την ΚόÃινθο. 
ιβδ) ΛακωνίαÄ με έδÃα τη ΣπάÃτη. 
ιβε) ΜεσσηνίαÄ με έδÃα την Καλαμάτα. 
ιγ) Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ Στε-

ÃεάÄ ΕλλάδαÄ: 
ιγα) ΒοιωτίαÄ με έδÃα τη Λιβαδειά. 
ιγβ) ΕυβοίαÄ με έδÃα τη Χαλκίδα. 
ιγγ) ΕυÃυτανίαÄ με έδÃα το ΚαÃπενήσι. 
ιγδ) ¨θιÐτιδαÄ με έδÃα τη Λαμία. 
ιγε) ¨ωκίδαÄ με έδÃα την Άμφισσα.
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2. Η πεÃιοχή αÃμοδιότηταÄ κάθε ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. εκτείνεται 
στην πεÃιοχή αÃμοδιότηταÄ των αντίστοιχων ΔιευθÏν-
σεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Αν στην ίδια πεÃιοχή λειτουÃγοÏν πεÃισσότεÃα από ένα 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., η πεÃιοχή αÃμοδιότητάÄ τουÄ καθοÃίζεται με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
σÏμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 29.

Άρθρο 14
Διοίκηση των Κέντρων Διεπιστημονικής 
Αξιολόγησης, Συμ´ουλευτικής κ³ι 
Υποστήριξης

1. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοÄ του ΚέντÃου ΔιεπιστημονικήÄ Αξι-
ολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) 
επιλέγεται εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ του ΕιδικοÏ Εκπαιδευ-
τικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.), σÏμφωνα με τα άÃθÃα 30 έωÄ 
49. Ο ΠÃοϊστάμενοÄ ασκεί διοικητικά, επιστημονικά και 
παιδαγωγικά καθήκοντα, πÃοΐσταται του πÃοσωπικοÏ 
του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., υπάγεται διοικητικά στον ΠεÃιφεÃειακό 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και εποπτεÏεται ωÄ πÃοÄ την 
άσκηση του έÃγου του από την επιτÃοπή παÃακολοÏ-
θησηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ των ΚΕΔ.Α.Σ.§. τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 12.

2. Σε κάθε ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. συνιστάται Ολομέλεια που απο-
τελείται από το σÏνολο των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν 
του Ε.Ε.Π. που υπηÃετοÏν στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Η Ολομέλεια 
συγκÃοτεί τιÄ διεπιστημονικέÄ ομάδεÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 4 του ν. 3699/2008, 
για τη διαχείÃιση των επιστημονικÐν και παιδαγωγικÐν 
θεμάτων που άπτονται τηÄ λειτουÃγίαÄ του κέντÃου.

3. Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. είναι υπεÏθυνοÄ για 
τη διοικητική λειτουÃγία του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Η Ολομέλεια 
του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. είναι υπεÏθυνη για την επιστημονική και 
παιδαγωγική λειτουÃγία του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§..

4. Η Ολομέλεια συνεδÃιάζει με ευθÏνη του ΠÃοϊστα-
μένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και αποφασίζει για:

α) τον ετήσιο πÃογÃαμματισμό των δÃάσεων του κέ-
ντÃου, στην αÃχή του σχολικοÏ έτουÄ, με τη θέση συ-
γκεκÃιμένων στόχων για την επίτευξη των σκοπÐν του, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 11,

β) την παÃακολοÏθηση τηÄ υλοποίησηÄ του πÃο-
γÃαμματισμοÏ, κατά τη διάÃκεια του σχολικοÏ έτουÄ, 
με σκοπό την επανεξέταση και την ανατÃοφοδότηση του 
πÃογÃαμματισμοÏ αυτοÏ, καθÐÄ και τη διαÃκή βελτίωση 
τηÄ ποιότηταÄ του παÃεχόμενου έÃγου, 

γ) την αποτίμηση του πÃογÃαμματισμοÏ δÃάσηÄ, κατά 
τη λήξη του ημεÃολογιακοÏ έτουÄ και κατά την παÏση 
τηÄ λειτουÃγίαÄ του κέντÃου, σÏμφωνα με την παÃ. 6 
του άÃθÃου 15, με σκοπό την εκτίμηση του βαθμοÏ επί-
τευξηÄ των στόχων που είχαν τεθεί, τον εντοπισμό των 
δυσκολιÐν και των πÃοβλημάτων που αντιμετωπίστηκαν 
κατά την υλοποίηση του πÃογÃαμματισμοÏ, καθÐÄ και 
τη διατÏπωση πÃοτάσεων βελτίωσηÄ.

5. Οι εκθέσειÄ του πÃογÃαμματισμοÏ δÃάσηÄ και τηÄ 
αποτίμησηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. υποβάλλο-
νται στην επιτÃοπή παÃακολοÏθησηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ 
των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ παÃ. 1 

του άÃθÃου 12. Στοιχεία των εκθέσεων αυτÐν καταχω-
Ãίζονται, με ευθÏνη του ΠÃοϊσταμένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
στο ηλεκτÃονικό σÏστημα τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 7 του 
ν. 3848/2010 (Α’ 71), σε ειδικά διαμοÃφωμένα για τον 
σκοπό αυτόν πεδία. 

Άρθρο 15
Στελέχωση των Κέντρων Διεπιστημονικής 
Αξιολόγησης, Συμ´ουλευτικής κ³ι 
Υποστήριξης

1. Για τη στελέχωση των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ Αξι-
ολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) 
υφίστανται στο §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
χίλιεÄ εκατόν είκοσι (1.120) θέσειÄ πÃοσωπικοÏ, οι οποίεÄ 
κατανέμονται σε κλάδουÄ ωÄ εξήÄ:

α) ΕκπαιδευτικÐν με εξειδίκευση στην Ειδική Αγωγή 
και Εκπαίδευση: 

αα) ΝηπιαγωγÐν (ΠΕ60 ή ΠΕ61): ενενήντα πέντε (95) 
θέσειÄ, 

αβ) Δασκάλων (ΠΕ70 ή ΠΕ71): εκατόν εξήντα εννέα 
(169) θέσειÄ, από τιÄ οποίεÄ δÏο (2) πληÃοÏνται από μέλη 
τηÄ μουσουλμανικήÄ μειονότηταÄ τηÄ ΘÃάκηÄ, 

αγ) ¨ιλολόγων (ΠΕ02): εκατόν τÃειÄ (103) θέσειÄ, 
αδ) ΜαθηματικÐν (ΠΕ03) ή ¨υσικÐν ΕπιστημÐν 

(ΠΕ04): σαÃάντα επτά (47) θέσειÄ. 
β) ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.): 
βα) ΘεÃαπευτÐν Λόγου (ΠΕ21): εβδομήντα μία (71) 

θέσειÄ, 
ββ) Ψυχολόγων (ΠΕ23): διακόσιεÄ είκοσι τÃειÄ (223) 

θέσειÄ, από τιÄ οποίεÄ δÏο (2) πληÃοÏνται από μέλη τηÄ 
μουσουλμανικήÄ μειονότηταÄ τηÄ ΘÃάκηÄ, 

βγ) ¨υσιοθεÃαπευτÐν (ΠΕ28): τÃιάντα τÃειÄ (33) θέ-
σειÄ, 

βδ) ΕÃγασιοθεÃαπευτÐν-ΕÃγοθεÃαπευτÐν (ΠΕ29): 
πενήντα τÃειÄ (53) θέσειÄ, 

βε) ΚοινωνικÐν ΛειτουÃγÐν (ΠΕ30): διακόσιεÄ είκοσι 
τÃειÄ (223) θέσειÄ, από τιÄ οποίεÄ δÏο πληÃοÏνται από 
μέλη τηÄ μουσουλμανικήÄ μειονότηταÄ τηÄ ΘÃάκηÄ, 

βστ) Εξειδικευμένων είτε στον επαγγελματικό πÃοσα-
νατολισμό των τυφλÐν, είτε στην κινητικότητα, τον πÃο-
σανατολισμό και τιÄ δεξιότητεÄ καθημεÃινήÄ διαβίωσηÄ 
των τυφλÐν, είτε στη νοηματική γλÐσσα των κωφÐν 
(ΠΕ31): έξι (6) θέσειÄ. 

γ) ΔιοικητικÐν υπαλλήλων: 
γα) ΠΕ ΔιοικητικοÏ - ΟικονομικοÏ: σαÃάντα επτά (47) 

θέσειÄ, 
γβ) ΔΕ ΔιοικητικÐν ΓÃαμματέων: πενήντα (50) θέσειÄ. 
2. Οι θέσειÄ τηÄ παÃ. 1, για τιÄ οποίεÄ πÃοβλέπεται η 

πλήÃωση από μέλη τηÄ μουσουλμανικήÄ μειονότηταÄ 
τηÄ ΘÃάκηÄ κατανέμονται με την απόφαση τηÄ πεÃ. δ) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29 στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ΞάνθηÄ και 
ΡοδόπηÄ. Οι λοιπέÄ θέσειÄ τηÄ παÃ. 1 κατανέμονται στα 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. τηÄ ΧÐÃαÄ με την ίδια απόφαση. 

3. Η κάλυψη των θέσεων των πεÃ. α) και β) τηÄ παÃ. 1 
γίνεται με την τοποθέτηση εκπαιδευτικÐν και μελÐν 
του Ε.Ε.Π., κατά πεÃίπτωση, με μετάθεση, μετάταξη 
απόσπαση ή διάθεση ÏστεÃα από αίτησή τουÄ, εφόσον 
έχουν συμπληÃÐσει διδακτική υπηÃεσία οκτÐ (8) του-
λάχιστον ετÐν, από τα οποία τÃία (3) τουλάχιστον έτη 
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σε ΣχολικέÄ ΜονάδεÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ 
(Σ.Μ.Ε.Α.Ε.), ή ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Για την κάλυψη των λειτουÃ-
γικÐν αναγκÐν των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. πÃοσλαμβάνονται πÃο-
σωÃινοί αναπληÃωτέÄ εκπαιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π.. 
Οι θέσειÄ των πεÃ. α) και β) τηÄ παÃ. 1, που αποδίδονται 
σε μέλη τηÄ μουσουλμανικήÄ μειονότηταÄ, καλÏπτονται 
κατ’ αποκλειστικότητα από μέλη τηÄ μουσουλμανικήÄ 
μειονότηταÄ μόνο στιÄ πεÃιπτÐσειÄ που οι θέσειÄ πλη-
ÃοÏνται με μετάθεση ή μετάταξη. Οι διοικητικέÄ θέσειÄ 
των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. δÏναται να καλÏπτονται και με αποσπά-
σειÄ εκπαιδευτικÐν. 

4. Με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκπαί-
δευσηÄ, η οποία εκδίδεται μετά από γνÐμη του ΠεÃιφε-
ÃειακοÏ §πηÃεσιακοÏ Συμβουλίου ΕιδικοÏ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Π.§.Σ.Ε.Ε.Π.), τα μέλη του Ε.Ε.Π. των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. που λειτουÃγοÏν στην έδÃα τηÄ ΠεÃιφεÃει-
ακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ μποÃεί να πÃοσφέÃουν υπηÃεσία και στα 
υπόλοιπα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. τηÄ ίδιαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

5. Για τα θέματα υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ των εκ-
παιδευτικÐν, των μελÐν του Ε.Ε.Π. και των διοικητικÐν 
υπαλλήλων που υπηÃετοÏν σε ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., καθÐÄ και για 
τα θέματα υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ του ΠÃοϊσταμένου 
του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και την απαλλαγή του από την άσκηση 
των καθηκόντων του σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 
44, αÃμόδιο είναι το ΑνÐτεÃο ΠεÃιφεÃειακό §πηÃεσιακό 
ΣυμβοÏλιο ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, το ΠεÃιφεÃειακό §πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΕιδικοÏ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ή το ΠεÃιφεÃειακό §πηÃε-
σιακό ΣυμβοÏλιο ΔιοικητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Α.Π.§.Σ.Π.Ε., 
Α.Π.§.Σ.Δ.Ε., Π.§.Σ.Ε.Ε.Π. ή Π.§.Σ.ΔΙ.Π.), κατά πεÃίπτωση.

6. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. λειτουÃγοÏν από την 1η ΣεπτεμβÃίου 
έωÄ τιÄ 10 Ιουλίου εκάστου σχολικοÏ έτουÄ. 

Άρθρο 16
Επιτροπές Διεπιστημονικής Υποστήριξης 
των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής 
κ³ι Εκπ³ίδευσης

1. Σε κάθε Σχολική Μονάδα ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκ-
παίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) λειτουÃγεί ΕπιτÃοπή Διεπιστη-
μονικήÄ §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.), η οποία συγκÃοτείται με 
απόφαση του διευθυντή ή πÃοϊσταμένου τηÄ Σ.Μ.Ε.Α.Ε. 
και αποτελείται από: α) τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο 
τηÄ Σ.Μ.Ε.Α.Ε. με τον αναπληÃωτή του, ωÄ ΠÃόεδÃο, 
καθÐÄ και β) έναν εκπαιδευτικό τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, 
γ) έναν ψυχολόγο του κλάδου ΠΕ23 και δ) έναν κοινω-
νικό λειτουÃγό του κλάδου ΠΕ30, με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
τουÄ, ωÄ μέλη. Στη συγκÃότηση τηÄ Ε.Δ.§. δÏναται να 
συμμετέχουν και αναπληÃωτέÄ ψυχολόγοι του κλάδου 
ΠΕ23 ή κοινωνικοί λειτουÃγοί του κλάδου ΠΕ30, οι οποίοι 
υπηÃετοÏν στη Σ.Μ.Ε.Α.Ε.. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ τηÄ Ε.Δ.§. 
συμμετέχουν με δικαίωμα ψήφου και ο εκπαιδευτικόÄ 
του τμήματοÄ φοίτησηÄ του μαθητή με το θέμα του 
οποίου ασχολείται η Ε.Δ.§., καθÐÄ και μέλη του ΕιδικοÏ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) τηÄ ίδιαÄ ή άλληÄ 
ειδικότηταÄ. ΓÃαμματέαÄ τηÄ Ε.Δ.§. οÃίζεται, με τον ανα-
πληÃωτή του, ο γÃαμματέαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και, 
αν δεν υφίσταται, εκπαιδευτικόÄ που υπηÃετεί σε αυτή, 

ο οποίοÄ πÃοτείνεται, με τον αναπληÃωτή του, από τον 
σÏλλογο διδασκόντων. 

2. ΣκοπόÄ τηÄ Ε.Δ.§. είναι: η α) εισήγηση πÃοÄ τον 
σÏλλογο διδασκόντων τηÄ Σ.Μ.Ε.Α.Ε., καθÐÄ και β) η 
συνεÃγασία με φοÃείÄ, υπηÃεσίεÄ και αÃχέÄ για κάθε 
ζήτημα που αφοÃά στουÄ μαθητέÄ τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ. Η Ε.Δ.§. τηÄ Σ.Μ.Ε.Α.Ε. είναι αποκλειστικά αÃμόδια 
να αποφασίσει για την παÃάταση τηÄ φοίτησηÄ των 
μαθητÐν, σÏμφωνα με την υποπεÃ. ββ) τηÄ πεÃ. α) τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του ν. 3699/2008 (Α’ 199), για ένα 
ακόμα σχολικό έτοÄ. Αν δεν έχει συγκÃοτηθεί η Ε.Δ.§., η 
παÃάταση τηÄ φοίτησηÄ αποφασίζεται από τον σÏλλογο 
διδασκόντων τηÄ Σ.Μ.Ε.Α.Ε.. 

3. Η Ε.Δ.§. τηÄ Σ.Μ.Ε.Α.Ε. συνεÃγάζεται υποχÃεωτικά με 
όλο το πÃοσωπικό που υπηÃετεί στη Σ.Μ.Ε.Α.Ε.. Τα μέλη 
του Ε.Ε.Π. τηÄ Ε.Δ.§. καλÏπτουν και τιÄ ανάγκεÄ συστεγα-
ζόμενων ή γειτνιαζόντων ειδικÐν νηπιαγωγείων, όταν 
σε αυτά δεν υπηÃετοÏν μέλη του Ε.Ε.Π. τηÄ αντίστοιχηÄ 
ειδικότηταÄ.

Άρθρο 17
Σχολικά Δίκτυ³ Εκπ³ιδευτικής Υποστήριξης 
κ³ι Επιτροπές Διεπιστημονικής Υποστήριξης 
σχολικών μονάδων της γενικής κ³ι 
επ³γγελμ³τικής εκπ³ίδευσης

1. Με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκπαί-
δευσηÄ, που εκδίδεται ÏστεÃα από γνÐμη των Διευθυ-
ντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
ιδÃÏονται Σχολικά Δίκτυα ΕκπαιδευτικήÄ §ποστήÃιξηÄ 
(Σ.Δ.Ε.§.), τα οποία δÏνανται να αποτελοÏνται από σχο-
λικέÄ μονάδεÄ και ΕÃγαστηÃιακά ΚέντÃα (Ε.Κ.) όλων των 
βαθμίδων γενικήÄ και επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ, κα-
θÐÄ και τηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Α.Ε.). Τα 
Σ.Δ.Ε.§. έχουν ωÄ σκοπό την ενδυνάμωση και την πÃο-
Ðθηση τηÄ συνεÃγασίαÄ, καθÐÄ και τον συντονισμό του 
έÃγου των σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ., για τη διασφάλιση 
τηÄ ισότιμηÄ πÃόσβασηÄ όλων ανεξαιÃέτωÄ των μαθη-
τÐν στην εκπαίδευση και την πÃοαγωγή συνολικά τηÄ 
ψυχοκοινωνικήÄ τουÄ υγείαÄ. 

ΣκοπόÄ των Σ.Δ.Ε.§. είναι ειδικότεÃα ιδίωÄ: 
α) η πÃοÐθηση τηÄ συνεÃγασίαÄ, ο συντονισμόÄ του 

έÃγου των σχολικÐν μονάδων και η ενδυνάμωσή τουÄ 
στην ανταπόκÃιση στιÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ των μα-
θητÐν τουÄ, 

β) η ανάπτυξη συνεÃγατικÐν δÃάσεων για την ένταξη 
των μαθητÐν στη σχολική μονάδα φοίτησήÄ τουÄ και

γ) η υποστήÃιξη των Τμημάτων ΈνταξηÄ (Τ.Ε.), τηÄ πα-
ÃάλληληÄ στήÃιξηÄ - συνεκπαίδευσηÄ και των μαθητÐν 
στουÄ οποίουÄ εφαÃμόζεται κατ’ οίκον διδασκαλία όπου 
απαιτείται ειδική αγωγή και εκπαίδευση.

2. Κάθε Σ.Δ.Ε.§. μποÃεί να πεÃιλαμβάνει έωÄ πέντε (5) 
σχολικέÄ μονάδεÄ. ΟμοίωÄ στο Σ.Δ.Ε.§. μποÃεί να λει-
τουÃγοÏν έωÄ πέντε (5) ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ §πο-
στήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.). Η Ε.Δ.§. λειτουÃγεί στη σχολική μονάδα, 
έχει ωÄ σκοπό την ανάπτυξη συνεÃγατικÐν πÃακτικÐν 
εκπαιδευτικήÄ αξιολόγησηÄ των μαθητÐν, συμβουλευτι-
κήÄ και υποστήÃιξηÄ και η λειτουÃγία τηÄ στηÃίζεται στιÄ 
πÃακτικέÄ που επιτάσσουν η ΔιεθνήÄ ΣÏμβαση για τα δι-
καιÐματα του παιδιοÏ (ν. 2101/1992, Α’ 192) και η ΔιεθνήÄ 
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ΣÏμβαση για τα δικαιÐματα των ατόμων με αναπηÃίεÄ 
(ν. 4074/2012, Α’88). Με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ δÏναται να οÃίζεται μία σχολική 
μονάδα του Σ.Δ.Ε.§., κατά πÃοτεÃαιότητα μία Σ.Μ.Ε.Α.Ε., 
ωÄ το κέντÃο υποστήÃιξηÄ του δικτÏου.

3. Η Ε.Δ.§. συνιστάται και συγκÃοτείται με απόφαση 
του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και αποτε-
λείται από τα ακόλουθα μέλη, τα οποία οÃίζονται με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ: 

α) Τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ, ωÄ ΠÃόεδÃο, ο οποίοÄ αναπληÃÐνεται από τον 
νόμιμο αναπληÃωτή του. 

β) Έναν εκπαιδευτικό Ε.Α.Ε. του Τ.Ε. ή, αν δεν υπάÃχει, 
έναν εκπαιδευτικό με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. ή έναν εκ-
παιδευτικό παÃάλληληÄ στήÃιξηÄ - συνεκπαίδευσηÄ που 
υπηÃετεί στη σχολική μονάδα, με τον αναπληÃωτή του. 
Ο αναπληÃωτήÄ είναι πÃόσωπο που διαθέτει τιÄ ίδιεÄ 
ιδιότητεÄ. Ο εκπαιδευτικόÄ του Τ.Ε. με εξειδίκευση στην 
Ε.Α.Ε. δÏναται να αναπληÃÐνεται και από εκπαιδευτικό 
με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. ή από εκπαιδευτικό παÃάλλη-
ληÄ στήÃιξηÄ - συνεκπαίδευσηÄ που υπηÃετεί στη σχο-
λική μονάδα, αν δεν υφίσταται άλλοÄ εκπαιδευτικόÄ με 
όμοια ιδιότητα. 

γ) Έναν ψυχολόγο του κλάδου ΠΕ23.
δ) Έναν κοινωνικό λειτουÃγό του κλάδου ΠΕ30.
Για την επιλογή των τακτικÐν και αναπληÃωματικÐν 

μελÐν των πεÃ. γ) και δ) η απόφαση του πÃÐτου εδαφίου 
εκδίδεται έπειτα από γνÐμη του ΚέντÃου Διεπιστημο-
νικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 
(ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.). Για την επιλογή του τακτικοÏ και αναπλη-
ÃωματικοÏ μέλουÄ τηÄ πεÃ. β) η απόφαση του πÃÐτου 
εδαφίου εκδίδεται έπειτα από γνÐμη του διευθυντή ή 
πÃοϊσταμένου τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

ΓÃαμματέαÄ τηÄ Ε.Δ.§. οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή 
του, ο γÃαμματέαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και, αν δεν υφί-
σταται, εκπαιδευτικόÄ που υπηÃετεί σε αυτή, ο οποίοÄ 
πÃοτείνεται, με τον αναπληÃωτή του, από τον σÏλλογο 
διδασκόντων. 

Τα τακτικά και αναπληÃωματικά μέλη των πεÃ. γ) και 
δ) συμμετέχουν στη συγκÃότηση του συνόλου των Ε.Δ.§. 
του Σ.Δ.Ε.§..

Αν για οποιονδήποτε λόγο απουσιάζει μία εκ των δÏο 
ειδικοτήτων των πεÃ. γ) και δ) ή δεν είναι δυνατή η συ-
γκÃότηση Ε.Δ.§., λόγω έλλειψηÄ μέλουÄ του Ε.Ε.Π. μίαÄ εκ 
των δÏο ειδικοτήτων των ίδιων πεÃιπτÐσεων, το μέλοÄ 
του Ε.Ε.Π. τηÄ έτεÃηÄ ειδικότηταÄ που έχει τοποθετηθεί 
στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. με σκοπό τη συμμετοχή στη συγκÃότηση 
των Ε.Δ.§. σε Σ.Δ.Ε.§. εξακολουθεί να ασκεί τιÄ αÃμοδιό-
τητέÄ τηÄ στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ του Σ.Δ.Ε.§.. 

4. Αποκλειστικά για τη στελέχωση των Ε.Δ.§. τηÄ παÃ. 3 
συνιστÐνται στο §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των: α) πεντακόσιεÄ πενήντα (550) θέσειÄ Ψυχολόγων 
του κλάδου ΠΕ23 και β) πεντακόσιεÄ πενήντα (550) θέ-
σειÄ ΚοινωνικÐν ΛειτουÃγÐν του κλάδου ΠΕ30, οι οποίεÄ 
κατανέμονται στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. με την απόφαση τηÄ πεÃ. δ) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29. Η κάλυψη των θέσεων γίνεται 
με την τοποθέτηση μελÐν του Ε.Ε.Π. με μετάθεση, μετά-
ταξη, απόσπαση, διάθεση ή διοÃισμό. Για τη στελέχωση 
των Ε.Δ.§. των σχολικÐν μονάδων τηÄ πεÃιοχήÄ αÃμοδι-

ότηταÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., η οποία οÃίζεται σÏμφωνα με την 
παÃ. 5 του άÃθÃου 29, δÏναται να διατίθενται σε αυτέÄ, 
με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου του ΚΕΔ.Α.Σ.§., μέλη του 
Ε.Ε.Π. που υπηÃετοÏν στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Για την κάλυψη 
των λειτουÃγικÐν αναγκÐν των Ε.Δ.§. πÃοσλαμβάνονται 
πÃοσωÃινοί αναπληÃωτέÄ μέλη του Ε.Ε.Π.. ΠÃοϊστάμενοÄ 
των μελÐν του Ε.Ε.Π. τηÄ παÃοÏσαÄ είναι ο ΠÃοϊστάμενοÄ 
του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. 

5. Για την επίτευξη του σκοποÏ τηÄ, η Ε.Δ.§. ασκεί, σε 
συνεÃγασία με το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., ιδίωÄ τιÄ εξήÄ αÃμοδιό-
τητεÄ: 

α) ΔιενεÃγεί διεπιστημονική εκπαιδευτική αξιολό-
γηση των εμποδίων εκπαίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν 
αναγκÐν, του είδουÄ των δυσκολιÐν και των πιθανÐν εκ-
παιδευτικÐν, ψυχοκοινωνικÐν και άλλων φÃαγμÐν στη 
μάθηση που αντιμετωπίζουν συγκεκÃιμένοι μαθητέÄ.

β) ΔιαμοÃφÐνει πÃόγÃαμμα διαφοÃοποιημένηÄ ή εξα-
τομικευμένηÄ διδασκαλίαÄ για μαθητέÄ με διαπιστωμένη 
δυσκολία μάθησηÄ και συμπεÃιφοÃάÄ, σε συνεÃγασία 
με τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ τάξηÄ, στην οποία φοιτοÏν. 

γ) ΠÃαγματοποιεί συνεÃγατική διεπιστημονική αντι-
μετÐπιση των δυσκολιÐν του μαθητή στη σχολική τάξη 
με τα μέσα και τουÄ πόÃουÄ που είναι διαθέσιμοι στη 
σχολική μονάδα, στο σπίτι και στην κοινότητα για πα-
ÃεμβάσειÄ και παÃαπέμπει, με τη συναίνεση των γονέ-
ων ή κηδεμόνων τουÄ, τουÄ μαθητέÄ που χÃειάζονται 
υποστήÃιξη στιÄ ειδικέÄ αÃμόδιεÄ δημόσιεÄ υπηÃεσίεÄ. 
Αν πÃοκÏπτουν σαφείÄ ενδείξειÄ πÃοβλημάτων ψυχικήÄ 
υγείαÄ ή παιδικήÄ κακοποίησηÄ ή γονεϊκήÄ παÃαμέλησηÄ, 
συνεÃγάζεται με Κοινοτικά ΚέντÃα ΨυχικήÄ §γείαÄ Παι-
διÐν και Εφήβων ή ιατÃικέÄ ή άλλεÄ αÃμόδιεÄ δημόσιεÄ 
υπηÃεσίεÄ τηÄ πεÃιοχήÄ τηÄ, με τιÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ 
του δήμου και με τιÄ αÃμόδιεÄ δικαστικέÄ και εισαγγε-
λικέÄ αÃχέÄ. 

δ) Έχει την ευθÏνη για τη σÏνταξη και υλοποίηση 
βÃαχυχÃόνιου πÃογÃάμματοÄ παÃέμβασηÄ, εισηγείται 
και παÃακολουθεί την εφαÃμογή του Εξατομικευμένου 
ΠÃογÃάμματοÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Π.Ε.) για μαθητέÄ με ειδι-
κέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, τουÄ 
βασικοÏÄ άξονεÄ του οποίου εξειδικεÏει σε συγκεκÃι-
μένουÄ βÃαχυπÃόθεσμουÄ και μακÃοπÃόθεσμουÄ στό-
χουÄ, υποστηÃίζει και παÃακολουθεί την εκπαιδευτική 
και ψυχοκοινωνική ποÃεία των μαθητÐν και εφαÃμόζει 
πÃόγÃαμμα υποστήÃιξηÄ των γονέων ή κηδεμόνων των 
μαθητÐν που διδάσκονται κατ’ οίκον.

ε) Συντονίζει και παÃακολουθεί τιÄ δÃάσειÄ κοινωνικήÄ 
στήÃιξηÄ του μαθητή και των γονέων ή κηδεμόνων του 
και συνεÃγάζεται με τιÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ του δήμου 
και άλλουÄ αÃμόδιουÄ φοÃείÄ. 

στ) §ποστηÃίζει τη σχολική μονάδα και τουÄ μαθητέÄ 
κατά τη μετεγγÃαφή ή τη μετάβαση σε επόμενη βαθμίδα 
εκπαίδευσηÄ. 

ζ) ΠαÃαπέμπει στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 7 
και 8 του άÃθÃου 11 και τιÄ παÃ. 7 και 8 του παÃόντοÄ, 
μαθητέÄ που συνεχίζουν, παÃά την υποστήÃιξη στο σχο-
λείο τουÄ, να έχουν δυσκολίεÄ μάθησηÄ ή συμπεÃιφοÃάÄ 
ή ένταξηÄ στο σχολικό πεÃιβάλλον. Για την παÃαπομπή 
απαιτείται η τεκμηÃιωμένη εισήγηση του συλλόγου των 
διδασκόντων. Στην παÃαπεμπτική απόφαση βεβαιÐνεται 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 8949ΤεÏχοÄ A’ 136/03.08.2021

ότι έγιναν όλεÄ οι αναγκαίεÄ υποστηÃικτικέÄ παÃεμβά-
σειÄ από τη σχολική μονάδα του μαθητή και την Ε.Δ.§. σε 
συνεÃγασία με τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ και πÃοσαÃτάται 
έκθεση των μελÐν των σχετικÐν ειδικοτήτων τηÄ Ε.Δ.§. 
σχετικά με: ζα) το εκπαιδευτικό, κοινωνικό και ψυχολο-
γικό πÃοφίλ του μαθητή και ζβ) τουÄ τομείÄ πεÃαιτέÃω 
διεÃεÏνησηÄ και αξιολόγησηÄ, με βάση την επεξεÃγασία 
των δεδομένων κάθε συγκεκÃιμένηÄ πεÃίπτωσηÄ.

η) ΣυνεÃγάζεται με το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. για τα θέματα των 
αÃμοδιοτήτων του, σÏμφωνα με το άÃθÃο 11, και, ιδί-
ωÄ, για τον σχεδιασμό και την εφαÃμογή στοχευμένων 
εκπαιδευτικÐν και ψυχοκοινωνικÐν παÃεμβάσεων, σε 
ατομική ή ομαδική βάση, για την υποστήÃιξη του συ-
νολικοÏ έÃγου τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

6. Κατά την άσκηση των αÃμοδιοτήτων τηÄ και ανάλο-
γα με τουÄ διαθέσιμουÄ ανθÃÐπινουÄ πόÃουÄ, η Ε.Δ.§. 
συνεÃγάζεται υποχÃεωτικά με: 

α) τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ του Τ.Ε., εάν υφίσταται, ή εκπαι-
δευτικοÏÄ με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. ή εκπαιδευτικοÏÄ 
παÃάλληληÄ στήÃιξηÄ - συνεκπαίδευσηÄ τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ, 

β) τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ που διδάσκουν στο τμήμα 
φοίτησηÄ του μαθητή που έχει ανάγκη υποστήÃιξηÄ. Οι 
εκπαιδευτικοί του τμήματοÄ φοίτησηÄ συμμετέχουν στιÄ 
συνεδÃιάσειÄ τηÄ Ε.Δ.§. με δικαίωμα ψήφου,

γ) τον σÏμβουλο σχολικήÄ ζωήÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, 
δ) μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) 

ή ΕιδικoÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) οποιασδήπο-
τε ειδικότηταÄ κÃιθεί απαÃαίτητο, που υποστηÃίζουν 
τουÄ μαθητέÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ή υπηÃετοÏν στα 
όÃια του Σ.Δ.Ε.§. ή στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.,

ε) τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ έχει την παιδαγωγι-
κή ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ για τα ζητήματα τηÄ 
ενταξιακήÄ εκπαίδευσηÄ, τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ, ο 
οποίοÄ έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ και τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ των μελÐν του 
Ε.Ε.Π. τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

7. Η Ε.Δ.§. συνεÃγάζεται με τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ 
του μαθητή, τουÄ οποίουÄ ενημεÃÐνει για τιÄ διαδικα-
σίεÄ εκπαιδευτικήÄ αξιολόγησηÄ και υποστήÃιξηÄ που 
πÃοτείνει να ακολουθηθοÏν. Οι όÃοι τηÄ συνεÃγασίαÄ 
και οι διαδικασίεÄ εκπαιδευτικήÄ αξιολόγησηÄ και υπο-
στήÃιξηÄ αποτυπÐνονται σε πÃωτόκολλο συνεÃγασίαÄ 
και δεσμεÏουν τη σχολική μονάδα και τουÄ γονείÄ ή κη-
δεμόνεÄ. Σε εξαιÃετικέÄ πεÃιπτÐσειÄ, η συνδÃομή των 
οποίων απαιτεί ειδική αιτιολόγηση και οι οποίεÄ σχετί-
ζονται ιδίωÄ με δυσχέÃειεÄ συνεÃγασίαÄ τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ με τουÄ γονείÄ επί διαπιστωμένων σοβαÃÐν 
δυσκολιÐν μάθησηÄ ή συμπεÃιφοÃάÄ ή ένταξηÄ του 
μαθητή στο σχολικό πεÃιβάλλον, η υποβολή εισήγησηÄ 
στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. δÏναται να γίνει απευθείαÄ από την Ε.Δ.§., 
πÃοκειμένου να διεÃευνηθεί πεÃαιτέÃω η αναγκαιότητα 
τηÄ παÃέμβασηÄ από πλευÃάÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., τόσο σε 
επίπεδο υποστήÃιξηÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ όσο και σε 
επίπεδο υποστήÃιξηÄ των γονέων ή κηδεμόνων. ΣτόχοÄ 
τηÄ παÃέμβασηÄ είναι η επίτευξη του μέγιστου δυνατοÏ 
βαθμοÏ συνεÃγασίαÄ μεταξÏ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και 

των γονέων ή κηδεμόνων. Οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ των 
μαθητÐν καλοÏνται υποχÃεωτικά στιÄ συνεδÃιάσειÄ τηÄ 
Ε.Δ.§. που αφοÃοÏν στη λήψη τηÄ απόφασηÄ παÃαπο-
μπήÄ στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., τη διαμόÃφωση τηÄ εισήγησηÄ για 
το Ε.Π.Ε. στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., καθÐÄ και για την παÃοχή από-
ψεων σε κάθε άλλη πεÃίπτωση, που κÃίνεται σκόπιμο. 

8. ΠÃιν από τη λήψη οποιασδήποτε απόφασηÄ, η Ε.Δ.§. 
μποÃεί να ζητά την αιτιολογημένη γνÐμη του συλλόγου 
διδασκόντων για τιÄ εκπαιδευτικέÄ και ψυχοκοινωνικέÄ 
δυσκολίεÄ που παÃατηÃοÏνται στουÄ πÃοÄ αξιολόγηση 
και υποστήÃιξη μαθητέÄ ή ομάδεÄ μαθητÐν. Οι ψυχολό-
γοι του κλάδου ΠΕ23 και οι Κοινωνικοί ΛειτουÃγοί του 
κλάδου ΠΕ30 των Ε.Δ.§. δÏνανται να καλοÏνται από 
τον σÏλλογο διδασκόντων των σχολικÐν μονάδων του 
Σ.Δ.Ε.§., στιÄ οποίεÄ δεν έχει συγκÃοτηθεί Ε.Δ.§. ή από 
τον σÏλλογο διδασκόντων όμοÃων ή γειτνιαζόντων 
σχολικÐν μονάδων, στιÄ οποίεÄ ομοίωÄ δεν λειτουÃγεί 
Ε.Δ.§., πÃοκειμένου να εισηγοÏνται για θέματα ένταξηÄ 
μαθητÐν με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
στη σχολική μονάδα, καθÐÄ και για θέματα κοινωνικήÄ 
υποστήÃιξηÄ των μαθητÐν. 

9. ΌλεÄ οι πεÃιπτÐσειÄ μαθητÐν που φοιτοÏν σε σχο-
λικέÄ μονάδεÄ που έχουν ενταχθεί σε Σ.Δ.Ε.§. και στιÄ 
οποίεÄ λειτουÃγεί Ε.Δ.§., καθÐÄ και τα συναφή αιτήματα 
των γονέων, εξετάζονται από το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., εφόσον έχει 
δÃάσει η Ε.Δ.§. κατά τον λόγο των αÃμοδιοτήτων τηÄ. Οι 
γονείÄ ή κηδεμόνεÄ δÏνανται να απευθÏνονται απευ-
θείαÄ στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. ΠÃιν από την έκδοση αξιολογικήÄ 
έκθεσηÄ, ωστόσο, απαιτείται να έχει πÃοηγηθεί δÃάση 
τηÄ Ε.Δ.§. κατά τον λόγο των αÃμοδιοτήτων τηÄ.

10. Οι Ε.Δ.§. συνεÃγάζονται συστηματικά με τα μέλη 
του ΚΕΔ.Α.Σ.§., το οποίο έχει την ευθÏνη υποστήÃιξηÄ 
των δÃάσεÐν τουÄ, μέσω: α) τηÄ διενέÃγειαÄ τακτικÐν 
τÃιμηνιαίων συναντήσεων μελÐν των ΕΔ.§. με μέλη του 
πÃοσωπικοÏ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και β) έκτακτων συναντή-
σεων, αν κÃίνεται σκόπιμο από τον ΠÃοϊστάμενο του 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., σε συνεÃγασία με τον Διευθυντή τηÄ σχολι-
κήÄ μονάδαÄ.

11. Οι ÐÃεÄ συνεδÃιάσεων τηÄ Ε.Δ.§. ανήκουν για μεν 
τον ΠÃόεδÃο αυτήÄ και τον εκπαιδευτικό τηÄ πεÃ. β) τηÄ 
παÃ. 3 στο διδακτικό τουÄ ωÃάÃιο, για δε τα υπόλοιπα 
μέλη είναι ÐÃεÄ του εÃγασιακοÏ τουÄ ωÃαÃίου.

12. ΣτιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ, στιÄ οποίεÄ δεν λειτουÃ-
γεί Ε.Δ.§., ωÄ υπεÏθυνοÄ επικοινωνίαÄ με το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
οÃίζεται ο ΔιευθυντήÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, συνεπι-
κουÃοÏμενοÄ από εκπαιδευτικό του Τ.Ε. ή άλλον εκπαι-
δευτικό με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. ή εκπαιδευτικό πα-
ÃάλληληÄ στήÃιξηÄ - συνεκπαίδευσηÄ ή μέλοÄ του Ε.Ε.Π. 
των κλάδων ΠΕ23 ή ΠΕ30 ή τον σÏμβουλο σχολικήÄ ζωήÄ 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Ο υπεÏθυνοÄ επικοινωνίαÄ έχει 
την ευθÏνη για τον συντονισμό των αιτημάτων πÃοÄ το 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και τη συνολική συνεÃγασία με αυτό.

Άρθρο 18
Αποστολή κ³ι ³ρμοδιότητες των Κέντρων 
Εκπ³ίδευσης γι³ το Περι´άλλον κ³ι 
την Αειφορί³ 

1. Τα ΚέντÃα ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Κ.Π.Ε.), τα 
οποία μετατÃάπηκαν σε ΚέντÃα ΕκπαίδευσηÄ για την Αει-
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φοÃία (Κ.Ε.Α.), σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 12 του 
ν. 4547/2018 (Α’ 102), μετατÃέπονται σε ΚέντÃα Εκπαί-
δευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.). 
ΟμοίωÄ τα Κ.Ε.Α., τα οποία ιδÃÏθηκαν, σÏμφωνα με την 
παÃ. 3 του άÃθÃου 18 του ν. 4547/2018 μετατÃέπονται 
σε Κ.Ε.ΠΕ.Α.. Τα Κ.Ε.ΠΕ.Α. έχουν ωÄ αποστολή: α) την υπο-
στήÃιξη των σχολικÐν μονάδων σε θέματα σχετικά με 
την πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, με έμφαση στην οικο-
λογία και την αειφόÃο ανάπτυξη και β) τη διασÏνδεση 
τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ και τηÄ τοπικήÄ κοινωνί-
αÄ, για τη διασφάλιση τηÄ αειφοÃικήÄ διαχείÃισηÄ του 
πεÃιβάλλοντοÄ και την ανάδειξη βιÐσιμων λÏσεων στα 
τοπικά ζητήματα. 

2. Ο ÃόλοÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α. είναι εκπαιδευτικόÄ, επιστη-
μονικόÄ και εÃευνητικόÄ και για την εκπλήÃωση τηÄ απο-
στολήÄ τουÄ ασκοÏν τιÄ εξήÄ αÃμοδιότητεÄ: 

α) υποστηÃίζουν τιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ σχετικά με: αα) 
την εκπόνηση και την υλοποίηση εκπαιδευτικοÏ σχε-
δίου δÃάσηÄ για την πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, την 
οικολογία και την αειφόÃο ανάπτυξη, αβ) τη συμμετοχή 
εκπαιδευτικÐν και μαθητÐν σε ευÃωπαϊκά πÃογÃάμμα-
τα, καθÐÄ και σε τοπικά, πεÃιφεÃειακά, εθνικά ή διεθνή 
δίκτυα σχετικά με την πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, την 
οικολογία και την αειφόÃο ανάπτυξη. Η αÃμοδιότητα 
τηÄ υποπεÃ. αβ) ασκείται σε συνεÃγασία με τον ΠεÃι-
φεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τουÄ 
ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ των ΔιευθÏνσεων 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έδÃαÄ του Κ.Ε.ΠΕ.Α., κατόπιν έγκÃισηÄ 
του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 

β) εκπονοÏν και υλοποιοÏν εκπαιδευτικά πÃογÃάμ-
ματα και δÃάσειÄ για μαθητέÄ και εκπαιδευτικοÏÄ των 
σχολικÐν μονάδων τηÄ πεÃιοχήÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ, 
καθÐÄ και άλλων πεÃιοχÐν. Τα πÃογÃάμματα αυτά και οι 
δÃάσειÄ υλοποιοÏνται στιÄ εγκαταστάσειÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α., 
σε επιλεγμένουÄ κατάλληλουÄ χÐÃουÄ και στιÄ σχολικέÄ 
μονάδεÄ, 

γ) υιοθετοÏν και πÃοβάλλουν επικοινωνιακέÄ, ενεÃγη-
τικέÄ και αλληλεπιδÃαστικέÄ διδακτικέÄ και παιδαγωγι-
κέÄ πÃοσεγγίσειÄ, οι οποίεÄ υποστηÃίζουν τη βιωματική 
και συμμετοχική μάθηση, είναι πÃοσανατολισμένεÄ στα 
πεÃιβαλλοντικά θέματα, την οικολογία και την αειφόÃο 
ανάπτυξη και πÃοωθοÏν τη συνεÃγασία με την τοπική 
κοινωνία, 

δ) πÃοωθοÏν τη διεπιστημονική, συστημική και δια-
θεματική πÃοσέγγιση τηÄ γνÐσηÄ, Ðστε να συνδέεται 
σε ενιαίο πλαίσιο η εκπαίδευση με το πεÃιβάλλον, την 
οικολογία και την αειφόÃο ανάπτυξη, 

ε) καταγÃάφουν σε ειδική ηλεκτÃονική πλατφόÃμα 
τα πÃογÃάμματα σχολικÐν δÃαστηÃιοτήτων που σχετί-
ζονται με την αποστολή τουÄ και υλοποιοÏνται από τιÄ 
σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ πεÃιοχήÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ, τα 
μελετοÏν και τα λαμβάνουν υπόψη για την πÃοσαÃμο-
γή του εκπαιδευτικοÏ σχεδιασμοÏ και του πÃογÃαμμα-
τισμοÏ τουÄ στιÄ ανάγκεÄ των σχολικÐν μονάδων που 
υποστηÃίζουν, 

στ) παÃάγουν εκπαιδευτικό υλικό και το διαθέτουν στιÄ 
σχολικέÄ μονάδεÄ και την τοπική κοινότητα, σε έντυπη 
ή και ψηφιακή μοÃφή,

ζ) οÃγανÐνουν επιμοÃφωτικά πÃογÃάμματα και πα-
Ãέχουν επιμόÃφωση σε εκπαιδευτικοÏÄ, δια ζÐσηÄ ή εξ 
αποστάσεωÄ, σε συνεÃγασία με τον ΠεÃιφεÃειακό Επό-
πτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τουÄ ΕπόπτεÄ Ποιότη-
ταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ των ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ και 
τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έδÃαÄ του Κ.Ε.ΠΕ.Α., 
κατόπιν έγκÃισηÄ του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 

η) συνεÃγάζονται με Α.Ε.Ι., εÃευνητικά κέντÃα και 
δημόσιουÄ ή ιδιωτικοÏÄ επιστημονικοÏÄ και κοινωνι-
κοÏÄ φοÃείÄ τηÄ πεÃιοχήÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ, για τον 
σχεδιασμό και την ανάπτυξη εÃευνητικÐν δÃάσεων και 
εκπαιδευτικÐν δÃαστηÃιοτήτων, 

θ) διοÃγανÐνουν, σε συνεÃγασία με τον ΠεÃιφεÃεια-
κό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τουÄ ΕπόπτεÄ 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και τουÄ ΣυμβοÏλουÄ Εκ-
παίδευσηÄ των ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έδÃαÄ 
του Κ.Ε.ΠΕ.Α. ημεÃίδεÄ, εκδηλÐσειÄ και επιστημονικά 
συνέδÃια και συμμετέχουν σε ευÃωπαϊκά και διεθνή πÃο-
γÃάμματα, καινοτόμεÄ δÃάσειÄ και συνέδÃια με αναφο-
Ãά σε θέματα που σχετίζονται με την πεÃιβαλλοντική 
εκπαίδευση, την οικολογία και την αειφόÃο ανάπτυξη, 

ι) ιδÃÏουν και συντονίζουν τοπικά, πεÃιφεÃειακά, εθνι-
κά και διεθνή δίκτυα, αποφασίζουν τη συμμετοχή τουÄ 
σε δίκτυα άλλων Κ.Ε.ΠΕ.Α. και υποστηÃίζουν τη συμμε-
τοχή των σχολικÐν μονάδων σε αυτά ή σε άλλα συναφή 
πÃογÃάμματα και δίκτυα και

ια) χειÃίζονται κάθε συναφέÄ θέμα. 
3. Η πεÃιοχή αÃμοδιότηταÄ κάθε Κ.Ε.ΠΕ.Α. εκτείνεται 

στην πεÃιοχή αÃμοδιότηταÄ των ΔιευθÏνσεων ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έδÃαÄ 
τουÄ. Αν σε μία πεÃιοχή δεν λειτουÃγεί Κ.Ε.ΠΕ.Α. ή λει-
τουÃγοÏν πεÃισσότεÃα από ένα Κ.Ε.ΠΕ.Α., η πεÃιοχή 
αÃμοδιότητάÄ τουÄ καθοÃίζεται με απόφαση του Πε-
ÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα με την 
παÃ. 5 του άÃθÃου 29. 

4. Τα Κ.Ε.ΠΕ.Α. λειτουÃγοÏν από την 1η ΣεπτεμβÃίου 
έωÄ τιÄ 10 Ιουλίου εκάστου σχολικοÏ έτουÄ. 

Άρθρο 19
Οργάνωση κ³ι στελέχωση των Κέντρων 
Εκπ³ίδευσης γι³ το Περι´άλλον κ³ι 
την Αειφορί³

1. Σε κάθε Κ.Ε.ΠΕ.Α. συνιστάται Παιδαγωγική Ομάδα 
(Π.Ο.) τεσσάÃων (4) έωÄ έξι (6) εκπαιδευτικÐν, με διδακτι-
κή υπηÃεσία οκτÐ (8) τουλάχιστον ετÐν, εκ των οποίων 
τα τέσσεÃα (4) τουλάχιστον έτη έχουν διανυθεί στην οι-
κεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ. Οι εκπαιδευτικοί του πÃÐτου 
εδαφίου αποσπÐνται, με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, με τετÃαετή θητεία για τη στε-
λέχωση του Κ.Ε.ΠΕ.Α., ÏστεÃα από επιλογή, σÏμφωνα 
με την απόφαση τηÄ πεÃ. ζ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29. 
Στην Π.Ο. μετέχουν τουλάχιστον: α) δÏο (2) εκπαιδευτι-
κοί πÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, από τουÄ οποίουÄ έναÄ 
(1) τουλάχιστον του κλάδου ΠΕ60 ΝηπιαγωγÐν ή του 
κλάδου ΠΕ70 Δασκάλων και β) δÏο (2) εκπαιδευτικοί 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. ΑÃμόδιο όÃγανο για την 
επιλογή των μελÐν τηÄ Π.Ο. των Κ.Ε.ΠΕ.Α. είναι το συμ-
βοÏλιο τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 38. ΚÃιτήÃια επιλογήÄ των 
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υποψηφίων συνιστοÏν: α) η επιστημονική και παιδαγω-
γική τουÄ συγκÃότηση και κυÃίωÄ η εξειδίκευσή τουÄ 
στην πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, τιÄ πεÃιβαλλοντικέÄ 
επιστήμεÄ, την οικολογία και την αειφόÃο ανάπτυξη και 
β) η διδακτική, συμβουλευτική - καθοδηγητική και διοι-
κητική - υποστηÃικτική εμπειÃία των υποψηφίων. 

2. Ο ΠÃοϊστάμενοÄ κάθε Κ.Ε.ΠΕ.Α. επιλέγεται σÏμφω-
να με την παÃ. 5 του άÃθÃου 31. Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του 
Κ.Ε.ΠΕ.Α. ασκεί διοικητικά, επιστημονικά και παιδαγωγι-
κά καθήκοντα, υπάγεται διοικητικά στον ΠεÃιφεÃειακό 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και εποπτεÏεται ωÄ πÃοÄ την 
άσκηση του έÃγου του από τη Συμβουλευτική ΕπιτÃοπή 
Κ.Ε.ΠΕ.Α., η οποία συνεδÃιάζει, σÏμφωνα με την παÃ. 5. 
Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του Κ.Ε.ΠΕ.Α. παÃίσταται, όποτε καλεί-
ται, στιÄ συνεδÃιάσειÄ του ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου 
ΕποπτÐν (ΠΕ.Σ.ΕΠ.). 

3. Με ευθÏνη του ΠÃοϊσταμένου, η Π.Ο. του Κ.Ε.ΠΕ.Α. 
συνεδÃιάζει τακτικά τουλάχιστον μία φοÃά τον μήνα και 
έκτακτα, όποτε κÃίνεται αναγκαίο, και αποφασίζει για: 
α) τον ετήσιο πÃογÃαμματισμό των δÃάσεων του κέ-
ντÃου, στην αÃχή του σχολικοÏ έτουÄ, με τη θέση συγκε-
κÃιμένων στόχων για την επίτευξη του έÃγου του στουÄ 
τομείÄ που δÃαστηÃιοποιείται, β) την παÃακολοÏθηση 
τηÄ υλοποίησηÄ του πÃογÃαμματισμοÏ, κατά τη διάÃκεια 
του σχολικοÏ έτουÄ, με σκοπό την επανεξέταση και την 
ανατÃοφοδότηση του πÃογÃαμματισμοÏ αυτοÏ και τη 
διαÃκή βελτίωση τηÄ ποιότηταÄ του παÃεχόμενου έÃγου, 
γ) την τελική αποτίμηση του ετήσιου πÃογÃαμματισμοÏ 
δÃάσηÄ, κατά την παÏση τηÄ λειτουÃγίαÄ του κέντÃου, 
σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 18, με σκοπό την 
εκτίμηση του βαθμοÏ επίτευξηÄ των στόχων που είχαν 
τεθεί, τον εντοπισμό των δυσκολιÐν και πÃοβλημάτων 
που αντιμετωπίστηκαν κατά την υλοποίηση του πÃο-
γÃαμματισμοÏ, καθÐÄ και τη διατÏπωση πÃοτάσεων 
βελτίωσηÄ για το επόμενο σχολικό έτοÄ. Οι εκθέσειÄ 
του αÃχικοÏ πÃογÃαμματισμοÏ δÃάσηÄ και τηÄ τελικήÄ 
αποτίμησηÄ υποβάλλονται στη Συμβουλευτική ΕπιτÃοπή 
Κ.Ε.ΠΕ.Α. τηÄ παÃ. 4. 

4. ΣτιÄ ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, στιÄ οποίεÄ λειτουÃγεί 
τουλάχιστον ένα Κ.Ε.ΠΕ.Α. λειτουÃγεί Συμβουλευτική 
ΕπιτÃοπή Κ.Ε.ΠΕ.Α. (Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α.) για την ενίσχυση του 
έÃγου και την αξιολόγηση τηÄ λειτουÃγίαÄ, καθÐÄ και τον 
συντονισμό των δÃαστηÃιοτήτων των κέντÃων αυτÐν, 
εάν λειτουÃγοÏν πεÃισσότεÃα στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏ-
θυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Η Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α. συγκÃοτείται με απόφαση του ΠεÃιφε-
ÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και αποτελείται από: 

α) τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, ωÄ ΠÃόεδÃο, 

β) τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ των Δι-
ευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ, τηÄ πεÃιοχήÄ αÃμοδιότηταÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α. και 

γ) τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α. τηÄ ΠεÃιφεÃει-
ακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. 

ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ τηÄ Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α. δÏνανται να κα-
λοÏνται οι §πεÏθυνοι ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ ή 
ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, κατά πεÃίπτωση, των Διευ-

θÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ τηÄ πεÃιοχήÄ αÃμοδιότηταÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α..

Με την απόφαση συγκÃότησηÄ οÃίζεται ωÄ γÃαμμα-
τέαÄ τηÄ Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α. μέλοÄ τηÄ γÃαμματείαÄ του Πε-
ÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ με 
αναπληÃωτή του άλλο μέλοÄ τηÄ ή, σε πεÃίπτωση που 
δεν υφίσταται, διοικητικό υπάλληλο τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ ή αποσπασμένο σε αυτήν εκπαιδευτικό. 

ΈÃγο τηÄ Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α. είναι: α) η παÃοχή κατευθÏν-
σεων ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃοτεÃαιότητεÄ του Κ.Ε.ΠΕ.Α., ιδίωÄ 
για την επιλογή των θεματικÐν των εκπαιδευτικÐν 
πÃογÃαμμάτων, των σεμιναÃίων και του παÃαγόμενου 
εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ, καθÐÄ και των επιμοÃφωτικÐν 
δÃάσεων σε σχέση με την πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, 
την οικολογία και την αειφόÃο ανάπτυξη, λαμβάνονταÄ 
υπόψη τιÄ πÃοτεÃαιότητεÄ τηÄ εκπαιδευτικήÄ πολιτικήÄ 
και τιÄ ανάγκεÄ τηÄ τοπικήÄ κοινωνίαÄ και των σχολικÐν 
μονάδων και β) η έγκÃιση του ετήσιου πÃογÃαμματι-
σμοÏ του έÃγου των Κ.Ε.ΠΕ.Α..

Για τη λειτουÃγία τηÄ Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α. εφαÃμόζονται οι 
διατάξειÄ πεÃί συλλογικÐν οÃγάνων του ΚÐδικα Διοι-
κητικήÄ ΔιαδικασίαÄ. 

5. Η παÃακολοÏθηση τηÄ υλοποίησηÄ του πÃογÃαμμα-
τισμοÏ δÃάσηÄ και η εν γένει παιδαγωγική και επιστημο-
νική εποπτεία του Κ.Ε.ΠΕ.Α., ασκείται από τη Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α., 
η οποία για τουÄ σκοποÏÄ αυτοÏÄ συνεδÃιάζει με τη συμ-
μετοχή μόνο των μελÐν των πεÃ. α) και β) τηÄ παÃ. 4. 
ΩÄ μέλη τηÄ πεÃ. β) νοοÏνται τα στελέχη εκπαίδευσηÄ 
που πÃοέÃχονται από τιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ 
πεÃιοχήÄ αÃμοδιότηταÄ του αξιολογοÏμενου Κ.Ε.ΠΕ.Α.. 

6. Σε κάθε πεÃίπτωση πÃογÃαμματισμοÏ και υλοποί-
ησηÄ δÃάσεων που αφοÃοÏν στιÄ εκδηλÐσειÄ σχολικÐν 
μονάδων σχετικά με πÃογÃάμματα πεÃιβαλλοντικήÄ εκ-
παίδευσηÄ, οικολογίαÄ και αειφόÃου ανάπτυξηÄ, στιÄ 
πεÃιπτÐσειÄ λειτουÃγίαÄ ομάδων όμοÃων σχολικÐν μο-
νάδων και παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν σε σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ 
ομάδαÄ από το Κ.Ε.ΠΕ.Α., καθÐÄ και για τιÄ επισκέψειÄ στο 
Κ.Ε.ΠΕ.Α., ο ΠÃοϊστάμενοÄ του κέντÃου συνεÃγάζεται με 
τουÄ υπευθÏνουÄ ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και Σχο-
λικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, κατά πεÃίπτωση, των ΔιευθÏν-
σεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
για την καλÏτεÃη οÃγάνωση και αποτελεσματικότητα 
των δÃάσεων. 

7. Οι λειτουÃγικέÄ δαπάνεÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α., συμπεÃιλαμ-
βανομένων των δαπανÐν των χÐÃων λειτουÃγίαÄ τουÄ, 
μποÃεί να καλÏπτονται από πÃογÃάμματα που χÃηματο-
δοτοÏνται, εν όλω ή εν μέÃει, από την ΕυÃωπαϊκή Ένωση 
ή διεθνείÄ οÃγανισμοÏÄ ή να βαÃÏνουν τουÄ δήμουÄ, οι 
οποίοι επιχοÃηγοÏνται με πιστÐσειÄ που εγγÃάφονται 
για τον σκοπό αυτόν στον πÃοϋπολογισμό του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Με απόφαση του 
δημοτικοÏ συμβουλίου, ÏστεÃα από πÃόταση τηÄ δη-
μοτικήÄ επιτÃοπήÄ παιδείαÄ, μποÃεί να διατίθενται για 
τη στέγαση των Κ.Ε.ΠΕ.Α. σχολικά κτίÃια που δεν χÃησι-
μοποιοÏνται για στέγαση δημόσιων σχολικÐν μονάδων. 

8. Το Κ.Ε.ΠΕ.Α. μποÃεί να στεγάζεται σε κτίÃιο ¨οÃέα 
ΔιαχείÃισηÄ ΠÃοστατευόμενων ΠεÃιοχÐν ( .̈Δ.Π.Π.) του 
άÃθÃου 2 του ν. 4519/2018 (Α’ 25) ή άλλου φοÃέα δια-
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χείÃισηÄ με αÃμοδιότητα την πÃοστασία του πεÃιβάλ-
λοντοÄ, όπωÄ ο ¨οÃέαÄ ΔιαχείÃισηÄ ΜητÃοπολιτικοÏ 
ΠάÃκου ΠεÃιβαλλοντικÐν και ΕκπαιδευτικÐν ΔÃαστηÃι-
οτήτων και ΑνάπτυξηÄ ΚοινωνικήÄ ΟικονομίαÄ «ΑντÐνηÄ 
ΤÃίτσηÄ» του άÃθÃου 51 του ν. 4414/2016 (Α’ 149). Στην 
πεÃίπτωση αυτή, οι λειτουÃγικέÄ δαπάνεÄ του Κ.Ε.ΠΕ.Α., 
πεÃιλαμβανόμενων των δαπανÐν των χÐÃων λειτουÃγί-
αÄ τουÄ, μποÃεί να καλÏπτονται από πÃογÃάμματα που 
χÃηματοδοτοÏνται, εν όλω ή εν μέÃει, από την ΕυÃωπα-
ϊκή Ένωση ή διεθνείÄ οÃγανισμοÏÄ ή να βαÃÏνουν τον 
φοÃέα διαχείÃισηÄ, ο οποίοÄ επιχοÃηγείται με πιστÐσειÄ 
που εγγÃάφονται για τον σκοπό αυτόν στον πÃοϋπο-
λογισμό του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

9. Με σÏμβαση που συνάπτεται μεταξÏ του ΕλληνικοÏ 
Δημοσίου και του δήμου ή του φοÃέα διαχείÃισηÄ Ãυθ-
μίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή των 
παÃ. 7 και 8. Κατά το χÃονικό διάστημα από 11 Ιουλίου 
έωÄ και 31 ΑυγοÏστου, το κοινό μποÃεί να έχει πÃόσβα-
ση στουÄ εκθεσιακοÏÄ χÐÃουÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α. με ευθÏνη 
των δήμων. 

Άρθρο 20
Υπεύθυνοι Πληροφορικής 
κ³ι Νέων Τεχνολογιών

1. Σε κάθε ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ αποσπάται με τετÃαετή θητεία, Ïστε-
Ãα από επιλογή, σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. η) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29, έναÄ (1) εκπαιδευτικόÄ του 
κλάδου ΠΕ86, που υπηÃετεί σε οÃγανική θέση σχολικήÄ 
μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή στη διάθεση 
του οικείου πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου, 
ωÄ §πεÏθυνοÄ ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν, 
για την τεχνική υποστήÃιξη και την εφαÃμογή τηÄ πλη-
ÃοφοÃικήÄ και των νέων τεχνολογιÐν, καθÐÄ και την 
οÃγάνωση δÃάσεων στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ και τα Ε.Κ. 
τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ 
ενδιαφεÃομένων, υποψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαι-
δευτικοί που υπηÃετοÏν σε οÃγανική θέση σχολικήÄ 
μονάδαÄ ή στη διάθεση του πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσια-
κοÏ συμβουλίου άλληÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Ειδικά 
στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ Α’ ΑθήναÄ, Β’ ΑθήναÄ, Γ’ ΑθήναÄ, Δ’ Αθή-
ναÄ, ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ, ΠειÃαιά, ΑχαΐαÄ, ΑνατολικήÄ 
ΘεσσαλονίκηÄ, ΔυτικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ και ΗÃακλείου 
αποσπÐνται σÏμφωνα με το παÃόν, δÏο (2) εκπαιδευτι-
κοί, ωÄ §πεÏθυνοι ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν. 

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων ΠληÃοφο-
ÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν μποÃοÏν να είναι εκπαιδευ-
τικοί με δωδεκαετή εκπαιδευτική και οκταετή διδακτι-
κή υπηÃεσία. Από τα ανωτέÃω οκτÐ (8) έτη διδακτικήÄ 
υπηÃεσίαÄ τα τέσσεÃα (4) τουλάχιστον έτη πÃέπει να 
έχουν διανυθεί στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ. ΑÃ-
μόδιο όÃγανο για την επιλογή των υπευθÏνων είναι το 
συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 37. 

3. Οι §πεÏθυνοι ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν 
τοποθετοÏνται, με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ, στα Τμήματα ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν 
των ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ, υπάγονται διοικητικά 
στουÄ πÃοϊσταμένουÄ των τμημάτων αυτÐν και επο-

πτεÏονται στην άσκηση του έÃγου τουÄ από τον Επό-
πτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, σε συνεÃγασία με τον 
ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ του κλάδου ΠΕ86, που έχει την 
επιστημονική ευθÏνη των σχολικÐν μονάδων τηÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 21
Υπεύθυνοι Φυσικής Αγωγής 
κ³ι Σχολικού Αθλητισμού

1. Σε κάθε ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ αποσπάται με τετÃαετή θητεία, Ïστε-
Ãα από επιλογή σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. η) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29, έναÄ (1) εκπαιδευτικόÄ του 
κλάδου ΠΕ11, που υπηÃετεί σε οÃγανική θέση σχολικήÄ 
μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή στη διάθεση 
του οικείου πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου, 
ωÄ §πεÏθυνοÄ ¨υσικήÄ ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ Αθλητι-
σμοÏ, για την υποστήÃιξη των σχολικÐν μονάδων σε 
θέματα σχολικÐν αθλητικÐν και συναφÐν δÃαστηÃιο-
τήτων. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ ενδιαφεÃομένων, υποψή-
φιοι μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν σε 
οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ ή στη διάθεση του πε-
ÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου άλληÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Ειδικά στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ Α’ ΑθήναÄ, Β’ ΑθήναÄ, Γ’ 
ΑθήναÄ, Δ’ ΑθήναÄ, ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ, ΠειÃαιά, ΑχαΐαÄ, 
ΑνατολικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ, ΔυτικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ και 
ΗÃακλείου αποσπÐνται, σÏμφωνα με το παÃόν, δÏο (2) 
εκπαιδευτικοί, ωÄ §πεÏθυνοι ¨υσικήÄ ΑγωγήÄ και Σχο-
λικοÏ ΑθλητισμοÏ. 

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων ¨υσικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ ΑθλητισμοÏ μποÃοÏν να είναι εκ-
παιδευτικοί που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 20. ΑÃμόδιο όÃγανο για την επιλογή των 
υπευθÏνων είναι το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 
37. 

3. Οι §πεÏθυνοι ¨υσικήÄ ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ Αθλη-
τισμοÏ τοποθετοÏνται, με απόφαση του Διευθυντή Εκ-
παίδευσηÄ, στα Τμήματα ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των 
ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ, υπάγονται διοικητικά στουÄ 
ΠÃοϊσταμένουÄ των τμημάτων αυτÐν και εποπτεÏονται 
στην άσκηση του έÃγου τουÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, σε συνεÃγασία με τον ΣÏμβουλο Εκ-
παίδευσηÄ του κλάδου ΠΕ11 που έχει την επιστημονική 
ευθÏνη των σχολικÐν μονάδων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαί-
δευσηÄ. 

Άρθρο 22
Υπεύθυνοι Εργ³στηρι³κών Κέντρων 
Φυσικών Επιστημών

1. Τα ΕÃγαστηÃιακά ΚέντÃα ¨υσικÐν ΕπιστημÐν 
(Ε.Κ. .̈Ε.) που λειτουÃγοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, αποτελοÏν κέντÃα τεχνικήÄ και 
οÃγανωτικήÄ υποστήÃιξηÄ τηÄ εÃγαστηÃιακήÄ διδασκα-
λίαÄ των φυσικÐν μαθημάτων, καθÐÄ και παÃοχήÄ συμ-
βουλÐν για την οÃγάνωση των σχολικÐν εÃγαστηÃίων 
στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. Για τη λειτουÃγία κάθε Ε.Κ. .̈Ε. 
αποσπάται με τετÃαετή θητεία, ÏστεÃα από επιλογή 
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σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 29, έναÄ (1) εκπαιδευτικόÄ του κλάδου ΠΕ04, 
που υπηÃετεί σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή στη διάθεση του οικείου πε-
ÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου, ωÄ §πεÏθυνοÄ 
του κέντÃου. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ ενδιαφεÃομένων, 
υποψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που υπηÃε-
τοÏν σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ ή στη διάθεση 
του πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου άλληÄ Δι-
εÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων των Ε.Κ. .̈Ε. 
μποÃοÏν να είναι εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων 
του κλάδου ΠΕ04 που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 20. ΑÃμόδιο όÃγανο για την επιλο-
γή των υπευθÏνων είναι το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του 
άÃθÃου 37. 

3. Οι §πεÏθυνοι Ε.Κ. .̈Ε. τοποθετοÏνται με απόφαση 
του Διευθυντή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, υπάγονται 
διοικητικά στον Διευθυντή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και εποπτεÏονται στην άσκηση του επιστημονικοÏ 
και εκπαιδευτικοÏ τουÄ έÃγου από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, σε συνεÃγασία με τον ΣÏμβουλο Εκ-
παίδευσηÄ του κλάδου ΠΕ04, που έχει την επιστημονική 
ευθÏνη των σχολικÐν μονάδων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαί-
δευσηÄ. 

Άρθρο 23
Υπεύθυνοι Σχολικών Δρ³στηριοτήτων

1. Με εξαίÃεση τιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ Α’ ΑθήναÄ, Β’ ΑθήναÄ, Γ’ 
ΑθήναÄ, Δ’ ΑθήναÄ, ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ, ΠειÃαιά, Αχαΐ-
αÄ, ΑνατολικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ, ΔυτικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ 
και ΗÃακλείου, σε κάθε ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ αποσπάται με τετÃαετή 
θητεία, ÏστεÃα από επιλογή σÏμφωνα με την απόφαση 
τηÄ πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29, έναÄ (1) εκπαιδευ-
τικόÄ οποιουδήποτε κλάδου, που υπηÃετεί σε οÃγανική 
θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή 
στη διάθεση του οικείου πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ 
συμβουλίου, ωÄ §πεÏθυνοÄ ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, 
για την υποστήÃιξη των σχολικÐν μονάδων σε θέμα-
τα σχολικÐν δÃαστηÃιοτήτων. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ 
ενδιαφεÃομένων, υποψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαι-
δευτικοί που υπηÃετοÏν σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μο-
νάδαÄ ή στη διάθεση του πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ 
συμβουλίου άλληÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων ΣχολικÐν 
ΔÃαστηÃιοτήτων μποÃοÏν να είναι εκπαιδευτικοί που 
πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20. 
ΑÃμόδιο όÃγανο για την επιλογή των υπευθÏνων είναι 
το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 37. 

3. Οι §πεÏθυνοι ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων τοποθε-
τοÏνται, με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, στα 
Τμήματα ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων 
ΕκπαίδευσηÄ, υπάγονται διοικητικά στουÄ πÃοϊστα-
μένουÄ των τμημάτων αυτÐν και εποπτεÏονται στην 
άσκηση του έÃγου τουÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ.

Άρθρο 24
Υπεύθυνοι Αγωγής Υγεί³ς

1. ΣτιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ ΕκπαίδευσηÄ Α’ ΑθήναÄ, Β’ ΑθήναÄ, Γ’ ΑθήναÄ, Δ’ Αθή-
ναÄ, ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ, ΠειÃαιά, ΑχαΐαÄ, ΑνατολικήÄ 
ΘεσσαλονίκηÄ, ΔυτικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ και ΗÃακλείου 
αποσπάται με τετÃαετή θητεία, ÏστεÃα από επιλογή 
σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 29, έναÄ (1) εκπαιδευτικόÄ οποιουδήποτε κλά-
δου με εξειδίκευση στην αγωγή υγείαÄ, που υπηÃετεί 
σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ή στη διάθεση του οικείου πεÃιφεÃειακοÏ 
υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου, ωÄ §πεÏθυνοÄ ΑγωγήÄ §γείαÄ, 
για την υποστήÃιξη των σχολικÐν μονάδων σε θέματα 
αγωγήÄ υγείαÄ. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ ενδιαφεÃομέ-
νων, υποψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που 
υπηÃετοÏν σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ ή στη 
διάθεση του πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου 
άλληÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων μποÃοÏν 
να είναι εκπαιδευτικοί που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20. ΑÃμόδιο όÃγανο για την επι-
λογή των υπευθÏνων είναι το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του 
άÃθÃου 37. 

3. Οι §πεÏθυνοι ΑγωγήÄ §γείαÄ τοποθετοÏνται, με 
απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, στα Τμήματα Εκ-
παιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ, 
υπάγονται διοικητικά στουÄ πÃοϊσταμένουÄ των τμημά-
των αυτÐν και εποπτεÏονται στην άσκηση του έÃγου 
τουÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, σε 
συνεÃγασία με τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ του κλάδου 
ΠΕ87 που έχει την επιστημονική ευθÏνη των σχολικÐν 
μονάδων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

Άρθρο 25
Υπεύθυνοι Πολιτιστικών Θεμάτων 

1. ΣτιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ Α’ ΑθήναÄ, Β’ ΑθήναÄ, Γ’ ΑθήναÄ, Δ’ ΑθήναÄ, 
ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ, ΠειÃαιά, ΑχαΐαÄ, ΑνατολικήÄ Θεσσα-
λονίκηÄ, ΔυτικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ και ΗÃακλείου αποσπά-
ται με τετÃαετή θητεία, ÏστεÃα από επιλογή σÏμφωνα με 
την απόφαση τηÄ πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29, έναÄ 
(1) εκπαιδευτικόÄ οποιουδήποτε κλάδου, που υπηÃετεί 
σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ή στη διάθεση του οικείου πεÃιφεÃειακοÏ 
υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου, ωÄ §πεÏθυνοÄ ΠολιτιστικÐν 
Θεμάτων, για την υποστήÃιξη των σχολικÐν μονάδων σε 
πολιτιστικά θέματα. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ ενδιαφεÃο-
μένων, υποψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που 
υπηÃετοÏν σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ ή στη 
διάθεση του πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου 
άλληÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων Πολιτι-
στικÐν Θεμάτων μποÃοÏν να είναι εκπαιδευτικοί που 
πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20. 
ΑÃμόδιο όÃγανο για την επιλογή των υπευθÏνων είναι 
το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 37. 

3. Οι §πεÏθυνοι ΠολιτιστικÐν Θεμάτων τοποθετοÏνται, 
με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, στα Τμήματα 
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ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων Εκπαίδευ-
σηÄ, υπάγονται διοικητικά στουÄ πÃοϊσταμένουÄ των 
τμημάτων αυτÐν και εποπτεÏονται στην άσκηση του 
έÃγου τουÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

Άρθρο 26
Υπεύθυνοι Περι´³λλοντικής Εκπ³ίδευσης

1. ΣτιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ ΕκπαίδευσηÄ Α’ ΑθήναÄ, Β’ ΑθήναÄ, Γ’ ΑθήναÄ, Δ’ Αθή-
ναÄ, ΑνατολικήÄ ΑττικήÄ, ΠειÃαιά, ΑχαΐαÄ, ΑνατολικήÄ 
ΘεσσαλονίκηÄ, ΔυτικήÄ ΘεσσαλονίκηÄ και ΗÃακλείου 
αποσπάται με τετÃαετή θητεία, ÏστεÃα από επιλογή 
σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 29, έναÄ (1) εκπαιδευτικόÄ οποιουδήποτε κλά-
δου με εξειδίκευση στην πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, 
που υπηÃετεί σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή στη διάθεση του οικείου πε-
ÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου, ωÄ §πεÏθυνοÄ 
ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, για την υποστήÃιξη των 
σχολικÐν μονάδων σε θέματα πεÃιβαλλοντικήÄ εκπαί-
δευσηÄ. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ ενδιαφεÃομένων, υπο-
ψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν 
σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ ή στη διάθεση του 
πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου άλληÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων ΠεÃιβαλ-
λοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ μποÃοÏν να είναι εκπαιδευτικοί 
που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
20. ΑÃμόδιο όÃγανο για την επιλογή των υπευθÏνων 
είναι το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 37. 

3. Οι §πεÏθυνοι ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τοπο-
θετοÏνται, με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, στα 
Τμήματα ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων Εκ-
παίδευσηÄ, υπάγονται διοικητικά στουÄ πÃοϊσταμένουÄ 
των τμημάτων αυτÐν και εποπτεÏονται στην άσκηση του 
έÃγου τουÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 27
Υπεύθυνοι Σχολικού Επ³γγελμ³τικού 
Προσ³ν³τολισμού

1. Σε κάθε ΔιεÏθυνση ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
αποσπάται με τετÃαετή θητεία, ÏστεÃα από επιλογή 
σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 29, έναÄ (1) εκπαιδευτικόÄ οποιουδήποτε κλά-
δου με εξειδίκευση στη συμβουλευτική στον επαγγελ-
ματικό πÃοσανατολισμό, που υπηÃετεί σε οÃγανική 
θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ή στη διάθεση του οικείου πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ 
συμβουλίου, ωÄ §πεÏθυνοÄ ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ 
ΠÃοσανατολισμοÏ, για την υποστήÃιξη των σχολικÐν 
μονάδων σε θέματα επαγγελματικοÏ πÃοσανατολισμοÏ. 
Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ ενδιαφεÃομένων, υποψήφιοι 
μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν σε 
οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ ή στη διάθεση του 
πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου άλληÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των §πευθÏνων Επαγγελ-
ματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ μποÃοÏν να είναι εκπαι-
δευτικοί που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 2 του 

άÃθÃου 20. ΑÃμόδιο όÃγανο για την επιλογή των υπευ-
θÏνων είναι το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 37. 

3. Οι §πεÏθυνοι ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ 
τοποθετοÏνται, με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ, στα Τμήματα ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏν-
σεων ΕκπαίδευσηÄ, υπάγονται διοικητικά στουÄ ΠÃοϊ-
σταμένουÄ των τμημάτων αυτÐν και εποπτεÏονται στην 
άσκηση του εκπαιδευτικοÏ τουÄ έÃγου από τον Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

4. Σε κάθε ομάδα όμοÃων σχολικÐν μονάδων, η οποία 
οÃίζεται σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 48 του 
ν. 4547/2018 (Α’ 102), ιδÃÏεται ένα (1) ΓÃαφείο Συμβου-
λευτικήÄ και ΠÃοσανατολισμοÏ (ΓΡΑ.Σ§.Π.), το οποίο 
στελεχÐνεται από έναν (1) εκπαιδευτικό οποιουδήποτε 
κλάδου με εξειδίκευση στη Συμβουλευτική και τον ΠÃο-
σανατολισμό, ο οποίοÄ υπηÃετεί με οÃγανική θέση σε 
σχολική μονάδα τηÄ ομάδαÄ ή στη διάθεση του οικείου 
πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου και επιλέγεται 
σÏμφωνα με την απόφαση τηÄ πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 29. Σε πεÃίπτωση έλλειψηÄ ενδιαφεÃομένων, υπο-
ψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν 
σε οÃγανική θέση σχολικήÄ μονάδαÄ ή στη διάθεση του 
πεÃιφεÃειακοÏ υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου άλληÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Ο εκπαιδευτικόÄ τοποθετείται στο 
ΓΡΑ.Σ§.Π. με απόφαση του Διευθυντή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και η θητεία του είναι τετÃαετήÄ.

Άρθρο 28
Μισθολογικές δι³τάξεις

Η πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 16 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), ωÄ πÃοÄ το μηνιαίο επίδομα θέσηÄ ευθÏνηÄ των 
πÃοϊσταμένων εκπαίδευσηÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«β) ΠÃοϊστάμενοι ΕκπαίδευσηÄ:
αα) ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ, εννιακό-

σια (900) ευÃÐ.
ββ) ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-

σηÄ, εξακόσια (600) ευÃÐ.
γγ) ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 

ΕκπαίδευσηÄ, πεντακόσια πενήντα (550) ευÃÐ.
δδ) ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, πεντακόσια 

(500) ευÃÐ.
εε) ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ, τÃιακόσια πενήντα (350) 

ευÃÐ.
στστ) ΠÃοϊστάμενοι των ΚέντÃων Διεπιστημονι-

κήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 
(ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) και ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου Μειονοτι-
κήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαί-
δευσηÄ ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ, τÃιακόσια 
πενήντα (350) ευÃÐ.

ζζ) ΔιευθυντέÄ ΓενικÐν Λυκείων, ΕπαγγελματικÐν 
Λυκείων, ΕιδικÐν Λυκείων, Ενιαίων ΕιδικÐν Επαγγελ-
ματικÐν Γυμνασίων - Λυκείων και ΕÃγαστηÃίων ΕιδικήÄ 
ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΜουσικÐν Γυμνασίων με 
λυκειακέÄ τάξειÄ και ΚαλλιτεχνικÐν Γυμνασίων με λυ-
κειακέÄ τάξειÄ, δημόσιων ΙνστιτοÏτων ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.), καθÐÄ και ΔιευθυντέÄ εκπαιδευτικÐν 
μονάδων στα Καταστήματα ΚÃάτησηÄ και στο ΊδÃυμα 
ΑγωγήÄ ΑÃÃένων Βόλου, τÃιακόσια τÃιάντα (330) ευÃÐ 
ή, εφόσον τα Γενικά και Επαγγελματικά ΛÏκεια και τα 
Μουσικά και Καλλιτεχνικά Γυμνάσια με λυκειακέÄ τά-
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ξειÄ και τα δημόσια Ι.Ε.Κ. διαθέτουν εκατόν είκοσι (120) 
τουλάχιστον μαθητέÄ ή καταÃτιζόμενουÄ και οι ΣχολικέÄ 
ΜονάδεÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) 
τÃιάντα (30) τουλάχιστον μαθητέÄ, τÃιακόσια ογδόντα 
πέντε (385) ευÃÐ.

ηη) ΠÃοϊστάμενοι των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θε-
μάτων των ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, τÃιακόσια (300) ευÃÐ.

θθ) ΔιευθυντέÄ Γυμνασίων, ΕπαγγελματικÐν ΣχολÐν, 
Σχολείων ΔεÏτεÃηÄ ΕυκαιÃίαÄ (Σ.Δ.Ε.), ΕιδικÐν Επαγγελ-
ματικÐν Γυμνασίων, τετÃαθέσιων και άνω γενικÐν και 
ειδικÐν δημοτικÐν σχολείων και νηπιαγωγείων, ΕÃγα-
στηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), καθÐÄ και δημόσιων Επαγγελ-
ματικÐν ΣχολÐν ΚατάÃτισηÄ (Ε.Σ.Κ.) και ΣχολÐν και Κέ-
ντÃων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Κ.Ε.Κ.) του Ο.Α.Ε.Δ., 
διακόσια εβδομήντα πέντε (275) ευÃÐ ή, εφόσον τα 
σχολεία γενικήÄ και επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ και οι 
λοιπέÄ δομέÄ επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ και κατάÃτι-
σηÄ διαθέτουν εκατόν είκοσι (120) τουλάχιστον μαθητέÄ, 
εκπαιδευόμενουÄ ή καταÃτιζόμενουÄ και οι Σ.Μ.Ε.Α.Ε. 
τÃιάντα (30) τουλάχιστον μαθητέÄ, τÃιακόσια τÃιάντα 
(330) ευÃÐ. 

ιι) §ποδιευθυντέÄ σχολικÐν μονάδων, Ε.Κ., Σ.Δ.Ε., δη-
μόσιων Ι.Ε.Κ., Δημόσιων Ε.Σ.Κ. και ΣχολÐν και Κ.Ε.Κ. του 
Ο.Α.Ε.Δ., §πεÏθυνοι Τομέων Ε.Κ., ΠÃοϊστάμενοι των Κέ-
ντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία 
(Κ.Ε.ΠΕ.Α.), εκατόν πενήντα (150) ευÃÐ.

κκ) ΠÃοϊστάμενοι μονοθέσιων, διθέσιων και τÃιθέσιων 
δημοτικÐν σχολείων, νηπιαγωγείων και παιδικÐν σταθ-
μÐν, εκατόν εξήντα πέντε (165) ευÃÐ.»

Άρθρο 29
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων δÏναται να:

α) καθοÃίζονται τα ειδικότεÃα καθήκοντα και οι αÃμο-
διότητεÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ, 
των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, των ΠÃοϊσταμένων των οÃγανικÐν μονάδων των 
ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ, του ΠÃοϊ-
σταμένου του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃά-
κηÄ, των ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ, των ΕποπτÐν Ποιότη-
ταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ, των 
ΠÃοϊσταμένων των οÃγανικÐν μονάδων των ΔιευθÏνσε-
ων ΕκπαίδευσηÄ, των ΠÃοϊσταμένων και τηÄ ΟλομέλειαÄ 
των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, Συμβου-
λευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), καθÐÄ και των 
εκπαιδευτικÐν, των μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και του διοικητικοÏ πÃοσωπικοÏ 
των κέντÃων αυτÐν, των ΠÃοϊσταμένων και των μελÐν 
των ΠαιδαγωγικÐν Ομάδων των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ 
για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), των Δι-
ευθυντÐν και §ποδιευθυντÐν των σχολικÐν μονάδων 
και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), των ΠÃοϊσταμένων 
σχολικÐν μονάδων, των §πευθÏνων τομέων Ε.Κ., καθÐÄ 
και των εκπαιδευτικÐν, των σχολικÐν συμβουλίων και 
των συλλόγων διδασκόντων, 

β) κατανέμονται οι θέσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 10 
στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΧÐÃαÄ και κατανέμονται σε κάθε μία 
(1) εξ αυτÐν η επιστημονική ευθÏνη του συνόλου ή ενο-
τήτων σχολικÐν μονάδων μίαÄ ή πεÃισσότεÃων ΔιευθÏν-
σεων ΕκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και η επιστημονική ευθÏνη 
των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Η κατανομή γίνεται με βάση τον αÃιθμό 
των σχολικÐν μονάδων, Ε.Κ. και δομÐν υποστήÃιξηÄ τηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, καθÐÄ 
και των μαθητÐν και εκπαιδευτικÐν που υποστηÃίζο-
νται. Με την ίδια απόφαση καθοÃίζονται οι ΠεÃιφεÃει-
ακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, η επιστημονική ευθÏνη των ΣχολικÐν 
Μονάδων ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.), 
των σχολικÐν μονάδων γενικήÄ και επαγγελματικήÄ εκ-
παίδευσηÄ και ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. των οποίων κατανέμεται στιÄ 
θέσειÄ ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ των πεÃ. κζ) έωÄ λα) τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 10. Η κατανομή γίνεται με βάση τον 
αÃιθμό των Σ.Μ.Ε.Α.Ε., των σχολικÐν μονάδων γενικήÄ 
και επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ και ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., των 
μαθητÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π. που υποστηÃίζονται, 

γ) εξειδικεÏονται οι σκοποί και οι αÃμοδιότητεÄ των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και εκδίδεται ο ενιαίοÄ κανονισμόÄ λειτουÃ-
γίαÄ τουÄ,

δ) κατανέμονται οι θέσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 15 
και τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 17 στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., ανάλογα με 
το πλήθοÄ των σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ., των μαθητÐν 
και των εκπαιδευτικÐν που υποστηÃίζουν, 

ε) εξειδικεÏεται ο σκοπόÄ των Σ.Δ.Ε.§., καθοÃίζονται 
λεπτομεÃέστεÃα οι σκοποί, οι αÃμοδιότητεÄ, ο τÃόποÄ 
λειτουÃγίαÄ και τα καθήκοντα των μελÐν των Ε.Δ.§., εκ-
δίδεται ο ενιαίοÄ κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ και κα-
θοÃίζεται κάθε λεπτομεÃειακό ζήτημα που αφοÃά στο 
πÃωτόκολλο συνεÃγασίαÄ μεταξÏ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
και των γονέων ή κηδεμόνων,

στ) καθοÃίζεται κάθε λεπτομεÃειακό θέμα σχετικό με 
τιÄ αÃμοδιότητεÄ και τον τÃόπο λειτουÃγίαÄ τηÄ επιτÃο-
πήÄ παÃακολοÏθησηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 12, 

ζ) καθοÃίζονται ο αÃιθμόÄ των μελÐν των Π.Ο. των 
Κ.Ε.ΠΕ.Α. ανάλογα με το πλήθοÄ των σχολικÐν μονάδων, 
των μαθητÐν και των εκπαιδευτικÐν που υποστηÃίζουν 
τα κέντÃα αυτά, εξειδικεÏονται τα κÃιτήÃια επιλογήÄ και 
τα πÃοσόντα των υποψήφιων μελÐν των Π.Ο. και ΠÃο-
ϊσταμένων των Κ.Ε.ΠΕ.Α., κατά τÃόπον που εξασφαλίζει 
τη δυνατότητα υποστήÃιξηÄ των κÏÃιων θεματικÐν 
που σχετίζονται με την πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, 
την οικολογία και την αειφόÃο ανάπτυξη, καθÐÄ και η 
διαδικασία επιλογήÄ των υποψηφίων και κάλυψηÄ των 
κενÐν θέσεων. Με όμοια απόφαση εκδίδεται ο ενιαίοÄ 
κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ των Κ.Ε.ΠΕ.Α., με τον οποίον κα-
θοÃίζονται λεπτομεÃέστεÃα οι σκοποί των κέντÃων και 
τα εσωτεÃικά θέματα οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ τουÄ, 
διασφαλίζεται η υπεÃτοπικότητά τουÄ, Ãυθμίζονται ο 
πÃογÃαμματισμόÄ, η παÃακολοÏθηση και η αποτίμηση 
του έÃγου τουÄ, καθÐÄ και η διαδικασία παÃακολοÏθη-
σηÄ τηÄ υλοποίησηÄ του πÃογÃαμματισμοÏ δÃάσηÄ και 
άσκησηÄ τηÄ παιδαγωγικήÄ και επιστημονικήÄ εποπτείαÄ 
των Κ.Ε.ΠΕ.Α. από τιÄ Σ.Ε.Κ.Ε.ΠΕ.Α., 
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η) καθοÃίζονται τα ειδικότεÃα πÃοσόντα, τα κÃιτήÃια, 
η διαδικασία επιλογήÄ και τα ειδικότεÃα καθήκοντα και οι 
αÃμοδιότητεÄ των §πευθÏνων ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων 
ΤεχνολογιÐν, ̈ υσικήÄ ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ ΑθλητισμοÏ, 
Ε.Κ. .̈Ε., ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, ΑγωγήÄ §γείαÄ, Πο-
λιτιστικÐν Θεμάτων, ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ, καθÐÄ και 
των εκπαιδευτικÐν που τοποθετοÏνται στα ΓΡΑ.Σ§.Π.. 
ΩÄ πÃοÄ τουÄ §πευθÏνουÄ ΑγωγήÄ §γείαÄ, ΠεÃιβαλ-
λοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ 
ΠÃοσανατολισμοÏ, με όμοια απόφαση καθοÃίζεται ο 
τÃόποÄ απόδειξηÄ τηÄ εξειδίκευσηÄ στην αγωγή υγεί-
αÄ, την πεÃιβαλλοντική εκπαίδευση, τη συμβουλευτική 
και τον σχολικό επαγγελματικό πÃοσανατολισμό, κατά 
πεÃίπτωση. ΩÄ πÃοÄ τα ΓΡΑ.Σ§.Π., με όμοια απόφαση 
καθοÃίζονται το αÃμόδιο όÃγανο και η διαδικασία επι-
λογήÄ των εκπαιδευτικÐν που τοποθετοÏνται σε αυτά, 
καθÐÄ και ο τÃόποÄ ίδÃυσηÄ και οÃισμοÏ τηÄ έδÃαÄ 
τουÄ. Τα ειδικότεÃα καθήκοντα και οι αÃμοδιότητεÄ 
των §πευθÏνων ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν 
καθοÃίζονται, ÏστεÃα από εισήγηση τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΣτÃατηγικοÏ ΣχεδιασμοÏ, ΠÃογÃαμματισμοÏ και 
ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων, 

θ) συγχωνεÏονται, καταÃγοÏνται και μεταβάλλεται η 
έδÃα των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., Κ.Ε.ΠΕ.Α. και Ε.Κ. .̈Ε.. Η απόφαση 
του πÃοηγοÏμενου εδαφίου εκδίδεται ÏστεÃα από εισή-
γηση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. 

2. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, ΕσωτεÃικÐν και ΟικονομικÐν δÏναται να 
συνιστÐνται νέα: α) ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., β) Κ.Ε.ΠΕ.Α. ή γ) Ε.Κ. .̈Ε.. 
Οι λειτουÃγικέÄ δαπάνεÄ των κέντÃων του πÃÐτου εδα-
φίου καλÏπτονται από τουÄ οÃγανισμοÏÄ τοπικήÄ αυτο-
διοίκησηÄ β’ βαθμοÏ για τα κέντÃα τηÄ πεÃ. α) και τουÄ 
οÃγανισμοÏÄ τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ α’ βαθμοÏ για τα 
κέντÃα των πεÃ. β) και γ). Με όμοια απόφαση δÏναται 
να καθοÃίζονται το ÏψοÄ τηÄ επιχοÃήγησηÄ των οÃγα-
νισμÐν τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ α’ και β’ βαθμοÏ από 
τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό με πιστÐσειÄ που εγγÃά-
φονται για την κάλυψη των λειτουÃγικÐν δαπανÐν των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., Κ.Ε.ΠΕ.Α. και ΕΚ. .̈Ε. στον πÃοϋπολογισμό του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, καθÐÄ και ο 
τÃόποÄ διαχείÃισηÄ τηÄ επιχοÃήγησηÄ αυτήÄ. 

3. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, ΟικονομικÐν και ΕσωτεÃικÐν δÏναται να 
συνιστÐνται νέεÄ θέσειÄ πÃοσωπικοÏ των κλάδων τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 10, τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 15 και τηÄ 
παÃ. 4 του άÃθÃου 17. 

4. Οι ενότητεÄ σχολικÐν μονάδων για την ανάθεση τηÄ 
παιδαγωγικήÄ ευθÏνηÄ, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 4 και 6 του 
άÃθÃου 10, καθοÃίζονται με απόφαση του ΠεÃιφεÃει-
ακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από γνÐμη του 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. 

5. Με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκπαί-
δευσηÄ, που εκδίδεται ÏστεÃα από γνÐμη των ΠÃοϊστα-
μένων των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή των Κ.Ε.ΠΕ.Α., κατά πεÃίπτω-
ση, καθοÃίζεται η πεÃιοχή ευθÏνηÄ κάθε ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή 
Κ.Ε.ΠΕ.Α., αν λειτουÃγοÏν πεÃισσότεÃα από ένα (1) από 
τα κέντÃα αυτά στιÄ ίδιεÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 

και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή αν στην πεÃιοχή 
αÃμοδιότηταÄ ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ δεν λειτουÃγεί Κ.Ε.ΠΕ.Α..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 30
Πίν³κες κ³ι προτάσεις επιλογής στελεχών 
εκπ³ίδευσης

1. Για την πλήÃωση των θέσεων των στελεχÐν τηÄ 
δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ επιλέγονται εκπαιδευτικοί και μέλη του ΕιδικοÏ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) τηÄ δημόσιαÄ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ με βάση 
αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ και πÃοτάσειÄ, που κα-
ταÃτίζονται σÏμφωνα με το παÃόν Κεφάλαιο.

2. Για την επιλογή και τοποθέτηση στιÄ παÃαπάνω θέ-
σειÄ τα αÃμόδια, σÏμφωνα με τα άÃθÃα 37 και 38, όÃγανα 
καταÃτίζουν αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ. Οι πίνακεÄ 
του πÃÐτου εδαφίου ισχÏουν από την κÏÃωσή τουÄ έωÄ 
την 31η Ιουλίου του τέταÃτου έτουÄ που ακολουθεί την 
κÏÃωσή τουÄ, με την επιφÏλαξη του επόμενου εδαφίου. 
Οι πίνακεÄ των πεÃ. στ) έωÄ κ) ισχÏουν από την κÏÃωσή 
τουÄ έωÄ την 31η Ιουλίου του τÃίτου έτουÄ που ακολου-
θεί την κÏÃωσή τουÄ. Οι αξιολογικοί πίνακεÄ επιλογήÄ 
τηÄ παÃοÏσαÄ είναι οι εξήÄ:

α) ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ.
β) ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.
γ) ΔιευθυντÐν ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.
δ) ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ.
ε) ΠÃοϊσταμένων ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ Αξιολό-

γησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.).
στ) ΔιευθυντÐν Νηπιαγωγείων.
ζ) ΔιευθυντÐν ΔημοτικÐν Σχολείων.
η) ΔιευθυντÐν Γυμνασίων.
θ) ΔιευθυντÐν ΓενικÐν Λυκείων (ΓΕ.Λ.).
ι) ΔιευθυντÐν ΕπαγγελματικÐν Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.).
ια) ΔιευθυντÐν ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.).
ιβ) ΔιευθυντÐν ΕιδικÐν Νηπιαγωγείων.
ιγ) ΔιευθυντÐν ΕιδικÐν ΔημοτικÐν Σχολείων.
ιδ) ΔιευθυντÐν Γυμνασίων ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκπαί-

δευσηÄ (Ε.Α.Ε.).
ιε) ΔιευθυντÐν Λυκείων Ε.Α.Ε..
ιστ) ΔιευθυντÐν Ενιαίων ΕιδικÐν ΕπαγγελματικÐν Γυ-

μνασίων - Λυκείων (ΕΝ.Ε.Ε.Γ§.Λ.).
ιζ) ΔιευθυντÐν ΕÃγαστηÃίων ΕιδικήÄ ΕπαγγελματικήÄ 

ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.).
ιη) ΔιευθυντÐν ΠειÃαματικÐν ΔημοτικÐν Σχολείων.
ιθ) ΔιευθυντÐν ΠÃότυπων ή ΠειÃαματικÐν Γυμνασίων. 
κ) ΔιευθυντÐν ΠÃότυπων ή ΠειÃαματικÐν ΓΕ.Λ..
κα) ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θε-

μάτων των ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.
κβ) ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θε-

μάτων των ΔιευθÏνσεων ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.
3. Τα αÃμόδια σÏμφωνα με τα άÃθÃα 37 και 38 όÃγανα 

υποβάλλουν πÃοτάσειÄ για την επιλογή και τοποθέτηση 
των εξήÄ στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ:

α) ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 8957ΤεÏχοÄ A’ 136/03.08.2021

β) ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.
γ) ΠÃοϊσταμένων των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το 

ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.).
δ) ΠÃοϊσταμένων Νηπιαγωγείων.
ε) ΠÃοϊσταμένων ΔημοτικÐν Σχολείων. 
στ) ΠÃοϊσταμένων ΠειÃαματικÐν Νηπιαγωγείων.
ζ) ΠÃοϊσταμένων ΠειÃαματικÐν ΔημοτικÐν Σχολείων.
η) ΠÃοϊσταμένων ΕιδικÐν Νηπιαγωγείων.
θ) ΠÃοϊσταμένων ΕιδικÐν ΔημοτικÐν Σχολείων.
ι) §ποδιευθυντÐν σχολικÐν μονάδων ΠÃωτοβάθμιαÄ 

εκπαίδευσηÄ.
ια) §ποδιευθυντÐν σχολικÐν μονάδων ΔευτεÃοβάθ-

μιαÄ εκπαίδευσηÄ.
ιβ) §ποδιευθυντÐν Ε.Κ..
ιγ) §πευθÏνων τομέων Ε.Κ..
ιδ) §ποδιευθυντÐν ΣχολικÐν Μονάδων ΕιδικήÄ Αγω-

γήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ.

ιε) §ποδιευθυντÐν Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ.

ιστ) ΠÃοϊστάμενου του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ Μακεδο-
νίαÄ και ΘÃάκηÄ.

4. Οι πίνακεÄ των πεÃ. α) έωÄ ε) τηÄ παÃ. 2 κυÃÐνονται 
από τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευ-
τικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των. Οι πίνακεÄ των πεÃ. ιη) έωÄ κ) τηÄ ίδιαÄ παÃαγÃάφου 
κυÃÐνονται από τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή ΠÃότυπων και 
ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Δ.Ε.Π.Π.Σ.), η οποία πÃοβλέπε-
ται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4692/2020 (Α’ 111). 
Οι λοιποί πίνακεÄ τηÄ παÃ. 2 κυÃÐνονται από τουÄ ΠεÃι-
φεÃειακοÏÄ ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 31
Προϋποθέσεις συμμετοχής 
στη δι³δικ³σί³ επιλογής

1. Αν δεν οÃίζεται άλλωÄ στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, 
οι πÃοϋποθέσειÄ για την επιλογή σε θέση στελέχουÄ τηÄ 
εκπαίδευσηÄ είναι οι εξήÄ: α) διδακτική υπηÃεσία οκτÐ 
(8) τουλάχιστον ετÐν και β) πιστοποιημένη γνÐση Τεχνο-
λογιÐν ΠληÃοφοÃίαÄ και ΕπικοινωνιÐν (Τ.Π.Ε.) Α’ επιπέ-
δου. Αν διεκδικείται θέση στελέχουÄ οÃισμένηÄ βαθμίδαÄ 
εκπαίδευσηÄ, από τα οκτÐ (8) έτη διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ 
τηÄ πεÃ. α) τα τέσσεÃα (4) πÃέπει να έχουν διανυθεί στην 
οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ. Η γνÐση Τ.Π.Ε. Α’ επιπέδου 
τηÄ πεÃ. β) αποδεικνÏεται με τη σχετική πιστοποίηση ή 
σÏμφωνα με τα οÃιζόμενα στην παÃ. 6 του άÃθÃου 26 
του π.δ. 50/2001 (Α’ 39) για την απόδειξη τηÄ γνÐσηÄ χει-
ÃισμοÏ ΗλεκτÃονικοÏ §πολογιστή (Η/§) και τεκμαίÃεται 
για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ του κλάδου ΠΕ86. 

2. ΩÄ ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ και Διευ-
θυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
επιλέγονται εκπαιδευτικοί με, τουλάχιστον, δεκαπεντα-
ετή εκπαιδευτική υπηÃεσία. ΩÄ ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ επιλέγονται εκ-
παιδευτικοί τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ.

ΠÃόσθετη πÃοϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιό-
τηταÄ για τιÄ θέσειÄ ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθυντÐν Εκπαί-
δευσηÄ και ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ αποτελεί η άσκηση καθηκόντων, για 
τέσσεÃα (4) και δÏο (2) τουλάχιστον έτη, αντίστοιχα, σε 
θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
30, ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΟÃγανωτικοÏ Συ-
ντονιστή ΠεÃιφεÃειακοÏ ΚέντÃου ΕκπαιδευτικοÏ Σχε-
διασμοÏ (ΠΕ.Κ.Ε.Σ.), Συντονιστή ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου, 
Συντονιστή ΕκπαίδευσηÄ ΕξωτεÃικοÏ, ΠÃοϊσταμένου 
ΤμήματοÄ ΕπιστημονικήÄ και ΠαιδαγωγικήÄ Καθοδήγη-
σηÄ, ΣχολικοÏ ΣυμβοÏλου, ΠÃοϊσταμένου ΓÃαφείου Εκ-
παίδευσηÄ, ΚέντÃου ΕκπαιδευτικήÄ και ΣυμβουλευτικήÄ 
§ποστήÃιξηÄ (Κ.Ε.Σ.§.), ΚέντÃου ΔιάγνωσηÄ, Αξιολόγη-
σηÄ και §ποστήÃιξηÄ (Κ.Δ.Α.§.) ή Κ.Ε.Δ.Δ.§., Διευθυντή 
Δημόσιου ΙνστιτοÏτου ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
(Δ.Ι.Ε.Κ.), ΣχολήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Σ.Ε.Κ.), 
Σ.Δ.Ε. ή ΠÃότυπου ΕΠΑ.Λ. ή ΠÃοϊσταμένου οÃγανικήÄ 
μονάδαÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

3. ΩÄ ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ επιλέγονται εκπαι-
δευτικοί των οικείων κλάδων με, τουλάχιστον, δεκα-
πενταετή εκπαιδευτική υπηÃεσία, οι οποίοι διαθέτουν 
γνÐση ξένηÄ γλÐσσαÄ επιπέδου τουλάχιστον Β2 (καλή 
γνÐση). Η γνÐση ξένηÄ γλÐσσαÄ τεκμαίÃεται για τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ των κλάδων, για τουÄ οποίουÄ η γνÐ-
ση ξένηÄ γλÐσσαÄ αποτελεί πÃοσόν διοÃισμοÏ. Αν δεν 
υπάÃχουν υποψήφιοι που πληÃοÏν την πÃοϋπόθεση 
τηÄ γνÐσηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ επιπέδου τουλάχιστον Β2, 
για τιÄ θέσειÄ ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ υποψήφιοι 
μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί που δεν πληÃοÏν την 
ανωτέÃω πÃοϋπόθεση. ΩÄ ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ: 
α) ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ και β) των 
μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) 
επιλέγονται εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων με εξειδί-
κευση στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση (Ε.Α.Ε.) ή στη 
σχολική ψυχολογία για την πεÃ. α) και μέλη του Ε.Ε.Π. 
για την πεÃ. β) με οÃγανική θέση στην ΠÃωτοβάθμια ή 
ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση ή σε ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Για τουÄ 
ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφί-
ου δεν εφαÃμόζεται το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1. ΩÄ 
ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ των κοινÐν ειδικοτήτων τηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ (ΠΕ05, 
ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ79, ΠΕ86, ΠΕ91) επιλέγονται 
εκπαιδευτικοί με οÃγανική θέση στην ΠÃωτοβάθμια ή 
ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση. ΩÄ ΣÏμβουλοι Εκπαίδευ-
σηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολείων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ επιλέγο-
νται εκπαιδευτικοί τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ, αντίστοιχα, με, τουλάχιστον, δεκαπενταετή 
εκπαιδευτική υπηÃεσία και οκταετή διδακτική υπηÃεσία 
στο μειονοτικό πÃόγÃαμμα των μειονοτικÐν σχολείων 
τηÄ αντίστοιχηÄ βαθμίδαÄ. ΩÄ ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ΜουσουλμανικήÄ ΘÃησκείαÄ επιλέγεται εκπαιδευτικόÄ 
με, τουλάχιστον, δεκαπενταετή εκπαιδευτική υπηÃεσία 
και οκταετή διδακτική υπηÃεσία στα μουσουλμανικά 
ιεÃοσπουδαστήÃια σε μάθημα μουσουλμανικήÄ θÃη-
σκευτικήÄ ειδίκευσηÄ. Αν δεν υπάÃχουν υποψήφιοι 
που πληÃοÏν τιÄ ανωτέÃω πÃοϋποθέσειÄ, για τιÄ θέσειÄ 
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ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ 
ΜειονοτικÐν Σχολείων ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τη θέση ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ 
ΜουσουλμανικήÄ ΘÃησκείαÄ, υποψήφιοι μποÃεί να είναι 
και εκπαιδευτικοί με μικÃότεÃο χÃόνο εκπαιδευτικήÄ ή 
διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ. 

4. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοι των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. επιλέγονται: α) εκ-
παιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π. των κλάδων που πÃοβλέ-
πονται στιÄ πεÃ. α) και β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 15 και 
β) εκπαιδευτικοί και μέλη του Ε.Ε.Π. με οÃγανική θέση 
στο οικείο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., με τουλάχιστον: i) δεκαπενταε-
τή εκπαιδευτική υπηÃεσία και ii) τετÃαετή υπηÃεσία σε 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. 

5. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοι Κ.Ε.ΠΕ.Α. επιλέγονται εκπαιδευτι-
κοί με τουλάχιστον, δωδεκαετή εκπαιδευτική υπηÃεσία.

6. ΩÄ ΔιευθυντέÄ σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃια-
κÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), επιλέγονται εκπαιδευτικοί τηÄ οικεί-
αÄ βαθμίδαÄ με τουλάχιστον, δωδεκαετή εκπαιδευτική 
υπηÃεσία. Για τιÄ ΣχολικέÄ ΜονάδεÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.), εκτόÄ των εκπαιδευτικÐν, μπο-
Ãεί να επιλέγονται ωÄ διευθυντέÄ και μέλη του Ε.Ε.Π. με 
τουλάχιστον δÐδεκα (12) έτη εκπαιδευτικήÄ και οκτÐ (8) 
έτη υποστηÃικτικήÄ υπηÃεσίαÄ από τα οποία τα τέσσεÃα 
(4), τουλάχιστον, έτη πÃέπει να έχουν διανυθεί σÏμφωνα 
με την πεÃ. δ).

ΕιδικότεÃα:
α) §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν δημοτικÐν 

σχολείων μποÃεί να είναι εκπαιδευτικοί όλων των ειδικο-
τήτων των κλάδων που υπηÃετοÏν στην ΠÃωτοβάθμια 
εκπαίδευση, στουÄ οποίουÄ συμπεÃιλαμβάνονται και 
οι εκπαιδευτικοί που αναφέÃονται στο π.δ. 323/1993 
(Α’  139, διόÃθ. σφάλμ. Α’ 185) και στην υπό στοιχεία 
172260/Ε1/17.10.2016 κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ 
ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων και του Αναπλη-
Ãωτή §πουÃγοÏ ΟικονομικÐν (Β’ 3391). Εκπαιδευτικοί 
κλάδου δασκάλων με οÃγανική θέση σε ΕÃγαστήÃια Ει-
δικήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.) μποÃοÏν, 
εφόσον πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃοÏσαÄ, να 
υποβάλουν αίτηση υποψηφιότηταÄ και για θέση διευ-
θυντή σχολικήÄ μονάδαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.

β) §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν νηπιαγωγείων 
μποÃεί να είναι εκπαιδευτικοί του κλάδου ΠΕ60.

γ) §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν σχολικÐν μο-
νάδων ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και Ε.Κ. μποÃεί να 
είναι:

γα) για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν γυμνασίων, ΓΕ.Λ. και 
ΕΠΑ.Λ., εκπαιδευτικοί τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
των κλάδων ΠΕ01 έωÄ και ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 
και ΠΕ78 έωÄ και ΠΕ91,

γβ) για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν Ε.Κ., εκπαιδευτικοί τηÄ 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ των κλάδων ΠΕ80 έωÄ 
και ΠΕ90.

δ) §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν Σ.Μ.Ε.Α.Ε. μπο-
Ãεί να είναι εκπαιδευτικοί με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. και 
μέλη του Ε.Ε.Π., σÏμφωνα με τιÄ υποπεÃ. δα) έωÄ δδ):

δα) για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν των δημοτικÐν σχολείων 
Ε.Α.Ε., μόνιμοι εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων των 
κλάδων που υπηÃετοÏν στην ΠÃωτοβάθμια εκπαίδευση, 
συμπεÃιλαμβανομένων και των εκπαιδευτικÐν του π.δ. 

323/1993 και τηÄ υπό στοιχεία 172260/Ε1/17.10.2016 
κοινήÄ απόφασηÄ του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και 
ΘÃησκευμάτων και του ΑναπληÃωτή §πουÃγοÏ Οικο-
νομικÐν, καθÐÄ και μέλη του Ε.Ε.Π. εφόσον έχουν τα 
πÃοσόντα διοÃισμοÏ και τοποθέτησηÄ σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και 
έχουν συμπληÃÐσει διδακτική υπηÃεσία τεσσάÃων (4), 
τουλάχιστον, ετÐν σε δημοτικό σχολείο Ε.Α.Ε.,

δβ) για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν σχολικÐν μονάδων Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ Ε.Α.Ε., μόνιμοι εκπαιδευτικοί ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ εκπαίδευσηÄ των κλάδων ΠΕ01 έωÄ και ΠΕ08, ΠΕ11, 
ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 και ΠΕ78 έωÄ και ΠΕ91, καθÐÄ και τα 
μέλη του Ε.Ε.Π., εφόσον έχουν τα πÃοσόντα διοÃισμοÏ 
και τοποθέτησηÄ σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε.. Οι υποψήφιοι πÃέπει να 
έχουν συμπληÃÐσει διδακτική υπηÃεσία τεσσάÃων (4), 
τουλάχιστον, ετÐν στον τÏπο Σ.Μ.Ε.Α.Ε. τηÄ πÃοκηÃυσ-
σόμενηÄ θέσηÄ, ήτοι σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. τηÄ υποπεÃ. ια) ή σε 
Σ.Μ.Ε.Α.Ε. των στοιχείων i και ii τηÄ υποπεÃ. ιβ) τηÄ πεÃ. ι) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 4 ξεχωÃιστά για κάθε στοιχείο 
τηÄ υποπεÃ. ιβ). Επιπλέον και μόνο για τιÄ θέσειÄ Διευ-
θυντÐν των Ε.Ε.Ε.ΕΚ. υποψήφιοι μποÃεί να είναι και εκ-
παιδευτικοί τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ του κλάδου 
δασκάλων και εκπαιδευτικοί του π.δ. 323/1993 και τηÄ 
υπό στοιχεία 172260/Ε1/17.10.2016 κοινήÄ απόφασηÄ 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων 
και του ΑναπληÃωτή §πουÃγοÏ ΟικονομικÐν, εφόσον 
πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃοÏσαÄ,

δγ) υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν νηπιαγω-
γείων Ε.Α.Ε. μποÃεί να είναι εκπαιδευτικοί του κλάδου 
νηπιαγωγÐν, εφόσον έχουν τα πÃοσόντα διοÃισμοÏ 
και τοποθέτησηÄ σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και έχουν συμπληÃÐσει 
διδακτική υπηÃεσία τεσσάÃων (4) τουλάχιστον ετÐν σε 
νηπιαγωγείο Ε.Α.Ε.,

δδ) υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν σε σχολι-
κέÄ μονάδεÄ κωφÐν, βαÃηκόων και τυφλÐν μαθητÐν, 
μποÃεί να είναι εκπαιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π. των 
υποπεÃ. δα) έωÄ δγ), εφόσον διαθέτουν πιστοποιημένη 
γνÐση τηÄ ΕλληνικήÄ ΝοηματικήÄ ΓλÐσσαÄ (Ε.Ν.Γ.) ή τηÄ 
ΕλληνικήÄ ΓÃαφήÄ Braille (Ε.Γ.Β.), αντίστοιχα, ή εκπαιδευ-
τικοί που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ των υποπεÃ. δα) 
έωÄ δγ) και έχουν οÃγανική θέση σε σχολική μονάδα 
κωφÐν, βαÃηκόων ή τυφλÐν μαθητÐν έχονταÄ υπηÃε-
τήσει σε αυτήν για τουλάχιστον τέσσεÃα (4) έτη. Εάν οι 
ανωτέÃω πÃοϋποθέσειÄ δεν μποÃοÏν να ικανοποιηθοÏν 
λόγω έλλειψηÄ ενδιαφεÃομένων, υποψήφιοι μποÃεί να 
είναι και εκπαιδευτικοί που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
των υποπεÃ. δα) έωÄ δγ). 

ε) §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν στα σχολεία 
διαπολιτισμικήÄ εκπαίδευσηÄ μποÃεί να είναι εκπαιδευ-
τικοί κάτοχοι τίτλου ξένηÄ γλÐσσαÄ, κατά πÃοτίμηση τηÄ 
πλειονότηταÄ των μαθητÐν, σε επίπεδο Β2 τουλάχιστον.

στ) §ποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν των ΠÃό-
τυπων Σχολείων (Π.Σ.) και των ΠειÃαματικÐν Σχολείων 
(ΠΕΙ.Σ.) μποÃεί να είναι εκπαιδευτικοί τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, οι οποίοι διαθέτουν τα 
πÃοσόντα άσκησηÄ καθηκόντων διευθυντή στα λοιπά 
σχολεία τηÄ αντίστοιχηÄ βαθμίδαÄ και επιπλέον: στα) 
από τα τέσσεÃα (4) έτη διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ στην οι-
κεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ έχουν διανÏσει δÐδεκα (12), 
τουλάχιστον, μήνεÄ σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. με οÃγανική θέση ή 
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με θετικά αξιολογημένη θητεία, απόσπαση ή διάθεση 
και στβ) είναι κάτοχοι διδακτοÃικοÏ διπλÐματοÄ ή με-
ταπτυχιακοÏ διπλÐματοÄ ειδίκευσηÄ.

7. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοι διθέσιων και τÃιθέσιων δημοτικÐν 
σχολείων και νηπιαγωγείων επιλέγονται εκπαιδευτικοί 
που υπηÃετοÏν κατά τον χÃόνο επιλογήÄ με οÃγανική 
θέση στη σχολική μονάδα, στην οποία αφοÃά η επιλογή. 
ΩÄ ΠÃοϊστάμενοι διθέσιων και τÃιθέσιων πειÃαματικÐν 
δημοτικÐν σχολείων και νηπιαγωγείων επιλέγονται εκ-
παιδευτικοί που υπηÃετοÏν με θητεία κατά τον χÃόνο 
επιλογήÄ στη μονάδα, στην οποία αφοÃά η επιλογή. Αν 
οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ δεν 
πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ οκταετοÏÄ διδακτικήÄ 
υπηÃεσίαÄ, τηÄ τετÃαετοÏÄ διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ στην 
οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ ή τηÄ πιστοποιημένηÄ γνÐ-
σηÄ Τ.Π.Ε. Α’ επιπέδου, υποψήφιοι μποÃεί να είναι και 
εκπαιδευτικοί με μικÃότεÃο χÃόνο διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ 
ή χωÃίÄ πιστοποιημένη γνÐση Τ.Π.Ε., αντίστοιχα.

8. ΩÄ §ποδιευθυντέÄ σχολικÐν μονάδων ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ επιλέγονται εκ-
παιδευτικοί που υπηÃετοÏν κατά τον χÃόνο τηÄ επιλο-
γήÄ με οÃγανική θέση στη σχολική μονάδα, στην οποία 
αφοÃά η επιλογή. ΩÄ υποδιευθυντέÄ σε Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. 
επιλέγονται εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν με θητεία στο 
Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. κατά τον χÃόνο τηÄ επιλογήÄ. Οι υποψήφιοι 
υποδιευθυντέÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ πÃέπει να συμπλη-
ÃÐνουν το υποχÃεωτικό διδακτικό ωÃάÃιο τηÄ θέσηÄ 
του υποδιευθυντή στη σχολική μονάδα. 

ΩÄ υποδιευθυντέÄ και υπεÏθυνοι τομέων Ε.Κ. επιλέγο-
νται εκπαιδευτικοί, οι οποίοι, κατά τον χÃόνο τηÄ επιλο-
γήÄ υπηÃετοÏν με οÃγανική θέση σε σχολική μονάδα, η 
οποία εξυπηÃετείται από το Ε.Κ. και έχουν υπηÃετήσει σε 
Ε.Κ. για δÏο (2) τουλάχιστον σχολικά έτη, είτε ωÄ στελέχη 
είτε ωÄ εκπαιδευτικοί, με ωÃάÃιο οκτÐ (8) τουλάχιστον 
διδακτικÐν ωÃÐν την εβδομάδα. Οι υποψήφιοι πÃέπει 
να ανήκουν σε κλάδο ή ειδικότητα που πÃοβλέπεται για 
το Ε.Κ. και να συμπληÃÐνουν το υποχÃεωτικό ωÃάÃιο 
τηÄ θέσηÄ του υποδιευθυντή ή υπεÏθυνου τομέα στο 
Ε.Κ. κατά τον χÃόνο τηÄ επιλογήÄ. ΩÄ υποδιευθυντέÄ των 
Σ.Μ.Ε.Α.Ε. μποÃεί να επιλέγονται, εκτόÄ από τουÄ εκπαι-
δευτικοÏÄ, και τα μέλη του Ε.Ε.Π. που υπηÃετοÏν κατά 
τον χÃόνο τηÄ επιλογήÄ σε οÃγανική θέση στη Σ.Μ.Ε.Α.Ε. 
στην οποία αφοÃά η επιλογή.

Αν οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π. τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ δεν πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ 
οκταετοÏÄ διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ, τηÄ τετÃαετοÏÄ διδα-
κτικήÄ υπηÃεσίαÄ στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ ή 
τηÄ πιστοποιημένηÄ γνÐσηÄ Τ.Π.Ε. Α’ επιπέδου, υποψήφι-
οι μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί με μικÃότεÃο χÃόνο 
διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ ή χωÃίÄ πιστοποιημένη γνÐση 
Τ.Π.Ε., αντίστοιχα. 

9. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοι Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμά-
των επιλέγονται εκπαιδευτικοί με, τουλάχιστον, δωδεκα-
ετή εκπαιδευτική υπηÃεσία. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοι Τμημάτων 
ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ επιλέγονται εκπαιδευτικοί όλων των 
ειδικοτήτων των κλάδων που υπηÃετοÏν στην ΠÃωτο-
βάθμια εκπαίδευση. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαι-
δευτικÐν Θεμάτων στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 

ΕκπαίδευσηÄ επιλέγονται εκπαιδευτικοί τηÄ ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ των κλάδων ΠΕ01 έωÄ και ΠΕ08, 
ΠΕ11, ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 και ΠΕ78 έωÄ και ΠΕ91. Αν δεν 
υπάÃχουν υποψήφιοι που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
επιλογήÄ σε θέση ΠÃοϊστάμενου ΤμήματοÄ Εκπαιδευτι-
κÐν Θεμάτων, υποψήφιοι μποÃεί να είναι και εκπαιδευ-
τικοί με μικÃότεÃο χÃόνο εκπαιδευτικήÄ ή διδακτικήÄ 
υπηÃεσίαÄ. 

10. ΩÄ ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ Εκ-
παίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ επιλέγεται εκπαι-
δευτικόÄ του κλάδου ΠΕ70 με δωδεκαετή, τουλάχιστον, 
εκπαιδευτική υπηÃεσία. Από τα οκτÐ (8) έτη διδακτικήÄ 
υπηÃεσίαÄ τα έξι (6), τουλάχιστον, έτη πÃέπει να έχουν 
διανυθεί σε μειονοτικά δημοτικά σχολεία τηÄ ΘÃάκηÄ. 

11. Δεν επιτÃέπεται να είναι υποψήφιοÄ για την επιλο-
γή οÏτε να τοποθετηθεί σε θέση στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ 
εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ του Ε.Ε.Π., ο οποίοÄ διανÏει δο-
κιμαστική υπηÃεσία ή τελεί σε διαθεσιμότητα ή αÃγία 
ή έχει καταδικαστεί τελεσιδίκωÄ για τα αδικήματα τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του ΚÐδικα ΚατάστασηÄ Δημοσί-
ων ΠολιτικÐν ΔιοικητικÐν §παλλήλων και §παλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) ή του έχει επιβληθεί τελε-
σίδικα οποιαδήποτε πειθαÃχική ποινή ανÐτεÃη του πÃο-
στίμου αποδοχÐν τεσσάÃων (4) μηνÐν, για οποιοδήποτε 
πειθαÃχικό παÃάπτωμα μέχÃι τη διαγÃαφή τηÄ ποινήÄ 
κατά το άÃθÃο 145 του ίδιου ΚÐδικα. Οι αξιολογητέÄ και 
αξιολογοÏμενοι του άÃθÃου 58, αν υπαιτίωÄ δεν εκπλη-
ÃÐνουν την υποχÃέωση αξιολόγησηÄ, σÏμφωνα με το 
Κεφάλαιο B’ του ΜέÃουÄ Γ’, δεν επιτÃέπεται να είναι υπο-
ψήφιοι για την επιλογή οÏτε να τοποθετηθοÏν σε θέση 
στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ ή να συμμετέχουν σε διαδικασί-
εÄ επιλογήÄ και τοποθέτησηÄ πÃοϊσταμένων, σÏμφωνα 
με γενικέÄ ή ειδικέÄ διατάξειÄ για τα οκτÐ (8) έτη που 
έπονται τηÄ υπαίτιαÄ μη εκπλήÃωσηÄ τηÄ υποχÃέωσηÄ 
αξιολόγησηÄ. Η βεβαίωση τηÄ τήÃησηÄ των υποχÃε-
Ðσεων του πÃοηγοÏμενου εδαφίου από την αÃμόδια 
υπηÃεσία για την τήÃηση των διαδικασιÐν αξιολόγησηÄ 
συνιστά πÃοϋπόθεση για να συμμετέχει ο ενδιαφεÃόμε-
νοÄ σε διαδικασίεÄ επιλογήÄ και τοποθέτησηÄ στελεχÐν 
τηÄ εκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα με τα άÃθÃα 30 έωÄ 49 ή σε 
διαδικασίεÄ επιλογήÄ και τοποθέτησηÄ πÃοϊσταμένων, 
σÏμφωνα με γενικέÄ ή ειδικέÄ διατάξειÄ. ΕκπαιδευτικόÄ ή 
μέλοÄ του Ε.Ε.Π., ο οποίοÄ έχει απαλλαγεί από τα καθήκο-
ντά του, σÏμφωνα με την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
44 δεν επιτÃέπεται να είναι υποψήφιοÄ για την επιλογή, 
οÏτε να τοποθετηθεί σε όμοια ή ανÐτεÃη θέση στελέ-
χουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ για τα τέσσεÃα (4) έτη που έπονται 
τηÄ απαλλαγήÄ. Η ιεÃάÃχηση των θέσεων των στελεχÐν 
τηÄ εκπαίδευσηÄ ακολουθεί τη σειÃά αναγÃαφήÄ τουÄ 
στο άÃθÃο 58. Οι θέσειÄ των πεÃ. : i) στ) και ζ), ii) θ) έωÄ 
ια) και iii) ιβ) έωÄ ιδ) του άÃθÃου 58 θεωÃοÏνται όμοιεÄ, 
ξεχωÃιστά για κάθε πεÃίπτωση. ΕκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ 
του Ε.Ε.Π. που εμπίπτει στην παÃ. 6 του άÃθÃου 60 δεν 
επιτÃέπεται να είναι υποψήφιοÄ για την επιλογή, οÏτε να 
τοποθετηθεί στιÄ θέσειÄ στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ που 
πÃοσδιοÃίζονται στην ίδια παÃάγÃαφο. Δεν συμμετέχει 
στη διαδικασία επιλογήÄ οÏτε επιλέγεται ωÄ στέλεχοÄ 
εκπαίδευσηÄ εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ του Ε.Ε.Π., η επίδοση 
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του οποίου έχει χαÃακτηÃιστεί ωÄ «μη ικανοποιητική» 
σε οποιαδήποτε από τιÄ λαμβανόμενεÄ υπόψη εκθέσειÄ 
αξιολόγησηÄ των κÃιτηÃίων Α1, Α2 και Β ή Α και Β, κατά 
πεÃίπτωση, του Κεφαλαίου Γ’ του ΜέÃουÄ Γ’ κατά την τε-
λευταία τετÃαετία πÃιν από την έναÃξη τηÄ διαδικασίαÄ 
επιλογήÄ. ΕκπαιδευτικόÄ, του οποίου τα πιστοποιητικά 
των τυπικÐν πÃοσόντων, σÏμφωνα με τα άÃθÃα 33 έωÄ 
35, που πÃοσκομίζονται κατά τη διαδικασία επιλογήÄ εί-
ναι πλαστά ή υποβάλλει στη διαδικασία αυτή αναληθείÄ 
δηλÐσειÄ, δεν επιλέγεται ωÄ στέλεχοÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ. 

12. Εκπαιδευτικοί, οι οποίοι αποχωÃοÏν υποχÃεωτικά 
από την υπηÃεσία λόγω συνταξιοδότησηÄ εντόÄ ενόÄ 
(1) έτουÄ από την ημεÃομηνία λήξηÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
υποβολήÄ των υποψηφιοτήτων, δεν επιτÃέπεται να υπο-
βάλουν αίτηση υποψηφιότηταÄ για θέση στελέχουÄ τηÄ 
εκπαίδευσηÄ. 

13. Οι πÃοϋποθέσειÄ και τα κÃιτήÃια επιλογήÄ πÃέπει 
να συντÃέχουν κατά τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ 
των αιτήσεων υποψηφιοτήτων. Τα κωλÏματα επιλογήÄ 
τηÄ παÃ. 11 δεν πÃέπει να συντÃέχουν τόσο κατά τον 
χÃόνο λήξηÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ υπο-
ψηφιότηταÄ όσο και κατά τον χÃόνο τοποθέτησηÄ από 
το αÃμόδιο όÃγανο.

Άρθρο 32
Κριτήρι³ επιλογής

1. Οι υποψήφιοι κατατάσσονται στουÄ πίνακεÄ τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 30 με βάση το άθÃοισμα των μονά-
δων, τιÄ οποίεÄ συγκεντÃÐνουν σÏμφωνα με την κατά τα 
άÃθÃα 33 έωÄ 35 αποτίμηση των εξήÄ κÃιτηÃίων:

α) επιστημονική - παιδαγωγική συγκÃότηση,
β) διδακτική, συμβουλευτική -καθοδηγητική και διοι-

κητική - υποστηÃικτική εμπειÃία,
γ) αξιολόγηση, 
δ) πÃοσωπικότητα και γενική συγκÃότηση του υπο-

ψηφίου.
2. ΚÃιτήÃια επιλογήÄ των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ 

τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 30 είναι η επιστημονική - παιδα-
γωγική συγκÃότηση, η διδακτική, συμβουλευτική - καθο-
δηγητική και διοικητική - υποστηÃικτική εμπειÃία. Κατά 
την επιλογή λαμβάνονται, ακόμα, υπόψη οι αξιολογικέÄ 
εκθέσειÄ του υποψηφίου ωÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ ή 
εκπαιδευτικοÏ ή μέλουÄ του Ε.Ε.Π. τηÄ θητείαÄ ή τηÄ αξι-
ολογικήÄ πεÃιόδου, κατά πεÃίπτωση, που πÃοηγείται τηÄ 
διαδικασίαÄ επιλογήÄ. Αν ο υποψήφιοÄ έχει αξιολογηθεί 
και ωÄ εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ του Ε.Ε.Π. και ωÄ στέλεχοÄ 
εκπαίδευσηÄ, για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ λαμβάνε-
ται υπόψη η αξιολόγησή του ωÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ. 
Αν ο υποψήφιοÄ έχει αξιολογηθεί ωÄ εκπαιδευτικόÄ ή 
μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνεται υπόψη η επίδοσή του στιÄ 
εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ των κÃιτηÃίων Α1, Α2 και Β ή Α 
και Β, κατά πεÃίπτωση, του Κεφαλαίου Γ’ του ΜέÃουÄ Γ’ 
κατά την τελευταία τετÃαετία πÃιν από την έναÃξη τηÄ 
διαδικασίαÄ επιλογήÄ. ΩÄ πÃοÄ την αξιολόγηση του κÃι-
τηÃίου Β στη διαδικασία επιλογήÄ λαμβάνεται υπόψη η 
επίδοση του εκπαιδευτικοÏ ή του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. στην 
πιο πÃόσφατη αξιολογική έκθεση. ΚÃιτήÃια επιλογήÄ 
είναι, επίσηÄ, η ικανότητα του υποψηφίου να αναλαμβά-
νει πÃωτοβουλίεÄ, να επιδεικνÏει συνεÃγατική διάθεση 

και να επιλÏει πÃοβλήματα, ιδίωÄ διδακτικά, διοικητικά, 
οÃγανωτικά και λειτουÃγικά, η πÃοσωπικότητα και η γε-
νική συγκÃότηση του υποψηφίου, η συνεισφοÃά του στη 
δημιουÃγία κατάλληλου παιδαγωγικοÏ κλίματοÄ, καθÐÄ 
και η οÃγάνωση ή η συμμετοχή του στον σχεδιασμό και 
την υλοποίηση δÃάσεων. Η αξιολόγηση των κÃιτηÃίων 
τηÄ παÃοÏσαÄ από το αÃμόδιο, σÏμφωνα με τα άÃθÃα 37 
και 38, συμβοÏλιο επιλογήÄ, γίνεται ÏστεÃα από υποβολή 
φακέλου υποψηφιότηταÄ, με την επιφÏλαξη των παÃ. 1 
και 2 του άÃθÃου 38.

Άρθρο 33
Αποτίμηση των κριτηρίων επιλογής 
Περιφερει³κών Διευθυντών Εκπ³ίδευσης, 
Διευθυντών Πρωτο´άθμι³ς κ³ι 
Δευτερο´άθμι³ς Εκπ³ίδευσης 
κ³ι Προϊστ³μένων των Κέντρων 
Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 
Συμ´ουλευτικής κ³ι Υποστήριξης 

1. Για την κατάταξη στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ των πεÃ. α) 
έωÄ γ) και ε) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30, τα κÃιτήÃια επι-
λογήÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32 αποτιμÐνται με εκατό 
(100) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, σÏμφωνα με τιÄ ακό-
λουθεÄ παÃαγÃάφουÄ. Δεν μοÃιοδοτείται πÃοσόν που 
αποτελεί πÃοϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιότηταÄ, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 31. 

2. Το κÃιτήÃιο τηÄ επιστημονικήÄ - παιδαγωγικήÄ συ-
γκÃότησηÄ αξιολογείται με είκοσι οκτÐ (28) μονάδεÄ κατ’ 
ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

α) Τίτλοι σπουδÐν: δεκατÃείÄ (13) μονάδεÄ κατ’ ανÐ-
τατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

αα) διδακτοÃικό δίπλωμα αναγνωÃισμένο ωÄ συναφέÄ 
με το αντικείμενο απασχόλησηÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 
9 του ν. 4354/2015 (Α’ 176): έξι (6) μονάδεÄ,

αβ) διδακτοÃικό δίπλωμα, το οποίο δεν εμπίπτει στην 
υποπεÃ. αα) ή δεÏτεÃο διδακτοÃικό δίπλωμα: πέντε (5) 
μονάδεÄ. Δεν μοÃιοδοτοÏνται, σÏμφωνα με την παÃοÏ-
σα υποπεÃίπτωση, δÏο διδακτοÃικά διπλÐματα μη ανα-
γνωÃισμένα ωÄ συναφή με το αντικείμενο απασχόλησηÄ, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 9 του ν. 4354/2015,

αγ) μεταπτυχιακόÄ τίτλοÄ σπουδÐν αναγνωÃισμένοÄ 
ωÄ συναφήÄ με το αντικείμενο απασχόλησηÄ, σÏμφωνα 
με το άÃθÃο 9 του ν. 4354/2015: τέσσεÃιÄ (4) μονάδεÄ,

αδ) μεταπτυχιακόÄ τίτλοÄ σπουδÐν, ο οποίοÄ δεν 
εμπίπτει στην υποπεÃ. αγ) ή δεÏτεÃοÄ μεταπτυχιακόÄ 
τίτλοÄ σπουδÐν: τÃειÄ (3) μονάδεÄ. Δεν μοÃιοδοτοÏ-
νται, σÏμφωνα με την υποπεÃ. αδ) δÏο μεταπτυχιακοί 
τίτλοι σπουδÐν μη αναγνωÃισμένοι ωÄ συναφείÄ με το 
αντικείμενο απασχόλησηÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 9 του 
ν. 4354/2015. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι που ενσωματÐνονται στον βα-
σικό τίτλο σπουδÐν κατά την έννοια του άÃθÃου 46 του 
ν. 4485/2017 (Α’ 114) μοÃιοδοτοÏνται, σÏμφωνα με την 
υποπεÃ. αγ) και την παÃοÏσα υποπεÃίπτωση, κατά πε-
Ãίπτωση,

αε) τίτλοÄ διδασκαλείου μετεκπαίδευσηÄ: δÏο (2) μο-
νάδεÄ. Ο τίτλοÄ διδασκαλείου πÃοσμετÃάται μόνο για 
την επιλογή ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ,
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αστ) δεÏτεÃο πτυχίο πανεπιστημιακήÄ ή τεχνολογικήÄ 
εκπαίδευσηÄ τετÃαετοÏÄ φοίτησηÄ: τÃειÄ (3) μονάδεÄ,

αζ) δεÏτεÃο πτυχίο τεχνολογικήÄ εκπαίδευσηÄ διάÃ-
κειαÄ φοίτησηÄ μικÃότεÃηÄ των τεσσάÃων (4) ετÐν: δÏο 
(2) μονάδεÄ, 

αη) επιτυχήÄ αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δη-
μόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.): μία (1) 
μονάδα και 

αθ) τÃίτο πτυχίο: μία (1) μονάδα.
ΤίτλοÄ σπουδÐν που αποτέλεσε πÃοσόν διοÃισμοÏ δεν 

μοÃιοδοτείται. Σε πεÃίπτωση μετάταξηÄ ή κατάταξηÄ δεν 
μοÃιοδοτείται ο τίτλοÄ σπουδÐν που αποτέλεσε πÃο-
σόν για τη μετάταξη ή την κατάταξη και μοÃιοδοτείται 
ο τίτλοÄ που αποτέλεσε πÃοσόν του αÃχικοÏ διοÃισμοÏ. 

Όλοι οι τίτλοι σπουδÐν, εφόσον πÃοέÃχονται από 
ιδÃÏματα ανÐτατηÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ αλλοδαπήÄ, πÃέπει 
να είναι αναγνωÃισμένοι από τον Διεπιστημονικό ΟÃγα-
νισμό ΑναγνÐÃισηÄ Τίτλων ΑκαδημαϊκÐν και ΠληÃοφό-
ÃησηÄ (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), το Διαπανεπιστημιακό ΚέντÃο Ανα-
γνÐÃισηÄ Τίτλων ΣπουδÐν τηÄ ΑλλοδαπήÄ (ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) 
ή το ΙνστιτοÏτο ΤεχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ι.Τ.Ε.). 

ΣτιÄ πεÃιπτÐσειÄ που ζητείται η δήλωση τηÄ διάÃκειαÄ 
φοίτησηÄ, όπου αυτή δεν αποδεικνÏεται, αποδίδεται η 
μικÃότεÃη πÃοβλεπόμενη μοÃιοδότηση.

β) ΕπιμόÃφωση: τέσσεÃιÄ (4) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο 
όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

βα) πιστοποιητικό ή βεβαίωση ετήσιαÄ επιμόÃφωσηÄ 
ΣχολήÄ ΕπιμόÃφωσηÄ ΛειτουÃγÐν ΜέσηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Σ.Ε.Λ.Μ.Ε.), ΣχολήÄ ΕπιμόÃφωσηÄ ΛειτουÃγÐν Δημοτι-
κήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Ε.Λ.Δ.Ε.), τηÄ ΑνÐτατηÄ ΣχολήÄ Παι-
δαγωγικήÄ και ΤεχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) ή 
ΣχολήÄ ΕκπαιδευτικÐν ΛειτουÃγÐν ΕπαγγελματικήÄ και 
ΤεχνικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), εφόσον δεν αποτέ-
λεσε πÃοσόν διοÃισμοÏ: μία (1) μονάδα,

ββ) πιστοποιητικό ή βεβαίωση επιτυχοÏÄ ολοκλή-
ÃωσηÄ πÃογÃάμματοÄ επιμόÃφωσηÄ Α.Ε.Ι. συνολικήÄ 
διάÃκειαÄ τÃιακοσίων (300), τουλάχιστον, ωÃÐν ή εν-
νεάμηνηÄ, τουλάχιστον, διάÃκειαÄ: μία (1) μονάδα ανά 
πÃόγÃαμμα και έωÄ δÏο (2) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο,

βγ) βεβαίωση παÃακολοÏθησηÄ επιμοÃφωτικÐν πÃο-
γÃαμμάτων των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., ΠεÃιφεÃειακÐν ΕπιμοÃφω-
τικÐν ΚέντÃων (Π.Ε.Κ.), του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ 
ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), του ΠαιδαγωγικοÏ ΙνστιτοÏτου (Π.Ι.), 
του ΟÃγανισμοÏ ΕπιμόÃφωσηÄ ΕκπαιδευτικÐν (Ο.ΕΠ.
ΕΚ.), του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή 
εποπτευόμενων φοÃέων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων: 0,10 μονάδεÄ ανά δέκα (10) ÐÃεÄ βάσει 
βεβαίωσηÄ και έωÄ μία (1) μονάδα κατ’ ανÐτατο όÃιο. Η 
εισαγωγική επιμόÃφωση νεοδιόÃιστων εκπαιδευτικÐν 
δεν μοÃιοδοτείται, 

βδ) πιστοποιητικό ή βεβαίωση παÃακολοÏθησηÄ 
επιμοÃφωτικÐν πÃογÃαμμάτων του ΕθνικοÏ ΚέντÃου 
ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), του 
ΙνστιτοÏτου ΠαιδαγωγικÐν ΕÃευνÐν ΜελετÐν τηÄ Διδα-
σκαλικήÄ ΟμοσπονδίαÄ ΕλλάδαÄ ή του ΚέντÃου ΜελετÐν 
και ΤεκμηÃίωσηÄ τηÄ ΟμοσπονδίαÄ ΛειτουÃγÐν ΜέσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ: 0,10 μονάδεÄ ανά δέκα (10) ÐÃεÄ βάσει 
πιστοποιητικοÏ ή βεβαίωσηÄ και έωÄ μία (1) μονάδα κατ’ 
ανÐτατο όÃιο, 

βε) βεβαίωση επιτυχοÏÄ παÃακολοÏθησηÄ του Μεί-
ζονοÄ ΠÃογÃάμματοÄ ΕπιμόÃφωσηÄ ΕκπαιδευτικÐν ή 
συμπεÃίληψη στον κατάλογο των επιμοÃφωτÐν Α’ ή Β’ 
επιπέδου: μία (1) μονάδα,

βστ) βεβαίωση επιτυχοÏÄ ολοκλήÃωσηÄ θεματικÐν 
ενοτήτων του ΕλληνικοÏ ΑνοικτοÏ Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.): μία (1) μονάδα κατ’ ανÐτατο όÃιο, η οποία κα-
τανέμεται ωÄ εξήÄ: i) μία (1) μονάδα για την ολοκλήÃωση 
ετήσιαÄ θεματικήÄ ενότηταÄ και ii) 0,50 μονάδεÄ για την 
ολοκλήÃωση εξαμηνιαίαÄ θεματικήÄ ενότηταÄ. 

Οι βεβαιÐσειÄ και τα πιστοποιητικά των υποπεÃ. βα) 
έωÄ βστ) αξιολογοÏνται, εφόσον δεν ήταν αναγκαίο 
πÃοσόν για τον διοÃισμό ή για την απόκτηση τίτλου 
σπουδÐν,

βζ) πιστοποίηση επιμόÃφωσηÄ Β’ επιπέδου στιÄ Τ.Π.Ε. 
ή συμπεÃίληψη στον κατάλογο των επιμοÃφωτÐν Β’ επι-
πέδου στιÄ Τ.Π.Ε.: μία (1) μονάδα και

βη) πιστοποίηση επιμόÃφωσηÄ Β1 επιπέδου στιÄ Τ.Π.Ε.: 
0,50 μονάδεÄ.

γ) ΓνÐση ξένων γλωσσÐν: τέσσεÃιÄ (4) μονάδεÄ κατ’ 
ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

γα) πιστοποιημένη γνÐση πÃÐτηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ με 
τίτλο επιπέδου Γ2: τÃειÄ (3) μονάδεÄ,

γβ) πιστοποιημένη γνÐση πÃÐτηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ με 
τίτλο επιπέδου Γ1: δÏο (2) μονάδεÄ,

γγ) πιστοποιημένη γνÐση πÃÐτηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ με 
τίτλο επιπέδου B2: μία (1) μονάδα,

γδ) πιστοποιημένη γνÐση δεÏτεÃηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ 
με τίτλο επιπέδου Γ2: δÏο (2) μονάδεÄ,

γε) πιστοποιημένη γνÐση δεÏτεÃηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ με 
τίτλο επιπέδου Γ1: μία (1) μονάδα και

γστ) πιστοποιημένη γνÐση δεÏτεÃηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ 
με τίτλο επιπέδου B2: 0,50 μονάδεÄ. 

Αν ο υποψήφιοÄ κατέχει αποδεικτικά γνÐσηÄ τηÄ ίδιαÄ 
ξένηÄ γλÐσσαÄ διαφοÃετικοÏ επιπέδου, μοÃιοδοτείται 
μόνο για το ανÐτεÃο. 

Η γνÐση ξένηÄ γλÐσσαÄ αποδεικνÏεται σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 28 του π.δ. 50/2001 (Α’ 39). Η γνÐση τηÄ ξέ-
νηÄ γλÐσσαÄ που αποτέλεσε πÃοσόν διοÃισμοÏ για τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ των κλάδων ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ34 
και ΠΕ40 δεν λαμβάνεται υπόψη για την εφαÃμογή τηÄ 
παÃοÏσαÄ και δεν μοÃιοδοτείται. 

δ) ΣυγγÃαφικό και εÃευνητικό έÃγο επιστημονικοÏ 
πεÃιεχομένου συναφοÏÄ με το αντικείμενο τηÄ πÃοκη-
ÃυσσόμενηÄ θέσηÄ, το αντικείμενο απασχόλησηÄ του 
υποψηφίου ή τιÄ επιστήμεÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ και τα δι-
δασκόμενα μαθήματα, σÏμφωνα με το πεÃιεχόμενο των 
αναλυτικÐν πÃογÃαμμάτων σπουδÐν: πέντε (5) μονάδεÄ 
κατ’ ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

δα): Βιβλία, συλλογικοί τόμοι, πÃακτικά συνεδÃίων, δι-
δακτικό και επιμοÃφωτικό υλικό: τÃειÄ (3) μονάδεÄ κατ’ 
ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

i) βιβλία διεθνÐν εκδοτικÐν οίκων με Διεθνή Μοναδικό 
ΑÃιθμό Βιβλίου (International Standard Book Number - 
ISBN): δÏο (2) μονάδεÄ ανά βιβλίο, 

ii) βιβλία ελληνικÐν εκδοτικÐν οίκων με ISBN: μία (1) 
μονάδα ανά βιβλίο, 

iii) κεφάλαια σε συλλογικοÏÄ τόμουÄ διεθνÐν εκδοτι-
κÐν οίκων με ISBN: 0,50 μονάδεÄ ανά συλλογικό τόμο, 
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iv) κεφάλαια σε συλλογικοÏÄ τόμουÄ ελληνικÐν εκδο-
τικÐν οίκων με ISBN: 0,25 μονάδεÄ ανά συλλογικό τόμο, 

v) εισηγήσειÄ σε πÃακτικά διεθνÐν συνεδÃίων με έκδο-
ση ISBN ή Διεθνή Μοναδικό ΑÃιθμό ΣειÃÐν (International 
Standard Serial Number - ISSN): 0,50 μονάδεÄ ανά εισή-
γηση, 

vi) εισηγήσειÄ σε πÃακτικά ελληνικÐν συνεδÃίων με 
έκδοση ISBN ή ISSN: 0,25 μονάδεÄ ανά εισήγηση, 

vii) συγγÃαφή σχολικοÏ εγχειÃιδίου ή διδακτικοÏ βι-
βλίου, το οποίο διανέμεται στουÄ μαθητέÄ ή εκπαιδευ-
τικοÏÄ σε σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ: 
1,50 μονάδεÄ,

viii) συμμετοχή σε ομάδα σÏνταξηÄ ΑναλυτικοÏ ΠÃο-
γÃάμματοÄ ΣπουδÐν - ΔιαθεματικοÏ Ενιαίου Πλαισίου 
ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν (Α.Π.Σ. - Δ.Ε.Π.Π.Σ.) ή αναμόÃ-
φωσηÄ - εξοÃθολογισμοÏ ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν και 
διδακτικήÄ ÏληÄ του Ι.Ε.Π. ή του Π.Ι.: μία (1) μονάδα,

ix) δημιουÃγία εκπαιδευτικοÏ λογισμικοÏ, πιστοποιη-
μένου από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, το 
Ι.Ε.Π. ή το Π.Ι. ή με σφÃαγίδα ποιότηταÄ από το §πουÃγείο 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, το ΙνστιτοÏτο Τεχνολογί-
αÄ §πολογιστÐν και Εκδόσεων «ΔιόφαντοÄ» (Ι.Τ.§.Ε.), το 
Εθνικό ΚέντÃο ΤεκμηÃίωσηÄ (Ε.Κ.Τ.) και το ΚέντÃο Ελ-
ληνικήÄ ΓλÐσσαÄ (Κ.Ε.Γ.): 0,25 μονάδεÄ ανά λογισμικό, 

x) δημιουÃγία επιμοÃφωτικοÏ υλικοÏ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, του Ι.Ε.Π., του Π.Ι., εποπτευ-
όμενων από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
φοÃέων ή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.: 0,10 μονάδεÄ ανά πÃόγÃαμμα. 

Στην πεÃίπτωση ομαδικήÄ συγγÃαφήÄ λαμβάνεται το 
ήμισυ τηÄ μοÃιοδότησηÄ. 

δβ) ΆÃθÃα σε επιστημονικά πεÃιοδικά: δÏο (2) μονά-
δεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

i) άÃθÃα σε διεθνή επιστημονικά πεÃιοδικά με ISSN και 
σÏστημα κÃιτÐν: μία (1) μονάδα ανά άÃθÃο, 

ii) άÃθÃα σε ελληνικά επιστημονικά πεÃιοδικά με ISSN 
και σÏστημα κÃιτÐν: 0,50 μονάδεÄ ανά άÃθÃο.

Στην πεÃίπτωση ομαδικήÄ συγγÃαφήÄ λαμβάνεται το 
ήμισυ τηÄ μοÃιοδότησηÄ.

ε) Διδακτικό έÃγο στην ανÐτατη εκπαίδευση: δÏο (2) 
μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ 
εξήÄ: άσκηση αυτοδÏναμου διδακτικοÏ έÃγου σε Α.Ε.Ι., 
ΑνÐτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά ΙδÃÏματα (Α.Τ.Ε.Ι.), 
Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά ΙδÃÏματα (Τ.Ε.Ι.) διάÃκειαÄ 
ενόÄ τουλάχιστον ακαδημαϊκοÏ εξαμήνου, σÏμφωνα 
με την παÃ. 7 του άÃθÃου 29 του ν. 4009/2011 (Α’ 195), 
συμπεÃιλαμβανομένου του πÃογÃάμματοÄ απόκτησηÄ 
ΑκαδημαϊκήÄ ΔιδακτικήÄ ΕμπειÃίαÄ σε ΝέουÄ Επιστήμο-
νεÄ ΚατόχουÄ ΔιδακτοÃικοÏ, το άÃθÃο 4 του ν. 2552/1997 
(Α’ 266), το άÃθÃο 5 του π.δ. 407/1980 (Α’ 112), το άÃθÃο 
19 του ν. 1404/1983 (Α’ 173) ή με απόφαση του αÃμόδιου 
οÃγάνου: 0,50 μονάδεÄ ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο.

3. Το κÃιτήÃιο τηÄ διδακτικήÄ, συμβουλευτικήÄ - κα-
θοδηγητικήÄ και διοικητικήÄ -υποστηÃικτικήÄ εμπειÃίαÄ, 
αποτιμάται με είκοσι επτά (27) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο 
όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

α) Διδακτική εμπειÃία: εννέα (9) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο 
όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:

αα) άσκηση διδακτικÐν καθηκόντων σε σχολική μο-
νάδα, Ε.Κ., Δ.§.Ε.Π., Σ.Δ.Ε., Δ.Ι.Ε.Κ., Ε.Σ.Κ., Σ.Ε.Κ, σε ΕΠΑ.Λ. 

ή Ε.Κ. στο πλαίσιο του μεταλυκειακοÏ έτουÄ - τάξηÄ μα-
θητείαÄ, Τ.Ε.Ε. Α’ και Β’ κÏκλου, σε σχολέÄ του ΟÃγανισμοÏ 
ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικοÏ ΔυναμικοÏ (Ο.Α.Ε.Δ.), καθÐÄ και 
σε Μεταλυκειακό ΠÃοπαÃασκευαστικό ΚέντÃο: μία (1) 
μονάδα ανά διδακτικό έτοÄ και

αβ) άσκηση διδακτικÐν καθηκόντων σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.: 
0,50 μονάδεÄ ανά διδακτικό έτοÄ, για το οποίο ο υπο-
ψήφιοÄ έχει αξιολογηθεί θετικά. Η μοÃιοδότηση τηÄ πα-
ÃοÏσαÄ υποπεÃίπτωσηÄ πÃοσαυξάνει τη μοÃιοδότηση 
τηÄ υποπεÃ. αα).

Η άσκηση διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ για χÃονικό διάστημα 
βÃαχÏτεÃο του έτουÄ μοÃιοδοτείται με το ένα τέταÃτο 
(1/4) τηÄ αντίστοιχηÄ ετήσιαÄ μοÃιοδότησηÄ για κάθε 
τÃίμηνο. ΧÃόνοÄ μικÃότεÃοÄ του τÃιμήνου δεν υπολο-
γίζεται. 

β) ΠαÃοχή επιμοÃφωτικοÏ έÃγου σε πÃογÃάμματα του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, του Ι.Ε.Π., του 
Π.Ι., των Π.Ε.Κ., του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ή εποπτευόμενων φοÃέ-
ων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων: 0,10 
μονάδεÄ ανά δέκα (10) ÐÃεÄ βάσει βεβαιÐσεων και έωÄ 
πέντε (5) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο. ΕπιμοÃφωτικό έÃγο 
που αποτελεί υπηÃεσιακό καθήκον του υποψηφίου δεν 
μοÃιοδοτείται. 

γ) Συμμετοχή σε εÃευνητικά πÃογÃάμματα: τέσσεÃιÄ 
(4) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται 
ωÄ εξήÄ:

γα) συμμετοχή σε εÃευνητικά πÃογÃάμματα συναφή 
με το αντικείμενο απασχόλησηÄ του υποψηφίου ή σε 
ομάδεÄ επιστημονικοÏ έÃγου του Ι.Ε.Π., του Π.Ι., Α.Ε.Ι. ή 
εποπτευόμενων φοÃέων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και εÃευνητικÐν κέντÃων - ινστιτοÏτων: 
μία (1) μονάδα ανά πÃόγÃαμμα βάσει βεβαίωσηÄ και έωÄ 
δÏο (2) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο,

γβ) συμμετοχή σε καινοτόμα εκπαιδευτικά πÃογÃάμ-
ματα ή δÃάσειÄ που χÃηματοδοτοÏνται εν όλω ή εν μέÃει 
από την ΕυÃωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.) ή διεθνείÄ οÃγανισμοÏÄ, 
όπωÄ Lingua, ΣωκÃάτηÄ, Comenius, Erasmus/Erasmus+, 
Leonardo da Vinci, eTwinning, Model United Nations 
(M.U.N.), European Youth Parliament (EYP), Euroscola, 
Βουλή των Εφήβων ή σε δÃάσειÄ κοινοÏ ενδιαφέÃοντοÄ 
ολιγομελοÏÄ ομάδαÄ εκπαιδευτικÐν στο πλαίσιο τηÄ αυ-
τοαξιολόγησηÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, εφόσον οδηγεί 
σε υλοποίηση δÃάσεων ή σε πανελλήνιουÄ ή διεθνείÄ 
μαθητικοÏÄ διαγωνισμοÏÄ: μία (1) μονάδα ανά πÃόγÃαμ-
μα, δÃάση ή διαγωνισμό και έωÄ τÃειÄ (3) μονάδεÄ κατ’ 
ανÐτατο όÃιο.

Το ανÐτατο όÃιο των αξιολογικÐν μονάδων για τιÄ 
πεÃ. α) έωÄ γ) δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ δεκατÃείÄ 
(13).

δ) Συμβουλευτικό - καθοδηγητικό έÃγο: άσκηση κα-
θηκόντων υπό την ιδιότητα του ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ, ΟÃγανωτικοÏ 
Συντονιστή ΠΕ.Κ.Ε.Σ., Συντονιστή ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου, 
ΠÃοϊσταμένου ΤμήματοÄ ΕπιστημονικήÄ και Παιδαγωγι-
κήÄ ΚαθοδήγησηÄ ή ΣχολικοÏ ΣυμβοÏλου: 0,50 μονάδεÄ 
ανά έτοÄ και έωÄ δÏο (2) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο.

ε) Διοικητική - υποστηÃικτική εμπειÃία: δÐδεκα (12) μο-
νάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ:
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εα) άσκηση καθηκόντων ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ, Συντονιστή ΕκπαίδευσηÄ ΕξωτεÃικοÏ ή 
ΠÃοϊσταμένου ΔιεÏθυνσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων: δÏο (2) μονάδεÄ ανά έτοÄ και έωÄ έξι (6) 
μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, 

εβ) άσκηση καθηκόντων Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΠÃοϊσταμένου ΓÃαφεί-
ου ΕκπαίδευσηÄ, ΠÃοϊσταμένου ΔιεÏθυνσηÄ εποπτευ-
όμενου από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
φοÃέα, ΣυμβοÏλου Α’ του Ι.Ε.Π. ή ΠαÃέδÃου επί θητεία 
του Π.Ι.: 1,75 μονάδεÄ ανά έτοÄ και έωÄ έξι (6) μονάδεÄ 
κατ’ ανÐτατο όÃιο, 

εγ) άσκηση καθηκόντων ΠÃοϊσταμένου ΤμήματοÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και εποπτευ-
όμενων από αυτό φοÃέων, ΤμήματοÄ ΕκπαιδευτικÐν 
Θεμάτων ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., Κ.Ε.Σ.§., 
ΚΕ.Δ.Δ.§. ή Κ.Δ.Α.§., ΣυμβοÏλου Β’ του Ι.Ε.Π., Διευθυντή 
και §ποδιευθυντή Π.Ε.Κ., Διευθυντή σχολικήÄ μονάδαÄ ή 
Ε.Κ. ή Δ.Ι.Ε.Κ. ή Ε.Σ.Κ. ή Σ.Ε.Κ. ή Σ.Δ.Ε.: 1,50 μονάδεÄ ανά 
έτοÄ και έωÄ έξι (6) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, 

εδ) άσκηση καθηκόντων ΠÃοϊσταμένου νηπιαγωγεί-
ου ή ολιγοθέσιου δημοτικοÏ σχολείου, υποδιευθυντή 
σχολικήÄ μονάδαÄ, Ε.Κ., Δ.Ι.Ε.Κ., Ε.Σ.Κ., Σ.Ε.Κ., Σ.Δ.Ε., υπευ-
θÏνου τομέα Ε.Κ., πÃοϊσταμένου Κ.Ε.ΠΕ.Α., υπεÏθυνου 
λειτουÃγίαÄ ΚέντÃου ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Κ.Π.Ε.), Συντονιστή ΕκπαίδευσηÄ ΠÃοσφÏγων (Σ.Ε.Π.), 
υπευθÏνου ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, υπεÏ-
θυνου τμήματοÄ μητÃικήÄ γλÐσσαÄ συντονιστικοÏ γÃα-
φείου εκπαίδευσηÄ του εξωτεÃικοÏ: 0,50 μονάδεÄ ανά 
έτοÄ και έωÄ τέσσεÃιÄ (4) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο. 

Το άθÃοισμα των μονάδων από την άσκηση καθη-
κόντων διευθυντή, υποδιευθυντή και πÃοϊσταμένου 
σχολικήÄ μονάδαÄ δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ έξι (6) 
μονάδεÄ,

εε) άσκηση καθηκόντων στην Ολομέλεια ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
στον ΣÏλλογο ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ Κ.Ε.Σ.§., ή ωÄ 
Εκπαιδευτικό ΠÃοσωπικό (Ε.Π.) ή Ε.Ε.Π. σε ΚΕ.Δ.Δ.§. ή 
Κ.Δ.Α.§., σε Ε.Δ.§. ή ΕπιτÃοπή ΔιεπιστημονικήÄ Εκπαι-
δευτικήÄ ΑξιολόγησηÄ και §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.Ε.Α.§.), 
στην Π.Ο. Κ.Ε.ΠΕ.Α. ή σε Κ.Π.Ε., άσκηση καθηκόντων 
υπευθÏνων ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν, ¨υ-
σικήÄ ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ ΑθλητισμοÏ, Ε.Κ. .̈Ε. Σχο-
λικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, ΑγωγήÄ §γείαÄ, ΠολιτιστικÐν 
Θεμάτων, ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΣχολικοÏ 
ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ, ΣυμβουλευτικοÏ 
ΣταθμοÏ Νέων (Σ.Σ.Ν.), ΚέντÃου ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων 
ΤεχνολογιÐν (ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.), ΚέντÃου ΣυμβουλευτικήÄ 
και ΠÃοσανατολισμοÏ (ΚΕ.Σ§.Π.), ΓÃαφείου Συμβουλευ-
τικήÄ (ΓΡΑ.Σ§.), ή ΓÃαφείου ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ 
ΠÃοσανατολισμοÏ (ΓΡΑ.Σ.Ε.Π.), σχολικÐν βιβλιοθηκÐν, οι 
οποίεÄ είχαν λειτουÃγήσει στο πλαίσιο του ΕπιχειÃησια-
κοÏ ΠÃογÃάμματοÄ «Εκπαίδευση και ΑÃχική Επαγγελμα-
τική ΚατάÃτιση» (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.), μέλουÄ τηÄ Δ.Ε.Π.Π.Σ., τηÄ 
ΕπιστημονικήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν 
Σχολείων (Ε.Ε.Π.Π.Σ.), ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΠÃό-
τυπων και ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.), Επιστη-
μονικοÏ ΕποπτικοÏ Συμβουλίου (ΕΠ.Ε.Σ.) Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., 
σχολικοÏ συντονιστή εκπαιδευτικοÏ έÃγου Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., 
συμβοÏλου σχολικήÄ ζωήÄ, ενδοσχολικοÏ συντονιστή 

(συντονιστή τάξηÄ ή γνωστικοÏ πεδίου), παιδαγωγικοÏ 
συμβοÏλου - μέντοÃα, υπεÏθυνου διασÏνδεσηÄ με τη 
μαθητεία στα ΕΝ.Ε.Γ§.Λ., υπεÏθυνου εκπαιδευτικοÏ ομί-
λου, των εκπαιδευτικÐν που τοποθετοÏνται στα ΓΡΑ.
Σ§.Π., καθÐÄ και συμμετοχή εκπαιδευτικοÏ σε πειθαÃχικό 
ή υπηÃεσιακό συμβοÏλιο ή συμβοÏλιο επιλογήÄ: 0,50 
μονάδεÄ ανά έτοÄ και έωÄ τÃειÄ (3) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο 
όÃιο. ΠαÃάλληλη συμμετοχή σε πεÃισσότεÃα συμβοÏλια 
το ίδιο χÃονικό διάστημα δεν μοÃιοδοτείται αθÃοιστικά. 
Για τη μοÃιοδότηση των τακτικÐν και αναπληÃωματικÐν 
αιÃετÐν μελÐν των συμβουλίων απαιτείται συμμετοχή 
τουÄ σε δέκα (10) τουλάχιστον συνεδÃιάσειÄ ανά έτοÄ, 

εστ) άσκηση καθηκόντων με απόσπαση στην κεντÃική 
ή σε αποκεντÃωμένεÄ υπηÃεσίεÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων, καθÐÄ και σε εποπτευόμενουÄ 
φοÃείÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων: 
0,25 μονάδεÄ ανά έτοÄ και έωÄ δÏο (2) μονάδεÄ κατ’ ανÐ-
τατο όÃιο.

ΧÃόνοÄ διοικητικήÄ ή υποστηÃικτικήÄ εμπειÃίαÄ βÃα-
χÏτεÃοÄ του έτουÄ μοÃιοδοτείται με το ένα τέταÃτο (1/4) 
τηÄ αντίστοιχηÄ ετήσιαÄ μοÃιοδότησηÄ για κάθε τÃίμηνο. 
ΧÃόνοÄ μικÃότεÃοÄ του τÃιμήνου δεν υπολογίζεται,

Αν συντÃέχει σωÃευτικά στο πÃόσωπο υποψηφίου 
διοικητική - υποστηÃικτική εμπειÃία των υποπεÃ. εα) έωÄ 
και εγ), ωÄ πÃοσόν, που αποτελεί πÃοϋπόθεση για την 
υποβολή υποψηφιότηταÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 2 του 
άÃθÃου 31, λογίζεται η διοικητική εμπειÃία, που μοÃιο-
δοτείται λιγότεÃο, σÏμφωνα με την παÃοÏσα.

ΕμπειÃία, η οποία εμπίπτει αθÃοιστικά στιÄ υποπεÃ. εα) 
έωÄ εστ) μοÃιοδοτείται μία (1) φοÃά με την ανÐτεÃη, 
κατά πεÃίπτωση, πÃοβλεπόμενη μοÃιοδότηση.

4. Το κÃιτήÃιο τηÄ αξιολόγησηÄ αποτιμάται με εικοσι-
πέντε (25) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο βάσει των εκθέ-
σεων αξιολόγησηÄ του υποψηφίου. Για την εφαÃμογή 
του πÃÐτου εδαφίου λαμβάνονται υπόψη οι αξιολογικέÄ 
εκθέσειÄ του υποψηφίου ωÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ ή 
εκπαιδευτικοÏ ή μέλουÄ του Ε.Ε.Π. τηÄ θητείαÄ ή τηÄ αξι-
ολογικήÄ πεÃιόδου, κατά πεÃίπτωση, που πÃοηγείται τηÄ 
διαδικασίαÄ επιλογήÄ. Αν ο υποψήφιοÄ έχει αξιολογηθεί 
και ωÄ εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ του Ε.Ε.Π. και ωÄ στέλεχοÄ 
εκπαίδευσηÄ, για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ λαμβάνε-
ται υπόψη η αξιολόγησή του ωÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ. 

α) Τα στελέχη εκπαίδευσηÄ λαμβάνουν 0,50 μονάδεÄ 
ανά μία (1) μονάδα από τιÄ 50 και άνω, σÏμφωνα με το 
άÃθÃο 60. Η αξιολόγηση με 50 και 51 μονάδεÄ αποδίδει 
0,50 μονάδεÄ. Αν ο υποψήφιοÄ έχει αξιολογηθεί σε δÏο 
αξιολογικέÄ πεÃιόδουÄ κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του 
ωÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 59, 
για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ λαμβάνεται υπόψη ο 
μέσοÄ όÃοÄ των μονάδων που συγκέντÃωσε κατά τιÄ 
δÏο αξιολογικέÄ πεÃιόδουÄ. 

β) ΩÄ πÃοÄ την αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν και 
των μελÐν του Ε.Ε.Π. για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ 
λαμβάνονται υπόψη οι εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ των κÃιτη-
Ãίων Α1, Α2 και Β ή Α και Β, κατά πεÃίπτωση, που έχουν 
εκδοθεί, σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Γ’ του ΜέÃουÄ Γ’ κατά 
την τελευταία τετÃαετία πÃιν από την έναÃξη τηÄ διαδι-
κασίαÄ επιλογήÄ. Στη διαδικασία επιλογήÄ δÏνανται να 
συμμετέχουν οι εκπαιδευτικοί και τα μέλη του Ε.Ε.Π., οι 
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οποίοι συγκέντÃωσαν σε όλεÄ τιÄ εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ 
που λαμβάνονται υπόψη τουÄ ακόλουθουÄ χαÃακτηÃι-
σμοÏÄ στην οικεία πεÃιγÃαφική κλίμακα: «εξαιÃετικά» ή 
«πολÏ καλά» ή «ικανοποιητικά». 

βα) Εφόσον λαμβάνονται υπόψη οι εκθέσειÄ αξιολό-
γησηÄ, με τιÄ οποίεÄ το έÃγο του εκπαιδευτικοÏ ή του 
μέλουÄ του Ε.Ε.Π. έχει αξιολογηθεί σε πεÃιγÃαφική κλί-
μακα ωÄ πÃοÄ τÃία πεδία, Α1, Α2 και Β, η αποτίμηση των 
αξιολογικÐν εκθέσεων σε μονάδεÄ επιλογήÄ γίνεται με 
τιÄ ακόλουθεÄ διακÃίσειÄ: αν το έÃγο του εκπαιδευτικοÏ 
ή του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. αξιολογήθηκε με τον χαÃακτη-
Ãισμό i) «εξαιÃετικό» και στα τÃία πεδία, Α1, Α2 και Β, ο 
εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 25 μονά-
δεÄ, ii) «εξαιÃετικό» σε δÏο από τα παÃαπάνω πεδία και 
«πολÏ καλό» στο τÃίτο, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του 
Ε.Ε.Π. λαμβάνει 22,5 μονάδεÄ, iii) «εξαιÃετικό» σε ένα από 
τα παÃαπάνω πεδία και «πολÏ καλό» σε δÏο από αυτά, 
ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 20 μο-
νάδεÄ, iv) «εξαιÃετικό» σε δÏο από τα παÃαπάνω πεδία 
και «ικανοποιητικό» σε ένα από αυτά, ο εκπαιδευτικόÄ ή 
το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 20 μονάδεÄ, v) «πολÏ καλό» 
και στα τÃία παÃαπάνω πεδία, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέ-
λοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 17,5 μονάδεÄ, vi) «εξαιÃετικό» σε 
ένα από τα παÃαπάνω πεδία, «πολÏ καλό» σε άλλο και 
«ικανοποιητικό» στο τÃίτο, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ 
του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 17,5 μονάδεÄ, vii) «εξαιÃετικό» σε 
ένα από τα παÃαπάνω πεδία και «ικανοποιητικό» σε δÏο 
από αυτά, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 
15 μονάδεÄ, viii) «πολÏ καλό» σε δÏο από τα παÃαπάνω 
πεδία, και «ικανοποιητικό» στο τÃίτο, ο εκπαιδευτικόÄ 
ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 12,5 μονάδεÄ, ix) «πολÏ 
καλό» σε ένα από τα παÃαπάνω πεδία και «ικανοποιη-
τικό» σε δÏο από αυτά, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του 
Ε.Ε.Π. λαμβάνει 10 μονάδεÄ και x) «ικανοποιητικό» και 
στα τÃία παÃαπάνω πεδία, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ 
του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 7,5 μονάδεÄ. ΩÄ πÃοÄ την αξιολόγηση 
του κÃιτηÃίου Β στη διαδικασία επιλογήÄ λαμβάνεται 
υπόψη η επίδοση του εκπαιδευτικοÏ ή του μέλουÄ του 
Ε.Ε.Π. στην πιο πÃόσφατη αξιολογική έκθεση. 

ββ) Εφόσον λαμβάνονται υπόψη οι εκθέσειÄ αξιολόγη-
σηÄ, με τιÄ οποίεÄ το έÃγο του εκπαιδευτικοÏ ή του μέ-
λουÄ του Ε.Ε.Π. έχει αξιολογηθεί σε πεÃιγÃαφική κλίμακα 
ωÄ πÃοÄ δÏο πεδία, Α και Β, η αποτίμηση των εκθέσεων 
αξιολόγησηÄ σε μονάδεÄ επιλογήÄ γίνεται με τιÄ ακό-
λουθεÄ διακÃίσειÄ: αν το έÃγο του εκπαιδευτικοÏ ή του 
μέλουÄ του Ε.Ε.Π. αξιολογήθηκε με τον χαÃακτηÃισμό i) 
«εξαιÃετικό» και στα δÏο πεδία, Α και Β, ο εκπαιδευτικόÄ 
ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 25 μονάδεÄ, ii) «εξαιÃετι-
κό» σε ένα από τα δÏο παÃαπάνω πεδία και «πολÏ καλό» 
στο άλλο, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 
20 μονάδεÄ, iii) «εξαιÃετικό» σε ένα από τα δÏο παÃαπά-
νω πεδία και «ικανοποιητικό» στο άλλο, o εκπαιδευτικόÄ 
ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 15 μονάδεÄ, iv) «πολÏ 
καλό» και στα δÏο παÃαπάνω πεδία, ο εκπαιδευτικόÄ ή 
το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 15 μονάδεÄ, v) «πολÏ καλό» 
σε ένα από τα παÃαπάνω πεδία και «ικανοποιητικό» στο 
άλλο, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 10 
μονάδεÄ και vi) «ικανοποιητικό» και στα δÏο παÃαπάνω 

πεδία, ο εκπαιδευτικόÄ ή το μέλοÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνει 
7,5 μονάδεÄ. ΩÄ πÃοÄ την αξιολόγηση του κÃιτηÃίου Β 
στη διαδικασία επιλογήÄ λαμβάνεται υπόψη η επίδοση 
του εκπαιδευτικοÏ ή του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. στην πιο πÃό-
σφατη αξιολογική έκθεση. 

5. Το κÃιτήÃιο τηÄ πÃοσωπικότηταÄ και τηÄ γενικήÄ 
συγκÃότησηÄ του υποψηφίου αποτιμάται με είκοσι (20) 
μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο. Για την αποτίμηση του εν 
λόγω κÃιτηÃίου διενεÃγείται πÃοσωπική συνέντευξη του 
υποψηφίου ενÐπιον του αÃμόδιου συμβουλίου επιλο-
γήÄ, η οποία μαγνητοφωνείται. Μέσω τηÄ συνέντευξηÄ 
εκτιμÐνται η συγκÃότηση τηÄ σκέψηÄ και του λόγου, η 
ικανότητα έκφÃασηÄ και επικοινωνίαÄ, η συστηματική 
ενημέÃωση στα εκπαιδευτικά ζητήματα, καθÐÄ και οι 
γνÐσειÄ και οι ικανότητεÄ του υποψηφίου σε θέματα που 
άπτονται των αÃμοδιοτήτων τηÄ διεκδικοÏμενηÄ θέσηÄ 
στελέχουÄ, ενÐ συνεκτιμÐνται τα στοιχεία του φακέλου 
υποψηφιότηταÄ κάθε υποψηφίου. 

Για τη διεξαγωγή τηÄ συνέντευξηÄ, αξιοποιείται μελέτη 
πεÃίπτωσηÄ από τÃάπεζα θεμάτων, την οποία καλείται 
να πÃαγματευτεί ο υποψήφιοÄ. §πεÏθυνη για την πÃο-
ετοιμασία τηÄ τÃάπεζαÄ θεμάτων είναι η Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε., η 
οποία επικουÃείται από το Ι.Ε.Π.. Η διαδικασία πεÃιλαμ-
βάνει τα ακόλουθα στάδια: α) πÃοετοιμασία του υποψη-
φίου στη μελέτη πεÃίπτωσηÄ, την οποία επιλέγει τυχαία 
από ένα σÏνολο μελετÐν πεÃίπτωσηÄ και β) παÃουσίαση 
από τον ίδιο του θέματοÄ τηÄ μελέτηÄ πεÃίπτωσηÄ και 
εÃωτήσειÄ των μελÐν του αÃμόδιου συμβουλίου επιλο-
γήÄ πÃοÄ τον υποψήφιο. Κατά τον χÃόνο τηÄ πÃοετοιμα-
σίαÄ του υποψηφίου πÃαγματοποιείται εισήγηση από 
μέλοÄ του συμβουλίου επιλογήÄ σχετικά με τον φάκελο 
υποψηφιότηταÄ του υποψηφίου.

Τα στοιχεία που συνεκτιμÐνται κατά τη συνέντευξη 
αποτιμÐνται σε αξιολογικέÄ μονάδεÄ ωÄ εξήÄ: 

α) η συγκÃότηση τηÄ σκέψηÄ και του λόγου: πέντε (5) 
μονάδεÄ, 

β) η ικανότητα έκφÃασηÄ και επικοινωνίαÄ: πέντε (5) 
μονάδεÄ και

γ) η συστηματική ενημέÃωση στα εκπαιδευτικά ζητή-
ματα, καθÐÄ και οι γνÐσειÄ και οι ικανότητεÄ του υπο-
ψηφίου σε θέματα που άπτονται των αÃμοδιοτήτων τηÄ 
διεκδικοÏμενηÄ θέσηÄ στελέχουÄ: δέκα (10) μονάδεÄ.

Το συμβοÏλιο επιλογήÄ δÏναται, με ομόφωνη και πλή-
ÃωÄ αιτιολογημένη απόφαση, να αποκλείσει από την 
πεÃαιτέÃω διαδικασία υποψήφιο που κατά τη διάÃκεια 
τηÄ συνέντευξηÄ διαπιστÐνεται ότι δεν είναι κατάλληλοÄ 
για την άσκηση των καθηκόντων τηÄ διεκδικοÏμενηÄ 
θέσηÄ στελέχουÄ. 

6. Όσοι υποψήφιοι πÃοσκομίζουν πτυχίο ή μεταπτυ-
χιακό ή διδακτοÃικό δίπλωμα οποιουδήποτε αναγνω-
Ãισμένου ιδÃÏματοÄ τÃιτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ 
αλλοδαπήÄ, πÃοκειμένου να μοÃιοδοτηθοÏν για τουÄ 
τίτλουÄ σπουδÐν τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2, καθÐÄ και για 
τη γνÐση τηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ στην οποία αποκτήθηκαν, 
σÏμφωνα με την πεÃ. γ) τηÄ ίδιαÄ παÃαγÃάφου, εξετά-
ζονται πÃοφοÃικά κατά τη διάÃκεια τηÄ συνέντευξηÄ 
ενÐπιον του αÃμόδιου συμβουλίου επιλογήÄ ωÄ πÃοÄ 
τη γνÐση τηÄ γλÐσσαÄ αυτήÄ. Η εξέταση του πÃÐτου 
εδαφίου γίνεται από ένα (1) μέλοÄ Δ.Ε.Π. ή ομότιμο κα-
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θηγητή Α.Ε.Ι. ειδικότηταÄ τηÄ αντίστοιχηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ 
ή εκπÃόσωπο ξένων διπλωματικÐν αÃχÐν στην Ελλάδα 
για τα στελέχη εκπαίδευσηÄ, η επιλογή των οποίων ανα-
τίθεται στα συμβοÏλια επιλογήÄ των παÃ. 1 έωÄ 6 του 
άÃθÃου 37 και από ένα (1) μέλοÄ Δ.Ε.Π. ή ομότιμο καθη-
γητή Α.Ε.Ι. ειδικότηταÄ τηÄ αντίστοιχηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ ή 
εκπÃόσωπο ξένων διπλωματικÐν αÃχÐν στην Ελλάδα ή 
ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ή εκπαιδευτικό ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση, τηÄ 
αντίστοιχηÄ ειδικότηταÄ για τα στελέχη εκπαίδευσηÄ, η 
επιλογή των οποίων ανατίθεται στα συμβοÏλια επιλογήÄ 
των παÃ. 9 και 13 του άÃθÃου 37, καθÐÄ και τηÄ παÃ. 4 
του άÃθÃου 38. Οι εξεταζόμενοι βαθμολογοÏνται σε δε-
κάβαθμη κλίμακα. Στην πεÃίπτωση που οι υποψήφιοι 
βαθμολογοÏνται με βαθμό μικÃότεÃο του πέντε (5) δεν 
μοÃιοδοτοÏνται για: α) τουÄ τίτλουÄ σπουδÐν τηÄ πεÃ. α) 
τηÄ παÃ. 2 και β) τη γνÐση τηÄ αντίστοιχηÄ ξένηÄ γλÐσ-
σαÄ, οποιουδήποτε επιπέδου, σÏμφωνα με την πεÃ. γ) 
τηÄ ίδιαÄ παÃαγÃάφου. Ο εξεταστήÄ για κάθε ξένη γλÐσ-
σα οÃίζεται με απόφαση του οÃγάνου που είναι αÃμόδιο 
για τη συγκÃότηση του οικείου συμβουλίου επιλογήÄ. 

Άρθρο 34
Αποτίμηση κριτηρίων επιλογής 
Συμ´ούλων Εκπ³ίδευσης 

Για την κατάταξη στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ τηÄ πεÃ. δ) 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ των Συμ-
βοÏλων ΕκπαίδευσηÄ αποτιμÐνται με εκατό (100) κατ’ 
ανÐτατο όÃιο μονάδεÄ. Δεν μοÃιοδοτείται πÃοσόν, που 
αποτελεί πÃοϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιότηταÄ 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 31. 

Για τα κÃιτήÃια επιλογήÄ των ΣυμβοÏλων Εκπαίδευ-
σηÄ και την αποτίμησή τουÄ σε αξιολογικέÄ μονάδεÄ 
εφαÃμόζεται αναλόγωÄ το άÃθÃο 33 με τιÄ ακόλουθεÄ 
διαφοÃοποιήσειÄ: 

α) Επί τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 33:
Το υποκÃιτήÃιο τηÄ υποπεÃ. αε) τηÄ πεÃ. α) λαμβάνεται 

υπόψη μόνο για την επιλογή ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ 
των κλάδων ΠΕ60 και ΠΕ70.

β) Επί τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 31:
βα) το ανÐτατο όÃιο των αξιολογικÐν μονάδων για 

τιÄ πεÃ. α) έωÄ γ) δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ δεκατέσ-
σεÃιÄ (14), 

ββ) το ανÐτατο όÃιο των αξιολογικÐν μονάδων για 
την πεÃ. δ) δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ τέσσεÃιÄ (4) και

βγ) το ανÐτατο όÃιο των αξιολογικÐν μονάδων για την 
πεÃ. ε) δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ εννέα (9). 

Άρθρο 35
Αποτίμηση κριτηρίων επιλογής Διευθυντών 
Σχολικών Μονάδων κ³ι Εργ³στηρι³κών 
Κέντρων κ³ι Προϊστ³μένων των Τμημάτων 
Εκπ³ιδευτικών Θεμάτων

Για την κατάταξη στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ των πεÃ. στ) 
έωÄ κβ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ 
των ΔιευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν 
ΚέντÃων (Ε.Κ.) και των ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων Εκ-
παιδευτικÐν Θεμάτων αποτιμÐνται με εκατό (100) κατ’ 
ανÐτατο όÃιο αξιολογικέÄ μονάδεÄ. Δεν μοÃιοδοτείται 

πÃοσόν, που αποτελεί πÃοϋπόθεση για την υποβολή 
υποψηφιότηταÄ σÏμφωνα με το άÃθÃο 31. 

Για τα κÃιτήÃια επιλογήÄ των ΔιευθυντÐν σχολικÐν 
μονάδων και Ε.Κ. και των ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων 
ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων και την αποτίμησή τουÄ σε αξι-
ολογικέÄ μονάδεÄ εφαÃμόζεται αναλόγωÄ το άÃθÃο 33 
με τιÄ ακόλουθεÄ διαφοÃοποιήσειÄ: 

α) Επί τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 33:
Το υποκÃιτήÃιο τηÄ υποπεÃ. αε) τηÄ πεÃ. α) λαμβάνεται 

υπόψη μόνο για την επιλογή ΔιευθυντÐν σχολικÐν μονά-
δων ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και ΠÃοϊσταμένων των 
Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

β) Επί τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 33: 
Για τη διεξαγωγή τηÄ συνέντευξηÄ, δεν αξιοποιείται 

μελέτη πεÃίπτωσηÄ. Η συνέντευξη εστιάζει στην αυτοα-
ξιολόγηση του έÃγου του υποψηφίου και τον σχεδιασμό 
του έÃγου του σε πεÃίπτωση επιλογήÄ του. Ο υποψήφιοÄ 
καλείται να παÃουσιάσει μια πεÃίπτωση για την αυτο-
αξιολόγηση του έÃγου του και μια πεÃίπτωση για τον 
σχεδιασμό του έÃγου του. Το ΣυμβοÏλιο έχει τη δυνατό-
τητα να Ãωτήσει τον υποψήφιο οτιδήποτε σχετίζεται με 
τα θέματα αυτοαξιολόγησηÄ και σχεδιασμοÏ.

Άρθρο 36
Επιτροπές ³ποτίμησης του συγγρ³φικού 
κ³ι ερευνητικού έργου

Το συγγÃαφικό και εÃευνητικό έÃγο των υποψήφι-
ων στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ δÏναται να αποτιμάται 
από τÃιμελείÄ επιτÃοπέÄ, οι οποίεÄ συγκÃοτοÏνται με 
απόφαση του §πηÃεσιακοÏ ΓÃαμματέα του §πουÃγεί-
ου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και αποτελοÏνται από 
ΣυμβοÏλουÄ του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ 
(Ι.Ε.Π.) ή ΕπιστημονικοÏÄ ΣυμβοÏλουÄ του ΓÃαφείου Επι-
στημονικÐν ΣυμβοÏλων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. Η επιτÃοπή αποτίμησηÄ του συγγÃαφι-
κοÏ έÃγου εισηγείται στο αÃμόδιο συμβοÏλιο επιλογήÄ 
σχετικά με τιÄ αξιολογικέÄ μονάδεÄ, που αντιστοιχοÏν 
στο κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 33. Με 
την απόφαση συγκÃότησηÄ των επιτÃοπÐν του πÃÐ-
του εδαφίου καθοÃίζεται το συμβοÏλιο ή τα συμβοÏλια 
επιλογήÄ, τα οποία επικουÃοÏν. Για τη λειτουÃγία των εν 
λόγω επιτÃοπÐν αποτίμησηÄ του συγγÃαφικοÏ έÃγου 
εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ πεÃί συλλογικÐν οÃγάνων 
του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’45).

Άρθρο 37
Συμ´ούλι³ επιλογής

1. Στο §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων συνι-
στάται πενταμελέÄ ΚεντÃικό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ για 
την κατάÃτιση των πινάκων επιλογήÄ και την επιλογή 
των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ. Το Κε-
ντÃικό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ συγκÃοτείται με απόφαση 
του §πηÃεσιακοÏ ΓÃαμματέα του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων και αποτελείται από τα εξήÄ μέλη με 
τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ:

α) ένα (1) μέλοÄ του ΑνÐτατου Συμβουλίου ΕπιλογήÄ 
ΠÃοσωπικοÏ (Α.Σ.Ε.Π.), ωÄ ΠÃόεδÃο, που υποδεικνÏεται 
από τον ΠÃόεδÃο του Α.Σ.Ε.Π.,
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β) τÃία (3) μέλη ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Δ.Ε.Π.) ή ομότιμουÄ καθηγητέÄ Α.Ε.Ι., που οÃίζονται Ïστε-
Ãα από ανοιχτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, 
που εκδίδει ο §πηÃεσιακόÄ ΓÃαμματέαÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, και οι οποίοι πÃοέÃχονται 
από συναφείÄ με την εκπαίδευση κλάδουÄ, και 

γ) έναν (1) πÃοϊστάμενο ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ή ΔιεÏ-
θυνσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

2. Για την κατάÃτιση των πινάκων επιλογήÄ και την επι-
λογή των ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ ΕκπαίδευσηÄ συνιστÐνται ΠεÃιφεÃειακά ΣυμβοÏλια 
ΕπιλογήÄ, ωÄ εξήÄ:

α) Α’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ με έδÃα την 
Αθήνα, το οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΠεÃιφε-
ÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ΑττικήÄ και ΣτεÃεάÄ 
ΕλλάδαÄ,

β) Β’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ με έδÃα την 
Αθήνα, το οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΠεÃι-
φεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ΒοÃείου Αιγαίου, 
Νοτίου Αιγαίου, ΚÃήτηÄ και Πελοποννήσου,

γ) Γ’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ με έδÃα την 
Αθήνα, το οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΠεÃι-
φεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ΔυτικήÄ ΕλλάδαÄ, 
ΗπείÃου, ΘεσσαλίαÄ και Ιονίων Νήσων,

δ) Δ’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ με έδÃα τη 
Θεσσαλονίκη, το οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των 
ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ 
ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ, ΚεντÃικήÄ ΜακεδονίαÄ και Δυ-
τικήÄ ΜακεδονίαÄ. 

3. Τα ΠεÃιφεÃειακά ΣυμβοÏλια ΕπιλογήÄ τηÄ παÃ. 2 
είναι πενταμελή, συγκÃοτοÏνται με απόφαση του §πη-
ÃεσιακοÏ ΓÃαμματέα του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και αποτελοÏνται από τα εξήÄ μέλη με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ:

α) ένα (1) μέλοÄ του Α.Σ.Ε.Π., ωÄ ΠÃόεδÃο, που υπο-
δεικνÏεται από τον ΠÃόεδÃο του Α.Σ.Ε.Π.,

β) τÃία (3) μέλη Δ.Ε.Π. ή ομότιμουÄ καθηγητέÄ Α.Ε.Ι. 
ή δÏο (2) μέλη Δ.Ε.Π. ή ομότιμουÄ καθηγητέÄ Α.Ε.Ι. και 
έναν (1) εκπÃόσωπο του ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΔημόσιαÄ Δι-
οίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ (ΕΚ.Δ.Δ.Α.). Τα μέλη Δ.Ε.Π. ή 
οι ομότιμοι καθηγητέÄ Α.Ε.Ι. οÃίζονται ÏστεÃα από ανοι-
χτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, που εκδίδει 
ο §πηÃεσιακόÄ ΓÃαμματέαÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. Ένα (1) από τα μέλη του πÃοηγοÏ-
μενου εδαφίου έχει ειδίκευση σε αντικείμενο σχετικό 
με την πÃοκηÃυσσόμενη θέση και δÏο (2) πÃοέÃχονται 
από συναφείÄ με την εκπαίδευση κλάδουÄ. Ο εκπÃόσω-
ποÄ του ΕΚ.Δ.Δ.Α. υποδεικνÏεται από τον ΠÃόεδÃο του 
ΕΚ.Δ.Δ.Α. και

γ) έναν (1) πÃοϊστάμενο ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ή ΔιεÏθυν-
σηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή έναν 
(1) ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ των ΠεÃιφε-
ÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ που εμπίπτουν στην 
αÃμοδιότητα του ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ. 

4. Για την κατάÃτιση των πινάκων επιλογήÄ και την 
επιλογή των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ συνιστÐνται Πε-
ÃιφεÃειακά ΣυμβοÏλια ΕπιλογήÄ, ωÄ εξήÄ: 

α) Α’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυμβοÏ-
λων ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ με έδÃα την Αθήνα, 

το οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν 
ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ΑττικήÄ, ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ, 
ΔυτικήÄ ΕλλάδαÄ και ΘεσσαλίαÄ. 

β) Β’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυμβοÏλων 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ με έδÃα την Αθήνα, το 
οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ ΣυμβοÏλων Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν Διευ-
θÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ πεÃ. α). 

γ) Γ’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυμβοÏλων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ με έδÃα την Αθήνα, το 
οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΣυμβοÏλων Εκ-
παίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν Δι-
ευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ Πελοποννήσου, ΚÃήτηÄ, Νοτίου 
Αιγαίου και ΒοÃείου Αιγαίου.

δ) Δ’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυμβοÏλων 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ με έδÃα την Αθήνα, το 
οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΣυμβοÏλων Εκ-
παίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν 
ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ πεÃ. γ). 

ε) Ε’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυμβοÏλων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ με έδÃα τη Θεσσαλονίκη, 
το οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν 
ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ΗπείÃου, Ιονίων Νήσων, Δυτι-
κήÄ ΜακεδονίαÄ, ΚεντÃικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΑνατολικήÄ 
ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ. 

στ) Στ’ ΠεÃιφεÃειακό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυμβοÏλων 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ με έδÃα τη Θεσσαλονίκη, 
το οποίο είναι αÃμόδιο για τιÄ θέσειÄ των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν 
ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ πεÃ. ε). 

5. Τα ΠεÃιφεÃειακά ΣυμβοÏλια ΕπιλογήÄ τηÄ παÃ. 4 
είναι πενταμελή, συγκÃοτοÏνται με απόφαση του §πη-
ÃεσιακοÏ ΓÃαμματέα του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και αποτελοÏνται από τα εξήÄ μέλη με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ: 

α) τÃία (3) μέλη Δ.Ε.Π. ή ομότιμουÄ καθηγητέÄ Α.Ε.Ι., 
που οÃίζονται ÏστεÃα από ανοιχτή πÃόσκληση εκδήλω-
σηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, που εκδίδει ο §πηÃεσιακόÄ ΓÃαμμα-
τέαÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, και 
οι οποίοι πÃοέÃχονται από συναφείÄ με την εκπαίδευση 
κλάδουÄ,

β) έναν (1) ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ των 
ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ που εμπί-
πτουν στην αÃμοδιότητα του ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλί-
ου ΕπιλογήÄ ή ένα (1) μέλοÄ του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου 
του Ι.Ε.Π. ή έναν ΣÏμβουλο Α’ του Ι.Ε.Π.,

γ) έναν (1) Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση, ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, που εμπίπτει στην αÃμοδιό-
τητα του Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ή έναν (1) Επιστημονικό 
ΣÏμβουλο του ΓÃαφείου ΕπιστημονικÐν ΣυμβοÏλων 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή έναν (1) 
εκπÃόσωπο του ΕΚ.Δ.Δ.Α. που υποδεικνÏεται από τον 
ΠÃόεδÃο του ΕΚ.Δ.Δ.Α..

6. Αν στη συγκÃότηση των συμβουλίων επιλογήÄ 
των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ: α) των κοινÐν κλάδων 
εκπαιδευτικÐν τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμι-
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αÄ εκπαίδευσηÄ (ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ79, 
ΠΕ86, ΠΕ91), β) ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ Εκπαί-
δευσηÄ και γ) των μελÐν του Ε.Ε.Π., μετέχουν ΔιευθυντέÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, συμμετέχει επιπλέον σε αυτά ωÄ μέλοÄ 
έναÄ (1) ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έτεÃηÄ βαθμίδαÄ, 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ που εμπίπτει στην αÃμοδιότη-
τα του Συμβουλίου ΕπιλογήÄ, ο οποίοÄ οÃίζεται με τον 
αναπληÃωτή του από τον §πηÃεσιακό ΓÃαμματέα του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Η κατάÃτιση 
των πινάκων επιλογήÄ και η επιλογή των ΠÃοϊσταμένων 
των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ανατίθεται στα συμβοÏλια των πεÃ. α), 
γ) και ε) τηÄ παÃ. 4. Αν στη συγκÃότηση των συμβου-
λίων του πÃοηγοÏμενου εδαφίου μετέχει ΔιευθυντήÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, στα συμβοÏλια αυτά συμ-
μετέχει επιπλέον έναÄ (1) ΔιευθυντήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
που εμπίπτει στην αÃμοδιότητα του Συμβουλίου Επι-
λογήÄ, ο οποίοÄ οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, από 
τον §πηÃεσιακό ΓÃαμματέα του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. 

7. Με την απόφαση συγκÃότησηÄ των συμβουλίων 
των παÃ. 5 και 6 οÃίζεται ο ΠÃόεδÃοÄ του συμβουλίου, ο 
οποίοÄ πÃοέÃχεται από τα μέλη τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 5. Με 
την απόφαση συγκÃότησηÄ των συμβουλίων των παÃ. 1 
έωÄ 6 οÃίζεται ο γÃαμματέαÄ τουÄ με τον αναπληÃωτή 
του. ΓÃαμματέαÄ οÃίζεται διοικητικόÄ υπάλληλοÄ ή απο-
σπασμένοÄ εκπαιδευτικόÄ, που υπηÃετεί στο §πουÃγείο 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏ-
θυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
τηÄ έδÃαÄ του συμβουλίου επιλογήÄ. Με την ίδια απόφα-
ση μποÃεί να ανατίθενται σε μέχÃι πέντε (5) διοικητικοÏÄ 
υπαλλήλουÄ ή αποσπασμένουÄ εκπαιδευτικοÏÄ καθήκο-
ντα διοικητικήÄ υποστήÃιξηÄ των συμβουλίων επιλογήÄ. 

ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ των συμβουλίων των παÃ. 1 έωÄ 6, 
αν ο ΠÃόεδÃοÄ έχει κÐλυμα συμμετοχήÄ, πÃοεδÃεÏει ο 
αναπληÃωτήÄ του και αν και αυτόÄ έχει κÐλυμα συμμε-
τοχήÄ, πÃοεδÃεÏει μέλοÄ του συμβουλίου που έχει την 
ιδιότητα μέλουÄ Δ.Ε.Π. ή ομότιμου καθηγητή Α.Ε.Ι., το 
οποίο οÃίζεται με την απόφαση συγκÃότησηÄ. Κατά τα 
λοιπά για τη λειτουÃγία των συμβουλίων εφαÃμόζονται 
οι διατάξειÄ πεÃί συλλογικÐν οÃγάνων του ΚÐδικα Διοι-
κητικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45). 

8. Η θητεία του πÃοέδÃου και των μελÐν των συμβου-
λίων των παÃ. 1 έωÄ 6 αÃχίζει με τη συγκÃότηση των 
συμβουλίων επιλογήÄ και είναι τετÃαετήÄ. Τα στελέχη 
εκπαίδευσηÄ διατηÃοÏν την ιδιότητα του μέλουÄ των 
συμβουλίων επιλογήÄ για όσο χÃόνο διατηÃοÏν την 
ιδιότητα στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ, με την οποία έχουν 
οÃιστεί ωÄ μέλη αυτÐν. 

9. H κατάÃτιση των πινάκων επιλογήÄ και η επιλογή 
των ΔιευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και ΕÃγασηÃιακÐν 
ΚέντÃων (Ε.Κ.) και των ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων Εκ-
παιδευτικÐν Θεμάτων, καθÐÄ και η επιλογή των πÃοϊστα-
μένων σχολικÐν μονάδων, των υποδιευθυντÐν σχολικÐν 
μονάδων και των υποδιευθυντÐν και υπευθÏνων τομέων 
Ε.Κ., πÃαγματοποιείται από Τοπικό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ, 
το οποίο συγκÃοτείται σε κάθε ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και σε κάθε ΔιεÏθυνση ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. Αν σε 

σχολική μονάδα πÃοβλέπεται και δεÏτεÃοÄ υποδιευθυ-
ντήÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 42, το αÃμόδιο 
Τοπικό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ αποφασίζει και για τη σειÃά 
τοποθέτησηÄ των υποδιευθυντÐν Α’ και Β’. Η επιλογή 
των υποδιευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και των υπο-
διευθυντÐν και υπευθÏνων τομέων Ε.Κ. γίνεται ÏστεÃα 
από γνÐμη του διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ή του 
Ε.Κ., κατά πεÃίπτωση.

Το Τοπικό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ αποτελείται από τα 
εξήÄ μέλη: 

α) Τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, με τον νόμιμο αναπλη-
Ãωτή του, ωÄ ΠÃόεδÃο, 

β) τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, με τον νό-
μιμο αναπληÃωτή του, ωÄ ΑντιπÃόεδÃο,

γ) έναν (1) ΣÏμβουλο ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση, ο οποίοÄ υπάγεται στη 
ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ή του οποίου η αÃμοδιότητα 
εκτείνεται σε αυτήν και 

δ) δÏο (2) εκπαιδευτικοÏÄ, οι οποίοι: δα) υπηÃετοÏν 
με οÃγανική θέση στη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ και δβ) 
έχουν: i) δεκαπενταετή εκπαιδευτική υπηÃεσία στην 
οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και υπηÃεσία σε 
θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ των πεÃ. α) έωÄ γ) και 
στ) έωÄ κ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30 ή ii) δεκαπενταετή 
εκπαιδευτική υπηÃεσία, αν δεν υπάÃχουν υποψήφιοι 
που πληÃοÏν την πÃοϋπόθεση τηÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση 
στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ του στοιχείου i).

Το μέλοÄ τηÄ πεÃ. γ) επιλέγεται με τον αναπληÃωτή 
του από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
ÏστεÃα από πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, με 
βάση τα ακαδημαϊκά του πÃοσόντα. Αν δεν εκδηλωθεί 
ενδιαφέÃον από υποψηφίουÄ, το μέλοÄ του πÃοηγοÏ-
μενου εδαφίου οÃίζεται από τουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ 
επιλογήÄ των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃει-
ακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ με βάση τα ακαδημαϊκά του πÃοσόντα. 

Τα μέλη τηÄ πεÃ. δ) επιλέγονται με τουÄ αναπληÃω-
τέÄ τουÄ από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
ÏστεÃα από πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ. 
Για την εφαÃμογή του στοιχείου i) τηÄ υποπεÃ. δβ) τηÄ 
πεÃ. δ) κÃιτήÃια επιλογήÄ συνιστοÏν η ιεÃαÃχική θέση 
και τα χÃόνια τηÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση στελέχουÄ εκπαί-
δευσηÄ των πεÃ. α) έωÄ γ) και στ) έωÄ κ) τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 30. Για την εφαÃμογή του στοιχείου ii) τηÄ ίδιαÄ 
υποπεÃίπτωσηÄ πÃοτιμÐνται όσοι έχουν διοικητική 
εμπειÃία ή, αν δεν υπάÃχουν υποψήφιοι με διοικητική 
εμπειÃία, πÃοτιμÐνται υποψήφιοι με τη μεγαλÏτεÃη εκ-
παιδευτική υπηÃεσία. Αν δεν εκδηλωθεί ενδιαφέÃον από 
υποψηφίουÄ, τα μέλη τηÄ πεÃ. δ) οÃίζονται από τουÄ εκ-
παιδευτικοÏÄ με δεκαπενταετή εκπαιδευτική υπηÃεσία 
που υπηÃετοÏν με οÃγανική θέση στην οικεία ΔιεÏθυνση 
ΕκπαίδευσηÄ. 

ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του συμβουλίου, αν ο ΠÃόεδÃοÄ έχει 
κÐλυμα συμμετοχήÄ, πÃοεδÃεÏει ο ΑντιπÃόεδÃοÄ. Κατά 
τα λοιπά για τη λειτουÃγία των συμβουλίων εφαÃμόζο-
νται οι διατάξειÄ πεÃί συλλογικÐν οÃγάνων του ΚÐδικα 
ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999). 

10. Με την απόφαση συγκÃότησηÄ των συμβουλίων 
τηÄ παÃ. 9 οÃίζεται και ο γÃαμματέαÄ τουÄ με τον ανα-
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πληÃωτή του. ΩÄ γÃαμματέαÄ οÃίζεται διοικητικόÄ υπάλ-
ληλοÄ ή αποσπασμένοÄ εκπαιδευτικόÄ, που υπηÃετεί 
στη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έδÃαÄ του συμβουλί-
ου. Με την ίδια απόφαση μποÃεί να ανατίθενται σε έωÄ 
πέντε (5) διοικητικοÏÄ υπαλλήλουÄ ή αποσπασμένουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ καθήκοντα διοικητικήÄ υποστήÃιξηÄ των 
Συμβουλίων ΕπιλογήÄ.

11. Η θητεία του ΠÃοέδÃου και των μελÐν των συμ-
βουλίων τηÄ παÃ.  9 αÃχίζει με τη συγκÃότηση των 
συμβουλίων επιλογήÄ και είναι τετÃαετήÄ. Τα στελέχη 
εκπαίδευσηÄ διατηÃοÏν την ιδιότητα του μέλουÄ των 
συμβουλίων επιλογήÄ για όσο χÃόνο διατηÃοÏν την 
ιδιότητα στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ, με την οποία έχουν 
οÃιστεί ωÄ μέλη αυτÐν.

12. Ο αÃιθμόÄ των μελÐν των Συμβουλίων των παÃ. 1 
έωÄ 9, που οÃίζονται από κάθε φÏλο ανέÃχεται σε ποσο-
στό ίσο με το ένα τÃίτο τουλάχιστον του συνόλου των 
οÃιζόμενων μελÐν.

13. H κατάÃτιση των πινάκων επιλογήÄ και η επιλογή 
των διευθυντÐν ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και των Πει-
ÃαματικÐν Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.), καθÐÄ και η επιλογή των 
πÃοϊσταμένων ΠΕΙ.Σ. και των υποδιευθυντÐν Π.Σ. και 
ΠΕΙ.Σ. πÃαγματοποιείται από την ΠεÃιφεÃειακή ΕπιτÃο-
πή ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.), η 
οποία συγκÃοτείται σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 
15 του ν. 4692/2020 (Α’ 111). Η επιλογή των υποδιευθυ-
ντÐν των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. γίνεται ÏστεÃα από γνÐμη του 
Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Αν σε σχολική μονάδα 
πÃοβλέπεται και δεÏτεÃοÄ υποδιευθυντήÄ, σÏμφωνα με 
την παÃ. 5 του άÃθÃου 42, η αÃμόδια Π.Ε.Π.Π.Σ. αποφα-
σίζει, ÏστεÃα από γνÐμη του Διευθυντή, και για τη σειÃά 
τοποθέτησηÄ των υποδιευθυντÐν Α’ και Β’.

14. Κάθε μέλοÄ συμβουλίου επιλογήÄ, με εξαίÃεση τον 
ΠÃόεδÃο, αναλαμβάνει τη μελέτη συγκεκÃιμένου αÃιθ-
μοÏ αιτήσεων που του ανατίθενται από τον ΠÃόεδÃο και 
πÃοετοιμάζει σχετική τεκμηÃιωμένη εισήγηση για κάθε 
υποψήφιο. Η κατανομή των αιτήσεων των υποψηφίων 
στα μέλη του συμβουλίου γίνεται κατά τυχαίο τÃόπο. 

15. Στα μέλη των συμβουλίων δεν καταβάλλεται απο-
ζημίωση για τη συμμετοχή τουÄ σε αυτά, εκτόÄ των 
οδοιποÃικÐν τουÄ. Οι συνεδÃιάσειÄ των συμβουλίων 
γίνονται με φυσική παÃουσία των μελÐν τουÄ ή μέσω 
τηλεδιάσκεψηÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 13 του άÃθÃου 
14 του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ.

Άρθρο 38 
Επιλογή Περιφερει³κών Εποπτών Ποιότητ³ς 
της Εκπ³ίδευσης, Εποπτών Ποιότητ³ς της 
Εκπ³ίδευσης, Προϊστ³μένων Κέντρων 
Εκπ³ίδευσης γι³ το Περι´άλλον κ³ι 
την Αειφορί³ κ³ι του Προϊστ³μένου του 
Γρ³φείου Μειονοτικής Εκπ³ίδευσης της 
Περιφερει³κής Διεύθυνσης Πρωτο´άθμι³ς 
κ³ι Δευτερο´άθμι³ς Εκπ³ίδευσης 
Αν³τολικής Μ³κεδονί³ς κ³ι Θράκης

1. Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ο αναπληÃωτήÄ του οÃίζονται με απόφαση του 
ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-

παίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, που εκδίδεται ÏστεÃα από πÃόσκλησή του για την 
εκδήλωση ενδιαφέÃοντοÄ και πÃόταση του ΚεντÃικοÏ 
Συμβουλίου ΕπιλογήÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 37. Η πÃό-
ταση διαμοÃφÐνεται έπειτα από υποβολή βιογÃαφικοÏ 
σημειÐματοÄ και συνέντευξη των υποψηφίων ενÐπι-
ον του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ. Η συνέντευξη 
πεÃιλαμβάνει παÃουσίαση από τον υποψήφιο σχεδίου 
πÃοβληματισμοÏ και δÃάσηÄ, με αναφοÃά σε θέμα παι-
δαγωγικοÏ ενδιαφέÃοντοÄ, και εÃωτήσειÄ των μελÐν του 
συμβουλίου επιλογήÄ πÃοÄ τον υποψήφιο. Στο πÃακτικό 
του συμβουλίου επιλογήÄ αναφέÃεται συνοπτικά το πε-
Ãιεχόμενο τηÄ συνέντευξηÄ, με μνεία τηÄ παÃουσίασηÄ 
από τον υποψήφιο του σχεδίου πÃοβληματισμοÏ και 
δÃάσηÄ, καθÐÄ και των εÃωτήσεων που υποβλήθηκαν 
από τα μέλη του συμβουλίου και των απαντήσεων που 
δόθηκαν από τον υποψήφιο. ΠεÃαιτέÃω, στο πÃακτικό 
καταγÃάφεται η εξατομικευμένη κÃίση του συμβουλίου 
για την αξιολόγηση κάθε υποψηφίου.

Στη διαδικασία επιλογήÄ συμμετέχουν έωÄ δÏο (2) 
υποψήφιοι από κάθε βαθμίδα εκπαίδευσηÄ, οι οποίοι 
υποβάλλουν αίτηση και συγκεντÃÐνουν τον μεγαλÏτεÃο 
αÃιθμό μονάδων στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ. 
Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ο αναπληÃωτήÄ του πÃοέÃχονται από διαφοÃετικέÄ 
βαθμίδεÄ εκπαίδευσηÄ. Αν υποβληθοÏν αιτήσειÄ από 
υποψηφίουÄ τηÄ μίαÄ μόνο βαθμίδαÄ εκπαίδευσηÄ, 
στη διαδικασία επιλογήÄ συμμετέχουν οι τέσσεÃιÄ (4) 
υποψήφιοι, οι οποίοι συγκεντÃÐνουν τον μεγαλÏτεÃο 
αÃιθμό μονάδων στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ. 
Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ των μελÐν του ΕιδικοÏ Εκπαι-
δευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) δεν δÏνανται να υποβά-
λουν αίτηση για επιλογή σε θέση ΠεÃιφεÃειακοÏ Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και ο ανα-
πληÃωτήÄ του οÃίζονται με απόφαση του ΠÃοϊσταμέ-
νου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, που εκδίδεται 
ÏστεÃα από πÃόσκλησή του για την εκδήλωση ενδια-
φέÃοντοÄ και πÃόταση του αÃμόδιου ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Συμβουλίου ΕπιλογήÄ, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 5 και 6 του 
άÃθÃου 37. Στη διαδικασία επιλογήÄ συμμετέχουν έωÄ 
τέσσεÃιÄ (4) υποψήφιοι, οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση 
και συγκεντÃÐνουν τον μεγαλÏτεÃο αÃιθμό μονάδων 
στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ. Οι ΣÏμβουλοι Εκ-
παίδευσηÄ των μελÐν του Ε.Ε.Π. δεν δÏνανται να υπο-
βάλουν αίτηση για επιλογή σε θέση Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

3. ΣτιÄ πεÃιπτÐσειÄ που οι υποψήφιοι στιÄ διαδικασίεÄ 
των παÃ. 1 και 2 συγκεντÃÐνουν ίσο αÃιθμό μονάδων 
στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ, λαμβάνονται υπό-
ψη: α) ο αÃιθμόÄ των μονάδων κατά σειÃά στα κÃιτήÃια 
των πεÃ. α) έωÄ δ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32, σÏμφωνα με 
τα άÃθÃα 33 και 34 και, αν πÃοκÏπτει εκ νέου ισοβαθμία, 
β) ο αÃιθμόÄ των μονάδων κατά σειÃά στα υποκÃιτήÃια 
των πεÃ. α) έωÄ δ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32, σÏμφωνα 
με τα άÃθÃα 33 και 34.
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4. Οι ΠÃοϊστάμενοι των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το 
ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) οÃίζονται με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
που εκδίδεται ÏστεÃα από πÃόσκλησή του για την εκ-
δήλωση ενδιαφέÃοντοÄ και πÃόταση του συμβουλίου 
του δεÏτεÃου εδαφίου. Για την επιλογή των ΠÃοϊστα-
μένων των Κ.Ε.ΠΕ.Α. τα Τοπικά ΣυμβοÏλια ΕπιλογήÄ των 
ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ έδÃαÄ του Κ.Ε.ΠΕ.Α. συνεδÃιάζουν ωÄ ενιαίο 
συλλογικό όÃγανο. ΧÃέη ΠÃοέδÃου του συμβουλίου του 
δεÏτεÃου εδαφίου ασκεί, με απόφαση του ΠεÃιφεÃεια-
κοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ο ΠÃόεδÃοÄ του ΤοπικοÏ 
Συμβουλίου ΕπιλογήÄ, ο οποίοÄ έχει υπηÃετήσει τα πε-
ÃισσότεÃα έτη σε θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ. 

5. Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ Μακεδο-
νίαÄ και ΘÃάκηÄ οÃίζεται με απόφαση του ΠεÃιφεÃεια-
κοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, που εκδίδεται ÏστεÃα από 
πÃόσκλησή του για την εκδήλωση ενδιαφέÃοντοÄ και 
πÃόταση του Δ’ ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ 
τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 37. 

Άρθρο 39
Προκήρυξη κ³ι υπο´ολή ³ιτήσεων

1. Με την επιφÏλαξη του άÃθÃου 38, για την επιλογή 
των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ εκδίδεται πÃοκήÃυξη 
ωÄ εξήÄ:

α) από τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκ-
παιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων για τιÄ θέσειÄ των στελεχÐν που επιλέ-
γονται από τα συμβοÏλια επιλογήÄ των παÃ. 1 έωÄ 6 του 
άÃθÃου 37,

β) από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ για 
τιÄ θέσειÄ των ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων Εκπαιδευ-
τικÐν Θεμάτων,

γ) από τον Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ για τιÄ θέσειÄ των στελεχÐν που επι-
λέγονται από το Τοπικό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ πλην των 
ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων, 
σÏμφωνα με την παÃ. 9 του άÃθÃου 37,

δ) από τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή ΠÃότυπων και ΠειÃαμα-
τικÐν Σχολείων (Δ.Ε.Π.Π.Σ.) για τιÄ θέσειÄ των στελεχÐν 
που επιλέγονται από την ΠεÃιφεÃειακή ΕπιτÃοπή ΠÃό-
τυπων και ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.), σÏμφωνα 
με την παÃ. 13 του άÃθÃου 37.

2. Οι πÃοκηÃÏξειÄ για την επιλογή των στελεχÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ εκδίδονται τÃειÄ (3) μήνεÄ τουλάχιστον πÃιν 
από τη λήξη τηÄ θητείαÄ και αναÃτÐνται στιÄ ιστοσελίδεÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή των ΠεÃι-
φεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ή των ΔιευθÏνσε-
ων ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ στο 
διαδίκτυο, ανάλογα με το όÃγανο που είναι αÃμόδιο για 
την πÃοκήÃυξη, καθÐÄ και στην ιστοσελίδα του ΑνÐτα-
του Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικοÏ (Α.Σ.Ε.Π.). Οι πÃο-
κηÃÏξειÄ για την επιλογή των διευθυντÐν, πÃοϊσταμένων 
και υποδιευθυντÐν των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και 
ΠειÃαματικÐν Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.) αναÃτÐνται στιÄ ιστοσε-

λίδεÄ των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ, τηÄ 
Δ.Ε.Π.Π.Σ., καθÐÄ και στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. Με 
την πÃοκήÃυξη καλοÏνται οι εκπαιδευτικοί που έχουν 
τα νόμιμα πÃοσόντα και επιθυμοÏν να συμμετέχουν 
στη διαδικασία επιλογήÄ να υποβάλουν αίτηση που συ-
νοδεÏεται από τα αναγκαία δικαιολογητικά, μέσα στην 
πÃοθεσμία που πÃοβλέπεται στην πÃοκήÃυξη, η οποία 
δεν μποÃεί να είναι μικÃότεÃη από δέκα (10) ημέÃεÄ.

3. Οι υποψήφιοι για τιÄ πÃοκηÃυσσόμενεÄ θέσειÄ στε-
λεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ υποβάλλουν αίτηση, η οποία 
συνοδεÏεται από τα απαÃαίτητα για την απόδειξη των 
τυπικÐν τουÄ πÃοσόντων δικαιολογητικά, σε πληÃο-
φοÃιακό σÏστημα ή στη ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ ή 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, όπου έχουν οÃγανική 
θέση, ωÄ εξήÄ:

α) οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΠεÃιφεÃειακÐν Διευθυ-
ντÐν ΕκπαίδευσηÄ μποÃοÏν να υποβάλουν αίτηση για τη 
θέση του Διευθυντή έωÄ δÏο (2) ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏν-
σεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ,

β) οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των ΣυμβοÏλων Εκπαί-
δευσηÄ μποÃοÏν να υποβάλουν αίτηση για τιÄ θέσειÄ 
ενόÄ μόνο κλάδου ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ μίαÄ ΠεÃι-
φεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 

γ) οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των ΠÃοϊσταμένων Κέ-
ντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ 
και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) μποÃοÏν να υποβάλουν 
αίτηση για τιÄ θέσειÄ των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. μίαÄ ΠεÃιφεÃεια-
κήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, 

δ) οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των ΔιευθυντÐν ΠÃω-
τοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ μποÃοÏν 
να υποβάλουν αίτηση για τιÄ θέσειÄ των ΔιευθυντÐν 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ μίαÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 

ε) οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν σχολικÐν 
μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.) μποÃοÏν 
να υποβάλουν αίτηση για τιÄ θέσειÄ του συνόλου των 
σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ., αντίστοιχα, μίαÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. Οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ διευθυντÐν 
Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. μποÃοÏν να υποβάλουν αίτηση για τιÄ 
θέσειÄ ΔιευθυντÐν μέχÃι πέντε (5), συνολικά, Π.Σ. και 
ΠΕΙ.Σ. τηÄ ίδιαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Σε κάθε πεÃί-
πτωση, πÃοϋπόθεση τοποθέτησηÄ σε θέση Διευθυντή 
σχολικήÄ μονάδαÄ ή Ε.Κ. είναι να δÏναται ο υποψήφιοÄ 
να συμπληÃÐσει το υποχÃεωτικό ωÃάÃιο τηÄ θέσηÄ του 
Διευθυντή στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ και τα Ε.Κ. που δηλÐνει, 

στ) οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ πÃοϊσταμένων Τμη-
μάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων Εκ-
παίδευσηÄ μποÃοÏν να υποβάλουν αίτηση για τη θέση 
μίαÄ(1) ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 

ζ) οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ ΠÃοϊσταμένων Κέ-
ντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία 
(Κ.Ε.ΠΕ.Α.) μποÃοÏν να υποβάλουν αίτηση για ένα (1) 
Κ.Ε.ΠΕ.Α. μίαÄ (1) ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ,
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η) εκπαιδευτικοί, οι οποίοι πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
πÃοκειμένου να είναι υποψήφιοι για θέσειÄ υποδιευθυ-
ντÐν ΕπαγγελματικÐν Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) και υποδιευθυ-
ντÐν ή υπευθÏνων τομέων Ε.Κ., έχουν δικαίωμα να υπο-
βάλουν αίτηση για μία (1) μόνο θέση, είτε υποδιευθυντή 
ΕΠΑ.Λ. είτε υποδιευθυντή Ε.Κ. είτε υπευθÏνου τομέα Ε.Κ..

4. Οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ στελεχÐν των πεÃ. β) 
έωÄ δ) και του δεÏτεÃου εδαφίου τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 3 
δηλÐνουν την ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, για την οποία 
υποβάλλουν αίτηση κατά την υποβολή τηÄ αίτησηÄ. 
Οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ στελεχÐν των πεÃ. ε) και 
στ) τηÄ παÃ. 3 δηλÐνουν τη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ, 
για την οποία υποβάλλουν αίτηση κατά την υποβολή 
τηÄ αίτησηÄ. Οι υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ στελεχÐν τηÄ 
πεÃ. ζ) τηÄ παÃ. 3 δηλÐνουν το Κ.Ε.ΠΕ.Α., για το οποίο 
υποβάλλουν αίτηση κατά την υποβολή τηÄ αίτησηÄ. Η 
σειÃά πÃοτίμησηÄ για τοποθέτηση στιÄ πÃοκηÃυσσό-
μενεÄ θέσειÄ, σÏμφωνα με τιÄ πεÃ. α) έωÄ ε) τηÄ παÃ. 3 
δηλÐνεται ÏστεÃα από την κατάταξη των υποψηφίων 
στουÄ τελικοÏÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ. Οι σχο-
λικέÄ μονάδεÄ και τα Ε.Κ., για τιÄ θέσειÄ στελεχÐν για τιÄ 
οποίεÄ τίθεται υποψηφιότητα, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 7 και 
8 του άÃθÃου 31 και την πεÃ. η) τηÄ παÃ. 3 του παÃόντοÄ 
δηλÐνονται κατά την υποβολή τηÄ αίτησηÄ. 

Άρθρο 40
Κ³τάρτιση ³ξιολογικών πινάκων επιλογής

1. Το αÃμόδιο συμβοÏλιο επιλογήÄ, σε συνεδÃίασή του 
που πÃαγματοποιείται μέσα σε δέκα (10) ημέÃεÄ από τη 
λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ των υποψηφιοτήτων 
που πÃοβλέπεται στην πÃοκήÃυξη, επιλέγει τουÄ υπο-
ψηφίουÄ που έχουν τα τυπικά πÃοσόντα για να γίνουν 
δεκτοί στη διαδικασία επιλογήÄ και καταÃτίζει σχετικοÏÄ 
πίνακεÄ κατ’ αλφαβητική σειÃά. Οι υποψήφιοι που δεν 
έχουν τα τυπικά πÃοσόντα να γίνουν δεκτοί στη διαδι-
κασία επιλογήÄ εγγÃάφονται σε πίνακα μη δεκτÐν υπο-
ψηφίων. ΣτουÄ πίνακεÄ μη δεκτÐν υποψηφίων αναγÃά-
φονται μόνο ο αÃιθμόÄ πÃωτοκόλλου των αιτήσεων, οι 
οποίεÄ αποÃÃίφθηκαν, καθÐÄ και η αιτιολογία τηÄ απόÃ-
ÃιψήÄ τουÄ. Το συμβοÏλιο κοινοποιεί τουÄ πίνακεÄ στο 
Τμήμα ΣτελεχÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
ή το Τμήμα ΠÃοσωπικοÏ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ, ανάλογα με το όÃγανο που είναι αÃμόδιο για 
την πÃοκήÃυξη, το οποίο τουÄ αναÃτά στην ιστοσελίδα 
του §πουÃγείου ή τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ή Δι-
εÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση. Για τα στελέχη 
των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και των ΠειÃαματικÐν 
Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.) η ΠεÃιφεÃειακή ΕπιτÃοπή ΠÃότυπων 
και ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.) κοινοποιεί τουÄ 
πίνακεÄ στο Τμήμα ΠÃοσωπικοÏ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ, το οποίο τουÄ αναÃτά στην ιστοσελίδα τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι υποψήφι-
οι μποÃοÏν να υποβάλουν έγγÃαφη ένσταση κατά των 
πινάκων μέσα σε τÃειÄ (3) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την 
επομένη τηÄ ανάÃτησήÄ τουÄ.

2. Μέσα σε τÃειÄ (3) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την παÃα-
λαβή τουÄ, το συμβοÏλιο αποφαίνεται αιτιολογημένα για 
τιÄ ενστάσειÄ, αναπÃοσαÃμόζει τουÄ πίνακεÄ και ενημε-
ÃÐνει σχετικά τουÄ ενδιαφεÃομένουÄ.

3. Το συμβοÏλιο καταÃτίζει πίνακεÄ των υποψηφίων 
με αξιολογική σειÃά, σÏμφωνα με τα κÃιτήÃια επιλογήÄ 
των πεÃ. α) έωÄ γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32. Οι πίνακεÄ 
κοινοποιοÏνται και αναÃτÐνται στο διαδίκτυο, σÏμφωνα 
με την παÃ. 1. Οι υποψήφιοι μποÃοÏν να υποβάλουν 
έγγÃαφη ένσταση κατά των πινάκων εντόÄ πÃοθεσμίαÄ 
τÃιÐν (3) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την επομένη τηÄ ανάÃ-
τησήÄ τουÄ. Το συμβοÏλιο αποφαίνεται αιτιολογημένα 
για τιÄ ενστάσειÄ, αναπÃοσαÃμόζει τουÄ πίνακεÄ και ενη-
μεÃÐνει σχετικά τουÄ ενδιαφεÃομένουÄ.

4. Στη συνέχεια, το συμβοÏλιο οÃίζει τιÄ ημεÃομη-
νίεÄ πÃόσκλησηÄ των υποψηφίων σε συνέντευξη. Στη 
συνέντευξη καλείται το πενήντα τοιÄ εκατό (50%), με 
στÃογγυλοποίηση στην πλησιέστεÃη ακέÃαιη μονάδα, 
των υποψηφίων που έχουν συμπεÃιληφθεί στουÄ αξιολο-
γικοÏÄ πίνακεÄ τηÄ παÃ. 3, οι οποίοι έχουν συγκεντÃÐσει 
τον μεγαλÏτεÃο αÃιθμό αξιολογικÐν μονάδων, και αÃιθ-
μόÄ υποψηφίων τουλάχιστον τÃιπλάσιοÄ από τον αÃιθ-
μό των πÃοκηÃυσσόμενων θέσεων. Για την αξιολόγηση 
χÃησιμοποιοÏνται έντυπα υποδείγματα, που πεÃιλαμ-
βάνουν τα στοιχεία που αξιολογοÏνται και τη στάθμισή 
τουÄ και υποχÃεÐνουν κάθε μέλοÄ του συμβουλίου να 
δÐσει ξεχωÃιστή και συνοπτικά αιτιολογημένη βαθμολο-
γία. Στο πÃακτικό του συμβουλίου επιλογήÄ αναφέÃεται 
συνοπτικά το πεÃιεχόμενο τηÄ συνέντευξηÄ, με μνεία 
τηÄ παÃουσίασηÄ από τον υποψήφιο τηÄ μελέτηÄ πεÃί-
πτωσηÄ ή τηÄ αυτοαξιολόγησηÄ του υποψηφίου και του 
σχεδιασμοÏ του έÃγου του σε πεÃίπτωση επιλογήÄ του, 
κατά πεÃίπτωση, καθÐÄ και των εÃωτήσεων που υπο-
βλήθηκαν από τα μέλη του συμβουλίου και των απαντή-
σεων που δόθηκαν από τον υποψήφιο. ΠεÃαιτέÃω, στο 
πÃακτικό τηÄ συνεδÃίασηÄ που έπεται τηÄ ολοκλήÃωσηÄ 
των συνεντεÏξεων καταγÃάφονται η βαθμολογία κάθε 
μέλουÄ του συμβουλίου και η συνοπτική αιτιολόγησή 
τηÄ. ΤελικέÄ αξιολογικέÄ μονάδεÄ κάθε υποψηφίου στο 
κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32 είναι ο 
μέσοÄ όÃοÄ των μονάδων με τιÄ οποίεÄ τον έχουν βαθ-
μολογήσει τα παÃόντα μέλη του συμβουλίου. Η επίδοση 
του υποψηφίου στο κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. δ), σÏμφωνα με 
το έκτο εδάφιο, συνιστά την εξατομικευμένη κÃίση του 
συμβουλίου για την αξιολόγηση τηÄ πÃοσωπικότηταÄ και 
τηÄ γενικήÄ συγκÃότησηÄ του υποψηφίου. §ποψήφιοι 
που δεν πÃοσέÃχονται στη συνέντευξη αποκλείονται 
από την επιλογή. 

5. Μετά από το τέλοÄ τηÄ συνέντευξηÄ των υποψηφί-
ων τηÄ παÃ. 4, το συμβοÏλιο καταÃτίζει με αξιολογική 
σειÃά τελικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ σε επίπεδο ΕπικÃάτει-
αÄ ή ανά ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή ΔιεÏθυνση Εκπαίδευ-
σηÄ, κατά πεÃίπτωση, ανάλογα με την πÃοκήÃυξη, με 
βάση τιÄ συνολικέÄ μονάδεÄ των ανωτέÃω υποψηφίων. 
Για την επιλογή ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ καταÃτίζονται 
πίνακεÄ επιλογήÄ ανά βαθμίδα και κλάδο εκπαίδευσηÄ. 
Το σÏνολο των μονάδων κάθε υποψηφίου πÃοκÏπτει 
από το άθÃοισμα όλων των μονάδων στα επιμέÃουÄ 
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κÃιτήÃια. §ποψήφιοι που μετά από την εξέταση στην 
ξένη γλÐσσα, σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 33, 
χάνουν τιÄ μονάδεÄ των τίτλων σπουδÐν και τηÄ αντί-
στοιχηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ, παÃαμένουν στον τελικό πίνακα 
επιλογήÄ, μόνο αν συγκεντÃÐνουν αÃιθμό μονάδων, μη 
συνυπολογιζομένων των μονάδων τηÄ συνέντευξηÄ, με-
γαλÏτεÃο από αυτόν των μη κληθέντων στη διαδικασία 
τηÄ συνέντευξηÄ. ΣτουÄ τελικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ των 
διευθυντÐν Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. κατατάσσονται οι υποψήφιοι 
που έχουν συγκεντÃÐσει τουλάχιστον πενήντα (50) αξι-
ολογικέÄ μονάδεÄ στα επιμέÃουÄ κÃιτήÃια.

6. Σε πεÃίπτωση συγκέντÃωσηÄ, συνολικά, ίσου αÃιθ-
μοÏ μονάδων, στον τελικό αξιολογικό πίνακα κατατάσ-
σεται υψηλότεÃα ο υποψήφιοÄ που συγκεντÃÐνει πε-
ÃισσότεÃεÄ μονάδεÄ στα κÃιτήÃια, κατά τη σειÃά που 
αναφέÃονται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 32, σÏμφωνα με 
τα άÃθÃα 33 έωÄ 35. Αν πÃοκÏπτει εκ νέου ισοβαθμία, 
λαμβάνεται υπόψη ο αÃιθμόÄ των μονάδων των υποψη-
φίων κατά σειÃά στα υποκÃιτήÃια των πεÃ. α) έωÄ δ) τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 32, σÏμφωνα με τα άÃθÃα 33 έωÄ 35.

7. Μετά από το τέλοÄ τηÄ διαδικασίαÄ, ο ΠÃόεδÃοÄ 
του συμβουλίου επικυÃÐνει τα αναλυτικά πÃακτικά που 
τηÃοÏνται καθ’ όλη τη διάÃκεια των εÃγασιÐν από τον 
γÃαμματέα του συμβουλίου.

8. Μέσα σε τÃειÄ (3) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την κατάÃ-
τισή τουÄ οι τελικοί πίνακεÄ επιλογήÄ υποβάλλονται από 
τον ΠÃόεδÃο του συμβουλίου στο αÃμόδιο όÃγανο για 
την κÏÃωσή τουÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 30.

9. Οι υποψήφιοι που δεν καλοÏνται σε συνέντευξη, 
σÏμφωνα με την παÃ. 4, κατατάσσονται σε επικουÃικό 
πίνακα επιλογήÄ με τη σειÃά κατάταξήÄ τουÄ στα κÃιτή-
Ãια επιλογήÄ των πεÃ. α) έωÄ γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
32. Ο επικουÃικόÄ πίνακαÄ επιλογήÄ υποβάλλεται από 
τον ΠÃόεδÃο του συμβουλίου στο αÃμόδιο όÃγανο για 
την κÏÃωσή του, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 30. 
Σε πεÃίπτωση εμφάνισηÄ κενÐν θέσεων και εξάντλησηÄ 
των τελικÐν πινάκων επιλογήÄ, το αÃμόδιο συμβοÏλιο 
οÃίζει τιÄ ημεÃομηνίεÄ πÃόσκλησηÄ των υποψηφίων του 
πÃÐτου εδαφίου σε συνέντευξη. Στη συνέντευξη καλεί-
ται τετÃαπλάσιοÄ αÃιθμόÄ υποψηφίων από τον αÃιθμό 
των κενÐν θέσεων, οι οποίοι έχουν συγκεντÃÐσει τον 
μεγαλÏτεÃο αÃιθμό αξιολογικÐν μονάδων στα κÃιτήÃια 
επιλογήÄ των πεÃ. α) έωÄ γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32. 
Κατά τα λοιπά στιÄ πεÃιπτÐσειÄ τηÄ παÃοÏσαÄ εφαÃμό-
ζονται οι παÃ. 4 έωÄ 8. Οι πίνακεÄ που καταÃτίζονται, 
σÏμφωνα με την παÃοÏσα, ισχÏουν από την κÏÃωσή 
τουÄ έωÄ την 31η Ιουλίου του τέταÃτου ή τÃίτου έτουÄ, 
κατά πεÃίπτωση, που ακολουθεί την κÏÃωση του τελικοÏ 
πίνακα επιλογήÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 8 του παÃόντοÄ 
και την παÃ. 2 του άÃθÃου 30. Σε πεÃίπτωση εμφάνισηÄ 
νέων κενÐν θέσεων που δεν μποÃοÏν να καλυφθοÏν 
από τουÄ πίνακεÄ του έκτου εδαφίου, επαναλαμβάνεται 
η διαδικασία των εδαφίων τÃίτο έωÄ έκτο έωÄ την εξά-
ντληση του επικουÃικοÏ πίνακα επιλογήÄ.

Άρθρο 41
Τοποθέτηση στελεχών εκπ³ίδευσης

1. Η τοποθέτηση των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ πÃαγ-
ματοποιείται με βάση τη σειÃά κατάταξήÄ τουÄ στον 

αξιολογικό πίνακα επιλογήÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 2 
του άÃθÃου 30, ή την πÃόταση του αÃμόδιου οÃγάνου 
επιλογήÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 3 του ίδιου άÃθÃου, σε 
συνδυασμό με τη σειÃά πÃοτίμησήÄ τουÄ, η οποία δη-
λÐνεται σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 39. 

2. Οι εγγεγÃαμμένοι στον πίνακα επιλογήÄ ΠεÃιφεÃει-
ακÐν ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ τοποθετοÏνται σε κενέÄ 
και κενοÏμενεÄ θέσειÄ, με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου 
τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από 
πÃόταση του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 37. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κε-
νοÏμενεÄ θέσειÄ με τη διαδικασία του πÃÐτου εδαφίου, 
καλοÏνται, με πÃόσκληση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, οι εγγεγÃαμμένοι στον 
τελικό πίνακα επιλογήÄ ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθυντÐν Εκ-
παίδευσηÄ, που δεν έχουν τοποθετηθεί, να δηλÐσουν 
ενδιαφέÃον. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κενοÏ-
μενεÄ θέσειÄ με τη διαδικασία του δεÏτεÃου εδαφίου, 
εφαÃμόζεται η παÃ. 9 του άÃθÃου 40. Η τοποθέτηση 
γίνεται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου, Ïστε-
Ãα από πÃόταση του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ. 
Η πÃόταση διαμοÃφÐνεται με βάση τη σειÃά κατάταξηÄ 
στον αξιολογικό πίνακα επιλογήÄ και τιÄ νέεÄ δηλÐσειÄ 
πÃοτίμησηÄ. 

3. Οι εγγεγÃαμμένοι στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ Διευθυ-
ντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ τοποθετοÏνται σε κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ, με 
απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από πÃόταση των ΠεÃιφεÃει-
ακÐν Συμβουλίων ΕπιλογήÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 37. 
Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ 
ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ με τη διαδικασία του πÃÐτου εδαφίου, καλοÏ-
νται, με πÃόσκληση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι εγγεγÃαμμένοι στουÄ 
τελικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ Δι-
εÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ που δεν έχουν τοποθετηθεί, να υποβάλουν νέα 
δήλωση πÃοτίμησηÄ για τιÄ θέσειÄ που απομένουν κενέÄ. 
Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου 
τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, Ïστε-
Ãα από πÃόταση του αÃμόδιου ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβου-
λίου ΕπιλογήÄ. Η πÃόταση διαμοÃφÐνεται με βάση τη 
σειÃά κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ 
και τιÄ νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. Αν δεν συμπληÃωθοÏν 
οι κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ με τη διαδικασία των εδα-
φίων δεÏτεÃο έωÄ τέταÃτο, εφαÃμόζεται η παÃ. 9 του 
άÃθÃου 40. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κενοÏ-
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μενεÄ θέσειÄ με την ανωτέÃω διαδικασία, καλοÏνται, με 
πÃόσκληση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι εγγεγÃαμμένοι στουÄ πίνακεÄ 
επιλογήÄ ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ των λοιπÐν ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ που 
δεν έχουν τοποθετηθεί να υποβάλουν νέα δήλωση πÃο-
τίμησηÄ για τιÄ θέσειÄ που απομένουν κενέÄ. Η τοποθέ-
τηση γίνεται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από εισήγηση 
των ΠεÃιφεÃειακÐν Συμβουλίων ΕπιλογήÄ τα οποία αξι-
ολόγησαν τουÄ υποψηφίουÄ. Η εισήγηση διαμοÃφÐνεται 
με βάση τη σειÃά κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ 
επιλογήÄ και τιÄ νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. Η απόφαση 
του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ διαμοÃφÐνεται ομοίωÄ με βάση τη σειÃά 
κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ και τιÄ 
νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. 

4. Οι εγγεγÃαμμένοι στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ ΣυμβοÏ-
λων ΕκπαίδευσηÄ τοποθετοÏνται σε κενέÄ και κενοÏμε-
νεÄ θέσειÄ με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από πÃόταση του 
αÃμόδιου ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ των 
παÃ. 5 και 6 του άÃθÃου 37. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι 
κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ, καλοÏνται, με πÃόσκληση 
του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, οι λοιποί εγγεγÃαμμένοι στουÄ τελικοÏÄ 
πίνακεÄ επιλογήÄ ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφε-
ÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ να υποβάλουν νέα δήλωση πÃοτίμησηÄ 
για τιÄ θέσειÄ που απομένουν κενέÄ. Η τοποθέτηση γί-
νεται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από πÃόταση 
του αÃμόδιου ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ. 
Η πÃόταση διαμοÃφÐνεται με βάση τη σειÃά κατάτα-
ξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ και τιÄ νέεÄ 
δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ 
και κενοÏμενεÄ θέσειÄ με τη διαδικασία των εδαφίων 
δεÏτεÃο έωÄ τέταÃτο, εφαÃμόζεται η παÃ. 9 του άÃθÃου 
40. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ 
με την ανωτέÃω διαδικασία, καλοÏνται, με πÃόσκληση 
του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, οι εγγεγÃαμμένοι στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ 
ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ των λοιπÐν ΠεÃιφεÃειακÐν 
ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ να υποβάλουν νέα δήλωση πÃοτίμησηÄ για 
τιÄ θέσειÄ που απομένουν κενέÄ. Η τοποθέτηση γίνεται 
με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από εισήγηση των 
ΠεÃιφεÃειακÐν Συμβουλίων ΕπιλογήÄ τα οποία αξιολό-

γησαν τουÄ υποψηφίουÄ. Η εισήγηση διαμοÃφÐνεται με 
βάση τη σειÃά κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ 
επιλογήÄ και τιÄ νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. Η απόφαση 
του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ διαμοÃφÐνεται ομοίωÄ με βάση τη σειÃά 
κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ και τιÄ 
νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. 

5. Οι εγγεγÃαμμένοι στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ ΠÃοϊ-
σταμένων των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, 
ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) τοποθε-
τοÏνται σε κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ, με απόφαση του 
ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, ÏστεÃα από πÃόταση του αÃμόδιου ΠεÃιφεÃεια-
κοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 37. Αν 
δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ, με 
πÃόσκληση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, καλοÏνται οι εγγεγÃαμμένοι 
στον πίνακα επιλογήÄ ΠÃοϊσταμένων ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, να υποβάλουν νέα δήλωση 
πÃοτίμησηÄ για τιÄ θέσειÄ που απομένουν κενέÄ. Η το-
ποθέτηση γίνεται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ 
ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα 
από πÃόταση του αÃμόδιου ΠεÃιφεÃειακοÏ Συμβουλίου 
ΕπιλογήÄ. Η πÃόταση διαμοÃφÐνεται με βάση τη σειÃά 
κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ και τιÄ 
νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κε-
νέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ με τη διαδικασία των εδαφίων 
δεÏτεÃο έωÄ τέταÃτο, εφαÃμόζεται η παÃ. 9 του άÃθÃου 
40. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ 
με την ανωτέÃω διαδικασία, καλοÏνται, με πÃόσκληση 
του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, οι εγγεγÃαμμένοι στουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ 
ΠÃοϊσταμένων ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. των λοιπÐν ΠεÃιφεÃειακÐν 
ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ να υποβάλουν νέα δήλωση πÃοτίμησηÄ για 
τιÄ θέσειÄ που απομένουν κενέÄ. Η τοποθέτηση γίνεται 
με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από εισήγηση των 
ΠεÃιφεÃειακÐν Συμβουλίων ΕπιλογήÄ τα οποία αξιολό-
γησαν τουÄ υποψηφίουÄ. Η εισήγηση διαμοÃφÐνεται με 
βάση τη σειÃά κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ 
επιλογήÄ και τιÄ νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. Η απόφαση 
του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ διαμοÃφÐνεται ομοίωÄ με βάση τη σειÃά 
κατάταξηÄ στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ και τιÄ 
νέεÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ. 

6. Η τοποθέτηση των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν Ποιότη-
ταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ γίνεται, με απόφαση του ΠÃοϊστα-
μένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
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του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, σÏμφωνα 
με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 38. Η πλήÃωση 
των κενοÏμενων θέσεων γίνεται με απόφαση του ΠÃο-
ϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃο-
σωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, από τα πÃόσωπα που συμμετείχαν στη διαδικασία 
επιλογήÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 38. 

7. Η τοποθέτηση των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-
δευσηÄ γίνεται, με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ Γενι-
κήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, σÏμφωνα με τη διαδικασία 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 36. Η πλήÃωση των κενοÏμενων 
θέσεων γίνεται, με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ Γε-
νικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, από τα πÃόσωπα που 
συμμετείχαν στη διαδικασία επιλογήÄ, σÏμφωνα με την 
παÃ. 2 του άÃθÃου 38. 

8. Η τοποθέτηση των ΠÃοϊσταμένων των ΚέντÃων Εκ-
παίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) 
γίνεται με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκ-
παίδευσηÄ, σÏμφωνα με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 38.

9. Η τοποθέτηση σε κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ των 
ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων 
των ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ γίνεται με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από πÃόταση του αÃ-
μόδιου ΤοπικοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ, σÏμφωνα με την 
παÃ. 9 του άÃθÃου 37. 

10. Η τοποθέτηση του ΠÃοϊσταμένου του ΓÃαφείου 
ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ γίνεται με απόφαση 
του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα 
με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 38.

11. Η τοποθέτηση σε κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ Διευ-
θυντÐν σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων 
(Ε.Κ.) γίνεται με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
ÏστεÃα από πÃόταση του αÃμόδιου ΤοπικοÏ Συμβου-
λίου ΕπιλογήÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 9 του άÃθÃου 37. 
Η τοποθέτηση σε κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ Διευθυ-
ντÐν των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και των ΠειÃαματι-
κÐν Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.) γίνεται με απόφαση του ΠεÃιφε-
ÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από πÃόταση 
τηÄ αÃμόδιαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΠÃότυπων και 
ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.), σÏμφωνα με την 
παÃ. 13 του ίδιου άÃθÃου. Αν δεν υποβληθοÏν υποψη-
φιότητεÄ για κάποιεÄ σχολικέÄ μονάδεÄ, ΔιευθυντέÄ σε 
αυτέÄ τοποθετοÏνται, εφόσον το δηλÐσουν, υποψήφιοι 
που δεν έχουν τοποθετηθεί, κατά τη σειÃά κατάταξήÄ 
τουÄ στον τελικό αξιολογικό πίνακα επιλογήÄ. Για τον 
σκοπό αυτόν καλοÏνται από τον Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ ή, αν δεν υποβληθοÏν υποψηφιότητεÄ για Π.Σ. και 
ΠΕΙ.Σ., από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
να υποβάλουν νέα δήλωση πÃοτίμησηÄ. Στην πεÃίπτω-
ση των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., αν δεν υπάÃχουν υποψήφιοι, οι 
οποίοι πληÃοÏν: α) την πÃοϋπόθεση τηÄ υποπεÃ. στα) 

τηÄ πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 31 ή β) την πÃοϋ-
πόθεση του τελευταίου εδαφίου τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
40, καλοÏνται με πÃόσκληση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευ-
θυντή ΕκπαίδευσηÄ οι εγγεγÃαμμένοι στον πίνακα επι-
λογήÄ διευθυντÐν σχολικÐν μονάδων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, στην οποία υπάγεται το Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., οι 
οποίοι πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ: α) τηÄ υποπεÃ. στβ) 
τηÄ πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 31 και β) του τελευ-
ταίου εδαφίου τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 40, να δηλÐσουν 
ενδιαφέÃον. Αν δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και κενοÏ-
μενεÄ θέσειÄ με τιÄ παÃαπάνω διαδικασίεÄ, εφαÃμόζεται 
η παÃ. 9 του άÃθÃου 40. Αν μετά το τέλοÄ των ανωτέÃω 
διαδικασιÐν εξακολουθοÏν να παÃαμένουν κενέÄ θέσειÄ 
διευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ., οι θέσειÄ αυτέÄ 
επαναπÃοκηÃÏσσονται, σÏμφωνα με την παÃ. 14. Στην 
πεÃίπτωση αυτή, μποÃοÏν να υποβάλουν υποψηφιό-
τητα εκπαιδευτικοί με μικÃότεÃο χÃόνο εκπαιδευτικήÄ 
ή διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ. Επιπλέον του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου, στην πεÃίπτωση των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. υποψήφιοι 
μποÃεί να είναι και εκπαιδευτικοί, οι οποίοι δεν πληÃοÏν 
την πÃοϋπόθεση τηÄ υποπεÃ. στα) τηÄ πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 6 
του άÃθÃου 31, και δεν εφαÃμόζεται το τελευταίο εδάφιο 
τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 40. 

12. Η τοποθέτηση των ΠÃοϊσταμένων διθέσιων και 
τÃιθέσιων νηπιαγωγείων ή δημοτικÐν σχολείων σε κενέÄ 
και κενοÏμενεÄ θέσειÄ γίνεται με απόφαση του Διευθυ-
ντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από πÃόταση του αÃμόδιου 
ΤοπικοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 9 
του άÃθÃου 37. Η τοποθέτηση των πÃοϊσταμένων διθέ-
σιων και τÃιθέσιων πειÃαματικÐν νηπιαγωγείων ή δημο-
τικÐν σχολείων σε κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ γίνεται με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
ÏστεÃα από πÃόταση τηÄ αÃμόδιαÄ Π.Ε.Π.Π.Σ., σÏμφωνα 
με την παÃ. 13 του ίδιου άÃθÃου. 

13. Η τοποθέτηση των υποδιευθυντÐν των σχολικÐν 
μονάδων, καθÐÄ και των υποδιευθυντÐν και των υπευ-
θÏνων τομέων Ε.Κ. σε κενέÄ και κενοÏμενεÄ θέσειÄ γίνεται 
με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από 
πÃόταση του αÃμόδιου ΤοπικοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ, 
σÏμφωνα με την παÃ. 9 του άÃθÃου 37. Η τοποθέτηση 
των υποδιευθυντÐν των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. γίνεται με απόφα-
ση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα 
από πÃόταση τηÄ αÃμόδιαÄ Π.Ε.Π.Π.Σ., σÏμφωνα με την 
παÃ. 13 του ίδιου άÃθÃου. 

14. Αν, ÏστεÃα από την ολοκλήÃωση των διαδικασι-
Ðν των παÃ. 1 έωÄ 13, δεν συμπληÃωθοÏν οι κενέÄ και 
κενοÏμενεÄ θέσειÄ στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, τότε η 
επιλογή γίνεται με την επαναπÃοκήÃυξη των συγκεκÃι-
μένων θέσεων. Το πÃÐτο εδάφιο εφαÃμόζεται και στην 
πεÃίπτωση εμφάνισηÄ κενÐν θέσεων μετά τη λήξη τηÄ 
ισχÏοÄ των πινάκων επιλογήÄ των πεÃ. στ) έωÄ κ) τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 30.

Άρθρο 42
Θητεί³ στελεχών κ³ι ³νάληψη υπηρεσί³ς

1. Η επιλογή και τοποθέτηση των στελεχÐν τηÄ εκπαί-
δευσηÄ γίνεται για τετÃαετή θητεία, η οποία ξεκινά με την 
τοποθέτησή τουÄ και λήγει την 31η Ιουλίου του τέταÃτου 
έτουÄ που ακολουθεί την επιλογή, με την επιφÏλαξη τηÄ 
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παÃ. 1 του άÃθÃου 44 και τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 60. Η 
επιλογή και η τοποθέτηση στιÄ κενοÏμενεÄ θέσειÄ γίνο-
νται για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ. Όσοι τοποθετοÏνται 
σε θέσειÄ στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ εξακολουθοÏν να 
ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ και μετά από τη λήξη τηÄ 
θητείαÄ τουÄ, μέχÃι την ανάληψη υπηÃεσίαÄ των νέων 
στελεχÐν.

2. Όσοι τοποθετοÏνται σε θέσειÄ στελεχÐν τηÄ εκπαί-
δευσηÄ διαγÃάφονται, μετά από την έκδοση τηÄ απόφα-
σηÄ τοποθέτησηÄ, από τον αξιολογικό πίνακα επιλογήÄ 
και θεωÃείται ότι έχουν αυτοδικαίωÄ παÃαιτηθεί από 
άλλη θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ που κατέχουν. 
Όσοι κατατάσσονται τόσο στουÄ πίνακεÄ: α) των πεÃ. στ) 
έωÄ ιζ) όσο και β) ιη) έωÄ κ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30 
και τοποθετοÏνται σε θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ 
διαγÃάφονται, μετά από την έκδοση τηÄ απόφασηÄ το-
ποθέτησηÄ, σωÃευτικά από τουÄ πίνακεÄ επιλογήÄ των 
πεÃ. α) και β) τηÄ παÃοÏσαÄ.

3. Οι θέσειÄ ΔιευθυντÐν των σχολικÐν μονάδων ΠÃω-
τοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ αφοÃοÏν στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ 
οÃγανικότηταÄ τεσσάÃων (4) θέσεων και άνω. Ο Διευθυ-
ντήÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, τηÄ 
οποίαÄ η λειτουÃγικότητα, μέσα στον μήνα ΣεπτέμβÃιο, 
διαμοÃφÐνεται, με βάση τον απαιτοÏμενο αÃιθμό μα-
θητÐν, σε κάτω των τεσσάÃων τμημάτων, οÃίζεται για 
το σχολικό έτοÄ αυτό πÃοσωÃινά ωÄ ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ 
συγκεκÃιμένηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Ο οÃισμόÄ γίνεται με 
απόφαση του Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
ÏστεÃα από γνÐμη του ΤοπικοÏ Συμβουλίου ΕπιλογήÄ 
τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 37. Για τα ΠειÃαματικά Σχολεία 
(ΠΕΙ.Σ). ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ο οÃισμόÄ γίνεται 
με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ, ÏστεÃα από γνÐμη τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕπιτÃοπήÄ 
ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.). Από 
την έκδοση τηÄ απόφασηÄ οÃισμοÏ και έωÄ τη λήξη του 
σχολικοÏ έτουÄ, το επίδομα, το υποχÃεωτικό ωÃάÃιο 
διδασκαλίαÄ και η μοÃιοδότηση τηÄ θέσηÄ πÃοσαÃμό-
ζονται ανάλογα. 

4. Οι θέσειÄ ΠÃοϊσταμένων σχολικÐν μονάδων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ αφοÃοÏν στιÄ σχολικέÄ 
μονάδεÄ οÃγανικότηταÄ δÏο (2) και τÃιÐν (3) θέσεων. 
Ο ΠÃοϊστάμενοÄ διθέσιαÄ ή τÃιθέσιαÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, τηÄ οποίαÄ η λειτουÃγι-
κότητα, μέσα στον μήνα ΣεπτέμβÃιο, διαμοÃφÐνεται, 
με βάση τον απαιτοÏμενο αÃιθμό μαθητÐν, σε τέσσεÃα 
(4) τμήματα και άνω, οÃίζεται για το σχολικό έτοÄ αυτό 
πÃοσωÃινά ωÄ αναπληÃωτήÄ διευθυντήÄ τηÄ συγκεκÃι-
μένηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Κατά τα λοιπά εφαÃμόζονται 
τα εδάφια τÃίτο έωÄ πέμπτο τηÄ παÃ. 3. 

5. §ποδιευθυντήÄ οÃίζεται στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ, όπου 
φοιτοÏν πεÃισσότεÃοι από εκατόν είκοσι (120) μαθητέÄ. 
Αν στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ του πÃÐτου εδαφίου φοιτοÏν 
πεÃισσότεÃοι από διακόσιουÄ εβδομήντα (270) μαθη-
τέÄ, οÃίζεται και δεÏτεÃοÄ υποδιευθυντήÄ. ΣτιÄ ΣχολικέÄ 
ΜονάδεÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) 
υποδιευθυντήÄ οÃίζεται εφόσον φοιτοÏν πεÃισσότεÃοι 
από τÃιάντα (30) μαθητέÄ και αν φοιτοÏν πεÃισσότεÃοι 
από ογδόντα (80) μαθητέÄ οÃίζεται και δεÏτεÃοÄ υποδι-
ευθυντήÄ. Αν κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ των υποδιευ-

θυντÐν ο αÃιθμόÄ των μαθητÐν τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, 
όπωÄ διαμοÃφÐνεται μέσα στον μήνα ΣεπτέμβÃιο, κα-
θÐÄ και κατά τη λήξη του Α’ τετÃαμήνου για τα Επαγ-
γελματικά ΛÏκεια (ΕΠΑ.Λ.), δεν δικαιολογεί τον οÃισμό 
ενόÄ ή πεÃισσότεÃων υποδιευθυντÐν, σÏμφωνα με τα 
πÃοηγοÏμενα εδάφια, με απόφαση του Διευθυντή Εκπαί-
δευσηÄ ή του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ για 
την πεÃίπτωση των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και ΠειÃα-
ματικÐν Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.) αναστέλλεται η άσκηση των 
καθηκόντων του υποδιευθυντή ή των υποδιευθυντÐν 
που πλεονάζουν. Αν έχουν τοποθετηθεί υποδιευθυντέÄ 
Α’ και Β’, θεωÃείται ωÄ πλεονάζων κατά πÃοτεÃαιότητα 
ο υποδιευθυντήÄ Β’. Αν ο αÃιθμόÄ των μαθητÐν, όπωÄ 
διαμοÃφÐνεται μέσα στον μήνα ΣεπτέμβÃιο, καθÐÄ και 
κατά τη λήξη του Α’ τετÃαμήνου για τα ΕΠΑ.Λ., δικαιο-
λογεί τον οÃισμό ενόÄ ή πεÃισσότεÃων υποδιευθυντÐν 
σε σχολική μονάδα, για την οποία δεν είχε πÃοκηÃυ-
χθεί τέτοια θέση, επιλέγονται και τοποθετοÏνται έναÄ ή 
πεÃισσότεÃοι υποδιευθυντέÄ, αντίστοιχα, σÏμφωνα με 
τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ Κεφαλαίου για το υπόλοιπο 
τηÄ τÃέχουσαÄ θητείαÄ, κατά το οποίο εξακολουθοÏν να 
συντÃέχουν οι πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃοÏσαÄ. 

§ποδιευθυντέÄ τοποθετοÏνται σε ΕÃγαστηÃιακά Κέ-
ντÃα (Ε.Κ.), στα οποία ασκοÏνται διακόσιοι πενήντα (250) 
τουλάχιστον μαθητέÄ - καταÃτιζόμενοι και τα οποία εξυ-
πηÃετοÏν δÏο (2) τουλάχιστον μονάδεÄ επαγγελματικήÄ 
εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ ήτοι ΕΠΑ.Λ., Επαγγελματι-
κέÄ ΣχολέÄ ΚατάÃτισηÄ και ΙνστιτοÏτα ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ που λειτουÃγοÏν σε διαφοÃετικό κÏκλο 
λειτουÃγίαÄ, πÃωινό ή απογευματινό ή εσπεÃινό κÏκλο. 

6. Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ κατά τη διάÃκεια τηÄ 
θητείαÄ τουÄ διατηÃοÏν τιÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ εκπαιδευ-
τικÐν από τιÄ οποίεÄ πÃοέÃχονται και εξελίσσονται βαθ-
μολογικά και μισθολογικά σε αυτέÄ.

7. ΔιευθυντήÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ εκ-
παίδευσηÄ, τηÄ οποίαÄ η οÃγανικότητα διαμοÃφÐνεται 
εντόÄ τηÄ θητείαÄ του σε κάτω των τεσσάÃων (4) θέσεων, 
εκπίπτει από τη θέση του Διευθυντή, επιστÃέφει στην 
οÃγανική του θέση και επανεγγÃάφεται στον αξιολογικό 
πίνακα. Η κενή θέση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ εν λόγω σχο-
λικήÄ μονάδαÄ καλÏπτεται για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ 
με πÃοκήÃυξη τηÄ θέσηÄ.

8. ΠÃοϊστάμενοÄ διθέσιαÄ ή τÃιθέσιαÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, τηÄ οποίαÄ η οÃγανικό-
τητα διαμοÃφÐνεται εντόÄ τηÄ θητείαÄ του σε άνω των 
(3) τÃιÐν θέσεων, εκπίπτει από τη θέση του ΠÃοϊσταμέ-
νου. Για την κάλυψη τηÄ κενήÄ θέσηÄ του Διευθυντή τηÄ 
εν λόγω σχολικήÄ μονάδαÄ, ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ή ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ για την 
πεÃίπτωση των ΠΕΙ.Σ., καλεί τουÄ υποψηφίουÄ που δεν 
έχουν τοποθετηθεί κατά τη σειÃά εγγÃαφήÄ τουÄ στον 
πίνακα, να υποβάλουν δήλωση τοποθέτησηÄ για το υπό-
λοιπο τηÄ θητείαÄ. Στην πεÃίπτωση αυτήν εφαÃμόζεται 
η παÃ. 11 του άÃθÃου 41.

Άρθρο 43
Σειρά επιλογής στελεχών της εκπ³ίδευσης

Κατά τιÄ επιλογέÄ των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, πÃο-
ηγείται η επιλογή και τοποθέτηση των ΠεÃιφεÃειακÐν 
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ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ και ακολουθοÏν κατά σειÃά οι 
επιλογέÄ και τοποθετήσειÄ των ΔιευθυντÐν ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ, των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-
δευσηÄ, των ΠÃοϊσταμένων των ΚέντÃων Διεπιστημο-
νικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 
(ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), του ΠÃοϊσταμένου του ΓÃαφείου Μειο-
νοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ, των ΠÃοϊσταμένων 
των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την 
ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), των ΠÃοϊσταμένων των Τμημάτων 
ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων, των ΔιευθυντÐν και των ΠÃο-
ϊσταμένων των σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν 
ΚέντÃων (Ε.Κ.), καθÐÄ και των υποδιευθυντÐν σχολικÐν 
μονάδων και των υποδιευθυντÐν και υπεÏθυνων τομέων 
Ε.Κ.

Άρθρο 44
Απ³λλ³γή στελεχών της εκπ³ίδευσης 
³πό την άσκηση των κ³θηκόντων τους

1. Με απόφαση του οÃγάνου που είναι αÃμόδιο για την 
τοποθέτηση, ÏστεÃα από σÏμφωνη γνÐμη του αÃμόδιου 
υπηÃεσιακοÏ συμβουλίου, τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ 
μποÃεί να απαλλάσσονται από την άσκηση των καθη-
κόντων τουÄ:

α) για σοβαÃοÏÄ πÃοσωπικοÏÄ ή οικογενειακοÏÄ λό-
γουÄ ή λόγουÄ υγείαÄ, ÏστεÃα από αίτησή τουÄ,

β) για σοβαÃό λόγο που ανάγεται σε πλημμελή άσκηση 
των υπηÃεσιακÐν τουÄ καθηκόντων, ÏστεÃα από πÃο-
ηγοÏμενη κλήση τουÄ σε ακÃόαση ενÐπιον του συμ-
βουλίου.

2. Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ δεν επιτÃέπεται να λά-
βουν εκπαιδευτική άδεια για μεταπτυχιακέÄ σπουδέÄ ή 
για την απόκτηση διδακτοÃικοÏ διπλÐματοÄ, αν πÃο-
ηγουμένωÄ δεν απαλλαγοÏν από τα καθήκοντά τουÄ, 
ÏστεÃα από την υποβολή σχετικήÄ αίτησηÄ.

Άρθρο 45
Μετ³θέσεις - τοποθετήσεις των στελεχών 
της εκπ³ίδευσης μετά ³πό τη λήξη 
της θητεί³ς τους

1. Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ μποÃοÏν κατά τη διάÃ-
κεια τηÄ θητείαÄ τουÄ να μετατίθενται με αίτησή τουÄ ωÄ 
εκπαιδευτικοί, σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του π.δ. 50/1996 
(Α’ 45). Στην πεÃίπτωση αυτήν αναλαμβάνουν υπηÃεσία 
στη νέα τουÄ θέση, ÏστεÃα από τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ.

2. Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ, εφόσον δεν επανεπι-
λεγοÏν, επανέÃχονται, ÏστεÃα από τη λήξη τηÄ θητείαÄ 
τουÄ, στιÄ οÃγανικέÄ τουÄ θέσειÄ ή στιÄ θέσειÄ στιÄ οποίεÄ 
μετατέθηκαν, σÏμφωνα με την παÃ. 1. Αν οι παÃαπάνω 
θέσειÄ έχουν καταÃγηθεί, τοποθετοÏνται σε κενέÄ θέ-
σειÄ εκπαιδευτικÐν σχολικÐν μονάδων τηÄ πÃοτίμησήÄ 
τουÄ τηÄ ίδιαÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, με απόφαση 
του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από πÃόταση του 
αÃμόδιου ΠεÃιφεÃειακοÏ §πηÃεσιακοÏ Συμβουλίου 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Π.§.Σ.Π.Ε.) ή ΠεÃιφεÃεια-
κοÏ §πηÃεσιακοÏ Συμβουλίου ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ (Π.§.Σ.Δ.Ε.).

3. ΔιευθυντήÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, η οποία καταÃγεί-
ται, επανεγγÃάφεται στον αξιολογικό πίνακα επιλογήÄ ή 
στουÄ αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ επιλογήÄ, από τουÄ οποίουÄ 
διεγÃάφη, σÏμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 42. Αν 
συγχωνευθοÏν σχολικέÄ μονάδεÄ, οι ΔιευθυντέÄ τουÄ 
επανεγγÃάφονται στον αξιολογικό πίνακα επιλογήÄ και 
στη θέση του Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, που 
πÃοκÏπτει από τη συγχÐνευση, τοποθετείται για το υπό-
λοιπο τηÄ θητείαÄ ο ΔιευθυντήÄ των συγχωνευόμενων 
σχολικÐν μονάδων που πÃοηγείται στη σειÃά κατάταξηÄ. 
ΩÄ υποδιευθυντήÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, που πÃοκÏ-
πτει από τη συγχÐνευση, τοποθετείται για το υπόλοιπο 
τηÄ θητείαÄ ο αÃχαιότεÃοÄ από τουÄ υποδιευθυντέÄ των 
συγχωνευόμενων σχολικÐν μονάδων.

4. ΔιευθυντήÄ ΕÃγαστηÃιακοÏ ΚέντÃου (Ε.Κ.), το οποίο 
καταÃγείται, επανεγγÃάφεται στον αξιολογικό πίνακα 
επιλογήÄ. Αν συγχωνευθοÏν Ε.Κ., οι ΔιευθυντέÄ τουÄ 
επανεγγÃάφονται στον αξιολογικό πίνακα επιλογήÄ και 
στη θέση του Διευθυντή του Ε.Κ., που πÃοκÏπτει από τη 
συγχÐνευση, τοποθετείται για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ 
ο ΔιευθυντήÄ του συγχωνευόμενου Ε.Κ. που πÃοηγείται 
στη σειÃά κατάταξηÄ. ΩÄ υποδιευθυντήÄ ή υπεÏθυνοÄ 
τομέα του Ε.Κ., που πÃοκÏπτει από τη συγχÐνευση, το-
ποθετείται για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ ο αÃχαιότεÃοÄ 
από τουÄ υποδιευθυντέÄ ή υπευθÏνουÄ τομέα των Ε.Κ. 
που συγχωνεÏονται, αντίστοιχα.

Άρθρο 46
Αν³πλήρωση

Τα ακόλουθα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ, όταν δεν 
υπάÃχουν, απουσιάζουν ή κωλÏονται, αναπληÃÐνονται 
στα καθήκοντά τουÄ ωÄ εξήÄ:

α) Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ, από Δι-
ευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ οÃίζεται από 
τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, ÏστεÃα από γνÐμη του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ.

β) Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, από τον αναπληÃωτή του, ο οποίοÄ οÃίζεται σÏμ-
φωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 38.

γ) Ο ΔιευθυντήÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, από τον ΠÃοϊστάμενο του ΤμήματοÄ Εκ-
παιδευτικÐν Θεμάτων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Όταν ο τελευταίοÄ δεν υπάÃχει, απουσιάζει ή κωλÏεται, 
ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ αναπληÃÐνεται από Διευθυ-
ντή σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο 
οποίοÄ οÃίζεται από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή Εκπαί-
δευσηÄ, ÏστεÃα από γνÐμη του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. 

δ) Ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, από τον 
αναπληÃωτή του, ο οποίοÄ οÃίζεται, σÏμφωνα με την 
παÃ. 2 του άÃθÃου 38.

ε) Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΚέντÃου ΔιεπιστημονικήÄ Αξιο-
λόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), 
από μέλοÄ τηÄ ΟλομέλειαÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., το οποίο 
οÃίζεται με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή 
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ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από γνÐμη του ΠÃοϊσταμένου 
του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.

στ) Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΚέντÃου ΕκπαίδευσηÄ για 
το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), από μέλοÄ 
τηÄ ΠαιδαγωγικήÄ ΟμάδαÄ (Π.Ο.) του Κ.Ε.ΠΕ.Α., που οÃί-
ζεται με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκ-
παίδευσηÄ, ÏστεÃα από γνÐμη του ΠÃοϊσταμένου του 
Κ.Ε.ΠΕ.Α..

ζ) Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΤμήματοÄ ΕκπαιδευτικÐν 
Θεμάτων, από Διευθυντή σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ οÃίζεται με απόφαση 
του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ÏστεÃα από γνÐμη του 
ΠÃοϊσταμένου του ΤμήματοÄ ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων. 
Ο ΔιευθυντήÄ σχολικήÄ μονάδαÄ αναπληÃÐνει τον ΠÃοϊ-
στάμενο του ΤμήματοÄ ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων και στην 
πεÃίπτωση που ο τελευταίοÄ αδυνατεί να ασκήσει τα 
καθήκοντά του λόγω άσκησηÄ καθηκόντων αναπληÃωτή 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.

Άρθρο 47
Επιλογή στελεχών της Σι´ιτ³νιδείου 
Δημόσι³ς Σχολής Τεχνών κ³ι Επ³γγελμάτων

1. Οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ Κεφαλαίου, που αναφέ-
Ãονται στιÄ πÃοϋποθέσειÄ συμμετοχήÄ στη διαδικασία 
επιλογήÄ ΔιευθυντÐν και υποδιευθυντÐν σχολικÐν 
μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), καθÐÄ 
και υπευθÏνων τομέων Ε.Κ., τα κÃιτήÃια επιλογήÄ, τα 
δικαιολογητικά που υποβάλλονται, τιÄ πÃοθεσμίεÄ και 
τη διαδικασία επιλογήÄ και τοποθέτησήÄ τουÄ, εφαÃ-
μόζονται αναλόγωÄ και για την επιλογή των ΔιευθυντÐν 
και υποδιευθυντÐν των σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ. και 
των υπευθÏνων τομέων Ε.Κ. τηÄ Σιβιτανιδείου ΔημόσιαÄ 
ΣχολήÄ ΤεχνÐν και Επαγγελμάτων.

2. Όπου στιÄ διατάξειÄ αυτέÄ αναφέÃονται:
α) Τοπικό ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ, νοείται το υπηÃεσιακό 

συμβοÏλιο τηÄ Σιβιτανιδείου ΔημόσιαÄ ΣχολήÄ ΤεχνÐν 
και Επαγγελμάτων, το οποίο συνεδÃιάζει χωÃίÄ τη συμμε-
τοχή των μελÐν τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου μόνου 
τηÄ υπό στοιχεία 115487/Δ4/17.09.2010 απόφασηÄ τηÄ 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ, Δια Βίου ΜάθησηÄ και ΘÃησκευ-
μάτων (Β’ 1592).

β) ΣÏλλογοÄ Διδασκόντων, νοείται ο σÏλλογοÄ διδα-
σκόντων κάθε σχολικήÄ μονάδαÄ ή Ε.Κ. τηÄ ίδιαÄ σχολήÄ 
και

γ) ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ ή Διευθυ-
ντήÄ ΕκπαίδευσηÄ, νοείται μέλοÄ του διοικητικοÏ συμ-
βουλίου τηÄ Σιβιτανιδείου ΔημόσιαÄ ΣχολήÄ ΤεχνÐν και 
Επαγγελμάτων, το οποίο είναι μόνιμοÄ εκπαιδευτικόÄ 
τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και οÃίζεται με από-
φαση του διοικητικοÏ συμβουλίου για τέσσεÃα (4) έτη 
μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιάντα (30) ημεÃÐν 
από τη συγκÃότηση του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου ή τη 
με οποιοδήποτε τÃόπο αποχÐÃηση του μέλουÄ. Αν το 
Διοικητικό ΣυμβοÏλιο παÃαλείψει να οÃίσει το μέλοÄ τηÄ 
πεÃ. γ’ μέσα στην ανωτέÃω αποκλειστική πÃοθεσμία, 
όπου στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ Κεφαλαίου αναφέ-
Ãεται ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ ή Διευ-

θυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ νοείται ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ τηÄ 
σχολήÄ.

Άρθρο 48
Επ³γγελμ³τική ³νάπτυξη 
των στελεχών της εκπ³ίδευσης

Με στόχο την πÃοετοιμασία των στελεχÐν τηÄ εκπαί-
δευσηÄ, που επιλέγονται και τοποθετοÏνται σε θέσειÄ ευ-
θÏνηÄ, για την άσκηση των καθηκόντων τουÄ εκπονείται 
πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ. 
Το πÃόγÃαμμα πεÃιλαμβάνει θέματα σχετικά, ιδίωÄ, με 
την ηγεσία, οÃγάνωση και διοίκηση του εκπαιδευτικοÏ 
συστήματοÄ, τη διαχείÃιση του ανθÃÐπινου δυναμικοÏ, 
την αναβάθμιση τηÄ ποιότηταÄ στην εκπαίδευση, την 
αξιολόγηση, την εθνική και διεθνή εκπαιδευτική πολιτική 
και την εκπαίδευση ενηλίκων και μποÃεί να ποικίλλει 
ανάλογα με τη θέση των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, 
τα καθήκοντα και τιÄ αÃμοδιότητέÄ τηÄ. Το πÃόγÃαμμα 
επιμόÃφωσηÄ υλοποιείται από το ΙνστιτοÏτο Εκπαιδευ-
τικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) ή άλλον φοÃέα που οÃίζεται με 
κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των και του, κατά πεÃίπτωση, συναÃμόδιου §πουÃγοÏ 
πÃιν από την ανάληψη υπηÃεσίαÄ των στελεχÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ.

Άρθρο 49
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων καθοÃίζονται: 

α) το πεÃιεχόμενο και οι πÃοθεσμίεÄ υποβολήÄ αιτή-
σεων και δηλÐσεων ή επαναδηλÐσεων πÃοτίμησηÄ, τα 
δικαιολογητικά των υποψηφίων, κάθε θέμα σχετικό με 
τον τÃόπο κατάθεσηÄ, καταχÐÃισηÄ, επεξεÃγασίαÄ και 
ελέγχου των αιτήσεων και των συνυποβαλλόμενων δι-
καιολογητικÐν από τα αÃμόδια για την παÃαλαβή και 
επεξεÃγασία τουÄ όÃγανα, καθÐÄ και από όÃγανα των 
υπηÃεσιÐν, στιÄ οποίεÄ τηÃοÏνται στοιχεία, τα οποία 
επικαλοÏνται οι υποψήφιοι στην αίτησή τουÄ και κάθε 
ειδικότεÃο θέμα, που αφοÃά στη διαδικασία επιλογήÄ και 
τοποθέτησηÄ των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, 

β) οι λεπτομέÃειεÄ ωÄ πÃοÄ τα κÃιτήÃια και τη διαδικα-
σία επιλογήÄ των υποψηφίων ανάλογα με τη θέση στε-
λέχουÄ, τα ειδικότεÃα κÃιτήÃια επιλογήÄ των υποψηφί-
ων, στιÄ πεÃιπτÐσειÄ που για οÃισμένη θέση στελέχουÄ 
υποψήφιοι είναι εκπαιδευτικοί διαφοÃετικÐν βαθμίδων 
εκπαίδευσηÄ, ο τÃόποÄ τήÃησηÄ των πÃακτικÐν και κάθε 
θέμα σχετικό με τη λειτουÃγία των συλλογικÐν οÃγάνων 
και τη διατÏπωση των γνωμÐν, πÃοτάσεων και εισηγή-
σεων που υποβάλλουν, 

γ) ο τÏποÄ των έντυπων υποδειγμάτων που πεÃιλαμ-
βάνουν τα στοιχεία που αξιολογοÏνται και τη στάθμισή 
τουÄ κατά τη διαδικασία τηÄ συνέντευξηÄ, κάθε θέμα 
σχετικό με τη διαδικασία αυτή, όπου πÃοβλέπεται, και 
ιδίωÄ, με τη μαγνητοφÐνηση αυτήÄ και κάθε θέμα σχετι-
κό με την εξέταση τηÄ ξένηÄ γλÐσσαÄ κατά τη διαδικασία 
τηÄ συνέντευξηÄ και

δ) κάθε λεπτομεÃειακό ζήτημα που αφοÃά στο πÃό-
γÃαμμα επαγγελματικήÄ ανάπτυξηÄ των στελεχÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ B’

Άρθρο 50 
Φορείς κ³ι όργ³ν³ επιμόρφωσης 
των εκπ³ιδευτικών - Τροποποίηση 
του άρθρου 29 του ν. 1566/1985

Οι πεÃ.  β) και γ) τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 29 του 
ν. 1566/1985 (Α’ 167) τÃοποποιοÏνται και η παÃ. 1 δια-
μοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. ¨οÃείÄ και όÃγανα επιμόÃφωσηÄ των εκπαιδευτι-
κÐν μποÃεί να είναι:

α) οι σχολικέÄ μονάδεÄ,
β) οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-

σηÄ, οι ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι ΣÏμβου-
λοι ΕκπαίδευσηÄ, τα ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ Αξιολό-
γησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) 
και τα ΚέντÃα ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την 
ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), υπό τον συντονισμό των ΠεÃιφε-
ÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ,

γ) τα ΑνÐτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃÏματα (Α.Ε.Ι.). και επο-
πτευόμενοι φοÃείÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων.»

Άρθρο 51
Διοικητική υπ³γωγή των Περιφερει³κών 
Διευθύνσεων Πρωτο´άθμι³ς κ³ι 
Δευτερο´άθμι³ς Εκπ³ίδευσης στον 
Γενικό Γρ³μμ³τέ³ Πρωτο´άθμι³ς, 
Δευτερο´άθμι³ς Εκπ³ίδευσης κ³ι 
Ειδικής Αγωγής του Υπουργείου Π³ιδεί³ς 
κ³ι Θρησκευμάτων - Τροποποιήσεις 
του άρθρου 14 του ν. 2817/2000

Στην παÃ. 29 του άÃθÃου 14 του ν. 2817/2000 (Α’ 78) 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ:

α) Η πεÃ. ε’, πεÃί των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, αντι-
καθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ε) Στην έδÃα κάθε ΠεÃιφέÃειαÄ του ΚÃάτουÄ λειτουÃ-
γεί ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, η οποία υπάγεται στον Γενικό 
ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. Στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ πÃοΐσταται 
ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ, που πÃοέÃχε-
ται από εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.» 

β) Η πεÃ. ζ’, πεÃί των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθυντÐν Εκ-
παίδευσηÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ζ) Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ υπάγο-
νται στον Γενικό ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του §πουÃγεί-
ου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και ασκοÏν τη διοίκηση, 
τον έλεγχο και την εποπτεία των πεÃιφεÃειακÐν υπηÃε-
σιÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, 
των ιδιωτικÐν σχολικÐν μονάδων, των κέντÃων ξένων 
γλωσσÐν και φÃοντιστηÃίων, των λοιπÐν στελεχÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ και όλων των εκπαιδευτικÐν ΠÃωτοβάθ-

μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ που υπηÃετοÏν 
στην πεÃιοχή τουÄ, εκτόÄ των αÃμοδιοτήτων που Ãητά 
επιφυλάσσει ο §πουÃγόÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
με απόφασή του.»

Άρθρο 52
Πειθ³ρχικά Συμ´ούλι³ στελεχών 
της εκπ³ίδευσης - Τροποποίηση 
του άρθρου έκτου του ν. 4057/2012

Στο άÃθÃο έκτο του ν. 4057/2012 (Α’ 54) επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ:

α) Η υποπεÃ. αα’ τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 2, πεÃί υπαγω-
γήÄ στο πÃÐτο τμήμα των ΠÃωτοβάθμιων ΠειθαÃχικÐν 
Συμβουλίων και των εκπαιδευτικÐν τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, που υπηÃετοÏν στη 
διοικητική πεÃιφέÃεια τηÄ οικείαÄ πεÃιφεÃειακήÄ διεÏ-
θυνσηÄ εκπαίδευσηÄ ωÄ στελέχη τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«αα) ωÄ στελέχη τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ εκπαίδευσηÄ, εκτόÄ από αυτά που αναφέÃονται στην 
παÃ. 7,».

β) Η παÃ. 7, πεÃί τηÄ υπαγωγήÄ συγκεκÃιμένων πει-
θαÃχικÐν υποθέσεων στο ΔευτεÃοβάθμιο ΠειθαÃχικό 
ΣυμβοÏλιο του άÃθÃου 146Α του ΜέÃουÄ Ε’ του §παλ-
ληλικοÏ ΚÐδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26), αντικαθίσταται ωÄ 
εξήÄ: 

«7. Για τιÄ πειθαÃχικέÄ υποθέσειÄ των πεÃιφεÃειακÐν 
διευθυντÐν εκπαίδευσηÄ, των πεÃιφεÃειακÐν εποπτÐν 
ποιότηταÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ, των διευθυντÐν εκπαίδευ-
σηÄ, των εποπτÐν ποιότηταÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ και των 
συντονιστÐν εκπαίδευσηÄ του εξωτεÃικοÏ αÃμόδιο εί-
ναι, σε πÃÐτο και τελευταίο βαθμό, το ΔευτεÃοβάθμιο 
ΠειθαÃχικό ΣυμβοÏλιο του άÃθÃου 146Α του ΜέÃουÄ Ε’ 
του §παλληλικοÏ ΚÐδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26).»

Άρθρο 53 
Δι³γνωστικοί, ³ξιολογικοί κ³ι υποστηρικτικοί 
φορείς γι³ τους μ³θητές με ³ν³πηρί³ κ³ι 
ειδικές εκπ³ιδευτικές ³νάγκες - Αντικ³τάστ³ση 
του άρθρου 4 του ν. 3699/2008

Το άÃθÃο 4 του ν. 3699/2008 (Α’ 199), πεÃί των δια-
γνωστικÐν, αξιολογικÐν και υποστηÃικτικÐν φοÃέων 
για τουÄ μαθητέÄ με αναπηÃία και ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ 
ανάγκεÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 4
Διαγνωστικοί, αξιολογικοί και 
υποστηÃικτικοί φοÃείÄ

1. Η αναπηÃία και οι ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
των μαθητÐν διεÃευνÐνται και διαπιστÐνονται από τα 
ΚέντÃα ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ (ΚΕ.Π.Α.), τιÄ ΑνÐτατεÄ 
§γειονομικέÄ ΕπιτÃοπέÄ ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 17 του ν. 4058/2012 (Α’ 63), τα ΚέντÃα 
ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §πο-
στήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), τα Κοινοτικά ΚέντÃα ΨυχικήÄ §γεί-
αÄ ΠαιδιÐν και Εφήβων (Κο.Κ.ε.Ψ.§.Π.Ε.) και τα ΚέντÃα 
ΨυχικήÄ §γείαÄ. Τα ΚΕ.Π.Α., οι ΑνÐτατεÄ §γειονομικέÄ 
ΕπιτÃοπέÄ ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ, τα Κο.Κ.ε.Ψ.§.Π.Ε. 
και τα ΚέντÃα ΨυχικήÄ §γείαÄ δεν έχουν αÃμοδιότητα, για 
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τα ζητήματα για τα οποία επιφυλάσσεται αποκλειστική 
αÃμοδιότητα στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. 

2. Με κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και του κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιου 
§πουÃγοÏ, καθοÃίζονται: α) τα κÃιτήÃια, η διαδικασία και 
τα αÃμόδια όÃγανα για την αναγνÐÃιση από το §πουÃ-
γείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων των διαγνÐσεων - γνω-
ματεÏσεων των Κο.Κ.ε.Ψ.§.Π.Ε. και των ΚέντÃων ΨυχικήÄ 
§γείαÄ και β) ο τÃόποÄ και η διαδικασία διασÏνδεσηÄ 
των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. με τα Κο.Κ.ε.Ψ.§.Π.Ε., τα ΚέντÃα ΨυχικήÄ 
§γείαÄ και τιÄ υπηÃεσίεÄ των δημόσιων νοσοκομείων. 

3. Tα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. δÏνανται να αξιολογοÏν μαθητέÄ που 
φοιτοÏν μέχÃι και την Γ’ τάξη Λυκείου όλων των τÏπων 
και έωÄ το δέκατο όγδοο (18) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ. Άτο-
μα άνω των δεκαοκτÐ (18) ετÐν, που έχουν μέχÃι την 
ηλικία αυτήν αξιολογηθεί από ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ωÄ άτομα με 
αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, εμπίπτουν 
στην αÃμοδιότητα των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. για την έκδοση αξιο-
λογικÐν εκθέσεων που αφοÃοÏν στη φοίτηση σε εκπαι-
δευτικέÄ δομέÄ, εφόσον δεν έχουν υπεÃβεί το τÃιακοστό 
(30ό) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. δÏνανται να 
αξιολογοÏν ΕιδικέÄ ΜαθησιακέÄ ΔυσκολίεÄ μαθητÐν που 
φοιτοÏν μέχÃι και την Α’ τάξη Λυκείου όλων των τÏπων, 
οι οποίοι δεν έχουν συμπληÃÐσει το δέκατο όγδοο (18ο) 
έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ.

4. Η αξιολόγηση πÃαγματοποιείται από διεπιστημο-
νική ομάδα, που απαÃτίζεται από έναν (1) εκπαιδευτικό 
ειδικήÄ αγωγήÄ και εκπαίδευσηÄ (Ε.Α.Ε.) ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ των κλάδων ΠΕ02 ¨ι-
λολόγων ή ΠΕ03 ΜαθηματικÐν ή ΠΕ04 ¨υσικÐν Επι-
στημÐν, έναν (1) Ψυχολόγο ΠΕ23 και έναν (1) Κοινωνικό 
ΛειτουÃγό ΠΕ30. 

Στη διεπιστημονική ομάδα καλοÏνται και μέλη οποιου-
δήποτε κλάδου του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.), καθÐÄ και εκπαιδευτικοί Ε.Α.Ε., κατά πεÃίπτωση, 
η συνδÃομή των οποίων κÃίνεται απαÃαίτητη για την 
έκδοση τηÄ σχετικήÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ, οι οποίοι υπη-
ÃετοÏν στο οικείο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή σε άλλο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Τα πÃόσωπα του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου συμμετέχουν ωÄ μέλη τηÄ διεπιστημονικήÄ ομά-
δαÄ και συνυπογÃάφουν τη σχετική αξιολογική έκθεση. 
Τα μέλη του Ε.Ε.Π. και οι εκπαιδευτικοί Ε.Α.Ε. που υπηÃε-
τοÏν σε άλλο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. διατίθενται μεÃικÐÄ πÃοÄ τον 
σκοπό αυτόν με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ, που εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του 
ΠÃοϊσταμένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Η εισήγηση του ΠÃοϊστα-
μένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., σÏμφωνα με το τέταÃτο εδάφιο, 
εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση τηÄ διεπιστημονικήÄ 
ομάδαÄ του κέντÃου. 

5. Μετά από το τέλοÄ τηÄ αξιολόγησηÄ η διεπιστημο-
νική ομάδα συντάσσει αξιολογική έκθεση. Στην έκθεση 
πÃοσδιοÃίζονται και πεÃιγÃάφονται το είδοÄ των εκπαι-
δευτικÐν αναγκÐν ή των μαθησιακÐν ή ψυχοκοινωνικοÏ 
τÏπου δυσκολιÐν του μαθητή, οι κλίσειÄ και τα ενδιαφέ-
Ãοντά του, καθÐÄ και οι πιθανοί φÃαγμοί στη μάθηση 
που πÃοκÏπτουν από το σχολικό πεÃιβάλλον. Στην αξιο-
λογική έκθεση πÃοσδιοÃίζονται, επιπλέον, το κατάλληλο 
εκπαιδευτικό πλαίσιο ένταξηÄ και φοίτησηÄ, η αλλαγή 

σχολικοÏ πλαισίου, όποτε κÃίνεται σκόπιμη, η αναγκαία 
ψυχοπαιδαγωγική και διδακτική υποστήÃιξη, καθÐÄ και 
τα απαÃαίτητα τεχνικά βοηθήματα και εκπαιδευτικά υλι-
κά που διευκολÏνουν την εκπαίδευση και την επικοινω-
νία του μαθητή. Η αξιολογική έκθεση συνοδεÏεται από 
πλαίσιο Εξατομικευμένου ΠÃογÃάμματοÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Ε.Π.Ε.), το οποίο πεÃιλαμβάνει βασικοÏÄ άξονεÄ και γενι-
κέÄ υποδείξειÄ. Η διαμόÃφωση των βασικÐν αξόνων του 
Ε.Π.Ε. γίνεται σε συνεÃγασία με την ΕπιτÃοπή Διεπιστη-
μονικήÄ §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.), τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ 
του μαθητή με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
ή και τον ίδιο τον μαθητή, όπου αυτό καθίσταται δυνα-
τόν. Η τελική αξιολογική έκθεση και οι βασικοί άξονεÄ 
του Ε.Π.Ε. παÃαδίδονται στουÄ γονείÄ ή τουÄ κηδεμόνεÄ 
και κοινοποιοÏνται με εμπιστευτική αλληλογÃαφία στη 
σχολική μονάδα, στην οποία φοιτά ο μαθητήÄ, εφόσον 
τοÏτο οÃίζεται στο πÃωτόκολλο συνεÃγασίαÄ τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 5. Με μόνη την εισήγηση τηÄ Ε.Δ.§. ή του 
συλλόγου διδασκόντων, η οποία υποβάλλεται μετά από 
γνÐμη του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ Ε.Α.Ε., ο οποίοÄ έχει 
την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ για την 
ενταξιακή εκπαίδευση ή, εάν δεν υφίσταται, του ΣυμβοÏ-
λου ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και μέχÃι την έκδοση τηÄ αξιολογικήÄ 
έκθεσηÄ από το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., οι μαθητέÄ μποÃοÏν να υπο-
στηÃίζονται στα Τμήματα ΈνταξηÄ με τη συναίνεση των 
γονέων ή κηδεμόνων. 

6. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. υποχÃεοÏνται να εκδίδουν τιÄ αξιο-
λογικέÄ εκθέσειÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ εξήντα (60) ημεÃÐν 
από την υποβολή τηÄ σχετικήÄ αίτησηÄ. Αν για αντικει-
μενικοÏÄ λόγουÄ υπάÃχει ανάγκη παÃάτασηÄ τηÄ ανω-
τέÃω πÃοθεσμίαÄ, για την παÃάταση αυτήν αποφασίζει 
η Ολομέλεια του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. με ειδικÐÄ αιτιολογημένη 
απόφασή τηÄ. 

7. Οι γονείÄ και κηδεμόνεÄ μποÃοÏν, με αίτησή τουÄ 
πÃοÄ το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., να λαμβάνουν αντίγÃαφα των αξι-
ολογικÐν εκθέσεων και των εισηγήσεων όλων των με-
λÐν τηÄ διεπιστημονικήÄ ομάδαÄ, καθÐÄ και αυτÐν που 
καλοÏνται να συμμετάσχουν σε αυτήν, σÏμφωνα με την 
παÃ. 4. 

8. Αν δεν οÃίζεται άλλωÄ, οι αξιολογικέÄ εκθέσειÄ των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., των Κο.Κ.ε.Ψ.§.Π.Ε. και των ΚέντÃων ΨυχικήÄ 
§γείαÄ έχουν μόνιμη ισχÏ. Οι αποφάσειÄ για κατάλληλο 
πλαίσιο στήÃιξηÄ, παÃάλληλη στήÃιξη, κατ’ οίκον δι-
δασκαλία, όπου απαιτείται εξειδίκευση ειδικήÄ αγωγήÄ 
και παÃοχή ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) 
επανακαθοÃίζονται σε χÃονικά διαστήματα που πÃοσ-
διοÃίζονται υποχÃεωτικά στην αξιολογική έκθεση του 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. Το χÃονικό διάστημα ισχÏοÄ τηÄ αξιολογικήÄ 
έκθεσηÄ του δεÏτεÃου εδαφίου δεν μποÃεί να υπεÃβαί-
νει τα τÃία (3) σχολικά έτη.»

Άρθρο 54
Δι³δικ³σί³ διάγνωσης ειδικών εκπ³ιδευτικών 
³ν³γκών - Αντικ³τάστ³ση του άρθρου 5 
του ν. 3699/2008

Το άÃθÃο 5 του ν. 3699/2008 (Α’ 199), πεÃί τηÄ δια-
δικασίαÄ διάγνωσηÄ ειδικÐν εκπαιδευτικÐν αναγκÐν, 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 5
Διαδικασία διάγνωσηÄ

1. Οι αισθητηÃιακέÄ διαταÃαχέÄ τηÄ όÃασηÄ και τηÄ 
ακοήÄ, τα κινητικά ή άλλα σωματικά πÃοβλήματα, οι 
ψυχικέÄ και νοητικέÄ αναπηÃίεÄ, καθÐÄ και τα σοβαÃά 
ή χÃόνια πÃοβλήματα υγείαÄ πιστοποιοÏνται με ιατÃική 
γνωμάτευση από τα ΚέντÃα ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ 
(ΚΕ.Π.Α.) και τιÄ ΑνÐτατεÄ §γειονομικέÄ ΕπιτÃοπέÄ Πι-
στοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 17 του 
ν. 4058/2012 (Α’ 63), η οποία αναφέÃει το ποσοστό, το 
είδοÄ και τη βαÃÏτητα τηÄ αναπηÃίαÄ και τη χÃονική 
διάÃκεια ισχÏοÄ τηÄ γνωμάτευσηÄ. Αν ο μαθητήÄ δεν 
έχει πιστοποιηθεί από ΚΕ.Π.Α. ή ΑνÐτατεÄ §γειονομικέÄ 
ΕπιτÃοπέÄ ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ και μέχÃιÄ ότου πι-
στοποιηθεί, γίνονται δεκτέÄ γνωματεÏσειÄ από δημόσια 
νοσοκομεία. 

2. Για τον πÃοσδιοÃισμό των εκπαιδευτικÐν αναγκÐν 
και τον σχεδιασμό του Εξατομικευμένου ΠÃογÃάμμα-
τοÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Π.Ε.) των μαθητÐν με διαταÃαχέÄ 
όÃασηÄ ή ακοήÄ, κινητικέÄ αναπηÃίεÄ, χÃόνια νοσήματα, 
ψυχικέÄ διαταÃαχέÄ, διαταÃαχέÄ αυτιστικοÏ φάσματοÄ, 
καθÐÄ και όσων άλλων λαμβάνουν φαÃμακευτική αγω-
γή, η οποία είναι δυνατόν να επηÃεάσει τη μαθησιακή 
τουÄ ικανότητα, τα ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ Αξιολόγη-
σηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) ή η 
ΕπιτÃοπή ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.) συνεÃ-
γάζονται με τιÄ ιατÃικέÄ και ψυχοκοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ 
κατά τον λόγο των αÃμοδιοτήτων τουÄ. Αν η διεπιστη-
μονική ομάδα του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή η Ε.Δ.§. έχουν σαφείÄ 
ενδείξειÄ παιδικήÄ κακοποίησηÄ ή γονεϊκήÄ παÃαμέλη-
σηÄ, απαιτείται συνεÃγασία του αÃμόδιου ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή 
τηÄ Ε.Δ.§. με τιÄ ιατÃικέÄ, κοινωνικέÄ και άλλεÄ αÃμόδιεÄ 
υπηÃεσίεÄ, καθÐÄ και με τιÄ αÃμόδιεÄ δικαστικέÄ και ει-
σαγγελικέÄ αÃχέÄ. 

3. Για τη διαμόÃφωση του Ε.Π.Ε., καθÐÄ και για κάθε 
άλλο θέμα που αφοÃά στη διαδικασία αξιολόγησηÄ και 
υποστήÃιξηÄ, τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. συνεÃγάζονται υποχÃεωτικά 
με την Ε.Δ.§., τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ των μαθητÐν ή και 
τουÄ μαθητέÄ, μέσω πÃωτοκόλλου συνεÃγασίαÄ. Η άπο-
ψη των γονέων ή κηδεμόνων λαμβάνεται υποχÃεωτικά 
υπόψη για την τελική διαμόÃφωση του Ε.Π.Ε. και για την 
τελική αξιολογική έκθεση. Με απόφαση του §πουÃγοÏ 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων καθοÃίζεται, κάθε λεπτομε-
Ãειακό ζήτημα που αφοÃά στο πÃωτόκολλο συνεÃγασί-
αÄ μεταξÏ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και των 
γονέων ή κηδεμόνων.

4. ΛαμβάνονταÄ υπόψη τιÄ αÃχέÄ για την καθολική σχε-
δίαση για μάθηση, ο πÃοσδιοÃισμόÄ των εκπαιδευτικÐν 
αναγκÐν και ο σχεδιασμόÄ του Ε.Π.Ε. των μαθητÐν με 
αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ γίνονται σε 
δÏο φάσειÄ: α) ΑÃχικά πÃαγματοποιείται συστηματική 
εκπαιδευτική αξιολόγηση και υποστήÃιξη μέσα στη γε-
νική σχολική τάξη του μαθητή, για τον οποίο υπάÃχουν 
ενδείξειÄ ότι αντιμετωπίζει δυσκολίεÄ μάθησηÄ ή άλλου 
ψυχοκοινωνικοÏ τÏπου δυσκολίεÄ. Στο πλαίσιο αυτό, ο 
σÏλλογοÄ διδασκόντων συνεÃγάζεται με την Ε.Δ.§. ή το 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά τον 
λόγο των αÃμοδιοτήτων τουÄ, για την ενδυνάμωση τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και του εκπαιδευτικοÏ τηÄ τάξηÄ, για 

πÃοσαÃμογέÄ τηÄ παιδαγωγικήÄ οÃγάνωσηÄ τηÄ τάξηÄ, 
διαφοÃοποιημένη διδασκαλία, εναλλακτικοÏÄ τÃόπουÄ 
εξέτασηÄ και ψυχοκοινωνική υποστήÃιξη του μαθητή 
ή και των γονέων ή κηδεμόνων του. β) Οι μαθητέÄ που 
τεκμηÃιωμένα συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν εμπόδια 
συμμετοχήÄ στη μαθησιακή διαδικασία παÃαπέμπονται 
από την Ε.Δ.§., όπου λειτουÃγεί, ή από τον σÏλλογο διδα-
σκόντων, μετά από γνÐμη του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ 
ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ 
έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ωÄ 
πÃοÄ την ενταξιακή εκπαίδευση ή, εάν δεν υφίσταται, 
από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ έχει την παι-
δαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, στην οποία 
φοιτά ο μαθητήÄ, στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., με τη συναίνεση των 
γονέων ή κηδεμόνων τουÄ, για διεπιστημονική αξιολό-
γηση και έκδοση αξιολογικήÄ έκθεσηÄ, καθÐÄ και Ε.Π.Ε.. 
Στο Ε.Π.Ε. μποÃεί να πεÃιλαμβάνονται και οι ειδικέÄ Ãυθ-
μίσειÄ, διευθετήσειÄ ή αναγκαίεÄ εÏλογεÄ πÃοσαÃμογέÄ, 
ανάλογα με τιÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, για την απÃόσκο-
πτη συμμετοχή των μαθητÐν στην εκπαιδευτική διαδι-
κασία, στιÄ κάθε είδουÄ εξετάσειÄ των σχολικÐν μονάδων 
τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, 
καθÐÄ και στιÄ εισαγωγικέÄ εξετάσειÄ στην τÃιτοβάθμια 
εκπαίδευση, όπωÄ η παÃοχή πεÃισσότεÃου χÃόνου, η 
χÃήση υποστηÃικτικÐν τεχνολογιÐν και η παÃοχή των 
θεμάτων σε πÃοσβάσιμη μοÃφή. Κατά την κατάÃτιση 
του Ε.Π.Ε. εξαντλοÏνται οι δυνατότητεÄ, πÃοκειμένου 
η εξέταση να γίνεται στα ίδια θέματα και συγχÃόνωÄ με 
τουÄ υπόλοιπουÄ μαθητέÄ σε συνδυασμό με τιÄ ανωτέ-
Ãω ειδικέÄ ÃυθμίσειÄ, διευθετήσειÄ ή πÃοσαÃμογέÄ και 
τη χÃήση υποστηÃικτικÐν τεχνολογιÐν. Η πÃοφοÃική 
εξέταση πεÃιλαμβάνεται στο Ε.Π.Ε. στιÄ πεÃιπτÐσειÄ, στιÄ 
οποίεÄ πÃοβλέπεται, ωÄ τελευταία επιλογή, ÏστεÃα από 
εμπεÃιστατωμένη αιτιολόγηση. 

5. Σε κάθε ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ λειτουÃγεί Ειδι-
κή Διαγνωστική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ (Ε.Δ.Ε.Α.). Εάν 
υφίσταται διάσταση μεταξÏ τηÄ αξιολογικήÄ έκθε-
σηÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και τηÄ αντίστοιχηÄ γνωμάτευσηÄ 
Κο.Κ.ε.Ψ.§.ΠΕ. ή ΚέντÃου ΨυχικήÄ §γείαÄ ή εάν υφίσταται 
διαφωνία των γονέων ή κηδεμόνων του μαθητή με την 
αξιολογική έκθεση του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ 
δÏνανται να πÃοσφÏγουν στην Ε.Δ.Ε.Α. εντόÄ τÃιάντα 
(30) ημεÃÐν από τη λήψη τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ του 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ 
τηÄ Ε.Δ.Ε.Α., η οποία είναι οÃιστική, υπεÃισχÏει η αξιολο-
γική έκθεση του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Οι αξιολογικέÄ εκθέσειÄ τηÄ 
Ε.Δ.Ε.Α κοινοποιοÏνται με εμπιστευτική αλληλογÃαφία 
στο αÃμόδιο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και τη σχολική μονάδα, στην 
οποία φοιτά ο μαθητήÄ. Αν υπάÃχει διάσταση απόψεων 
μεταξÏ των αξιολογικÐν εκθέσεων των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και 
των Κο.Κ.ε.Ψ.§..Π.Ε. ή των ΚέντÃων ΨυχικήÄ §γείαÄ για 
τον ίδιο μαθητή και οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ δεν πÃοσφεÏ-
γουν στην Ε.Δ.Ε.Α., υπεÃισχÏει η αξιολογική έκθεση των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§..

6. Η Ε.Δ.Ε.Α. συγκÃοτείται με απόφαση του ΠεÃιφε-
ÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και αποτελείται από: 
α) έναν (1) ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ ωÄ πÃόεδÃο, β) έναν (1) ΣÏμ-
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βουλο ΕκπαίδευσηÄ τηÄ βαθμίδαÄ εκπαίδευσηÄ, από την 
οποία πÃοέÃχεται ο αξιολογοÏμενοÄ μαθητήÄ, γ) έναν (1) 
διευθυντή ΣχολικήÄ ΜονάδαÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκπαί-
δευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) αυξημένων πÃοσόντων τηÄ βαθμίδαÄ 
εκπαίδευσηÄ, από την οποία πÃοέÃχεται ο αξιολογοÏμε-
νοÄ μαθητήÄ, δ) έναν (1) ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠΕ23 
Ψυχολόγων και ε) έναν (1) ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠΕ30 
ΚοινωνικÐν ΛειτουÃγÐν, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ. ΩÄ 
μέλη τηÄ Ε.Δ.Ε.Α. οÃίζονται στελέχη εκπαίδευσηÄ που 
υπηÃετοÏν σε δομέÄ τηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Α.Ε.) τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή στελέχη, των 
οποίων η αÃμοδιότητα εκτείνεται στιÄ ΠεÃιφεÃειακέÄ 
ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ τηÄ Ε.Δ.Ε.Α. κωλÏονται να 
μετέχουν μέλη τηÄ, τα οποία υπηÃετοÏν στη σχολική 
μονάδα, όπου φοιτά ο μαθητήÄ που επανεξετάζεται ή 
πÃόσωπα που υπηÃετοÏν στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., η αξιολογική 
έκθεση του οποίου επανεξετάζεται. Για τη λειτουÃγία 
τηÄ Ε.Δ.Ε.Α. εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ πεÃί συλλο-
γικÐν οÃγάνων του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ 
(ν. 2690/1999, Α’ 45). Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ Εκ-
παίδευσηÄ δÏναται, εφόσον κÃίνεται αναγκαίο, να συ-
γκÃοτεί πεÃισσότεÃεÄ Ε.Δ.Ε.Α.

7. Η Ε.Δ.Ε.Α. δÏναται πÃιν από την έκδοση τηÄ απόφα-
σήÄ τηÄ: α) να καλεί εκπαιδευτικοÏÄ ή μέλη του ΕιδικοÏ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) οποιασδήποτε ειδι-
κότηταÄ που υπηÃετοÏν στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, εφό-
σον η συνδÃομή τουÄ στη λήψη τηÄ απόφασηÄ κÃίνεται 
αναγκαία, και β) να ζητά οποιοδήποτε πÃόσθετο στοι-
χείο κÃίνει απαÃαίτητο σε σχέση με τον μαθητή, για την 
αξιολόγηση του οποίου οφείλει να αποφανθεί. Για την 
εφαÃμογή τηÄ πεÃ. α’ τα πÃόσωπα που εμπίπτουν σε 
αυτήν διατίθενται στην Ε.Δ.Ε.Α. με απόφαση του ΠεÃιφε-
ÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. Οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ 
του μαθητή δÏνανται να επιλέξουν και έναν εμπειÃογνÐ-
μονα, ο οποίοÄ γνωμοδοτεί ενÐπιον τηÄ Ε.Δ.Ε.Α., χωÃίÄ 
δικαίωμα ψήφου. Κάθε λεπτομεÃειακό θέμα σχετικό με 
τον τÃόπο λειτουÃγίαÄ τηÄ Ε.Δ.Ε.Α. Ãυθμίζεται με απόφα-
ση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

8. Για ζητήματα που αφοÃοÏν διαδικασίεÄ εξετάσεων 
οι σχολικέÄ μονάδεÄ, καθÐÄ και οι επιτÃοπέÄ εξετάσε-
ων των μαθητÐν με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ 
ανάγκεÄ υποχÃεοÏνται να εφαÃμόζουν τιÄ αξιολογικέÄ 
εκθέσειÄ που συντάσσουν τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και οι Ε.Δ.Ε.Α..

9. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ των επιτÃοπÐν που συγκÃοτοÏ-
νται για την εξέταση των μαθητÐν με αναπηÃία ή ειδικέÄ 
εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ για τιÄ εισαγωγικέÄ πανελλαδικέÄ 
εξετάσειÄ παÃίσταται ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ 
του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή οι εκπαιδευτικοί ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκ-
παίδευσηÄ με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. που υπηÃετοÏν 
σε αυτό, για την παÃοχή διευκÃινίσεων ή επεξηγήσεων 
σε θέματα ειδικÐν εκπαιδευτικÐν αναγκÐν, όταν τουÄ 
ζητηθοÏν από την αÃμόδια επιτÃοπή. 

10. Οι εκπαιδευτικοί ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ με 
εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε., που υπηÃετοÏν στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
υπό τον συντονισμό και πÃογÃαμματισμό του ΠÃοϊστα-

μένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ 
ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ 
υπηÃετεί στη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ ή του οποίου η 
αÃμοδιότητα εκτείνονται σε αυτήν: 

α) υλοποιοÏν ενημεÃωτικέÄ - επιμοÃφωτικέÄ συναντή-
σειÄ με εκπαιδευτικοÏÄ και μαθητέÄ για την ενημέÃωση 
σχετικά με τη διαδικασία εξέτασηÄ μαθητÐν με αναπηÃία 
ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ,

β) κατά τη διάÃκεια των εισαγωγικÐν πανελλαδικÐν 
εξετάσεων παÃίστανται στα ειδικά εξεταστικά κέντÃα 
και υποστηÃίζουν το έÃγο των αÃμόδιων επιτÃοπÐν για 
την εξέταση των μαθητÐν με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαι-
δευτικέÄ ανάγκεÄ, με την παÃοχή διευκÃινίσεων ή επε-
ξηγήσεων σε θέματα ειδικÐν εκπαιδευτικÐν αναγκÐν, 
εφόσον τουÄ ζητηθοÏν από τιÄ επιτÃοπέÄ. 

Ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εντα-
ξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ παÃοÏσαÄ καθοÃίζεται με από-
φαση του Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ ή του Πε-
ÃιφεÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά 
πεÃίπτωση.»

Άρθρο 55
Π³ράτ³ση φοίτησης μ³θητών Σχολικών 
Μονάδων Ειδικής Αγωγής κ³ι Εκπ³ίδευσης - 
Τροποποίηση του άρθρου 8 του ν. 3699/2008

Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ υποπεÃ. ββ’ τηÄ πεÃ. α’ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του ν. 3699/2008 (Α’ 199), πεÃί τηÄ 
παÃάτασηÄ φοίτησηÄ στα δημοτικά σχολεία ΕιδικήÄ Αγω-
γήÄ και ΕκπαίδευσηÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΠαÃάταση τηÄ φοίτησηÄ μποÃεί να γίνει μέχÃι το δέ-
κατο πέμπτο (15ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ των μαθητÐν.»

ΜΕΡΟΣ Γ’ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΤΕΛΕΧΩΝ, 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ THΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 56
Σκοπός κ³ι πεδίο εφ³ρμογής 

1. ΣτιÄ διατάξειÄ του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ του πα-
ÃόντοÄ ΜέÃουÄ υπάγονται τα στελέχη, οι εκπαιδευτικοί 
και τα μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ και ΒοηθητικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. 

2. Η αξιολόγηση των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, των 
εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ (Ε.Β.Π.) αποσκοπεί στη βελτίωση τηÄ ατομικήÄ από-
δοσήÄ τουÄ και τηÄ ποιότηταÄ τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ 
και γενικά του παιδαγωγικοÏ, διδακτικοÏ και υποστηÃι-
κτικοÏ έÃγου που πÃοσφέÃεται από τιÄ εκπαιδευτικέÄ 
και υποστηÃικτικέÄ δομέÄ. Η αξιολόγηση αυτή πÃαγμα-
τοποιείται σÏμφωνα με τιÄ αÃχέÄ τηÄ αμεÃοληψίαÄ, τηÄ 
υπηÃεσιακήÄ, εκπαιδευτικήÄ και υποστηÃικτικήÄ ικανό-
τηταÄ και τηÄ αποδοτικότηταÄ στελεχÐν, εκπαιδευτικÐν 
και μελÐν του ειδικοÏ εκπαιδευτικοÏ και βοηθητικοÏ 
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πÃοσωπικοÏ, λαμβανομένηÄ υπόψη τηÄ ιδιαιτεÃότηταÄ 
του πÃοσφεÃόμενου εκπαιδευτικοÏ, παιδαγωγικοÏ και 
υποστηÃικτικοÏ έÃγου. 

3. Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε διαδικασία αξιολό-
γησηÄ του έÃγου των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, των 
εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π. και του Ε.Β.Π., 
καθÐÄ και συνολικά του έÃγου των σχολικÐν μονάδων 
και λοιπÐν εκπαιδευτικÐν και συναφÐν υποστηÃικτι-
κÐν δομÐν, όπωÄ και η διευκόλυνση και πÃοÐθηση 
τηÄ διαδικασίαÄ αυτήÄ μέχÃι την επιτυχή ολοκλήÃωσή 
τηÄ, σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στιÄ σχετικέÄ διατάξειÄ, 
από τη θέση του αξιολογητή, του αξιολογοÏμενου και 
εν γένει του συμπÃάττοντοÄ καθ’ οιονδήποτε τÃόπο σε 
αυτήν, είναι υποχÃεωτική και συνιστά υπηÃεσιακό κα-
θήκον μείζονοÄ σημασίαÄ, λόγω των επιδιωκόμενων με 
αυτήν σκοπÐν, για τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ, τουÄ εκ-
παιδευτικοÏÄ, καθÐÄ και τα μέλη του Ε.Ε.Π. και του Ε.Β.Π.

4. Η παÃάλειψη στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ, εκπαι-
δευτικοÏ ή μέλουÄ Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. να λάβει μέÃοÄ, να 
διευκολÏνει ή να πÃοβεί, ατομικÐÄ ή συλλογικÐÄ, ωÄ 
μέλοÄ του συλλόγου διδασκόντων ή ομάδων δÃάσεων 
σχολικÐν μονάδων και λοιπÐν εκπαιδευτικÐν ή υποστη-
ÃικτικÐν δομÐν, σε επιβαλλόμενη ή απλÐÄ πÃοβλεπόμε-
νη από τον νόμο άσκηση αÃμοδιότηταÄ ή ενέÃγεια που 
αφοÃά στον πÃογÃαμματισμό, στην αυτοαξιολόγηση 
ή εσωτεÃική και εξωτεÃική αξιολόγηση του έÃγου των 
σχολικÐν μονάδων και των ωÄ άνω δομÐν ή σε οποιοδή-
ποτε στάδιο τηÄ αξιολογικήÄ διαδικασίαÄ στελέχουÄ τηÄ 
εκπαίδευσηÄ ή εκπαιδευτικοÏ ή μέλουÄ Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. 
και ιδίωÄ η παÃαβίαση οιασδήποτε από τιÄ υποχÃεÐσειÄ 
τουÄ, όπωÄ αυτέÄ καθοÃίζονται στα άÃθÃα 47, 47Α, 47Β 
και 48 του ν. 4547/2018 (Α’ 102) και στα άÃθÃα 57, 61, 
72 παÃ. 3, 73 -76 και 97 του παÃόντοÄ πεÃί αξιολόγησηÄ 
των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν και 
των μελÐν Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., συνιστά ειδικό πειθαÃχικό πα-
Ãάπτωμα, το οποίο τιμωÃείται με τιÄ πειθαÃχικέÄ ποινέÄ 
του άÃθÃου 109 του ΚÐδικα ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πο-
λιτικÐν ΔιοικητικÐν §παλλήλων και §παλλήλων ν.π.δ.δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26), όχι κατÐτεÃη του πÃοστίμου ίσου 
με τιÄ αποδοχέÄ ενόÄ μηνόÄ.

5. ΑνεξαÃτήτωÄ των οÃιζόμενων στην παÃ. 4, οι ανα-
φεÃόμενεÄ στην παÃ. 4 παÃαλείψειÄ ή παÃαβιάσειÄ δια-
τάξεων και υποχÃεÐσεων εκ μέÃουÄ των στελεχÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν Ε.Ε.Π 
και Ε.Β.Π. που διαÃκοÏν πεÃισσότεÃο από δεκαπέντε 
(15) ημέÃεÄ, χωÃίÄ να δικαιολογοÏνται από ανυπέÃ-
βλητα κωλÏματα συνιστάμενα σε πÃοβλήματα υγείαÄ, 
συνιστοÏν αντικειμενικό λόγο αναστολήÄ οιασδήποτε 
διαδικασίαÄ εξέλιξηÄ του στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ, 
του εκπαιδευτικοÏ ή του μέλουÄ Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., συμπε-
ÃιλαμβανομένηÄ τηÄ αυτόματηÄ μισθολογικήÄ εξέλιξήÄ 
του. Η εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ δεν επιδÃά στην πÃο-
σμέτÃηση του αντίστοιχου χÃονικό διαστήματοÄ στον 
χÃόνο δημόσιαÄ υπηÃεσίαÄ.

6. Η σχετική απόφαση αναστολήÄ εκδίδεται από τον Γε-
νικό ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ, ισχÏει για 
όσο χÃόνο διαÃκεί η ωÄ άνω συμπεÃιφοÃά των στελεχÐν 
τηÄ εκπαίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν Ε.Ε.Π 
και Ε.Β.Π. και υπόκειται σε ένσταση ενÐπιον των αÃμόδι-

ων κατά πεÃίπτωση υπηÃεσιακÐν συμβουλίων. Η ένστα-
ση ασκείται μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία δÐδεκα 
(12) ημεÃÐν από την επομένη τηÄ γνωστοποίησηÄ τηÄ 
απόφασηÄ με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο και με απόδειξη 
σε αυτόν που αφοÃά. Κατατίθεται στον ωÄ άνω Γενικό 
ΓÃαμματέα και εξετάζεται από το αÃμόδιο υπηÃεσιακό 
συμβοÏλιο μέσα σε πÃοθεσμία είκοσι (20) ημεÃÐν από 
την αποδεδειγμένη πεÃιέλευση τηÄ ένστασηÄ σε πλήÃη 
γνÐση του. 

7. Αφότου ο λόγοÄ αναστολήÄ τηÄ εξέλιξηÄ των στε-
λεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν και των με-
λÐν Ε.Ε.Π και Ε.Β.Π. εκλείψει, η εξέλιξή τουÄ συνεχίζει 
από το χÃονικό σημείο τηÄ λήξηÄ τηÄ ωÄ άνω έκνομηÄ 
συμπεÃιφοÃάÄ τουÄ, χωÃίÄ να συνυπολογίζεται για τη 
συνδÃομή των χÃονικÐν πÃοϋποθέσεων τηÄ εξέλιξηÄ 
το χÃονικό διάστημα που μεσολάβησε από την έκδοση 
τηÄ απόφασηÄ αναστολήÄ μέχÃι τότε που εξέλιπε ο λόγοÄ 
που δικαιολογοÏσε την αναστολή. 

8. Αν στέλεχοÄ εκπαίδευσηÄ αÃνείται να υποβληθεί 
στη διαδικασία αξιολόγησηÄ, είτε ωÄ αξιολογητήÄ είτε 
ωÄ αξιολογοÏμενοÄ, σε οποιοδήποτε στάδιο αυτήÄ, ή 
την παÃακωλÏει με την εν γένει στάση του, πλέον των 
αναφεÃομένων στιÄ παÃ. 4 έωÄ και 7, αντικαθίσταται, 
σÏμφωνα με την πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 60 και 
αποκλείεται από τη διαδικασία επιλογήÄ για την πλήÃω-
ση οποιασδήποτε θέσηÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ για τα 
επόμενα οκτÐ (8) έτη. 

9. ΣτιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ δεν εμπίπτουν οι εκ-
παιδευτικοί που ασκοÏν αμιγÐÄ διοικητικά καθήκοντα. 

10. Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν με απόσπαση 
στην κεντÃική υπηÃεσία του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, σε ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και σε Διευ-
θÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, στο ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) ή 
σε άλλεÄ υπηÃεσίεÄ και φοÃείÄ και ασκοÏν πÃοεχόντωÄ 
διοικητικά καθήκοντα, αξιολογοÏνται για τον χÃόνο τηÄ 
απόσπασήÄ τουÄ, όπωÄ οι διοικητικοί υπάλληλοι των 
υπηÃεσιÐν και φοÃέων αυτÐν. Οι εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ 
τηÃοÏνται στο αÃχείο τηÄ υπηÃεσίαÄ όπου οι αξιολογοÏ-
μενοι υπηÃετοÏν με απόσπαση και λαμβάνονται υπόψη 
για την ανανέωση τηÄ απόσπασήÄ τουÄ, καθÐÄ και για 
τη μετάταξή τουÄ σε θέση διοικητικÐν καθηκόντων ή 
την ανάληψη θέσηÄ ευθÏνηÄ με διοικητικά καθήκοντα. 
Για την πλήÃωση θέσεων στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ 
δεν λαμβάνονται υπόψη οι εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ του 
δεÏτεÃου εδαφίου.

11. Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν που αποσπÐνται 
στο Ι.Ε.Π. διενεÃγείται, κατά τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 11 
του ν. 3966/2011 (Α’ 118).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 57
Προγρ³μμ³τισμός του έργου 
των στελεχών της εκπ³ίδευσης

1. Στην έναÃξη κάθε σχολικοÏ έτουÄ και πάντωÄ έωÄ 
την 15η ΟκτωβÃίου, τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ συ-
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ντάσσουν έκθεση σχετικά με τον σχεδιασμό δÃάσηÄ 
και τον πÃογÃαμματισμό του έÃγου τουÄ, λαμβάνονταÄ 
υπόψη τιÄ πÃοτεÃαιότητεÄ τηÄ εκπαιδευτικήÄ πολιτικήÄ, 
καθÐÄ και τιÄ δικέÄ τουÄ πÃωτοβουλίεÄ. Ο πÃογÃαμματι-
σμόÄ μποÃεί να τÃοποποιείται στη διάÃκεια του σχολικοÏ 
έτουÄ, εφόσον κÃίνεται σκόπιμο ή επιβάλλεται από τιÄ 
συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ εκπαιδευτικήÄ δομήÄ.

2. Στο τέλοÄ κάθε σχολικοÏ έτουÄ και πάντωÄ έωÄ την 
31η ΑυγοÏστου, τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ συντάσ-
σουν έκθεση απολογισμοÏ των πεπÃαγμένων τουÄ, στην 
οποία αξιολογοÏν την υλοποίηση του πÃογÃαμματισμοÏ 
τουÄ, εντοπίζουν τα σημεία που τÃοποποιήθηκαν σε σχέ-
ση με τον αÃχικό σχεδιασμό, τουÄ λόγουÄ που οδήγησαν 
σε ανασχεδιασμό, καθÐÄ και τα αποτελέσματα και συ-
μπεÃάσματα των πεπÃαγμένων τουÄ. 

3. Οι εκθέσειÄ πÃογÃαμματισμοÏ και αποτίμησηÄ των 
παÃ. 1 και 2 καταχωÃίζονται συμφωνα με την πεÃ. β’ του 
άÃθÃου 81, με ευθÏνη του στελέχουÄ σε ψηφιακή εφαÃ-
μογή τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η οποία 
είναι πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠÏληÄ 
τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr-ΕΨΠ).

Άρθρο 58
Όργ³ν³ ³ξιολόγησης

Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ αξιολογοÏνται από τουÄ 
εξήÄ αξιολογητέÄ:

α) οι ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ, από 
τον Γενικό ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων και τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, 

β) οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και 
τον Γενικό ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

γ) οι ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, και ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου Μει-
ονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ, από 
τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και τον Γενικό 
ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων,

δ) οι ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, από τον 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ,

ε) οι ΠÃοϊστάμενοι των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ Αξιο-
λόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) 
και των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και 
την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), από τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και τον ΠεÃιφεÃειακό Διευ-
θυντή ΕκπαίδευσηÄ,

στ) οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ, από τον Επόπτη Ποιό-
τηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ 
τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, στην οποία ανήκει η θέση 
ΣυμβοÏλου που καταλαμβάνουν,

ζ) οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμ-
ματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολείων, από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ βαθμίδαÄ και τον ΠÃοϊστά-
μενο του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, 

η) οι ΠÃοϊστάμενοι των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θε-
μάτων των ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ, από τον Διευθυ-
ντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ,

θ) οι ΔιευθυντέÄ ή ΠÃοϊστάμενοι των σχολικÐν μονά-
δων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), από τον ΣÏμβου-
λο ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ ή του Ε.Κ. και τον Διευθυντή ΠÃωτο-
βάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 

ι) οι ΔιευθυντέÄ των μειονοτικÐν σχολικÐν μονάδων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, από τον ΣÏμβουλο Εκπαί-
δευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχο-
λείων ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και τον ΠÃοϊστάμενο 
του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ,

ια) οι ΔιευθυντέÄ των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και 
των ΠειÃαματικÐν Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.) και οι ΠÃοϊστάμενοι 
των ΠΕΙ.Σ. από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ 
βαθμίδαÄ και τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ που μετέχουν στη συγκÃότηση των ΠεÃιφεÃεια-
κÐν ΕπιτÃοπÐν ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν Σχολείων 
(Π.Ε.Π.Π.Σ.), σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 15 του 
ν. 4692/2020 (Α’ 111),

ιβ) οι υποδιευθυντέÄ των σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ., 
καθÐÄ και οι υπεÏθυνοι τομέων Ε.Κ., από τον Διευθυντή 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ή του Ε.Κ. και τον ΣÏμβουλο Εκπαί-
δευσηÄ που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ ή του Ε.Κ., 

ιγ) οι υποδιευθυντέÄ των σχολικÐν μονάδων τηÄ μει-
ονοτικήÄ εκπαίδευσηÄ, από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ 
που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
και τον Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και 

ιδ) οι υποδιευθυντέÄ των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., από τον Διευ-
θυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και τον ΣÏμβουλο Εκπαί-
δευσηÄ, οι οποίοι μετέχουν στη συγκÃότηση του Επιστη-
μονικοÏ ΕποπτικοÏ Συμβουλίου (ΕΠ.Ε.Σ.), σÏμφωνα με 
την παÃ. 1 του άÃθÃου 17 του ν. 4692/2020.

Άρθρο 59
Περιοδικότητ³ ³ξιολόγησης 

Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ αξιολογοÏνται ανά δÏο 
(2) σχολικά έτη, με τη σειÃά που αναγÃάφονται οι αξιο-
λογοÏμενοι στο άÃθÃο 58. Τα στελέχη των πεÃ. : α) στ’ 
και ζ’, β) θ’ έωÄ ια’ και γ) ιβ’ έωÄ ιδ’ του άÃθÃου 58 αξιο-
λογοÏνται παÃάλληλα, ξεχωÃιστά για κάθε πεÃίπτωση 
του παÃόντοÄ.

Άρθρο 60
Κριτήρι³ κ³ι ´³θμολογί³ της ³ξιολόγησης

1. ΩÄ κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ των στελεχÐν τηÄ εκπαί-
δευσηÄ οÃίζονται:

α) η γνÐση του εκπαιδευτικοÏ συστήματοÄ και του 
αντικειμένου τηÄ θέσηÄ στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ,

β) η άσκηση διοικητικοÏ - οÃγανωτικοÏ και εκπαιδευ-
τικοÏ έÃγου και

γ) η υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια.
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2. Τα κÃιτήÃια των πεÃ. α’ έωÄ γ’ τηÄ παÃ. 1 αποτιμÐ-
νται με εκατό (100) μονάδεÄ κατ’ ανÐτατο όÃιο, οι οποίεÄ 
πÃοσμετÃÐνται ωÄ εξήÄ:

α) το κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. α’ αποτιμάται με τÃιάντα (30) 
μονάδεÄ,

β) το κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. β’ αποτιμάται με πενήντα (50) 
μονάδεÄ και

γ) το κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. γ’ αποτιμάται με είκοσι (20) 
μονάδεÄ. 

Κάθε επιμέÃουÄ κÃιτήÃιο αξιολόγησηÄ βαθμολογείται 
από τουÄ αξιολογητέÄ με έναν ακέÃαιο βαθμό που, κατά 
την αντικειμενική τουÄ κÃίση, αÃμόζει στο αντίστοιχο 
κÃιτήÃιο για τον αξιολογοÏμενο. 

3. Κάθε κÃιτήÃιο αναλÏεται σε επιμέÃουÄ υποκÃιτήÃια, 
ανάλογα με τη θέση του αξιολογοÏμενου στελέχουÄ εκ-
παίδευσηÄ και ειδικότεÃα:

α) ΩÄ πÃοÄ τουÄ ΠεÃιφεÃειακοÏÄ ΔιευθυντέÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, τουÄ ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των ΚέντÃων 
ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και 
§ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ 
για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), των 
Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και τον 
ΠÃοϊστάμενο του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ 
ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ:

αα) Το κÃιτήÃιο «γνÐση του εκπαιδευτικοÏ συστήμα-
τοÄ και του αντικειμένου τηÄ θέσηÄ στελέχουÄ τηÄ εκπαί-
δευσηÄ» αναλÏεται σε επιμέÃουÄ υποκÃιτήÃια ωÄ εξήÄ:

i) ΓνÐση σχετικά με τιÄ λειτουÃγίεÄ, τα όÃγανα και τιÄ 
διαδικασίεÄ του εκπαιδευτικοÏ συστήματοÄ, την εκπαι-
δευτική νομοθεσία, τιÄ εθνικέÄ και διεθνείÄ πολιτικέÄ τηÄ 
εκπαίδευσηÄ, τη διοίκηση τηÄ εκπαίδευσηÄ και του αν-
θÃÐπινου δυναμικοÏ και ζητήματα αξιολόγησηÄ πÃοσω-
πικοÏ και εκπαιδευτικοÏ έÃγου: δεκαπέντε (15) μονάδεÄ.

ii) ΓνÐση σχετικά με την εκτέλεση των καθηκόντων 
και των αÃμοδιοτήτων που αντιστοιχοÏν στη συγκεκÃι-
μένη θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ: δεκαπέντε (15) 
μονάδεÄ.

αβ) Το κÃιτήÃιο «άσκησηÄ διοικητικοÏ - οÃγανωτικοÏ 
και εκπαιδευτικοÏ έÃγου» αναλÏεται σε επιμέÃουÄ υπο-
κÃιτήÃια ωÄ εξήÄ:

i) Διοίκηση, καθοδήγηση και συντονισμόÄ τηÄ λειτουÃ-
γίαÄ των τμημάτων, υπηÃεσιÐν και του πÃοσωπικοÏ για 
την αποτελεσματική υλοποίηση τηÄ εκπαιδευτικήÄ πο-
λιτικήÄ: δέκα (10) μονάδεÄ.

ΑξιολογοÏνται, ιδίωÄ, ο στÃατηγικόÄ σχεδιασμόÄ, ο 
πÃογÃαμματισμόÄ, ο συντονισμόÄ, η εποπτεία, η καθο-
δήγηση και η ανατÃοφοδότηση του πÃοσωπικοÏ σχετικά 
με το διαλαμβανόμενο έÃγο, η κατάλληλη οÃγάνωση του 
ατομικοÏ και συλλογικοÏ φόÃτου εÃγασίαÄ του πÃοσω-
πικοÏ, η εισαγωγή και η χÃήση καινοτόμων μεθόδων και 
τεχνολογιÐν στον διοικητικό και παιδαγωγικό τομέα.

ii) Ετοιμότητα - αποτελεσματικότητα στη λήψη απο-
φάσεων και ανάληψη πÃωτοβουλιÐν για τη βελτίωση 
τηÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ εκπαιδευτικήÄ δομήÄ και τηÄ παÃε-
χόμενηÄ εκπαίδευσηÄ: δέκα (10) μονάδεÄ.

ΑξιολογοÏνται, ιδίωÄ, η εÏÃυθμη λειτουÃγία τηÄ εκ-
παιδευτικήÄ δομήÄ με καλή συνεÃγασία των τμημάτων 
τηÄ, η επιτυχήÄ υλοποίηση τηÄ εκπαιδευτικήÄ πολιτικήÄ 
στον τομέα ευθÏνηÄ, η επιτυχήÄ οÃγάνωση και στήÃιξη 
θεσμοθετημένων καινοτομιÐν και δÃάσεων διοικητικήÄ 
και παιδαγωγικήÄ υφήÄ, καθÐÄ και η τήÃηση των χÃονο-
διαγÃαμμάτων των υπηÃεσιακÐν υποχÃεÐσεων.

iii) ΣυνεÃγασία και επικοινωνία με τιÄ υπηÃεσίεÄ και το 
πÃοσωπικό τηÄ εκπαίδευσηÄ με σκοπό την ενιαία κατεÏ-
θυνση και την άμεση αντιμετÐπιση των πÃοβλημάτων 
που πÃοκÏπτουν: δέκα (10) μονάδεÄ.

ΑξιολογοÏνται, ιδίωÄ, η πÃόβλεψη και η πÃόληψη 
εντάσεων και δυσλειτουÃγιÐν σε διοικητικά και εκπαι-
δευτικά ζητήματα, η επίλυση διοικητικÐν και εκπαιδευ-
τικÐν ζητημάτων και η επιδέξια και έγκαιÃη διαχείÃιση 
συγκÃοÏσεων στον διοικητικό και παιδαγωγικό τομέα, 
με διασφάλιση των παιδαγωγικÐν αÃχÐν.

iv) ΈλεγχοÄ και αξιολόγηση του πÃοσωπικοÏ: δέκα (10) 
μονάδεÄ.

Αξιολογείται, ιδίωÄ, η ενημέÃωση των αξιολογουμένων 
για τιÄ διαδικασίεÄ και τα κÃιτήÃια τηÄ αξιολόγησηÄ και 
ο πÃογÃαμματισμόÄ τηÄ αξιολόγησηÄ.

v) §ποστήÃιξη του έÃγου των σχολικÐν μονάδων και 
τηÄ επαγγελματικήÄ ανάπτυξηÄ των εκπαιδευτικÐν: δέκα 
(10) μονάδεÄ. 

αγ) Το κÃιτήÃιο «υπηÃεσιακήÄ συνέπειαÄ και επάÃκει-
αÄ» αναλÏεται σε επιμέÃουÄ υποκÃιτήÃια ωÄ εξήÄ:

i) Συνέπεια κατά την εκτέλεση των υποχÃεÐσεων που 
πÃοκÏπτουν από την κάλυψη θέσηÄ στελέχουÄ: δέκα 
(10) μονάδεÄ. 

ΑξιολογοÏνται, ιδίωÄ, η συστηματική εκπλήÃωση των 
καθηκόντων που συνάπτονται με τη θέση στελέχουÄ, ο 
τÃόποÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ δομήÄ, η επικοινωνία και η ενη-
μέÃωση των αποδεκτÐν για τιÄ παÃεχόμενεÄ υπηÃεσίεÄ 
τηÄ εκπαιδευτικήÄ δομήÄ.

ii) ΣεβασμόÄ και τήÃηση των αÃχÐν τηÄ επαγγελματι-
κήÄ δεοντολογίαÄ, επίδειξη συμπεÃιφοÃάÄ που αÃμόζει 
στην αποστολή του στελέχουÄ: δέκα (10) μονάδεÄ. 

ΑξιολογοÏνται, ιδίωÄ, η καλή συνεÃγασία με τουÄ 
πÃοϊσταμένουÄ και τιÄ λοιπέÄ υπηÃεσίεÄ του §πουÃγεί-
ου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η καλή συνεÃγασία με 
τουÄ υφισταμένουÄ και η συνεισφοÃά στη δημιουÃγία 
θετικοÏ εÃγασιακοÏ κλίματοÄ στη δομή ευθÏνηÄ. 

β) ΩÄ πÃοÄ τουÄ ΠεÃιφεÃειακοÏÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, και τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ εφαÃμόζεται η 
πεÃ. α) με τιÄ εξήÄ διαφοÃοποιήσειÄ:

βα) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο ii) τηÄ υποπεÃ. αα’ αξιολογείται 
η επικαιÃοποιημένη γνÐση σχετικά με την παιδαγωγική 
επιστήμη. 

ΑξιολογοÏνται, ιδίωÄ, η επιστημονική κατάÃτιση του 
στελέχουÄ, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ, από σπουδέÄ και επι-
μοÃφÐσειÄ, η εÃευνητική του εμπειÃία, όπωÄ πÃοκÏπτει 
ιδίωÄ, από την εκπόνηση ή τεκμηÃιωμένη συμμετοχή σε 
εÃευνητικέÄ δÃάσειÄ, το συγγÃαφικό έÃγο, όπωÄ πÃοκÏ-
πτει ιδίωÄ, από επιστημονική εÃγογÃαφία, η ακαδημαϊκή 
και επιμοÃφωτική εμπειÃία, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ, από 
το διδακτικό έÃγο σε δομέÄ μεταδευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ και ανÐτατηÄ εκπαίδευσηÄ και η συμμετοχή σε 
άλλεÄ δÃάσειÄ ή πÃογÃάμματα.
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ββ) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο i) τηÄ υποπεÃ. αβ’ αξιολογοÏ-
νται ο συντονισμόÄ, καθοδήγηση και υποστήÃιξη του 
έÃγου των σχολικÐν μονάδων με σκοπό την αποτελε-
σματική λειτουÃγία τουÄ και την άμεση αντιμετÐπιση 
των πÃοβλημάτων που πÃοκÏπτουν.

βγ) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο iii) τηÄ υποπεÃ. αβ’ αξιολογεί-
ται η υποστήÃιξη των εκπαιδευτικÐν μέσω τηÄ οÃγά-
νωσηÄ και υλοποίησηÄ επιμοÃφωτικÐν πÃογÃαμμάτων 
και εκπαιδευτικÐν δÃάσεων, σÏμφωνα με τιÄ αÃχέÄ τηÄ 
επιμόÃφωσηÄ ενηλίκων.

βδ) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο v) τηÄ υποπεÃ. αβ’ αξιολογοÏ-
νται η συνεÃγασία και επικοινωνία με τιÄ υπηÃεσίεÄ και 
το πÃοσωπικό τηÄ εκπαίδευσηÄ.

γ) ΩÄ πÃοÄ τουÄ ΔιευθυντέÄ, ΠÃοϊσταμένουÄ και υπο-
διευθυντέÄ σχολικÐν μονάδων και τουÄ ΔιευθυντέÄ, 
υποδιευθυντέÄ και υπεÏθυνουÄ τομέων των ΕÃγαστη-
ÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.) εφαÃμόζεται η πεÃ. α’ με τιÄ εξήÄ 
διαφοÃοποιήσειÄ:

γα) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο ii) τηÄ υποπεÃ. αα’ αξιολογείται 
η γνÐση των καθηκόντων, αÃμοδιοτήτων και διαδικα-
σιÐν που συνδέονται με τη διοίκηση και τη λειτουÃγία 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

γβ) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο i) τηÄ υποπεÃ. αβ’ αξιολογοÏ-
νται η διοίκηση, καθοδήγηση και ο συντονισμόÄ του 
πÃοσωπικοÏ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ με σκοπό την απο-
τελεσματική λειτουÃγία τηÄ.

γγ) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο iii) τηÄ υποπεÃ. αβ’ αξιολογεί-
ται η συνεÃγασία με τιÄ υπηÃεσίεÄ και το εκπαιδευτικό 
πÃοσωπικό, τουÄ μαθητέÄ και τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ.

γδ) ΩÄ πÃοÄ το στοιχείο v) τηÄ υποπεÃ. αβ’ αξιολογεί-
ται η υποστήÃιξη του έÃγου των εκπαιδευτικÐν και τηÄ 
επαγγελματικήÄ ανάπτυξηÄ και βελτίωσήÄ τουÄ.

4. Ανάλογα με τη συνολική βαθμολογία που συγκε-
ντÃÐνουν τα στελέχη εκπαίδευσηÄ, ωÄ άθÃοισμα των 
επιμέÃουÄ βαθμολογιÐν, στα κÃιτήÃια τηÄ παÃ. 3, η κλί-
μακα των βαθμÐν αξιολόγησηÄ οÃίζεται από 0 έωÄ 100 
και διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

90-100: άÃιστα στελέχη,
75-89: πολÏ καλά στελέχη,
60-74: ικανοποιητικά στελέχη,
50-59: μέτÃια στελέχη,
25-49: ανεπαÃκή στελέχη,
0-24: ακατάλληλα στελέχη. 
Με συνολική βαθμολογία από 90 έωÄ 100 βαθμολο-

γοÏνται τα στελέχη που έχουν σημειÐσει κατά την αξιο-
λογική πεÃίοδο όλωÄ εξαιÃετική επίδοση. Για τη βαθμο-
λογία με βαθμό από 90 και πάνω απαιτείται η παÃάθεση 
από τουÄ αξιολογητέÄ ειδικήÄ αιτιολογίαÄ τηÄ βαθμολο-
γίαÄ αυτήÄ, με αναφοÃά στιÄ ιδιάζουσεÄ επιδόσειÄ που 
δικαιολογοÏν την άÃιστη βαθμολογία σε καθένα από τα 
αξιολογοÏμενα κÃιτήÃια και με καταγÃαφή των πÃαγμα-
τικÐν δεδομένων που τη στοιχειοθετοÏν.

Με συνολική βαθμολογία 75 έωÄ 89 βαθμολογοÏνται 
από τουÄ αξιολογητέÄ τα στελέχη, τα οποία μποÃοÏν να 
ανταποκÃιθοÏν πλήÃωÄ στιÄ απαιτήσειÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ 
τουÄ και να αντιμετωπίσουν κάθε υπηÃεσιακό ζήτημα. 

Με συνολική βαθμολογία 60 έωÄ 74 βαθμολογοÏνται 
τα στελέχη, τα οποία, ωÄ επί το πλείστον, ανταποκÃίνο-

νται στιÄ απαιτήσειÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ τουÄ, των οποίων 
ωστόσο η απόδοση δÏναται να βελτιωθεί. 

Με συνολική βαθμολογία 50 έωÄ 59 βαθμολογοÏνται 
τα στελέχη, τα οποία ανταποκÃίνονται μεÃικÐÄ και μόνο 
στιÄ απαιτήσειÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ τουÄ και των οποίων η 
απόδοση χÃήζει βελτίωσηÄ.

Με συνολική βαθμολογία 25 έωÄ 49 βαθμολογοÏνται 
τα στελέχη, τα οποία δεν ανταποκÃίνονται στιÄ απαιτή-
σειÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ τουÄ και πÃέπει να αντικατασταθοÏν. 

Με συνολική βαθμολογία 0 έωÄ 24 βαθμολογοÏνται τα 
πλέον ακατάλληλα για τη θέση στελέχη, τα οποία πÃέπει, 
επίσηÄ, να αντικατασταθοÏν. 

Βαθμολογία μικÃότεÃη των 50 βαθμÐν επιβάλλεται 
να αιτιολογείται ειδικά και να βασίζεται σε πÃαγματικά 
πεÃιστατικά και αντικειμενικά στοιχεία.

5. Ο τελικόÄ βαθμόÄ τηÄ αξιολόγησηÄ πÃοκÏπτει από 
τον μέσο όÃο των βαθμολογιÐν των αξιολογητÐν στα 
επιμέÃουÄ κÃιτήÃια. 

6. Αν ο μέσοÄ όÃοÄ των βαθμολογιÐν των αξιολογη-
τÐν είναι μικÃότεÃοÄ του πενήντα (50), και εφόσον δεν 
κÃιθεί διαφοÃετικά κατά τη διαδικασία των ενστάσεων, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 62: α) λήγει η θητεία και διενεÃ-
γείται διαδικασία αντικατάστασηÄ του στελέχουÄ εκπαί-
δευσηÄ, αν η αξιολόγηση λαμβάνει χÐÃα κατά την πÃÐ-
τη αξιολογική πεÃίοδο τηÄ θητείαÄ, και β) το στέλεχοÄ 
δεν μποÃεί να συμμετάσχει στιÄ διαδικασίεÄ επιλογήÄ 
στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ για την κατάληψη όμοιαÄ ή 
ανÐτεÃηÄ θέσηÄ στελέχουÄ για τα τέσσεÃα (4) έτη, που 
έπονται τηÄ αξιολόγησηÄ. Η λήξη τηÄ θητείαÄ, σÏμφωνα 
με την πεÃ. α’, διαπιστÐνεται με απόφαση του αÃμόδιου 
για την τοποθέτηση οÃγάνου, σÏμφωνα με το άÃθÃο 41 
και η θέση που κενÐνεται πληÃοÏται, σÏμφωνα με το 
ίδιο άÃθÃο. Για την εφαÃμογή τηÄ πεÃ. β’ η ιεÃάÃχηση 
των θέσεων των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ ακολουθεί 
τη σειÃά αναγÃαφήÄ τουÄ στο άÃθÃο 58. Οι θέσειÄ των 
πεÃ. : i) στ’ και ζ’, ii) θ’ έωÄ ια’ και iii) ιβ’ έωÄ ιδ’ του άÃθÃου 
58 θεωÃοÏνται όμοιεÄ, ξεχωÃιστά για κάθε πεÃίπτωση.

Άρθρο 61
Δι³δικ³σίες ³ξιολόγησης

1. ΠÃιν από τη λήξη τηÄ αξιολογικήÄ πεÃιόδου τα στε-
λέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ καταχωÃίζουν στον ηλεκτÃονι-
κό φάκελό τουÄ: α) σÏντομη έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ 
του έÃγου τουÄ και β) τεκμήÃια που σχετίζονται με τα 
κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του έÃγου τουÄ, σÏμφωνα με τιÄ 
παÃ. 1 έωÄ 3 του άÃθÃου 60. Κατά την αξιολόγηση των 
στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ λαμβάνονται υπόψη, πέÃα 
από την έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ, τα τεκμήÃια των κÃι-
τηÃίων αξιολόγησηÄ και οι εκθέσειÄ πÃογÃαμματισμοÏ 
και αποτίμησηÄ των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 57. 

Η αξιολόγηση των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ στη-
Ãίζεται: α) στη μελέτη του ηλεκτÃονικοÏ φακέλου του 
αξιολογοÏμενου, σÏμφωνα με το άÃθÃο 72, β) στην απο-
τίμηση του έÃγου του αξιολογοÏμενου από τουÄ άμεσα 
υφιστάμενοÏÄ του, σÏμφωνα με την παÃ. 6, και γ) σε μία 
(1) πÃογÃαμματισμένη συνάντηση για ημιδομημένη συ-
νέντευξη με καθέναν από τουÄ δÏο (2) αξιολογητέÄ, δια 
ζÐσηÄ ή εξ αποστάσεωÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 7.
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2. Κάθε αξιολογητήÄ υποχÃεοÏται να συντάσσει εκθέ-
σειÄ αξιολόγησηÄ για όλα τα στελέχη τηÄ αÃμοδιότητάÄ 
του, εφόσον άσκησε καθήκοντα στην οικεία θέση επί 
πέντε (5) τουλάχιστον μήνεÄ κατά το τελευταίο έτοÄ τηÄ 
εκάστοτε αξιολογικήÄ πεÃιόδου, ανεξάÃτητα από το εάν 
είχε πÃοηγηθεί απόφαση τοποθέτησηÄ του αξιολογητή 
στη θέση αυτήν ή οÃισμοÏ του ωÄ αναπληÃωτή, έστω 
και αν, κατά τον χÃόνο σÏνταξηÄ των εκθέσεων, υπηÃετεί 
σε άλλη υπηÃεσία. Αν ο αξιολογητήÄ δεν έχει συμπλη-
ÃÐσει το ανωτέÃω χÃονικό διάστημα, αÃμόδιοÄ για την 
αξιολόγηση είναι ο πÃοκάτοχόÄ του στην οικεία θέση, 
εφόσον άσκησε καθήκοντα στη θέση αυτή επί πέντε 
(5) τουλάχιστον μήνεÄ κατά τη διάÃκεια τηÄ εκάστοτε 
αξιολογικήÄ πεÃιόδου. 

3. Οι εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ συμπληÃÐνονται από τουÄ 
αÃμόδιουÄ αξιολογητέÄ μία (1) φοÃά κατά τη διάÃκεια 
τηÄ αξιολογικήÄ πεÃιόδου και ειδικότεÃα έξι (6) μήνεÄ 
πÃιν από τη λήξη τηÄ. Η πÃοθεσμία του πÃÐτου εδαφί-
ου ισχÏει και για τουÄ αξιολογητέÄ που απέβαλαν την 
ιδιότητά τουÄ αυτήν πÃιν από το τέλοÄ τηÄ αξιολογικήÄ 
πεÃιόδου λόγω τοποθέτησηÄ, μετάθεσηÄ, μετακίνησηÄ, 
απόσπασηÄ, μετάταξηÄ ή διοÃισμοÏ σε άλλη υπηÃεσία. 
Αν ο αξιολογητήÄ έχει ασκήσει καθήκοντα στην οικεία 
θέση για πέντε (5) τουλάχιστον μήνεÄ, αλλά η υπαλληλική 
σχέση του έχει λυθεί λόγω παÃαίτησηÄ ή αυτοδίκαιηÄ 
απόλυσηÄ από την υπηÃεσία, οι εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ 
συμπληÃÐνονται από αυτόν και υποβάλλονται, πÃιν από 
την αποχÐÃησή του, με μέÃιμνα του τμήματοÄ πÃοσω-
πικοÏ τηÄ οικείαÄ, σÏμφωνα με τιÄ πεÃ. β’, γ’, ε’ και ια’ του 
άÃθÃου 58, ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τηÄ οικείαÄ, σÏμφω-
να με τιÄ πεÃ. δ’, στ’ έωÄ ι’ και ιβ’ έωÄ ιδ’ του ίδιου άÃθÃου, 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Κατ’ εξαίÃεση, όταν αξιολο-
γητέÄ είναι ο §πουÃγόÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή 
ο ΓενικόÄ ΓÃαμματέαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ, μποÃεί να συντάσσεται 
έκθεση αξιολόγησηÄ και για χÃονικό διάστημα τουλάχι-
στον τÃιÐν (3) μηνÐν υπηÃεσίαÄ και σε πεÃίπτωση που 
οι ανωτέÃω αποχωÃήσουν από τη θέση τουÄ μποÃεί να 
συντάσσονται εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ μέχÃι και εξήντα 
(60) ημέÃεÄ μετά την αποχÐÃησή τουÄ. Σε πεÃίπτωση 
πÃαγματικήÄ αδυναμίαÄ του αξιολογητή, τιÄ εκθέσειÄ 
αξιολόγησηÄ συντάσσει ο νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ του, 
εφόσον αυτόÄ ασκοÏσε καθήκοντα αναπληÃωτή για 
πέντε (5) τουλάχιστον μήνεÄ κατά το τελευταίο έτοÄ 
τηÄ αξιολογικήÄ πεÃιόδου. Σε καμία πεÃίπτωση δεν συ-
ντάσσεται έκθεση αξιολόγησηÄ για άσκηση υπηÃεσίαÄ 
μικÃότεÃη των πέντε (5) μηνÐν ανά αξιολογική πεÃίοδο.

4. ΑÃμόδια για την τήÃηση των διαδικασιÐν αξιολόγη-
σηÄ είναι η υπηÃεσία που οÃίζεται στο τÃίτο εδάφιο τηÄ 
παÃ. 3. Στην πεÃίπτωση των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθυντÐν 
ΕκπαίδευσηÄ, αÃμόδια υπηÃεσία για την τήÃηση των 
διαδικασιÐν αξιολόγησηÄ είναι το Τμήμα ΣτελεχÐν ΠÃω-
τοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Αν διαπιστωθεί, πÃιν από την 
υποβολή ένστασηÄ του άÃθÃου 62, οποιαδήποτε παÃά-
λειψη ή πλημμελήÄ ή μη οÃθή συμπλήÃωση τηÄ έκθεσηÄ 

αξιολόγησηÄ, ο αξιολογητήÄ καλείται από την αÃμόδια 
υπηÃεσία για την τήÃηση των διαδικασιÐν αξιολόγησηÄ 
να πÃοβεί σε σχετική συμπλήÃωση ή διόÃθωση. 

5. Κάθε έκθεση αξιολόγησηÄ γνωστοποιείται από την 
αÃμόδια υπηÃεσία στο στέλεχοÄ που αφοÃά με απόδει-
ξη. Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται με κάθε πÃόσφοÃο 
τÃόπο.

6. Στην αξιολόγηση των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ 
λαμβάνεται υπόψη η αξιολόγηση του έÃγου τουÄ και από 
το μόνιμο πÃοσωπικό που υπάγεται στα στελέχη αυτά, 
εφόσον πÃόκειται για τουλάχιστον τÃία (3) πÃόσωπα.

Αποτιμάται ανÐνυμα, σε ετήσια βάση, από τουÄ υφι-
στάμενουÄ του αξιολογοÏμενου η ποιότητα τηÄ συνεÃ-
γασίαÄ με τον ΠÃοϊστάμενο και εκτιμÐνται ο βαθμόÄ και 
η ποιότητα τηÄ επίδÃασηÄ του έÃγου του αξιολογοÏμε-
νου στο δικό τουÄ έÃγο. Οι υφιστάμενοι αναφέÃονται 
ενδεικτικά στην ικανότητα διοίκησηÄ και διαχείÃισηÄ από 
το αξιολογοÏμενο στέλεχοÄ του ανθÃÐπινου δυναμι-
κοÏ, στην ικανότητα αποτελεσματικήÄ καθοδήγησηÄ του 
πÃοσωπικοÏ σε διοικητικά και εκπαιδευτικά ζητήματα, 
στιÄ υπηÃεσιακέÄ σχέσειÄ και στη συμπεÃιφοÃά του. Η 
ικανότητα διαχείÃισηÄ κÃίσεων και επίλυσηÄ πÃοβλημά-
των, η ανάληψη ευθÏνηÄ, η παιδαγωγική και διοικητική 
επάÃκεια και η ικανότητα στην εισαγωγή νέων μεθόδων 
και νέων τεχνολογιÐν αποτελοÏν ομοίωÄ στοιχεία στα 
οποία δÏναται να αναφέÃεται το πÃοσωπικό του πÃÐτου 
εδαφίου. 

Κατά την αξιολόγηση των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ 
από το πÃοσωπικό που υπάγεται στα στελέχη αυτά, ακο-
λουθείται η εξήÄ διαδικασία:

α) Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ αξιολο-
γοÏνται από τουÄ ΠεÃιφεÃειακοÏÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και τουÄ λοιποÏÄ άμεσα υφισταμένουÄ τουÄ 
ΠÃοϊσταμένουÄ οÃγανικÐν μονάδων τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των Κέ-
ντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ 
και §ποστήÃιξηÄ (Κ.Ε.Δ.Α.Σ.§.) και ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ 
για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), καθÐÄ 
και τουÄ ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ.

β) Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-
δευσηÄ αξιολογοÏνται από τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των Κ.Ε.ΔΑ.Σ.§. και 
Κ.Ε.ΠΕ.Α.. και τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των Τμημάτων Εκπαι-
δευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

γ) Οι ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ αξιολογοÏνται από τουÄ ΕπόπτεÄ Ποιότη-
ταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
τουÄ ΔιευθυντέÄ ή ΠÃοϊσταμένουÄ των σχολικÐν μονά-
δων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.) που υπάγονται 
στην αÃμοδιότητα τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ και τουÄ 
άμεσα υφισταμένουÄ τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ οÃγανικÐν 
μονάδων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

δ) Οι ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ αξιολογοÏ-
νται από τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ §πεÏθυ-
νουÄ ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΑγωγήÄ §γείαÄ, 
ΠολιτιστικÐν Θεμάτων, ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, 
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ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ (Σ.Ε.Π.), 
ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων ̈ υσικÐν ΕπιστημÐν (Ε.Κ. .̈Ε.), 
ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν, ̈ υσικήÄ ΑγωγήÄ 
και ΣχολικοÏ ΑθλητισμοÏ. 

ε) Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ αξιολογοÏνται από τουÄ 
ΔιευθυντέÄ και τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των σχολικÐν μονά-
δων, των οποίων έχουν την παιδαγωγική ευθÏνη και τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ και τα μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσω-
πικοÏ (Ε.Β.Π.), των οποίων έχουν την παιδαγωγική και 
επιστημονική ευθÏνη. 

στ) Οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃο-
γÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολείων αξιολογοÏνται από 
τουÄ ΔιευθυντέÄ και τουÄ υποδιευθυντέÄ των σχολικÐν 
μονάδων, που υπόκεινται στην αξιολογική διαδικασία 
του παÃόντοÄ νόμου και των οποίων έχουν την παιδα-
γωγική ευθÏνη και τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ και τα μέλη του 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., των οποίων έχουν την παιδαγωγική και 
επιστημονική ευθÏνη.

ζ) Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ και οι ΠÃοϊστάμε-
νοι των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των Διευ-
θÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ αξιολογοÏνται από τουÄ άμεσα 
υφισταμένουÄ τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ και διοικητικοÏÄ 
υπαλλήλουÄ.

η) Οι ΠÃοϊστάμενοι των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. αξιολογοÏνται από 
τα μέλη τηÄ ΟλομέλειαÄ και το διοικητικό πÃοσωπικό 
των κέντÃων αυτÐν.

θ) Οι ΠÃοϊστάμενοι των Κ.Ε.ΠΕ.Α. αξιολογοÏνται από 
τα μέλη των ΠαιδαγωγικÐν Ομάδων (Π.Ο.) των κέντÃων 
αυτÐν. 

ι) Οι ΔιευθυντέÄ ή ΠÃοϊστάμενοι και οι υποδιευθυντέÄ 
σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ., καθÐÄ και οι υπεÏθυνοι το-
μέων Ε.Κ. αξιολογοÏνται από τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ και τα 
μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. των οικείων σχολικÐν μονάδων 
ή Ε.Κ. ή των τομέων Ε.Κ.

7. Για την αξιολόγηση των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευ-
σηÄ διενεÃγείται ημιδομημένη συνέντευξη μεταξÏ του 
αξιολογοÏμενου και καθενόÄ εκ των αξιολογητÐν του. 
ΕιδικότεÃα, αντικείμενο τηÄ ημιδομημένηÄ συνέντευξηÄ 
είναι: α) η έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ, που συντάσσεται 
κατά τα πÃοβλεπόμενα στο παÃόν άÃθÃο, οι εκθέσειÄ 
πÃογÃαμματισμοÏ και αποτίμησηÄ και τα τεκμήÃια που ο 
αξιολογοÏμενοÄ έχει καταχωÃίσει στον ηλεκτÃονικό του 
φάκελο, β) η αποτίμηση του έÃγου του αξιολογοÏμενου 
από τουÄ άμεσα υφιστάμενοÏÄ του και γ) τα τεκμήÃια 
που έχει συγκεντÃÐσει ο αξιολογητήÄ σχετικά με τα 
κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του αξιολογοÏμενου στελέχουÄ 
εκπαίδευσηÄ. 

8. Στο τέλοÄ τηÄ ημιδομημένηÄ συνέντευξηÄ μεταξÏ 
του κάθε αξιολογητή και του αξιολογοÏμενου, ο αξιο-
λογητήÄ και ο αξιολογοÏμενοÄ εντοπίζουν από κοινοÏ 
τα θετικά σημεία τηÄ απόδοσήÄ του και συζητοÏν τουÄ 
τÃόπουÄ ενίσχυσηÄ και πεÃαιτέÃω βελτίωσήÄ τουÄ, κα-
θÐÄ και γενικότεÃα τιÄ δυνατότητεÄ καλÏτεÃηÄ αξιοποίη-
σηÄ και ανάπτυξηÄ των ικανοτήτων του αξιολογουμένου 
πÃοÄ όφελοÄ τόσο του ιδίου όσο και τηÄ λειτουÃγίαÄ και 
απόδοσηÄ τηÄ δομήÄ, στην οποία υπηÃετεί. Η ημεÃο-

μηνία τηÄ συνέντευξηÄ σημειÐνεται σε ειδικό χÐÃο του 
εντÏπου αξιολόγησηÄ, με επισημείωση αν ο αξιολογοÏ-
μενοÄ έχει ζητήσει πÃοθεσμία για να υποβάλει τιÄ από-
ψειÄ - αντιÃÃήσειÄ του, σÏμφωνα με την παÃ. 10.

9. Σε πεÃίπτωση αξιολόγησηÄ του στελέχουÄ με μέσο 
όÃο βαθμολογίαÄ τηÄ έκθεσηÄ μικÃότεÃο του εξήντα 
(60), συμπληÃÐνονται υποχÃεωτικά από τον αξιολογητή 
τα μέτÃα βελτίωσηÄ που οφείλει να λάβει ο αξιολογοÏ-
μενοÄ.

10. Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει δικαίωμα να υποβάλει 
στον αξιολογητή απόψειÄ - αντιÃÃήσειÄ μέσα σε δÏο 
(2) ημέÃεÄ από την ολοκλήÃωση τηÄ συνέντευξηÄ. Οι 
απόψειÄ - αντιÃÃήσειÄ αποτελοÏν αναπόσπαστο μέÃοÄ 
τηÄ έκθεσηÄ αξιολόγησηÄ και λαμβάνονται υπόψη από 
τον αξιολογητή.

11. Αν πÃοτείνονται μέτÃα βελτίωσηÄ, αυτά λαμβάνο-
νται υπόψη υποχÃεωτικά από τον αξιολογητή σε επό-
μενη αξιολόγηση του εκπαιδευτικοÏ, ωÄ στελέχουÄ τηÄ 
εκπαίδευσηÄ. Ο αξιολογητήÄ οφείλει να σημειÐσει στην 
έκθεση αξιολόγησηÄ τα μέτÃα που έλαβαν ο ίδιοÄ και η 
υπηÃεσία, πÃοκειμένου να βοηθήσουν τον αξιολογοÏ-
μενο να βελτιÐσει την απόδοσή του κατά τη διάÃκεια 
τηÄ θητείαÄ του. Αν δεν τηÃηθεί η ανωτέÃω υποχÃέωση 
λήψηÄ μέτÃων, η παÃάλειψη αυτή λαμβάνεται υποχÃεω-
τικά υπόψη ωÄ δυσμενέÄ στοιχείο, κατά την αξιολόγηση 
του αξιολογητή ωÄ στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ.

12. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, Ãυθμίζεται κάθε θέμα σχετικό με τη μοÃφή 
και το πεÃιεχόμενο των Εκθέσεων ΑξιολόγησηÄ, καθÐÄ 
και κάθε άλλη λεπτομέÃεια εφαÃμογήÄ τηÄ διαδικασίαÄ 
αξιολόγησηÄ.

Άρθρο 62
Ενστάσεις

1. Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει το δικαίωμα να ασκήσει έν-
σταση ενÐπιον του αÃμόδιου, σÏμφωνα με το άÃθÃο 
63, οÃγάνου, αν ο μέσοÄ όÃοÄ βαθμολογίαÄ τηÄ έκθεσηÄ 
αξιολόγησηÄ είναι μικÃότεÃοÄ του ενενήντα (90).

2. Η ένσταση πεÃιλαμβάνει αναλυτικά τα συγκεκÃιμέ-
να στοιχεία και τα πÃαγματικά πεÃιστατικά, στα οποία 
ο αξιολογοÏμενοÄ θεμελιÐνει τουÄ ισχυÃισμοÏÄ τηÄ έν-
στασήÄ του.

3. Οι ενστάσειÄ ασκοÏνται εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃο-
θεσμίαÄ δÐδεκα (12) ημεÃÐν από την επομένη τηÄ 
γνωστοποίησηÄ, με απόδειξη τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ 
στον αξιολογοÏμενο. Οι ενστάσειÄ υποβάλλονται στην 
αÃμόδια υπηÃεσία για την τήÃηση των διαδικασιÐν αξι-
ολόγησηÄ, η οποία τιÄ διαβιβάζει στο αÃμόδιο όÃγανο, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 63. Οι ενστάσειÄ ασκοÏνται μέσω 
ψηφιακήÄ εφαÃμογήÄ, που τηÃείται για τον σκοπό αυτόν 
από τη Γενική ΔιεÏθυνση ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

4. Το αÃμόδιο, σÏμφωνα με το άÃθÃο 63, όÃγανο 
εξετάζει το παÃαδεκτό και το βάσιμο τηÄ ένστασηÄ και 
μποÃεί είτε να οÃιστικοποιήσει είτε να διοÃθÐσει την 
έκθεση αξιολόγησηÄ με παÃάθεση πλήÃουÄ αιτιολογίαÄ. 
ΔικαιοÏται, επίσηÄ, να ζητήσει οποιεσδήποτε πÃόσθετεÄ 
διευκÃινίσειÄ κÃίνει απαÃαίτητεÄ από τουÄ αξιολογητέÄ ή 
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τον αξιολογοÏμενο και γενικÐÄ να ενεÃγήσει για τη δια-
κÃίβωση των πÃοβαλλόμενων ισχυÃισμÐν, αποφαίνεται 
δε για τιÄ ενστάσειÄ μέσα σε πÃοθεσμία τÃιάντα (30) ημε-
ÃÐν από την πεÃιέλευσή τουÄ σε αυτό. Αν αÃμόδιεÄ για 
τη εξέταση των ενστάσεων είναι η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή 
ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν Σχολείων (Δ.Ε.Π.Π.Σ.) και 
οι ΠεÃιφεÃειακέÄ ΕπιτÃοπέÄ ΠÃότυπων και ΠειÃαματι-
κÐν Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.), οι αποφάσειÄ του δεÏτεÃου 
εδαφίου εκδίδονται μέσα σε πÃοθεσμία δεκαπέντε (15) 
ημεÃÐν από την πεÃιέλευση των ενστάσεων στα ανω-
τέÃω συλλογικά όÃγανα.

Άρθρο 63
Όργ³ν³ εξέτ³σης των ενστάσεων

1. Οι ενστάσειÄ των στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ των 
πεÃ. α’ έωÄ ζ’ του άÃθÃου 58 εξετάζονται από το ΣυμβοÏ-
λιο τηÄ ΑÃχήÄ ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃωτο-
βάθμια και ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.). 
Αν το ΣυμβοÏλιο τηÄ ΑÃχήÄ κληθεί να εξετάσει ενστά-
σειÄ στελεχÐν που έχουν αξιολογηθεί από μέλοÄ τηÄ, 
το συγκεκÃιμένο μέλοÄ κωλÏεται να συμμετάσχει στην 
εξέταση του εν λόγω θέματοÄ.

2. Σε κάθε ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ συγκÃοτείται ΠεÃιφεÃεια-
κή Ειδική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ, η οποία είναι αÃμόδια 
για την εξέταση των ενστάσεων των ΠÃοϊσταμένων των 
Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, των δι-
ευθυντÐν ή ΠÃοϊσταμένων και υποδιευθυντÐν σχολικÐν 
μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), καθÐÄ και 
των υπευθÏνων τομέων Ε.Κ..

3. Οι ΠεÃιφεÃειακέÄ ΕιδικέÄ ΕπιτÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ 
συγκÃοτοÏνται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων και αποτελοÏνται από τα εξήÄ μέλη:

α) τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ 
αναπληÃÐνεται από τον νόμιμο αναπληÃωτή του, ωÄ 
ΠÃόεδÃο,

β) τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, ο οποίοÄ αναπληÃÐνεται από τον νόμιμο αναπλη-
Ãωτή του,

γ) έναν (1) Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ ΕκπαίδευσηÄ, ανάλογα με τη βαθμίδα από την οποία 
πÃοέÃχεται ο ενιστάμενοÄ, ο οποίοÄ οÃίζεται με τον 
αναπληÃωτή του, ÏστεÃα από κλήÃωση μεταξÏ των Δι-
ευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Αν η 
ΠεÃιφεÃειακή Ειδική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ κληθεί να 
εξετάσει ενστάσειÄ στελεχÐν τηÄ μειονοτικήÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, ωÄ μέλοÄ τηÄ 
πεÃ. γ’ οÃίζεται ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου Μειονο-
τικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, που τον αναπληÃÐνει ο κατά νόμον 
αναπληÃωτήÄ του.

Αν η ΠεÃιφεÃειακή Ειδική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ 
κληθεί να εξετάσει ενστάσειÄ στελεχÐν που έχουν αξι-
ολογηθεί από μέλοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ, το συγκεκÃιμένο 
μέλοÄ κωλÏεται να συμμετάσχει στην εξέταση του εν 
λόγω θέματοÄ από την επιτÃοπή και τη θέση του παίÃνει 
ο αναπληÃωτήÄ του.

4. Με την απόφαση συγκÃότησηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΕιδικήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΑξιολόγησηÄ οÃίζεται υπάλληλοÄ του 
ΤμήματοÄ ΠÃοσωπικοÏ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, με τον 
αναπληÃωτή του, ωÄ γÃαμματέαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ. 

5. Η θητεία των μελÐν των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕιδικÐν 
ΕπιτÃοπÐν ΑξιολόγησηÄ είναι τετÃαετήÄ. Τα στελέχη 
τηÄ εκπαίδευσηÄ διατηÃοÏν την ιδιότητα του μέλουÄ 
των επιτÃοπÐν για όσο χÃόνο διατηÃοÏν την ιδιότητα 
στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ, με την οποία έχουν οÃιστεί ωÄ 
μέλη αυτÐν.

6. ΑÃμόδια για την εξέταση των ενστάσεων των Διευ-
θυντÐν των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και των ΠειÃαμα-
τικÐν Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.) και των ΠÃοϊσταμένων των ΠΕΙ.Σ. 
είναι η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν 
Σχολείων (Δ.Ε.Π.Π.Σ.). ΑÃμόδια για την εξέταση των εν-
στάσεων των υποδιευθυντÐν των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. είναι η 
ΠεÃιφεÃειακή ΕπιτÃοπή ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν 
Σχολείων (Π.Ε.Π.Π.Σ.). Στην οικεία συνεδÃίαση δεν συμ-
μετέχει το μέλοÄ τηÄ Δ.Ε.Π.Π.Π.Σ., που είναι ταυτόχÃονα 
μέλοÄ τηÄ Π.Ε.Π.Π.Σ. και το μέλοÄ τηÄ Π.Ε.Π.Π.Σ., που είναι 
ταυτόχÃονα μέλοÄ του Ε.Π.Ε.Σ. αντίστοιχα. 

Άρθρο 64
Ειδικές ρυθμίσεις γι³ τ³ στελέχη των 
Πρότυπων κ³ι Πειρ³μ³τικών Σχολείων

1. Οι ΔιευθυντέÄ των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και 
των ΠειÃαματικÐν Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.), οι οποίοι υπηÃε-
τοÏν με θητεία και ωÄ εκπαιδευτικοί στα ίδια Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., 
καθÐÄ και οι ΠÃοϊστάμενοι και υποδιευθυντέÄ των Π.Σ. 
και ΠΕΙ.Σ. αξιολογοÏνται: α) ωÄ εκπαιδευτικοί των Π.Σ. 
και ΠΕΙ.Σ., σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 20 του 
ν. 4692/2020 (Α’ 111) και την παÃ. 2 του άÃθÃου 66 του 
παÃόντοÄ και β) ωÄ στελέχη των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., κατά τιÄ 
αξιολογικέÄ πεÃιόδουÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ ωÄ στελεχÐν 
τηÄ εκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα με την πεÃ. ια’) του άÃθÃου 
58 του παÃόντοÄ. 

2. Αν η θητεία του στελέχουÄ, ωÄ εκπαιδευτικοÏ, λήξει 
λόγω αÃνητικήÄ αξιολόγησηÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 5 
του άÃθÃου 20 του ν. 4692/2020, τότε λήγει αυτοδικαίωÄ 
και η θητεία του ωÄ στελέχουÄ του Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.. Το πÃÐτο 
εδάφιο εφαÃμόζεται ωÄ πÃοÄ τουÄ υποδιευθυντέÄ και 
ΠÃοϊσταμένουÄ των Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. και αν δεν υποβάλλουν 
αίτηση ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ ωÄ εκπαιδευτικÐν 
των Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., σÏμφωνα με την παÃ. 13 του άÃθÃου 
19 του ν. 4692/2020. Κατά τα λοιπά, εφαÃμόζεται η παÃ. 6 
του άÃθÃου 20 του ν. 4692/2020. Αν το στέλεχοÄ αντι-
κατασταθεί στο τέλοÄ τηÄ πÃÐτηÄ αξιολογικήÄ πεÃιόδου 
τηÄ θητείαÄ του, σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 60, 
τότε εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά του ωÄ εκπαι-
δευτικοÏ του οικείου Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., εφόσον εξακολουθεί 
η θητεία του ωÄ εκπαιδευτικοÏ. 

3. Αν εκπαιδευτικόÄ, ο οποίοÄ υπηÃετεί με θητεία σε 
οÃισμένο Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., τοποθετηθεί κατά τη διάÃκεια τηÄ 
θητείαÄ του σε θέση διευθυντή άλλου Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. ή άλ-
ληÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, τότε λήγει αυτοδικαίωÄ η θητεία 
του ωÄ εκπαιδευτικοÏ στο οικείο Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.
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Άρθρο 65
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων:

α) δÏναται να καθοÃίζονται οι λεπτομέÃειεÄ και κάθε 
ειδικότεÃο θέμα για τη διαδικασία αξιολόγησηÄ των στε-
λεχÐν εκπαίδευσηÄ από το πÃοσωπικό που υπάγεται στα 
στελέχη αυτά, σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 61,

β) δÏναται να Ãυθμίζεται κάθε θέμα σχετικό με τη 
μοÃφή και το πεÃιεχόμενο των Εκθέσεων ΑξιολόγησηÄ, 
καθÐÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια εφαÃμογήÄ τηÄ διαδι-
κασίαÄ αξιολόγησηÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 61.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση 
του ΓενικοÏ Διευθυντή ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και γνÐμη τηÄ 
ΑÃχήÄ ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃωτοβάθμια 
και ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.), δÏνα-
ται να καθοÃίζονται: α) τα επιμέÃουÄ υποκÃιτήÃια, στα 
οποία αναλÏονται τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ ανάλογα 
με τη θέση του στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα 
με το άÃθÃο 60, και β) το πεÃιεχόμενο τηÄ ημιδομημέ-
νηÄ συνέντευξηÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 61, καθÐÄ και 
γ) κάθε άλλη λεπτομέÃεια σχετική με την αξιολόγηση 
των στελεχÐν ή τη διαδικασία διενέÃγειάÄ τηÄ. Η από-
φαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων του 
πÃÐτου εδαφίου, εφόσον αφοÃά σε ειδικά ζητήματα 
αξιολόγησηÄ των στελεχÐν τηÄ μειονοτικήÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ή τηÄ διαδικασίαÄ 
διενέÃγειάÄ τηÄ, εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση και του 
ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΘÃησκευμάτων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 66
Όργ³ν³ κ³ι ³ντικείμενο ³ξιολόγησης 
των εκπ³ιδευτικών κ³ι των μελών του 
Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού 
κ³ι του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
της δημόσι³ς εκπ³ίδευσης

1. Οι εκπαιδευτικοί τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ αξιο-
λογοÏνται ωÄ εξήÄ:

α) Οι εκπαιδευτικοί ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ αξιο-
λογοÏνται από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ Επιστημονι-
κήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), ωÄ πÃοÄ τη γενική και ειδική 
διδακτική του γνωστικοÏ αντικειμένου και από τον Δι-
ευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ωÄ 
πÃοÄ το παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ, 
καθÐÄ και από τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ Παι-
δαγωγικήÄ ΕυθÏνηÄ, ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκειά τουÄ.

β) Οι εκπαιδευτικοί ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
αξιολογοÏνται από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ Επι-
στημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), ωÄ πÃοÄ τη γενική 

και ειδική διδακτική του γνωστικοÏ αντικειμένου και 
από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, ωÄ πÃοÄ το 
παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ, καθÐÄ 
και από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και τον 
ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠαιδαγωγικήÄ ΕυθÏνηÄ, ωÄ πÃοÄ 
την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ. 

γ) Οι εκπαιδευτικοί των σχολικÐν μονάδων ειδικήÄ 
αγωγήÄ και εκπαίδευσηÄ, ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και των τμημάτων ένταξηÄ 
και παÃάλληληÄ στήÃιξηÄ τηÄ γενικήÄ εκπαίδευσηÄ, ανε-
ξαÃτήτωÄ βαθμίδαÄ, αξιολογοÏνται από τον ΣÏμβου-
λο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), 
ωÄ πÃοÄ τη γενική και ειδική διδακτική του γνωστικοÏ 
αντικειμένου και από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ, ωÄ πÃοÄ το παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση 
τηÄ τάξηÄ, καθÐÄ και από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και τον ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Ενταξι-
ακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκειά τουÄ. 

δ) Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν με απόσπαση στα 
ΚέντÃα ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία 
(Κ.Ε.ΠΕ.Α.), αξιολογοÏνται από τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ πÃοÄ την ποιότητα του 
υποστηÃικτικοÏ, οÃγανωτικοÏ και παιδαγωγικοÏ έÃγου 
τουÄ και από τον ΠÃοϊστάμενο του Κ.Ε.ΠΕ.Α., ωÄ πÃοÄ 
την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ.

ε) Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ωÄ: εα) 
§πεÏθυνοι ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΑγωγήÄ §γεί-
αÄ, ΠολιτιστικÐν Θεμάτων, ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, 
ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ, ¨υσικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ ΑθλητισμοÏ, εβ) ΠληÃοφοÃικήÄ 
και Νέων ΤεχνολογιÐν και εγ) Ε.Κ. .̈Ε., αξιολογοÏνται 
από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ πÃοÄ 
την ποιότητα του υποστηÃικτικοÏ, οÃγανωτικοÏ και παι-
δαγωγικοÏ έÃγου τουÄ και από τον ΠÃοϊστάμενο του 
ΤμήματοÄ ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, όσον αφοÃά 
στουÄ εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ υποπεÃ. εα’ ή τον ΠÃοϊστάμε-
νο του ΤμήματοÄ ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων Τεχνολογι-
Ðν τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, όσον αφοÃά στουÄ εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ 
υποπεÃ. εβ’ ή τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, όσον αφοÃά 
στουÄ εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ υποπεÃ. εγ’, ωÄ πÃοÄ την υπη-
Ãεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ.

στ) Τα μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) των σχολικÐν μονάδων ειδικήÄ αγωγήÄ και εκ-
παίδευσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ, καθÐÄ και τα μέλη του Ε.Ε.Π. που υπηÃετοÏν σε 
σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ γενικήÄ εκπαίδευσηÄ, ανεξαÃτήτωÄ 
βαθμίδαÄ, αξιολογοÏνται από τον ΣÏμβουλο Εκπαίδευ-
σηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ) του Ε.Ε.Π., ωÄ 
πÃοÄ την ποιότητα του υποστηÃικτικοÏ και παιδαγωγικοÏ 
έÃγου τουÄ και από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ, ωÄ πÃοÄ το παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση τηÄ 
τάξηÄ, καθÐÄ και από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ και τον ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ, ωÄ 
πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια και την επάÃκειά τουÄ.
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ζ) Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν στα ΚέντÃα Διε-
πιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §πο-
στήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), αξιολογοÏνται από τον ΣÏμβουλο 
ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ πÃοÄ 
την ποιότητα του αξιολογικοÏ, συμβουλευτικοÏ, υπο-
στηÃικτικοÏ - παιδαγωγικοÏ έÃγου τουÄ και από τον 
ΠÃοϊστάμενο του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή 
συνέπεια και επάÃκειά τουÄ.

η) Τα μέλη του Ε.Ε.Π. που υπηÃετοÏν στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
και στιÄ ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.), 
αξιολογοÏνται από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ Επιστη-
μονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ) του Ε.Ε.Π., ωÄ πÃοÄ την 
ποιότητα του αξιολογικοÏ, συμβουλευτικοÏ, υποστηÃι-
κτικοÏ - παιδαγωγικοÏ έÃγου τουÄ και από τον ΠÃοϊστά-
μενο του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκειά τουÄ. 

θ) Τα μέλη του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Β.Π.) που υπηÃετοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ ειδικήÄ 
αγωγήÄ και εκπαίδευσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, καθÐÄ και τα μέλη του Ε.Β.Π. που 
υπηÃετοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ γενικήÄ εκπαίδευ-
σηÄ, ανεξαÃτήτωÄ βαθμίδαÄ, αξιολογοÏνται από τον ΣÏμ-
βουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ 
πÃοÄ την ποιότητα του υποστηÃικτικοÏ έÃγου τουÄ και 
από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ στην οποία 
υπηÃετοÏν, ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃ-
κειά τουÄ. 

2. Οι ΔιευθυντέÄ ή οι ΠÃοϊστάμενοι σχολικÐν μονά-
δων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), οι υποδιευθυ-
ντέÄ τουÄ και οι §πεÏθυνοι τομέων Ε.Κ. αξιολογοÏνται 
και ωÄ εκπαιδευτικοί πÃωτοβάθμιαÄ ή δευτεÃοβάθμι-
αÄ εκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση, από έναν ΣÏμβουλο 
ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), ωÄ 
πÃοÄ τη γενική και ειδική διδακτική του γνωστικοÏ αντι-
κειμένου και από έναν ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ Παιδα-
γωγικήÄ ΕυθÏνηÄ, ωÄ πÃοÄ το παιδαγωγικό κλίμα και τη 
διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ. Οι ωÄ άνω αξιολογητέÄ ΣÏμβουλοι 
ΕκπαίδευσηÄ οÃίζονται με απόφαση του Επόπτη Ποιό-
τηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, μεταξÏ των 
υπηÃετοÏντων στη ΔιεÏθυνση αυτήν ΣυμβοÏλων Επι-
στημονικήÄ ή ΠαιδαγωγικήÄ ΕυθÏνηÄ και πÃέπει να μην 
είναι οι ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ή Παι-
δαγωγικήÄ ΕυθÏνηÄ, σε συνεÃγασία με τουÄ οποίουÄ, ο 
ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ ασκεί το αξιολογικό έÃγο 
στουÄ εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ δομήÄ, την οποία διευθÏνει ή 
τηÄ οποίαÄ πÃοΐσταται. Εφόσον, δεν είναι δυνατόÄ ο οÃι-
σμόÄ αξιολογητÐν ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ σÏμφωνα 
με το πÃοηγοÏμενο εδάφιο, ο ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ αιτείται τον οÃισμό τουÄ από τον ΠεÃιφε-
Ãειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, μεταξÏ των 
ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ή Παιδαγωγι-
κήÄ ΕυθÏνηÄ πλησιόχωÃηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Σε 
όσεÄ πεÃιπτÐσειÄ δεν είναι και πάλι δυνατόÄ ο οÃισμόÄ 
αξιολογητÐν ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ, ο ΠεÃιφεÃειακόÄ 
ΕπόπτηÄ οÃίζει ωÄ αξιολογητέÄ έναν Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαί-
δευσηÄ και έναν ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ 
ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ) πλησιόχωÃηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ Δι-

εÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, μετά από υπόδειξη του ΠεÃιφε-
ÃειακοÏ Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ αυτήÄ τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

3. Οι εκπαιδευτικοί του ελληνόγλωσσου πÃογÃάμ-
ματοÄ των μειονοτικÐν σχολικÐν μονάδων και τα μέλη 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που υπηÃετοÏν σε αυτέÄ, αξιολογοÏνται 
από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ 
(ειδικότηταÄ) ή από τον ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση, ωÄ πÃοÄ τη 
γενική και ειδική διδακτική του γνωστικοÏ αντικειμέ-
νου και από τον §ποδιευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
ωÄ πÃοÄ το παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση τηÄ 
τάξηÄ, καθÐÄ και από τον υποδιευθυντή τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ που έχει την 
παιδαγωγική ευθÏνη, ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκειά τουÄ. 

4. Οι εκπαιδευτικοί του μειονοτικοÏ πÃογÃάμματοÄ 
των μειονοτικÐν σχολικÐν μονάδων τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ αξιολογοÏνται από τον οικείο ΣÏμβουλο 
ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν 
Σχολείων, ωÄ πÃοÄ τη γενική και ειδική διδακτική του 
γνωστικοÏ αντικειμένου και από τον Διευθυντή τηÄ σχο-
λικήÄ μονάδαÄ, ωÄ πÃοÄ το παιδαγωγικό κλίμα και τη 
διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ, καθÐÄ και από τον Διευθυντή τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και τον οικείο ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ 
ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ ΜειονοτικÐν Σχολείων, ωÄ 
πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ.

5. Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που υπηÃετοÏν σε πεÃισσότεÃεÄ από 
μία σχολικέÄ μονάδεÄ, διενεÃγείται από τον Διευθυντή 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και τουÄ οικείουÄ ΣυμβοÏλουÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (παιδαγωγικήÄ ευθÏνηÄ, επιστημονικήÄ ευ-
θÏνηÄ/ειδικότηταÄ) τηÄ μονάδαÄ, στην οποία διδάσκουν 
τιÄ πεÃισσότεÃεÄ ÐÃεÄ ή που οÃίζεται με απόφαση του 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, εάν οι ÐÃεÄ είναι ισοκατανε-
μημένεÄ.

6. Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν με απόσπαση σε 
σχολεία του εξωτεÃικοÏ, αξιολογοÏνται από τον Συντο-
νιστή ΕκπαίδευσηÄ ΕξωτεÃικοÏ. ΣτιÄ πεÃιπτÐσειÄ, όπου 
στη σχολική μονάδα πÃοΐσταται ΔιευθυντήÄ, ασκεί το 
έÃγο τηÄ αξιολόγησηÄ των εκπαιδευτικÐν που πÃοβλέ-
πεται από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ. 

7. Οι δόκιμοι εκπαιδευτικοί και τα μέλη του Ε.Ε.Π. και 
Ε.Β.Π. αξιολογοÏνται, όπωÄ και οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί 
και μέλη. 

8. Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν των πÃότυπων 
και πειÃαματικÐν σχολείων διενεÃγείται, σÏμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ του παÃόντοÄ, για όσα θέματα δεν Ãυθμίζονται 
διαφοÃετικά από το άÃθÃο 20 του ν. 4692/2020 (Α’ 111). 

Άρθρο 67
Πεδί³ κ³ι κριτήρι³ ³ξιολόγησης 
του έργου των εκπ³ιδευτικών

1. Το έÃγο των εκπαιδευτικÐν αξιολογείται τεκμηÃιω-
μένα σε τετÃάβαθμη πεÃιγÃαφική κλίμακα, στην οποία 
το έÃγο τουÄ διαβαθμίζεται από εξαιÃετικό, σε πολÏ 
καλό, σε ικανοποιητικό ή σε μη ικανοποιητικό, ωÄ πÃοÄ 
δÏο (2) πεδία: Α) το διδακτικό και παιδαγωγικό έÃγο του 
εκπαιδευτικοÏ, το οποίο εξειδικεÏεται σε Α1) γενική και 
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ειδική διδακτική του γνωστικοÏ αντικειμένου και Α2) 
παιδαγωγικό κλίμα και διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ και Β) υπη-
Ãεσιακή συνέπεια και επάÃκεια του εκπαιδευτικοÏ. 

2. Όσον αφοÃά στο πεδίο Α1, το διδακτικό και παιδα-
γωγικό έÃγο του εκπαιδευτικοÏ, στο πλαίσιο τηÄ γενικήÄ 
και ειδικήÄ διδακτικήÄ του γνωστικοÏ αντικειμένου, αξιο-
λογείται τεκμηÃιωμένα από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ 
ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), με βάση τα εξήÄ 
κÃιτήÃια: 

α) ΠÃοετοιμασία διδασκαλίαÄ: αα) αξιολογοÏνται ο 
σχεδιασμόÄ του μαθήματοÄ, η πÃοετοιμασία εκπαι-
δευτικοÏ υλικοÏ ή δÃαστηÃιοτήτων, η σαφήνεια των 
διδακτικÐν στόχων, η επιλογή και η συνεκτικότητα των 
δÃαστηÃιοτήτων, η εφαÃμογή πÃακτικÐν διαφοÃοποι-
ημένηÄ μάθησηÄ και εν γένει σÏγχÃονων τεχνικÐν διδα-
σκαλίαÄ σε εναÃμόνιση με τα πÃογÃάμματα σπουδÐν, τιÄ 
συνθήκεÄ τηÄ τάξηÄ, τιÄ γνωστικέÄ και τιÄ άλλεÄ ανάγκεÄ 
των μαθητÐν, η αξιοποίηση και των ψηφιακÐν μέσων 
και η γενικότεÃη μεθοδολογία τηÄ διδασκαλίαÄ και αβ) 
για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ των σχολικÐν μονάδων ειδικήÄ 
αγωγήÄ, τμημάτων ένταξηÄ και παÃάλληληÄ στήÃιξηÄ, 
αξιολογοÏνται επιπλέον η εξειδίκευση των βασικÐν αξό-
νων του Εξατομικευμένου ΠÃογÃάμματοÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Ε.Π.Ε.), κατόπιν κατάλληληÄ διεÃεÏνησηÄ και αξιολόγη-
σηÄ των εκπαιδευτικÐν ή άλλων αναγκÐν των μαθητÐν 
με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, η κατάÃ-
τιση κατάλληλα πÃοσαÃμοσμένων εξατομικευμένων ή 
ομαδικÐν πÃογÃαμμάτων εκπαιδευτικήÄ υποστήÃιξηÄ 
των μαθητÐν, η αποτίμηση και επαναξιολόγηση αυτÐν, 
καθÐÄ και η αξιοποίηση εναλλακτικÐν μοÃφÐν αξιολό-
γησηÄ των μαθητÐν.

β) Ετοιμότητα ωÄ πÃοÄ το γνωστικό αντικείμενο: Αξιο-
λογοÏνται η επιστημονική εγκυÃότητα τηÄ διδασκαλίαÄ, 
ο βαθμόÄ επικαιÃοποίησηÄ τηÄ γνÐσηÄ και ο επιτυχήÄ 
μετασχηματισμόÄ του γνωστικοÏ αντικειμένου σε σχο-
λική γνÐση.

γ) Διδακτική μεθοδολογία και πÃακτικέÄ: Ανάλογα με 
τιÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ των μαθητÐν, τη βαθμίδα εκ-
παίδευσηÄ και το γνωστικό αντικείμενο, αξιολογοÏνται η 
χÃήση συμμετοχικÐν διδακτικÐν στÃατηγικÐν και τεχνι-
κÐν, η διαχείÃιση του χÃόνου, η ενεÃγητική και ισότιμη 
συμμετοχή όλων των μαθητÐν στη μαθησιακή διαδικα-
σία, η σÏνδεση του μαθήματοÄ με την πÃοϋπάÃχουσα 
γνÐση των μαθητÐν, η οÃγάνωση τηÄ εÃγασίαÄ των 
μαθητÐν, η κατάλληλη αξιοποίηση εποπτικÐν μέσων 
και των ΤεχνολογιÐν ΠληÃοφοÃικήÄ και ΕπικοινωνιÐν 
(Τ.Π.Ε.), η αντιμετÐπιση λειτουÃγικÐν και οÃγανωτικÐν 
ζητημάτων και δυσκολιÐν, η επικοινωνιακή ικανότητα, η 
ενθάÃÃυνση για ομαδοσυνεÃγατικέÄ δÃάσειÄ, ο ÃυθμόÄ 
του μαθήματοÄ, η ακÃίβεια και σαφήνεια των οδηγιÐν. 
Επιπλέον, αξιολογοÏνται η χÃήση διαφοÃοποιημένων 
διδακτικÐν στÃατηγικÐν και τεχνικÐν, η ανάπτυξη 
συνεÃγατικÐν και διεπιστημονικÐν πÃακτικÐν για τον 
σχεδιασμό του πεÃιεχομένου των διδακτικÐν δÃαστη-
Ãιοτήτων, ανάλογα με τιÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, τιÄ 
μαθησιακέÄ δυνατότητεÄ και την ηλικία των μαθητÐν, 
η αξιοποίηση εναλλακτικÐν μοÃφÐν αξιολόγησηÄ και 
η ανατÃοφοδότηση των μαθητÐν.

δ) Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ: Αξιο-
λογοÏνται η συμβολή του εκπαιδευτικοÏ στη δημιουÃ-
γία κλίματοÄ μάθησηÄ μέσα στην τάξη, στην πÃοÐθηση 
πνεÏματοÄ αμοιβαίαÄ εμπιστοσÏνηÄ και αλληλοσεβα-
σμοÏ μεταξÏ του ιδίου και των μαθητÐν, στην πÃόλη-
ψη πÃοβλημάτων πειθαÃχίαÄ, στην επίλυση διαφοÃÐν 
και στη διαχείÃιση συγκÃοÏσεων, η επίδÃασή του στη 
στάση των μαθητÐν απέναντι στη μάθηση, οι ευκαιÃίεÄ 
για εποικοδομητικό διάλογο, η ενεÃγητική συμμετοχή 
των μαθητÐν στη μαθησιακή διαδικασία, η αποδοχή 
τηÄ διαφοÃετικότηταÄ, η σχέση των μαθητÐν με τον εκ-
παιδευτικό, τουÄ συμμαθητέÄ τουÄ και τα λοιπά μέλη τηÄ 
σχολικήÄ κοινότηταÄ.

ε) ΑναστοχασμόÄ τηÄ διδασκαλίαÄ - Αυτοαξιολόγηση 
του εκπαιδευτικοÏ: Αξιολογείται η ικανότητα αναστο-
χασμοÏ του εκπαιδευτικοÏ ωÄ πÃοÄ τη διδασκαλία και 
το παιδαγωγικό έÃγο του, κÃιτικήÄ επανεξέτασηÄ των 
πÃακτικÐν του, εντοπισμοÏ των πÃοβληματικÐν σημεί-
ων τηÄ διδασκαλίαÄ του και εξεÏÃεσηÄ λÏσεων για την 
αντιμετÐπισή τουÄ.

3. Όσον αφοÃά στο πεδίο Α2, το παιδαγωγικό κλίμα και 
η διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ αξιολογοÏνται τεκμηÃιωμένα από 
τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, με 
βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ: Αξιο-
λογείται η συμβολή του εκπαιδευτικοÏ στη δημιουÃγία 
κλίματοÄ μάθησηÄ μέσα στην τάξη, στην πÃοÐθηση 
πνεÏματοÄ αμοιβαίαÄ εμπιστοσÏνηÄ και αλληλοσεβα-
σμοÏ μεταξÏ του ιδίου και των μαθητÐν στην εμπλοκή 
τουÄ στη μαθησιακή διαδικασία, στην πÃόληψη πÃο-
βλημάτων πειθαÃχίαÄ, στην επίλυση διαφοÃÐν και στη 
διαχείÃιση συγκÃοÏσεων και στην αποδοχή τηÄ διαφο-
ÃετικότηταÄ.

β) ΑναστοχασμόÄ - Αυτοαξιολόγηση του εκπαιδευτι-
κοÏ: Αξιολογείται η ικανότητα αναστοχασμοÏ του εκ-
παιδευτικοÏ, ωÄ πÃοÄ τη διαχείÃιση του παιδαγωγικοÏ 
κλίματοÄ τηÄ τάξηÄ, την κÃιτική επανεξέταση των πÃα-
κτικÐν του, τον εντοπισμό των πÃοβληματικÐν σημείων 
στη διαχείÃιση του κλίματοÄ και την υιοθέτηση σÏγχÃο-
νων παιδαγωγικÐν πÃοσεγγίσεων για την αντιμετÐπισή 
τουÄ.

4. Το έÃγο των ΔιευθυντÐν ή των ΠÃοϊσταμένων σχο-
λικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), των 
υποδιευθυντÐν τουÄ και των §πευθÏνων τομέων Ε.Κ. 
αξιολογείται τεκμηÃιωμένα σε τετÃάβαθμη πεÃιγÃα-
φική κλίμακα, στην οποία το έÃγο τουÄ διαβαθμίζεται 
από εξαιÃετικό, σε πολÏ καλό, σε ικανοποιητικό ή σε 
μη ικανοποιητικό, ωÄ πÃοÄ δÏο (2) πεδία: Α1) γενική και 
ειδική διδακτική του γνωστικοÏ αντικειμένου και Α2) 
παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ. Κατά τα 
λοιπά ισχÏουν αναλόγωÄ όσα οÃίζονται στιÄ παÃ. 2 και 3. 

5. Όσον αφοÃά στο πεδίο Β, η υπηÃεσιακή συνέπεια 
και η επάÃκεια του εκπαιδευτικοÏ αξιολογοÏνται τεκμη-
Ãιωμένα από τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠαιδαγωγικήÄ 
ΕυθÏνηÄ, με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) Συνέπεια και ενδιαφέÃον κατά την εκτέλεση των 
υπαλληλικÐν υποχÃεÐσεÐν του: ΑξιολογοÏνται η συ-
νέπεια του εκπαιδευτικοÏ κατά την εκτέλεση των καθη-
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κόντων του και η ανταπόκÃισή του στο θεσμοθετημένο 
πλαίσιο λειτουÃγίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, όπωÄ η τή-
Ãηση του ωÃαÃίου, η έγκαιÃη πÃοσέλευση στο μάθημα, 
η ενεÃγόÄ συμμετοχή στιÄ συνεδÃιάσειÄ του συλλόγου 
διδασκόντων, η αποτελεσματική διεκπεÃαίωση εÃγασι-
Ðν που του αναθέτει η διεÏθυνση τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, 
όπωÄ οι εÃγασίεÄ γÃαφείου, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στιÄ 
εκδηλÐσειÄ του σχολείου και η συμβολή του στην εÏ-
Ãυθμη λειτουÃγία του.

β) ΕνεÃγόÄ συμμετοχή στη λειτουÃγία τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και στην αυτοαξιολόγησή τηÄ: ΑξιολογοÏνται 
η ανάληψη πÃωτοβουλιÐν για τη βελτίωση τηÄ λει-
τουÃγίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, το ενδιαφέÃον για τα 
ζητήματα του σχολείου, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στην κα-
θημεÃινότητα τηÄ σχολικήÄ ζωήÄ, η ικανότητα επίλυσηÄ 
πÃοβλημάτων, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στην οÃγάνωση τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και στιÄ διαδικασίεÄ συλλογικοÏ πÃο-
γÃαμματισμοÏ και εσωτεÃικήÄ αξιολόγησηÄ τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και του πÃοσφεÃόμενου εκπαιδευτικοÏ έÃγου.

γ) ΣυνεÃγασία με τουÄ συναδέλφουÄ: Αξιολογείται η 
συνεÃγασία με τον Διευθυντή και τουÄ συναδέλφουÄ, 
για τον πÃογÃαμματισμό των δÃάσεων του σχολείου, για 
τον σχεδιασμό του διδακτικοÏ έÃγου, καθÐÄ και για τη 
λειτουÃγία τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ γενικότεÃα. 

δ) Επικοινωνία και συνεÃγασία με γονείÄ και φοÃείÄ: 
ΑξιολογοÏνται η συνεÃγασία του εκπαιδευτικοÏ με τουÄ 
γονείÄ ή κηδεμόνεÄ και την κοινότητα πÃοÄ όφελοÄ των 
μαθητÐν, η έγκαιÃη και έγκυÃη ενημέÃωση των γονέων 
ή κηδεμόνων για την πÃόοδο των μαθητÐν. 

6. Όσον αφοÃά στουÄ εκπαιδευτικοÏÄ των μονοθέσιων 
νηπιαγωγείων και δημοτικÐν σχολείων το πεδίο Α αξιο-
λογείται από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ 
ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ) και το πεδίο Β από τον ΣÏμβουλο 
ΕκπαίδευσηÄ ΠαιδαγωγικήÄ ΕυθÏνηÄ.

Άρθρο 68
Πεδί³ κ³ι κριτήρι³ ³ξιολόγησης του έργου 
των εκπ³ιδευτικών των Κέντρων Εκπ³ίδευσης 
γι³ το Περι´άλλον κ³ι την Αειφορί³ 
κ³ι των Διευθύνσεων Εκπ³ίδευσης

1. Το έÃγο των εκπαιδευτικÐν των ΚέντÃων Εκπαί-
δευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), 
καθÐÄ και των §πευθÏνων ΠεÃιβαλλοντικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, ΑγωγήÄ §γείαÄ, ΠολιτιστικÐν Θεμάτων, ΣχολικÐν 
ΔÃαστηÃιοτήτων, ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανα-
τολισμοÏ (Σ.Ε.Π.), ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων ¨υσικÐν 
ΕπιστημÐν (Ε.Κ. .̈Ε.), ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων Τεχνολο-
γιÐν και ̈ υσικήÄ ΑγωγήÄ και ΣχολικοÏ ΑθλητισμοÏ που 
υπηÃετοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ αξιολογείται 
τεκμηÃιωμένα σε τετÃάβαθμη πεÃιγÃαφική κλίμακα, 
στην οποία το έÃγο τουÄ διαβαθμίζεται από εξαιÃετικό, 
σε πολÏ καλό, σε ικανοποιητικό ή σε μη ικανοποιητικό, 
ωÄ πÃοÄ δÏο (2) πεδία: Α) το υποστηÃικτικό, οÃγανωτικό, 
παιδαγωγικό έÃγο και Β) την υπηÃεσιακή συνέπεια και 
επάÃκεια. 

2. Όσον αφοÃά στο πεδίο Α, το υποστηÃικτικό, οÃγα-
νωτικό και παιδαγωγικό έÃγο αξιολογείται από: α) τον 
ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
β) τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ για τουÄ εκ-

παιδευτικοÏÄ που υπηÃετοÏν στα Κ.Ε.ΠΕ.Α. και τιÄ Διευ-
θÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
αντίστοιχα, με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια:

α) ΠÃοετοιμασία και σχεδιασμόÄ πÃογÃαμμάτων: Αξι-
ολογοÏνται ο πÃογÃαμματισμόÄ, η οÃγάνωση και η υλο-
ποίηση των πÃογÃαμμάτων, ο σχεδιασμόÄ καινοτόμων 
δÃάσεων, η ανάπτυξη κατάλληλου εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ 
για την υποστήÃιξη των πÃογÃαμμάτων, η εφαÃμογή κα-
τάλληλου και αποτελεσματικοÏ συστήματοÄ εποπτείαÄ, 
παÃακολοÏθησηÄ και αξιολόγησηÄ των πÃογÃαμμάτων.

β) ΔÃάσειÄ ενημέÃωσηÄ - συνεÃγασία: ΑξιολογοÏνται 
ο σχεδιασμόÄ και η υλοποίηση δÃάσεων ενημέÃωσηÄ, 
ευαισθητοποίησηÄ, καθοδήγησηÄ και υποστήÃιξηÄ των 
εκπαιδευτικÐν, η δημιουÃγία ομάδων υποστήÃιξηÄ και 
ενδυνάμωσηÄ των εκπαιδευτικÐν, η διάχυση των καλÐν 
πÃακτικÐν και η πÃοÐθηση των πÃογÃαμμάτων, η δι-
οÃγάνωση επιμοÃφωτικÐν σεμιναÃίων και συνεδÃίων.

γ) ΔιαχείÃιση οÃγανωτικοÏ, υποστηÃικτικοÏ έÃγου: 
ΑξιολογοÏνται η εφαÃμογή δÃάσεων, που αφοÃοÏν 
στην οÃγάνωση και υλοποίηση των δÃαστηÃιοτήτων 
που πÃοωθοÏν την ενεÃγό και ισότιμη συμμετοχή όλων 
των εκπαιδευτικÐν, η πÃοÐθηση τηÄ συνεÃγασίαÄ με 
όλα τα μέλη τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ σε επίπεδο 
διεÃεÏνησηÄ, σχεδιασμοÏ, υλοποίησηÄ και αξιολόγησηÄ 
πÃογÃαμμάτων, στη χÃήση κατάλληλων υλικÐν και μέ-
σων και στη δυναμική των σχέσεων, η διαχείÃιση συγκε-
κÃιμένων αναγκÐν ή δυσκολιÐν κατά την παÃοχή του 
έÃγου, ο σχεδιασμόÄ και η οÃγάνωση κοινÐν δÃαστη-
Ãιοτήτων και ενεÃγειÐν σχολικÐν μονάδων και φοÃέων 
τηÄ ευÃÏτεÃηÄ κοινότηταÄ. 

δ) Μεθοδολογία και σÏγχÃονεÄ πÃακτικέÄ: ΑξιολογοÏ-
νται η χÃήση σÏγχÃονων τεχνικÐν, καθÐÄ και η εφαÃμο-
γή νέων μεθοδολογιÐν και εξειδικευμένων διαδικασιÐν 
κατά την ανάπτυξη και υλοποίηση πÃογÃαμμάτων. 

ε) ΑναστοχασμόÄ - Αυτοαξιολόγηση: ΑξιολογοÏνται 
η ικανότητα αναστοχασμοÏ και επαναπÃοσδιοÃισμοÏ 
σχεδιασμοÏ, οÃγάνωσηÄ και υλοποίησηÄ των πÃογÃαμ-
μάτων, η διάθεση για διαÃκή βελτίωση τηÄ ποιότηταÄ 
του παÃεχόμενου έÃγου, η αποτίμηση του βαθμοÏ επί-
τευξηÄ των στόχων, ο εντοπισμόÄ των δυσκολιÐν και 
των πÃοβλημάτων που πÃοέκυψαν κατά την υλοποίησή 
του και ο τÃόποÄ αντιμετÐπισήÄ τουÄ στο πλαίσιο τηÄ 
αυτοαξιολόγησηÄ.

3. Όσον αφοÃά στο πεδίο Β, η υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκεια αξιολογοÏνται τεκμηÃιωμένα από: α) τον 
ΠÃοϊστάμενο του Κ.Ε.ΠΕ.Α. για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ 
που υπηÃετοÏν σε Κ.Ε.ΠΕ.Α. και β) τον ΠÃοϊστάμενο 
του ΤμήματοÄ ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τον 
ΠÃοϊστάμενο του ΤμήματοÄ ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων 
ΤεχνολογιÐν τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
κατά πεÃίπτωση, για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ που υπηÃε-
τοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ, με βάση τα εξήÄ 
κÃιτήÃια: 

α) Συνέπεια και ενδιαφέÃον: ΑξιολογοÏνται η συνέπεια 
του εκπαιδευτικοÏ κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
του και η ανταπόκÃισή του στο θεσμοθετημένο πλαίσιο 
λειτουÃγίαÄ του κέντÃου ή τηÄ υπηÃεσίαÄ, όπωÄ η τήÃη-
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ση του ωÃαÃίου και η έγκαιÃη πÃοσέλευση, η ενεÃγόÄ 
συμμετοχή στην υλοποίηση των δÃάσεων που έχουν 
πÃογÃαμματισθεί, η αποτελεσματική διεκπεÃαίωση των 
διοικητικοÏ χαÃακτήÃα υπηÃεσιακÐν διαδικασιÐν και 
εÃγασιÐν που του ανατίθενται, το ενδιαφέÃον για τα 
ζητήματα του κέντÃου ή τηÄ υπηÃεσίαÄ. 

β) ΕνεÃγόÄ συμμετοχή στη λειτουÃγία του κέντÃου 
ή τηÄ υπηÃεσίαÄ: ΑξιολογοÏνται η συμβολή του στην 
εÏÃυθμη λειτουÃγία του κέντÃου ή τηÄ υπηÃεσίαÄ, η ανά-
ληψη πÃωτοβουλιÐν για τη βελτίωση τηÄ λειτουÃγίαÄ 
τηÄ, η συμβολή του στη δημιουÃγία αποδοτικοÏ οÃγα-
νωτικοÏ κλίματοÄ, η τήÃηση των χÃονοδιαγÃαμμάτων 
παÃοχήÄ των υπηÃεσιÐν του, η ικανότητα επίλυσηÄ πÃο-
βλημάτων, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στιÄ διαδικασίεÄ πÃο-
γÃαμματισμοÏ και αποτίμησηÄ, καθÐÄ και στην υλοποί-
ηση των δÃάσεων βελτίωσηÄ του παÃεχόμενου έÃγου.

γ) ΣυνεÃγασία και επικοινωνία: ΑξιολογοÏνται ο βαθ-
μόÄ συνεÃγασίαÄ με τον ΠÃοϊστάμενο και τα λοιπά μέλη 
του πÃοσωπικοÏ του κέντÃου ή τηÄ υπηÃεσίαÄ, η αντα-
πόκÃιση στη συμμετοχική λήψη αποφάσεων, η ικανό-
τητα ανάπτυξηÄ συνεÃγατικÐν δÃάσεων με τιÄ σχολικέÄ 
μονάδεÄ, τιÄ διάφοÃεÄ υπηÃεσίεÄ και την ευÃÏτεÃη κοι-
νότητα για την εγκαθίδÃυση συνεÃγασιÐν και δικτÏων 
με επιστημονικοÏÄ και κοινωνικοÏÄ φοÃείÄ.

Άρθρο 69
Πεδί³ κ³ι κριτήρι³ ³ξιολόγησης του έργου 
των μελών του Ειδικού Εκπ³ιδευτικού 
Προσωπικού των σχολικών μονάδων

1. Το έÃγο των μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃο-
σωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) των σχολικÐν μονάδων αξιολογείται 
τεκμηÃιωμένα σε τετÃάβαθμη πεÃιγÃαφική κλίμακα, 
στην οποία διαβαθμίζεται από εξαιÃετικό, σε πολÏ καλό, 
σε ικανοποιητικό ή σε μη ικανοποιητικό, ωÄ πÃοÄ δÏο (2) 
πεδία: Α) το υποστηÃικτικό και παιδαγωγικό έÃγο του 
μέλουÄ του Ε.Ε.Π., το οποίο εξειδικεÏεται σε: Α1) ειδικό 
υποστηÃικτικό και παιδαγωγικό έÃγο και Α2) παιδαγω-
γικό κλίμα και διαχείÃιση του υποστηÃικτικοÏ έÃγου και 
Β) υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια του μέλουÄ του 
Ε.Ε.Π.. 

2. Όσον αφοÃά στο πεδίο Α1, το υποστηÃικτικό και 
παιδαγωγικό έÃγο, αξιολογείται τεκμηÃιωμένα από τον 
ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικό-
τηταÄ) του Ε.Ε.Π., με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) ΠÃοετοιμασία και σχεδιασμόÄ πÃογÃαμμάτων 
ατομικήÄ ή μικÃοομαδικήÄ υποστήÃιξηÄ μαθητÐν: Αξι-
ολογοÏνται ο πÃογÃαμματισμόÄ και η οÃγάνωση του 
υποστηÃικτικοÏ έÃγου, ο σχεδιασμόÄ, η διαμόÃφωση και 
υλοποίηση εξατομικευμένων ή ομαδικÐν πÃογÃαμμά-
των υποστήÃιξηÄ των μαθητÐν, η ανάπτυξη κατάλληλου 
εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ, η συμμετοχή στη διεπιστημονι-
κή ομάδα για την εξειδίκευση των βασικÐν αξόνων του 
Εξατομικευμένου ΠÃογÃάμματοÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Π.Ε.) 
των μαθητÐν, καθÐÄ και η επαναξιολόγηση των πÃο-
γÃαμμάτων.

β) ΤήÃηση κανόνων δεοντολογίαÄ και διεπιστημονική 
συνεÃγασία: ΑξιολογοÏνται η εφαÃμογή κανόνων δεο-
ντολογίαÄ, ο σεβασμόÄ και η διάκÃιση των υπηÃεσιακÐν 
Ãόλων και αÃμοδιοτήτων στο πλαίσιο τηÄ διεπιστημονι-

κήÄ συνεÃγασίαÄ, η υπευθυνότητα για τη συμμετοχική 
λήψη αποφάσεων και η διαμόÃφωση συμμετοχικÐν τÃό-
πων πÃόληψηÄ, παÃέμβασηÄ και διαχείÃισηÄ εντάσεων 
και συγκÃοÏσεων.

γ) ΔιαχείÃιση ατομικοÏ ή μικÃοομαδικοÏ υποστηÃι-
κτικοÏ έÃγου: ΑξιολογοÏνται η εφαÃμογή συνεÃγατι-
κÐν πÃακτικÐν για την ενεÃγό και ισότιμη συμμετοχή 
όλων των μαθητÐν, η οÃγάνωση των εξατομικευμένων 
ή ομαδικÐν παÃεμβάσεων, η χÃήση κατάλληλων υλικÐν 
και μέσων, η διαχείÃιση συγκεκÃιμένων αναγκÐν ή δυ-
σκολιÐν κατά την παÃοχή του υποστηÃικτικοÏ έÃγου. 

δ) Μεθοδολογία και σÏγχÃονεÄ πÃακτικέÄ: Αξιολο-
γοÏνται η χÃήση σÏγχÃονων μεθόδων διεÃεÏνησηÄ 
αναγκÐν, αξιολόγησηÄ, και διατÏπωσηÄ εισηγήσεων με 
άξονα την εγκυÃότητα, την αξιοπιστία και τουÄ πεÃιο-
ÃισμοÏÄ αυτÐν των μεθόδων, καθÐÄ και η εφαÃμογή 
εξειδικευμένων διαδικασιÐν και εÃγαλείων μέτÃησηÄ 
για την τυπική - άτυπη αξιολόγηση των πάσηÄ φÏσεωÄ 
αιτημάτων (αξιολογικÐν και συμβουλευτικÐν).

ε) ΑναστοχασμόÄ - Αυτοαξιολόγηση: ΑξιολογοÏνται 
η ικανότητα αναστοχασμοÏ για τη βελτίωση των πÃα-
κτικÐν διεÃεÏνησηÄ και αξιολόγησηÄ εκπαιδευτικÐν 
και άλλων αναγκÐν των μαθητÐν, η ικανότητα επανα-
πÃοσδιοÃισμοÏ του σχεδιασμοÏ των υποστηÃικτικÐν 
πÃογÃαμμάτων, η αποτίμηση του βαθμοÏ επίτευξηÄ των 
στόχων, ο εντοπισμόÄ των δυσκολιÐν και των πÃοβλη-
μάτων και ο τÃόποÄ αντιμετÐπισήÄ τουÄ. 

3. Όσον αφοÃά στο πεδίο Α2, το παιδαγωγικό έÃγο 
του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. αξιολογείται τεκμηÃιωμένα από 
τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, ωÄ πÃοÄ το παι-
δαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση του υποστηÃικτικοÏ 
έÃγου, με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια:

α) Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείÃιση του υποστηÃικτι-
κοÏ έÃγου: Αξιολογείται η συμβολή του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. 
στη δημιουÃγία κλίματοÄ μάθησηÄ κατά το υποστηÃι-
κτικό έÃγο του, στην πÃοÐθηση πνεÏματοÄ αμοιβαίαÄ 
εμπιστοσÏνηÄ και αλληλοσεβασμοÏ μεταξÏ του ιδίου 
και των μαθητÐν στην ενεÃγή συμμετοχή τουÄ στη μα-
θησιακή και υποστηÃικτική διαδικασία, στην πÃόληψη 
πÃοβλημάτων πειθαÃχίαÄ, στην επίλυση διαφοÃÐν και 
στη διαχείÃιση συγκÃοÏσεων, στην αποδοχή τηÄ διαφο-
ÃετικότηταÄ, στην ανάπτυξη συνεÃγατικÐν πÃακτικÐν, 
στην υπευθυνότητα για τη συμμετοχική λήψη αποφάσε-
ων, στον πÃοσδιοÃισμό κοινÐν στόχων και στον βαθμό 
επίτευξηÄ συνεÃγασίαÄ.

β) ΑναστοχασμόÄ - Αυτοαξιολόγηση: Αξιολογείται η 
ικανότητα αναστοχασμοÏ του μέλουÄ του Ε.Ε.Π., ωÄ πÃοÄ 
τη διαχείÃιση του παιδαγωγικοÏ κλίματοÄ στο υποστηÃι-
κτικό έÃγο του, την κÃιτική επανεξέταση των πÃακτικÐν 
του, τον εντοπισμό των πÃοβληματικÐν σημείων στη 
διαχείÃιση του κλίματοÄ και την εξεÏÃεση λÏσεων για 
την αντιμετÐπισή τουÄ.

4. Όσον αφοÃά στο πεδίο Β, η υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκεια του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. αξιολογοÏνται τεκ-
μηÃιωμένα από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και 
τον ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) Συνέπεια και ενδιαφέÃον ή αφοσίωση κατά την 
εκτέλεση των υπαλληλικÐν υποχÃεÐσεÐν του: Αξιολο-
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γοÏνται η συνέπεια και η ανταπόκÃισή του στο θεσμο-
θετημένο πλαίσιο λειτουÃγίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, 
όπωÄ η τήÃηση του ωÃαÃίου και η έγκαιÃη πÃοσέλευση, 
η ενεÃγόÄ συμμετοχή στιÄ συνεδÃιάσειÄ του συλλόγου 
διδασκόντων, η αποτελεσματική διεκπεÃαίωση εÃγα-
σιÐν που του αναθέτουν η διεÏθυνση και ο σÏλλογοÄ 
διδασκόντων τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, όπωÄ οι εÃγασίεÄ 
γÃαφείου, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στιÄ εκδηλÐσειÄ του 
σχολείου και η ανάληψη ευθÏνηÄ στην οÃγάνωση και 
πÃαγματοποίησή τουÄ και στην εν γένει εÏÃυθμη λει-
τουÃγία του σχολείου.

β) ΕνεÃγόÄ συμμετοχή στη λειτουÃγία τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και στην αυτοαξιολόγησή τηÄ: ΑξιολογοÏνται 
η ανάληψη πÃωτοβουλιÐν για τη βελτίωση τηÄ λει-
τουÃγίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, το ενδιαφέÃον για τα 
ζητήματα του σχολείου, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στην κα-
θημεÃινότητα τηÄ σχολικήÄ ζωήÄ, η ικανότητα επίλυσηÄ 
πÃοβλημάτων, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στην οÃγάνωση τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και στιÄ διαδικασίεÄ συλλογικοÏ πÃο-
γÃαμματισμοÏ και εσωτεÃικήÄ αξιολόγησηÄ τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και του πÃοσφεÃόμενου εκπαιδευτικοÏ έÃγου, 
καθÐÄ και στην υλοποίηση των δÃάσεων βελτίωσήÄ τηÄ.

γ) ΣυνεÃγασία με τουÄ συναδέλφουÄ: Αξιολογείται η 
συνεÃγασία με τον Διευθυντή και τουÄ συναδέλφουÄ για 
τον πÃογÃαμματισμό των δÃάσεων του σχολείου, τον 
σχεδιασμό του υποστηÃικτικοÏ έÃγου και τη λειτουÃγία 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ γενικότεÃα. 

δ) Επικοινωνία και συνεÃγασία με γονείÄ και φοÃείÄ: 
ΑξιολογοÏνται ιδίωÄ, η συνεÃγασία του με τουÄ γονείÄ 
και την κοινότητα πÃοÄ όφελοÄ των μαθητÐν, η έγκαιÃη 
και έγκυÃη ενημέÃωση των γονέων και κηδεμόνων για 
την πÃόοδο των μαθητÐν.

Άρθρο 70
Πεδί³ κ³ι κριτήρι³ ³ξιολόγησης του έργου 
των εκπ³ιδευτικών κ³ι των μελών του 
Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού των 
Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 
Συμ´ουλευτικής κ³ι Υποστήριξης κ³ι των 
μελών του Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού 
των Επιτροπών Διεπιστημονικής Υποστήριξης 

1. Το έÃγο των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ει-
δικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) των ΚέντÃων 
ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §πο-
στήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) και των μελÐν του Ε.Ε.Π. των Επι-
τÃοπÐν ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.) αξιολογεί-
ται τεκμηÃιωμένα σε τετÃάβαθμη πεÃιγÃαφική κλίμακα, 
στην οποία διαβαθμίζεται από εξαιÃετικό, σε πολÏ καλό, 
σε ικανοποιητικό ή σε μη ικανοποιητικό, ωÄ πÃοÄ δÏο (2) 
πεδία: Α) το αξιολογικό, συμβουλευτικό, υποστηÃικτικό 
και παιδαγωγικό έÃγο των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν 
του Ε.Ε.Π. και Β) την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια 
των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π.. 

2. Όσον αφοÃά στο πεδίο Α, το αξιολογικό, συμβου-
λευτικό, υποστηÃικτικό και παιδαγωγικό έÃγο αξιολο-
γείται τεκμηÃιωμένα από τον ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ 
και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ και 
τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ αντίστοιχηÄ ειδικότηταÄ του 
Ε.Ε.Π. για τα μέλη του Ε.Ε.Π., με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) ΔιεÃεÏνηση και αξιολόγηση αναγκÐν σε ατομικό 
και ομαδικό επίπεδο: ΑξιολογοÏνται ο πÃογÃαμματισμόÄ 
και η οÃγάνωση έÃγου, η χÃήση σÏγχÃονων τεχνικÐν 
διεÃεÏνησηÄ αναγκÐν και αξιολόγησηÄ, ο βαθμόÄ καταλ-
ληλότηταÄ των εισηγήσεων για το πλαίσιο παÃέμβασηÄ, 
στήÃιξηÄ και συμβουλευτικήÄ, η εισήγηση των κατάλλη-
λων μοÃφÐν τυπικήÄ - άτυπηÄ αξιολόγησηÄ των μαθη-
τÐν, ο σχεδιασμόÄ και η διαμόÃφωση εξατομικευμένων 
ή ομαδικÐν πÃογÃαμμάτων υποστήÃιξηÄ των μαθητÐν 
και των οικογενειÐν, η εισήγηση για την ανάπτυξη κατάλ-
ληλου εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ, η συμμετοχή στη σÏνταξη 
των βασικÐν αξόνων των Εξατομικευμένων ΠÃογÃαμ-
μάτων ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Π.Ε.) των μαθητÐν.

β) ΤήÃηση κανόνων δεοντολογίαÄ και διεπιστημονική 
συνεÃγασία: ΑξιολογοÏνται η εφαÃμογή των κανόνων 
δεοντολογίαÄ, ο σεβασμόÄ και η διάκÃιση των υπηÃε-
σιακÐν Ãόλων και αÃμοδιοτήτων στο πλαίσιο τηÄ διεπι-
στημονικήÄ συνεÃγασίαÄ, η διασφάλιση του αποÃÃήτου 
των δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα των μαθητÐν 
και των μελÐν των οικογενειÐν τουÄ, ο βαθμόÄ επίτευξηÄ 
συνεÃγασίαÄ, η υπευθυνότητα για τη συμμετοχική λήψη 
αποφάσεων και τη διαμόÃφωση κοινÐν στόχων. 

γ) ΔιαχείÃιση αξιολογικοÏ, συμβουλευτικοÏ, υπο-
στηÃικτικοÏ και παιδαγωγικοÏ έÃγου: ΑξιολογοÏνται η 
εφαÃμογή ενταξιακÐν, συνεÃγατικÐν πÃακτικÐν για τη 
συμμετοχή, υποστήÃιξη και ενδυνάμωση όλων των μα-
θητÐν και των οικογενειÐν τουÄ, η πÃοÐθηση τηÄ διεπι-
στημονικήÄ συνεÃγασίαÄ, η αποτελεσματική διαχείÃιση 
συγκεκÃιμένων αναγκÐν ή δυσκολιÐν, η υποστήÃιξη 
δÃάσεων ενημέÃωσηÄ, συνεÃγασίαÄ και επιμόÃφωσηÄ 
γονέων και κηδεμόνων, η εφαÃμογή δÃάσεων ευαι-
σθητοποίησηÄ τηÄ σχολικήÄ κοινότηταÄ, αποδοχήÄ τηÄ 
διαφοÃετικότηταÄ, αξιοποίησηÄ τηÄ ετεÃογένειαÄ του 
μαθητικοÏ πληθυσμοÏ.

δ) Μεθοδολογία και σÏγχÃονεÄ πÃακτικέÄ: Αξιολο-
γοÏνται η χÃήση σÏγχÃονων μεθόδων διεÃεÏνησηÄ 
αναγκÐν, αξιολόγησηÄ, και διατÏπωσηÄ εισηγήσεων με 
άξονα την εγκυÃότητα, την αξιοπιστία και τουÄ πεÃιο-
ÃισμοÏÄ αυτÐν των μεθόδων, καθÐÄ και η εφαÃμογή 
εξειδικευμένων διαδικασιÐν και εÃγαλείων μέτÃησηÄ 
για την τυπική - άτυπη αξιολόγηση των πάσηÄ φÏσεωÄ, 
αξιολογικÐν ή συμβουλευτικÐν αιτημάτων. 

ε) ΑναστοχασμόÄ - Αυτοαξιολόγηση: ΑξιολογοÏνται 
η ικανότητα αναστοχασμοÏ για τη βελτίωση των πÃα-
κτικÐν διεÃεÏνησηÄ και αξιολόγησηÄ εκπαιδευτικÐν 
και άλλων αναγκÐν των μαθητÐν, η ικανότητα επανα-
πÃοσδιοÃισμοÏ του σχεδιασμοÏ των υποστηÃικτικÐν 
πÃογÃαμμάτων, η αποτίμηση του βαθμοÏ επίτευξηÄ των 
στόχων, ο εντοπισμόÄ των δυσκολιÐν και των πÃοβλη-
μάτων και ο τÃόποÄ αντιμετÐπισήÄ τουÄ.

3. Όσον αφοÃά στο πεδίο Β, η υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκεια των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π. 
αξιολογοÏνται τεκμηÃιωμένα από τον ΠÃοϊστάμενο του 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) Συνέπεια και ενδιαφέÃον ή δέσμευση κατά την 
εκτέλεση των υπαλληλικÐν υποχÃεÐσεÐν του: Αξιολο-
γοÏνται η συνέπεια των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν 
του Ε.Ε.Π., κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τουÄ 
και η ανταπόκÃισή τουÄ στο πλαίσιο λειτουÃγίαÄ του 
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ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. ή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, η ενεÃγόÄ συμμε-
τοχή στιÄ συνεδÃιάσειÄ τηÄ ΟλομέλειαÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
ή του συλλόγου διδασκόντων των σχολικÐν μονάδων, η 
αποτελεσματική διεκπεÃαίωση των εÃγασιÐν που τουÄ 
ανατίθενται, η ανάληψη ευθÏνηÄ στην εν γένει επιτυχή 
εκπλήÃωση τηÄ αποστολήÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§..

β) ΕνεÃγόÄ συμμετοχή στη λειτουÃγία του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
και στον πÃογÃαμματισμό και την υλοποίηση των δÃάσε-
Ðν του: ΑξιολογοÏνται η ενεÃγητική συμμετοχή στη συ-
γκÃότηση και λειτουÃγία των διεπιστημονικÐν ομάδων, 
η ανάληψη πÃωτοβουλιÐν για το σÏνολο των παÃεμβά-
σεων του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., η τήÃηση των χÃονοδιαγÃαμμάτων 
παÃοχήÄ των υπηÃεσιÐν, η ικανότητα επίλυσηÄ πÃοβλη-
μάτων, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στιÄ διαδικασίεÄ συλλογι-
κοÏ πÃογÃαμματισμοÏ και αποτίμησηÄ του έÃγου για 
τη διαÃκή βελτίωση τηÄ ποιότηταÄ των παÃεχόμενων 
υπηÃεσιÐν του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.

γ) ΣυνεÃγασία και επικοινωνία: ΑξιολογοÏνται ο βαθ-
μόÄ απÃόσκοπτηÄ συνεÃγασίαÄ με τον ΠÃοϊστάμενο, τα 
λοιπά μέλη του εκπαιδευτικοÏ και ειδικοÏ εκπαιδευτικοÏ 
πÃοσωπικοÏ, τουÄ μαθητέÄ και τιÄ οικογένειεÄ των μαθη-
τÐν, η ανταπόκÃιση στη συμμετοχική λήψη αποφάσεων, 
η ικανότητα ανάπτυξηÄ συνεÃγατικÐν πÃακτικÐν με τιÄ 
σχολικέÄ μονάδεÄ, τιÄ διάφοÃεÄ υπηÃεσίεÄ και την ευÃÏ-
τεÃη κοινότητα.

Άρθρο 71
Πεδί³ κ³ι κριτήρι³ ³ξιολόγησης του έργου των 
μελών του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
των σχολικών μονάδων

1. Το έÃγο των μελÐν του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσω-
πικοÏ (Ε.Β.Π.) των σχολικÐν μονάδων αξιολογείται τεκ-
μηÃιωμένα σε τετÃάβαθμη πεÃιγÃαφική κλίμακα, στην 
οποία διαβαθμίζεται από εξαιÃετικό, σε πολÏ καλό, σε 
ικανοποιητικό ή σε μη ικανοποιητικό, ωÄ πÃοÄ δÏο (2) 
πεδία: Α) υποστηÃικτικό έÃγο του μέλουÄ του Ε.Β.Π. και Β) 
υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια του μέλουÄ του Ε.Β.Π.

2. Όσον αφοÃά στο πεδίο Α, το υποστηÃικτικό έÃγο 
του μέλουÄ του Ε.Β.Π., αξιολογείται τεκμηÃιωμένα από 
τον ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, με βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) ΠÃοετοιμασία και σχεδιασμόÄ πÃογÃαμμάτων 
ατομικήÄ ή μικÃοομαδικήÄ υποστήÃιξηÄ μαθητÐν: Αξι-
ολογοÏνται ο σχεδιασμόÄ και η υλοποίηση εξατομικευ-
μένων ή ομαδικÐν δÃαστηÃιοτήτων υποστήÃιξηÄ των 
μαθητÐν, η εφαÃμογή υποστηÃικτικÐν τεχνικÐν για την 
ενίσχυση των καθημεÃινÐν δεξιοτήτων των μαθητÐν, η 
ανάπτυξη κατάλληλου εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ, η συμμε-
τοχή στη διεπιστημονική ομάδα για την εξειδίκευση των 
βασικÐν αξόνων των Ε.Π.Ε. των μαθητÐν.

β) ΤήÃηση κανόνων δεοντολογίαÄ και διεπιστημονική 
συνεÃγασία: ΑξιολογοÏνται ο σεβασμόÄ και η διάκÃιση 
των υπηÃεσιακÐν Ãόλων και αÃμοδιοτήτων, η διαμόÃ-
φωση κλίματοÄ αλληλοσεβασμοÏ και αμοιβαίαÄ εμπι-
στοσÏνηÄ, η υπευθυνότητα για τη συμμετοχική λήψη 
αποφάσεων και τη διαμόÃφωση κοινÐν στόχων. 

γ) ΔιαχείÃιση ατομικοÏ ή μικÃοομαδικοÏ υποστηÃικτι-
κοÏ έÃγου: ΑξιολογοÏνται η εφαÃμογή συνεÃγατικÐν και 
διεπιστημονικÐν πÃακτικÐν για την ενεÃγό και ισότιμη 

συμμετοχή όλων των μαθητÐν, η πÃοÐθηση τηÄ διεπι-
στημονικήÄ συνεÃγασίαÄ, η υποστήÃιξη δÃάσεων ενη-
μέÃωσηÄ και συνεÃγασίαÄ με τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ.

δ) ΑναστοχασμόÄ - Αυτοαξιολόγηση: ΑξιολογοÏνται η 
ικανότητα αναστοχασμοÏ για τον σχεδιασμό των υπο-
στηÃικτικÐν πÃογÃαμμάτων των μαθητÐν, η ικανότητα 
επανεξέτασηÄ του υποστηÃικτικοÏ έÃγου, η αποτίμηση 
του βαθμοÏ επίτευξηÄ των στόχων, ο εντοπισμόÄ των 
δυσκολιÐν και των πÃοβλημάτων και ο τÃόποÄ αντιμε-
τÐπισήÄ τουÄ στο πλαίσιο τηÄ αυτοαξιολόγησηÄ.

3. Όσον αφοÃά στο πεδίο Β, η υπηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκεια του μέλουÄ του Ε.Β.Π. αξιολογοÏνται τεκ-
μηÃιωμένα από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ με 
βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια: 

α) Συνέπεια και ενδιαφέÃον ή αφοσίωση κατά την 
εκτέλεση των υπαλληλικÐν υποχÃεÐσεÐν του: Αξιολο-
γοÏνται η συνέπεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
του και η ανταπόκÃισή του στο θεσμοθετημένο πλαίσιο 
λειτουÃγίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, όπωÄ η τήÃηση του 
ωÃαÃίου και η έγκαιÃη πÃοσέλευση, η ενεÃγόÄ συμμε-
τοχή στιÄ συνεδÃιάσειÄ του συλλόγου διδασκόντων, η 
αποτελεσματική διεκπεÃαίωση εÃγασιÐν που του ανα-
θέτουν η διεÏθυνση και ο σÏλλογοÄ διδασκόντων του 
σχολείου, όπωÄ οι εÃγασίεÄ γÃαφείου, η ενεÃγόÄ συμ-
μετοχή στιÄ εκδηλÐσειÄ του σχολείου και η ανάληψη 
ευθÏνηÄ στην οÃγάνωση και πÃαγματοποίησή τουÄ και 
στην εν γένει εÏÃυθμη λειτουÃγία του σχολείου.

β) ΕνεÃγόÄ συμμετοχή στη λειτουÃγία τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ και στην αυτοαξιολόγησή τηÄ: ΑξιολογοÏνται 
η ανάληψη πÃωτοβουλιÐν για τη βελτίωση τηÄ λει-
τουÃγίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, το ενδιαφέÃον για τα 
ζητήματα του σχολείου, η ενεÃγόÄ συμμετοχή στην κα-
θημεÃινότητα τηÄ σχολικήÄ ζωήÄ, η ικανότητα επίλυσηÄ 
πÃοβλημάτων που ανακÏπτουν στο σχολείο, η ενεÃγόÄ 
συμμετοχή στην οÃγάνωση τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και 
στιÄ διαδικασίεÄ συλλογικοÏ πÃογÃαμματισμοÏ και 
εσωτεÃικήÄ αξιολόγησηÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και του 
πÃοσφεÃόμενου εκπαιδευτικοÏ έÃγου, καθÐÄ και στην 
υλοποίηση των δÃάσεων βελτίωσήÄ τηÄ.

γ) ΣυνεÃγασία με τουÄ συναδέλφουÄ: Αξιολογείται η 
συνεÃγασία με τον Διευθυντή και τουÄ συναδέλφουÄ, για 
τον πÃογÃαμματισμό των δÃάσεων του σχολείου, για τον 
σχεδιασμό του υποστηÃικτικοÏ έÃγου, για τη λειτουÃγία 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ γενικότεÃα. 

δ) Επικοινωνία και συνεÃγασία με γονείÄ και φοÃείÄ: 
ΑξιολογοÏνται η συνεÃγασία του με τουÄ γονείÄ ή κη-
δεμόνεÄ και την κοινότητα πÃοÄ όφελοÄ των μαθητÐν, 
η έγκαιÃη και έγκυÃη ενημέÃωση των γονέων ή κηδε-
μόνων.

Άρθρο 72
Κ³τ³χώριση στοιχείων σε ηλεκτρονικό φάκελο

1. Κάθε εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ του ΕιδικοÏ Εκπαιδευτι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) ή του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃο-
σωπικοÏ (Ε.Β.Π.) δÏναται να καταχωÃίζει σε ηλεκτÃονικό 
φάκελο, στην ειδική ψηφιακή εφαÃμογή του άÃθÃου 81, 
η οποία είναι πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ 
ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr- ΕΨΠ), τεκμήÃια 
σχετικά με την επιμοÃφωτική εμπειÃία του ωÄ επιμοÃ-
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φωτή και επιμοÃφοÏμενου, το σχετικό με την παιδαγω-
γική και τη διδακτική συγγÃαφικό έÃγο του, το διδακτικό 
έÃγο του, τη συμμετοχή του σε ευÃωπαϊκά και εÃευνη-
τικά πÃογÃάμματα, καθÐÄ και κάθε είδουÄ δÃάσειÄ που 
συμβάλλουν στην ποιοτική αναβάθμιση του Ãόλου του 
στην εκπαιδευτική και διδακτική διαδικασία. 

2. Η επιστημονική συγκÃότηση και η διαÃκήÄ επαγγελ-
ματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικÐν, όπωÄ αποτυπÐ-
νεται στον ηλεκτÃονικό φάκελό τουÄ δεν αποτιμÐνται 
αυτόνομα, αλλά συνεκτιμÐνται η επίδÃασή τουÄ στον 
τÃόπο με τον οποίο ο εκπαιδευτικόÄ επιτελεί το έÃγο 
του και η πÃοστιθέμενη αξία που πÃοσδίδει σε αυτό.

3. Κάθε εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ του Ε.Ε.Π. ή του Ε.Β.Π. 
καταχωÃίζει στην ειδική ψηφιακή εφαÃμογή του άÃθÃου 
81, το αÃγότεÃο μέχÃι την οÃγανωμένη συνάντησή του 
με τον αξιολογητή για συζήτηση, σχετικά με τη διδασκα-
λία ή το υποστηÃικτικό έÃγο ή πÃόγÃαμμα, που κατέστη 
αντικείμενο παÃακολοÏθησηÄ, έκθεση αυτοαξιολόγη-
σηÄ, η οποία δÏναται να παÃαπέμπει σε τεκμήÃια που 
έχει καταχωÃίσει στον ηλεκτÃονικό φάκελό του ή να 
συνοδεÏεται από νέα στοιχεία, που αφοÃοÏν στο παι-
δαγωγικό ή διδακτικό έÃγο του, πÃοÄ τεκμηÃίωση των 
απόψεων και ισχυÃισμÐν του. 

Άρθρο 73
Δι³δικ³σί³ ³ξιολόγησης του έργου 
των εκπ³ιδευτικών 

1. Η αξιολογική κÃίση βασίζεται στην τεκμηÃιωμένη 
αποτίμηση του έÃγου του αξιολογοÏμενου από τουÄ 
αξιολογητέÄ. 

2. Η αποτίμηση των πεδίων Α1, Α2 και Β παÃαμένει 
διακÃιτή και δεν συμψηφίζεται. Το πεδίο Β αποτιμάται 
από τουÄ δÏο (2) αξιολογητέÄ με έναν χαÃακτηÃισμό, 
που πεÃιέχεται σε κοινή αξιολογική έκθεση. 

3. Το πεδίο «Α. Διδακτικό - παιδαγωγικό έÃγο (Α1 Δι-
δακτική γνωστικοÏ αντικειμένου, και Α2 Παιδαγωγικό 
κλίμα και διαχείÃιση τάξηÄ)» αξιολογείται με βάση: α) 
τιÄ συζητήσειÄ πÃοετοιμασίαÄ τηÄ παÃατήÃησηÄ διδα-
σκαλιÐν του εκπαιδευτικοÏ, β) την παÃατήÃηση δÏο 
(2) διδασκαλιÐν από κάθε αξιολογητή, γ) την έκθεση 
αυτοαξιολόγησηÄ και τα στοιχεία ή τεκμήÃια, στα οποία 
ο αξιολογοÏμενοÄ αναφέÃεται ή παÃαπέμπει, δ) τιÄ συ-
ζητήσειÄ και τον αναστοχασμό μετά την παÃατήÃηση 
και ε) τα τεκμήÃια που έχει συγκεντÃÐσει ο αξιολογητήÄ, 
συνεκτιμωμένων των τεκμηÃίων που έχει συγκεντÃÐσει 
ο εκπαιδευτικόÄ στον ηλεκτÃονικό φάκελό του, σÏμφω-
να με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 72.

4. Κάθε παÃατήÃηση διδασκαλίαÄ εκπαιδευτικοÏ πε-
Ãιλαμβάνει τα εξήÄ στάδια: α) Συνάντηση πÃοετοιμασί-
αÄ: Ο αξιολογητήÄ, σε πÃογÃαμματισμένη συνάντηση 
διά ζÐσηÄ ή εξ αποστάσεωÄ, συζητά με τον εκπαιδευ-
τικό, πÃογÃαμματίζουν και πÃοετοιμάζουν την παÃα-
κολοÏθηση τηÄ διδασκαλίαÄ. Κατά τη συζήτηση αυτήν 
διευκÃινίζονται πλήÃωÄ τα τυπικά θέματα, όπωÄ η ÐÃα, 
μέÃα, τάξη, μάθημα, καθÐÄ και θέματα, όπωÄ ιδιαίτε-
Ãη εστίαση, συμπληÃωματικά στοιχεία που μποÃεί να 
ζητηθοÏν ωÄ βοηθητικά τεκμήÃια για τη διαμόÃφωση 
πληÃέστεÃηÄ εικόναÄ. Ο εκπαιδευτικόÄ έχει τη δυνατό-
τητα να πÃοτείνει μαθήματα και τάξειÄ. Τα κÏÃια σημεία 

και οι αποφάσειÄ τηÄ συζήτησηÄ καταγÃάφονται και συ-
νυπογÃάφονται από αξιολογοÏμενο και αξιολογητή. Το 
έγγÃαφο αυτό αποτελεί τεκμήÃιο για την αξιολόγηση 
του εκπαιδευτικοÏ και αντίγÃαφό του εντάσσεται στον 
ηλεκτÃονικό φάκελο του εκπαιδευτικοÏ. β) ΠαÃατήÃηση 
διδασκαλίαÄ: Ο αξιολογητήÄ παÃακολουθεί διακÃιτικά 
τη διδασκαλία του εκπαιδευτικοÏ, λαμβάνονταÄ υπό-
ψη τα σχετικά κÃιτήÃια και εστιάζονταÄ στα σημεία που 
έχουν συμφωνηθεί κατά τη συνάντηση πÃοετοιμασίαÄ, 
αξιοποιÐνταÄ ειδικά διαμοÃφωμένο πλαίσιο παÃατή-
ÃησηÄ, διαφοÃετικό κατά πεÃίπτωση, αναλόγωÄ του αν 
παÃατηÃητήÄ είναι ο ΔιευθυντήÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
ή ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ παιδαγωγικήÄ ευθÏνηÄ και 
γ) Συζήτηση και αναστοχασμόÄ: Ο αξιολογητήÄ, αμέσωÄ 
μετά τη διδασκαλία ή εντόÄ δÏο (2) ημεÃÐν από αυτή, 
σε οÃγανωμένη συνάντηση με τον εκπαιδευτικό συζητά 
επί του αναστοχασμοÏ του εκπαιδευτικοÏ σχετικά με τη 
διδασκαλία που παÃακολοÏθησε, ζητά διευκÃινίσειÄ και 
παÃέχει ανατÃοφοδότηση ωÄ πÃοÄ τα θετικά σημεία που 
εντόπισε στη διδασκαλία του, τα σημεία που θεωÃεί ότι 
χÃήζουν πÃοσοχήÄ ή βελτίωσηÄ, τιÄ εναλλακτικέÄ λÏσειÄ 
σε ζητήματα που παÃουσιάστηκαν και την πιθανή ανά-
γκη για πεÃαιτέÃω υποστήÃιξη ή επιμόÃφωση. 

5. Ο εκπαιδευτικόÄ έχει τη δυνατότητα, κατά τη συζή-
τηση, να καταθέτει στοιχεία από τον ηλεκτÃονικό φάκε-
λό του παÃέχονταÄ σχετική τεκμηÃίωση, όπωÄ έντυπο 
σχεδιασμοÏ, φÏλλα εÃγασίαÄ, εισηγήσειÄ, πÃωτότυπεÄ 
εÃγασίεÄ, θέματα διαγωνισμάτων και εξετάσεων.

6. Ο αξιολογητήÄ συζητά με τον εκπαιδευτικό την 
αξιολογική κÃίση του, τεκμηÃιÐνονταÄ την αποτίμη-
σή του. Ο εκπαιδευτικόÄ δÏναται να υποβάλει σε διά-
στημα πέντε (5) ημεÃÐν έκθεση με τιÄ παÃατηÃήσειÄ 
του, σε πεÃίπτωση που υπάÃχει διαφωνία, ωÄ πÃοÄ την 
αξιολογική κÃίση. Η έκθεση του εκπαιδευτικοÏ κατα-
χωÃίζεται στον ηλεκτÃονικό φάκελο αξιολόγησηÄ του 
εκπαιδευτικοÏ.

7. Το πεδίο «Β. §πηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια του 
εκπαιδευτικοÏ» αξιολογείται με βάση: α) τα τεκμήÃια που 
έχουν συγκεντÃÐσει οι αξιολογητέÄ από τη συνεÃγασία 
και την αλληλεπίδÃασή τουÄ στο πλαίσιο τηÄ καθημε-
ÃινήÄ πÃακτικήÄ του εκπαιδευτικοÏ στη σχολική μονά-
δα και β) την έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ και τα στοιχεία 
ή τεκμήÃια στα οποία ο αξιολογοÏμενοÄ αναφέÃεται 
ή παÃαπέμπει, συνεκτιμωμένων των τεκμηÃίων που 
έχει συγκεντÃÐσει ο εκπαιδευτικόÄ στον ηλεκτÃονικό 
φάκελό του σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 
72.

8. Όσον αφοÃά στουÄ ΔιευθυντέÄ ή τουÄ ΠÃοϊσταμέ-
νουÄ σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων 
(Ε.Κ.), τουÄ υποδιευθυντέÄ τουÄ και τουÄ §πεÏθυνουÄ 
τομέων Ε.Κ., όταν αξιολογοÏνται ωÄ εκπαιδευτικοί, εφαÃ-
μόζονται αναλόγωÄ όσα οÃίζονται στιÄ παÃ. 1, 3 έωÄ και 
6 και 9. Η αποτίμηση των πεδίων Α1 και Α2 παÃαμένει 
διακÃιτή και δεν συμψηφίζεται.

9. Η αξιολογική έκθεση όλων των αξιολογητÐν, επαÃ-
κÐÄ τεκμηÃιωμένη, καταχωÃίζεται στην ειδική ψηφιακή 
εφαÃμογή του άÃθÃου 81 και γνωστοποιείται με απόδει-
ξη στον αξιολογοÏμενο που αφοÃά. Η γνωστοποίηση 
αυτή γίνεται με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο.
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Άρθρο 74
Δι³δικ³σί³ ³ξιολόγησης του έργου των 
εκπ³ιδευτικών των Κέντρων Εκπ³ίδευσης 
γι³ το Περι´άλλον κ³ι την Αειφορί³ 
κ³ι των Διευθύνσεων Εκπ³ίδευσης 

1. Η αξιολογική κÃίση του πεδίου «Α. §ποστηÃικτικό, 
οÃγανωτικό, παιδαγωγικό, έÃγο» αξιολογείται με βάση: 
α) τα τεκμήÃια που έχει συγκεντÃÐσει ο αξιολογητήÄ 
από τη συνεÃγασία και την αλληλεπίδÃασή του με τον 
αξιολογοÏμενο στο πλαίσιο τηÄ καθημεÃινήÄ πÃακτικήÄ 
του εκπαιδευτικοÏ, β) την έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ και 
τα στοιχεία ή τεκμήÃια, στα οποία ο αξιολογοÏμενοÄ 
αναφέÃεται ή παÃαπέμπει και γ) τιÄ συζητήσειÄ και τον 
αναστοχασμό, σχετικά με την υλοποίηση του έÃγου και 
την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί, συνεκτιμω-
μένων των τεκμηÃίων που έχει συγκεντÃÐσει ο εκπαι-
δευτικόÄ στον ηλεκτÃονικό φάκελό του, σÏμφωνα με τιÄ 
παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 72.

2. Η αξιολογική κÃίση του πεδίου «Β. §πηÃεσιακή 
συνέπεια και επάÃκεια» αξιολογείται με βάση: α) τα 
τεκμήÃια που έχει συγκεντÃÐσει ο αξιολογητήÄ από 
τη συνεÃγασία και την αλληλεπίδÃασή του με τον αξι-
ολογοÏμενο, στο πλαίσιο τηÄ καθημεÃινήÄ πÃακτικήÄ 
του στο ΚέντÃο ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την 
ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) ή τη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ και β) 
την έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ και τα στοιχεία ή τεκμήÃια, 
στα οποία ο αξιολογοÏμενοÄ αναφέÃεται ή παÃαπέμπει, 
συνεκτιμωμένων των τεκμηÃίων που έχει συγκεντÃÐσει 
ο εκπαιδευτικόÄ στον ηλεκτÃονικό φάκελό του, σÏμφω-
να με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 72.

3. Η αποτίμηση των πεδίων Α και Β παÃαμένει διακÃιτή 
και δεν συμψηφίζεται.

4. Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει τη δυνατότητα, κατά τη 
συζήτηση, να καταθέτει στοιχεία από τον ηλεκτÃονι-
κό φάκελό του παÃέχονταÄ σχετική τεκμηÃίωση, όπωÄ 
έντυπο σχεδιασμοÏ πÃογÃάμματοÄ και υποστηÃικτικό 
εκπαιδευτικό υλικό.

5. Ο αξιολογητήÄ συζητά με τον αξιολογοÏμενο την 
αξιολογική κÃίση του, τεκμηÃιÐνονταÄ την αποτίμησή 
του. Ο αξιολογοÏμενοÄ δÏναται να υποβάλει σε διά-
στημα πέντε (5) ημεÃÐν έκθεση με τιÄ παÃατηÃήσειÄ 
του, σε πεÃίπτωση που υπάÃχει διαφωνία, ωÄ πÃοÄ την 
αξιολογική κÃίση. Η έκθεση του εκπαιδευτικοÏ κατα-
χωÃίζεται στον ηλεκτÃονικό φάκελο αξιολόγησηÄ του 
εκπαιδευτικοÏ.

6. Η αξιολογική έκθεση όλων των αξιολογητÐν, επαÃ-
κÐÄ τεκμηÃιωμένη, καταχωÃίζεται στην ειδική ψηφιακή 
εφαÃμογή του άÃθÃου 81 και γνωστοποιείται με απόδει-
ξη στον αξιολογοÏμενο που αφοÃά. Η γνωστοποίηση 
αυτή γίνεται με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο.

Άρθρο 75
Δι³δικ³σί³ ³ξιολόγησης του έργου των μελών 
του Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού 
κ³ι του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
των σχολικών μονάδων 

1. Η αξιολογική κÃίση βασίζεται στην τεκμηÃιωμένη 
αποτίμηση του έÃγου του αξιολογοÏμενου από τουÄ 
αξιολογητέÄ. 

2. Η αποτίμηση των πεδίων Α1, Α2 και Β για τα μέλη 
του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και για 
τα πεδία Α και Β για τα μέλη του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) παÃαμένει διακÃιτή και δεν συμ-
ψηφίζεται. ΣτιÄ πεÃιπτÐσειÄ, που το πεδίο Β αποτιμάται 
από δÏο αξιολογητέÄ, η αποτίμηση γίνεται με έναν χα-
ÃακτηÃισμό που πεÃιέχεται σε κοινή αξιολογική έκθεση. 

3. Το πεδίο «Α §ποστηÃικτικό και παιδαγωγικό έÃγο 
του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. (Α1. Ειδικό υποστηÃικτικό και παι-
δαγωγικό έÃγο και Α2. Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείÃιση 
τηÄ τάξηÄ)» και το πεδίο «Α §ποστηÃικτικό έÃγο του μέ-
λουÄ του Ε.Β.Π.», αξιολογείται με βάση: α) τιÄ συζητήσειÄ 
πÃοετοιμασίαÄ τηÄ παÃατήÃησηÄ του υποστηÃικτικοÏ 
έÃγου, β) την παÃατήÃηση δÏο (2) ατομικÐν ή μικÃοο-
μαδικÐν υποστηÃικτικÐν πÃογÃαμμάτων από κάθε αξι-
ολογητή, γ) την έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ και τα στοιχεία 
ή τεκμήÃια στα οποία ο αξιολογοÏμενοÄ αναφέÃεται ή 
παÃαπέμπει, δ) τιÄ συζητήσειÄ και τον αναστοχασμό μετά 
την παÃατήÃηση και ε) τα τεκμήÃια που έχει συγκεντÃÐ-
σει ο αξιολογητήÄ, συνεκτιμωμένων των τεκμηÃίων που 
έχει συγκεντÃÐσει ο αξιολογοÏμενοÄ στον ηλεκτÃονικό 
φάκελό του, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 
72.

4. Κάθε παÃατήÃηση ατομικοÏ ή μικÃοομαδικοÏ 
υποστηÃικτικοÏ πÃογÃάμματοÄ πεÃιλαμβάνει τα εξήÄ 
στάδια: α) Συνάντηση πÃοετοιμασίαÄ: Ο αξιολογητήÄ, 
σε πÃογÃαμματισμένη συνάντηση διά ζÐσηÄ ή εξ απο-
στάσεωÄ, συζητά με τον αξιολογοÏμενο, πÃογÃαμματί-
ζουν και πÃοετοιμάζουν την παÃακολοÏθηση του υπο-
στηÃικτικοÏ πÃογÃάμματοÄ. Κατά τη συζήτηση αυτήν 
διευκÃινίζονται πλήÃωÄ τα τυπικά θέματα, όπωÄ η ÐÃα, 
μέÃα, χÐÃοÄ, αντικείμενο πÃογÃάμματοÄ, καθÐÄ και τα 
ουσιαστικά θέματα, όπωÄ ιδιαίτεÃη εστίαση, συμπληÃω-
ματικά στοιχεία που μποÃεί να ζητηθοÏν ωÄ βοηθητικά 
τεκμήÃια για τη διαμόÃφωση πληÃέστεÃηÄ εικόναÄ. 
Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει τη δυνατότητα να πÃοτείνει 
ατομικά ή μικÃοομαδικά υποστηÃικτικά πÃογÃάμματα. 
Τα κÏÃια σημεία και οι αποφάσειÄ τηÄ συζήτησηÄ κατα-
γÃάφονται και συνυπογÃάφονται από αξιολογοÏμενο 
και αξιολογητή. Το έγγÃαφο αυτό αποτελεί τεκμήÃιο 
για την αξιολόγηση του αξιολογοÏμενου και αντίγÃα-
φό του εντάσσεται στον ηλεκτÃονικό φάκελό του. 
β) ΠαÃατήÃηση υποστηÃικτικοÏ πÃογÃάμματοÄ: Ο αξι-
ολογητήÄ παÃακολουθεί διακÃιτικά την εφαÃμογή του 
πÃογÃάμματοÄ λαμβάνονταÄ υπόψη τα σχετικά κÃιτήÃια 
και εστιάζονταÄ στα σημεία που έχουν συμφωνηθεί κατά 
τη συνάντηση πÃοετοιμασίαÄ, αξιοποιÐνταÄ ειδικά δια-
μοÃφωμένο πλαίσιο παÃατήÃησηÄ, διαφοÃετικό κατά 
πεÃίπτωση αναλόγωÄ του αν παÃατηÃητήÄ είναι ο Δι-
ευθυντήÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ή ο ΣÏμβουλοÄ ΕιδικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ ή ο ΣÏμβουλοÄ του 
Ε.Ε.Π.. γ) Συζήτηση και αναστοχασμόÄ: Ο αξιολογητήÄ, 
αμέσωÄ μετά την παÃατήÃηση ή εντόÄ δÏο (2) ημεÃÐν 
από αυτή, σε οÃγανωμένη συνάντηση με τον αξιολογοÏ-
μενο συζητά επί του αναστοχασμοÏ του σχετικά με το 
υποστηÃικτικό πÃόγÃαμμα που παÃακολοÏθησε, ζητά 
διευκÃινίσειÄ και παÃέχει ανατÃοφοδότηση ωÄ πÃοÄ τα 
θετικά σημεία που εντόπισε στην εφαÃμογή του, τα ση-
μεία που θεωÃεί ότι χÃήζουν πÃοσοχήÄ ή βελτίωσηÄ, 
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τιÄ εναλλακτικέÄ λÏσειÄ σε πÃοβλήματα και την πιθανή 
ανάγκη για πεÃαιτέÃω υποστήÃιξη ή επιμόÃφωση. 

5. Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει τη δυνατότητα, κατά τη 
συζήτηση, να καταθέτει στοιχεία από τον ηλεκτÃονι-
κό φάκελό του παÃέχονταÄ σχετική τεκμηÃίωση, όπωÄ 
έντυπο σχεδιασμοÏ πÃογÃάμματοÄ και υποστηÃικτικό 
εκπαιδευτικό υλικό.

6. Ο αξιολογητήÄ συζητά με τον αξιολογοÏμενο την 
αξιολογική κÃίση του, τεκμηÃιÐνονταÄ την αποτίμησή 
του. Ο αξιολογοÏμενοÄ δÏναται να υποβάλει σε διά-
στημα πέντε (5) ημεÃÐν έκθεση με τιÄ παÃατηÃήσειÄ 
του, σε πεÃίπτωση που υπάÃχει διαφωνία, ωÄ πÃοÄ την 
αξιολογική κÃίση. Η έκθεση του εκπαιδευτικοÏ κατα-
χωÃίζεται στον ηλεκτÃονικό φάκελο αξιολόγησηÄ του 
εκπαιδευτικοÏ.

7. Το πεδίο «Β. §πηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια του 
μέλουÄ του Ε.Ε.Π.» και το πεδίο «Β. §πηÃεσιακή συνέπεια 
και επάÃκεια του μέλουÄ του Ε.Β.Π.» αξιολογοÏνται με 
βάση: α) τα τεκμήÃια που έχουν συγκεντÃÐσει οι αξι-
ολογητέÄ από τη συνεÃγασία και την αλληλεπίδÃασή 
τουÄ στο πλαίσιο τηÄ καθημεÃινήÄ πÃακτικήÄ του αξι-
ολογοÏμενου στη σχολική μονάδα και β) την έκθεση 
αυτοαξιολόγησηÄ και τα στοιχεία ή τεκμήÃια στα οποία 
ο αξιολογοÏμενοÄ αναφέÃεται ή παÃαπέμπει, συνεκτι-
μωμένων των τεκμηÃίων που έχει συγκεντÃÐσει ο αξι-
ολογοÏμενοÄ στον ηλεκτÃονικό φάκελό του σÏμφωνα 
με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 72.

8. Η αξιολογική έκθεση όλων των αξιολογητÐν, επαÃ-
κÐÄ τεκμηÃιωμένη, καταχωÃίζεται στην ειδική ψηφιακή 
εφαÃμογή του άÃθÃου 81 και γνωστοποιείται με απόδει-
ξη στον αξιολογοÏμενο που αφοÃά. Η γνωστοποίηση 
αυτή γίνεται με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο.

Άρθρο 76
Δι³δικ³σί³ ³ξιολόγησης του έργου 
των εκπ³ιδευτικών κ³ι των μελών του 
Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού των 
Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 
Συμ´ουλευτικής κ³ι Υποστήριξης κ³ι των 
μελών του Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού 
των Επιτροπών Διεπιστημονικής Υποστήριξης

1. Η αξιολογική κÃίση βασίζεται στην τεκμηÃιωμένη 
αποτίμηση του έÃγου του αξιολογοÏμενου από τουÄ 
αξιολογητέÄ.

2. Η αποτίμηση των πεδίων Α και Β για τουÄ εκπαιδευτι-
κοÏÄ και τα μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) παÃαμένει διακÃιτή και δεν συμψηφίζεται.

3. Το πεδίο Α. «Το αξιολογικό, συμβουλευτικό, υποστη-
Ãικτικό και παιδαγωγικό έÃγο των εκπαιδευτικÐν και των 
μελÐν του Ε.Ε.Π.» αξιολογείται με βάση: α) τιÄ συζητήσειÄ 
πÃοετοιμασίαÄ τηÄ ανάλυσηÄ μελετÐν πεÃίπτωσηÄ του 
έÃγου, β) την παÃουσίαση και ανάλυση δÏο (2) μελετÐν 
πεÃίπτωσηÄ διεÃεÏνησηÄ αναγκÐν, σχεδιασμοÏ αξιο-
λογικήÄ έκθεσηÄ, παÃέμβασηÄ ή υποστήÃιξηÄ είτε σε 
μαθητή και οικογένεια είτε στη σχολική κοινότητα, γ) την 
έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ και τα στοιχεία ή τεκμήÃια στα 
οποία ο αξιολογοÏμενοÄ αναφέÃεται ή παÃαπέμπει, δ) 
τιÄ συζητήσειÄ και τον αναστοχασμό μετά την παÃουσί-
αση και ανάλυση και ε) τα τεκμήÃια που έχει συγκεντÃÐ-

σει ο αξιολογητήÄ, συνεκτιμωμένων των τεκμηÃίων που 
έχει συγκεντÃÐσει ο αξιολογοÏμενοÄ στον ηλεκτÃονικό 
φάκελό του, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 72.

4. Κάθε παÃουσίαση και ανάλυση των μελετÐν πε-
ÃίπτωσηÄ πεÃιλαμβάνει τα εξήÄ στάδια: α) Συνάντηση 
πÃοετοιμασίαÄ: Ο αξιολογητήÄ, σε πÃογÃαμματισμένη 
συνάντηση διά ζÐσηÄ ή εξ αποστάσεωÄ, συζητά με τον 
αξιολογοÏμενο, πÃογÃαμματίζουν και πÃοετοιμάζουν 
την παÃουσίαση και την ανάλυση τηÄ μελέτηÄ πεÃίπτω-
σηÄ. Κατά τη συζήτηση αυτήν διευκÃινίζονται πλήÃωÄ τα 
τυπικά θέματα, όπωÄ η ÐÃα, μέÃα, χÐÃοÄ, αντικείμενο 
τηÄ μελέτηÄ πεÃίπτωσηÄ, καθÐÄ και τα ουσιαστικά θέμα-
τα, όπωÄ ιδιαίτεÃη εστίαση, συμπληÃωματικά στοιχεία 
που μποÃεί να ζητηθοÏν, ωÄ βοηθητικά τεκμήÃια για τη 
διαμόÃφωση πληÃέστεÃηÄ εικόναÄ. Ο αξιολογοÏμενοÄ 
έχει τη δυνατότητα να πÃοτείνει μελέτη πεÃίπτωσηÄ δι-
εÃεÏνησηÄ αναγκÐν, σχεδιασμοÏ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ, 
δÃάση παÃέμβασηÄ ή υποστήÃιξηÄ είτε σε μαθητή και 
οικογένεια είτε στη σχολική κοινότητα. Τα κÏÃια σημεία 
και οι αποφάσειÄ τηÄ συζήτησηÄ καταγÃάφονται και συ-
νυπογÃάφονται από αξιολογοÏμενο και αξιολογητή. Το 
έγγÃαφο αυτό αποτελεί τεκμήÃιο για την αξιολόγηση 
του αξιολογοÏμενου και αντίγÃαφό του εντάσσεται στον 
ηλεκτÃονικό φάκελο του.

β) ΠαÃουσίαση και ανάλυση τηÄ μελέτηÄ πεÃίπτωσηÄ: 
Ο αξιολογητήÄ εξετάζει τη μελέτη πεÃίπτωσηÄ και τον 
σχεδιασμό του παÃαγόμενου έÃγου, λαμβάνονταÄ υπό-
ψη τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ, εστιάζονταÄ στα σημεία 
που έχουν συμφωνηθεί κατά τη συνάντηση πÃοετοι-
μασίαÄ και αξιοποιÐνταÄ ειδικά διαμοÃφωμένο πλαίσιο 
εξέτασηÄ αναφοÃικά με τιÄ πÃοτάσειÄ, τιÄ υποδειχθείσεÄ 
σχετικέÄ δÃάσειÄ, τη συμβουλευτική υποστήÃιξη, δια-
φοÃετικό κατά πεÃίπτωση αναλόγωÄ του, εάν αξιολογη-
τήÄ είναι ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ ή ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ 
του Ε.Ε.Π.. 

γ) Συζήτηση και αναστοχασμόÄ: Ο αξιολογητήÄ, αμέ-
σωÄ μετά την παÃουσίαση και την ανάλυση τηÄ μελέ-
τηÄ πεÃίπτωσηÄ ή εντόÄ δÏο (2) ημεÃÐν από αυτήν, σε 
οÃγανωμένη συνάντηση με τον αξιολογοÏμενο συζητά 
επί του αναστοχασμοÏ του, σχετικά με τη μελέτη πεÃί-
πτωσηÄ που του παÃουσιάστηκε, ζητά διευκÃινίσειÄ και 
παÃέχει ανατÃοφοδότηση, ωÄ πÃοÄ τα θετικά σημεία που 
εντόπισε στην εφαÃμογή τηÄ, τα σημεία που θεωÃεί ότι 
χÃήζουν πÃοσοχήÄ ή βελτίωσηÄ, τιÄ εναλλακτικέÄ λÏσειÄ 
σε πÃοβλήματα και την πιθανή ανάγκη για πεÃαιτέÃω 
υποστήÃιξη ή επιμόÃφωση. 

5. Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει τη δυνατότητα, κατά τη συζή-
τηση, να καταθέτει στοιχεία από τον ηλεκτÃονικό φάκελό 
του παÃέχονταÄ σχετική τεκμηÃίωση, όπωÄ πÃογÃαμμα-
τισμό και υλοποίηση δÃάσεων, επισκέψεων και διασÏν-
δεσηÄ σχολικÐν μονάδων με την ευÃÏτεÃη κοινότητα, 
έντυπο σχεδιασμοÏ πÃογÃάμματοÄ και υποστηÃικτικό 
επιμοÃφωτικό υλικό.

6. Ο αξιολογητήÄ συζητά με τον αξιολογοÏμενο την 
αξιολογική κÃίση του, τεκμηÃιÐνονταÄ την αποτίμησή 
του. Ο αξιολογοÏμενοÄ δÏναται να υποβάλει σε διά-
στημα πέντε (5) ημεÃÐν έκθεση με τιÄ παÃατηÃήσειÄ 
του, σε πεÃίπτωση που υπάÃχει διαφωνία, ωÄ πÃοÄ την 
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αξιολογική κÃίση. Η έκθεση του εκπαιδευτικοÏ ή του 
μέλουÄ του Ε.Ε.Π. καταχωÃίζεται στον ηλεκτÃονικό φά-
κελο αξιολόγησήÄ του.

7. Το πεδίο Β. «§πηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια εκ-
παιδευτικοÏ και μέλουÄ του Ε.Ε.Π.» αξιολογείται με βάση: 
α) τα τεκμήÃια που έχει συγκεντÃÐσει ο αξιολογητήÄ 
από τη συνεÃγασία και την αλληλεπίδÃασή του με τον 
αξιολογοÏμενο στο πλαίσιο τηÄ καθημεÃινήÄ εκτέλεσηÄ 
του έÃγου του αξιολογοÏμενου στο ΚέντÃο Διεπιστημο-
νικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 
(ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) ή ωÄ μέλοÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΔιεπιστημονικήÄ 
§ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.) στη σχολική μονάδα και β) την έκ-
θεση αυτοαξιολόγησηÄ και τα στοιχεία ή τεκμήÃια στα 
οποία ο αξιολογοÏμενοÄ αναφέÃεται ή παÃαπέμπει, συ-
νεκτιμωμένων των τεκμηÃίων που έχει συγκεντÃÐσει ο 
αξιολογοÏμενοÄ στον ηλεκτÃονικό φάκελό του, σÏμφω-
να με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 72.

8. Η αξιολογική έκθεση όλων των αξιολογητÐν, επαÃ-
κÐÄ τεκμηÃιωμένη, καταχωÃίζεται στην ειδική ψηφιακή 
εφαÃμογή του άÃθÃου 81 και γνωστοποιείται με απόδει-
ξη στον αξιολογοÏμενο που αφοÃά. Η γνωστοποίηση 
αυτή γίνεται με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο.

Άρθρο 77
Περιοδικότητ³ ³ξιολόγησης

1. α) Το έÃγο των μόνιμων εκπαιδευτικÐν αξιολογείται 
στη διάÃκεια τηÄ τετÃαετίαÄ από τον ΣÏμβουλο Εκπαί-
δευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), ωÄ πÃοÄ 
τη γενική και την ειδική διδακτική του γνωστικοÏ αντικει-
μένου (πεδίο Α1) και από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ, ωÄ πÃοÄ το παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση 
τηÄ τάξηÄ (πεδίο Α2), καθÐÄ και ανά δÏο (2) έτη από τον 
Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και τον 
ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠαιδαγωγικήÄ ΕυθÏνηÄ, ωÄ πÃοÄ 
την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ (πεδίο Β).

β) Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν με απόσπαση στα 
ΚέντÃα ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία 
(Κ.Ε.ΠΕ.Α.) αξιολογοÏνται στη διάÃκεια τηÄ τετÃαετίαÄ 
από τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, ωÄ πÃοÄ την ποιότητα του υποστηÃικτικοÏ, οÃγα-
νωτικοÏ και παιδαγωγικοÏ έÃγου τουÄ (πεδίο Α) και ανά 
δÏο (2) έτη από τον ΠÃοϊστάμενο του Κ.Ε.ΠΕ.Α., ωÄ πÃοÄ 
την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ (πεδίο Β).

γ) Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ωÄ 
§πεÏθυνοι ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΑγωγήÄ §γεί-
αÄ, ΠολιτιστικÐν Θεμάτων, ΣχολικÐν ΔÃαστηÃιοτήτων, 
ΣχολικοÏ ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ (Σ.Ε.Π.), 
ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων ̈ υσικÐν ΕπιστημÐν (Ε.Κ. .̈Ε.), 
ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν και ̈ υσικήÄ Αγω-
γήÄ και ΣχολικοÏ ΑθλητισμοÏ αξιολογοÏνται στη διάÃ-
κεια τηÄ τετÃαετίαÄ από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκ-
παίδευσηÄ, ωÄ πÃοÄ την ποιότητα του υποστηÃικτικοÏ, 
οÃγανωτικοÏ και παιδαγωγικοÏ έÃγου τουÄ (πεδίο Α) 
και ανά δÏο (2) έτη από τον ΠÃοϊστάμενο του ΤμήματοÄ 
ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμι-
αÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή τον ΠÃοϊστάμενο 
του ΤμήματοÄ ΠληÃοφοÃικήÄ και Νέων ΤεχνολογιÐν τηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-

δευσηÄ ή τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτωση, 
ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ 
(πεδίο Β).

δ) Τα μέλη του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) των σχολικÐν μονάδων ειδικήÄ αγωγήÄ και εκπαί-
δευσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευ-
σηÄ, καθÐÄ και τα μέλη του Ε.Ε.Π. που υπηÃετοÏν σε σχο-
λικέÄ μονάδεÄ τηÄ γενικήÄ εκπαίδευσηÄ, ανεξαÃτήτωÄ 
βαθμίδαÄ, αξιολογοÏνται στη διάÃκεια τηÄ τετÃαετίαÄ 
από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, ωÄ πÃοÄ το 
παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ και τον 
ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικό-
τηταÄ) του Ε.Ε.Π., ωÄ πÃοÄ την ποιότητα του υποστηÃικτι-
κοÏ και παιδαγωγικοÏ έÃγου τουÄ (πεδίο Α) και ανά δÏο 
(2) έτη από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και τον 
ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ, ωÄ πÃοÄ την υπη-
Ãεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ (πεδίο Β).

ε) Τα μέλη του Ε.Ε.Π. που υπηÃετοÏν στα ΚέντÃα Διεπι-
στημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστή-
ÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) και στην ΕπιτÃοπή ΔιεπιστημονικήÄ 
§ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.) αξιολογοÏνται στη διάÃκεια τηÄ τε-
τÃαετίαÄ από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ 
ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ) του Ε.Ε.Π., ωÄ πÃοÄ την ποιότητα 
του αξιολογικοÏ, συμβουλευτικοÏ, υποστηÃικτικοÏ - παι-
δαγωγικοÏ έÃγου τουÄ (πεδίο Α) και ανά δÏο (2) έτη από 
τον ΠÃοϊστάμενο του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσι-
ακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ (πεδίο Β). 

στ) Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. 
αξιολογοÏνται στη διάÃκεια τηÄ τετÃαετίαÄ από τον ΣÏμ-
βουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ωÄ 
πÃοÄ την ποιότητα του αξιολογικοÏ, συμβουλευτικοÏ, 
υποστηÃικτικοÏ - παιδαγωγικοÏ έÃγου τουÄ (πεδίο Α) 
και ανά δÏο (2) έτη από τον ΠÃοϊστάμενο του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., 
ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ 
(πεδίο Β).

ζ) Τα μέλη του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) 
που υπηÃετοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ ειδικήÄ αγωγήÄ και 
εκπαίδευσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ, αξιολογοÏνται στη διάÃκεια τηÄ τετÃαετίαÄ από 
τον ΣÏμβουλο ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, ωÄ πÃοÄ την ποιότητα του υποστηÃικτικοÏ έÃγου 
τουÄ (πεδίο Α) και ανά δÏο (2) έτη από τον Διευθυντή 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ στην οποία υπηÃετοÏν, ωÄ πÃοÄ 
την υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκειά τουÄ (πεδίο Β). 

2. Το έÃγο των μόνιμων εκπαιδευτικÐν, καθÐÄ και των 
μελÐν του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. αξιολογείται κατά πÃοτεÃαι-
ότητα στιÄ εξήÄ κατηγοÃίεÄ:

α) Εκπαιδευτικοί των ΠÃότυπων και ΠειÃαματικÐν Σχο-
λείων για την ανανέωση τηÄ θητείαÄ τουÄ, σÏμφωνα με 
τον ν. 4692/2020 (Α’ 111).

β) Εκπαιδευτικοί και μέλη του Ε.Ε.Π. μετά από αίτη-
σή τουÄ, πÃοκειμένου να συμμετάσχουν σε διαδικασίεÄ 
επιλογήÄ για την κατάληψη θέσηÄ στελέχουÄ τηÄ εκπαί-
δευσηÄ. 

γ) Εκπαιδευτικοί και μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. μετά από 
εισήγηση που συνυπογÃάφουν ο ΔιευθυντήÄ τηÄ σχο-
λικήÄ μονάδαÄ και ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ που έχει 
την παιδαγωγική ή την επιστημονική ευθÏνη τηÄ, στην 
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οποία τεκμηÃιÐνεται η ανάγκη τηÄ κατά πÃοτεÃαιότη-
τα αξιολόγησηÄ. Η εισήγηση υποβάλλεται στον Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ ενεÃγοποιεί τη σχετική 
διαδικασία.

δ) Εκπαιδευτικοί και μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. με λιγό-
τεÃα έτη υπηÃεσίαÄ πÃοηγοÏνται αυτÐν με πεÃισσότεÃα 
έτη υπηÃεσίαÄ. 

3. Το έÃγο των ΔιευθυντÐν ή των ΠÃοϊσταμένων σχο-
λικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), των 
υποδιευθυντÐν τουÄ και των §πευθÏνων τομέων Ε.Κ., 
ωÄ εκπαιδευτικÐν, αξιολογείται μία φοÃά εντόÄ τÃιετίαÄ.

4. Το έÃγο των δόκιμων εκπαιδευτικÐν και μελÐν του 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. αξιολογείται ανά έτοÄ.

5. Την ευθÏνη του πÃογÃαμματισμοÏ των αξιολογή-
σεων έχουν ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ. Ο ΔιευθυντήÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, σε συνεÃγασία με τον Επόπτη ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, υποβάλλουν στην ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏ-
θυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ετήσιο πÃογÃαμματισμό των αξιολογήσεων στην πεÃι-
οχή ευθÏνηÄ τουÄ. 

Άρθρο 78
Αξιοποίηση των ³ποτελεσμάτων της 
³ξιολόγησης του έργου των εκπ³ιδευτικών, 
κ³θώς κ³ι των μελών του Ειδικού 
Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού κ³ι 
του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού

1. Στην πεÃίπτωση που το έÃγο ενόÄ εκπαιδευτικοÏ, 
καθÐÄ και μέλουÄ του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) 
αξιολογηθεί οÃιστικά ωÄ «μη ικανοποιητικό» κατά την 
αξιολόγησή του σε ένα από τα πεδία Α1, Α2 ή Β ή Α ή 
Β, κατά πεÃίπτωση, ο συγκεκÃιμένοÄ εκπαιδευτικόÄ ή 
μέλοÄ του Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. παÃακολουθεί υποχÃεωτικό 
επιμοÃφωτικό πÃόγÃαμμα, το οποίο εκπονείται από το 
ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.). Ο πÃογÃαμ-
ματισμόÄ, ο συντονισμόÄ, η οÃγάνωση, η υλοποίηση και 
η εποπτεία του επιμοÃφωτικοÏ πÃογÃάμματοÄ βελτίω-
σηÄ τηÄ απόδοσήÄ του και τηÄ εξειδικευμένηÄ υποστήÃι-
ξήÄ του αποτελοÏν αÃμοδιότητα και ευθÏνη του Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ συνεÃγάζεται με 
τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ/
ΕιδικότηταÄ και τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Η θεματολογία τηÄ επιμόÃφωσηÄ 
και η χÃονική διάÃκειά τηÄ καθοÃίζονται με απόφαση 
του Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, μετά από ει-
σήγηση των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ. 

2. Στην πεÃίπτωση που το έÃγο Διευθυντή ή ΠÃοϊστα-
μένου σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων 
(Ε.Κ.), υποδιευθυντή τουÄ ή §πεÏθυνου τομέα Ε.Κ., ωÄ 
εκπαιδευτικοÏ, αξιολογηθεί οÃιστικά ωÄ «μη ικανοποι-
ητικό» κατά την αξιολόγησή του σε ένα από τα πεδία Α1 
ή Α2, ο συγκεκÃιμένοÄ ΔιευθυντήÄ ή ΠÃοϊστάμενοÄ σχο-
λικήÄ μονάδαÄ ή Ε.Κ., υποδιευθυντήÄ τουÄ ή §πεÏθυνοÄ 
τομέα Ε.Κ. παÃακολουθεί υποχÃεωτικό επιμοÃφωτικό 
πÃόγÃαμμα, σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στην παÃ. 1. 

3. Στην πεÃίπτωση που το έÃγο ενόÄ δόκιμου εκπαι-
δευτικοÏ, καθÐÄ και μέλουÄ του Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. αξιολο-
γηθεί ωÄ «μη ικανοποιητικό», κατά την αξιολόγηση που 
λαμβάνει χÐÃα στη λήξη τηÄ δοκιμαστικήÄ πεÃιόδου, 
έστω και σε ένα από τα πεδία Α1, Α2 ή Β ή Α’ ή Β’, κατά πε-
Ãίπτωση, δεν μονιμοποιείται αλλά μποÃεί να επαναλάβει 
τη διαδικασία τα αμέσωÄ επόμενα δÏο (2) έτη.

4. Το αποτέλεσμα τηÄ αξιολόγησηÄ του εκπαιδευτικοÏ 
ή του μέλουÄ του Ε.Ε.Π. λαμβάνεται υπόψη στιÄ διαδικα-
σίεÄ επιλογήÄ για θέσειÄ στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ. Το 
αποτέλεσμα τηÄ αξιολόγησηÄ του εκπαιδευτικοÏ ή του 
μέλουÄ του Ε.Ε.Π. ή του Ε.Β.Π. δÏναται να λαμβάνεται 
υπόψη σε διαδικασίεÄ επιλογήÄ για την ανάθεση επιμοÃ-
φωτικοÏ ή άλλου επιστημονικοÏ-εκπαιδευτικοÏ έÃγου.

Άρθρο 79
Ενστάσεις

1. Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει δικαίωμα να ασκήσει ένστα-
ση κατά των εκθέσεων αξιολόγησηÄ ενÐπιον τÃιμελοÏÄ 
ΕιδικήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΑξιολόγησηÄ, η οποία συνιστάται στην 
έδÃα κάθε μίαÄ από τιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

2. Οι ΕιδικέÄ ΕπιτÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ συγκÃοτοÏνται με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ 
και αποτελοÏνται από τα εξήÄ μέλη:

α) τον Διευθυντή ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ αναπληÃÐνεται από τον νόμιμο 
αναπληÃωτή του, ωÄ ΠÃόεδÃο,

β) τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ 
αναπληÃÐνεται από τον νόμιμο αναπληÃωτή του, ωÄ 
αντιπÃόεδÃο και

γ) έναν (1) ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ οÃίζεται, με τον 
αναπληÃωτή του, με κλήÃωση από τουÄ ΣυμβοÏλουÄ 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Όταν η Ειδική ΕπιτÃοπή Αξι-
ολόγησηÄ καλείται να εξετάσει ένσταση εκπαιδευτικÐν 
που υπηÃετοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ ειδικήÄ αγωγήÄ και 
εκπαίδευσηÄ, ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ, καθÐÄ και σε τμήματα ένταξηÄ και παÃάλληληÄ 
στήÃιξηÄ τηÄ γενικήÄ εκπαίδευσηÄ, στα ΚέντÃα Διεπιστη-
μονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 
(ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) ή μελÐν ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) ή ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) ωÄ μέ-
λοÄ τηÄ πεÃ. γ’ οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, έναÄ (1) 
ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕνταξιακήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ που καταλαμβάνει θέση ΣυμβοÏλου στην 
οικεία ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ ή του οποίου η αÃμοδιότητα εκτείνεται σε 
αυτήν. Όταν η Ειδική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ καλείται να 
εξετάσει ένσταση εκπαιδευτικÐν τηÄ μειονοτικήÄ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ωÄ μέλοÄ τηÄ 
πεÃ. γ’ οÃίζεται ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου Μειονο-
τικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, που τον αναπληÃÐνει ο κατά νόμον 
αναπληÃωτήÄ του.

3. Αν η Ειδική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ κληθεί να εξετά-
σει ένσταση εκπαιδευτικοÏ ή μέλουÄ του Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. 
που έχει αξιολογηθεί από μέλοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ, το συγκε-
κÃιμένο μέλοÄ κωλÏεται να συμμετάσχει στην εξέταση 
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του εν λόγω θέματοÄ από την επιτÃοπή και τη θέση του 
λαμβάνει ο αναπληÃωτήÄ του.

4. Με την απόφαση συγκÃότησηÄ κάθε ΕιδικήÄ Επι-
τÃοπήÄ ΑξιολόγησηÄ οÃίζεται υπάλληλοÄ του ΤμήματοÄ 
ΠÃοσωπικοÏ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, με τον αναπληÃωτή του, ωÄ 
γÃαμματέαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ. 

5. Η θητεία των μελÐν των ΕιδικÐν ΕπιτÃοπÐν Αξιο-
λόγησηÄ είναι τετÃαετήÄ. Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ 
διατηÃοÏν την ιδιότητα του μέλουÄ των επιτÃοπÐν για 
όσο χÃόνο διατηÃοÏν την ιδιότητα στελέχουÄ εκπαίδευ-
σηÄ, με την οποία έχουν οÃιστεί ωÄ μέλη αυτÐν.

6. Οι ενστάσειÄ των εκπαιδευτικÐν που υπηÃετοÏν με 
απόσπαση στα ΚέντÃα ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον 
και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) κÃίνονται από την αÃμόδια 
ΠεÃιφεÃειακή Ειδική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ.

7. Για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ των ΠÃότυπων και ΠειÃα-
ματικÐν σχολείων ισχÏει η παÃ. 5 του άÃθÃου 20 του 
ν. 4692/2020 (Α’ 111).

8. Η ένσταση πεÃιλαμβάνει αναλυτικά τα συγκεκÃιμένα 
πÃαγματικά πεÃιστατικά και στοιχεία, στα οποία ο αξιο-
λογοÏμενοÄ θεμελιÐνει τουÄ ισχυÃισμοÏÄ του και συνο-
δεÏεται από τα στοιχεία τα οποία τουÄ αποδεικνÏουν.

9. Η ένσταση ασκείται μέσα σε αποκλειστική πÃοθε-
σμία δÐδεκα (12) ημεÃÐν από την επομένη τηÄ γνω-
στοποίησηÄ με απόδειξη τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ στον 
αξιολογοÏμενο. Οι ενστάσειÄ ασκοÏνται μέσω τηÄ ειδι-
κήÄ ψηφιακήÄ εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 81. 

10. Η Ειδική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ εξετάζει το πα-
Ãαδεκτό και το βάσιμο τηÄ ένστασηÄ και μποÃεί είτε να 
οÃιστικοποιήσει είτε να διοÃθÐσει την έκθεση αξιολό-
γησηÄ με παÃάθεση πλήÃουÄ αιτιολογίαÄ. ΔÏναται να 
ζητήσει οποιεσδήποτε πÃόσθετεÄ διευκÃινίσειÄ κÃίνει 
απαÃαίτητεÄ από τουÄ αξιολογητέÄ ή τον αξιολογοÏμενο 
και γενικÐÄ να ενεÃγήσει για τη διακÃίβωση των πÃοβαλ-
λόμενων ισχυÃισμÐν, αποφαίνεται δε για τιÄ ενστάσειÄ 
μέσα σε πÃοθεσμία τÃιάντα (30) ημεÃÐν από την αποδε-
δειγμένη πεÃιέλευση τηÄ ένστασηÄ σε πλήÃη γνÐση τηÄ. 

Άρθρο 80
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του ΓενικοÏ 
Διευθυντή ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων και γνÐμη τηÄ ΑÃχήÄ Διασφάλι-
σηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃωτοβάθμια και ΔευτεÃοβάθ-
μια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.) δÏναται να καθοÃίζεται 
κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικά με τα πεδία και τα κÃιτήÃια 
αξιολόγησηÄ των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ειδι-
κοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και του ΕιδικοÏ 
ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.), καθÐÄ και κάθε άλλη 
λεπτομέÃεια σχετική με την αξιολόγηση των εκπαιδευτι-
κÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π. και του Ε.Β.Π. ή τη διαδικα-
σία διενέÃγειάÄ τηÄ. Η απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων του πÃÐτου εδαφίου, εφόσον αφοÃά 
σε ειδικά ζητήματα αξιολόγησηÄ των εκπαιδευτικÐν και 
των μελÐν του Ε.Ε.Π. και του Ε.Β.Π. τηÄ μειονοτικήÄ ΠÃω-
τοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ή τηÄ διαδι-

κασίαÄ διενέÃγειάÄ τηÄ, εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση 
και του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΘÃησκευμάτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’

Άρθρο 81
Ειδική ψηφι³κή εφ³ρμογή γι³ την 
³ξιολόγηση των στελεχών εκπ³ίδευσης, 
των εκπ³ιδευτικών, του Ειδικού Εκπ³ιδευτικού 
κ³ι του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού

Με ευθÏνη τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
και σε συνεÃγασία με το §πουÃγείο ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃ-
νησηÄ, σχεδιάζεται, πÃογÃαμματίζεται, αναπτÏσσεται, 
επικαιÃοποιείται και λειτουÃγεί, λαμβάνονταÄ υπόψη 
τιÄ ανάγκεÄ των ατόμων με αναπηÃία, ειδική ψηφιακή 
εφαÃμογή, πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠÏ-
ληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr - EΨΠ) στην οποία: 
α) τηÃοÏνται οι ηλεκτÃονικοί φάκελοι των στελεχÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ει-
δικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ 
ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.), β) καταχωÃίζονται 
οι έγγÃαφεÄ εκθέσειÄ αυτοαξιολόγησηÄ των αξιολο-
γοÏμενων, οι αξιολογικέÄ εκθέσειÄ των αξιολογητÐν 
και οποιοδήποτε άλλο έγγÃαφο ή τεκμήÃιο σχετίζεται 
με διενεÃγοÏμενη αξιολόγηση και ο αξιολογητήÄ ή 
ο αξιολογοÏμενοÄ επιθυμεί να καταχωÃίσει ηλεκτÃονι-
κά, καθÐÄ αφοÃά σε εκκÃεμή αξιολογική διαδικασία και 
γ) υποβάλλονται αντιÃÃήσειÄ ή ενστάσειÄ ή και τα στοι-
χεία στα οποία εÃείδονται, στιÄ πεÃιπτÐσειÄ που πÃο-
βλέπεται η υποβολή τουÄ ηλεκτÃονικά. 

Άρθρο 82
Μετ³ξιολόγηση του συστήμ³τος ³ξιολόγησης

1. Το σÏστημα τηÄ αξιολόγησηÄ των στελεχÐν εκπαί-
δευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του ΕιδικοÏ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ Βοηθητι-
κοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) πÃοβλέπει και εμπεÃιέχει μηχα-
νισμό και διαδικασίεÄ μεταξιολόγησηÄ για την παÃακο-
λοÏθηση και τον έλεγχο τηÄ λειτουÃγίαÄ του, με σκοπό τη 
διαÃκή βελτίωση των διαδικασιÐν και τη διασφάλιση τηÄ 
αξιοπιστίαÄ του. Η μεταξιολόγηση, στοχεÏει στη διασφά-
λιση τηÄ ποιότηταÄ του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ, στην 
αντικειμενική και αμεÃόληπτη εφαÃμογή των κÃιτηÃίων 
στιÄ επιμέÃουÄ διαδικασίεÄ, στην εγκυÃότητα και την αξι-
οπιστία των σχετικÐν κÃίσεων και μετÃήσεων, καθÐÄ και 
στην ανατÃοφοδότηση και ενημέÃωση όλων των συμ-
μετεχόντων, σε όλα τα επίπεδα διοίκησηÄ και ηγεσίαÄ.

2. H μεταξιολόγηση καταλήγει στη σÏνταξη ετήσιαÄ 
έκθεσηÄ σχετικά με:

α) Την αποτελεσματικότητα των διαδικασιÐν του συ-
στήματοÄ.

β) Τον βαθμό επίτευξηÄ των επιμέÃουÄ στόχων του 
συστήματοÄ αξιολόγησηÄ.

γ) Την εκτίμηση του βαθμοÏ επίδÃασηÄ του συστή-
ματοÄ αξιολόγησηÄ στην ποιότητα του εκπαιδευτικοÏ 
συστήματοÄ. 
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3. Η ΑÃχή ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃωτο-
βάθμια και ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.) 
και το ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) συ-
ντάσσουν κάθε έτοÄ τη δική τουÄ έκθεση μεταξιολόγη-
σηÄ, την οποία υποβάλλουν στον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. Οι εκθέσειÄ λειτουÃγοÏν απολογιστικά 
και διαμοÃφωτικά και συνοδεÏονται από πÃοτάσειÄ 
αναφοÃικά με την ανάγκη διοÃθÐσεων στο σÏστημα 
αξιολόγησηÄ για την πεÃαιτέÃω βελτίωση τηÄ αποτελε-
σματικότητάÄ του. 

Άρθρο 83
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και του §πουÃγοÏ ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνη-
σηÄ, δÏναται να Ãυθμίζονται ειδικότεÃα θέματα και ανα-
γκαίεÄ τεχνικέÄ λεπτομέÃειεÄ σχετικά με τον σχεδιασμό, 
πÃογÃαμματισμό, την ανάπτυξη, επικαιÃοποίηση και λει-
τουÃγία τηÄ ειδικήÄ ψηφιακήÄ εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 
81 με εξειδίκευση όσων υποχÃεÐσεων ή όÃων πÃέπει 
να τηÃοÏνται, σÏμφωνα με τον ν. 4624/2019 (Α’ 137) και 
τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του ΕυÃωπαϊκοÏ Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου, τηÄ 27ηÄ ΑπÃιλίου 2016, 
για την πÃοστασία των φυσικÐν πÃοσÐπων έναντι τηÄ 
επεξεÃγασίαÄ των δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα 
και για την ελεÏθεÃη κυκλοφοÃία των δεδομένων αυ-
τÐν (ΓενικόÄ ΚανονισμόÄ για την ΠÃοστασία Δεδομένων 
ΠÃοσωπικοÏ ΧαÃακτήÃα, ΕΕ L 119).

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση 
του ΓενικοÏ Διευθυντή ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και γνÐμη τηÄ 
ΑÃχήÄ ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃωτοβάθμια 
και ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.) και του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), δÏναται να 
καθοÃίζεται κάθε ειδικότεÃο θέμα, σχετικά με τη μοÃφή 
και το πεÃιεχόμενο των καταχωÃιζόμενων στην ειδική 
ψηφιακή εφαÃμογή του άÃθÃου 81 φακέλων, εκθέσεων 
αυτοαξιολόγησηÄ των αξιολογοÏμενων και αξιολογικÐν 
εκθέσεων των αξιολογητÐν, αντιÃÃήσεων, ενστάσεων 
και λοιπÐν εγγÃάφων, που σχετίζονται με την αξιολό-
γηση των στελεχÐν, των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν 
του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και του 
ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.), τον τÃόπο κα-
ταχÐÃισηÄ, διαχείÃισήÄ τουÄ και γνωστοποίησήÄ τουÄ σε 
κάθε ενδιαφεÃόμενο, καθÐÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια 
εφαÃμογήÄ τηÄ διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ των στελεχÐν, 
των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.. 

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Γενι-
κοÏ Διευθυντή ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και γνÐμη τηÄ Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε. 
και του Ι.Ε.Π., καθοÃίζονται η διαδικασία μεταξιολόγη-
σηÄ του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ των στελεχÐν τηÄ εκ-
παίδευσηÄ, των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν του Ε.Ε.Π 
και του Ε.Β.Π. και, ιδίωÄ, η διαδικασία δειγματοληπτικοÏ 
ελέγχου των αξιολογικÐν εκθέσεων σε όλη την κλίμακα 

τηÄ διοικητικήÄ ιεÃαÃχίαÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο λεπτομε-
Ãειακό ζήτημα σχετικά με την αξιολόγηση των στελεχÐν, 
των εκπαιδευτικÐν και των μελÐν Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. ή με τη 
διαδικασία διενέÃγειάÄ τηÄ, συμπεÃιλαμβανομένων των 
θεμάτων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 28 του ΚανονισμοÏ (ΕΕ) 
2016/679 που αφοÃοÏν στην επεξεÃγασία δεδομένων 
πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα από την Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε., με την 
ιδιότητα τηÄ εκτελοÏσαÄ, από κοινοÏ με τη Γενική ΔιεÏ-
θυνση ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων, την επεξεÃγασία, για λογαÃιασμό 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ωÄ υπεÏ-
θυνου επεξεÃγασίαÄ, κατά την έννοια των πεÃ. 8) και 
7), αντίστοιχα, του άÃθÃου 4 του ανωτέÃω ΚανονισμοÏ. 

4. Με κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και του §πουÃγοÏ ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνη-
σηÄ, δÏναται να οÃίζονται οι λεπτομέÃειεÄ του συστή-
ματοÄ, σε ό,τι αφοÃά στουÄ δείκτεÄ και στη μεθοδολογία 
άντλησηÄ, επεξεÃγασίαÄ και ανάλυσηÄ των δεδομένων 
που συλλέγονται, στη διασφάλιση τηÄ διαλειτουÃγικό-
τηταÄ των επιμέÃουÄ συστημάτων, σÏμφωνα με τα οÃι-
ζόμενα στο άÃθÃο 47 του νόμου 4623/2019 (Α’ 134) και 
στο άÃθÃο 84 του ν. 4727/2020 (Α’ 184), στην πÃόσβαση 
των χÃηστÐν, καθÐÄ και στο πλαίσιο εντόÄ του οποίου 
κινοÏνται το Ι.Ε.Π. και η Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε. για τη σÏνταξη των 
εκθέσεων μεταξιολόγησηÄ.

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ 
ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΣΤΗΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Άρθρο 84
Μητρώο Διδ³κτικών Βι´λίων κ³ι 
Ψηφι³κή Βι´λιοθήκη Διδ³κτικών Βι´λίων

1. Διδακτικά βιβλία είναι όλα τα βιβλία, που χÃησιμο-
ποιοÏνται από τουÄ μαθητέÄ και τιÄ μαθήτÃιεÄ όλων των 
τÏπων των σχολείων τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά τη διδασκαλία των μαθημά-
των που πÃοβλέπονται από τα αντίστοιχα πÃογÃάμματα 
σπουδÐν. Στα διδακτικά βιβλία πεÃιλαμβάνονται όλα τα 
βιβλία, έντυπα ή ψηφιακά, όπωÄ και κάθε άλλο συμπλη-
Ãωματικό έντυπο ή ψηφιακό υλικό, το οποίο συνδέεται 
με αυτά και είναι αναγκαίο για την υποστήÃιξη τηÄ δι-
δακτικήÄ - μαθησιακήÄ διαδικασίαÄ.

2. Συστήνονται και λειτουÃγοÏν ΜητÃÐο ΔιδακτικÐν 
Βιβλίων (Μ.Δ.Β.) και Ψηφιακή Βιβλιοθήκη ΔιδακτικÐν 
Βιβλίων (Ψ.Β.Δ.Β) στα οποία εντάσσεται το σÏνολο των 
εγκεκÃιμένων από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων διδακτικÐν βιβλίων. Το Μ.Δ.Β. οÃγανÐνεται σε 
§πομητÃÐα, στα οποία αντιστοιχοÏν τα μαθήματα που 
διδάσκονται σε όλουÄ τουÄ τÏπουÄ σχολικÐν μονάδων 
τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ιν-
στιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), είναι δυνατή 
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η ένταξη διδακτικÐν βιβλίων στο Μ.Δ.Β., τα οποία ήδη 
διατίθενται σε όλουÄ τουÄ τÏπουÄ σχολείων, κατά τον 
χÃόνο θέσεωÄ σε ισχÏ του παÃόντοÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, 
τα υπό ένταξη διδακτικά βιβλία πÃέπει να είναι σÏμφωνα 
με τα εκάστοτε σε ισχÏ ΠÃογÃάμματα ΣπουδÐν.

4. Η επιστημονική και παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ ανά-
πτυξηÄ του υλικοÏ τηÄ Ψ.Β.Δ.Β. αποτελεί αÃμοδιότητα 
του Ι.Ε.Π.

5. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται ÏστεÃα από εισηγήσειÄ του Ι.Ε.Π. 
και του ΙνστιτοÏτου ΤεχνολογίαÄ §πολογιστÐν και Εκδό-
σεων «ΔιόφαντοÄ» (Ι.Τ.§.Ε. ΔΙΟ¨ΑΝΤΟΣ), καθοÃίζονται η 
διαδικασία δημιουÃγίαÄ, συγκÃότησηÄ, λειτουÃγίαÄ και 
τεχνικήÄ υποστήÃιξηÄ του Μ.Δ.Β. και τηÄ Ψ.Β.Δ.Β., οι πÃο-
ϋποθέσειÄ και η διαδικασία ένταξηÄ και απένταξηÄ διδα-
κτικÐν βιβλίων στο Μ.Δ.Β. και στην Ψ.Β.Δ.Β., ο αÃιθμόÄ 
των διδακτικÐν βιβλίων που δÏνανται να εντάσσονται 
στο Μ.Δ.Β. και στην Ψ.Β.Δ.Β., καθÐÄ και άλλο ειδικότεÃο 
θέμα που αφοÃά την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 85
Επιλογή διδ³κτικών ´ι´λίων

1. ΚαθιεÃÐνεται η δυνατότητα επιλογήÄ διδακτικοÏ 
βιβλίου σε κάθε μάθημα που διδάσκεται στιÄ σχολικέÄ 
μονάδεÄ τηÄ δημόσιαÄ ή ιδιωτικήÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

2. Η επιλογή των διδακτικÐν βιβλίων, που χÃησιμοποι-
οÏνται από την κάθε σχολική μονάδα πÃαγματοποιείται 
από τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ που διδάσκουν τα αντίστοιχα 
μαθήματα σε αυτή. Η επιλογή των διδακτικÐν βιβλίων 
πÃαγματοποιείται μεταξÏ των εγκεκÃιμένων διδακτικÐν 
βιβλίων που εντάσσονται στο ΜητÃÐο ΔιδακτικÐν Βι-
βλίων του άÃθÃου 84, εφόσον αυτά είναι πεÃισσότεÃα 
του ενόÄ για το συγκεκÃιμένο μάθημα. Σε πεÃίπτωση 
που υπάÃχει αδυναμία επιλογήÄ από τουÄ εκπαιδευτι-
κοÏÄ που διδάσκουν το αντίστοιχο μάθημα, η επιλογή 
γίνεται από τον ΣÏλλογο Διδασκόντων ή σε πεÃίπτωση 
αδυναμίαÄ λήψηÄ απόφασηÄ ή μη επιλογήÄ, η επιλογή 
πÃαγματοποιείται από τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ καταχωÃίζει άμεσα τιÄ αποφάσειÄ 
επιλογήÄ διδακτικοÏ βιβλίου σε πληÃοφοÃιακό σÏστη-
μα, το οποίο δημιουÃγείται και λειτουÃγεί με ευθÏνη 
του ΙνστιτοÏτου ΤεχνολογίαÄ §πολογιστÐν και Εκδό-
σεων «ΔιόφαντοÄ» (Ι.Τ.§.Ε. ΔΙΟ¨ΑΝΤΟΣ). Τα διδακτικά 
βιβλία που επιλέγονται από το σÏνολο των σχολικÐν 
μονάδων τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ τυπÐνονται και διανέμονται σε αυτέÄ από 
το Ι.Τ.§.Ε. ΔΙΟ¨ΑΝΤΟΣ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 23 του 
ν. 3966/2011 (Α’ 118).

3. Κατά τη διάÃκεια τηÄ διδασκαλίαÄ, οι εκπαιδευτικοί 
όλων των τÏπων σχολικÐν μονάδων τηÄ ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ δÏνανται να 
χÃησιμοποιοÏν, παÃάλληλα με το διδακτικό βιβλίο που 
έχει διανεμηθεί στην οικεία σχολική μονάδα, το σÏνολο 
των διδακτικÐν βιβλίων του αντίστοιχου μαθήματοÄ 
σε ψηφιακή μοÃφή και των ψηφιακÐν αντικειμένων τα 
οποία είναι αναÃτημένα και διαθέσιμα στην Ψηφιακή 
Βιβλιοθήκη ΔιδακτικÐν Βιβλίων του άÃθÃου 84. 

4. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισηγήσειÄ του Ιν-
στιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) και του Ι.Τ.§.Ε. 
ΔΙΟ¨ΑΝΤΟΣ, καθοÃίζονται η διαδικασία επιλογήÄ διδα-
κτικοÏ βιβλίου, η πÃοθεσμία εντόÄ τηÄ οποίαÄ πÃαγματο-
ποιείται η επιλογή του, τα δεδομένα που καταχωÃίζονται 
στο πληÃοφοÃιακό σÏστημα τηÄ παÃ. 2, καθÐÄ και κάθε 
άλλο ειδικότεÃο θέμα σχετικά με τη διαδικασία επιλογήÄ 
του διδακτικοÏ βιβλίου.

5. ΜέχÃι την ολοκλήÃωση τηÄ δημιουÃγίαÄ και τη θέση 
σε πλήÃη λειτουÃγία του ΜητÃÐου ΔιδακτικÐν Βιβλί-
ων (Μ.Δ.Β.) και τηÄ ΨηφιακήÄ ΒιβλιοθήκηÄ ΔιδακτικÐν 
Βιβλίων (Ψ.Β.Δ.Β) του άÃθÃου 84, οι σχολικέÄ μονάδεÄ 
όλων των βαθμίδων τηÄ δημόσιαÄ και ιδιωτικήÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ συνεχίζουν 
να χÃησιμοποιοÏν τα ήδη εγκεκÃιμένα πÃοÄ χÃήση από 
αυτέÄ διδακτικά βιβλία.

Άρθρο 86
Αξιολόγηση μ³θητών

1. Το άÃθÃο 3 του π.δ. 126/2016 (Α΄ 211), πεÃί τηÄ αξι-
ολόγησηÄ τηÄ επίδοσηÄ των μαθητÐν του Γυμνασίου, 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 3
Διαδικασία αξιολόγησηÄ

Η διαδικασία αξιολόγησηÄ τηÄ επίδοσηÄ του μαθητή 
οÃίζεται ωÄ εξήÄ:

1. Για την αξιολόγηση τηÄ επίδοσηÄ του μαθητή κατά 
τη διάÃκεια των τετÃαμήνων συνεκτιμÐνται τα παÃα-
κάτω κÃιτήÃια:

α) η συνολική συμμετοχή του μαθητή στη μαθησιακή 
διδασκαλία (τα εÃωτήματα που θέτει, οι απαντήσειÄ που 
δίνει, η συμβολή του στη μελέτη ενόÄ θέματοÄ μέσα στην 
τάξη, η συνεÃγασία του με συμμαθητέÄ, η επιμέλεια στην 
εκτέλεση των εÃγασιÐν που του ανατίθενται), από την 
οποία ο εκπαιδευτικόÄ σχηματίζει εικόνα για τιÄ γνÐσειÄ, 
την κατανόηση εννοιÐν και φαινομένων, τιÄ δεξιότητεÄ 
επίλυσηÄ πÃοβλήματοÄ, τιÄ επικοινωνιακέÄ δεξιότητεÄ, 
την κÃιτική σκέψη, τη δημιουÃγικότητα κ.λπ.,

β) οι εÃγασίεÄ που εκτελεί ο μαθητήÄ στο πλαίσιο τηÄ 
καθημεÃινήÄ μαθησιακήÄ διαδικασίαÄ στο σχολείο ή στο 
σπίτι, ατομικά ή ομαδικά,

γ) οι συνθετικέÄ δημιουÃγικέÄ εÃγασίεÄ, ατομικέÄ ή 
ομαδικέÄ, και οι διαθεματικέÄ εÃγασίεÄ, ατομικέÄ ή ομα-
δικέÄ, 

δ) οι τετÃαμηνιαίεÄ δοκιμασίεÄ αξιολόγησηÄ (ωÃιαίεÄ 
γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ ή ανάθεση και υποβολή/παÃουσί-
αση ατομικήÄ ή ομαδικήÄ συνθετικήÄ ή διαθεματικήÄ 
δημιουÃγικήÄ εÃγασίαÄ ή αξιοποίηση των χαÃακτηÃι-
στικÐν και των σταδίων εφαÃμογήÄ του μοντέλου τηÄ 
ανεστÃαμμένηÄ τάξηÄ),

ε) οι ολιγόλεπτεÄ γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ (τεστ).
2. Όσον αφοÃά τιÄ ωÃιαίεÄ γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ αυτέÄ 

είναι: α) πÃοειδοποιημένεÄ, αν έπονται μιαÄ ανακεφα-
λαίωσηÄ ή β) μη πÃοειδοποιημένεÄ, αν καλÏπτουν την 
Ïλη που διδάχθηκε στο αμέσωÄ πÃοηγοÏμενο μάθημα. 
Δεν επιτÃέπεται να πÃαγματοποιοÏνται πεÃισσότεÃεÄ 
από μία ωÃιαία γÃαπτή δοκιμασία κατά τη διάÃκεια του 
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ημεÃησίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ και πεÃισσότεÃεÄ 
από τÃειÄ (3) κατά τη διάÃκεια του εβδομαδιαίου διδα-
κτικοÏ πÃογÃάμματοÄ.

3. Στα μαθήματα τηÄ ΟμάδαÄ Α΄ και τηÄ ΟμάδαÄ Β΄ των 
πεÃ. α’ και β’, αντίστοιχα, τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 2 διε-
νεÃγείται υποχÃεωτικά μία (1) τετÃαμηνιαία δοκιμασία 
αξιολόγησηÄ. Οι διδάσκοντεÄ μαθήματα τηÄ ΟμάδαÄ Α’ 
και τηÄ ΟμάδαÄ Β’ δÏνανται να επιλέξουν στο πÃÐτο και 
στο δεÏτεÃο τετÃάμηνο, τον τÃόπο διεξαγωγήÄ τηÄ αξι-
ολόγησηÄ αυτήÄ επιλέγονταÄ μεταξÏ των εναλλακτικÐν 
που πÃοβλέπονται στην πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 1. Στα μαθήματα 
τηÄ ΟμάδαÄ Γ΄ του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 2 δεν διενεÃγείται καμία τετÃαμηνιαία δοκιμασία 
αξιολόγησηÄ.

4. Οι ολιγόλεπτεÄ δοκιμασίεÄ πÃαγματοποιοÏνται με ή 
χωÃίÄ πÃοειδοποίηση των μαθητÐν με τη μοÃφή σÏντο-
μων, ποικίλων και κατάλληλων γÃαπτÐν εÃωτήσεων. Ο 
αÃιθμόÄ και η συχνότητα των ολιγόλεπτων δοκιμασιÐν 
που πÃαγματοποιοÏνται σε κάθε τετÃάμηνο επαφίενται 
στην κÃίση του διδάσκοντοÄ.».

2. Οι παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 103 του ν. 4610/2019 
(Α΄ 70), πεÃί τηÄ αξιολόγησηÄ τηÄ επίδοσηÄ των μαθητÐν 
του ΓενικοÏ Λυκείου, τÃοποποιοÏνται και το άÃθÃο 103 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 103
ΠÃοφοÃική βαθμολογία τετÃαμήνων

1. Για την αξιολόγηση του μαθητή κατά τετÃάμηνο ο 
διδάσκων συνεκτιμά:

α) τη συμμετοχή του στη διδακτική μαθησιακή δια-
δικασία,

β) την επιμέλεια και το ενδιαφέÃον του για το συγκε-
κÃιμένο μάθημα,

γ) την επίδοσή του στιÄ τετÃαμηνιαίεÄ δοκιμασίεÄ αξι-
ολόγησηÄ (ωÃιαίεÄ γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ ή ανάθεση και 
υποβολή/παÃουσίαση ατομικήÄ ή ομαδικήÄ συνθετικήÄ 
ή διαθεματικήÄ δημιουÃγικήÄ εÃγασίαÄ ή αξιοποίηση 
των χαÃακτηÃιστικÐν και των σταδίων εφαÃμογήÄ του 
μοντέλου τηÄ ανεστÃαμμένηÄ τάξηÄ), 

δ) την επίδοσή του στιÄ γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ,
ε) τιÄ εÃγασίεÄ που εκτελεί στο σχολείο ή στο σπίτι.
Οι γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ διακÃίνονται στιÄ ολιγόλεπτεÄ 

και στιÄ ωÃιαίεÄ.
Οι ολιγόλεπτεÄ δοκιμασίεÄ πÃαγματοποιοÏνται με ή 

χωÃίÄ πÃοειδοποίηση των μαθητÐν με τη μοÃφή σÏ-
ντομων, ποικίλων και κατάλληλων γÃαπτÐν εÃωτήσεων. 
Ο αÃιθμόÄ και η συχνότητα των ολιγόλεπτων δοκιμασιÐν 
που πÃαγματοποιοÏνται σε κάθε τετÃάμηνο επαφίενται 
στην κÃίση του διδάσκοντοÄ.

Οι ωÃιαίεÄ γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ διαÃκοÏν μία (1) δι-
δακτική ÐÃα και είναι: α) πÃοειδοποιημένεÄ, αν έπονται 
μιαÄ ανακεφαλαίωσηÄ ή β) μη πÃοειδοποιημένεÄ, αν κα-
λÏπτουν την Ïλη που διδάχθηκε στο αμέσωÄ πÃοηγοÏ-
μενο μάθημα. Δεν επιτÃέπεται να πÃαγματοποιοÏνται 
πεÃισσότεÃεÄ από μία ωÃιαία γÃαπτή δοκιμασία κατά τη 
διάÃκεια του ημεÃησίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ και 
πεÃισσότεÃεÄ από τÃειÄ (3) κατά τη διάÃκεια του εβδο-
μαδιαίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ.

Σε όλεÄ τιÄ τάξειÄ του ΓενικοÏ Λυκείου διενεÃγοÏνται 
στα μαθήματα όλων των Ομάδων δÏο (2) τετÃαμηνιαίεÄ 
δοκιμασίεÄ αξιολόγησηÄ, μία (1) κατά τη διάÃκεια του 
πÃÐτου τετÃαμήνου και μία (1) κατά τη διάÃκεια του 
δεÏτεÃου τετÃαμήνου, με εξαίÃεση το μάθημα τηÄ ¨υ-
σικήÄ ΑγωγήÄ, στο οποίο δεν διενεÃγείται τετÃαμηνιαία 
δοκιμασία αξιολόγησηÄ. Αν για λόγουÄ αντικειμενικοÏÄ 
δεν πÃαγματοποιηθεί η τετÃαμηνιαία δοκιμασία αξιολό-
γησηÄ του πÃÐτου τετÃαμήνου, στο δεÏτεÃο τετÃάμηνο 
διενεÃγοÏνται δÏο (2) τετÃαμηνιαίεÄ δοκιμασίεÄ αξιο-
λόγησηÄ. Οι διδάσκοντεÄ δÏνανται σε κάθε τετÃάμηνο 
να επιλέξουν τον τÃόπο διεξαγωγήÄ τηÄ τετÃαμηνιαίαÄ 
διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ επιλέγονταÄ μεταξÏ των εναλ-
λακτικÐν που πÃοβλέπονται στην πεÃ. γ’ του πÃÐτου 
εδαφίου.

2. Αν λείπουν στοιχεία τηÄ παÃ. 1, ο πÃοφοÃικόÄ βαθ-
μόÄ του τετÃαμήνου διαμοÃφÐνεται ÏστεÃα από τη συ-
νεκτίμηση των υπαÃχόντων στοιχείων.

3. Για μάθημα, το οποίο, για οποιονδήποτε λόγο, δι-
δάχθηκε λιγότεÃο από δέκα (10) ÐÃεÄ, δεν κατατίθεται 
βαθμολογία, αν αποδεδειγμένα και δικαιολογημένα ο 
διδάσκων δεν διαθέτει επαÃκή στοιχεία για την αξιολό-
γηση των μαθητÐν.

4. Δεν κατατίθεται βαθμολογία για τα μαθήματα των 
ΘÃησκευτικÐν και τηÄ ̈ υσικήÄ ΑγωγήÄ για όσουÄ μαθη-
τέÄ έχουν νομίμωÄ απαλλαγεί από την παÃακολοÏθησή 
τουÄ.

5. Με τη λήξη του Α’ και του Β’ τετÃαμήνου κάθε διδά-
σκων καταθέτει στον Διευθυντή του Σχολείου ονομαστι-
κή κατάσταση για κάθε τάξη ή τμήμα χωÃιστά με τουÄ 
βαθμοÏÄ επίδοσηÄ του τετÃαμήνου.

6. Αν από την ονομαστική κατάσταση τηÄ πÃοφοÃικήÄ 
βαθμολογίαÄ λείπει βαθμόÄ μαθητή, η έλλειψη αυτή πÃέ-
πει να αιτιολογείται από τον διδάσκοντα με ενυπόγÃαφη 
σημείωσή του πάνω στην κατάσταση βαθμολογίαÄ.

7. Με ευθÏνη του Διευθυντή του Σχολείου και του 
διδάσκοντοÄ, η πÃοφοÃική βαθμολογία των μαθητÐν 
καταχωÃίζεται χωÃίÄ καθυστέÃηση στο Ατομικό Δελτίο 
(Α.Δ.) των μαθητÐν. Για το Β’ τετÃάμηνο η καταχÐÃιση 
γίνεται πÃιν από την έναÃξη των γÃαπτÐν πÃοαγωγικÐν 
ή απολυτηÃίων εξετάσεων. Μετά την καταχÐÃιση δεν 
επιτÃέπεται καμία μεταβολή, εκτόÄ από την πεÃίπτωση 
λανθασμένηÄ καταχÐÃισηÄ που διαπιστÐνεται με ειδική 
πÃάξη του Συλλόγου Διδασκόντων και οπωσδήποτε πÃιν 
από την έκδοση των αποτελεσμάτων.»

3. Το άÃθÃο 120 του ν. 4610/2019, πεÃί του ελέγχου τηÄ 
πÃοόδου των μαθητÐν του ΕπαγγελματικοÏ Λυκείου και 
των μαθητευόμενων του «ΜεταλυκειακοÏ ΈτουÄ - ΤάξηÄ 
ΜαθητείαÄ» με ενδιάμεσεÄ πÃοφοÃικέÄ, πÃακτικέÄ και 
γÃαπτέÄ εξετάσειÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 120
ΕνδιάμεσεÄ πÃοφοÃικέÄ, πÃακτικέÄ 
και γÃαπτέÄ εξετάσειÄ

1. Κατά τη διάÃκεια τηÄ διδασκαλίαÄ των μαθημάτων, 
η πÃόοδοÄ των μαθητÐν ελέγχεται με ενδιάμεσεÄ γÃα-
πτέÄ, πÃοφοÃικέÄ ή πÃακτικέÄ δοκιμασίεÄ αξιολόγησηÄ, 
κατά την κÃίση του διδάσκοντοÄ. Οι γÃαπτά, πÃοφοÃικά 
ή πÃακτικά εξεταζόμενοι μαθητέÄ βαθμολογοÏνται για 
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τιÄ επιδόσειÄ τουÄ σε κάθε δοκιμασία αξιολόγησηÄ και 
η επίδοσή τουÄ συνεκτιμάται στον πÃοφοÃικό βαθμό 
του τετÃαμήνου. ΕιδικότεÃεÄ πÃοδιαγÃαφέÄ για τιÄ εν-
διάμεσεÄ πÃοφοÃικέÄ ή πÃακτικέÄ εξετάσειÄ μποÃοÏν 
να δίνονται κατά μάθημα, σÏμφωνα με τιÄ οδηγίεÄ του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.).

2. Οι ενδιάμεσεÄ γÃαπτέÄ εξετάσειÄ πεÃιλαμβάνουν 
τιÄ εξήÄ κατηγοÃίεÄ:

α) ΓÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ σÏντομηÄ διάÃκειαÄ, που απο-
τελοÏν εναλλακτικό τÃόπο εξέτασηÄ των μαθητÐν στο 
μάθημα τηÄ ημέÃαÄ και πÃαγματοποιοÏνται χωÃίÄ πÃο-
ειδοποίηση αυτÐν στην Ïλη του μαθήματοÄ τηÄ ημέÃαÄ. 
Τα θέματα των γÃαπτÐν δοκιμασιÐν σÏντομηÄ διάÃκειαÄ 
πÃέπει να είναι κατάλληληÄ έκτασηÄ, μοÃφήÄ και πεÃι-
εχομένου, Ðστε να απαντηθοÏν στον πÃοβλεπόμενο 
χÃόνο. Τα θέματα των γÃαπτÐν δοκιμασιÐν σÏντομηÄ 
διάÃκειαÄ μποÃεί να βασίζονται σε παÃαδείγματα που 
εμπεÃιέχονται στα σχολικά βιβλία και στιÄ οδηγίεÄ του 
Ι.Ε.Π.. Ο αÃιθμόÄ των γÃαπτÐν δοκιμασιÐν σÏντομηÄ δι-
άÃκειαÄ εντόÄ κάθε τετÃαμήνου εναπόκειται στην κÃίση 
του εκπαιδευτικοÏ.

β) ΓÃαπτέÄ ωÃιαίεÄ δοκιμασίεÄ επαναληπτικοÏ χα-
ÃακτήÃα, οι οποίεÄ καλÏπτουν μία σειÃά διδαγμένων 
κεφαλαίων/ενοτήτων και διεξάγονται, ÏστεÃα από 
πÃοειδοποίηση των μαθητÐν. Ειδικά για το μάθημα 
«Νέα Ελληνικά» και τα μαθήματα που στο ωÃολόγιο 
πÃόγÃαμμα έχουν χαÃακτηÃιστεί ωÄ σχεδιαστικά «Σ», η 
διάÃκεια τηÄ γÃαπτήÄ δοκιμασίαÄ είναι δίωÃη. ΩÄ πÃοÄ 
τη μοÃφή τουÄ, οι εν λόγω γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ μποÃεί 
να συνδυάζουν ταυτόχÃονα διαφοÃετικοÏÄ τÏπουÄ εÃω-
τήσεων (ανάπτυξηÄ, σÏντομηÄ απάντησηÄ, κλειστέÄ ή 
αντικειμενικοÏ τÏπου, πολλαπλÐν επιλογÐν κ.λπ.) και 
διαφοÃετικÐν επιπέδων δυσκολίαÄ. Με τιÄ γÃαπτέÄ δο-
κιμασίεÄ ελέγχονται κατά κÏÃιο λόγο η αφομοίωση τηÄ 
διδαχθείσαÄ ÏληÄ, η ικανότητα συνθετικήÄ και κÃιτικήÄ 
ανάλυσηÄ και εφαÃμογήÄ τηÄ στην καθημεÃινή πÃάξη 
και γενικότεÃα η πÃόοδοÄ των μαθητÐν.

3. Για τον έλεγχο τηÄ κατά μάθημα επίδοσηÄ και επιμέ-
λειαÄ των μαθητÐν κατά τη διάÃκεια των τετÃαμήνων, 
εκτόÄ των ενδιάμεσων πÃοφοÃικÐν και πÃακτικÐν δοκι-
μασιÐν και των γÃαπτÐν δοκιμασιÐν σÏντομηÄ διάÃκει-
αÄ, διενεÃγοÏνται και τετÃαμηνιαίεÄ δοκιμασίεÄ αξιολό-
γησηÄ, τα αποτελέσματα των οποίων αξιοποιοÏνται για 
την πληÃέστεÃη και αντικειμενικότεÃη αξιολόγηση τηÄ 
επίδοσηÄ των μαθητÐν και για τη διαÃκή ανατÃοφοδό-
τηση τηÄ εκπαιδευτικήÄ διαδικασίαÄ. Οι τετÃαμηνιαίεÄ 
δοκιμασίεÄ αξιολόγησηÄ μποÃοÏν να λαμβάνουν τη 
μοÃφή γÃαπτÐν ωÃιαίων δοκιμασιÐν επαναληπτικοÏ 
χαÃακτήÃα, ατομικÐν ή ομαδικÐν συνθετικÐν ή δια-
θεματικÐν δημιουÃγικÐν εÃγασιÐν ή αξιοποίηση των 
χαÃακτηÃιστικÐν και των σταδίων εφαÃμογήÄ του μο-
ντέλου τηÄ ανεστÃαμμένηÄ τάξηÄ. Κατά τη διάÃκεια του 
ημεÃησίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ δεν επιτÃέπεται 
να διεξάγονται πεÃισσότεÃεÄ από μία (1) τετÃαμηνιαίεÄ 
δοκιμασίεÄ αξιολόγησηÄ για το ίδιο Τμήμα και κατά τη 
διάÃκεια του εβδομαδιαίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ 
δεν επιτÃέπεται να διεξάγονται πεÃισσότεÃεÄ από τÃειÄ 
(3) αντίστοιχεÄ δοκιμασίεÄ.

4. Για τα «γÃαπτÐÄ εξεταζόμενα» μαθήματα, όπωÄ οÃί-
ζονται σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 117, κατά τη 
διάÃκεια του Α’ τετÃαμήνου πÃαγματοποιείται υποχÃε-
ωτικά μία τετÃαμηνιαία δοκιμασία αξιολόγησηÄ. Αν υφί-
σταται αντικειμενικό πÃόβλημα, η εν λόγω υποχÃεωτική 
τετÃαμηνιαία δοκιμασία αξιολόγησηÄ που αφοÃά στα 
γÃαπτÐÄ εξεταζόμενα μαθήματα μποÃεί να πÃαγματο-
ποιηθεί στο Β’ τετÃάμηνο.

5. Για τα «μη εξεταζόμενα μαθήματα», όπωÄ οÃίζονται 
σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 117, εκτόÄ των μαθη-
μάτων ΠÃοσανατολισμοÏ, «Αγωγή §γείαÄ» και «¨υσική 
Αγωγή», διενεÃγείται υποχÃεωτικά σε κάθε τετÃάμηνο, 
από μία γÃαπτή ή πÃοφοÃική ή πÃακτική δοκιμασία 
επαναληπτικοÏ χαÃακτήÃα ή συνδυασμόÄ αυτÐν, όπωÄ 
αναλυτικά και ανά μάθημα καθοÃίζεται με την απόφαση 
τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 121.

6. Τα θέματα των τετÃαμηνιαίων δοκιμασιÐν αξιολόγη-
σηÄ κατατίθενται στον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
και τα γÃαπτά δοκίμια ή εÃγασίεÄ, αν υπάÃχουν, φυλάσ-
σονται από τον εκπαιδευτικό του μαθήματοÄ, μέχÃι τη 
λήξη του σχολικοÏ έτουÄ.»

4. Η πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 121 του ν. 4610/2019, 
πεÃί τηÄ αξιολόγησηÄ τηÄ επίδοσηÄ των μαθητÐν του 
ΕπαγγελματικοÏ Λυκείου και των μαθητευόμενων του 
«ΜεταλυκειακοÏ ΈτουÄ  - ΤάξηÄ ΜαθητείαÄ», τÃοπο-
ποιείται, Ðστε κατά την αξιολόγηση τηÄ επίδοσηÄ των 
μαθητÐν οι εκπαιδευτικοί να συνεκτιμοÏν και τιÄ τε-
τÃαμηνιαίεÄ δοκιμασίεÄ αξιολόγησηÄ, και το άÃθÃο 121 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 121
ΤÃόποÄ αξιολόγησηÄ και εξέτασηÄ των 
μαθημάτων κατά τη διάÃκεια των τετÃαμήνων

1. Για την αξιολόγηση τηÄ επίδοσηÄ του μαθητή κατά 
τη διάÃκεια των τετÃαμήνων στα μαθήματα ή κλάδουÄ 
μαθημάτων που, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 5 και 6 του άÃθÃου 
117 έχουν χαÃακτηÃιστεί ωÄ γÃαπτÐÄ εξεταζόμενα ή 
μη εξεταζόμενα κατά τιÄ πÃοαγωγικέÄ, απολυτήÃιεÄ και 
πτυχιακέÄ εξετάσειÄ, ο εκπαιδευτικόÄ συνεκτιμά:

α) τη συμμετοχή στην εκπαιδευτική διαδικασία,
β) την επιμέλεια και το ενδιαφέÃον για το συγκεκÃι-

μένο μάθημα,
γ) τιÄ εÃγασίεÄ που εκπονοÏνται στο σπίτι ή στο σχολείο,
δ) την επίδοση στιÄ ενδιάμεσεÄ γÃαπτέÄ, πÃακτικέÄ και 

πÃοφοÃικέÄ δοκιμασίεÄ και τιÄ τετÃαμηνιαίεÄ δοκιμασίεÄ 
αξιολόγησηÄ του άÃθÃου 120,

ε) τιÄ πÃοαιÃετικέÄ δημιουÃγικέÄ εÃγασίεÄ των μαθη-
τÐν και

στ) τον φάκελο εκπαιδευτικÐν επιδόσεων και δÃαστη-
Ãιοτήτων κάθε μαθητή όπου αυτόÄ τηÃείται.

Αν λείπουν κάποια από τα πÃοαναφεÃόμενα στοιχεία, 
ο Π.Β.Τ. διαμοÃφÐνεται από τη συνεκτίμηση των υπαÃ-
χόντων στοιχείων.

2. ΕιδικότεÃα, για την αξιολόγηση τηÄ επίδοσηÄ του μα-
θητή στιÄ ενδιάμεσεÄ γÃαπτέÄ, πÃακτικέÄ και πÃοφοÃικέÄ 
δοκιμασίεÄ, κατά τη διάÃκεια των τετÃαμήνων, τα θέματα 
διατυπÐνονται με τÃόπο, Ðστε να μποÃοÏν να απαντη-
θοÏν στον χÃόνο που οι μαθητέÄ έχουν στη διάθεσή τουÄ 
και να μποÃοÏν να ελεγχθοÏν παÃάμετÃοι, όπωÄ:
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α) η αποκτηθείσα γνÐση των μαθητÐν,
β) η κατοχή και κατανόηση των γνωστικÐν στοιχείων,
γ) η ικανότητα κÃιτικήÄ ανάλυσηÄ και σÏνθεσηÄ,
δ) η επεξεÃγασία, η αξιοποίηση και η εφαÃμογή των 

θεωÃητικÐν γνÐσεων,
ε) η αξιολόγηση δεδομένων,
στ) η συνδυαστική σκέψη και
ζ) η ικανότητα των μαθητÐν να χÃησιμοποιοÏν, σε 

συνδυασμό τιÄ γνÐσειÄ και τιÄ δεξιότητεÄ που απέκτη-
σαν, κατά την επίλυση ασκήσεων και πÃοβλημάτων, για 
τη διεξαγωγή ή την παÃαγωγή συμπεÃασμάτων.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ι.Ε.Π., 
καθοÃίζεται ο τÃόποÄ εξέτασηÄ και αξιολόγησηÄ των μα-
θημάτων κάθε τάξηÄ κατά τη διάÃκεια των τετÃαμήνων.»

Άρθρο 87
Συνεργ³σίες με τρίτους φορείς

1. Ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ, μετά από εισήγηση του Συλλόγου Διδασκόντων 
ή με δική του πÃωτοβουλία, δÏναται να αποφασίζει τη 
σÏναψη συμφωνιÐν συνεÃγασίαÄ με κάθε φοÃέα που 
κÃίνει σκόπιμο, με σκοπό τη συμμετοχή τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ σε πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ πολιτιστικοÏ, 
αθλητικοÏ, κοινωνικοÏ ή εκπαιδευτικοÏ ενδιαφέÃοντοÄ.

2. Τα πÃογÃάμματα και οι δÃάσειÄ τηÄ παÃ. 1, τα οποία 
οφείλουν να πληÃοÏν τα κÃιτήÃια και τιÄ πÃοδιαγÃαφέÄ 
που οÃίζονται από το ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ Πολιτι-
κήÄ (Ι.Ε.Π.), δÏνανται να οÃγανÐνονται και να υλοποιοÏ-
νται είτε εξ ολοκλήÃου από τον συνεÃγαζόμενο φοÃέα 
είτε από κοινοÏ από τον συνεÃγαζόμενο φοÃέα και τη 
σχολική μονάδα. 

3. Η υλοποίηση των δÃάσεων και των πÃογÃαμμάτων, 
που αφοÃοÏν σε μία σχολική μονάδα εγκÃίνεται από τον 
Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενό τηÄ και κοινοποιείται στον 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΕκπαίδευσηÄ. ΣτιÄ πεÃιπτÐσειÄ, που οι δÃάσειÄ και 
τα πÃογÃάμματα υλοποιοÏνται σε πεÃισσότεÃεÄ από 
μία σχολικέÄ μονάδεÄ, απαιτείται η έγκÃιση του Επόπτη 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, αν τα πÃογÃάμματα αφο-
ÃοÏν σε πεÃισσότεÃεÄ από μία σχολικέÄ μονάδεÄ που 
υπάγονται στην ίδια ΔιεÏθυνση, του ΠεÃιφεÃειακοÏ 
Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, αν τα πÃογÃάμ-
ματα αφοÃοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ που υπάγονται σε 
πεÃισσότεÃεÄ από μία ΔιευθÏνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ εντόÄ 
τηÄ αυτήÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ, ή του ΙνστιτοÏ-
του ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), αν τα πÃογÃάμματα 
αφοÃοÏν σχολικέÄ μονάδεÄ που υπάγονται σε πεÃισσό-
τεÃεÄ από μία ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ. 

Άρθρο 88
Διεξ³γωγή έρευν³ς κ³ι πρ³κτική άσκηση 
στη σχολική μονάδ³

1. Με απόφαση του Διευθυντή ή του ΠÃοϊστάμενου 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ χοÃηγείται άδεια για τη διεξαγωγή 
έÃευναÄ στη σχολική μονάδα από μέλη του πÃοσωπικοÏ 
ή φοιτητέÄ ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) 
ή άλλων, δημόσιων ή ιδιωτικÐν, εÃευνητικÐν ή παιδα-
γωγικÐν/εκπαιδευτικÐν φοÃέων. Με την απόφαση του 

πÃÐτου εδαφίου καθοÃίζονται οι όÃοι, η διαδικασία, κα-
θÐÄ και κάθε άλλο ζήτημα σχετικό με τη διεξαγωγή τηÄ 
έÃευναÄ στη σχολική μονάδα. Αν οι έÃευνεÄ υλοποιοÏ-
νται σε πεÃισσότεÃεÄ από μία σχολικέÄ μονάδεÄ, η άδεια 
χοÃηγείται από τον Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
αν οι έÃευνεÄ αφοÃοÏν σε πεÃισσότεÃεÄ από μία σχο-
λικέÄ μονάδεÄ που υπάγονται στην ίδια ΔιεÏθυνση, από 
τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
αν οι έÃευνεÄ αφοÃοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ που υπάγο-
νται σε πεÃισσότεÃεÄ από μία ΔιευθÏνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ 
εντόÄ τηÄ αυτήÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ, ή από το 
ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), αν οι έÃευνεÄ 
αφοÃοÏν σε σχολικέÄ μονάδεÄ που υπάγονται σε πεÃισ-
σότεÃεÄ από μία ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ. 

2. Με απόφαση του Διευθυντή ή του ΠÃοϊστάμενου 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ αποφασίζεται η πÃαγματοποίηση 
στη σχολική μονάδα πÃακτικήÄ άσκησηÄ από πÃοπτυχι-
ακοÏÄ ή μεταπτυχιακοÏÄ φοιτητέÄ Α.Ε.Ι., καθÐÄ και από 
καταÃτιζόμενουÄ και σπουδαστέÄ δημόσιων και ιδιωτι-
κÐν φοÃέων.

Άρθρο 89
Λειτουργί³ Eκπ³ιδευτικών Oμίλων - 
Υπεύθυνοι Εκπ³ιδευτικών Ομίλων

1. Ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ των δημοτικÐν σχολείων, γυμνασίων και λυκεί-
ων, μετά από εισήγηση του Συλλόγου Διδασκόντων ή 
εκπαιδευτικοÏ/εκπαιδευτικÐν που έχουν τοποθετηθεί 
στη σχολική μονάδα ή με δική του πÃωτοβουλία, δÏναται 
να αποφασίζει τη συγκÃότηση και λειτουÃγία εκπαιδευ-
τικÐν ομίλων μετά τη λήξη του ημεÃήσιου ωÃολογίου 
πÃογÃάμματοÄ διδασκαλίαÄ, κατόπιν σχετικήÄ ενημέÃω-
σηÄ του ΣχολικοÏ Συμβουλίου και τηÄ οικείαÄ δημοτικήÄ 
αÃχήÄ. Οι εκπαιδευτικοί όμιλοι των δημοτικÐν σχολείων 
δÏναται να συγκÃοτοÏνται και να λειτουÃγοÏν και κατά 
τιÄ διδακτικέÄ ÐÃεÄ του ολοήμεÃου πÃογÃάμματοÄ τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ. 

2. Για κάθε εκπαιδευτικό όμιλο που συγκÃοτείται οÃί-
ζεται με απόφαση του Διευθυντή ή ΠÃοϊσταμένου τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ έναÄ εκπαιδευτικόÄ ωÄ §πεÏθυνοÄ 
του ΕκπαιδευτικοÏ Ομίλου. Η επιλογή των §πευθÏνων 
των ΕκπαιδευτικÐν Ομίλων πÃαγματοποιείται μεταξÏ 
των εκπαιδευτικÐν που εκδηλÐνουν ενδιαφέÃον για 
την ανάληψη των σχετικÐν καθηκόντων. Ο χÃόνοÄ που 
οι §πεÏθυνοι ΕκπαιδευτικÐν Ομίλων αφιεÃÐνουν στην 
οÃγάνωση και λειτουÃγία των εκπαιδευτικÐν ομίλων 
δεν πÃοσμετÃάται στο εÃγασιακό τουÄ ωÃάÃιο, αλλά 
συνεκτιμάται κατά την ατομική αξιολόγησή τουÄ, καθÐÄ 
και κατά την επιλογή τουÄ ωÄ στελεχÐν εκπαίδευσηÄ 
σÏμφωνα με την υποπεÃ. εε’ τηÄ πεÃ. ε’ τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 33.

3. Οι ΔιευθυντέÄ ή οι ΠÃοϊστάμενοι πεÃισσότεÃων 
σχολικÐν μονάδων δÏνανται να αποφασίζουν για τη 
συγκÃότηση και τη λειτουÃγία κοινοÏ εκπαιδευτικοÏ 
ομίλου ή ομίλων. Στην πεÃίπτωση αυτήν οÃίζεται έναÄ 
§πεÏθυνοÄ ΕκπαιδευτικοÏ Ομίλου από τον Διευθυντή ή 
τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ κάθε σχολικήÄ μονάδαÄ, η οποία 
συμμετέχει στον κοινό εκπαιδευτικό όμιλο.
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4. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων καθοÃίζονται τα πÃοσόντα και τα κÃιτήÃια οÃι-
σμοÏ, η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ των §πευθÏνων Εκπαιδευ-
τικÐν Ομίλων και κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικά με την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 90
Π³ιδ³γωγικές συν³ντήσεις

1. Οι εκπαιδευτικοί πÃαγματοποιοÏν παιδαγωγικέÄ 
συναντήσειÄ σχετικά με θέματα αγωγήÄ και πÃοόδου 
των μαθητÐν/τÃιÐν, οÃγάνωσηÄ τηÄ διδασκαλίαÄ των 
μαθημάτων, υλοποίησηÄ και αξιολόγησηÄ των ΠÃο-
γÃαμμάτων ΣπουδÐν με πÃωτοβουλία του Διευθυντή 
ή του ΠÃοϊσταμένου τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, οι οποίεÄ 
σκοπεÏουν στην ανταλλαγή πληÃοφοÃιÐν, την κατα-
γÃαφή πÃοβλημάτων, τη λήψη συλλογικÐν αποφάσεων 
και την υιοθέτηση κοινÐν πÃακτικÐν που εκτιμÐνται ωÄ 
πλέον αποτελεσματικέÄ για τη βελτίωση τηÄ διδασκαλίαÄ 
και τηÄ μάθησηÄ, την καλÏτεÃη οÃγάνωση τηÄ σχολικήÄ 
ζωήÄ, την ανάπτυξη κλίματοÄ συνεÃγασίαÄ ανάμεσα στα 
μέλη τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ και εν γένει την εÏ-
Ãυθμη λειτουÃγία τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

2. Ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ συγκαλεί τιÄ παιδαγωγικέÄ συναντήσειÄ άπαξ 
μηνιαίωÄ, καθÐÄ και όποτε κÃίνεται αναγκαίο από τον 
Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
ή τον ΣÏλλογο των Διδασκόντων είτε δια ζÐσηÄ είτε εξ 
αποστάσεωÄ. ΣτιÄ συναντήσειÄ αυτέÄ μποÃεί να συμμε-
τέχει και ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παιδα-
γωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και, στην πεÃίπτω-
ση μειονοτικοÏ σχολείου του ν. 694/1977 (Α´ 264), και ο 
ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ ΜειονοτικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ, 
ÏστεÃα από πÃόσκληση του Συλλόγου Διδασκόντων ή 
του Διευθυντή ή του ΠÃοϊσταμένου τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ. Με απόφαση του Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, 
καθοÃίζονται ο τÃόποÄ και ο χÃόνοÄ διεξαγωγήÄ των 
παιδαγωγικÐν συνεδÃιÐν χωÃίÄ να διαταÃάσσονται η 
εÏÃυθμη λειτουÃγία των σχολικÐν μονάδων και η εφαÃ-
μογή του εβδομαδιαίου ωÃολογίου πÃογÃάμματοÄ. 

Άρθρο 91
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ιν-
στιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), είναι δυνατή 
η ένταξη διδακτικÐν βιβλίων στο ΜητÃÐο ΔιδακτικÐν 
Βιβλίων (Μ.Δ.Β.) τα οποία διατίθενται σε όλουÄ τουÄ τÏ-
πουÄ των σχολείων, κατά τον χÃόνο θέσεωÄ σε ισχÏ του 
παÃόντοÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 84.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται ÏστεÃα από εισηγήσειÄ του Ι.Ε.Π. 
και του ΙνστιτοÏτου ΤεχνολογίαÄ §πολογιστÐν και Εκδό-
σεων «ΔιόφαντοÄ», καθοÃίζονται:

α) η διαδικασία δημιουÃγίαÄ, συγκÃότησηÄ, λειτουÃγί-
αÄ και τεχνικήÄ υποστήÃιξηÄ του Μ.Δ.Β. και τηÄ ΨηφιακήÄ 
ΒιβλιοθήκηÄ ΔιδακτικÐν Βιβλίων (Ψ.Β.Δ.Β.), οι πÃοϋπο-
θέσειÄ και η διαδικασία ένταξηÄ και απένταξηÄ διδακτι-
κÐν βιβλίων στο Μ.Δ.Β. και στην Ψ.Β.Δ.Β., ο αÃιθμόÄ των 
διδακτικÐν βιβλίων που δÏνανται να εντάσσονται στο 

Μ.Δ.Β. και στην Ψ.Β.Δ.Β., καθÐÄ και άλλο ειδικότεÃο θέμα 
που αφοÃά την εφαÃμογή του άÃθÃου 84, σÏμφωνα με 
την παÃ. 5 του ίδιου άÃθÃου,

β) η διαδικασία επιλογήÄ διδακτικοÏ βιβλίου, η πÃοθε-
σμία εντόÄ τηÄ οποίαÄ πÃαγματοποιείται η επιλογή του, 
τα δεδομένα που καταχωÃίζονται στο πληÃοφοÃιακό 
σÏστημα τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 85, καθÐÄ και κάθε άλλο 
ειδικότεÃο θέμα σχετικά με τη διαδικασία επιλογήÄ του 
διδακτικοÏ βιβλίου, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του ίδιου 
άÃθÃου.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων καθοÃίζονται τα πÃοσόντα και τα κÃιτήÃια 
οÃισμοÏ, η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ των §πευθÏνων Εκπαι-
δευτικÐν Ομίλων και κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικά με 
την εφαÃμογή του άÃθÃου 89, σÏμφωνα με την παÃ. 4 
του ίδιου άÃθÃου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΡΟΛΟΥ ΤΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ/
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

Άρθρο 92
Ενδοσχολικοί Συντονιστές 

1. ΌÃγανα συντονισμοÏ του εκπαιδευτικοÏ έÃγου σε 
επίπεδο σχολικήÄ μονάδαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ είναι οι Ενδοσχολικοί Συντο-
νιστέÄ (ΣυντονιστέÄ Τάξεων ή ΣυντονιστέÄ ΓνωστικÐν 
Πεδίων), οι οποίοι επικουÃοÏν τον Διευθυντή και τον 
§ποδιευθυντή στο έÃγο τουÄ ασκÐνταÄ καθήκοντα σε 
θέματα που αφοÃοÏν: α) την υποστήÃιξη και τον συντο-
νισμό των εκπαιδευτικÐν ανά ομάδεÄ ειδικοτήτων ή ανά 
ομάδεÄ τάξεων διδασκαλίαÄ, β) τον πÃογÃαμματισμό 
τηÄ διδακτέαÄ ÏληÄ, γ) την οÃγάνωση δειγματικÐν δι-
δασκαλιÐν και την ανταλλαγή καλÐν επαγγελματικÐν 
πÃακτικÐν, δ) την εισαγωγή καινοτόμων εκπαιδευτικÐν 
εÃγαλείων διδασκαλίαÄ και την αξιολόγησή τουÄ και ε) 
τον πÃογÃαμματισμό των διαδικασιÐν αξιολόγησηÄ των 
μαθητÐν. Στο πλαίσιο των ωÄ άνω καθηκόντων, ο Ενδο-
σχολικόÄ ΣυντονιστήÄ συγκαλεί συναντήσειÄ εÃγασίαÄ με 
εκπαιδευτικοÏÄ ομάδων ειδικοτήτων ή ομάδων τάξεων 
διδασκαλίαÄ καθ’ όλη τη διάÃκεια του σχολικοÏ έτουÄ.

2. Οι Ενδοσχολικοί ΣυντονιστέÄ οÃίζονται με απόφα-
ση του Διευθυντή ή του ΠÃοϊσταμένου τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ, ο οποίοÄ δÏναται να αναθέτει στον ίδιο εκ-
παιδευτικό καθήκοντα Συντονιστή ΤάξηÄ ή Συντονιστή 
ΓνωστικοÏ Πεδίου, εφόσον τοÏτο εξυπηÃετεί τιÄ ανάγκεÄ 
τηÄ συγκεκÃιμένηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

3. Με απόφαση του Διευθυντή ή του ΠÃοϊστάμενου 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ δÏναται να αποφασίζεται ότι οι 
παιδαγωγικοί σÏμβουλοι  - μέντοÃεÄ του άÃθÃου 93 
μποÃοÏν να αναλαμβάνουν, παÃάλληλα, καθήκοντα 
ΕνδοσχολικÐν ΣυντονιστÐν.

4. Μετά την πÃÐτη εφαÃμογή του συστήματοÄ αξιο-
λόγησηÄ των εκπαιδευτικÐν, ωÄ συντονιστέÄ τάξεων ή 
γνωστικÐν πεδίων μποÃοÏν να επιλεγοÏν μόνο εκπαι-
δευτικοί με αξιολόγηση «εξαιÃετική» ή «πολÏ καλή» σε 
όλα τα πεδία, σÏμφωνα με τουÄ χαÃακτηÃισμοÏÄ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 67.
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5. Η θητεία ενόÄ εκπαιδευτικοÏ ωÄ ΕνδοσχολικοÏ Συ-
ντονιστή (Συντονιστή ΤάξηÄ ή ΓνωστικοÏ Πεδίου) συνε-
κτιμάται κατά την ατομική αξιολόγησή του, καθÐÄ και για 
την επιλογή του ωÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα 
με την υποπεÃ. εε’ τηÄ πεÃ. ε’ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 33. 

6. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, καθοÃίζονται τα πÃοσόντα και τα κÃιτήÃια 
οÃισμοÏ, η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ, ο αÃιθμόÄ των Ενδο-
σχολικÐν ΣυντονιστÐν (ΣυντονιστÐν ΤάξηÄ ή ΓνωστικοÏ 
Πεδίου) ανάλογα με το μέγεθοÄ και τη δυναμικότητα τηÄ 
κάθε σχολικήÄ μονάδαÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο 
θέμα σχετικά με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 93
Π³ιδ³γωγικός σύμ´ουλος - μέντορ³ς 
στη σχολική μονάδ³

1. Για την καθοδήγηση και την υποστήÃιξη τηÄ ένταξηÄ 
στη σχολική μονάδα νεοδιοÃιζόμενου ή πÃόσφατα τοπο-
θετημένου στη σχολική μονάδα μόνιμου ή αναπληÃωτή 
ή ωÃομίσθιου εκπαιδευτικοÏ με πÃοϋπηÃεσία έωÄ πέντε 
(5) έτη οÃίζεται από τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο 
του σχολείου ο παιδαγωγικόÄ σÏμβουλόÄ - μέντοÃάÄ του.

2. Με απόφαση του Διευθυντή ή του ΠÃοϊστάμενου 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ δÏναται να αποφασίζεται ότι, οι 
ΣυντονιστέÄ ΓνωστικÐν Πεδίων ή Τάξεων του άÃθÃου 
92 μποÃοÏν να αναλαμβάνουν, παÃάλληλα, καθήκοντα 
παιδαγωγικοÏ συμβοÏλου - μέντοÃα. 

3. Μετά από την πÃÐτη εφαÃμογή του συστήματοÄ 
αξιολόγησηÄ των εκπαιδευτικÐν, ωÄ παιδαγωγικοί σÏμ-
βουλοι - μέντοÃεÄ μποÃοÏν να επιλεγοÏν μόνο εκπαι-
δευτικοί με αξιολόγηση «εξαιÃετική» ή «πολÏ καλή» σε 
όλα τα πεδία, σÏμφωνα με τουÄ χαÃακτηÃισμοÏÄ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 67. 

4. Η θητεία ενόÄ εκπαιδευτικοÏ ωÄ παιδαγωγικοÏ 
συμβοÏλου - μέντοÃα συνεκτιμάται κατά την ατομική 
αξιολόγησή του, καθÐÄ και κατά την επιλογή του ωÄ στε-
λέχουÄ εκπαίδευσηÄ σÏμφωνα με την υποπεÃ. εε’ τηÄ 
πεÃ. ε’ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 33.

5. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων καθοÃίζονται τα πÃοσόντα και τα κÃιτήÃια οÃι-
σμοÏ, οι αÃμοδιότητεÄ, η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ, ο αÃιθμόÄ 
των παιδαγωγικÐν συμβοÏλων - μεντόÃων, ανάλογα με 
το μέγεθοÄ τηÄ κάθε σχολικήÄ μονάδαÄ και κάθε ειδι-
κότεÃο θέμα σχετικά με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 94
Υπεύθυνος Δι³σύνδεσης με τη Μ³θητεί³ στ³ 
Ενι³ί³ Ειδικά Επ³γγελμ³τικά Γυμνάσι³ - Λύκει³

1. Οι §πεÏθυνοι ΔιασÏνδεσηÄ με τη Μαθητεία στα Ενι-
αία Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια -ΛÏκεια (ΕΝ.Ε.Ε.Γ§.Λ.) 
οÃίζονται από τον Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ανά 
τομέα σπουδÐν, με σκοπό να συμβάλουν στην ένταξη 
των αποφοίτων των ωÄ άνω σχολείων στην αγοÃά εÃ-
γασίαÄ και την απασχόληση λειτουÃγÐνταÄ ενισχυτικά 
πÃοÄ τουÄ μαθητέÄ τηÄ Δ’ τάξηÄ του ΕΝ.Ε.Ε.Γ§.Λ., Ðστε οι 
τελευταίοι να ενταχθοÏν σε θέσειÄ του ΜεταλυκειακοÏ 
ΈτουÄ - ΤάξηÄ ΜαθητείαÄ και να αποκτήσουν εÃγασιακή 
εμπειÃία. Για αυτόν τον σκοπό, ο §πεÏθυνοÄ ΔιασÏνδε-
σηÄ με τη Μαθητεία συνεÃγάζεται με τον οικείο Συντονι-

στή τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ για τη 
Μαθητεία, καθÐÄ και με τον οικείο §πεÏθυνο ΔιεÏθυνσηÄ 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ για τη Μαθητεία του άÃ-
θÃου 39 του ν. 4763/2020 (Α’ 254).

2. Σε κάθε πεÃίπτωση, μετά από την πÃÐτη εφαÃμογή 
του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ των εκπαιδευτικÐν, ωÄ 
§πεÏθυνοι ΔιασÏνδεσηÄ με τη Μαθητεία μποÃοÏν να 
επιλεγοÏν μόνο εκπαιδευτικοί με αξιολόγηση «εξαιÃε-
τική» ή «πολÏ καλή», σÏμφωνα με τουÄ χαÃακτηÃισμοÏÄ 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 67. 

3. Η θητεία ενόÄ εκπαιδευτικοÏ ωÄ §πεÏθυνου Δια-
σÏνδεσηÄ με τη Μαθητεία συνεκτιμάται κατά την ατο-
μική αξιολόγησή του, καθÐÄ και κατά την επιλογή του 
ωÄ στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ σÏμφωνα με την υποπεÃ. εε’ 
τηÄ πεÃ. ε’ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 33. 

4. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, καθοÃίζονται τα πÃοσόντα οÃισμοÏ, η διάÃκεια 
τηÄ θητείαÄ και οι αÃμοδιότητεÄ των §πευθÏνων ΔιασÏν-
δεσηÄ με τη Μαθητεία, καθÐÄ και κάθε ειδικότεÃο θέμα 
σχετικά με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 95
Ενδοσχολική επιμόρφωση

1. Με απόφαση του Διευθυντή ή ΠÃοϊσταμένου τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ πÃαγματοποιοÏνται, σε επίπεδο σχο-
λικήÄ μονάδαÄ, επιμοÃφωτικά σεμινάÃια, συνολικήÄ δι-
άÃκειαÄ τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ωÃÐν ανά σχολικό 
έτοÄ. 

2. Με απόφαση του Διευθυντή ή ΠÃοϊσταμένου τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ καθοÃίζεται η θεματολογία των επι-
μοÃφωτικÐν σεμιναÃίων με βάση ιδίωÄ: α) τιÄ ανάγκεÄ 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, β) τον φοÃέα υλοποίησηÄ τηÄ 
επιμόÃφωσηÄ. 

3. Τα επιμοÃφωτικά σεμινάÃια διενεÃγοÏνται εκτόÄ 
του διδακτικοÏ ωÃαÃίου. 

Άρθρο 96
Συμμετοχή εκπ³ιδευτικών στην 
ενδοσχολική επιμόρφωση

1. Η συμμετοχή των εκπαιδευτικÐν στα επιμοÃφωτικά 
σεμινάÃια τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 95 είναι πÃοαιÃετική 
και συνεκτιμάται κατά την ατομική αξιολόγησή τουÄ. 

2. Μετά την ολοκλήÃωση κάθε επιμοÃφωτικοÏ σεμι-
ναÃίου, ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ αναλαμβάνουν να χοÃηγήσουν στουÄ εκπαι-
δευτικοÏÄ έντυπη ή ηλεκτÃονική βεβαίωση παÃακολοÏ-
θησηÄ του επιμοÃφωτικοÏ σεμιναÃίου και καταχωÃίζουν 
την τελευταία στον ατομικό ηλεκτÃονικό υπηÃεσιακό 
φάκελο του εκπαιδευτικοÏ του άÃθÃου 72.

Άρθρο 97
Υπ³λλ³κτικός τρόπος άσκησης των 
³ρμοδιοτήτων των άρθρων 47 κ³ι 47Α 
του ν. 4547/2018 ³πό τον Διευθυντή ή 
τον Προϊστάμενο της σχολικής μονάδ³ς

1. Εφόσον, κατά τη διάÃκεια συγκεκÃιμένου σχολι-
κοÏ έτουÄ ο σÏλλογοÄ διδασκόντων δεν συγκληθεί ή 
δεν συνεδÃιάσει ή για οποιονδήποτε λόγο δεν πÃοβεί εν 
γένει στιÄ ενέÃγειεÄ τηÄ αÃμοδιότητάÄ του, όπωÄ αυτέÄ 
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καθοÃίζονται στα άÃθÃα 47 και 47Α του ν. 4547/2018 
(Α’ 102), αμέσωÄ μετά την παÃέλευση δεκαημέÃου από 
τη λήξη των πÃοθεσμιÐν που οÃίζονται στα άÃθÃα αυτά 
και χωÃίÄ υπαίτια βÃαδÏτητα, στην πεÃίπτωση που δεν 
πÃοβλέπονται πÃοθεσμίεÄ, ο ΔιευθυντήÄ τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ πÃοβαίνει, όσον αφοÃά στο σχολικό αυτό έτοÄ, 
σε όσεÄ από τιÄ ενέÃγειεÄ τηÄ αÃμοδιότηταÄ του συλλό-
γου διδασκόντων εξακολουθοÏν να παÃαλείπονται από 
τον σÏλλογο, με τη συνεÃγασία του ΣυμβοÏλου Εκπαί-
δευσηÄ που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ, εφαÃμόζονταÄ κατά τα λοιπά αναλόγωÄ τα ωÄ 
άνω άÃθÃα. 

2. Εφόσον οι ομάδεÄ δÃάσεων επαγγελματικήÄ ανά-
πτυξηÄ δεν καθοÃίσουν τιÄ παÃαμέτÃουÄ τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 47 του ν. 4547/2018 ή δεν θέσουν συγκεκÃι-
μένουÄ στόχουÄ ή δεν πÃογÃαμματίσουν αντίστοιχεÄ 
δÃάσειÄ και εν γένει δεν λάβουν όλεÄ τιÄ αποφάσειÄ τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 47, στιÄ ενέÃγειεÄ αυτέÄ πÃοβαίνει 
αμελλητί ο ΔιευθυντήÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, με τη συ-
νεÃγασία του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παι-
δαγωγική ευθÏνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, εφαÃμόζονταÄ 
κατά τα λοιπά τιÄ σχετικέÄ διατάξειÄ. Οι αποφάσειÄ του 
είναι υποχÃεωτικέÄ για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ που οÃίζει 
να συμμετέχουν στιÄ εν λόγω ομάδεÄ.

Άρθρο 98
Χρήση - Αξιοποίηση των σχολικών κτιρίων, 
υποδομών κ³ι λοιπών εγκ³τ³στάσεων

Το άÃθÃο 41 του ν. 1566/1985 (Α’ 167) αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 41
ΧÃήση - Αξιοποίηση των σχολικÐν κτιÃίων, 
υποδομÐν και λοιπÐν εγκαταστάσεων

1. Τα σχολικά κτίÃια, υποδομέÄ και εγκαταστάσειÄ χÃη-
σιμοποιοÏνται για τη στέγαση δημόσιων σχολείων τηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ που 
λειτουÃγοÏν στην πεÃιοχή του Δήμου.

2. Η συστέγαση δημόσιων σχολείων στο ίδιο διδα-
κτήÃιο, η αποκλειστική χÃήση οÃισμένων χÐÃων του 
διδακτηÃίου από κάθε σχολείο, η κοινή χÃήση των 
υπόλοιπων χÐÃων και οι ÐÃεÄ λειτουÃγίαÄ του κάθε 
συστεγαζόμενου σχολείου καθοÃίζονται με απόφαση 
του ΔημάÃχου κατά την έναÃξη κάθε διδακτικοÏ έτουÄ, 
ÏστεÃα από γνÐμη τηÄ οικείαÄ ΔημοτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ 
ΠαιδείαÄ.

3. Σχολικά κτίÃια, οι υποδομέÄ και οι εγκαταστάσειÄ 
τουÄ που δεν χÃησιμοποιοÏνται για στέγαση δημόσιων 
σχολείων είναι δυνατόν να διατεθοÏν με απόφαση του 
ΔημοτικοÏ Συμβουλίου, ÏστεÃα από πÃόταση τηÄ οικεί-
αÄ ΔημοτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΠαιδείαÄ, για άλλεÄ χÃήσειÄ κοι-
νήÄ ωφέλειαÄ, εφόσον δεν υπάÃχει κίνδυνοÄ σοβαÃÐν 
φθοÃÐν και ζημιÐν και υπό τον όÃο τηÄ διατήÃησηÄ του 
διδακτηÃίου για τον σκοπό που πÃοοÃίζεται. Σε κάθε πε-
Ãίπτωση, κατά τη διάÃκεια τηÄ χÃήσηÄ αποκαθίστανται 
από τον χÃήστη οι τυχόν φθοÃέÄ και ζημίεÄ και καταβάλ-
λονται οι επιπλέον δαπάνεÄ φωτισμοÏ, θέÃμανσηÄ και 
ÏδÃευσηÄ, Ðστε το διδακτήÃιο να παÃαδίδεται καθόλα 
έτοιμο για τη λειτουÃγία τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

4.α) Κατά τη διάÃκεια του σχολικοÏ έτουÄ είναι δυ-
νατόν με απόφαση του ΣχολικοÏ Συμβουλίου, η οποία 
γνωστοποιείται στον οικείο Δήμο, να διοÃγανÐνονται 
και να υλοποιοÏνται από τη σχολική μονάδα, μετά το 
πέÃαÄ του ωÃολογίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ και τη 
λήξη του ολοήμεÃου σχολείου, με ή χωÃίÄ συνεÃγασία 
με τÃίτουÄ φοÃείÄ, εκδηλÐσειÄ, πÃογÃάμματα και συνέ-
δÃια που απευθÏνονται στην εκπαιδευτική κοινότητα. 
Οι εκδηλÐσειÄ, τα πÃογÃάμματα και τα συνέδÃια του 
πÃÐτου εδαφίου διοÃγανÐνονται, ÏστεÃα από εισήγηση 
του Διευθυντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Τυχόν έσοδα από 
τιÄ εκδηλÐσειÄ αυτέÄ εισπÃάττονται από την αÃμόδια 
σχολική επιτÃοπή και αποδίδονται στη σχολική μονάδα 
μέσω αυτήÄ. 

β) Με απόφαση του ΔημάÃχου, η οποία γνωστοποιεί-
ται στο οικείο Σχολικό ΣυμβοÏλιο, είναι δυνατόν να δια-
τεθεί διδακτήÃιο για την οÃγάνωση και πÃαγματοποίηση 
εκδηλÐσεων κοινοÏ ενδιαφέÃοντοÄ μετά το πέÃαÄ του 
ωÃολογίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ και μετά τη λήξη 
του ολοήμεÃου σχολείου. Σε κάθε πεÃίπτωση, κατά τη 
διάÃκεια τηÄ χÃήσηÄ αποκαθίστανται από τον χÃήστη οι 
τυχόν φθοÃέÄ και ζημιέÄ και καταβάλλονται οι επιπλέον 
δαπάνεÄ φωτισμοÏ, θέÃμανσηÄ και ÏδÃευσηÄ, Ðστε το 
διδακτήÃιο να παÃαδίδεται καθ’ όλα έτοιμο για τη λει-
τουÃγία τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. 

Οι πεÃ. α’ και β’ δεν θίγουν τη λειτουÃγία των ΚέντÃων 
ΔημιουÃγικήÄ ΑπασχόλησηÄ ΠαιδιÐν (ΚΔΑΠ) που στεγά-
ζονται σε δημόσια σχολικά κτίÃια και λειτουÃγοÏν μετά 
το πέÃαÄ του ωÃολόγιου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ και 
μετά τη λήξη του ολοήμεÃου σχολείου οÏτε την εφαÃ-
μογή των άÃθÃων 10 και 23 του ν. 4763/2020 (Α’ 254) και 
κάθε άλληÄ ειδικότεÃηÄ διάταξηÄ.

5. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΕσωτεÃικÐν, καθοÃίζονται οι όÃοι 
και οι πÃοϋποθέσειÄ παÃαχÐÃησηÄ σχολικÐν κτιÃίων, 
υποδομÐν και εγκαταστάσεων, για χÃονικά διαστήματα 
εκτόÄ του ωÃολογίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ, ο χαÃα-
κτήÃαÄ των εκδηλÐσεων, πÃογÃαμμάτων και συνεδÃίων 
που μποÃεί να διοÃγανÐνει η σχολική μονάδα εκτόÄ του 
ωÃολογίου διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ, ο χαÃακτήÃαÄ 
των τÃίτων φοÃέων με τουÄ οποίουÄ δÏναται να συνεÃ-
γάζεται η σχολική μονάδα για τη διοÃγάνωση εκδηλÐσε-
ων, πÃογÃαμμάτων και συνεδÃίων εκτόÄ του ωÃολογίου 
διδακτικοÏ πÃογÃάμματοÄ, ο τÃόποÄ απόδοσηÄ τυχόν 
εσόδων από την πÃαγματοποίηση των εκδηλÐσεων αυ-
τÐν στη σχολική μονάδα, και Ãυθμίζεται κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.» 

Άρθρο 99
Χρημ³τοδότηση σχολικών μονάδων 
κ³ι δι³χείριση δωρεών

1. Οι σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, εκτόÄ από την τακτι-
κή κÃατική επιχοÃήγηση, είναι δυνατόν να χÃηματοδο-
τοÏνται και από δωÃεέÄ, κληÃονομίεÄ, κληÃοδοσίεÄ και 
άλλεÄ παÃοχέÄ τÃίτων, καθÐÄ και επιχοÃηγήσειÄ από άλ-
λεÄ πηγέÄ, όπωÄ από την πÃαγματοποίηση εκδηλÐσεων 
σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 41 του ν. 1566/1985 
(Α’ 167). 
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2. Η χÃηματοδότηση τηÄ παÃ. 1 αποδίδεται μέσω τηÄ 
αÃμόδιαÄ ΣχολικήÄ ΕπιτÃοπήÄ άμεσα στη σχολική μονά-
δα, χωÃίÄ να συμψηφίζεται με την τακτική επιχοÃήγηση 
για την κάλυψη των αναγκÐν τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

Άρθρο 100
Ανάθεση διδ³σκ³λί³ς ³πό τον Διευθυντή 
ή τον Προϊστάμενο της σχολικής μονάδ³ς

1. Στην αÃχή του διδακτικοÏ έτουÄ και το αÃγότεÃο 
εντόÄ τÃιÐν (3) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την έναÃξή του, 
οι εκπαιδευτικοί υποβάλλουν στον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊ-
στάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ τιÄ πÃοτιμήσειÄ τουÄ ωÄ 
πÃοÄ τιÄ αναθέσειÄ διδασκαλίαÄ των μαθημάτων στιÄ 
τάξειÄ και στα τμήματα. 

2. Ο ΣÏλλογοÄ Διδασκόντων, ÏστεÃα από εισήγηση 
του Διευθυντή ή του ΠÃοϊστάμενου τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ, αποφασίζει την ανάθεση στο διδακτικό πÃοσωπι-
κό τηÄ διδασκαλίαÄ των μαθημάτων στιÄ τάξειÄ και στα 
τμήματα. Στην πεÃίπτωση μη λήψηÄ τηÄ απόφασηÄ του 
πÃÐτου εδαφίου από τον ΣÏλλογο Διδασκόντων, κατά 
την πÃÐτη συνεδÃίασή του στην αÃχή του διδακτικοÏ 
έτουÄ, την απόφαση λαμβάνει ο ΔιευθυντήÄ ή ΠÃοϊστά-
μενοÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, χωÃίÄ να δεσμεÏεται από 
τιÄ δηλÐσειÄ πÃοτίμησηÄ των εκπαιδευτικÐν. Στα ιδιω-
τικά σχολεία και στα ξένα σχολεία του ν. 4862/1931 (Α’ 2) 
η απόφαση του πÃÐτου εδαφίου λαμβάνεται από τον 
Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

3. Ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ δÏναται να αναθέτει σε εκπαιδευτικό που έχει το-
ποθετηθεί στη σχολική του μονάδα υπεÃωÃιακή διδα-
σκαλία, υποχÃεωτική ή πÃοαιÃετική, έωÄ πέντε (5) ÐÃεÄ 
την εβδομάδα, για την κάλυψη διδακτικÐν αναγκÐν. 
Η ανάθεση υπεÃωÃιακήÄ διδασκαλίαÄ, κατά το πÃοηγοÏ-
μενο εδάφιο, επιτÃέπεται μόνο εφόσον, οι εκπαιδευτικοί 
τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ που υπηÃετοÏν στη συγκεκÃιμέ-
νη σχολική μονάδα καλÏπτουν πλήÃωÄ το υποχÃεωτικό 
τουÄ διδακτικό ωÃάÃιο και δεν υπάÃχουν πλεονάσματα 
ωÃÐν τηÄ ίδια ειδικότηταÄ σε σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ ίδιαÄ 
ή όμοÃηÄ ομάδαÄ σχολείων.

Άρθρο 101
Ανάθεση εξωδιδ³κτικών εργ³σιών ³πό τον 
Διευθυντή ή τον Προϊστάμενο της σχολικής 
μονάδ³ς - Τροποποίηση της π³ρ. 8 
του άρθρου 13 του ν. 1566/1985

1. Ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ αναθέτει στο διδακτικό πÃοσωπικό την εκτέλεση 
εξωδιδακτικÐν εÃγασιÐν, εκτόÄ του διδακτικοÏ και εντόÄ 
του εÃγασιακοÏ ωÃαÃίου, σÏμφωνα με τα οÃιζόμενα 
στην παÃ. 8 του άÃθÃου 13 του ν. 1566/1985 (Α’ 167). 

2. Το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 13 του 
ν. 1566/1985 τÃοποποιείται και η παÃ. 8 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ: 

«8. Οι εκπαιδευτικοί των σχολείων τηÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ παÃαμένουν 
υποχÃεωτικά στο σχολείο τουÄ τιÄ εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ, 
πέÃα από τιÄ ÐÃεÄ διδασκαλίαÄ, όχι όμωÄ πέÃα από έξι 
(6) ÐÃεÄ την ημέÃα ή τÃιάντα (30) ÐÃεÄ την εβδομάδα 
και με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 2 του Κεφαλαίου ΣΤ’ του 

άÃθÃου 11, για την πÃοσφοÃά και άλλων υπηÃεσιÐν 
που ανατίθενται από τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και συνδέονται με το γενικότεÃο 
εκπαιδευτικό έÃγο, όπωÄ η πÃοετοιμασία του εποπτικοÏ 
εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ και των εÃγαστηÃιακÐν ασκήσε-
ων, η διόÃθωση εÃγασιÐν και διαγωνισμάτων, η κατα-
χÐÃιση - ενημέÃωση τηÄ αξιολόγησηÄ των μαθητÐν, η 
συμμετοχή στην πÃοετοιμασία και την πÃαγματοποίηση 
εοÃταστικÐν, αθλητικÐν και πολιτιστικÐν εκδηλÐσεων, 
ο πÃογÃαμματισμόÄ και η αποτίμηση του εκπαιδευτικοÏ 
έÃγου, η συνεÃγασία με εκπαιδευτικοÏÄ που διδάσκουν 
στο ίδιο τμήμα ή που διδάσκουν τα ίδια γνωστικά αντι-
κείμενα, οι παιδαγωγικέÄ συναντήσειÄ για την κατάÃτιση 
ομαδικÐν ή εξατομικευμένων πÃογÃαμμάτων υποστή-
ÃιξηÄ συγκεκÃιμένων μαθητικÐν ομάδων ή μαθητÐν, η 
επίβλεψη σχολικÐν γευμάτων, η ενημέÃωση των γονέ-
ων και κηδεμόνων, η τήÃηση βιβλίων του σχολείου και 
η εκτέλεση διοικητικÐν εÃγασιÐν. Με την επιφÏλαξη 
τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 53 του ν. 2721/1999 
(Α’ 112), από τιÄ πÃόσθετεÄ αυτέÄ υπηÃεσίεÄ απαλλάσ-
σεται ο γονέαÄ παιδιοÏ μέχÃι δÏο ετÐν.»

Άρθρο 102
Ορισμός υπεύθυνων τμημάτων 
κ³ι μ³θητικών κοινοτήτων

1. Στην αÃχή του διδακτικοÏ έτουÄ, με απόφαση του 
Συλλόγου Διδασκόντων, μετά από εισήγηση του Διευ-
θυντή ή του ΠÃοϊσταμένου τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, οÃί-
ζονται έναÄ (1) εκπαιδευτικόÄ ωÄ υπεÏθυνοÄ για κάθε 
τμήμα, καθÐÄ και οι εκπαιδευτικοί που αναλαμβάνουν 
τα καθήκοντα συμβοÏλων των αντίστοιχων μαθητικÐν 
κοινοτήτων τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Στα ιδιωτικά σχολεία 
και στα ξένα σχολεία του ν. 4862/1931 (Α’ 2) η απόφαση 
του πÃοηγοÏμενου εδαφίου λαμβάνεται από τον Διευ-
θυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ.

2. Στην πεÃίπτωση μη λήψηÄ τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 1 
από τον ΣÏλλογο Διδασκόντων, κατά την πÃÐτη συνεδÃί-
ασή του στην αÃχή του διδακτικοÏ έτουÄ, την απόφαση 
λαμβάνει ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ.

Άρθρο 103
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων καθοÃίζονται:

α) τα πÃοσόντα και τα κÃιτήÃια οÃισμοÏ, η διάÃκεια 
τηÄ θητείαÄ, ο αÃιθμόÄ των ΕνδοσχολικÐν ΣυντονιστÐν 
(ΣυντονιστÐν ΤάξηÄ ή ΓνωστικοÏ Πεδίου) ανάλογα με 
το μέγεθοÄ και τη δυναμικότητα τηÄ κάθε σχολικήÄ μο-
νάδαÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα σχετικά με 
την εφαÃμογή του άÃθÃου 92, σÏμφωνα με την παÃ. 6 
του ίδιου άÃθÃου,

β) τα πÃοσόντα και τα κÃιτήÃια οÃισμοÏ, η διάÃκεια 
τηÄ θητείαÄ, ο αÃιθμόÄ των παιδαγωγικÐν συμβοÏλων - 
μεντόÃων ανάλογα με το μέγεθοÄ τηÄ κάθε σχολικήÄ 
μονάδαÄ και κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικά με την εφαÃ-
μογή του άÃθÃου 93, σÏμφωνα με την παÃ. 5 του ίδιου 
άÃθÃου,
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γ) τα πÃοσόντα οÃισμοÏ, η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ και 
οι αÃμοδιότητεÄ των §πευθÏνων ΔιασÏνδεσηÄ με τη 
Μαθητεία, καθÐÄ και κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικά με 
την εφαÃμογή του άÃθÃου 94, σÏμφωνα με την παÃ. 4 
του ίδιου άÃθÃου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΘΕΣΠΙΣΗ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΑΥΞΗΜΕΝΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΛΟΓΟΔΟΣΙΑΣ

Άρθρο 104
Αξιολόγηση του εκπ³ιδευτικού 
συστήμ³τος

1. Κάθε σχολικό έτοÄ διενεÃγοÏνται σε εθνικό επίπεδο 
εξετάσειÄ διαγνωστικοÏ χαÃακτήÃα για τουÄ μαθητέÄ/
τÃιεÄ τηÄ ΣΤ’ ΤάξηÄ των δημοτικÐν σχολείων και τουÄ 
μαθητέÄ/τÃιεÄ τηÄ Γ’ ΤάξηÄ των γυμνασίων σε θέματα ευ-
ÃÏτεÃων/γενικÐν γνÐσεων των γνωστικÐν αντικειμένων 
τηÄ ΝεοελληνικήÄ ΓλÐσσαÄ και των ΜαθηματικÐν. Σκο-
πόÄ των ωÄ άνω εξετάσεων είναι η εξαγωγή ποÃισμάτων, 
σχετικά με την ποÃεία υλοποίησηÄ των πÃογÃαμμάτων 
σπουδÐν και τον βαθμό επίτευξηÄ των πÃοσδοκÐμενων 
μαθησιακÐν αποτελεσμάτων σε εθνικό επίπεδο, πεÃι-
φεÃειακό επίπεδο και σε επίπεδο σχολικήÄ μονάδαÄ. Τα 
αποτελέσματα των εξετάσεων του πÃÐτου εδαφίου είναι 
ανÐνυμα και δεν συνεκτιμÐνται από τουÄ διδάσκοντεÄ 
κατά την αξιολόγηση τηÄ επίδοσηÄ των μαθητÐν/τÃιÐν 
στα συγκεκÃιμένα μαθήματα.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισηγήσειÄ τηÄ 
ΑÃχήÄ ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃωτοβάθμια 
και ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.) και του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), καθοÃίζο-
νται ο τÃόποÄ και ο χÃόνοÄ διεξαγωγήÄ των εξετάσεων, 
o τÃόποÄ επεξεÃγασίαÄ και αξιολόγησηÄ των αποτελε-
σμάτων, καθÐÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισηγήσειÄ τηÄ 
Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε. και του Ι.Ε.Π, είναι δυνατόν να διενεÃγοÏνται 
σε εθνικό επίπεδο εξετάσειÄ διαγνωστικοÏ χαÃακτήÃα 
για τουÄ μαθητέÄ/τÃιεÄ τηÄ ΣΤ’ ΤάξηÄ των δημοτικÐν 
σχολείων και τουÄ μαθητέÄ/τÃιεÄ τηÄ Γ’ ΤάξηÄ των γυ-
μνασίων σε θέματα ευÃÏτεÃων/γενικÐν γνÐσεων και 
άλλων γνωστικÐν αντικειμένων που πεÃιλαμβάνονται 
στα αναλυτικά πÃογÃάμματα σπουδÐν πλέον εκείνων 
που πÃοβλέπονται στην παÃ. 1.

4. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισηγήσειÄ τηÄ 
Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε. και του Ι.Ε.Π., είναι δυνατόν οι παÃ. 1 έωÄ 
3 να εφαÃμόζονται και για τουÄ μαθητέÄ/τÃιεÄ οποιασ-
δήποτε άλληÄ τάξηÄ πλέον εκείνων που πÃοβλέπονται 
στην παÃ. 1.

Άρθρο 105
Δημιουργί³ κ³ι λειτουργί³ ιστοσελίδ³ς 
σε επίπεδο σχολικής μονάδ³ς

Κάθε σχολική μονάδα οφείλει να δημιουÃγεί και να 
λειτουÃγεί, με ευθÏνη του Διευθυντή ή του ΠÃοϊσταμέ-
νου τηÄ, ιστοσελίδα στο διαδίκτυο, η οποία ωÄ πÃοÄ το 

πεÃιεχόμενο πεÃιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστο, τα εξήÄ: (α) 
πληÃοφοÃίεÄ για το διδακτικό πÃοσωπικό, τιÄ υποδομέÄ 
και τον εξοπλισμό τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, (β) το εβδο-
μαδιαίο ωÃολόγιο πÃόγÃαμμα διδασκαλίαÄ που ισχÏει 
ανά σχολικό έτοÄ, καθÐÄ και πιθανέÄ τÃοποποιήσειÄ του, 
(γ) τα εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα, τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ 
ομίλουÄ και κάθε είδουÄ δÃάσειÄ, αθλητικέÄ, πολιτιστικέÄ, 
κοινωνικέÄ που υλοποιοÏνται από τη σχολική μονάδα, 
(δ) το σχέδιο δÃάσηÄ που εκπονεί η σχολική μονάδα κατά 
τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 33 του ν. 4692/2020 (Α’ 111) 
και (ε) τα αποτελέσματα τηÄ εσωτεÃικήÄ αξιολόγησηÄ 
που εξάγονται κατά τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 34 του 
ν. 4692/2020. 

Άρθρο 106
Προσ´³σιμότητ³ ιστοσελίδων σχολικών 
μονάδων

1. Οι ιστοσελίδεÄ όλων των δημόσιων σχολικÐν μο-
νάδων, των κεντÃικÐν, πεÃιφεÃειακÐν υπηÃεσιÐν, κα-
θÐÄ και των εποπτευομένων φοÃέων αÃμοδιότηταÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων συμμοÃφÐνο-
νται με τιÄ απαιτήσειÄ πÃοσβασιμότηταÄ των άÃθÃων 35 
έωÄ 47 και 104 του ν. 4727/2020 (Α’ 184). ΣυγκεκÃιμένα, 
το πεÃιεχόμενο των ιστοσελίδων αυτÐν, συμπεÃιλαμ-
βανόμενων των ενσωματωμένων σε αυτέÄ κειμενικÐν 
και πολυμεσικÐν αÃχείων, οφείλει να πληÃοί τιÄ απαι-
τήσειÄ του ευÃωπαϊκοÏ πÃοτÏπου ΕΝ 301 549 V2.1.2 
(2018-08) ή μέÃη αυτÐν ή του ευÃωπαϊκοÏ πÃότυπου 
που το αντικαθιστά, οπότε και εφαÃμόζεται η πιο πÃό-
σφατη έκδοση του πÃοτÏπου αυτοÏ ή το πÃότυπο που το 
αντικαθιστά.

ΠÃακτικέÄ οδηγίεÄ και εÃγαλεία ελεÏθεÃου λογισμικοÏ 
για τη δημιουÃγία πÃοσβάσιμων ιστοσελίδων αναφο-
Ãικά με το γενικό πεÃιεχόμενό τουÄ, καθοÃίζονται με 
κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ. ΠÃακτικέÄ οδηγί-
εÄ και πÃοδιαγÃαφέÄ για τη δημιουÃγία πÃοσβάσιμου 
εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ που πεÃιέχεται στιÄ ιστοσελίδεÄ 
καθοÃίζονται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από εισήγηση τηÄ συμβουλευτι-
κήÄ - γνωμοδοτικήÄ επιτÃοπήÄ για την παÃακολοÏθηση 
τηÄ ηλεκτÃονικήÄ πÃοσβασιμότηταÄ του εκπαιδευτικοÏ 
υλικοÏ και των διαδικτυακÐν τόπων τηÄ παÃ. 7 του άÃ-
θÃου 2 του ν. 3699/2008 (Α’ 199). 

2. ΩÄ πÃοÄ τον τÃόπο πιστοποίησηÄ τηÄ πÃοσβασι-
μότηταÄ των ιστοσελίδων των δημόσιων σχολικÐν μο-
νάδων, καθÐÄ και το πεÃιεχόμενο των πÃογÃαμμάτων 
κατάÃτισηÄ/επιμόÃφωσηÄ των εκπαιδευτικÐν και του 
πÃοσωπικοÏ των υπηÃεσιÐν του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων σε θέματα πÃοσβασιμότηταÄ των 
δικτυακÐν τόπων και των εφαÃμογÐν για φοÃητέÄ συ-
σκευέÄ, εφαÃμόζονται οι παÃ. 28 και 30 του άÃθÃου 107 
του ν. 4727/2020.

Άρθρο 107
Αν³μόρφωση του θεσμού του Σχολικού 
Συμ´ουλίου

Το άÃθÃο 51 του ν. 1566/1985 (Α’ 167) αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 51
Σχολικά συμβοÏλια

1. Σε κάθε σχολική μονάδα τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ λειτουÃγεί 
επταμελέÄ Σχολικό ΣυμβοÏλιο, το οποίο συγκÃοτείται 
με απόφαση του Διευθυντή ή του ΠÃοϊσταμένου τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και αποτελείται από:

α) Τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ, ο οποίοÄ είναι ο ΠÃόεδÃοÄ του ΣχολικοÏ Συμβου-
λίου. Ο ΔιευθυντήÄ αναπληÃÐνεται από τον §ποδιευθυ-
ντή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και, σε πεÃίπτωση που δεν 
υπάÃχει §ποδιευθυντήÄ, από εκπαιδευτικό τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ που διαθέτει, κατά πÃοτίμηση, δÐδεκα (12) 
τουλάχιστον έτη πÃοϋπηÃεσίαÄ. Ο εκπαιδευτικόÄ που 
αναπληÃÐνει τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο, καθο-
Ãίζεται με απόφαση του Διευθυντή ή ΠÃοϊσταμένου τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ. 

β) ΔÏο (2) εκπÃόσωπουÄ του οικείου Δήμου, οι οποίοι 
οÃίζονται από το Δημοτικό ΣυμβοÏλιο. Ο έναÄ εκ των 
δÏο αυτÐν εκπÃοσÐπων είναι αιÃετόÄ εκπÃόσωποÄ του 
οικείου Δήμου, ο οποίοÄ είναι ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του Σχολι-
κοÏ Συμβουλίου. Ο έτεÃοÄ εκπÃόσωποÄ είναι υπάλληλοÄ 
τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ή του ΤμήματοÄ ΠαιδείαÄ του οικείου 
Δήμου. 

γ) ΤÃειÄ (3) εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ με 
τουÄ νόμιμουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ. Οι ωÄ άνω εκπαιδευτι-
κοί και οι αναπληÃωτέÄ τουÄ οÃίζονται κατά πλειοψηφία 
από τον ΣÏλλογο Διδασκόντων τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. 

δ) Έναν (1) εκπÃόσωπο του Συλλόγου Γονέων, με τον 
νόμιμο αναπληÃωτή του, οι οποίοι πÃοτείνονται κατά 
πλειοψηφία από το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο του Συλλόγου 
Γονέων. 

2. Στα Σχολικά ΣυμβοÏλια των σχολικÐν μονάδων τηÄ 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ μετέχει, χωÃίÄ δικαίωμα 
ψήφου, και έναÄ εκπÃόσωποÄ τηÄ μαθητικήÄ κοινότη-
ταÄ, που οÃίζεται κατά πλειοψηφία με απόφαση του 
δεκαπενταμελοÏÄ μαθητικοÏ συμβουλίου τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ.

3. Το Σχολικό ΣυμβοÏλιο συνεδÃιάζει νόμιμα με όσα 
μέλη του είναι παÃόντα.

4. Το Σχολικό ΣυμβοÏλιο συνεδÃιάζει υποχÃεωτικά 
τουλάχιστον μία φοÃά ανά δÏο (2) μήνεÄ και εκτάκτωÄ, 
όποτε κÃίνεται απαÃαίτητο, από τον Διευθυντή τηÄ σχο-
λικήÄ μονάδαÄ και έχει τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) εισηγείται στον Διευθυντή ή στον ΠÃοϊστάμενο και 
στον ΣÏλλογο Διδασκόντων σχέδια δÃάσηÄ τηÄ σχολι-
κήÄ μονάδαÄ που αφοÃοÏν ενδεικτικÐÄ στην οÃγάνωση 
και λειτουÃγία τηÄ, στην υποστήÃιξη του εκπαιδευτικοÏ 
έÃγου, στιÄ συνθήκεÄ υγιεινήÄ, στην επικοινωνία μεταξÏ 
των εκπαιδευτικÐν, των μαθητÐν και των γονέων/κηδε-
μόνων τουÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο θέμα αναφοÃικά με 
την ταυτότητα και τον πÃοσανατολισμό τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ, 

β) εισηγείται στον Διευθυντή ή στον ΠÃοϊστάμενο 
και στον ΣÏλλογο Διδασκόντων συγκεκÃιμένο σχέδιο 
αντιμετÐπισηÄ των κÃίσεων που εμφανίζονται εντόÄ 

τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και τουÄ υποστηÃίζουν κατά την 
υλοποίησή του,

γ) συμβάλλει στη διοÃγάνωση εκπαιδευτικÐν επι-
σκέψεων, εκδÃομÐν και εκδηλÐσεων κάθε είδουÄ και 
συνεÃγάζεται με φοÃείÄ τηÄ τοπικήÄ κοινωνίαÄ για την 
υλοποίησή τουÄ, 

δ) συνεÃγάζεται με τον ΣÏλλογο Γονέων τηÄ σχολι-
κήÄ μονάδαÄ και με τουÄ εκπÃοσÐπουÄ του Δήμου στη 
σχολική επιτÃοπή ιδίωÄ στα θέματα που σχετίζονται με 
την υλικοτεχνική υποδομή τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, τη 
χÃηματοδότηση αυτήÄ από άλλεÄ πηγέÄ, πλην τηÄ τακτι-
κήÄ κÃατικήÄ επιχοÃήγησηÄ, καθÐÄ και τη διοÃγάνωση 
και τον συντονισμό δÃαστηÃιοτήτων κάθε είδουÄ στην 
τοπική κοινωνία, 

ε) συνεÃγάζεται με τον ΣÏλλογο Γονέων, τον Δήμο, 
τουÄ εκπÃοσÐπουÄ των μαθητικÐν κοινοτήτων, καθÐÄ 
και τουÄ εκπÃοσÐπουÄ αποφοίτων τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ, εφόσον υπάÃχει σÏλλογοÄ αποφοίτων, όσον αφοÃά 
στα θέματα που σχετίζονται με την πÃοσφοÃά τηÄ σχο-
λικήÄ μονάδαÄ στην τοπική κοινωνία.»

Άρθρο 108
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισηγήσειÄ του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) και τηÄ ΑÃ-
χήÄ ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην ΠÃωτοβάθμια και 
ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση (Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε.):

α) καθοÃίζονται ο τÃόποÄ και ο χÃόνοÄ διεξαγωγήÄ των 
εξετάσεων, o τÃόποÄ επεξεÃγασίαÄ και αξιολόγησηÄ των 
αποτελεσμάτων, καθÐÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα, 
σÏμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 104,

β) είναι δυνατόν να διενεÃγοÏνται σε εθνικό επίπεδο 
εξετάσειÄ διαγνωστικοÏ χαÃακτήÃα για τουÄ μαθητέÄ/
τÃιεÄ τηÄ ΣΤ’ ΤάξηÄ των δημοτικÐν σχολείων και τουÄ 
μαθητέÄ/τÃιεÄ τηÄ Γ’ ΤάξηÄ των γυμνασίων σε θέματα 
ευÃÏτεÃων/γενικÐν γνÐσεων και άλλων γνωστικÐν 
αντικειμένων που πεÃιλαμβάνονται στα αναλυτικά πÃο-
γÃάμματα σπουδÐν πλην εκείνων που πÃοβλέπονται 
στην παÃ. 1 του άÃθÃου 104, σÏμφωνα με την παÃ. 3 
του ίδιου άÃθÃου,

γ) είναι δυνατόν οι παÃ. 1 έωÄ 3 του άÃθÃου 104 να 
εφαÃμόζονται και για τουÄ μαθητέÄ/τÃιεÄ οποιασδήπο-
τε άλληÄ τάξηÄ πλέον εκείνων που πÃοβλέπονται στην 
παÃ. 1 του άÃθÃου 104, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του ίδιου 
άÃθÃου.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, ÏστεÃα από εισήγηση τηÄ συμβουλευτικήÄ - γνω-
μοδοτικήÄ επιτÃοπήÄ στο §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων για την παÃακολοÏθηση τηÄ ηλεκτÃονικήÄ 
πÃοσβασιμότηταÄ του εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ και των 
διαδικτυακÐν τόπων, τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 2 του ν. 
3699/2008 (Α’ 199), καθοÃίζονται οι πÃακτικέÄ οδηγίεÄ 
και τα εÃγαλεία ελεÏθεÃου λογισμικοÏ για τη δημιουÃγία 
πÃοσβάσιμων ιστοσελίδων, σÏμφωνα με την παÃ. 2 του 
άÃθÃου 106.
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ΜΕΡΟΣ Ε’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 109
Δευτερο´άθμι³ εκκλησι³στική εκπ³ίδευση

Η ΔευτεÃοβάθμια εκκλησιαστική εκπαίδευση παÃέ-
χεται στα Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.), Εκκλησιαστικά 
Γυμνάσια και Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια, τα οποία υπά-
γονται στη Γενική ΓÃαμματεία ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.) του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

Άρθρο 110
Σκοπός των Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Τα Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.) υπηÃετοÏν τουÄ 
σκοποÏÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

2. Τα Ε.Σ. ιδÃÏονται και λειτουÃγοÏν με ειδικό σκοπό οι 
μαθητέÄ/μαθήτÃιεÄ που φοιτοÏν σε αυτά να εμβαθÏνουν 
στην εκκλησιαστική, πνευματική και πολιτισμική παÃά-
δοσή τηÄ, κατά το άÃθÃο 3 του ΣυντάγματοÄ, ΑνατολικήÄ 
ΟÃθόδοξηÄ ΕκκλησίαÄ του ΧÃιστοÏ. Οι επιμέÃουÄ στόχοι 
των Ε.Σ. είναι οι μαθητέÄ/μαθήτÃιεÄ να: α) οικοδομοÏν 
ένα ολοκληÃωμένο μοÃφωτικό πλαίσιο, πεδίο γνÐσηÄ 
και κατανόησηÄ τηÄ ΟÃθοδοξίαÄ, ωÄ εκκλησιαστικήÄ, 
πνευματικήÄ και πολιτισμικήÄ παÃάδοσηÄ, καθÐÄ επίσηÄ 
τηÄ θέσηÄ και τηÄ αποστολήÄ τηÄ στον σÏγχÃονο κόσμο, 
β) διεÃευνοÏν τιÄ κÏÃιεÄ πτυχέÄ τηÄ εκκλησιαστικήÄ δι-
δασκαλίαÄ, λατÃείαÄ, πνευματικότηταÄ, τέχνηÄ, παÃά-
δοσηÄ και ζωήÄ και να ευαισθητοποιοÏνται ωÄ πÃοÄ τη 
σÏγχÃονη δυναμική τουÄ, γ) κατανοοÏν την ανάγκη για 
αλληλοσεβασμό και διάλογο μεταξÏ διαφοÃετικÐν θÃη-
σκευτικÐν κοινοτήτων και παÃαδόσεων πÃοÄ όφελοÄ 
τηÄ κοινωνικήÄ και θÃησκευτικήÄ ειÃήνηÄ και δ) εμπε-
δÐνουν την ανάγκη για την πÃοστασία του φυσικοÏ και 
πολιτιστικοÏ πεÃιβάλλοντοÄ.

3. ΣτουÄ ειδικότεÃουÄ εκπαιδευτικοÏÄ στόχουÄ των Ε.Σ. 
συμπεÃιλαμβάνονται: α) η ανάπτυξη ειδικÐν δÃάσεων 
που πÃοσανατολίζονται στον εκκλησιαστικό χαÃακτήÃα 
των σχολείων, με στόχο την ανάδειξη των ιδιαίτεÃων 
ικανοτήτων των μαθητÐν, β) η συμμετοχή σε εÃευνητικά 
πÃογÃάμματα και η πÃοαγωγή τηÄ έÃευναÄ στη διδα-
σκαλία των επιμέÃουÄ γνωστικÐν αντικειμένων, καθÐÄ 
και στον ψυχοπαιδαγωγικό τομέα, σε συνεÃγασία με 
τμήματα και σχολέÄ των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυ-
μάτων (Α.Ε.Ι.), γ) η πÃακτική άσκηση πÃοπτυχιακÐν και 
μεταπτυχιακÐν φοιτητÐν και η εξοικείωσή τουÄ με ένα 
πεÃιβάλλον υψηλÐν διδακτικÐν απαιτήσεων, σε συνεÃ-
γασία με τμήματα και σχολέÄ Α.Ε.Ι. των επιστημÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ, δ) η συνεÃγασία και η σÏνδεση με Α.Ε.Ι. 
τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ, εÃευνητικοÏÄ φοÃείÄ 
και κοινωφελή ιδÃÏματα.

Άρθρο 111
Εποπτικό Συμ´ούλιο Εκκλησι³στικής 
Εκπ³ίδευσης

1. Συστήνεται Εποπτικό ΣυμβοÏλιο ΕκκλησιαστικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), το οποίο είναι αÃμόδιο να πÃο-

τείνει, να γνωμοδοτεί και να εισηγείται για θέματα του 
εκπαιδευτικοÏ και διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ και θέματα 
των εκπαιδευτικÐν μονάδων τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκ-
κλησιαστικήÄ εκπαίδευσηÄ και των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ 
§ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) του άÃθÃου 138 σχετικά 
με: α) την ίδÃυση, κατάÃγηση, αναστολή λειτουÃγίαÄ 
και μεταφοÃά τηÄ έδÃαÄ των εκπαιδευτικÐν μονάδων, 
β) τον καθοÃισμό των ειδικοτήτων των εκπαιδευτικÐν 
για τα μαθήματα εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ, γ) την κα-
τάÃτιση ή αναθεÐÃηση των πÃογÃαμμάτων σπουδÐν, 
δ) την πÃοκήÃυξη και συγγÃαφή βιβλίων για τουÄ μα-
θητέÄ/μαθήτÃιεÄ, τουÄ ιεÃοσπουδαστέÄ και τουÄ εκπαι-
δευτικοÏÄ για τα μαθήματα εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ, 
ε) τιÄ εγγÃαφέÄ, τιÄ μετεγγÃαφέÄ από Εκκλησιαστικό 
Σχολείο (Ε.Σ.) σε Ε.Σ., τη φοίτηση, τιÄ εξετάσειÄ, τη δια-
δικασία αξιολόγησηÄ των μαθητÐν/μαθητÃιÐν και των 
ιεÃοσπουδαστÐν και την οÃγάνωση τηÄ μαθητικήÄ και 
ιεÃοσπουδαστικήÄ ζωήÄ εν γένει και στ) τη μελέτη κάθε 
άλλου σχετικοÏ θέματοÄ, το οποίο παÃαπέμπει σε αυτό 
ο §πουÃγόÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

2. Για τα θέματα που αφοÃοÏν στο εκπαιδευτικό πÃο-
σωπικό και τιÄ εκπαιδευτικέÄ μονάδεÄ τηÄ ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ εκκλησιαστικήÄ εκπαίδευσηÄ, το Ε.Σ.Ε.Ε. αποτελείται 
από τα εξήÄ επτά (7) μέλη:

α) έναν (1) καθηγητή πÃÐτηÄ βαθμίδαÄ ή αναπληÃωτή 
καθηγητή ή ομότιμο καθηγητή ελληνικοÏ ΑνÐτατου Εκ-
παιδευτικοÏ ΙδÃÏματοÄ (Α.Ε.Ι.), με γνωστικό αντικείμενο 
συναφέÄ με τιÄ επιστήμεÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ και τουÄ σκο-
ποÏÄ του άÃθÃου 110, ωÄ ΠÃόεδÃο, με τον αναπληÃωτή 
του, οι οποίοι οÃίζονται έπειτα από ανοικτή πÃόσκληση 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που εκδίδει ο §πουÃγόÄ Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

β) ένα (1) μέλοÄ του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου (Δ.Σ.) του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), ωÄ ΑντιπÃό-
εδÃο, με τον αναπληÃωτή του, οι οποίοι πÃοτείνονται 
από το Δ.Σ. του Ι.Ε.Π.,

γ) έναν (1) ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ, κλάδου ΠΕ 01 Θεο-
λόγων, με τον αναπληÃωτή του, οι οποίοι οÃίζονται έπει-
τα από ανοικτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ 
που εκδίδει ο §πουÃγόÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

δ) δÏο (2) κληÃικοÏÄ ή άλλα πÃόσωπα κÏÃουÄ με 
γνÐση και εμπειÃία στα θέματα τηÄ εκκλησιαστικήÄ εκ-
παίδευσηÄ, τα οποία πÃοτείνονται από τη ΔιαÃκή ΙεÃά 
ΣÏνοδο τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ μαζί με τουÄ ανα-
πληÃωτέÄ τουÄ,

ε) έναν (1) κληÃικό ή άλλο πÃόσωπο κÏÃουÄ με γνÐση 
και εμπειÃία στα θέματα τηÄ εκκλησιαστικήÄ εκπαίδευσηÄ, 
το οποίο πÃοτείνεται από την ΙεÃά ΕπαÃχιακή ΣÏνοδο 
τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ μαζί με τον αναπληÃωτή του,

στ) έναν (1) Διευθυντή ή εκπαιδευτικό, ο οποίοÄ έχει 
υπηÃετήσει σε Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο ή Γενικό Εκ-
κλησιαστικό ΛÏκειο - Γυμνάσιο του ν. 3432/2006 (Α’ 14) 
ή υπηÃετεί ή έχει υπηÃετήσει σε Ε.Σ. του παÃόντοÄ, με 
τον αναπληÃωτή του, οι οποίοι επιλέγονται με απόφα-
ση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, έπειτα 
από ανοικτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που 
εκδίδει ο §πουÃγόÄ, με βάση ιδίωÄ τα ακαδημαϊκά τουÄ 
πÃοσόντα, την εμπειÃία και την εν γένει πÃοσφοÃά τουÄ 
στην εκκλησιαστική εκπαίδευση.
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3. Για τα θέματα που αφοÃοÏν στιÄ Σ.Μ.§.Κ. και στο 
διδακτικό πÃοσωπικό τουÄ, η σÏνθεση του Ε.Σ.Ε.Ε. διευ-
ÃÏνεται σε εννέα (9) μέλη, ωÄ εξήÄ: α) τα επτά (7) μέλη τηÄ 
παÃ. 2 και β) δÏο (2) μέλη, που πÃοτείνονται, αντίστοιχα, 
από τη ΔιαÃκή ΙεÃά ΣÏνοδο τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ 
και από την ΙεÃά ΕπαÃχιακή ΣÏνοδο τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ 
ΚÃήτηÄ, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ. Τα μέλη τηÄ πεÃ. β) 
είναι κληÃικοί με αυξημένα τυπικά πÃοσόντα ή πÃόσωπα 
κÏÃουÄ με γνÐση και εμπειÃία στα θέματα τηÄ εκκλη-
σιαστικήÄ εκπαίδευσηÄ και τηÄ εκπαίδευσηÄ του ιεÃοÏ 
κλήÃου, τα οποία έχουν επιπÃοσθέτωÄ τουλάχιστον μία 
(1) από τιÄ ακόλουθεÄ ιδιότητεÄ: α) καθηγητέÄ πÃÐτηÄ 
βαθμίδαÄ, αναπληÃωτέÄ καθηγητέÄ ή επίκουÃοι καθηγη-
τέÄ πανεπιστημίων, β) σÏμβουλοι ή πάÃεδÃοι του Ι.Ε.Π., 
γ) ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ, κλάδου ΠΕ01 Θεολόγων, 
δ) καθηγητέÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
κλάδου ΠΕ 01, κάτοχοι μεταπτυχιακοÏ ή διδακτοÃικοÏ 
τίτλου σπουδÐν.

4. Η θητεία των μελÐν του Ε.Σ.Ε.Ε. είναι τετÃαετήÄ. 
Η συμμετοχή στο Ε.Σ.Ε.Ε. είναι άμισθη. Τα έξοδα των με-
τακινήσεων του ΠÃοέδÃου, του ΑντιπÃοέδÃου και των 
μελÐν για τη συμμετοχή τουÄ στιÄ συνεδÃιάσειÄ του 
Ε.Σ.Ε.Ε. επιβαÃÏνουν τον πÃοϋπολογισμό του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

5. Το Ε.Σ.Ε.Ε. συγκÃοτείται με απόφαση του §πουÃγοÏ 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Με την ίδια απόφαση οÃί-
ζεται ο γÃαμματέαÄ του, ο οποίοÄ είναι υπάλληλοÄ τηÄ 
ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.) του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή αποσπασμένοÄ σε 
αυτήν εκπαιδευτικόÄ, και διατίθεται λοιπό πÃοσωπικό για 
τη διοικητική υποστήÃιξη και λειτουÃγία του. Στο Ε.Σ.Ε.Ε. 
μετέχει, ωÄ εισηγητήÄ, χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου, ο ΠÃοϊ-
στάμενοÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΘÃησκευμάτων ή ο νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ του.

6. To Ε.Σ.Ε.Ε. συνεδÃιάζει στην έδÃα τηÄ κεντÃικήÄ υπη-
ÃεσίαÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
ÏστεÃα από πÃόσκληση του ΠÃοέδÃου του, η οποία 
αποστέλλεται ηλεκτÃονικά σε όλα τα μέλη τουλάχι-
στον πέντε (5) ημέÃεÄ πÃιν από τη συνεδÃίαση, εκτόÄ 
αν αυτή είναι έκτακτη, οπότε η πÃόσκληση μποÃεί να 
αποσταλεί και μία (1) ημέÃα πÃιν από τη συνεδÃίαση. 
Οι συνεδÃιάσειÄ διενεÃγοÏνται τακτικά μία (1) φοÃά τον 
μήνα και εκτάκτωÄ κατά την κÃίση του ΠÃοέδÃου, όταν 
πÃοκÏπτουν έκτακτα θέματα πÃοÄ συζήτηση. Το Ε.Σ.Ε.Ε. 
μποÃεί να συνεδÃιάζει και με τηλεδιάσκεψη, σÏμφωνα 
με την παÃ. 13 του άÃθÃου 14 του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45). Για τιÄ συνεδÃιάσειÄ του 
συντάσσονται πÃακτικά, τα οποία τηÃοÏνται σε έντυπη 
και ηλεκτÃονική μοÃφή. Το Ε.Σ.Ε.Ε. υποστηÃίζεται διοι-
κητικά από τη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων τηÄ Γ.Γ.Θ. του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

7. Ο ΠÃόεδÃοÄ φÃοντίζει για την εÏÃυθμη λειτουÃγία 
του Ε.Σ.Ε.Ε. και ασκεί κάθε αÃμοδιότητα που του ανατί-
θεται με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε.. Ο ΠÃόεδÃοÄ μποÃεί να 
αναθέτει σε μέλοÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. την ειδικότεÃη μελέτη και 
εισήγηση επί συγκεκÃιμένου θέματοÄ.

8. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουÃγία του Ε.Σ.Ε.Ε. εφαÃ-
μόζονται οι διατάξειÄ πεÃί συλλογικÐν οÃγάνων του 
ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ.

Άρθρο 112
Ίδρυση, κ³τάργηση κ³ι ³ν³στολή λειτουργί³ς 
Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Τα Εκκλησιαστικά Γυμνάσια στεγάζονται μαζί με τα 
Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια στο ίδιο κτιÃιακό συγκÃό-
τημα, εξυπηÃετοÏνται από το ίδιο εκπαιδευτικό και διοι-
κητικό πÃοσωπικό, διευθÏνονται από τον ίδιο Διευθυντή 
και §ποδιευθυντή και λειτουÃγοÏν ωÄ «Εκκλησιαστικό 
Σχολείο» (Ε.Σ.). Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων Ãυθμίζονται τα ζητήματα που ανακÏ-
πτουν από τη συστέγαση των ΕκκλησιαστικÐν Γυμνασί-
ων και των ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων, καθÐÄ και 
τη λειτουÃγία τουÄ υπό ενιαία διεÏθυνση.

2. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΟικονομικÐν, κατόπιν πÃότασηÄ 
του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), ιδÃÏονται, καταÃγοÏνται, αναστέλλεται η 
λειτουÃγία ή μεταφέÃεται η έδÃα των ΕκκλησιαστικÐν 
Γυμνασίων και ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων.

3. Αν Ε.Σ. δεν συγκεντÃÐνει ανά έτοÄ τον ελάχιστο 
αÃιθμό των εκατόν είκοσι (120) μαθητÐν/μαθητÃιÐν που 
φοιτοÏν σε αυτό, επί τÃία (3) συνεχόμενα σχολικά έτη, 
αναστέλλεται η λειτουÃγία του. Αν λειτουÃγεί μόνο Γενι-
κό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο, για την εφαÃμογή του πÃÐτου 
εδαφίου ο ελάχιστοÄ αÃιθμόÄ μαθητÐν είναι εξήντα (60). 

4. Τα Ε.Σ. τηÄ ΑθωνιάδαÄ ΕκκλησιαστικήÄ ΑκαδημίαÄ 
και τηÄ ΠατμιάδαÄ ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ εξαιÃοÏνται 
από τα όÃια του ελάχιστου αÃιθμοÏ μαθητÐν τηÄ παÃ. 3.

5. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων καθοÃίζονται όλα τα ειδικότεÃα και λεπτομεÃεια-
κά θέματα που συνδέονται με την κατάÃγηση, αναστολή 
λειτουÃγίαÄ, μεταφοÃά έδÃαÄ ενόÄ Ε.Σ. και ιδίωÄ αυτά 
που αφοÃοÏν στη φÏλαξη του αÃχείου των μαθητικÐν 
θεμάτων, την αÃμοδιότητα έκδοσηÄ και χοÃήγησηÄ 
σε κάθε ενδιαφεÃόμενο οποιουδήποτε αποδεικτικοÏ 
ή αντιγÃάφου τίτλου σπουδÐν ή άλλου στοιχείου από 
αυτά που πεÃιλαμβάνονται στο αÃχείο, τη διάθεση του 
εξοπλισμοÏ του σχολείου και τηÄ σχολικήÄ βιβλιοθήκηÄ 
και τη διαχείÃιση χÃηματικοÏ υπολοίπου τηÄ σχολικήÄ 
εφοÃείαÄ.

6. Με απόφαση του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΘÃησκευμά-
των του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, που 
εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε., οÃίζεται η 
ονομασία κάθε Ε.Σ..

Άρθρο 113
Αθωνιάδ³ Εκκλησι³στική Ακ³δημί³

1. Η Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία ανήκει στη 
ΔευτεÃοβάθμια εκκλησιαστική εκπαίδευση, υπηÃετεί 
τουÄ σκοποÏÄ του άÃθÃου 110 και λειτουÃγεί ωÄ Εκκλη-
σιαστικό Γυμνάσιο και Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο.

2. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και ΕξωτεÃικÐν, κατόπιν ψήφισηÄ από την 
ΔισενιαÏσια ΙεÃά ΣÏναξη κατά τα άÃθÃα 6 και 41 του από 
10/9/1926 νομοθετικοÏ διατάγματοÄ «ΠεÃί κυÃÐσεωÄ 
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του ΚαταστατικοÏ ΧάÃτου του Αγίου ΌÃουÄ (Κ.Χ.Α.Ο.)» 
(Α’ 309) επικυÃοÏται η Κανονιστική Διάταξη μέσω τηÄ 
οποίαÄ εξειδικεÏονται όλα τα θέματα που συνδέονται 
με την εκπαιδευτική, διοικητική και διαχειÃιστική λει-
τουÃγία τηÄ ΑθωνιάδαÄ, λαμβάνονταÄ υπόψη ιδίωÄ: α) 
το καθεστÐÄ του Αγίου ΌÃουÄ, β) τιÄ διατάξειÄ του παÃό-
ντοÄ, γ) τιÄ ανάγκεÄ των ΙεÃÐν ΜονÐν του Αγίου ΌÃουÄ, 
και δ) την ιδιαίτεÃη σημασία του Αγίου ΌÃουÄ για τον 
παγκόσμιο πολιτισμό και την ΟÃθοδοξία ειδικότεÃα.

Άρθρο 114
Γενικό Εκκλησι³στικό Λύκειο Ριζ³ρείου 
Εκκλησι³στικής Σχολής

1. Το Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο του ιδÃÏματοÄ με 
την επωνυμία «ΡιζάÃειοÄ Εκκλησιαστική Σχολή» (Ρ.Ε.Σ.) 
ανήκει στη ΔευτεÃοβάθμια εκκλησιαστική εκπαίδευση, 
υπηÃετεί τουÄ σκοποÏÄ του άÃθÃου 110 και εκπληÃÐνει, 
σε συνδυασμό με το άÃθÃο 142, τον σκοπό τηÄ διαθή-
κηÄ των ιδÃυτÐν τηÄ Ρ.Ε.Σ. §πάγεται στιÄ διατάξειÄ του 
παÃόντοÄ και εποπτεÏεται από τη Γενική ΓÃαμματεία 
ΘÃησκευμάτων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων για τα εκπαιδευτικά θέματα και από το §πουÃγείο 
ΟικονομικÐν για τα θέματα διοίκησηÄ και διαχείÃισηÄ.

2. Με ΠÃοεδÃικό Διάταγμα, που εκδίδεται με πÃότα-
ση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και μετά 
από σÏμφωνη γνÐμη του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ 
Ρ.Ε.Σ. του άÃθÃου 3 του β.δ. τηÄ 8ηÄ/17ηÄ Μαίου 1958 
(Α’ 81), καθοÃίζονται τα ειδικά θέματα του εκπαιδευτικοÏ 
πÃοσωπικοÏ, των μαθητÐν και των μαθητικÐν θεμάτων. 
Η σÏμφωνη γνÐμη του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ 
Ρ.Ε.Σ. θεωÃείται ότι δόθηκε μετά την άπÃακτη παÃέ-
λευση τÃιÐν (3) μηνÐν από την ημεÃομηνία που αυτή 
ζητείται από τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 
Στην πεÃίπτωση αυτή, το ΠÃοεδÃικό Διάταγμα εκδίδεται 
κατόπιν γνÐμηÄ του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου Εκκλησια-
στικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). 

Άρθρο 115
Στέγ³ση Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Οι ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ, οι ΙεÃέÄ ΕνοÃίεÄ, οι ΙεÃέÄ 
ΜονέÄ, τα εκκλησιαστικά ιδÃÏματα, τα ιδÃÏματα κοι-
νωφελοÏÄ ή εκπαιδευτικοÏ χαÃακτήÃα, οι ΟÃγανισμοί 
ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.) πÃÐτου ή δευτέÃου 
βαθμοÏ και τα νομικά πÃόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικοÏ 
δικαίου μποÃοÏν να παÃαχωÃοÏν δωÃεάν κατά χÃήση 
κτίÃια που ανήκουν στην κυÃιότητά τουÄ, πÃοκειμένου 
να στεγάζονται Ε.Σ.. Για την παÃαχÐÃηση χÃήσηÄ του 
κτιÃίου στο §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων για 
τη στέγασή των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) συνά-
πτεται σÏμβαση του §πουÃγείου με τα πÃόσωπα του 
πÃÐτου εδαφίου, διάÃκειαÄ τουλάχιστον δεκαπέντε (15) 
ετÐν, με δυνατότητα ανανέωσηÄ.

2. Τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 μποÃοÏν να μεταβιβάζουν 
με δωÃεά στο §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
χÐÃουÄ, που ανήκουν στην κυÃιότητά τουÄ για την ανέ-
γεÃση σχολικοÏ κτιÃίου από την εταιÃεία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ 
§ΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» με αποκλειστικό σκοπό τη στέγαση 
Ε.Σ.. Για τη δωÃεά συνάπτεται σÏμβαση. Η αποπεÃάτωση 
τηÄ ανέγεÃσηÄ του κτιÃίου και η έναÃξη λειτουÃγίαÄ του 

Ε.Σ. ολοκληÃÐνονται εντόÄ επτά (7) ετÐν από τη σÏναψη 
τηÄ σÏμβασηÄ δωÃεάÄ, εκτόÄ εάν με τη σÏμβαση οÃίζε-
ται μεγαλÏτεÃο χÃονικό διάστημα. Εάν εντόÄ τεσσάÃων 
(4) ετÐν από τη σÏναψη τηÄ σÏμβασηÄ δωÃεάÄ δεν έχουν 
εκκινήσει οι εÃγασίεÄ ανέγεÃσηÄ του κτιÃίου, η δωÃεά 
δÏναται να ανακληθεί. 

3. Για την καταλληλόλητα των κτιÃίων τηÄ παÃ. 1 και 
των χÐÃων τηÄ παÃ. 2 εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ για 
τα σχολεία τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
ωÄ πÃοÄ τα κÃιτήÃια, τη διαδικασία και το όÃγανο που 
αποφαίνεται σχετικά.

4. Κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη σÏναψη και τουÄ 
όÃουÄ των συμβάσεων που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 1 και 
2 Ãυθμίζεται με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων και ΟικονομικÐν.

5. Το εκκλησιαστικό λÏκειο τηÄ Ρ.Ε.Σ. στεγάζεται σε 
κτίÃιο του κτιÃιακοÏ συγκÃοτήματοÄ του ιδÃÏματοÄ, 
σÏμφωνα με απόφαση του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου 
τηÄ Ρ.Ε.Σ., η οποία καθοÃίζει και τον αÏλειο χÐÃο του.

Άρθρο 116
Όργ³ν³ διοίκησης των Εκκλησι³στικών 
Σχολείων

1. Τα όÃγανα διοίκησηÄ των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων 
(Ε.Σ.), τα οποία έχουν την ευθÏνη για την καθημεÃινή 
λειτουÃγία τουÄ, είναι: α) ο ΔιευθυντήÄ, β) ο §ποδιευθυ-
ντήÄ και γ) ο ΣÏλλογοÄ Διδασκόντων. Όταν ο ΔιευθυντήÄ 
πÃοσωÃινά απουσιάζει ή κωλÏεται, αναπληÃÐνεται από 
τον §ποδιευθυντή ή, εφόσον δεν έχει οÃιστεί §ποδιευ-
θυντήÄ, από τον αÃχαιότεÃο καθηγητή. Για τιÄ αÃμοδι-
ότητεÄ και τα καθήκοντα των ΔιευθυντÐν και §ποδιευ-
θυντÐν των Ε.Σ. ισχÏουν οι διατάξειÄ για τα σχολεία τηÄ 
γενικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. Ο ΔιευθυντήÄ του 
ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου τηÄ ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ 
ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) υποβάλλει ανά εξάμηνο στο ΠολυμελέÄ 
ΣυμβοÏλιο του ιδÃÏματοÄ έκθεση πεπÃαγμένων για τη 
λειτουÃγία του σχολείου, την οποία κοινοποιεί στη ΔιεÏ-
θυνση ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν 
Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

2. Ο σÏλλογοÄ διδασκόντων, πέÃαν των γενικÐν αÃ-
μοδιοτήτων που ασκοÏν οι σÏλλογοι διδασκόντων στιÄ 
σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ δημόσιαÄ γενικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ, διαθέτει επιπλέον ειδικέÄ αÃμοδιότητεÄ ωÄ 
εξήÄ: α) μποÃεί να οÃίζει, ÏστεÃα από εισήγηση του Δι-
ευθυντή, δÏο (2) καθηγητέÄ ειδικότηταÄ ωÄ συντονιστέÄ 
για τα μαθήματα συγγενÐν ειδικοτήτων τηÄ δημόσιαÄ 
γενικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και έναν καθη-
γητή κλάδου ΠΕ 01 Θεολόγων για τα μαθήματα εκκλη-
σιαστικήÄ ειδίκευσηÄ, β) αποφασίζει για τη δημιουÃγία 
των ομίλων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 125, γ) πÃοτείνει τη 
λειτουÃγία των θεÃινÐν πÃογÃαμμάτων τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 125.

3. Ο σÏλλογοÄ διδασκόντων του ΕκκλησιαστικοÏ 
Λυκείου τηÄ Ρ.Ε.Σ. απευθÏνεται στη Γενική ΓÃαμματεία 
ΘÃησκευμάτων για κάθε πÃάξη ή παÃάλειψη του Πο-
λυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ρ.Ε.Σ. ή μέλουÄ αυτοÏ που 
παÃακωλÏει, δυσχεÃαίνει, ματαιÐνει τη λειτουÃγία του 
σχολείου ή αντιβαίνει στουÄ σκοποÏÄ των Ε.Σ. του άÃ-
θÃου 110. 
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4. Ο ΔιευθυντήÄ του ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου τηÄ Ρ.Ε.Σ. 
κοινοποιεί στο ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο του ΙδÃÏματοÄ τιÄ 
άδειεÄ του εκπαιδευτικοÏ και διοικητικοÏ πÃοσωπικοÏ 
που ο ίδιοÄ χοÃηγεί.

Άρθρο 117
Διευθυντές Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. ΩÄ ΔιευθυντέÄ των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) 
επιλέγονται εκπαιδευτικοί τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμι-
αÄ εκπαίδευσηÄ, με τουλάχιστον δÐδεκα (12) έτη εκπαι-
δευτικήÄ υπηÃεσίαÄ, οκτÐ (8) έτη διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ 
στη δημόσια, γενική ή εκκλησιαστική εκπαίδευση και 
πιστοποιημένη γνÐση ΤεχνολογιÐν ΠληÃοφοÃίαÄ και 
ΕπικοινωνιÐν (Τ.Π.Ε.) Α’ επιπέδου, οι οποίοι απέχουν του-
λάχιστον τÃία (3) έτη από τη συμπλήÃωση του οÃίου 
ηλικίαÄ και του χÃόνου υπηÃεσίαÄ για την αυτοδίκαιη 
απόλυση από την υπηÃεσία. 

2. Τον ΙανουάÃιο που πÃοηγείται τηÄ λήξηÄ τηÄ θητείαÄ 
του Διευθυντή, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 119, 
η Γενική ΓÃαμματεία ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.) πÃοκηÃÏσ-
σει διαδικασία πλήÃωσηÄ θέσηÄ ΔιευθυντÐν για τα Ε.Σ. 
Η πÃοκήÃυξη αναÃτάται στην ιστοσελίδα του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και των ΠεÃιφεÃεια-
κÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. 

3. Με την πÃοκήÃυξη τηÄ παÃ. 2, καλοÏνται οι εκπαι-
δευτικοί που έχουν τα νόμιμα πÃοσόντα, σÏμφωνα με 
τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ και επιθυμοÏν να επιλεγοÏν 
σε θέσειÄ ΔιευθυντÐν Ε.Σ., να υποβάλουν ηλεκτÃονική 
αίτηση, η οποία συνοδεÏεται από τα αναγκαία δικαιολο-
γητικά, στη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων τηÄ Γ.Γ.Θ. του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που 
πÃοβλέπεται στην πÃοκήÃυξη. Οι υποψήφιοι μποÃοÏν 
να υποβάλουν αίτηση για τÃία (3) συνολικά Ε.Σ. κατ’ ανÐ-
τατο όÃιο, με σειÃά πÃοτίμησηÄ. 

4. Τα κωλÏματα επιλογήÄ που ισχÏουν για τουÄ υπο-
ψηφίουÄ για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν σχολικÐν μονάδων 
τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, ισχÏουν 
και για τουÄ υποψηφίουÄ για τιÄ θέσειÄ ΔιευθυντÐν Ε.Σ.. 
Οι πÃοϋποθέσειÄ και τα κÃιτήÃια επιλογήÄ πÃέπει να συ-
ντÃέχουν κατά τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ των 
αιτήσεων υποψηφιοτήτων. Τα κωλÏματα επιλογήÄ του 
πÃÐτου εδαφίου δεν πÃέπει να συντÃέχουν τόσο κατά 
τον χÃόνο λήξηÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ 
υποψηφιότηταÄ όσο και κατά τον χÃόνο τοποθέτησηÄ 
από το αÃμόδιο όÃγανο.

5. Τα κÃιτήÃια επιλογήÄ των διευθυντÐν των Ε.Σ. δια-
κÃίνονται σε έξι (6) κατηγοÃίεÄ, ωÄ εξήÄ:

α) η επιστημονική - παιδαγωγική συγκÃότηση και κα-
τάÃτιση, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ από τουÄ τίτλουÄ σπου-
δÐν και τιÄ επιμοÃφÐσειÄ, τη γνÐση ξένων γλωσσÐν και 
την πιστοποιημένη επιμόÃφωση στιÄ νέεÄ τεχνολογίεÄ,

β) το επιστημονικό - συγγÃαφικό έÃγο, όπωÄ πÃοκÏ-
πτει ιδίωÄ από τη συμμετοχή σε εÃευνητικά πÃογÃάμ-
ματα Α.Ε.Ι. ή επιστημονικÐν φοÃέων με την ιδιότητα του 
εÃευνητή, τιÄ διακÃίσειÄ, τα επιστημονικά συγγÃάμμα-
τα με Διεθνή Μοναδικό ΑÃιθμό Βιβλίου (International 
Standard Book Number, ISBN), τα άÃθÃα που έχουν δη-

μοσιευθεί σε έγκυÃα επιστημονικά πεÃιοδικά με κÃιτέÄ 
τηÄ ημεδαπήÄ και τηÄ αλλοδαπήÄ, τιÄ εισηγήσειÄ σε επι-
στημονικά συνέδÃια που έχουν δημοσιευθεί σε τόμουÄ 
πÃακτικÐν, τον σχεδιασμό και την εκπόνηση εκπαιδευ-
τικοÏ υλικοÏ, έπειτα από ανάθεση από το §πουÃγείο 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή από εποπτευόμενουÄ 
από αυτό φοÃείÄ,

γ) το καινοτόμο εκπαιδευτικό έÃγο και η συμβολή στην 
ανάπτυξη του σχολείου, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ από την 
οÃγάνωση ή συμμετοχή σε πÃογÃάμματα αξιολόγησηÄ 
του σχολείου, την οÃγάνωση ή συμμετοχή σε έÃευνα 
δÃάσηÄ, τη συμμετοχή σε εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα με 
συνέÃγειεÄ ή δίκτυα σχολείων που έχουν εγκÃιθεί από το 
§πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και τη συμμετο-
χή ή οÃγάνωση τηÄ λειτουÃγίαÄ ομίλων ή εξωδιδακτικÐν 
δÃαστηÃιοτήτων,

δ) η υπηÃεσιακή κατάσταση, η διδακτική εμπειÃία 
και το καθοδηγητικό έÃγο, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ από 
την εμπειÃία στην εφαÃμογή καινοτομιÐν και τον εκ-
παιδευτικό πειÃαματισμό, τη διδακτική εμπειÃία στη 
ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση, πέÃαν αυτήÄ που αποτε-
λεί πÃοϋπόθεση διεκδίκησηÄ τηÄ θέσηÄ, τη διδασκαλία 
στην τÃιτοβάθμια εκπαίδευση, το επιμοÃφωτικό έÃγο 
σε πÃογÃάμματα παιδαγωγικήÄ καθοδήγησηÄ ή σε 
άλλα επίσημα θεσμοθετημένα πÃογÃάμματα ή έÃγα του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

ε) η διοικητική εμπειÃία, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ από 
πÃοϋπηÃεσία σε θέσειÄ §ποδιευθυντή ή Διευθυντή στιÄ 
σχολικέÄ μονάδεÄ που έχει υπηÃετήσει ή σε άλλεÄ θέσειÄ 
ευθÏνηÄ, 

στ) η γενική συγκÃότηση και πÃοσωπικότητα του 
υποψηφίου, και, πÃωτίστωÄ, η αποδοχή των γενικÐν και 
ειδικÐν σκοπÐν τηÄ εκκλησιαστικήÄ εκπαίδευσηÄ από 
τουÄ υποψηφίουÄ οι οποίεÄ αξιολογοÏνται με πÃοφοÃική 
δομημένη συνέντευξη ενÐπιον του ΕποπτικοÏ Συμβου-
λίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). Στο στάδιο 
αυτό συνεκτιμÐνται αναγνωÃισμένο έÃγο ή δÃάσειÄ ή 
ιδιότητεÄ, όπωÄ η ιδιότητα του κληÃικοÏ, που συνδέονται 
με τουÄ γενικοÏÄ και ειδικοÏÄ σκοποÏÄ τηÄ εκκλησιαστι-
κήÄ εκπαίδευσηÄ.

6. Το σÏνολο των αξιολογικÐν μονάδων για τιÄ κατηγο-
ÃίεÄ των κÃιτηÃίων τηÄ παÃ. 5 ανέÃχεται στιÄ εκατό (100). 
Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε. και 
γνÐμη του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), 
καθοÃίζονται τα υποκÃιτήÃια ανά κατηγοÃία κÃιτηÃίων, 
η αποτίμησή τουÄ σε αξιολογικέÄ μονάδεÄ, τα δικαιολο-
γητικά που συνοδεÏουν τιÄ αιτήσειÄ των υποψηφίων, το 
πεÃιεχόμενο και η διαδικασία τηÄ συνέντευξηÄ των υπο-
ψηφίων ενÐπιον του Ε.Σ.Ε.Ε. και κάθε ειδικότεÃο ζήτημα 
σχετικά με τη διαδικασία κατάταξηÄ και επιλογήÄ των 
υποψηφίων. Με την ίδια απόφαση μποÃεί να αποδίδεται 
αυξημένοÄ αÃιθμόÄ αξιολογικÐν μονάδων στο κÃιτήÃιο 
τηÄ πεÃ. ε) και στα υποκÃιτήÃια τηÄ εμπειÃίαÄ στην εφαÃ-
μογή καινοτομιÐν και τηÄ εμπειÃίαÄ στον εκπαιδευτικό 
πειÃαματισμό του κÃιτηÃίου τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 5 για 
τουÄ διευθυντέÄ των Ε.Σ..

7. Το Ε.Σ.Ε.Ε., σε συνεδÃίασή του, που πÃαγματοποιεί-
ται μέσα σε πέντε (5) ημέÃεÄ από τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£9016 ΤεÏχοÄ A’ 136/03.08.2021

υποβολήÄ των υποψηφιοτήτων, καταÃτίζει ενιαίο πίνακα 
κατ’ αλφαβητική σειÃά με τουÄ υποψήφιουÄ που πλη-
ÃοÏν την πÃοϋπόθεση τηÄ παÃ. 1, ο οποίοÄ αναÃτάται 
στιÄ ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων και των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι υποψήφιοι 
μποÃοÏν να υποβάλουν ένσταση κατά των πινάκων 
μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιÐν (3) εÃγάσιμων 
ημεÃÐν από την επομένη τηÄ ανάÃτησήÄ τουÄ. Μέσα 
σε πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την παÃαλαβή τουÄ, 
το Ε.Σ.Ε.Ε. αποφαίνεται αιτιολογημένα για τιÄ ενστάσειÄ, 
αναπÃοσαÃμόζει τουÄ πίνακεÄ και ενημεÃÐνει σχετικά 
τουÄ ενδιαφεÃομένουÄ.

8. Στη συνέχεια, το Ε.Σ.Ε.Ε. καταÃτίζει, κατά τα ειδικό-
τεÃα οÃιζόμενα στην πÃοκήÃυξη, πÃοσωÃινό αξιολο-
γικό πίνακα κατάταξηÄ των εκπαιδευτικÐν, σÏμφωνα 
με τα κÃιτήÃια των πεÃ. α) έωÄ ε) τηÄ παÃ. 5, ο οποίοÄ 
αναÃτάται στιÄ ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

9. Οι υποψήφιοι μποÃοÏν να υποβάλουν ένσταση κατά 
του πίνακα τηÄ παÃ. 8 σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃι-
Ðν (3) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την επομένη τηÄ ανάÃ-
τησήÄ του στιÄ ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων και τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Μέσα 
σε πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την παÃαλαβή τουÄ, 
το Ε.Σ.Ε.Ε. αποφαίνεται αιτιολογημένα για τιÄ ενστάσειÄ, 
αναπÃοσαÃμόζει τον πίνακα και ενημεÃÐνει σχετικά 
τουÄ ενδιαφεÃομένουÄ.

10. ΑκολοÏθωÄ, το Ε.Σ.Ε.Ε. οÃίζει τιÄ ημεÃομηνίεÄ πÃό-
σκλησηÄ των υποψηφίων σε συνέντευξη, η οποία μποÃεί 
να διενεÃγείται και ηλεκτÃονικά εξ αποστάσεωÄ. Μετά 
το τέλοÄ τηÄ συνέντευξηÄ, κάθε μέλοÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. κατα-
γÃάφει αιτιολογημένα και συνοπτικά τιÄ μονάδεÄ με τιÄ 
οποίεÄ βαθμολόγησε τον υποψήφιο κατά τη διαδικασία 
τηÄ συνέντευξηÄ. ΤελικέÄ αξιολογικέÄ μονάδεÄ κάθε υπο-
ψηφίου στο κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 5 είναι ο μέσοÄ 
όÃοÄ των μονάδων με τιÄ οποίεÄ τον έχουν βαθμολογή-
σει τα μέλη του Ε.Σ.Ε.Ε.. Στο πÃακτικό τηÄ συνεδÃίασηÄ 
του Ε.Σ.Ε.Ε. αναφέÃεται το πεÃιεχόμενο τηÄ συνέντευξηÄ, 
με μνεία των εÃωτήσεων που υποβλήθηκαν από τα μέλη 
του Ε.Σ.Ε.Ε. και των απαντήσεων που δόθηκαν από τον 
υποψήφιο. ΠεÃαιτέÃω, στο πÃακτικό καταγÃάφονται η 
βαθμολογία κάθε μέλουÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. και η συνοπτική 
αιτιολόγησή τηÄ, καθÐÄ και η εξατομικευμένη κÃίση του 
Ε.Σ.Ε.Ε. για την αξιολόγηση τηÄ πÃοσωπικότηταÄ και τηÄ 
γενικήÄ συγκÃότησηÄ κάθε υποψηφίου. §ποψήφιοι που 
δεν πÃοσέÃχονται στη συνέντευξη, αποκλείονται από 
την επιλογή. Ειδικά οι υποψήφιοι για τη θέση Διευθυντή 
στο Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο τηÄ Ρ.Ε.Σ. πÃαγματοποι-
οÏν συνέντευξη με το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο τηÄ Ρ.Ε.Σ., 
η οποία μποÃεί να διενεÃγείται και ηλεκτÃονικά εξ απο-
στάσεωÄ, πÃιν τη συνέντευξη ενÐπιον του Ε.Σ.Ε.Ε.. Το 
ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο αποστέλλει αμελλητί στο Ε.Σ.Ε.Ε. 
τη γνÐμη του για κάθε υποψήφιο χωÃίÄ αξιολογική κα-
τάταξη. 

11. Μετά τη μοÃιοδότηση του κÃιτηÃίου τηÄ πεÃ. στ) 
τηÄ παÃ. 5, καταÃτίζεται από το Ε.Σ.Ε.Ε. ο τελικόÄ αξιολο-

γικόÄ πίνακαÄ κατάταξηÄ των εκπαιδευτικÐν. Το σÏνολο 
των μονάδων κάθε υποψηφίου πÃοκÏπτει από το άθÃοι-
σμα των μονάδων που συγκεντÃÐνει στα επιμέÃουÄ κÃι-
τήÃια. Μετά την κατάÃτισή του, ο τελικόÄ αξιολογικόÄ 
πίνακαÄ κατάταξηÄ, που έχει συνταχθεί από το Ε.Σ.Ε.Ε., 
υποβάλλεται αμελλητί από τον ΠÃόεδÃό του στον ΠÃο-
ϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων πÃοÄ κÏÃωση, κατόπιν 
άσκησηÄ ελέγχου νομιμότηταÄ. Μετά την κÏÃωσή του, 
ο τελικόÄ αξιολογικόÄ πίνακαÄ κατάταξηÄ αναÃτάται στιÄ 
ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των και των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Ειδικά για τη θέση 
Διευθυντή στο Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο τηÄ Ρ.Ε.Σ., 
το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο μποÃεί να διατυπÐσει ειδική 
και πλήÃωÄ αιτιολογημένη αντίÃÃηση κατά τηÄ επιλο-
γήÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιÐν 
(3) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την επομένη τηÄ υποβολήÄ 
του τελικοÏ αξιολογικοÏ πίνακα σÏμφωνα με το δεÏτεÃο 
εδάφιο. Στην πεÃίπτωση αυτή αποφασίζει ο ΠÃοϊστά-
μενοÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων. 

12. Η τοποθέτηση των ΔιευθυντÐν σε Ε.Σ. γίνεται με 
απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευ-
τικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, με βάση τη 
σειÃά κατάταξήÄ τουÄ στον τελικό αξιολογικό πίνακα 
κατάταξηÄ και τιÄ πÃοτιμήσειÄ τουÄ που έχουν δηλω-
θεί. Σε κάθε πεÃίπτωση, πÃοϋπόθεση τοποθέτησηÄ σε 
θέση Διευθυντή είναι ο υποψήφιοÄ να συμπληÃÐνει το 
υποχÃεωτικό ωÃάÃιο τηÄ θέσηÄ του Διευθυντή στα Ε.Σ. 
που δηλÐνει.

13. Η θητεία των ΔιευθυντÐν σε Ε.Σ. είναι τετÃαετήÄ. 
Οι ΔιευθυντέÄ, που τοποθετοÏνται σε Ε.Σ., διατηÃοÏν την 
οÃγανική τουÄ θέση. Στη διάÃκεια του τελευταίου έτουÄ 
τηÄ θητείαÄ τουÄ υποβάλλονται σε αξιολόγηση σÏμφωνα 
με το άÃθÃο 130. Σε πεÃίπτωση θετικήÄ αξιολόγησηÄ και 
κατόπιν αίτησήÄ τουÄ, η θητεία των ΔιευθυντÐν ανανε-
Ðνεται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέ-
σεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Αν 
δεν συντÃέχουν σωÃευτικά οι πÃοϋποθέσειÄ του πÃο-
ηγοÏμενου εδαφίου, οι ΔιευθυντέÄ επιστÃέφουν στην 
οÃγανική τουÄ θέση.

14. Αν σε Ε.Σ. δεν υποβληθοÏν υποψηφιότητεÄ ή οι 
υποψηφιότητεÄ που υποβλήθηκαν δεν πληÃοÏν τα κÃι-
τήÃια των πεÃ. α) έωÄ και στ) τηÄ παÃ. 5, ωÄ ΔιευθυντήÄ 
οÃίζεται έναÄ από τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ του Ε.Σ. με από-
φαση του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα 
από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε. και γνÐμη του ΠÃοϊσταμέ-
νου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ ή 
ειδικήÄ διάταξηÄ. Το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο τηÄ Ρ.Ε.Σ. 
μποÃεί να διατυπÐσει ειδική και πλήÃωÄ αιτιολογημέ-
νη αντίÃÃηση κατά τηÄ εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. μέσα σε 
αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιÐν (3) εÃγάσιμων ημεÃÐν 
από την επομένη τηÄ γνωστοποίησήÄ τηÄ στο ΣυμβοÏ-
λιο του ιδÃÏματοÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή αποφασίζει 
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ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων και στη συνέχεια 
διατυπÐνει τη γνÐμη του σÏμφωνα με το πÃοηγοÏμενο 
εδάφιο. Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του ΠÃοϊστα-
μένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. 

15. Ειδικά στην Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία για 
την τοποθέτηση του Διευθυντή σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 12 
και 14 απαιτείται επιπÃοσθέτωÄ η πÃοηγοÏμενη έγκÃιση 
τηÄ ΙεÃάÄ ΕπιστασίαÄ του Αγίου ΌÃουÄ, σÏμφωνα με την 
υπό στοιχεία ̈ .7626/6/ΑΣ1785/9.12.1987 απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΕξωτεÃικÐν (Β’ 765), χωÃίÄ να απαιτείται αι-
τιολογημένη γνÐμη για την άÃνηση παÃοχήÄ έγκÃισηÄ 
για τουÄ υποψηφίουÄ που πÃοηγοÏνται.

Άρθρο 118
Υποδιευθυντές Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Μετά την τοποθέτηση των ΔιευθυντÐν, εφόσον ο 
συνολικόÄ αÃιθμόÄ των μαθητÐν και τμημάτων του Εκ-
κλησιαστικοÏ Σχολείου (Ε.Σ.) δικαιολογεί, σÏμφωνα με 
τιÄ διατάξειÄ για τη γενική ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση, 
θέση §ποδιευθυντή, η ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ Εκ-
παίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.) του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων πÃοσκαλεί τουÄ μόνιμουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ του οικείου σχολείου, που επιθυμοÏν 
να ασκήσουν καθήκοντα §ποδιευθυντή, να υποβάλουν 
αίτηση στον Διευθυντή.

2. Οι αιτήσειÄ διαβιβάζονται στο Εποπτικό ΣυμβοÏλιο 
ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), το οποίο επιλέγει 
τον §ποδιευθυντή. Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση 
του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων. Αν δεν υποβλη-
θεί αίτηση από ενδιαφεÃόμενο, τότε για την επιλογή του 
§ποδιευθυντή αποφασίζει το Ε.Σ.Ε.Ε.. Ειδικά στην Αθω-
νιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία για την τοποθέτηση του 
§ποδιευθυντή απαιτείται επιπÃοσθέτωÄ η πÃοηγοÏμενη 
έγκÃιση τηÄ ΙεÃάÄ ΕπιστασίαÄ του Αγίου ΌÃουÄ, σÏμ-
φωνα με την υπό στοιχεία .̈7626/6/ΑΣ1785/9.12.1987 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΕξωτεÃικÐν (Β’ 765), χωÃίÄ να 
απαιτείται αιτιολογημένη γνÐμη για την άÃνηση παÃο-
χήÄ έγκÃισηÄ.

3. Η παÃ. 4 του άÃθÃου 117 ισχÏει και για την επιλογή 
§ποδιευθυντή. 

Άρθρο 119
Θητεί³ Διευθυντών κ³ι Υποδιευθυντών

1. Η τοποθέτηση των ΔιευθυντÐν και §ποδιευθυντÐν 
των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) στιÄ κενέÄ θέσειÄ 
γίνεται για θητεία τεσσάÃων (4) ετÐν, η οποία λήγει την 
31η Ιουλίου του τετάÃτου έτουÄ που ακολουθεί την επι-
λογή τουÄ.

2. Οι ΔιευθυντέÄ και §ποδιευθυντέÄ των Ε.Σ., μετά 
τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ, εξακολουθοÏν να ασκοÏν τα 
καθήκοντά τουÄ μέχÃι να αναλάβουν υπηÃεσία οι νέοι 
ΔιευθυντέÄ και §ποδιευθυντέÄ.

3. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση Διευθυ-
ντή, οÃίζεται νέοÄ, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 14 και 15 του 

άÃθÃου 117. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση 
§ποδιευθυντή, το Εποπτικό ΣυμβοÏλιο Εκκλησιαστι-
κήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.) οÃίζει νέο §ποδιευθυντή, ο 
οποίοÄ τοποθετείται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου 
τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και Δια-
θÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων.

Άρθρο 120
Απ³λλ³γή των Διευθυντών κ³ι Υποδιευθυντών 
³πό την άσκηση των κ³θηκόντων τους

1. Με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσε-
ων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα 
από σÏμφωνη γνÐμη του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου Εκ-
κλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), οι διευθυντέÄ και 
οι υποδιευθυντέÄ των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.), 
μποÃεί να απαλλάσσονται από την άσκηση των καθηκό-
ντων τουÄ για σοβαÃοÏÄ πÃοσωπικοÏÄ ή οικογενειακοÏÄ 
λόγουÄ ή λόγουÄ υγείαÄ, ÏστεÃα από αίτησή τουÄ.

2. Για οποιονδήποτε άλλον λόγο απαλλαγήÄ εφαÃμό-
ζονται οι διατάξειÄ που ισχÏουν για τη δημόσια Δευτε-
Ãοβάθμια εκπαίδευση.

3. Οι ΔιευθυντέÄ και οι §ποδιευθυντέÄ δεν επιτÃέπεται 
να λάβουν εκπαιδευτική άδεια για μεταπτυχιακέÄ σπου-
δέÄ ή για την απόκτηση διδακτοÃικοÏ διπλÐματοÄ, αν 
πÃοηγουμένωÄ δεν απαλλαγοÏν από τα καθήκοντά τουÄ 
σÏμφωνα με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 1. 

Άρθρο 121
Μετάθεση - τοποθέτηση Διευθυντών κ³ι 
Υποδιευθυντών μετά τη λήξη της θητεί³ς τους

1. Οι ΔιευθυντέÄ και §ποδιευθυντέÄ των Εκκλησια-
στικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) μποÃοÏν, κατά τη διάÃκεια τηÄ 
θητείαÄ τουÄ, να υποβάλουν αίτηση μετάθεσηÄ ωÄ εκ-
παιδευτικοί, σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ που διέπουν τιÄ 
μεταθέσειÄ των εκπαιδευτικÐν τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. Σε πεÃίπτωση μετάθεσηÄ ανα-
λαμβάνουν υπηÃεσία στη νέα τουÄ θέση μετά τη λήξη 
τηÄ θητείαÄ τουÄ ωÄ ΔιευθυντÐν ή §ποδιευθυντÐν κατά 
πεÃίπτωση. 

2. Μετά τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ, οι ΔιευθυντέÄ και 
§ποδιευθυντέÄ των Ε.Σ. επανέÃχονται στιÄ θέσειÄ που 
ανήκουν οÃγανικά ή που μετατέθηκαν σÏμφωνα με την 
παÃ. 1.

3. ΔιευθυντήÄ Ε.Σ., του οποίου η λειτουÃγία αναστέλ-
λεται ή καταÃγείται, τοποθετείται με αίτησή του για το 
υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ του σε κενή θέση Διευθυντή άλ-
λου Ε.Σ., με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν 
Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
που εκδίδεται ÏστεÃα από πÃόταση του ΕποπτικοÏ Συμ-
βουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). Αν δεν 
υπάÃχει κενή θέση διευθυντή, επιστÃέφει στην οÃγανική 
του θέση.

Άρθρο 122
Δικ³ίωμ³ φοίτησης στ³ Εκκλησι³στικά Σχολεί³

1. Τα Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.) είναι μεικτά. Δικαί-
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ωμα φοίτησηÄ σε αυτά έχουν ημεδαποί και αλλοδαποί 
απόφοιτοι δημόσιων ή ιδιωτικÐν δημοτικÐν σχολείων ή 
γυμνασίων τηÄ ημεδαπήÄ ή αντιστοίχων τηÄ αλλοδαπήÄ, 
κατά τα ειδικότεÃα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 123. Δεν είναι 
δυνατή η φοίτηση μαθητÃιÐν στην Αθωνιάδα Εκκλησι-
αστική Ακαδημία.

2. Η διάÃκεια τηÄ φοίτησηÄ στα Εκκλησιαστικά Γυ-
μνάσια και Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια είναι ίδια με τη 
διάÃκεια φοίτησηÄ στα Γυμνάσια και τα Γενικά ΛÏκεια 
τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. ΣτουÄ αποφοίτουÄ 
των ΕκκλησιαστικÐν Γυμνασίων και ΓενικÐν Εκκλησι-
αστικÐν Λυκείων χοÃηγείται, αντιστοίχωÄ, απολυτήÃιο 
ισότιμο με αυτό των Γυμνασίων και των ΓενικÐν Λυκείων 
τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. Οι κάτοχοι 
απολυτηÃίου ΓενικοÏ ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου έχουν δι-
καίωμα συμμετοχήÄ στο σÏστημα εισαγωγήÄ στην ανÐ-
τατη εκπαίδευση με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ και πÃοϋποθέσειÄ 
που ισχÏουν για τουÄ μαθητέÄ των ημεÃήσιων ΓενικÐν 
Λυκείων τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.

3. Για τη συγκÃότηση των μαθητικÐν κοινοτήτων των 
Ε.Σ. εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ που ισχÏουν για τη δη-
μόσια ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση.

Άρθρο 123
Εισ³γωγή μ³θητών κ³ι μ³θητριών σε 
Εκκλησι³στικά Σχολεί³

1. Ο αÃιθμόÄ των εισακτέων μαθητÐν/μαθητÃιÐν στην 
Α’ τάξη κάθε ΕκκλησιαστικοÏ Γυμνασίου και στην Α’ Τάξη 
κάθε ΓενικοÏ ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου για κάθε σχολικό 
έτοÄ καθοÃίζεται με απόφαση του ΕποπτικοÏ Συμβου-
λίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), αφοÏ λη-
φθοÏν υπόψη οι συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ του. Ο αÃιθμόÄ 
των εισακτέων μαθητÐν/μαθητÃιÐν στην Α’ τάξη του 
ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου τηÄ ΡιζαÃείου Εκκλησιαστι-
κήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) για κάθε σχολικό έτοÄ καθοÃίζεται 
με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε. μετά από εισήγηση του Πολυ-
μελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ρ.Ε.Σ.. Ο αÃιθμόÄ των εισακτέων 
μαθητÐν στην Α’ τάξη του ΕκκλησιαστικοÏ Γυμνασίου και 
στην Α’ τάξη του ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου τηÄ ΑθωνιάδαÄ 
ΕκκλησιαστικήÄ ΑκαδημίαÄ για κάθε σχολικό έτοÄ καθο-
Ãίζεται με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε. μετά από εισήγηση τηÄ 
ΙεÃάÄ ΚοινότηταÄ του Αγίου ΌÃουÄ. Η απόφαση ανακοι-
νÐνεται με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο το αÃγότεÃο έωÄ τιÄ 
30 ΑπÃιλίου εκάστου έτουÄ σε όλεÄ τιÄ ΠεÃιφεÃειακέÄ 
ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ, ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, Δι-
ευθÏνσειÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, την Εκκλησία 
τηÄ ΕλλάδοÄ, την Εκκλησία τηÄ ΚÃήτηÄ και τιÄ ΙεÃέÄ Μη-
τÃοπόλειÄ Δωδεκανήσου και αναÃτάται στην ιστοσελίδα 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Οι γονείÄ 
ή οι κηδεμόνεÄ των μαθητÐν/μαθητÃιÐν που επιθυμοÏν 
να συμμετάσχουν στη διαδικασία επιλογήÄ, οφείλουν 
να υποβάλουν αίτηση στο Εκκλησιαστικό Σχολείο (Ε.Σ.) 
τηÄ επιλογήÄ τουÄ κατά το χÃονικό διάστημα που οÃί-
ζεται στην απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε. του πÃÐτου εδαφίου. 
Κάθε ενδιαφεÃόμενοÄ μποÃεί να καταθέσει αίτηση και 
να συμμετάσχει στιÄ εξετάσειÄ για εισαγωγή σε ένα Ε.Σ. 
τηÄ επιλογήÄ του, ανεξάÃτητα από τον τόπο διαμονήÄ 
του. Η κατάθεση τηÄ αίτησηÄ δεν αποκλείει τη συμμετοχή 

στιÄ εξετάσειÄ για την εισαγωγή σε ΠÃότυπο Σχολείο τηÄ 
δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ή τη συμμετοχή 
στην κλήÃωση για την εισαγωγή σε ΠειÃαματικό Σχολείο 
τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.

2. Η εισαγωγή των μαθητÐν στην Α’ τάξη του Εκκλη-
σιαστικοÏ Γυμνασίου ή των αποφοίτων τηÄ Γ’ τάξηÄ γυ-
μνασίου γενικήÄ εκπαίδευσηÄ ή ΕκκλησιαστικοÏ Γυμνα-
σίου του ν. 3432/2006 (Α’ 14) στην Α’ Τάξη του ΓενικοÏ 
ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου γίνεται έπειτα από εξετάσειÄ ή 
δοκιμασία (τεστ) δεξιοτήτων, στα μαθήματα των: α) Μα-
θηματικÐν, β) ΓλÐσσαÄ και γ) ΘÃησκευτικÐν, οι οποίεÄ 
διενεÃγοÏνται κάθε σχολικό έτοÄ και ολοκληÃÐνονται 
με τη σÏνταξη αξιολογικοÏ πίνακα με φθίνουσα βαθμο-
λογική σειÃά. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση 
του Ε.Σ.Ε.Ε. και γνÐμη του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ 
ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), καθοÃίζεται κάθε ειδικότεÃο ζήτημα 
σχετικά με τον τÏπο των εξετάσεων ή τηÄ δοκιμασίαÄ 
(τεστ) δεξιοτήτων, τη διαδικασία υποβολήÄ των αιτήσε-
ων συμμετοχήÄ στιÄ εξετάσειÄ, την επιλογή θεμάτων, τη 
διαδικασία, τιÄ ημεÃομηνίεÄ διεξαγωγήÄ των εξετάσεων, 
τα αÃμόδια όÃγανα για τη διενέÃγεια των εξετάσεων, 
την εξαγωγή αποτελεσμάτων και την αξιολόγηση των 
υποψηφίων. Το Ε.Σ.Ε.Ε. συντονίζει την εφαÃμογή των 
σχετικÐν διαδικασιÐν και διασφαλίζει τον αδιάβλητο 
χαÃακτήÃα τουÄ. 

3. Εάν υπάÃξουν κενέÄ θέσειÄ μέχÃι τιÄ 31 ΟκτωβÃίου 
στην Α’ Τάξη του ΕκκλησιαστικοÏ Γυμνασίου από μετεγ-
γÃαφή, απομάκÃυνση μαθητÐν/μαθητÃιÐν ή οποιον-
δήποτε άλλον λόγο, αυτέÄ συμπληÃÐνονται από τον 
αξιολογικό πίνακα τηÄ παÃ. 2. 

4. Με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 2 μποÃοÏν να καλÏπτο-
νται κενέÄ θέσειÄ που πÃοκÏπτουν στη Β’ και Γ’ τάξη του 
ΕκκλησιαστικοÏ Γυμνασίου και στη Β’ τάξη του ΓενικοÏ 
ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου. Την ευθÏνη για την ανωτέÃω 
συμπληÃωματική διαδικασία εξετάσεων ή δοκιμασίαÄ 
(τεστ) δεξιοτήτων έχουν τα όÃγανα διοίκησηÄ του σχο-
λείου και τÃιμελήÄ επιτÃοπή του Ε.Σ.Ε.Ε., η οποία αποτε-
λείται από τον ΑντιπÃόεδÃο του, τον ΣÏμβουλο Εκπαί-
δευσηÄ και τον Διευθυντή ή εκπαιδευτικό τηÄ πεÃ. στ) 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 111. Κάθε ειδικότεÃο ζήτημα που 
αφοÃά στη διεξαγωγή τηÄ συμπληÃωματικήÄ διαδικασί-
αÄ εξετάσεων ή δοκιμασίαÄ (τεστ) δεξιοτήτων καθοÃί-
ζεται με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε., η οποία αναÃτάται στην 
ιστοσελίδα του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
και ανακοινÐνεται με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο σε όλεÄ τιÄ 
ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, τιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, ΔιευθÏνσειÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, την Εκκλησία τηÄ ΕλλάδοÄ, την Εκκλησία τηÄ ΚÃήτηÄ 
και τιÄ ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ Δωδεκανήσου.

5. Κατ’ εξαίÃεση των παÃ. 1 έωÄ 4, σε ποσοστά θέσε-
ων ανά κατηγοÃία επιπλέον του αÃιθμοÏ εισακτέων, 
μποÃοÏν να εισάγονται χωÃίÄ εξετάσειÄ στην Α’ τάξη 
του ΕκκλησιαστικοÏ Γυμνασίου ή ΓενικοÏ Εκκλησιαστι-
κοÏ Λυκείου μαθητέÄ που: α) είναι τέκνα ομογενÐν ή 
αλλοδαπÐν - αλλογενÐν, β) είναι κάτοχοι τίτλου ξένου 
σχολείου που λειτουÃγεί στο εξωτεÃικό και παÃέχει 
δικαίωμα εισαγωγήÄ ή εγγÃαφήÄ στο κÃάτοÄ αυτό σε 
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τάξη αντίστοιχη με την Α’ Γυμνασίου ή Α’ Λυκείου στην 
Ελλάδα και γ) πÃοτείνονται από οÃθόδοξα ΠατÃιαÃχεία 
ή οÃθόδοξεÄ ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ τηÄ αλλοδαπήÄ. Ειδικά 
για την εισαγωγή μαθητÐν που είναι τέκνα ομογενÐν ή 
αλλοδαπÐν - αλλογενÐν, στην Αθωνιάδα Εκκλησιαστική 
Ακαδημία απαιτείται η έγκÃιση τηÄ ΙεÃάÄ ΚοινότητοÄ. 
Ειδικά για την εισαγωγή μαθητÐν του πÃÐτου εδαφίου 
στο Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο τηÄ Ρ.Ε.Σ., απαιτείται 
απόφαση του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου του ΙδÃÏματοÄ.

6. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε. 
και γνÐμη του Ι.Ε.Π. και του ΚέντÃου ΕλληνικήÄ ΓλÐσσαÄ 
(Κ.Ε.Γ.), καθοÃίζονται: α) οι πÃοϋποθέσειÄ υπαγωγήÄ στιÄ 
κατηγοÃίεÄ των πεÃ. α) έωÄ γ) τηÄ παÃ. 5, β) τα ποσοστά 
θέσεων ανά κατηγοÃία, γ) τα αναγκαία δικαιολογητικά, 
δ) οι διαδικασίεÄ επιλογήÄ, ε) η ανάγκη λειτουÃγίαÄ τά-
ξεων υποδοχήÄ, στ) η οÃγάνωση και λειτουÃγία τουÄ, 
ζ) οι πÃοϋποθέσειÄ ένταξηÄ των μαθητÐν στιÄ τάξειÄ 
αυτέÄ, η) τα διδασκόμενα μαθήματα, το πεÃιεχόμενο και 
οι ÐÃεÄ διδασκαλίαÄ τουÄ, θ) ο τÃόποÄ και η διαδικασία 
αξιολόγησηÄ των μαθητÐν, ι) οι πÃοϋποθέσειÄ επιτυχοÏÄ 
παÃακολοÏθησηÄ, ια) η στελέχωση των τάξεων αυτÐν με 
εκπαιδευτικό πÃοσωπικό και ιβ) κάθε άλλο σχετικό θέμα.

7. Κατ’ εξαίÃεση των διατάξεων των πÃοηγοÏμενων 
παÃαγÃάφων, σε ποσοστά θέσεων ανά κατηγοÃία επι-
πλέον του αÃιθμοÏ εισακτέων, μποÃοÏν να εισάγονται 
χωÃίÄ εξετάσειÄ στην Α’ τάξη του ΕκκλησιαστικοÏ Γυμνα-
σίου ή ΓενικοÏ ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου μαθητέÄ που 
είναι: α) τέκνα τÃίτεκνων ή πολÏτεκνων ή μονογονεϊκÐν 
οικογενειÐν, β) τέκνα μακÃοχÃόνια ανέÃγων γονέων, 
γ) τέκνα οικογενειÐν με χαμηλό ετήσιο εισόδημα, όπωÄ 
οι κατηγοÃίεÄ αυτέÄ καθοÃίζονται από την κείμενη νο-
μοθεσία. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του 
Ε.Σ.Ε.Ε., καθοÃίζονται: α) οι ειδικότεÃεÄ πÃοϋποθέσειÄ 
υπαγωγήÄ στιÄ κατηγοÃίεÄ, β) τα ποσοστά θέσεων ανά 
κατηγοÃία, γ) τα αναγκαία δικαιολογητικά, δ) οι διαδικα-
σίεÄ επιλογήÄ και ε) κάθε άλλο σχετικό θέμα. Ειδικά για 
την εισαγωγή μαθητÐν του πÃÐτου εδαφίου στο Γενικό 
Εκκλησιαστικό ΛÏκειο τηÄ Ρ.Ε.Σ. απαιτείται απόφαση του 
ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου του ιδÃÏματοÄ.

8. Επιπλέον του αÃιθμοÏ εισακτέων, εισάγονται στην 
Α’ τάξη του ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου τηÄ Ρ.Ε.Σ. μαθητέÄ - 
μαθήτÃιεÄ υπότÃοφοι των κεφαλαίων αυτοτελοÏÄ δια-
χείÃισηÄ που διαχειÃίζεται η Ρ.Ε.Σ..

Άρθρο 124
Προγράμμ³τ³ σπουδών

1. Τα Εκκλησιαστικά Γυμνάσια και τα Γενικά Εκκλησι-
αστικά ΛÏκεια ακολουθοÏν το αναλυτικό και ωÃολόγιο 
πÃόγÃαμμα τηÄ δημόσιαÄ γενικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ, όπωÄ αυτό τÃοποποιείται με απόφαση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατόπιν 
εισήγησηÄ του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.) και γνÐμηÄ του ΙνστιτοÏτου Εκπαι-
δευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), Ðστε να πεÃιλαμβάνονται τα 
μαθήματα εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ που υπηÃετοÏν 
την επίτευξη του γενικοÏ και ειδικοÏ σκοποÏ και των 
επιμέÃουÄ στόχων του άÃθÃου 110.

2. Στα Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια λειτουÃγοÏν υπο-
χÃεωτικά όλεÄ οι ΟμάδεÄ Μαθημάτων ΠÃοσανατολισμοÏ 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 2 του ν. 4186/2013 (Α’ 193).

3. Το ωÃολόγιο πÃόγÃαμμα τηÄ παÃ. 1 δÏναται να πÃο-
σαυξάνεται με επιπλέον ÐÃεÄ διδασκαλίαÄ αποκλειστικά 
για μαθήματα εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ και με ανÐτατο 
όÃιο τιÄ σαÃάντα δÏο (42) ÐÃεÄ εβδομαδιαίωÄ. Στη Γ’ Λυ-
κείου οι επιπλέον ÐÃεÄ διδασκαλίαÄ διατίθενται αποκλει-
στικά για τα μαθήματα των Ομάδων ΠÃοσανατολισμοÏ.

4. Η ΤÃάπεζα Θεμάτων ΔιαβαθμισμένηÄ ΔυσκολίαÄ 
(Τ.Θ.Δ.Δ.) του άÃθÃου 9 του ν. 4692/2020 (Α’ 111) δεν 
εφαÃμόζεται για τον οÃισμό των θεμάτων των γÃαπτÐÄ 
εξεταζόμενων μαθημάτων εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ 
στιÄ πÃοαγωγικέÄ και απολυτήÃιεÄ εξετάσειÄ των μαθη-
τÐν που φοιτοÏν στα Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια. Με 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε. και 
γνÐμη του Ι.Ε.Π., δÏναται να επεκτείνεται η εφαÃμογή 
τηÄ Τ.Θ.Δ.Δ. και για τα θέματα των εξετάσεων των μα-
θημάτων του πÃÐτου εδαφίου.

5. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. και 
γνÐμηÄ του ΚέντÃου ΕλληνικήÄ ΓλÐσσαÄ (Κ.Ε.Γ.), Ãυθμί-
ζονται θέματα σχετικά με τη διδασκαλία των μαθημάτων 
εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ που αφοÃοÏν στη μελέτη 
τηÄ ελληνικήÄ γλÐσσαÄ, όπωÄ αυτή αποτυπÐνεται κατά 
την ιστοÃική τηÄ διαδÃομή στα εκκλησιαστικά κείμενα.

6. Οι ειδικότεÃεÄ υποχÃεÐσειÄ των μαθητÐν/μαθη-
τÃιÐν ωÄ πÃοÄ τη συμμετοχή τουÄ στη λειτουÃγική ζωή 
τηÄ ΕκκλησίαÄ καθοÃίζονται με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε..

Άρθρο 125
Λειτουργί³ ομίλων κ³ι θερινών προγρ³μμάτων

1. Για την ανάπτυξη των ιδιαίτεÃων ικανοτήτων και 
κλίσεων των μαθητÐν/μαθητÃιÐν του ΕκκλησιαστικοÏ 
Σχολείου (Ε.Σ.), με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων, 
που εγκÃίνεται από το Εποπτικό ΣυμβοÏλιο Εκκλησια-
στικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), δημιουÃγοÏνται όμιλοι 
και Ãυθμίζονται τα θέματα οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ 
τουÄ. Οι όμιλοι λειτουÃγοÏν εκτόÄ του ωÃολόγιου πÃο-
γÃάμματοÄ, σÏμφωνα με την απόφαση ίδÃυσήÄ τουÄ. 
Η συμμετοχή των εκπαιδευτικÐν των Ε.Σ. στουÄ ομίλουÄ 
πÃοσμετÃάται για την κάλυψη του διδακτικοÏ τουÄ ωÃα-
Ãίου. Σε συνεννόηση με το Ε.Σ.Ε.Ε. μποÃοÏν να καλοÏνται 
στουÄ ομίλουÄ πÃόσωπα που συνδέονται με το γνωστικό 
αντικείμενο ή πεδίο του ομίλου. 

2. Στα Ε.Σ. λειτουÃγοÏν υποχÃεωτικά όμιλοι εκκλη-
σιαστικÐν τεχνÐν, όπωÄ βυζαντινή μουσική και αγιο-
γÃαφία, αθλητικοί όμιλοι και όμιλοι για την εκμάθηση 
μίαÄ εκ των ακόλουθων γλωσσÐν: Ãωσική, αÃαβική, 
σεÃβική, Ãουμανική, βουλγαÃική και τουÃκική. Η δα-
πάνη για την πÃόσληψη των διδασκόντων των γλωσσÐν 
του πÃÐτου εδαφίου βαÃÏνει τον τακτικό πÃοϋπολογι-
σμό του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή το 
ΠÃόγÃαμμα Δημοσίων ΕπενδÏσεων. Οι πÃοϋποθέσειÄ, 
οι όÃοι και οι διαδικασίεÄ πÃόσληψηÄ των διδασκόντων 
των γλωσσÐν του πÃÐτου εδαφίου και κάθε άλλη σχε-
τική λεπτομέÃεια καθοÃίζονται, κατά παÃέκκλιση των 
κείμενων διατάξεων, με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν 
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ΟικονομικÐν και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατόπιν 
εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε.

3. Για την εγγÃαφή των μαθητÐν των Ε.Σ. στουÄ ομί-
λουÄ απαιτοÏνται αίτηση των γονέων ή κηδεμόνων τουÄ, 
γνÐμη του αÃμόδιου συντονιστή του μαθήματοÄ και 
απόφαση του διευθυντή. Για την εγγÃαφή στουÄ ομίλουÄ 
του πÃÐτου εδαφίου μαθητÐν που φοιτοÏν σε άλλεÄ 
δημόσιεÄ σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ πεÃιοχήÄ όπου εδÃεÏει το Ε.Σ., 
απαιτοÏνται αίτηση των γονέων ή κηδεμόνων τουÄ στον 
διευθυντή του Ε.Σ., γνÐμη του διευθυντή του σχολείου 
στο οποίο φοιτά ο μαθητήÄ και απόφαση του διευθυντή 
του Ε.Σ.

4. Με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε., κατόπιν πÃότασηÄ του 
Συλλόγου Διδασκόντων, μποÃεί να λειτουÃγοÏν θεÃινά 
πÃογÃάμματα (summer schools) σε Ε.Σ. και να πÃοβλέ-
πονται συνεÃγασίεÄ με εκκλησιαστικέÄ σχολέÄ τηÄ αλλο-
δαπήÄ και ιδίωÄ τη Θεολογική Σχολή τηÄ ΧάλκηÄ και την 
ΕλληνοÃθόδοξη Θεολογική Σχολή του Τιμίου ΣταυÃοÏ, 
που εδÃεÏει στη ΒοστÐνη των Ηνωμένων ΠολιτειÐν τηÄ 
ΑμεÃικήÄ (Η.Π.Α.), καθÐÄ και με σχολεία τηÄ ομογένειαÄ.

5. Με απόφαση του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ρι-
ζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) και σε συνεÃγα-
σία με τον Διευθυντή, κατόπιν σÏμφωνηÄ γνÐμηÄ του 
Συλλόγου Διδασκόντων και έγκÃισηÄ του ΠÃοϊσταμένου 
ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσε-
ων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, μποÃεί 
να διοÃγανÐνονται καλλιτεχνικέÄ εκδηλÐσειÄ, διαλέξειÄ, 
σχολικέÄ παÃαστάσειÄ, συμμετοχή σε πανελλήνιουÄ ή 
διεθνείÄ διαγωνισμοÏÄ, με δαπάνη του ιδÃÏματοÄ. 

Άρθρο 126
Π³ροχές κ³ι διευκολύνσεις μ³θητών 
κ³ι μ³θητριών

Οι μαθητέÄ των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) δικαι-
οÏνται τιÄ παÃοχέÄ και τιÄ διευκολÏνσειÄ, που πÃοβλέ-
πονται από τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ για τουÄ μαθητέÄ τηÄ 
δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, ιδίωÄ σχετικά 
με τη χοÃήγηση δωÃεάν διδακτικÐν βιβλίων ή άλλων 
βοηθημάτων και τιÄ μετακινήσειÄ. Με απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, μετά από εισή-
γηση του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), πÃοσαÃμόζονται οι σχετικέÄ διατάξειÄ 
στιÄ ιδιαίτεÃεÄ συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ των Ε.Σ.

Άρθρο 127
Εκπ³ιδευτικό Προσωπικό των Εκκλησι³στικών 
Σχολείων

1. Τα Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.) στελεχÐνονται από 
εκπαιδευτικοÏÄ αυξημένων ακαδημαϊκÐν πÃοσόντων 
όλων των κλάδων και ειδικοτήτων τηÄ δημόσιαÄ Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, οι οποίοι τοποθετοÏνται με 
θητεία στα σχολεία αυτά. Οι ανωτέÃω εκπαιδευτικοί 
επιλέγονται σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ.

2. Όταν υφίσταται ανάγκη για την πλήÃωση κενÐν 
θέσεων εκπαιδευτικÐν ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
σε Ε.Σ., η Γενική ΓÃαμματεία ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.) του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων πÃοκηÃÏσσει 
διαδικασία κατάταξηÄ των υποψήφιων εκπαιδευτικÐν 

με σειÃά πÃοτεÃαιότηταÄ, κατά κλάδο και ειδικότητα. 
Η πÃοκήÃυξη και η διαδικασία κατάταξηÄ των υποψη-
φίων πÃαγματοποιοÏνται ÏστεÃα από εισήγηση τηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃη-
σκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, σÏμφωνα με τιÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ των 
Ε.Σ., που υποβάλλονται από τουÄ διευθυντέÄ τουÄ, κατά 
κλάδο και ειδικότητα. Η πÃοκήÃυξη αναÃτάται στιÄ ιστο-
σελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιευθÏνσεων Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Η τοποθέτηση στα Ε.Σ. αφοÃά 
στο επόμενο σχολικό έτοÄ. Η πÃοκήÃυξη καθοÃίζει κάθε 
θέμα σχετικό με τη διεξαγωγή τηÄ διαδικασίαÄ. Οι αξιο-
λογικοί πίνακεÄ κατάταξηÄ των υποψήφιων εκπαιδευτι-
κÐν, οι οποίοι καταÃτίζονται σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 3 έωÄ 
11, ισχÏουν από την κÏÃωσή τουÄ, μέχÃι τη λήξη του δεÏ-
τεÃου διδακτικοÏ έτουÄ, που έπεται τηÄ κÏÃωσήÄ τουÄ.

3. Με την πÃοκήÃυξη τηÄ παÃ. 2 καλοÏνται οι εκπαι-
δευτικοί που έχουν τα νόμιμα πÃοσόντα, σÏμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ του παÃόντοÄ, και επιθυμοÏν να επιλεγοÏν σε 
θέσειÄ εκπαιδευτικÐν Ε.Σ., να υποβάλουν ηλεκτÃονική 
αίτηση, η οποία συνοδεÏεται από τα αναγκαία δικαιολο-
γητικά, στη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων τηÄ Γ.Γ.Θ. του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που 
πÃοβλέπεται στην πÃοκήÃυξη. Οι υποψήφιοι μποÃοÏν 
να υποβάλουν αίτηση με σειÃά πÃοτίμησηÄ για πλήÃω-
ση θέσηÄ εκπαιδευτικοÏ σε μέχÃι τÃία (3) συνολικά Ε.Σ.

4. ΩÄ εκπαιδευτικοί των Ε.Σ επιλέγονται εκπαιδευτικοί 
τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίοι 
έχουν τουλάχιστον πενταετή διδακτική υπηÃεσία σε σχο-
λική μονάδα τηÄ γενικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ή τηÄ εκκλησιαστικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ.

5. Τα κÃιτήÃια επιλογήÄ των εκπαιδευτικÐν των Ε.Σ. 
διακÃίνονται σε πέντε (5) κατηγοÃίεÄ, ωÄ εξήÄ:

α) η επιστημονική-παιδαγωγική συγκÃότηση και κα-
τάÃτιση, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ από τουÄ τίτλουÄ σπου-
δÐν και τιÄ επιμοÃφÐσειÄ, τη γνÐση ξένων γλωσσÐν και 
την πιστοποιημένη επιμόÃφωση στιÄ νέεÄ τεχνολογίεÄ,

β) το επιστημονικό-συγγÃαφικό έÃγο, όπωÄ πÃοκÏπτει 
ιδίωÄ από τη συμμετοχή σε εÃευνητικά πÃογÃάμματα 
ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) ή επιστημο-
νικÐν φοÃέων με την ιδιότητα του εÃευνητή, τιÄ διακÃί-
σειÄ, τα επιστημονικά συγγÃάμματα με Διεθνή Μοναδικό 
ΑÃιθμό Βιβλίου (International Standard Book Number, 
ISBN), τα άÃθÃα που έχουν δημοσιευθεί σε έγκυÃα επι-
στημονικά πεÃιοδικά με κÃιτέÄ τηÄ ημεδαπήÄ και τηÄ αλ-
λοδαπήÄ, τιÄ εισηγήσειÄ σε επιστημονικά συνέδÃια που 
έχουν δημοσιευθεί σε τόμουÄ πÃακτικÐν, τον σχεδιασμό 
και την εκπόνηση εκπαιδευτικοÏ υλικοÏ, έπειτα από ανά-
θεση από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή 
από εποπτευόμενουÄ από αυτό φοÃείÄ,

γ) το καινοτόμο εκπαιδευτικό έÃγο και η συμβολή στην 
ανάπτυξη του σχολείου, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ από την 
οÃγάνωση ή συμμετοχή σε πÃογÃάμματα αξιολόγησηÄ 
του σχολείου, την οÃγάνωση ή συμμετοχή σε έÃευνα 
δÃάσηÄ, τη συμμετοχή σε εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα με 
συνέÃγειεÄ ή δίκτυα σχολείων που έχουν εγκÃιθεί από το 
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§πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και τη συμμετο-
χή ή οÃγάνωση τηÄ λειτουÃγίαÄ ομίλων ή εξωδιδακτικÐν 
δÃαστηÃιοτήτων,

δ) η υπηÃεσιακή κατάσταση, η διδακτική εμπειÃία 
και το καθοδηγητικό έÃγο, όπωÄ πÃοκÏπτει ιδίωÄ από 
την εμπειÃία στην εφαÃμογή καινοτομιÐν και τον εκ-
παιδευτικό πειÃαματισμό, τη διδακτική εμπειÃία στη 
ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση, πέÃαν αυτήÄ που αποτε-
λεί πÃοϋπόθεση διεκδίκησηÄ τηÄ θέσηÄ, τη διδασκαλία 
στην τÃιτοβάθμια εκπαίδευση, το επιμοÃφωτικό έÃγο 
σε πÃογÃάμματα παιδαγωγικήÄ καθοδήγησηÄ ή σε 
άλλα επίσημα θεσμοθετημένα πÃογÃάμματα ή έÃγα 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και την 
πÃοϋπηÃεσία σε θέσειÄ ευθÏνηÄ και

ε) η γενική συγκÃότηση και πÃοσωπικότητα του υπο-
ψηφίου, και, πÃωτίστωÄ, η αποδοχή των γενικÐν και ειδι-
κÐν σκοπÐν τηÄ εκκλησιαστικήÄ εκπαίδευσηÄ από τουÄ 
υποψηφίουÄ, οι οποίεÄ αξιολογοÏνται με πÃοφοÃική δο-
μημένη συνέντευξη ενÐπιον του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου 
ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). Στο στάδιο αυτό 
συνεκτιμÐνται αναγνωÃισμένο έÃγο ή δÃάσειÄ ή ιδιότη-
τεÄ, όπωÄ η ιδιότητα του κληÃικοÏ, που συνδέονται με 
τουÄ γενικοÏÄ και ειδικοÏÄ σκοποÏÄ τηÄ εκκλησιαστικήÄ 
εκπαίδευσηÄ.

6. Το σÏνολο των αξιολογικÐν μονάδων για τιÄ κατηγο-
ÃίεÄ των κÃιτηÃίων τηÄ παÃ. 5 ανέÃχεται στιÄ εκατό (100). 
Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε. και 
γνÐμη του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) 
καθοÃίζονται τα υποκÃιτήÃια ανά κατηγοÃία κÃιτηÃίων, 
η αποτίμησή τουÄ σε αξιολογικέÄ μονάδεÄ, τα δικαιολο-
γητικά που συνοδεÏουν τιÄ αιτήσειÄ των υποψηφίων, 
το πεÃιεχόμενο και η διαδικασία τηÄ συνέντευξηÄ των 
υποψηφίων ενÐπιον του Ε.Σ.Ε.Ε. και κάθε ειδικότεÃο ζή-
τημα σχετικά με τη διαδικασία κατάταξηÄ και επιλογήÄ 
των υποψηφίων. Με την ίδια απόφαση μποÃεί να απο-
δίδεται αυξημένοÄ αÃιθμόÄ αξιολογικÐν μονάδων στα 
υποκÃιτήÃια τηÄ εμπειÃίαÄ στην εφαÃμογή καινοτομιÐν 
και τηÄ εμπειÃίαÄ στον εκπαιδευτικό πειÃαματισμό του 
κÃιτηÃίου τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 5 για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ 
των Ε.Σ.

7. Το Ε.Σ.Ε.Ε., σε συνεδÃίασή του, που πÃαγματοποιεί-
ται μέσα σε πέντε (5) ημέÃεÄ από τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
υποβολήÄ των υποψηφιοτήτων, καταÃτίζει πίνακα κατ’ 
αλφαβητική σειÃά με τουÄ υποψήφιουÄ που πληÃοÏν την 
πÃοϋπόθεση τηÄ παÃ. 4, ο οποίοÄ αναÃτάται στιÄ ιστοσε-
λίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και 
των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Οι υποψήφιοι που δεν 
πεÃιλήφθηκαν, μποÃοÏν να υποβάλουν ένσταση κατά 
του πίνακα μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιÐν (3) 
εÃγάσιμων ημεÃÐν από την επομένη τηÄ ανάÃτησήÄ 
του. Μέσα σε πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την παÃα-
λαβή τουÄ, το Ε.Σ.Ε.Ε. αποφαίνεται αιτιολογημένα για τιÄ 
ενστάσειÄ, αναπÃοσαÃμόζει τον πίνακα και ενημεÃÐνει 
σχετικά τουÄ ενδιαφεÃομένουÄ.

8. Στη συνέχεια, το Ε.Σ.Ε.Ε. καταÃτίζει, κατά τα ειδικό-
τεÃα οÃιζόμενα στην πÃοκήÃυξη, πÃοσωÃινό αξιολο-
γικό πίνακα κατάταξηÄ των εκπαιδευτικÐν, σÏμφωνα 

με τα κÃιτήÃια των πεÃ. α) έωÄ δ) τηÄ παÃ. 5, ο οποίοÄ 
αναÃτάται στιÄ ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

9. Οι υποψήφιοι μποÃοÏν να υποβάλουν ένσταση κατά 
του πίνακα τηÄ παÃ. 8 σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιÐν 
(3) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την επομένη τηÄ ανάÃτη-
σήÄ του στιÄ ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Μέσα 
σε πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την παÃαλαβή τουÄ, 
το Ε.Σ.Ε.Ε. αποφαίνεται αιτιολογημένα για τιÄ ενστάσειÄ, 
αναπÃοσαÃμόζει τον πίνακα και ενημεÃÐνει σχετικά 
τουÄ ενδιαφεÃομένουÄ.

10. ΑκολοÏθωÄ, το Ε.Σ.Ε.Ε. οÃίζει τιÄ ημεÃομηνίεÄ πÃό-
σκλησηÄ των υποψηφίων σε συνέντευξη, η οποία μποÃεί 
να διενεÃγείται και ηλεκτÃονικά εξ αποστάσεωÄ. Μετά 
το τέλοÄ τηÄ συνέντευξηÄ, κάθε μέλοÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. κατα-
γÃάφει αιτιολογημένα και συνοπτικά τιÄ μονάδεÄ με τιÄ 
οποίεÄ βαθμολόγησε τον υποψήφιο κατά τη διαδικασία 
τηÄ συνέντευξηÄ. ΤελικέÄ αξιολογικέÄ μονάδεÄ κάθε υπο-
ψηφίου στο κÃιτήÃιο τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 5 είναι ο μέσοÄ 
όÃοÄ των μονάδων με τιÄ οποίεÄ τον έχουν βαθμολογή-
σει τα μέλη του Ε.Σ.Ε.Ε.. Στο πÃακτικό τηÄ συνεδÃίασηÄ 
του Ε.Σ.Ε.Ε. αναφέÃεται το πεÃιεχόμενο τηÄ συνέντευξηÄ, 
με μνεία των εÃωτήσεων που υποβλήθηκαν από τα μέλη 
του Ε.Σ.Ε.Ε. και των απαντήσεων που δόθηκαν από τον 
υποψήφιο. ΠεÃαιτέÃω, στο πÃακτικό καταγÃάφονται η 
βαθμολογία κάθε μέλουÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. και η συνοπτική 
αιτιολόγησή τηÄ, καθÐÄ και η εξατομικευμένη κÃίση του 
Ε.Σ.Ε.Ε. για την αξιολόγηση τηÄ πÃοσωπικότηταÄ και τηÄ 
γενικήÄ συγκÃότησηÄ κάθε υποψηφίου. §ποψήφιοι που 
δεν πÃοσέÃχονται στη συνέντευξη αποκλείονται από 
την επιλογή. 

11. Μετά τη μοÃιοδότηση του κÃιτηÃίου τηÄ πεÃ. ε) τηÄ 
παÃ. 5, καταÃτίζεται από το Ε.Σ.Ε.Ε. ο τελικόÄ αξιολογικόÄ 
πίνακαÄ κατάταξηÄ των εκπαιδευτικÐν. Το σÏνολο των 
μονάδων κάθε υποψηφίου πÃοκÏπτει από το άθÃοισμα 
των μονάδων που συγκεντÃÐνει στα επιμέÃουÄ κÃιτή-
Ãια. Μετά την κατάÃτισή του, ο τελικόÄ αξιολογικόÄ 
πίνακαÄ κατάταξηÄ, που έχει συνταχθεί από το Ε.Σ.Ε.Ε., 
υποβάλλεται αμελλητί από τον ΠÃόεδÃό του στον ΠÃο-
ϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων πÃοÄ κÏÃωση, κατόπιν 
άσκησηÄ ελέγχου νομιμότηταÄ. Μετά την κÏÃωσή του, 
ο τελικόÄ αξιολογικόÄ πίνακαÄ κατάταξηÄ αναÃτάται στιÄ 
ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των και των ΠεÃιφεÃειακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

12. Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικÐν σε Ε.Σ. γίνεται 
με απόφαση τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων, με βάση τη σειÃά 
κατάταξηÄ των εκπαιδευτικÐν στον αξιολογικό πίνακα 
κατάταξηÄ και τιÄ πÃοτιμήσειÄ τουÄ που έχουν δηλωθεί.

13. Η θητεία των εκπαιδευτικÐν σε Ε.Σ. είναι τετÃαετήÄ. 
Οι εκπαιδευτικοί, που τοποθετοÏνται σε Ε.Σ., διατηÃοÏν 
την οÃγανική τουÄ θέση. Στη διάÃκεια του τελευταίου 
έτουÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ οι εκπαιδευτικοί υποβάλλονται 
σε αξιολόγηση σÏμφωνα με το άÃθÃο 131. Σε πεÃίπτωση 
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θετικήÄ αξιολόγησηÄ και κατόπιν αίτησήÄ τουÄ, η θητεία 
των εκπαιδευτικÐν ανανεÐνεται με απόφαση του ΠÃοϊ-
σταμένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. Αν δεν συντÃέχουν σωÃευτικά οι 
πÃοϋποθέσειÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου, οι εκπαιδευ-
τικοί επιστÃέφουν στην οÃγανική τουÄ θέση.

14. Οι νεοεισεÃχόμενοι σε Ε.Σ. εκπαιδευτικοί κατά τη 
διάÃκεια του πÃÐτου έτουÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ υποβάλ-
λονται σε αξιολόγηση σÏμφωνα με το άÃθÃο 131. Αν η 
αξιολόγηση είναι θετική, οι εκπαιδευτικοί τοποθετοÏ-
νται οÃιστικά, έπειτα από αίτησή τουÄ, για το υπόλοιπο 
τηÄ τετÃαετοÏÄ θητείαÄ, σÏμφωνα με το πÃÐτο εδάφιο 
τηÄ παÃ. 13, στα οικεία Ε.Σ. με απόφαση του ΠÃοϊστα-
μένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. Αν δεν συντÃέχουν σωÃευτικά οι 
πÃοϋποθέσειÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου, οι νεοεισεÃ-
χόμενοι εκπαιδευτικοί επιστÃέφουν στην οÃγανική τουÄ 
θέση και η θητεία τουÄ λήγει αυτοδικαίωÄ. 

15. Στη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του σε Ε.Σ. ο εκπαιδευ-
τικόÄ δεν δικαιοÏται να υποβάλει υποψηφιότητα για 
πλήÃωση κενήÄ θέσηÄ εκπαιδευτικοÏ σε άλλο Ε.Σ.. Στη 
διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του σε Ε.Σ. ο εκπαιδευτικόÄ δÏνα-
ται να υποβάλει αίτηση μετάθεσηÄ ή απόσπασηÄ. Αν ο 
εκπαιδευτικόÄ μετατεθεί ή αποσπαστεί και αναλάβει 
υπηÃεσία στον φοÃέα μετάθεσηÄ ή απόσπασηÄ κατά 
τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του, αυτή λήγει αυτοδικαίωÄ. ΣτιÄ 
πεÃιπτÐσειÄ αυτέÄ, ο εκπαιδευτικόÄ δεν έχει δικαίωμα 
να υποβάλει αίτηση για τοποθέτηση σε Ε.Σ. και υποψη-
φιότητα για την επιλογή σε θέση Διευθυντή Ε.Σ. για τα 
επόμενα δÏο (2) σχολικά έτη. 

16. Ο συνολικόÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ σε θέσειÄ εκπαιδευ-
τικοÏ πÃοσωπικοÏ των Ε.Σ. δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τα 
δÐδεκα (12) έτη. 

17. ΛειτουÃγικά κενά που πÃοκÏπτουν, για οποιον-
δήποτε λόγο, κατά την έναÃξη ή κατά τη διάÃκεια του 
σχολικοÏ έτουÄ σε Ε.Σ., μποÃοÏν να καλÏπτονται με δι-
άθεση από τη ΔιεÏθυνση ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ή ΠεÃιφεÃειακή ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά σειÃά πÃοτεÃαιότηταÄ: 
α) εκπαιδευτικÐν που πεÃιλήφθηκαν στουÄ πίνακεÄ του 
τέταÃτου εδαφίου τηÄ παÃ. 11 και δεν τοποθετήθηκαν 
σε Ε.Σ., οι οποίοι δεν συμπληÃÐνουν το υποχÃεωτικό 
διδακτικό τουÄ ωÃάÃιο, β) μόνιμων εκπαιδευτικÐν που 
έχουν αυξημένα ακαδημαϊκά πÃοσόντα, οι οποίοι δεν 
συμπληÃÐνουν το υποχÃεωτικό διδακτικό τουÄ ωÃάÃιο, 
γ) μόνιμων εκπαιδευτικÐν, οι οποίοι δεν συμπληÃÐνουν 
το υποχÃεωτικό διδακτικό τουÄ ωÃάÃιο. Αν δεν είναι 
δυνατή η κάλυψη των λειτουÃγικÐν κενÐν με τη δια-
δικασία αυτή, τα κενά καλÏπτονται από αναπληÃωτέÄ 
ή ωÃομίσθιουÄ εκπαιδευτικοÏÄ, που πÃοσλαμβάνονται 
σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ για τη Δημόσια ΔευτεÃοβάθ-
μια Εκπαίδευση.

18. ΕκπαιδευτικόÄ Ε.Σ., ο οποίοÄ δεν συμπληÃÐνει 
το υποχÃεωτικό διδακτικό του ωÃάÃιο διατίθεται κατά 
πÃοτεÃαιότητα: α) σε σχολική μονάδα τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ πεÃιοχήÄ όπου εδÃεÏ-
ει το Ε.Σ., με απόφαση του Διευθυντή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 

ΕκπαίδευσηÄ, β) σε σχολική μονάδα τηÄ ίδιαÄ ΠεÃιφεÃει-
ακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυ-
ντή ΕκπαίδευσηÄ.

19. Ειδικά στην Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία 
για την τοποθέτηση του εκπαιδευτικοÏ πÃοσωπικοÏ 
σÏμφωνα με την παÃ. 12 ή την κάλυψη λειτουÃγικÐν 
κενÐν σÏμφωνα με την παÃ. 17, απαιτείται επιπÃοσθέ-
τωÄ η πÃοηγοÏμενη έγκÃιση τηÄ ΙεÃάÄ ΕπιστασίαÄ του 
Αγίου ΌÃουÄ, σÏμφωνα με την υπό στοιχεία .̈7626/6/
ΑΣ1785/9.12.1987 απόφαση του §πουÃγοÏ ΕξωτεÃικÐν 
(Β’ 765), χωÃίÄ να απαιτείται αιτιολογημένη γνÐμη για 
την άÃνηση παÃοχήÄ έγκÃισηÄ για τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ 
που πÃοηγοÏνται.

Άρθρο 128
Διοικητική κ³ι λειτουργική υποστήριξη 
των Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Οι διοικητικέÄ και λειτουÃγικέÄ ανάγκεÄ, καθÐÄ και οι 
ανάγκεÄ φÏλαξηÄ και καθαÃιότηταÄ των ΕκκλησιαστικÐν 
Σχολείων (Ε.Σ.), καλÏπτονται σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
για τιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΓενικήÄ ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Αν οι ανάγκεÄ των Ε.Σ. δεν καλÏ-
πτονται σÏμφωνα με τα οÃιζόμενα στο πÃÐτο εδάφιο, 
μποÃοÏν να καλÏπτονται από πÃοσωπικό το οποίο μι-
σθοδοτείται από την επιχÐÃια ΜητÃόπολη, μετά από 
αίτηση τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και απόφαση του οικείου ΜητÃοπολίτη. 

2. Η παÃ. 1 δεν εφαÃμόζεται στην Αθωνιάδα Εκκλησια-
στική Ακαδημία, η διοικητική και λειτουÃγική υποστήÃι-
ξη τηÄ οποίαÄ ανήκει και βαÃÏνει αποκλειστικά την ΙεÃά 
Κοινότητα του Αγίου ΌÃουÄ. 

3. Η παÃ. 1 δεν εφαÃμόζεται στο Εκκλησιαστικό ΛÏκειο 
τηÄ ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.), η διοικη-
τική και λειτουÃγική υποστήÃιξη του οποίου ανήκει και 
βαÃÏνει αποκλειστικά τον πÃοϋπολογισμό του ιδÃÏμα-
τοÄ. 

4. Το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο του ιδÃÏματοÄ μποÃεί να 
πÃοσλαμβάνει, με δαπάνεÄ του, γιατÃό, νοσηλευτή, ψυ-
χολόγο ή πÃοσωπικό για τη διοικητική και λειτουÃγική 
υποστήÃιξη ή την παÃοχή εκπαιδευτικοÏ έÃγου στο Εκ-
κλησιαστικό ΛÏκειο ή στη Σχολή ΜαθητείαÄ §ποψηφίων 
ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) τηÄ Ρ.Ε.Σ. ΑπαγοÃεÏεται η πÃόσληψη 
από το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο, με οποιαδήποτε σÏμβαση 
ή σχέση εÃγασίαÄ, πÃοσÐπου του πÃÐτου εδαφίου που 
είναι συγγενήÄ με μέλοÄ του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου εξ 
αίματοÄ ή εξ αγχιστείαÄ κατά ευθεία μεν γÃαμμή μέχÃι 
δευτέÃου βαθμοÏ, εκ πλαγίου δε έωÄ και τετάÃτου.

Άρθρο 129
Σύνδεση των Εκκλησι³στικών Σχολείων με 
φορείς κ³ι με σχολικές μονάδες της ³λλοδ³πής

1. Τα Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.) μποÃεί να συνδέο-
νται: α) με τιÄ ΘεολογικέÄ ΣχολέÄ και Τμήματα ΑνÐτατων 
ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) ή τιÄ ΑνÐτατεÄ Εκκλη-
σιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ (Α.Ε.Α.) τηÄ ΧÐÃαÄ, β) με εκκλησια-
στικά ιδÃÏματα εκπαιδευτικοÏ ή μοÃφωτικοÏ σκοποÏ, 
γ) με εÃευνητικοÏÄ ή με άλλουÄ φοÃείÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή 
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τηÄ αλλοδαπήÄ, δ) με επιστημονικέÄ ενÐσειÄ, ε) με κοι-
νωφελή ιδÃÏματα. Με κάθε φοÃέα μποÃεί να συνδέονται 
πεÃισσότεÃα του ενόÄ Ε.Σ.. Η σÏνδεση των Ε.Σ. με τουÄ 
φοÃείÄ γίνεται με κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ Παιδεί-
αÄ και ΘÃησκευμάτων και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου 
§πουÃγοÏ, κατόπιν εισήγησηÄ του ΕποπτικοÏ Συμβου-
λίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). Με την ίδια 
απόφαση καθοÃίζονται το πεÃιεχόμενο τηÄ σÏνδεσηÄ, 
καθÐÄ και οι σχετικέÄ πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία.

2. Τα Ε.Σ. μποÃεί να πÃαγματοποιοÏν αδελφοποιή-
σειÄ με εκκλησιαστικά ή θÃησκευτικά σχολεία, σχολι-
κέÄ μονάδεÄ τηÄ αλλοδαπήÄ και σχολεία τηÄ ομογένειαÄ. 
Οι αδελφοποιήσειÄ πÃαγματοποιοÏνται σÏμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ για τα δημόσια σχολεία τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ.

Άρθρο 130
Αξιολόγηση του Διευθυντή κ³ι Υποδιευθυντή 
των Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Για την αξιολόγηση του Διευθυντή και §ποδιευθυντή 
των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.), εφαÃμόζονται οι 
διατάξειÄ για τη γενική ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση ωÄ 
πÃοÄ: α) τον πÃογÃαμματισμό του έÃγου των στελεχÐν 
τηÄ εκπαίδευσηÄ (άÃθÃο 57), β) τα όÃγανα αξιολόγησηÄ 
(άÃθÃο 58), γ) την πεÃιοδικότητα (άÃθÃο 59), δ) τα κÃι-
τήÃια και τη βαθμολογία τηÄ αξιολόγησηÄ (άÃθÃο 60), 
ε) τιÄ διαδικασίεÄ αξιολόγησηÄ (άÃθÃο 61), τιÄ ενστάσειÄ 
(άÃθÃο 62). ΑÃμόδιο για την εξέταση των ενστάσεων 
είναι το Εποπτικό ΣυμβοÏλιο ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). 

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Εποπτι-
κοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), 
μποÃεί να πÃοσαÃμόζονται οι διατάξειÄ τηÄ παÃ. 1 στιÄ 
ιδιαίτεÃεÄ συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ των Ε.Σ..

Άρθρο 131
Αξιολόγηση των εκπ³ιδευτικών των 
Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Για την αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν των Ε.Σ. 
εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ για τη γενική ΔευτεÃοβάθ-
μια εκπαίδευση ωÄ πÃοÄ: α) τα όÃγανα αξιολόγησηÄ 
(άÃθÃο 66), β) τα πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ του 
έÃγου των εκπαιδευτικÐν (άÃθÃο 67), γ) την καταχÐÃι-
ση στοιχείων σε ηλεκτÃονικό φάκελο (άÃθÃο 72), δ) τη 
διαδικασία αξιολόγησηÄ του έÃγου των εκπαιδευτικÐν 
(άÃθÃο 73), ε) τιÄ ενστάσειÄ (άÃθÃο 79). ΑÃμόδιο όÃγανο 
για την εξέταση των ενστάσεων είναι το Ε.Σ.Ε.Ε.. Το έÃγο 
των εκπαιδευτικÐν στα Ε.Σ. αξιολογείται σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 119 σε σχέση με τη θητεία τουÄ. Οι εκπαιδευ-
τικοί που αξιολογοÏνται αÃνητικά δεν έχουν δικαίωμα 
να υποβάλουν αίτηση για την πλήÃωση κενÐν θέσεων 
εκπαιδευτικÐν σε εκκλησιαστικά σχολεία, σÏμφωνα με 
την παÃ. 3 του άÃθÃου 127.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Εποπτι-
κοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), 
μποÃεί να πÃοσαÃμόζονται οι διατάξειÄ τηÄ παÃ. 1 στιÄ 
ιδιαίτεÃεÄ συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ των Ε.Σ.

Άρθρο 132
Χρημ³τοδότηση των Εκκλησι³στικών 
Σχολείων

1. Η χÃηματοδότηση των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων 
(Ε.Σ.) πÃαγματοποιείται με τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋπο-
θέσειÄ βάσει των οποίων χÃηματοδοτοÏνται τα λοιπά 
σχολεία και επιπÃοσθέτωÄ: 

α) από τον τακτικό πÃοϋπολογισμό τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμ-
ματείαÄ ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.),

β) από δωÃεέÄ, χοÃηγίεÄ, κληÃονομίεÄ, κληÃοδοσίεÄ 
και άλλεÄ παÃοχέÄ τÃίτων, καθÐÄ και από επιχοÃηγή-
σειÄ από άλλεÄ πηγέÄ. Για την αποδοχή των εσόδων τηÄ 
πεÃίπτωσηÄ αυτήÄ απαιτείται απόφαση του ΕποπτικοÏ 
Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), η 
οποία εγκÃίνεται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων και

γ) από δωÃεέÄ, χοÃηγίεÄ, κληÃονομίεÄ, κληÃοδοσίεÄ 
και άλλεÄ παÃοχέÄ από φυσικά ή νομικά πÃόσωπα τηÄ 
αλλοδαπήÄ. Για την αποδοχή των εσόδων τηÄ πεÃίπτω-
σηÄ αυτήÄ απαιτείται απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ 
του Ε.Σ.Ε.Ε..

2. Για τη συντήÃηση, τα έξοδα, τιÄ δαπάνεÄ λειτουÃ-
γίαÄ και τον καθαÃισμό των κτιÃίων των Ε.Σ., πλην του 
ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου τηÄ ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ 
ΣοχλήÄ (Ρ.Ε.Σ.), οι οικείοι ΟÃγανισμοί ΤοπικήÄ Αυτοδιοί-
κησηÄ (Ο.Τ.Α.) μποÃοÏν να χÃηματοδοτοÏν τη Σχολική 
ΕφοÃεία του άÃθÃου 133 ή να αναλαμβάνουν οι ίδιοι τιÄ 
σχετικέÄ εÃγασίεÄ ή υπηÃεσίεÄ.

Άρθρο 133
Σχολική Εφορεί³

1. Τα Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.) έχουν ιδία πενταμε-
λή Σχολική ΕφοÃεία για τη στήÃιξη τηÄ διοικητικήÄ λει-
τουÃγίαÄ τουÄ, στην οποία αποδίδεται διαφοÃετικόÄ από 
το οικείο Ε.Σ. αÃιθμόÄ φοÃολογικοÏ μητÃÐου (Α. .̈Μ.). 
Στα Εκκλησιαστικά Γυμνάσια και Γενικά Εκκλησιαστικά 
ΛÏκεια που συστεγάζονται λειτουÃγεί μια κοινή Σχολι-
κή ΕφοÃεία. Το άÃθÃο 41 του ν. 4129/2013 (Α’ 52), ωÄ 
πÃοÄ τον έλεγχο επιχοÃηγήσεων και χÃηματοδοτήσεων, 
εφαÃμόζεται και στη Σχολική ΕφοÃεία των Ε.Σ. Η θητεία 
των μελÐν των ΣχολικÐν ΕφοÃειÐν είναι διετήÄ και σε 
αυτέÄ μετέχουν: α) ο επιχÐÃιοÄ ΜητÃοπολίτηÄ ωÄ ΠÃό-
εδÃοÄ με τον νόμιμο αναπληÃωτή του, β) ο ΔιευθυντήÄ 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ έδÃαÄ του Ε.Σ. με τον 
νόμιμο αναπληÃωτή του, γ) ο ΔιευθυντήÄ του Ε.Σ., τον 
οποίο αναπληÃÐνει ο §ποδιευθυντήÄ ή, εφόσον δεν έχει 
οÃιστεί, ο αÃχαιότεÃοÄ καθηγητήÄ, δ) ένα (1) εξέχον μέ-
λοÄ τηÄ τοπικήÄ κοινωνίαÄ που υποδεικνÏεται από τον 
επιχÐÃιο ΜητÃοπολίτη με τον αναπληÃωτή του και ε) 
έναÄ (1) εκπÃόσωποÄ του οικείου Δήμου με τον ανα-
πληÃωτή του που οÃίζονται με απόφαση του Δημοτι-
κοÏ Συμβουλίου. Η Σχολική ΕφοÃεία συγκÃοτείται με 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέÃεÄ πÃιν τη λήξη τηÄ θητείαÄ 
των μελÐν τηÄ απεÃχόμενηÄ εφοÃείαÄ και αναλαμβάνει 
καθήκοντα με τη λήξη τηÄ τελευταίαÄ. Η συμμετοχή στη 
Σχολική ΕφοÃεία είναι άμισθη.
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2. Αν εκλείψει ο ΜητÃοπολίτηÄ, καθίσταται αυτοδικαί-
ωÄ τακτικό μέλοÄ τηÄ ΣχολικήÄ ΕφοÃείαÄ ο ΤοποτηÃητήÄ 
και εκδίδεται σχετική διαπιστωτική πÃάξη του §πουÃγοÏ 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Ο ΤοποτηÃητήÄ καταλαμ-
βάνει τη θέση του ΠÃοέδÃου μέχÃι την πλήÃωση τηÄ 
θέσηÄ του ΜητÃοπολίτη και την ανάληψη των καθηκό-
ντων του, οπότε ο τελευταίοÄ εγκαθίσταται αυτοδικαίωÄ 
στη θέση του ΠÃοέδÃου και εκδίδεται νέα διαπιστωτι-
κή πÃάξη του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 
ΜέχÃι τότε, η Σχολική ΕφοÃεία ασκεί κανονικά όλεÄ τιÄ 
αÃμοδιότητέÄ τηÄ υπό τη συγκεκÃιμένη σÏνθεση. 

3. Η Σχολική ΕφοÃεία συνεδÃιάζει, τακτικÐÄ δÏο (2) 
φοÃέÄ τον μήνα και εκτάκτωÄ με πÃόσκληση του ΠÃο-
έδÃου ή κατόπιν έγγÃαφηÄ αίτησηÄ του Διευθυντή του 
Ε.Σ. ή δÏο (2) μελÐν τηÄ, στην οποία αναφέÃονται τα 
πÃοÄ συζήτηση θέματα και οι σπουδαίοι λόγοι που επι-
βάλλουν την έκτακτη συνεδÃίασή τηÄ. ΧÃέη εισηγητή 
εκτελεί ο ΔιευθυντήÄ του Ε.Σ. και χÃέη γÃαμματέα έναÄ 
εκ των καθηγητÐν του σχολείου που οÃίζεται από τον 
Διευθυντή. Για όλα τα θέματα που αφοÃοÏν στη σÏνθε-
ση, συνεδÃίαση, λειτουÃγία και λήψη απόφασηÄ εφαÃ-
μόζονται τα άÃθÃα 14 και 15 του ΚÐδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45).

4. ΈÃγο κάθε ΣχολικήÄ ΕφοÃείαÄ είναι: α) η διαχείÃιση 
των πιστÐσεων που τηÄ διατίθενται για την κάλυψη των 
δαπανÐν λειτουÃγίαÄ του Ε.Σ., όπωÄ θέÃμανσηÄ, φωτι-
σμοÏ, ÏδÃευσηÄ, τηλεφÐνου, αποχέτευσηÄ ή αγοÃάÄ 
αναλÐσιμων υλικÐν, από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, β) η εκτέλεση έÃγων για την επισκευή 
και συντήÃησή του, γ) η επιμέλεια και η πÃομήθεια του 
κάθε είδουÄ εξοπλισμοÏ τουÄ, όπωÄ έπιπλα και εξοπλιστι-
κά είδη ή βιβλία για τη βιβλιοθήκη, δ) η διενέÃγεια των 
πληÃωμÐν για τιÄ παÃαπάνω δαπάνεÄ, ε) η είσπÃαξη και 
διαχείÃιση εσόδων που πÃοέÃχονται ιδίωÄ από τιÄ επι-
χοÃηγήσειÄ των δήμων, τιÄ κÃατικέÄ επιχοÃηγήσειÄ, επι-
χοÃηγήσειÄ από άλλεÄ πηγέÄ, δωÃεέÄ, κληÃονομίεÄ και 
κληÃοδοσίεÄ και από παÃοχέÄ τÃίτων και στ) η είσπÃαξη 
και διαχείÃιση εσόδων από πÃοαιÃετικέÄ εισφοÃέÄ του 
συλλόγου γονέων και κηδεμόνων για συγκεκÃιμένο έÃγο 
ή σκοπό, εοÃταστικέÄ ή άλλεÄ εκδηλÐσειÄ, εκμετάλλευ-
ση του κυλικείου και κάθε άλλη πÃόσοδο. Με απόφαση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατόπιν 
εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε., μποÃεί να ανατίθενται και άλλεÄ 
αÃμοδιότητεÄ στη Σχολική ΕφοÃεία, συναφείÄ με το έÃγο 
τηÄ και να Ãυθμίζεται κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα που 
πÃοκÏπτει κατά την άσκηση αυτοÏ.

5. Ειδικά για την Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία, 
η σÏσταση, συγκÃότηση, σÏνθεση, λειτουÃγία, οι αÃμο-
διότητεÄ και κάθε λεπτομέÃεια που αφοÃά στη Σχολική 
ΕφοÃεία καθοÃίζονται με την κανονιστική διάταξη τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 113.

6. Το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ 
τηÄ ΣχολικήÄ ΕφοÃείαÄ για τη στήÃιξη τηÄ διοικητικήÄ 
λειτουÃγίαÄ του ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου τηÄ ΡιζαÃεί-
ου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) και έχει τη γενική 
επιστασία όλων των κτιÃίων και του ΙεÃοÏ ΝαοÏ στο 
κτήμα τηÄ Ρ.Ε.Σ. Το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο υποβάλλει 
αναφοÃά στουÄ πειθαÃχικοÏÄ πÃοϊστάμενουÄ του π.δ. 
47/2006 (Α’ 48) για οποιαδήποτε πÃάξη ή παÃάλειψη του 

εκπαιδευτικοÏ πÃοσωπικοÏ ή του Διευθυντή του Εκκλη-
σιαστικοÏ Λυκείου τηÄ Ρ.Ε.Σ., η οποία μποÃεί να συνιστά 
πειθαÃχικό παÃάπτωμα σÏμφωνα με τον ν. 3528/2007 
(Α’ 26) και την κοινοποιεί στη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

Άρθρο 134
Μ³θητική εστί³

1. Σε κάθε Εκκλησιαστικό Σχολείο (Ε.Σ.) μποÃεί να ιδÃÏ-
εται και να λειτουÃγεί μαθητική εστία για την εξυπηÃέτη-
ση των αναγκÐν διαμονήÄ και σίτισηÄ των μαθητÐν του. 
Δικαίωμα σίτισηÄ έχουν όλοι οι μαθητέÄ και μαθήτÃιεÄ 
του Ε.Σ., ανεξάÃτητα αν διαμένουν σε αυτήν.

2. Οι μαθητικέÄ εστίεÄ τηÄ παÃ. 1 των Ε.Σ. λειτουÃγοÏν 
υπό την ευθÏνη τηÄ επιχÐÃιαÄ ΜητÃόποληÄ ή του Νομι-
κοÏ ΠÃοσÐπου ΙδιωτικοÏ Δικαίου (ν.π.ι.δ.) «Εστία Εκκλη-
σιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ» του άÃθÃου 26 του ν. 3432/2006 
(Α’ 14). Η μαθητική εστία τηÄ ΑθωνιάδαÄ ΕκκλησιαστικήÄ 
ΑκαδημίαÄ λειτουÃγεί υπό την ευθÏνη τηÄ ΙεÃάÄ Κοινότη-
ταÄ του Αγίου ΌÃουÄ. Η μαθητική εστία τηÄ ΠατÃιαÃχικήÄ 
ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ ΚÃήτηÄ και τηÄ ΠατμιάδαÄ Σχο-
λήÄ λειτουÃγοÏν υπό την ευθÏνη τηÄ ΙεÃάÄ ΕπαÃχιακήÄ 
Συνόδου τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ και τηÄ ΙεÃάÄ Πα-
τÃιαÃχικήÄ ΕξαÃχίαÄ Πάτμου, αντίστοιχα. Ο κανονισμόÄ 
λειτουÃγίαÄ κάθε μαθητικήÄ εστίαÄ καθοÃίζεται με από-
φαση: α) του ΜητÃοπολιτικοÏ Συμβουλίου τηÄ επιχÐÃιαÄ 
ΜητÃόποληÄ ή του ν.π.ι.δ. «Εστία ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ» για τα Ε.Σ. που λειτουÃγοÏν σε ΜητÃοπόλειÄ 
τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, β) τηÄ ΙεÃάÄ ΚοινότηταÄ του 
Αγίου ΌÃουÄ για την Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδη-
μία, γ) τηÄ ΙεÃάÄ ΕπαÃχιακήÄ Συνόδου τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ 
ΚÃήτηÄ για την ΠατÃιαÃχική Εκκλησιαστική Σχολή τηÄ 
ΚÃήτηÄ και δ) τηÄ ΙεÃάÄ ΠατÃιαÃχικήÄ ΕξαÃχίαÄ Πάτμου 
για την Πατμιάδα Σχολή. Ο κανονισμόÄ του πÃοηγοÏμε-
νου εδαφίου Ãυθμίζει κάθε λεπτομέÃεια σχετικά με τον 
τÃόπο διοίκησηÄ και λειτουÃγίαÄ τηÄ μαθητικήÄ εστίαÄ. 
Η ισχÏÄ του κανονισμοÏ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 
στο επίσημο μηνιαίο δελτίο τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ 
«Εκκλησία» ή στο επίσημο μηνιαίο δελτίο τηÄ ΕκκλησίαÄ 
τηÄ ΚÃήτηÄ «ΑπόστολοÄ ΤίτοÄ» ή στο επίσημο δελτίο των 
ΕπαÃχιÐν του ΟικουμενικοÏ ΘÃόνου τηÄ Δωδεκανήσου 
«ΔωδεκάνησοÄ», αντιστοίχωÄ. Ο κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ 
τηÄ μαθητικήÄ εστίαÄ τηÄ ΑθωνιάδαÄ ΕκκλησιαστικήÄ 
ΑκαδημίαÄ κοινοποιείται υποχÃεωτικά στη ΔιεÏθυνση 
ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέ-
σεων και αναÃτάται στην ιστοσελίδα του σχολείου.

3. Τα πάσηÄ φÏσεωÄ έξοδα για τη λειτουÃγία τηÄ μα-
θητικήÄ εστίαÄ βαÃÏνουν: α) την επιχÐÃια ΜητÃόπολη, 
εφόσον λειτουÃγεί υπό την ευθÏνη τηÄ, β) την Εκκλη-
σία τηÄ ΕλλάδοÄ, εφόσον λειτουÃγεί υπό την ευθÏνη του 
ν.π.ι.δ. «Εστία ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ» του άÃθÃου 
26 του ν. 3432/2006, γ) την ΙεÃά Κοινότητα του Αγίου 
ΌÃουÄ για τη μαθητική εστία τηÄ ΑθωνιάδαÄ Εκκλησι-
αστικήÄ ΑκαδημίαÄ, δ) την ΙεÃά ΕπαÃχιακή ΣÏνοδο τηÄ 
ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ για τη Μαθητική Εστία τηÄ ΠατÃι-
αÃχικήÄ ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ ΚÃήτηÄ και ε) τιÄ ΙεÃέÄ 
ΜητÃοπόλειÄ τηÄ Δωδεκανήσου για τη Μαθητική Εστία 
τηÄ ΠατμιάδαÄ ΣχολήÄ.
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4. Η άδεια ίδÃυσηÄ μαθητικήÄ εστίαÄ εκδίδεται με από-
φαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, μετά 
από εισήγηση τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμμα-
τείαÄ ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.) του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, που διαπιστÐνει την αδυναμία κάλυψηÄ 
με οποιοδήποτε άλλο τÃόπο τηÄ ανάγκηÄ διαμονήÄ και 
σίτισηÄ των μαθητÐν Ε.Σ. στην πεÃιοχή στην οποία λει-
τουÃγεί το σχολείο.

5. Με όμοια απόφαση εκδίδεται άδεια λειτουÃγίαÄ 
μαθητικήÄ εστίαÄ. Για την έκδοση τηÄ απόφασηÄ απαι-
τείται η υποβολή αίτησηÄ με σχετικό φάκελο από τουÄ 
φοÃείÄ τηÄ παÃ. 2, υπό την ευθÏνη των οποίων λειτουÃγεί 
η εστία, στη ΔιεÏθυνση ΤεχνικÐν §πηÃεσιÐν του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η οποία ελέγχει την 
πληÃότητα του φακέλου.

6. Οι πÃοϋποθέσειÄ, οι όÃοι, τα δικαιολογητικά, ο τÏ-
ποÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα για τη χοÃήγηση 
τηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ μαθητικήÄ εστίαÄ 
καθοÃίζονται με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων, §γείαÄ και ΠεÃιβάλλοντοÄ και 
ΕνέÃγειαÄ. 

7. Στο Εκκλησιαστικό ΛÏκειο τηÄ ΡιζαÃείου Εκκλησια-
στικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) μποÃεί να ιδÃÏεται και να λειτουÃ-
γεί μαθητική εστία για την εξυπηÃέτηση των αναγκÐν 
διαμονήÄ και σίτισηÄ των μαθητÐν/μαθητÃιÐν του με 
απόφαση του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου του ιδÃÏματοÄ 
και υπό την ευθÏνη του. Τα πάσηÄ φÏσεωÄ έξοδα για τη 
λειτουÃγία τηÄ μαθητικήÄ εστίαÄ βαÃÏνουν το ίδÃυμα. 
Ο κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ μαθητικήÄ εστίαÄ καθοÃί-
ζεται με απόφαση του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου, ο οποίοÄ 
υποχÃεωτικά κοινοποιείται στη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευ-
τικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων και 
αναÃτάται υποχÃεωτικά στην ιστοσελίδα του ΙδÃÏματοÄ 
και του σχολείου. 

Άρθρο 135
Εφ³ρμογή της νομοθεσί³ς γι³ τη δημόσι³ 
γενική Δευτερο´άθμι³ Εκπ³ίδευση

1. Για τα θέματα των ΕκκλησιαστικÐν Γυμνασίων και 
ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων που δεν Ãυθμίζονται 
από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ εφαÃμόζονται οι διατά-
ξειÄ που ισχÏουν για τη δημόσια ΔευτεÃοβάθμια εκπαί-
δευση, εκτόÄ αν οÃίζεται διαφοÃετικά με απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, κατόπιν εισήγησηÄ του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου 
ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), μποÃεί να οÃί-
ζονται οι ημέÃεÄ αÃγίαÄ, εοÃτÐν και εκδηλÐσεων στα 
Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.). 

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων Ãυθμίζονται ειδικότεÃα θέματα που συνδέονται 
με τον εκκλησιαστικό χαÃακτήÃα και τον ειδικό σκοπό 
των σχολείων του παÃόντοÄ.

Άρθρο 136
Κάλυψη δ³π³νών λειτουργί³ς

Στον τακτικό πÃοϋπολογισμό του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων εγγÃάφονται κατ’ έτοÄ οι ανα-

γκαίεÄ πιστÐσειÄ για την κάλυψη των πάσηÄ φÏσεωÄ 
δαπανÐν λειτουÃγίαÄ των Ε.Σ.

Άρθρο 137
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων:

α) Ãυθμίζονται τα ζητήματα που ανακÏπτουν από τη 
συστέγαση των ΕκκλησιαστικÐν Γυμνασίων και των Γε-
νικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων, καθÐÄ και τη λειτουÃγία 
τουÄ υπό ενιαία διεÏθυνση, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του 
άÃθÃου 112,

β) καθοÃίζονται όλα τα ειδικότεÃα και λεπτομεÃειακά 
θέματα που συνδέονται με την κατάÃγηση, αναστολή 
λειτουÃγίαÄ, μεταφοÃά έδÃαÄ ενόÄ ΕκκλησιαστικοÏ Σχο-
λείου (Ε.Σ.) και ιδίωÄ αυτά που αφοÃοÏν στη φÏλαξη του 
αÃχείου των μαθητικÐν θεμάτων, την αÃμοδιότητα έκ-
δοσηÄ και χοÃήγησηÄ σε κάθε ενδιαφεÃόμενο οποιου-
δήποτε αποδεικτικοÏ ή αντιγÃάφου τίτλου σπουδÐν ή 
άλλου στοιχείου από αυτά που πεÃιλαμβάνονται στο 
αÃχείο, τη διάθεση του εξοπλισμοÏ του σχολείου και τηÄ 
σχολικήÄ βιβλιοθήκηÄ και τη διαχείÃιση χÃηματικοÏ υπο-
λοίπου τηÄ σχολικήÄ εφοÃείαÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 5 
του άÃθÃου 112,

γ) μποÃεί να οÃίζεται διαφοÃετικά σε σχέση με τιÄ 
διατάξειÄ που ισχÏουν για τη δημόσια ΔευτεÃοβάθμια 
εκπαίδευση, για τα θέματα των ΕκκλησιαστικÐν Γυμνα-
σίων και ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων που δεν Ãυθ-
μίζονται από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, σÏμφωνα με 
την παÃ. 1 του άÃθÃου 135,

δ) Ãυθμίζονται ειδικότεÃα θέματα που συνδέονται 
με τον εκκλησιαστικό χαÃακτήÃα και τον ειδικό σκοπό 
των σχολείων του παÃόντοÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 3 του 
άÃθÃου 135.

2. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΟικονομικÐν, κατόπιν πÃότασηÄ 
του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), ιδÃÏονται, καταÃγοÏνται, αναστέλλεται η 
λειτουÃγία ή μεταφέÃεται η έδÃα των ΕκκλησιαστικÐν 
Γυμνασίων και ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων, σÏμ-
φωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 112.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων και του §πουÃγοÏ ΕξωτεÃικÐν, κατόπιν ψήφισηÄ 
από την κατά τα άÃθÃα 6 και 41 του από 10/9/1926 Ν.Δ. 
«πεÃί κυÃÐσεωÄ του ΚαταστατικοÏ ΧάÃτου του Αγίου 
ΌÃουÄ (Κ.Χ.Α.Ο.)» (Α’ 309) Δισενιαυσίου ΙεÃάÄ ΣυνάξεωÄ 
επικυÃοÏται η Κανονιστική Διάταξη μέσω τηÄ οποίαÄ 
εξειδικεÏονται όλα τα θέματα που συνδέονται με την εκ-
παιδευτική, διοικητική και διαχειÃιστική λειτουÃγία τηÄ 
ΑθωνιάδαÄ, λαμβάνονταÄ υπόψη ιδίωÄ: α) το καθεστÐÄ 
του Αγίου ΌÃουÄ, β) τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, γ) τιÄ 
ανάγκεÄ των ΙεÃÐν ΜονÐν του Αγίου ΌÃουÄ, και δ) την 
ιδιαίτεÃη σημασία του Αγίου ΌÃουÄ για τον παγκόσμιο 
πολιτισμό και την ΟÃθοδοξία ειδικότεÃα, σÏμφωνα με 
την παÃ. 2 του άÃθÃου 113.

4. Με πÃοεδÃικό διάταγμα που εκδίδεται με πÃόταση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και μετά από 
σÏμφωνη γνÐμη του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ριζα-
Ãείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) του άÃθÃου 3 του 
β.δ. τηÄ 8/17 Μαίου 1958 (Α’ 81) καθοÃίζονται τα ειδικά 
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θέματα του εκπαιδευτικοÏ πÃοσωπικοÏ, των μαθητÐν 
και των μαθητικÐν θεμάτων, σÏμφωνα με την παÃ. 2 του 
άÃθÃου 114.

5. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και ΟικονομικÐν Ãυθμίζεται κάθε ειδικότεÃο 
θέμα σχετικό με τη σÏναψη και τουÄ όÃουÄ των συμβά-
σεων που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 
115, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του ίδιου άÃθÃου. 

6. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε και 
γνÐμη του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.):

α) ΚαθοÃίζονται:
αα) Τα υποκÃιτήÃια ανά κατηγοÃία κÃιτηÃίων, η απο-

τίμησή τουÄ σε αξιολογικέÄ μονάδεÄ, τα δικαιολογητικά 
που συνοδεÏουν τιÄ αιτήσειÄ των υποψηφίων, το πεÃι-
εχόμενο και η διαδικασία τηÄ συνέντευξηÄ των υποψη-
φίων ενÐπιον του Ε.Σ.Ε.Ε. και κάθε ειδικότεÃο ζήτημα 
σχετικά με τη διαδικασία κατάταξηÄ και επιλογήÄ των 
υποψηφίων, σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 117 
και την παÃ. 6 του άÃθÃου 127. 

αβ) Κάθε ειδικότεÃο ζήτημα σχετικά με τον τÏπο των 
εξετάσεων ή τηÄ δοκιμασίαÄ (τεστ) δεξιοτήτων, τη δια-
δικασία υποβολήÄ των αιτήσεων συμμετοχήÄ στιÄ εξετά-
σειÄ, την επιλογή θεμάτων, τη διαδικασία, τιÄ ημεÃομηνί-
εÄ διεξαγωγήÄ των εξετάσεων, τα αÃμόδια όÃγανα για τη 
διενέÃγεια των εξετάσεων, την εξαγωγή αποτελεσμάτων 
και την αξιολόγηση των υποψηφίων, σÏμφωνα με την 
παÃ. 2 του άÃθÃου 123.

β) ΤÃοποποιείται το αναλυτικό και ωÃολόγιο πÃόγÃαμ-
μα τηÄ δημόσιαÄ γενικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, 
το οποίο ακολουθοÏν τα Εκκλησιαστικά Γυμνάσια και τα 
Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια, Ðστε να πεÃιλαμβάνονται 
τα μαθήματα εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ που υπηÃετοÏν 
την επίτευξη του γενικοÏ και ειδικοÏ σκοποÏ και των 
επιμέÃουÄ στόχων του άÃθÃου 110, σÏμφωνα με την 
παÃ. 1 του άÃθÃου 124.

γ) ΔÏναται να επεκτείνεται η εφαÃμογή τηÄ ΤÃάπεζαÄ 
Θεμάτων ΔιαβαθμισμένηÄ ΔυσκολίαÄ (Τ.Θ.Δ.Δ.) και για τα 
θέματα των εξετάσεων του πÃÐτου εδαφίου τηÄ παÃ. 4 
του άÃθÃου 124, σÏμφωνα με το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ 
ίδιαÄ παÃαγÃάφου.

7. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε. 
και γνÐμη του Ι.Ε.Π. και του ΚέντÃου ΕλληνικήÄ ΓλÐσσαÄ 
(Κ.Ε.Γ.), καθοÃίζονται: α) οι πÃοϋποθέσειÄ υπαγωγήÄ στιÄ 
κατηγοÃίεÄ των πεÃ. α) έωÄ γ) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
123, β) τα ποσοστά θέσεων ανά κατηγοÃία, γ) τα ανα-
γκαία δικαιολογητικά, δ) οι διαδικασίεÄ επιλογήÄ, ε) η 
ανάγκη λειτουÃγίαÄ τάξεων υποδοχήÄ, στ) η οÃγάνωση 
και λειτουÃγία τουÄ, ζ) οι πÃοϋποθέσειÄ ένταξηÄ των μα-
θητÐν στιÄ τάξειÄ αυτέÄ, η) τα διδασκόμενα μαθήματα, το 
πεÃιεχόμενο και οι ÐÃεÄ διδασκαλίαÄ τουÄ, θ) ο τÃόποÄ 
και η διαδικασία αξιολόγησηÄ των μαθητÐν, ι) οι πÃοϋ-
ποθέσειÄ επιτυχοÏÄ παÃακολοÏθησηÄ, ια) η στελέχωση 
των τάξεων αυτÐν με εκπαιδευτικό πÃοσωπικό και ιβ) 
κάθε άλλο σχετικό θέμα, σÏμφωνα με την παÃ. 6 του 
άÃθÃου 123.

8. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. και 

γνÐμηÄ του Κ.Ε.Γ., Ãυθμίζονται θέματα σχετικά με τη δι-
δασκαλία των μαθημάτων εκκλησιαστικήÄ ειδίκευσηÄ 
που αφοÃοÏν στη μελέτη τηÄ ελληνικήÄ γλÐσσαÄ, όπωÄ 
αυτή αποτυπÐνεται κατά την ιστοÃική τηÄ διαδÃομή 
στα εκκλησιαστικά κείμενα, σÏμφωνα με την παÃ. 5 του 
άÃθÃου 124.

9. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΟικονομικÐν 
και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατόπιν εισήγησηÄ του 
Ε.Σ.Ε.Ε., καθοÃίζονται, κατά παÃέκκλιση των κείμενων 
διατάξεων, οι πÃοϋποθέσειÄ, οι όÃοι και οι διαδικασίεÄ 
πÃόσληψηÄ των διδασκόντων των γλωσσÐν του πÃÐ-
του εδαφίου τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 125 και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέÃεια, σÏμφωνα με το τÃίτο εδάφιο τηÄ 
ίδιαÄ παÃαγÃάφου.

10. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, μετά από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε.:

α) πÃοσαÃμόζονται οι διατάξειÄ που είναι σχετικέÄ 
με τιÄ παÃοχέÄ και τιÄ διευκολÏνσειÄ μαθητÐν και μα-
θητÃιÐν στιÄ ιδιαίτεÃεÄ συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ των Ε.Σ., 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 126,

β) καθοÃίζονται: α) οι ειδικότεÃεÄ πÃοϋποθέσειÄ υπα-
γωγήÄ στιÄ κατηγοÃίεÄ, β) τα ποσοστά θέσεων ανά κατη-
γοÃία, γ) τα αναγκαία δικαιολογητικά, δ) οι διαδικασίεÄ 
επιλογήÄ και ε) κάθε άλλο σχετικό θέμα, σÏμφωνα με την 
παÃ. 7 του άÃθÃου 123,

γ) μποÃεί:
γα) να πÃοσαÃμόζονται οι διατάξειÄ τηÄ παÃ. 1 του 

άÃθÃου 130 και τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 131 στιÄ ιδιαί-
τεÃεÄ συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ των Ε.Σ., σÏμφωνα με την 
παÃ. 2 του άÃθÃου 130 και την παÃ. 2 του άÃθÃου 131 
αντίστοιχα,

γβ) να ανατίθενται και άλλεÄ αÃμοδιότητεÄ στη Σχο-
λική ΕφοÃεία, συναφείÄ με το έÃγο τηÄ και να Ãυθμίζε-
ται κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα που πÃοκÏπτει κατά την 
άσκηση αυτοÏ, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 133,

γγ) να οÃίζονται οι ημέÃεÄ αÃγίαÄ, εοÃτÐν και εκδηλÐ-
σεων στα Ε.Σ., σÏμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 135.

11. Με κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου 
§πουÃγοÏ, κατόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε., πÃαγματο-
ποιείται η σÏνδεση των Ε.Σ. με τουÄ φοÃείÄ και καθοÃίζο-
νται, με την ίδια απόφαση, το πεÃιεχόμενο τηÄ σÏνδεσηÄ, 
καθÐÄ και οι σχετικέÄ πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία, 
σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 129.

12. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, §γείαÄ και ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ 
καθοÃίζονται οι πÃοϋποθέσειÄ, οι όÃοι, τα δικαιολογη-
τικά, ο τÏποÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα για τη χο-
Ãήγηση τηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ μαθητικήÄ 
εστίαÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 134.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΣΧΟΛΕΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΛΗΡΙΚΩΝ

Άρθρο 138
Μετ³δευτερο´άθμι³ εκκλησι³στική 
εκπ³ίδευση

Οι ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) 
παÃέχουν μεταδευτεÃοβάθμια εκκλησιαστική ιεÃατική 
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εκπαίδευση ωÄ αποκεντÃωμένεÄ υπηÃεσίεÄ του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και εποπτεÏονται από 
τη Γενική ΓÃαμματεία ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.). 

Άρθρο 139
Σκοπός των Σχολών Μ³θητεί³ς 
Υποψήφιων Κληρικών

ΑποκλειστικόÄ σκοπόÄ των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψή-
φιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) είναι η εκπαίδευση υποψήφιων 
κληÃικÐν τηÄ, κατά το άÃθÃο 3 του ΣυντάγματοÄ, Ανατο-
λικήÄ ΟÃθοδόξου ΕκκλησίαÄ του ΧÃιστοÏ, υψηλοÏ μοÃ-
φωτικοÏ επιπέδου και εκκλησιαστικοÏ ήθουÄ, με πÃοσή-
λωση στιÄ δημοκÃατικέÄ αξίεÄ, για να υπηÃετήσουν στην 
Ελλάδα ή στιÄ κοινότητεÄ του απόδημου ελληνισμοÏ. 

Άρθρο 140
Δίπλωμ³ μ³θητεί³ς

1. ΣτουÄ απόφοιτουÄ των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψή-
φιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) χοÃηγείται δίπλωμα μαθητείαÄ, 
το οποίο αντιστοιχεί στο Επίπεδο 5 του ΕθνικοÏ Πλαισίου 
ΠÃοσόντων.

2. Το δίπλωμα μαθητείαÄ αποτελεί πÃοϋπόθεση για 
τον διοÃισμό σε κενή οÃγανική θέση εφημεÃίου, μετά 
τη χειÃοτονία του σÏμφωνα με τουÄ ιεÃοÏÄ κανόνεÄ τηÄ 
ΑνατολικήÄ ΟÃθοδόξου ΕκκλησίαÄ του ΧÃιστοÏ, σε ενο-
ÃίεÄ που βÃίσκονται σε χωÃιά ή πόλειÄ με πληθυσμό έωÄ 
σαÃάντα χιλιάδεÄ (40.000) κατοίκουÄ. Κατ’ εξαίÃεση επι-
τÃέπεται ο διοÃισμόÄ κατόχων διπλÐματοÄ μαθητείαÄ σε 
κενή οÃγανική θέση εφημεÃίου σε ενοÃίεÄ που βÃίσκο-
νται σε πόλειÄ με πληθυσμό άνω των σαÃάντα χιλιάδων 
(40.000) κατοίκων, εφόσον δεν εμφανίζονται υποψήφιοι 
που είναι κάτοχοι πτυχίου ημεδαποÏ ΑνÐτατου Εκπαι-
δευτικοÏ ΙδÃÏματοÄ (Α.Ε.Ι.) ή νομίμωÄ αναγνωÃισμένου 
πτυχίου αλλοδαποÏ Α.Ε.Ι. ή πτυχιοÏχοι των ΑνÐτατων 
ΕκκλησιαστικÐν ΑκαδημιÐν (Α.Ε.Α.). Οι κληÃικοί που εί-
ναι κάτοχοι διπλÐματοÄ μαθητείαÄ, μετά τον διοÃισμό 
τουÄ, εξελίσσονται στα Μισθολογικά Κλιμάκια (Μ.Κ.) τηÄ 
κατηγοÃίαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Δ.Ε.) με εισα-
γωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό το Μ.Κ. 13 του άÃθÃου 
9 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

3. Η απόκτηση διπλÐματοÄ μαθητείαÄ δεν θεμελιÐνει 
δικαίωμα του κατόχου για διοÃισμό σε κενή οÃγανική 
θέση εφημεÃίου.

4. Κατ’ εξαίÃεση επιτÃέπεται ο διοÃισμόÄ κληÃικοÏ σε 
κενή οÃγανική θέση εφημεÃίου, χωÃίÄ τη λήψη του δι-
πλÐματοÄ μαθητείαÄ, σε οικισμοÏÄ με πληθυσμό κάτω 
των δÏο χιλιάδων (2.000) κατοίκων, που ανήκουν σε ακÃι-
τική ή νησιωτική ΜητÃόπολη, αν συντÃέχουν σωÃευτικά 
οι ακόλουθεÄ πÃοϋποθέσειÄ: α) έχει ηλικία άνω του τÃι-
ακοστοÏ (30οÏ) έτουÄ και όχι πέÃαν του πεντηκοστοÏ 
(50οÏ), β) είναι έγγαμοÄ και γ) είναι κάτοχοÄ απολυτηÃίου 
ΓενικοÏ ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου του ν. 3432/2006 (Α’ 14), 
ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου του παÃόντοÄ, ΓενικοÏ Λυκείου 
ή απολυτηÃίου ή πτυχίου ΕπαγγελματικοÏ Λυκείου ή 
αντίστοιχου τίτλου σπουδÐν σχολείου ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ. Ο κληÃικόÄ 
υποχÃεοÏται να παÃαμείνει στη θέση όπου διοÃίστηκε 
επί δέκα (10) έτη και δεν επιτÃέπεται η απόσπαση, με-
τάθεση και γενικά η μετακίνησή του το διάστημα αυτό. 

Μετά τον διοÃισμό του εγγÃάφεται σε Σ.Μ.§.Κ. τηÄ επι-
λογήÄ του, επιπλέον του αÃιθμοÏ εισακτέων, και οφείλει 
εντόÄ επτά (7) ετÐν από τη δημοσίευση του διοÃισμοÏ 
του στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ να καταθέσει το 
δίπλωμα μαθητείαÄ στιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ, αλλιÐÄ 
απολÏεται αυτοδικαίωÄ. ΤόποÄ διεξαγωγήÄ τηÄ μαθη-
τείαÄ, κατά τιÄ πÃοβλέψειÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 143, 
θεωÃείται η υπηÃεσία του στην οÃγανική θέση όπου 
διοÃίστηκε. Με απόφαση του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου 
ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.) μποÃεί να επι-
τÃέπεται στον κληÃικό η εξ αποστάσεωÄ σÏγχÃονη ή 
ασÏγχÃονη εκπαίδευση συγκεκÃιμένων ή όλων των θε-
ωÃητικÐν μαθημάτων του εκπαιδευτικοÏ πÃογÃάμματοÄ 
τηÄ Σ.Μ.§.Κ. στο οποίο έχει εγγÃαφεί.

5. Η παÃ. 2 δεν θίγει τιÄ διατάξειÄ που οÃίζουν ωÄ 
πÃοϋπόθεση για τον διοÃισμό σε κενή οÃγανική θέση 
εφημέÃιου τίτλο σπουδÐν τÃιτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 141
Ίδρυση, οργάνωση κ³ι λειτουργί³ των 
Σχολών Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών

1. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΟικονομικÐν 
και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από εισήγηση 
του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), ιδÃÏονται ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων 
ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) στην Αθήνα, στα Ιωάννινα και στην 
ΚÃήτη. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, ÏστεÃα από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε., μποÃεί 
να καταÃγοÏνται, να αναστέλλεται η λειτουÃγία ή να με-
ταφέÃεται η έδÃα των Σ.Μ.§.Κ., να καθοÃίζονται ο χÃό-
νοÄ έναÃξηÄ τηÄ κατάÃγησηÄ, αναστολήÄ λειτουÃγίαÄ 
ή μεταφοÃάÄ έδÃαÄ, καθÐÄ και τα ειδικότεÃα θέματα 
υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ του πÃοσωπικοÏ τηÄ Σ.Μ.§.Κ., 
τα θέματα που αφοÃοÏν στη διαχείÃιση και διάθεση 
τηÄ υλικοτεχνικήÄ υποδομήÄ τηÄ και κάθε ειδικότεÃο 
θέμα.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, ÏστεÃα από γνÐμη του Ε.Σ.Ε.Ε., θεσπίζεται 
ο κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ των Σ.Μ.§.Κ., ο οποίοÄ είναι 
πÃοϋπόθεση για την έναÃξη λειτουÃγίαÄ τουÄ.

Άρθρο 142
Σχολή Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών 
Ριζ³ρείου Εκκλησι³στικής Σχολής

1. ΙδÃÏεται και λειτουÃγεί, μετά από σÏμφωνη γνÐ-
μη του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου, κατά τιÄ διατάξειÄ του 
παÃόντοÄ, Σχολή ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν 
(Σ.Μ.§.Κ.) στο ίδÃυμα με την επωνυμία «ΡιζάÃειοÄ Εκ-
κλησιαστική Σχολή» (Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ.), η οποία έχει 
ωÄ αποκλειστικό σκοπό την εκπαίδευση υποψήφιων 
κληÃικÐν τηÄ ΑνατολικήÄ ΟÃθοδόξου ΕκκλησίαÄ του 
ΧÃιστοÏ, υψηλοÏ μοÃφωτικοÏ επιπέδου και εκκλησια-
στικοÏ ήθουÄ, σÏμφωνα με τη διαθήκη των ιδÃυτÐν τηÄ. 
Η Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. υπάγεται στιÄ διατάξειÄ του παÃό-
ντοÄ για όλα τα θέματα του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ, των 
ιεÃοσπουδαστÐν και των σπουδαστικÐν θεμάτων και 
εποπτεÏεται από τη Γ.Γ.Θ. του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. Η Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. στεγάζεται σε κτίÃιο 
του κτιÃιακοÏ συγκÃοτήματοÄ του ιδÃÏματοÄ, σÏμφωνα 
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με απόφαση του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ, η οποία 
καθοÃίζει και τον αÏλειο χÐÃο του.

2. Με ΠÃοεδÃικό Διάταγμα που εκδίδεται με πÃόταση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από 
σÏμφωνη γνÐμη του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ρ.Ε.Σ., 
καθοÃίζονται τα ειδικά θέματα του διδακτικοÏ πÃοσω-
πικοÏ, των ιεÃοσπουδαστÐν και των σπουδαστικÐν θε-
μάτων. Η γνÐμη του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ρ.Ε.Σ. 
θεωÃείται ότι δόθηκε μετά την άπÃακτη παÃέλευση 
τÃιÐν (3) μηνÐν από την ημεÃομηνία που αυτή ζητείται 
από τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Στην πε-
Ãίπτωση αυτή το ΠÃοεδÃικό Διάταγμα εκδίδεται κατόπιν 
γνÐμηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε.

Άρθρο 143
Εκπ³ιδευτικά προγράμμ³τ³ των Σχολών 
Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών

1. Η διάÃκεια σπουδÐν στιÄ ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §πο-
ψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) οÃίζεται σε δÏο (2) έτη. Το 
εκπαιδευτικό πÃόγÃαμμα αποτελείται από τα θεωÃητι-
κά μαθήματα, την ιεÃατική μαθητεία και την πτυχιακή 
εÃγασία. 

2. Τα θεωÃητικά μαθήματα πεÃιλαμβάνουν: α) κοινά 
υποχÃεωτικά μαθήματα, τα οποία συνδέονται με τιÄ 
αÃχέÄ του κÃάτουÄ δικαίου, τηÄ δÃάσηÄ τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ και τηÄ άσκησηÄ καθηκόντων διοικήσεωÄ 
των ΕνοÃιÐν, β) κοινά υποχÃεωτικά μαθήματα, τα οποία 
συνδέονται με το τελετουÃγικό έÃγο του πνευματικοÏ - 
θÃησκευτικοÏ λειτουÃγοÏ και την άσκηση ιεÃατικÐν 
καθηκόντων, γ) μαθήματα επιλογήÄ που συνδέονται 
με τον διδακτικό Ãόλο του θÃησκευτικοÏ λειτουÃγοÏ - 
ποιμένα, τα οποία μποÃοÏν να διαφέÃουν μεταξÏ των 
Σ.Μ.§.Κ. ωÄ πÃοÄ τον τίτλο και το πεÃιεχόμενο ή τιÄ ÐÃεÄ 
διδασκαλίαÄ, χωÃίÄ όμωÄ να μεταβάλλεται ο συνολικόÄ 
αÃιθμόÄ ωÃÐν διδασκαλίαÄ που πÃοβλέπει το αναλυτικό 
πÃόγÃαμμα σπουδÐν. Το εκπαιδευτικό και διδακτικό υλι-
κό των θεωÃητικÐν μαθημάτων των Σ.Μ.§.Κ. εκπονείται 
από το ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) και 
διανέμεται ηλεκτÃονικά ή εντÏπωÄ από το ΙνστιτοÏτο 
ΤεχνολογίαÄ §πολογιστÐν και Εκδόσεων (Ι.Τ.§.Ε.) «ΔΙΟ-
¨ΑΝΤΟΣ», κατόπιν εγκÃίσεωÄ του ΕποπτικοÏ Συμβουλί-
ου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.).

3. Η μαθητεία διεξάγεται στουÄ ΙεÃοÏÄ ΝαοÏÄ τηÄ 
ΑνατολικήÄ ΟÃθοδόξου ΕκκλησίαÄ του ΧÃιστοÏ και 
λοιποÏÄ εκκλησιαστικοÏÄ χÐÃουÄ ή ιδÃÏματα τηÄ Εκ-
κλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ ή των 
ΙεÃÐν ΜητÃοπόλεων των Δωδεκανήσων. ΜποÃεί, επί-
σηÄ, να διεξάγεται και σε ΙεÃοÏÄ ΝαοÏÄ ή εκκλησιαστι-
κοÏÄ χÐÃουÄ ή ιδÃÏματα που ανήκουν στο Οικουμε-
νικό ΠατÃιαÃχείο ή το ΠατÃιαÃχείο ΑλεξανδÃείαÄ ή το 
ΠατÃιαÃχείο ΙεÃοσολÏμων ή το ΠατÃιαÃχείο ΑντιοχείαÄ 
ή την ΑÃχιεπισκοπή του Σινά και βÃίσκονται εκτόÄ τηÄ 
ΕλληνικήÄ ΕπικÃάτειαÄ. Τα πάσηÄ φÏσεωÄ έξοδα για τη 
διεξαγωγή τηÄ μαθητείαÄ δεν επιβαÃÏνουν τον κÃατικό 
πÃοϋπολογισμό. 

4. Η ανάθεση πτυχιακήÄ εÃγασίαÄ πÃαγματοποιείται 
μετά την επιτυχή πεÃάτωση όλων των θεωÃητικÐν μα-
θημάτων και διεξάγεται παÃάλληλα με τη μαθητεία κατά 
το δεÏτεÃο έτοÄ σπουδÐν. 

5. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, κατόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε., καθοÃίζονται:

α) Τα ωÃολόγια και αναλυτικά πÃογÃάμματα σπου-
δÐν των θεωÃητικÐν μαθημάτων και η διαδικασία αξι-
ολόγησηÄ των σπουδαστÐν. Στην εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε. 
πεÃιγÃάφονται: αα) σαφÐÄ διατυπωμένα επιδιωκόμενα 
μαθησιακά αποτελέσματα που αναλÏονται σε γνÐσειÄ, 
δεξιότητεÄ και ικανότητεÄ κατά μάθημα, αβ) διδακτέα 
Ïλη, διαμοÃφωμένη σÏμφωνα με τα επιδιωκόμενα μα-
θησιακά αποτελέσματα κάθε μαθήματοÄ, αγ) οδηγίεÄ 
διδασκαλίαÄ, συμπεÃιλαμβανομένων και των διδακτικÐν 
τεχνικÐν, των μεθόδων διδασκαλίαÄ και των ενδεδειγ-
μένων εποπτικÐν μέσων. 

β) Κάθε θέμα σχετικό με τη διεξαγωγή τηÄ ιεÃατικήÄ 
μαθητείαÄ και ιδίωÄ οι υποχÃεÐσειÄ και τα δικαιÐματα 
των σπουδαστÐν, οι επιδιωκόμενοι σκοποί και η διαδι-
κασία αξιολόγησηÄ των σπουδαστÐν.

6. Με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε. καθοÃίζονται όλεÄ οι σχετικέÄ 
λεπτομέÃειεÄ για τη διεξαγωγή τηÄ πτυχιακήÄ εÃγασίαÄ.

Άρθρο 144
Δικ³ίωμ³ φοίτησης στις Σχολές Μ³θητεί³ς 
Υποψήφιων Κληρικών

1. Δικαίωμα φοίτησηÄ στιÄ ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψή-
φιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) έχουν ΈλληνεÄ πολίτεÄ, κάτο-
χοι απολυτηÃίου ΓενικοÏ ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου του 
ν. 3432/2006 (Α’ 14), ΓενικοÏ ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου 
του παÃόντοÄ, ΓενικοÏ Λυκείου ή κάτοχοι απολυτηÃίου 
ή πτυχίου ΕπαγγελματικοÏ Λυκείου ή αντίστοιχου τίτλου 
σπουδÐν σχολείου ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ 
ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ, που κατέχουν τα πÃοσόντα 
για να χειÃοτονηθοÏν κληÃικοί και έχουν εκπληÃÐσει τιÄ 
στÃατιωτικέÄ τουÄ υποχÃεÐσειÄ ή έχουν απαλλαγεί νόμι-
μα από αυτέÄ. Η εκπλήÃωση των στÃατιωτικÐν υποχÃε-
Ðσεων ή η νόμιμη απαλλαγή από αυτέÄ αποδεικνÏεται 
με πιστοποιητικό στÃατολογικήÄ κατάστασηÄ τÏπου Α’.

2. Δικαίωμα φοίτησηÄ στιÄ Σ.Μ.§.Κ. έχουν οι ομογε-
νείÄ, οι οποίοι έχουν συμπληÃÐσει το δέκατο όγδοο έτοÄ 
(18ο) τηÄ ηλικίαÄ τουÄ, είναι κάτοχοι τίτλων ισότιμων 
πÃοÄ εκείνουÄ τηÄ παÃ. 1 και έχουν τα πÃοσόντα για να 
χειÃοτονηθοÏν κληÃικοί.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του 
ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Ε.Σ.Ε.Ε.), μποÃεί να επιτÃέπεται η φοίτηση αλλοδαπÐν, 
πολιτÐν κÃατÐν εντόÄ ή εκτόÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, οι 
οποίοι έχουν συμπληÃÐσει το δέκατο όγδοο έτοÄ (18ο) 
τηÄ ηλικίαÄ τουÄ και είναι κάτοχοι τίτλων ισότιμων πÃοÄ 
εκείνουÄ τηÄ παÃ. 1. Με την ίδια απόφαση καθοÃίζονται 
επίσηÄ οι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία εγγÃα-
φήÄ, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ, τα δικαιολογητικά εγγÃαφήÄ, 
μποÃεί να θεσπίζονται δίδακτÃα φοίτησηÄ και το ÏψοÄ 
τουÄ για τουÄ πολίτεÄ κÃατÐν εκτόÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ 
και Ãυθμίζεται κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα.

Άρθρο 145
Εισ³γωγή ιεροσπουδ³στών στις Σχολές 
Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών

1. Η εισαγωγή των ιεÃοσπουδαστÐν στιÄ ΣχολέÄ Μα-
θητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) γίνεται κατόπιν 
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επιλογήÄ που πÃαγματοποιείται σε δÏο (2) στάδια. Στο 
πÃÐτο στάδιο διενεÃγοÏνται οι πÃοφοÃικέÄ συνεντεÏ-
ξειÄ των υποψηφίων. Οι επιτυχόντεÄ συμμετέχουν στο 
δεÏτεÃο στάδιο κατά το οποίο εξετάζονται γÃαπτά.

2. Για τη διενέÃγεια τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ συστή-
νεται για κάθε Σ.Μ.§.Κ. πενταμελήÄ ΕπιτÃοπή ΕπιλογήÄ. 
Κάθε επιτÃοπή αποτελείται από: α) τÃία (3) μέλη τα 
οποία οÃίζουν η ΔιαÃκήÄ ΙεÃά ΣÏνοδοÄ τηÄ ΕκκλησίαÄ 
τηÄ ΕλλάδοÄ για τιÄ Σ.Μ.§.Κ. ΑθηνÐν και Ιωαννίνων, η 
ΙεÃά ΕπαÃχιακή ΣÏνοδοÄ τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ για 
τη Σ.Μ.§.Κ. ΚÃήτηÄ και ένα από τα τÃία μέλη είναι γιατÃόÄ 
με ειδικότητα στην ψυχιατÃική, β) ένα (1) μέλοÄ Δ.Ε.Π. 
των ΘεολογικÐν ΣχολÐν τηÄ ημεδαπήÄ ή έναν (1) εκ-
παιδευτικό κλάδου ΠΕ01 τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ γενικήÄ 
εκπαίδευσηÄ ή ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) και γ) 
ένα (1) μέλοÄ Δ.Ε.Π. των ¨ιλοσοφικÐν ΣχολÐν τηÄ ημε-
δαπήÄ ή εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ02 τηÄ ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ γενικήÄ εκπαίδευσηÄ ή Ε.Σ., τουÄ οποίουÄ οÃίζει ο 
§πουÃγόÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Η συμμετοχή 
στην ΕπιτÃοπή ΕπιλογήÄ είναι άμισθη. Η συγκÃότηση τηÄ 
επιτÃοπήÄ γίνεται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ του Εποπτι-
κοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), 
καθοÃίζονται:

α) Ο αÃιθμόÄ των εισακτέων στιÄ Σ.Μ.§.Κ.. Στη Σ.Μ.§.Κ. 
τηÄ Ρ.Ε.Σ. ο αÃιθμόÄ των εισακτέων οÃίζεται με απόφα-
ση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ, η οποία εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησηÄ του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου.

β) Το χÃονικό διάστημα, ο τÃόποÄ και η διαδικασία 
υποβολήÄ των αιτήσεων των υποψηφίων.

γ) Η κοινή ημεÃομηνία διεξαγωγήÄ των γÃαπτÐν εξε-
τάσεων των Σ.Μ.§.Κ..

δ) Κάθε λεπτομέÃεια σχετικά με τη λειτουÃγία των 
ΕπιτÃοπÐν ΕπιλογήÄ των Σ.Μ.§.Κ.. 

ε) Κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη διαδικασία τηÄ 
συνέντευξηÄ, τιÄ θεματικέÄ τηÄ εξεταστέαÄ ÏληÄ και τη 
βαθμολόγηση των γÃαπτÐν εξετάσεων.

στ) Κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη διαδι-
κασία επιλογήÄ.

4. Για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογήÄ οι υπο-
ψήφιοι υποβάλλουν αίτηση με τα εξήÄ δικαιολογητικά: 
α) βιογÃαφικό σημείωμα, β) τουÄ τίτλουÄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 144 και γ) βεβαίωση ΜητÃοπολίτη τηÄ Εκκλησί-
αÄ τηÄ ΕλλάδοÄ ή τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ ή των ΙεÃÐν 
ΜητÃοπόλεων τηÄ Δωδεκανήσου ότι κατέχουν τα πÃο-
σόντα για να χειÃοτονηθοÏν κληÃικοί.

Άρθρο 146
Πρώτο στάδιο επιλογής ιεροσπουδ³στών

1. Η ΕπιτÃοπή ΕπιλογήÄ αξιολογεί τη γενική συγκÃότη-
ση και πÃοσωπικότητα του υποψηφίου, την έφεσή του 
πÃοÄ την ιεÃοσÏνη και την ικανότητά του να ανταποκÃί-
νεται στιÄ αÃχέÄ από τιÄ οποίεÄ εμπνέονται η ΟÃθοδοξία 
και ο ΙεÃόÄ ΚλήÃοÄ. 

2. Η ΕπιτÃοπή ΕπιλογήÄ κάθε ΣχολήÄ ΜαθητείαÄ 
§ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) συντάσσει πίνακα επι-
τυχόντων του πÃÐτου σταδίου και τον κοινοποιεί στη 

ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευ-
τικÐν Σχέσεων, η οποία τον αναÃτά στην ιστοσελίδα του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Η ΕπιτÃοπή 
ΕπιλογήÄ τηÄ Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. κοινοποιεί τον πίνακα 
του πÃÐτου εδαφίου και στο ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο του 
ιδÃÏματοÄ.

Άρθρο 147
Δεύτερο στάδιο επιλογής ιεροσπουδ³στών

1. Οι υποψήφιοι εξετάζονται γÃαπτÐÄ στα εξήÄ γνω-
στικά αντικείμενα: α) ελληνική ιστοÃία και β) θÃησκευ-
τικά. Η βαθμολόγηση των γÃαπτÐν γίνεται στην κλίμακα 
ένα (1) έωÄ είκοσι (20) και επιτυχόντεÄ θεωÃοÏνται όσοι 
έχουν συγκεντÃÐσει τουλάχιστον τον βαθμό δέκα (10) 
σε κάθε εξεταζόμενο γνωστικό αντικείμενο.

2. Το Εποπτικό Συμβουλίο ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.) επιλέγει τα κοινά θέματα των εξετάσεων και 
εκδίδει οδηγίεÄ και διευκÃινίσειÄ πÃοÄ την ΕπιτÃοπή Επι-
λογήÄ για τον τÃόπο διόÃθωσηÄ των γÃαπτÐν δοκιμίων. 

3. ΚαθηγητέÄ των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) οι 
οποίοι οÃίζονται με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Ε., βαθμολογοÏν 
τα γÃαπτά. Η ΕπιτÃοπή ΕπιλογήÄ κάθε ΣχολήÄ ΜαθητείαÄ 
§ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) συντάσσει τον πίνακα 
των επιτυχόντων, τον οποίο αποστέλλει στο Ε.Σ.Ε.Ε.. Το 
Ε.Σ.Ε.Ε. καταÃτίζει τον πίνακα εισακτέων σε κάθε Σ.Μ.§.Κ. 
και τον κοινοποιεί στη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Ο πίνακαÄ εισακτέων για 
κάθε Σ.Μ.§.Κ. κυÃÐνεται από τον Γενικό ΓÃαμματέα ΘÃη-
σκευμάτων και αναÃτάται στην ιστοσελίδα του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Ο πίνακαÄ εισακτέων 
τηÄ Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. κοινοποιείται και στο ΠολυμελέÄ 
ΣυμβοÏλιο του ιδÃÏματοÄ. 

4. Δεκτοί στιÄ Σ.Μ.§.Κ. γίνονται κατά φθίνουσα βαθ-
μολογική σειÃά οι επιτυχόντεÄ, ωσότου συμπληÃωθεί 
ο αÃιθμόÄ εισακτέων που πÃοβλέπει η απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων τηÄ πεÃ. α) τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 145. ΜετεγγÃαφή εισαχθέντα σε άλλο 
Σ.Μ.§.Κ. δεν επιτÃέπεται. 

5. Αν μετά την κÏÃωση του πίνακα εισακτέων υπάÃ-
ξουν κενέÄ θέσειÄ ή αυτέÄ πÃοκÏψουν λόγω μη εγγÃα-
φήÄ επιτυχόντα, κάθε Σ.Μ.§.Κ. γνωστοποιεί, μέσω τηÄ 
ιστοσελίδαÄ του, τον αÃιθμό των κενÐν θέσεων που 
πÃοέκυψαν. Στην πεÃίπτωση αυτή, κάθε επιτυχÐν και 
μη εισακτέοÄ δικαιοÏται εντόÄ δεκαπέντε (15) ημεÃÐν 
από τη γνωστοποίηση του πÃÐτου εδαφίου να υποβάλει 
αίτηση στο Ε.Σ.Ε.Ε. ζητÐνταÄ την κάλυψη τηÄ θέσηÄ, με 
βάση τη βαθμολογία του. Η κάλυψη τηÄ κενήÄ θέσηÄ 
γίνεται με απόφαση του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΘÃησκευ-
μάτων, κατόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε.. 

6. Αν πÃοκÏψουν κενέÄ θέσειÄ λόγω αποχÐÃησηÄ ει-
σαχθέντων εντόÄ δÏο (2) μηνÐν από την έναÃξη του 
εκπαιδευτικοÏ έτουÄ, η Σ.Μ.§.Κ. γνωστοποιεί μέσω τηÄ 
ιστοσελίδαÄ τηÄ τον αÃιθμό των κενÐν θέσεων που πÃο-
έκυψαν και καλεί, μέσω ηλεκτÃονικοÏ ταχυδÃομείου, 
όλουÄ τουÄ επιτυχόντεÄ και μη εισακτέουÄ να υποβά-
λουν αίτηση στο Ε.Σ.Ε.Ε. ζητÐνταÄ την κάλυψη τηÄ θέσηÄ 
εντόÄ τÃιÐν (3) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την ημεÃομηνία 
τηÄ πÃόσκλησηÄ. Η κάλυψη τηÄ κενήÄ θέσηÄ γίνεται με 
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απόφαση του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΘÃησκευμάτων, κατό-
πιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε, με βάση τη βαθμολογία που 
έλαβαν οι υποψήφιοι. 

Άρθρο 148
Διδ³κτικό προσωπικό των Σχολών Μ³θητεί³ς 
Υποψήφιων Κληρικών

1. ΣτιÄ ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν 
(Σ.Μ.§.Κ.) έχουν δικαίωμα να διδάξουν τα θεωÃητικά 
μαθήματα καθηγητέÄ των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν 
ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) και ιδίωÄ των ΘεολογικÐν ΣχολÐν, το 
διδακτικό πÃοσωπικό των πÃογÃαμμάτων ιεÃατικÐν 
σπουδÐν των ΑνÐτατων ΕκκλησιαστικÐν ΑκαδημιÐν 
(Α.Ε.Α.), οι εκπαιδευτικοί τηÄ δημόσιαÄ γενικήÄ ή τηÄ 
εκκλησιαστικήÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ που εί-
ναι κάτοχοι μεταπτυχιακοÏ τίτλου ειδίκευσηÄ ή διδα-
κτοÃικοÏ και οι κληÃικοί που κατέχουν οÃγανική θέση 
εφημεÃίου, έχουν τα πÃοσόντα διοÃισμοÏ στη δημόσια 
ΔευτεÃοβάθμια εκπαίδευση και είναι κάτοχοι μεταπτυ-
χιακοÏ τίτλου ειδίκευσηÄ ή διδακτοÃικοÏ.

2. Στον ιστότοπο του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων δημοσιεÏεται πÃόσκληση του ΓενικοÏ 
ΓÃαμματέα ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από εισηγήσειÄ 
των ΔιευθυντÐν των Σ.Μ.§.Κ., με την οποία καλοÏνται 
οι ενδιαφεÃόμενοι που έχουν τα νόμιμα πÃοσόντα και 
επιθυμοÏν να διδάξουν στιÄ Σ.Μ.§.Κ., να υποβάλουν αί-
τηση που συνοδεÏεται από τα αναγκαία δικαιολογητικά, 
εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που πÃοβλέπεται στην πÃοκήÃυ-
ξη. Η αίτηση συνοδεÏεται από βιογÃαφικό σημείωμα, 
στο οποίο αναφέÃονται οι σπουδέÄ, το συγγÃαφικό και 
λοιπό έÃγο τουÄ.

3. Οι υποψήφιοι για τη διδασκαλία των θεωÃητικÐν 
μαθημάτων επιλέγονται από το Ε.Σ.Ε.Ε.. 

4. Οι εκπαιδευτικοί τηÄ δημόσιαÄ γενικήÄ ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ που επιλέγονται μποÃοÏν να 
αποσπÐνται με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων επί τÃία (3) έτη 
ή να διατίθενται για τη συμπλήÃωση του διδακτικοÏ τουÄ 
ωÃαÃίου στη Σ.Μ.§.Κ.. Τα μέλη ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. που επιλέγονται ή το διδα-
κτικό πÃοσωπικό των Α.Ε.Α. απασχολοÏνται σÏμφωνα με 
τιÄ σχετικέÄ διατάξειÄ για την παÃοχή διδακτικοÏ έÃγου. 
Οι κληÃικοί που επιλέγονται τοποθετοÏνται στη Σ.Μ.§.Κ. 
με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατόπιν σÏμφωνηÄ γνÐμηÄ 
του ΜητÃοπολίτη στη ΜητÃόπολη του οποίου ανήκουν 
οÃγανικά, για θητεία τÃιÐν ετÐν. Το διδακτικό πÃοσωπι-
κό των Σ.Μ.§.Κ. δεν δικαιοÏται πÃόσθετηÄ αμοιβήÄ από 
το Δημόσιο.

5. Το διδακτικό και εÃγασιακό ωÃάÃιο του Διευθυντή 
και του λοιποÏ διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ που υπηÃετοÏν 
στιÄ Σ.Μ.§.Κ. καθοÃίζεται με απόφαση του §πουÃγοÏ 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

6. Η ιεÃατική μαθητεία διεξάγεται αποκλειστικά υπό 
την ευθÏνη κληÃικÐν. 

7. Τα κÃιτήÃια, η διαδικασία στην οποία συμπεÃιλαμ-
βάνεται και συνέντευξη και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 
τη διαδικασία επιλογήÄ του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ 

των θεωÃητικÐν μαθημάτων καθοÃίζονται με απόφα-
ση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατόπιν 
εισήγησηÄ του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). 

Άρθρο 149
Όργ³ν³ διοίκησης των Σχολών Μ³θητεί³ς 
Υποψήφιων Κληρικών

ΌÃγανα διοίκησηÄ των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψήφιων 
ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) είναι σε εθνικό επίπεδο, το Εποπτικό 
ΣυμβοÏλιο ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.) και σε 
επίπεδο εκπαιδευτικήÄ μονάδαÄ, ο ΔιευθυντήÄ.

Άρθρο 150
Διευθυντής της Σχολής Μ³θητεί³ς Υποψήφιων 
Κληρικών 

1. Ο ΔιευθυντήÄ τηÄ ΣχολήÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων 
ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) είναι κληÃικόÄ που κατέχει οÃγανική 
θέση εφημέÃιου σε ΙεÃά ΜητÃόπολη τηÄ ΕλληνικήÄ Επι-
κÃάτειαÄ, μέλοÄ του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ τηÄ σχολήÄ 
και οÃίζεται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, κατόπιν αιτιολογημένηÄ εισήγησηÄ του 
ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Ε.Σ.Ε.Ε.). Η θητεία του διαÃκεί τÃία (3) έτη και μποÃεί 
να ανανεÐνεται. Ο ΔιευθυντήÄ λαμβάνει τιÄ αποδοχέÄ 
τηÄ οÃγανικήÄ του θέσηÄ και το επίδομα που πÃοβλέπει 
το άÃθÃο 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) για την κατοχή 
θέσηÄ Διευθυντή δημόσιου ΙνστιτοÏτου ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.). Ειδικά οι υποψήφιοι για τη θέση του 
Διευθυντή στη Σ.Μ.§.Κ. τηÄ ΡιζάÃειου ΕκκλησιαστικήÄ 
ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) πÃαγματοποιοÏν συνέντευξη με το Πο-
λυμελέÄ ΣυμβοÏλιο του ΙδÃÏματοÄ πÃιν την εισήγηση 
του Ε.Σ.Ε.Ε., η οποία μποÃεί να διενεÃγείται και ηλεκτÃο-
νικά εξ αποστάσεωÄ. Το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο τηÄ Ρ.Ε.Σ. 
αποστέλλει αμελλητί στο Ε.Σ.Ε.Ε. τη γνÐμη του για κάθε 
υποψήφιο χωÃίÄ αξιολογική κατάταξη. Το ΠολυμελέÄ 
ΣυμβοÏλιο μποÃεί να διατυπÐσει ειδική και πλήÃωÄ αι-
τιολογημένη αντίÃÃηση κατά τηÄ εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε. 
μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιÐν (3) εÃγάσιμων 
ημεÃÐν από την επομένη τηÄ γνωστοποίησήÄ τηÄ στο 
ΣυμβοÏλιο του ιδÃÏματοÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή απο-
φασίζει ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων και στη συ-
νέχεια εφαÃμόζεται το πÃÐτο εδάφιο.

2. Ο ΔιευθυντήÄ τηÄ Σ.Μ.§.Κ. ασκεί ιδίωÄ τιÄ ακόλουθεÄ 
αÃμοδιότητεÄ: 

α) συντονίζει και έχει την ευθÏνη για την εÏÃυθμη δι-
οικητική λειτουÃγία τηÄ Σ.Μ.§.Κ.,

β) μεÃιμνά και έχει την ευθÏνη: 
βα) για την τήÃηση των νόμων, των αποφάσεων, των 

οδηγιÐν και των εγκυκλίων που εκδίδουν τα αÃμόδια 
όÃγανα τηÄ ΔιοίκησηÄ,

ββ) για την έγκαιÃη και αξιόπιστη ενημέÃωση και συ-
νεÃγασία, με το Ε.Σ.Ε.Ε. και τη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΘÃησκευμάτων (Γ.Γ.Θ.) του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων, για την επίλυση κάθε θέματοÄ 
σχετικοÏ με τη λειτουÃγία τηÄ Σ.Μ.§.Κ.,
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γ) αναθέτει στο διδακτικό πÃοσωπικό συγκεκÃιμένα 
καθήκοντα που συνδέονται με το γενικότεÃο εκπαιδευ-
τικό έÃγο τηÄ Σ.Μ.§.Κ., με την υλοποίηση καινοτόμων 
εκπαιδευτικÐν πÃογÃαμμάτων και δÃάσεων, καθÐÄ και 
με την εφαÃμογή πÃογÃαμμάτων αξιοποίησηÄ των νέων 
τεχνολογιÐν και τηÄ πληÃοφοÃικήÄ,

δ) χοÃηγεί στο πÃοσωπικό τηÄ Σ.Μ.§.Κ. τιÄ νόμιμεÄ 
άδειεÄ.

Ο ΔιευθυντήÄ τηÄ Σ.Μ.§.Κ. είναι επίσηÄ αÃμόδιοÄ για 
κάθε άλλο συναφέÄ με τη λειτουÃγία τηÄ Σ.Μ.§.Κ. θέμα. 

3. Αν ο ΔιευθυντήÄ κωλÏεται ή απουσιάζει, πÃοσωÃινά, 
οÃίζει μέλοÄ του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ τηÄ Σ.Μ.§.Κ. 
που τον αναπληÃÐνει.

4. Εάν παÃαιτηθεί ή εκλείψει ο ΔιευθυντήÄ πÃιν τη λήξη 
τηÄ θητείαÄ του, τότε επιλέγεται ωÄ ΔιευθυντήÄ μέλοÄ του 
διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ του 
Διευθυντή, σÏμφωνα με τιÄ πÃοβλέψειÄ του παÃόντοÄ. 

5. Οι ειδικότεÃεÄ αÃμοδιότητεÄ των ΔιευθυντÐν των 
Σ.Μ.§.Κ. καθοÃίζονται με απόφαση του §πουÃγοÏ Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε.. 

6. Ο ΔιευθυντήÄ τηÄ Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. κοινοποιεί στο 
ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο του ΙδÃÏματοÄ τιÄ άδειεÄ που ο 
ίδιοÄ χοÃηγεί σÏμφωνα με την πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 2.

7. Ο ΔιευθυντήÄ τηÄ Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. υποβάλλει ανά 
εξάμηνο στο ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο του ιδÃÏματοÄ έκθε-
ση πεπÃαγμένων για τη λειτουÃγία τηÄ σχολήÄ, την οποία 
κοινοποιεί στη ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. 

Άρθρο 151
Στέγ³ση των Σχολών Μ³θητεί³ς Υποψήφιων 
Κληρικών

1. Οι ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν 
(Σ.Μ.§.Κ.) μποÃοÏν να στεγάζονται σε κτίÃια που παÃα-
χωÃοÏνται κατά χÃήση χωÃίÄ αντάλλαγμα και ανήκουν 
σε ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ, ΙεÃέÄ ΕνοÃίεÄ, ΙεÃέÄ ΜονέÄ, εκκλη-
σιαστικά ιδÃÏματα, ιδÃÏματα μη κεÃδοσκοπικοÏ χαÃα-
κτήÃα, σε Ο.Τ.Α. πÃÐτου ή δευτέÃου βαθμοÏ ή ανήκουν 
στο Δημόσιο, με την επιφÏλαξη του τελευταίου εδαφίου 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 142. Οι ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ, οι 
ΙεÃέÄ ΕνοÃίεÄ, οι ΙεÃέÄ ΜονέÄ, τα εκκλησιαστικά ιδÃÏ-
ματα και τα ιδÃÏματα μη κεÃδοσκοπικοÏ χαÃακτήÃα 
απαλλάσσονται από την υποχÃέωση καταβολήÄ κάθε 
είδουÄ φόÃων και τελÐν για την ακίνητη πεÃιουσία που 
παÃαχωÃοÏν δωÃεάν για τη στέγαση των Σ.Μ.§.Κ..

2. Κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη στέγαση των 
Σ.Μ.§.Κ. Ãυθμίζεται με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και ΠεÃιβάλλοντοÄ και 
ΕνέÃγειαÄ, κατόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε., καθÐÄ και 
του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου ειδικÐÄ για τη Σ.Μ.§.Κ. τηÄ 
ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.).

Άρθρο 152
Ι³τροφ³ρμ³κευτικές κ³ι νοσοκομει³κές 
δ³πάνες σπουδ³στών

Το Δημόσιο καλÏπτει τιÄ ιατÃοφαÃμακευτικέÄ και νο-
σοκομειακέÄ δαπάνεÄ των ιεÃοσπουδαστÐν των ΣχολÐν 

ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.), εφόσον δεν 
είναι άμεσα ή έμμεσα ασφαλισμένοι. Με κοινή απόφαση 
των §πουÃγÐν ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν §ποθέσεων, 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, §γείαÄ και ΟικονομικÐν 
Ãυθμίζονται οι σχετικέÄ λεπτομέÃειεÄ.

Άρθρο 153
Πρόσ´³ση στις Θεολογικές Σχολές κ³ι 
στ³ προγράμμ³τ³ ιερ³τικών σπουδών 
των Ανώτ³των Εκκλησι³στικών Ακ³δημιών 

1. Οι κάτοχοι του διπλÐματοÄ μαθητείαÄ των ΣχολÐν 
ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) δÏνανται να 
εισάγονται στα Τμήματα των ΘεολογικÐν ΣχολÐν τηÄ 
ημεδαπήÄ ή στα ΠÃογÃάμματα ΙεÃατικÐν ΣπουδÐν των 
ΑνÐτατων ΕκκλησιαστικÐν ΑκαδημιÐν (Α.Ε.Α.), αποκλει-
στικά με κατατακτήÃιεÄ εξετάσειÄ που διενεÃγοÏνται με 
την επιμέλεια των ιδÃυμάτων υποδοχήÄ. 

2. Οι κατατακτήÃιεÄ εξετάσειÄ αφοÃοÏν σε εξέταση με 
θέματα ανάπτυξηÄ σε τÃία (3) μαθήματα του πÃογÃάμ-
ματοÄ σπουδÐν του ιδÃÏματοÄ υποδοχήÄ. Στην επιλογή 
των υποψηφίων διασφαλίζονται η διαφάνεια και το αδι-
άβλητο τηÄ διαδικασίαÄ. Η σειÃά επιτυχίαÄ των υποψηφί-
ων καθοÃίζεται από το άθÃοισμα τηÄ βαθμολογίαÄ όλων 
των μαθημάτων στα οποία εξετάζονται. Στη σειÃά αυτήν 
πεÃιλαμβάνονται όσοι έχουν συγκεντÃÐσει συνολική 
βαθμολογία τουλάχιστον τÃιάντα (30) μονάδεÄ και με 
την πÃοϋπόθεση ότι έχουν συγκεντÃÐσει δέκα (10) μο-
νάδεÄ τουλάχιστον σε καθένα από τα τÃία (3) μαθήματα. 
Η κατάταξη γίνεται κατά φθίνουσα σειÃά βαθμολογίαÄ 
μέχÃι να καλυφθεί το πÃοβλεπόμενο ποσοστό.

3. Με απόφαση των αÃμόδιων οÃγάνων των ιδÃυμά-
των υποδοχήÄ, οι υποψήφιοι που εισάγονται μποÃοÏν 
να απαλλαγοÏν, ÏστεÃα από αίτησή τουÄ, τηÄ υποχÃέ-
ωσηÄ εγγÃαφήÄ και παÃακολοÏθησηÄ τηÄ διδασκαλίαÄ 
των μαθημάτων του πÃογÃάμματοÄ σπουδÐν, υποχÃε-
ωτικÐν και επιλογήÄ, το πεÃιεχόμενο των οποίων είχαν 
διδαχθεί πλήÃωÄ ή επαÃκÐÄ στη Σ.Μ.§.Κ., αλλά σε καμία 
πεÃίπτωση δεν μποÃοÏν να απαλλαγοÏν από την υπο-
χÃέωση εξέτασηÄ σε αυτά, σÏμφωνα με όσα οÃίζονται 
στο πÃόγÃαμμα σπουδÐν. Από την υποχÃέωση εξέτασηÄ 
εξαιÃοÏνται τα μαθήματα, στα οποία εξετάσθηκαν για 
την εισαγωγή τουÄ.

4. Τα αÃμόδια όÃγανα των ιδÃυμάτων υποδοχήÄ απο-
φασίζουν τη διενέÃγεια των εξετάσεων και καθοÃίζουν 
τιÄ πÃοϋποθέσειÄ, τουÄ όÃουÄ, τη διαδικασία εισαγωγήÄ 
και εγγÃαφήÄ, τον χÃόνο και τον τόπο διενέÃγειαÄ των 
εξετάσεων, τα εξεταστέα μαθήματα, τον αÃιθμό των ει-
σακτέων και κάθε άλλο ειδικότεÃο ζήτημα.

5. Οι κατατακτήÃιεÄ εξετάσειÄ για τουÄ κατόχουÄ του 
διπλÐματοÄ μαθητείαÄ των Σ.Μ.§.Κ. διέπονται αποκλει-
στικά από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ. 

Άρθρο 154
Χρημ³τοδότηση Σχολών Μ³θητεί³ς 
Υποψήφιων Κληρικών

Οι λειτουÃγικέÄ δαπάνεÄ, οι δαπάνεÄ εκπαιδευτικοÏ 
υλικοÏ και εξοπλισμοÏ και οι συνήθειÄ δαπάνεÄ συντή-
ÃησηÄ των κτιÃίων στα οποία λειτουÃγοÏν οι ΣχολέÄ 
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ΜαθητείαÄ §ποψήφιων (Σ.Μ.§.Κ.) βαÃÏνουν τον Τακτικό 
ΠÃοϋπολογισμό ή το ΠÃόγÃαμμα Δημοσίων ΕπενδÏ-
σεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Οι 
δαπάνεÄ του πÃÐτου εδαφίου για τη Σ.Μ.§.Κ. τηÄ ΡιζαÃεί-
ου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) βαÃÏνουν τον ετήσιο 
πÃοϋπολογισμό του ιδÃÏματοÄ.

Άρθρο 155
Εφορεί³ Λειτουργί³ς Σχολών Μ³θητεί³ς 
Υποψήφιων Κληρικών

1. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων μποÃεί να συστήνεται ιδία τÃιμελήÄ εφοÃεία για 
τη στήÃιξη τηÄ διοικητικήÄ λειτουÃγίαÄ των ΣχολÐν Μα-
θητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) και οÃίζονται 
οι αÃμοδιότητέÄ τηÄ. Η θητεία των μελÐν είναι διετήÄ 
και σε αυτέÄ μετέχουν: α) ο επιχÐÃιοÄ ΜητÃοπολίτηÄ ωÄ 
ΠÃόεδÃοÄ με τον νόμιμο αναπληÃωτή του, β) ο Διευθυ-
ντήÄ τηÄ Σ.Μ.§.Κ., με τον αναπληÃωτή του σÏμφωνα με 
την παÃ. 3 του άÃθÃου 150, και γ) ένα εξέχον μέλοÄ τηÄ 
τοπικήÄ κοινωνίαÄ που υποδεικνÏεται από τη ΔιαÃκή 
ΙεÃά ΣÏνοδο με τον αναπληÃωτή του. 

2. Το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ 
τηÄ ΕφοÃείαÄ για τη στήÃιξη τηÄ διοικητικήÄ λειτουÃγίαÄ 
τηÄ Σ.Μ.§.Κ. τηÄ ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) 
και έχει τη γενική επιστασία όλων των κτιÃίων και του 
ΙεÃοÏ ΝαοÏ στο κτήμα τηÄ Ρ.Ε.Σ.. Με απόφαση του Πολυ-
μελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ρ.Ε.Σ. και σε συνεÃγασία με τον 
Διευθυντή τηÄ Σ.Μ.§.Κ., κατόπιν έγκÃισηÄ του ΠÃοϊστα-
μένου τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
ΔιαθÃησκευτικÐν Σχέσεων μποÃεί να διοÃγανÐνονται 
καλλιτεχνικέÄ εκδηλÐσειÄ, διαλέξειÄ, παÃαστάσειÄ και 
συμμετοχή σε πανελλήνιουÄ ή διεθνείÄ διαγωνισμοÏÄ 
με δαπάνη του ιδÃÏματοÄ.

Άρθρο 156
Σύνδεση των Σχολών Μ³θητεί³ς Υποψήφιων 
Κληρικών με φορείς

Οι ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) 
μποÃεί να συνδέονται: α) με τιÄ ΘεολογικέÄ ΣχολέÄ και 
τιÄ Α.Ε.Α. τηÄ ΧÐÃαÄ, β) με εÃευνητικοÏÄ φοÃείÄ και γ) με 
κοινωφελή ιδÃÏματα. Η σÏνδεση των Σ.Μ.§.Κ., το πεÃιε-
χόμενό τηÄ, οι σχετικέÄ πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία, 
πÃοβλέπονται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, κατόπιν ειδικά αιτιολογημένηÄ εισήγη-
σηÄ του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.). Αν ο φοÃέαÄ ή το κοινωφελέÄ ίδÃυμα 
υπάγεται ή εποπτεÏεται από άλλο §πουÃγείο, εκδίδεται 
κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των με τον κατά πεÃίπτωση αÃμόδιο §πουÃγό.

Άρθρο 157
Αξιολόγηση του εκπ³ιδευτικού προγράμμ³τος 
των Σχολών Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών 
κ³ι του προσωπικού τους

1. Αντικείμενο τηÄ αξιολόγησηÄ είναι η αποτελεσματι-
κότητα του εκπαιδευτικοÏ πÃογÃάμματοÄ των ΣχολÐν 
ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) και η αποδο-
τικότητα του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ, με αποκλειστικό 

σκοπό τη διασφάλιση και τη διαÃκή βελτίωση τηÄ ποι-
ότηταÄ του πÃοσφεÃόμενου εκπαιδευτικοÏ έÃγου και 
των εκπαιδευτικÐν αποτελεσμάτων. 

2. Στο τέλοÄ του δεÏτεÃου έτουÄ σπουδÐν τηÄ κάθε 
σειÃάÄ εισαγωγήÄ διενεÃγείται εσωτεÃική αξιολόγηση 
των Σ.Μ.§.Κ. ΕιδικότεÃα, το τελευταίο δεκαπενθήμεÃο 
του Μαΐου οι τελειόφοιτοι των Σ.Μ.§.Κ. αξιολογοÏν με 
ειδικέÄ εκθέσειÄ το πÃόγÃαμμα σπουδÐν, το εκπαιδευ-
τικό και διδακτικό υλικό των θεωÃητικÐν μαθημάτων, 
την ιεÃατική μαθητεία και τουÄ διδάσκοντεÄ, συμπεÃι-
λαμβανομένου του Διευθυντή. 

3. Στο χÃονικό διάστημα του δεÏτεÃου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 2, ο ΔιευθυντήÄ τηÄ Σ.Μ.§.Κ. αξιολογεί με ειδική 
έκθεση το πÃόγÃαμμα σπουδÐν, το εκπαιδευτικό και 
διδακτικό υλικό των θεωÃητικÐν μαθημάτων και την 
ιεÃατική μαθητεία. 

4. Στα τέλη Μαΐου κάθε τετÃαετίαÄ διενεÃγείται, από 
το Εποπτικό ΣυμβοÏλιο ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Ε.Σ.Ε.Ε.) και από την Εκκλησία τηÄ ΕλλάδοÄ για τιÄ 
Σ.Μ.§.Κ. ΑθήναÄ και Ιωάννινων και από την Εκκλησία τηÄ 
ΚÃήτηÄ για τη Σ.Μ.§.Κ. ΚÃήτηÄ, εξωτεÃική αξιολόγηση 
για την επίτευξη από τιÄ Σ.Μ.§.Κ. των σκοπÐν τηÄ παÃ. 1. 
Οι εκθέσειÄ εσωτεÃικήÄ αξιολόγησηÄ των παÃ. 2 και 3 
αποτελοÏν τη βάση για την εξωτεÃική αξιολόγηση των 
Σ.Μ.§.Κ.. Το Ε.Σ.Ε.Ε. με βάση την έκθεση αξιολόγησηÄ 
γνωμοδοτεί ή εισηγείται για τα θέματα που αποτελοÏν 
το αντικείμενο τηÄ αξιολόγησηÄ στον Γενικό ΓÃαμματέα 
ΘÃησκευμάτων. 

5. Η εξωτεÃική αξιολόγηση τηÄ Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. δι-
ενεÃγείται τόσο από το ΠολυμελέÄ ΣυμβοÏλιο τηÄ Ρι-
ζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) όσο και από το 
Ε.Σ.Ε.Ε.. Το Ε.Σ.Ε.Ε., με βάση την έκθεση αξιολόγησηÄ, 
γνωμοδοτεί ή εισηγείται για τα θέματα που αποτελοÏν 
το αντικείμενο τηÄ αξιολόγησηÄ στον Γενικό ΓÃαμματέα 
ΘÃησκευμάτων. 

6. Η διαδικασία, ο τÃόποÄ, οι μέθοδοι και κάθε άλλη 
λεπτομέÃεια για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικοÏ 
πÃογÃάμματοÄ των Σ.Μ.§.Κ. και του πÃοσωπικοÏ τουÄ 
καθοÃίζονται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, κατόπιν ειδικά αιτιολογημένηÄ εισή-
γησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε., τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ και τηÄ 
ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ.

Άρθρο 158
Εστίες ιεροσπουδ³στών των Σχολών 
Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών

1. Οι ανάγκεÄ σίτισηÄ και διαμονήÄ των ιεÃοσπουδα-
στÐν των ΣχολÐν ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν 
(Σ.Μ.§.Κ.) καλÏπτονται και βαÃÏνουν την Εκκλησία τηÄ 
ΕλλάδοÄ ή την Εκκλησία τηÄ ΚÃήτηÄ.

2. Σε κάθε Σ.Μ.§.Κ. μποÃεί να ιδÃÏεται και να λειτουÃγεί 
εστία ιεÃοσπουδαστÐν για την εξυπηÃέτηση των ανα-
γκÐν σίτισηÄ και διαμονήÄ των ιεÃοσπουδαστÐν.

3. Από την ίδÃυσή τουÄ οι εστίεÄ ιεÃοσπουδαστÐν 
λειτουÃγοÏν υπό την ευθÏνη του ν.π.ι.δ. «Εστία Εκκλη-
σιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ». Το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο του 
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ν.π.ι.δ. «Εστία ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ» εκδίδει τον 
κανονισμό λειτουÃγίαÄ τηÄ εστίαÄ ιεÃοσπουδαστÐν, με 
τον οποίο Ãυθμίζεται κάθε λεπτομέÃεια σχετικά με τον 
τÃόπο διοίκησηÄ και λειτουÃγίαÄ τηÄ. Η ισχÏÄ του κα-
νονισμοÏ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του στο επίσημο 
μηνιαίο δελτίο τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ «Εκκλησία» ή 
στο επίσημο μηνιαίο δελτίο τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ 
«ΑπόστολοÄ ΤίτοÄ».

4. Δεν επιτÃέπεται η κάλυψη των αναγκÐν σίτισηÄ και 
διαμονήÄ ιεÃοσπουδαστÐν Σ.Μ.§.Κ. στον ίδιο χÐÃο στον 
οποίο λειτουÃγεί Ε.Σ. ή μαθητική εστία Ε.Σ. 

5. Στη Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. μποÃεί να ιδÃÏεται και να λει-
τουÃγεί εστία για την εξυπηÃέτηση των αναγκÐν διαμο-
νήÄ και σίτισηÄ των ιεÃοσπουδαστÐν του με απόφαση 
του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου του ιδÃÏματοÄ και υπό την 
ευθÏνη του. Τα πάσηÄ φÏσεωÄ έξοδα για τη λειτουÃγία 
τηÄ εστίαÄ βαÃÏνουν το ίδÃυμα. Ο κανονισμόÄ λειτουÃγί-
αÄ τηÄ εστίαÄ καθοÃίζεται με απόφαση του ΠολυμελοÏÄ 
Συμβουλίου, ο οποίοÄ υποχÃεωτικά κοινοποιείται στη 
ΔιεÏθυνση ΘÃησκευτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΔιαθÃησκευ-
τικÐν Σχέσεων και αναÃτάται στην ιστοσελίδα του ιδÃÏ-
ματοÄ και τηÄ Σ.Μ.§.Κ.

Άρθρο 159
Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης κ³ι λειτουργί³ς 
των Σχολών Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών

Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, κατόπιν εισήγησηÄ του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου 
ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), Ãυθμίζονται θέ-
ματα σχετικά με: 

α) την έναÃξη και λήξη του σπουδαστικοÏ έτουÄ, τιÄ 
αÃγίεÄ και τιÄ διακοπέÄ των Σ.Μ.§.Κ.,

β) τιÄ εγγÃαφέÄ, τη φοίτηση, τιÄ ποινέÄ, τον χαÃακτηÃι-
σμό τηÄ διαγωγήÄ, τουÄ τίτλουÄ σπουδÐν των Σ.Μ.§.Κ., 

γ) τη διαδικασία, τουÄ λόγουÄ και τα όÃγανα που 
αποφασίζουν για τη διακοπή των μαθημάτων ή τη συ-
μπλήÃωσή τουÄ με παÃάταση του διδακτικοÏ έτουÄ των 
Σ.Μ.§.Κ., 

δ) την οÃγάνωση τηÄ ιεÃοσπουδαστικήÄ ζωήÄ και 
ε) κάθε άλλη λεπτομέÃεια σχετικά με τη λειτουÃγία 

των Σ.Μ.§.Κ..

Άρθρο 160
Χρόνος έν³ρξης λειτουργί³ς των 
Εκκλησι³στικών Σχολείων κ³ι των Σχολών 
Μ³θητεί³ς Υποψήφιων Κληρικών 

1. Τα υφιστάμενα Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια και 
Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια - Γυμνάσια μετατÃέπονται 
σε Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.), σÏμφωνα με τιÄ δια-
τάξειÄ του παÃόντοÄ. Τα Ε.Σ. αÃχίζουν να λειτουÃγοÏν 
από το σχολικό έτοÄ 2022 - 2023, εκτόÄ εάν οÃίζεται 
διαφοÃετικά με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. 

2. Οι ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικÐν 
(Σ.Μ.§.Κ.) αÃχίζουν να λειτουÃγοÏν από το εκπαιδευτι-
κό έτοÄ 2023-2024, εκτόÄ εάν οÃίζεται διαφοÃετικά με 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 

Άρθρο 161
Θέμ³τ³ Γενικών Εκκλησι³στικών Λυκείων 
Βελλάς Ιω³ννίνων κ³ι Π³τρι³ρχικής 
Εκκλησι³στικής Σχολής Κρήτης

1. Το Γενικό Εκκλησιαστικό ΛÏκειο ΒελλάÄ και η Πα-
τÃιαÃχική Εκκλησιαστική Σχολή ΚÃήτηÄ (Γενικό Εκκλη-
σιαστικό ΛÏκειο - Γυμνάσιο Χανίων) του ν. 3432/2006 
(Α’ 14) λειτουÃγοÏν μέχÃι τη λήξη του σχολικοÏ έτουÄ 
2021 - 2022. Οι μαθητέÄ των σχολείων αυτÐν εγγÃά-
φονται για το σχολικό έτοÄ 2022 - 2023 σε σχολείο τηÄ 
δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ή σε άλλο Ε.Σ. 
τηÄ επιλογήÄ τουÄ.

2. Από το εκπαιδευτικό έτοÄ 2023 - 2024 στο Γενικό 
Εκκλησιαστικό ΛÏκειο ΒελλάÄ λειτουÃγεί η Σ.Μ.§.Κ. Βελ-
λάÄ και στην ΠατÃιαÃχική Εκκλησιαστική Σχολή ΚÃήτηÄ 
λειτουÃγεί η Σ.Μ.§.Κ. ΚÃήτηÄ, σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του παÃόντοÄ.

Άρθρο 162
Προθεσμί³ χορήγησης γνώμης, 
πρότ³σης ή εισήγησης

Όπου στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ απαιτείται 
γνÐμη, εισήγηση ή πÃόταση αÃμόδιου οÃγάνου, αυτή 
διατυπÐνεται, εφόσον δεν οÃίζεται από επιμέÃουÄ δια-
τάξειÄ διαφοÃετικά, το αÃγότεÃο μέσα σε αποκλειστική 
πÃοθεσμία δÏο (2) μηνÐν από την υποβολή του σχετικοÏ 
εÃωτήματοÄ ή τη γνωστοποίηση του σχετικοÏ θέματοÄ. 
Σε αντίθετη πεÃίπτωση η πÃάξη μποÃεί να εκδίδεται 
απευθείαÄ από το αποφασίζον όÃγανο.

Άρθρο 163
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΟικονομικÐν 
και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα από εισήγηση 
του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), ιδÃÏονται ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων 
ΚληÃικÐν (Σ.Μ.§.Κ.) στην Αθήνα, στα Ιωάννινα και στην 
ΚÃήτη, σÏμφωνα με το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 141.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, ÏστεÃα από εισήγηση του Ε.Σ.Ε.Ε.:

α) ΜποÃεί να καταÃγοÏνται, να αναστέλλεται η λει-
τουÃγία ή να μεταφέÃεται η έδÃα των Σ.Μ.§.Κ., να καθο-
Ãίζονται ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ τηÄ κατάÃγησηÄ, αναστολήÄ 
λειτουÃγίαÄ ή μεταφοÃάÄ έδÃαÄ, καθÐÄ και τα ειδικότε-
Ãα θέματα υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ του πÃοσωπικοÏ 
τηÄ Σ.Μ.§.Κ., τα θέματα που αφοÃοÏν στη διαχείÃιση 
και διάθεση τηÄ υλικοτεχνικήÄ υποδομήÄ τηÄ και κάθε 
ειδικότεÃο θέμα, σÏμφωνα με το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 141.

β) Θεσπίζεται ο κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ των Σ.Μ.§.Κ., 
ο οποίοÄ είναι πÃοϋπόθεση για την έναÃξη λειτουÃγίαÄ 
τουÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 141.

γ) ΚαθοÃίζονται:

γα) τα ωÃολόγια και αναλυτικά πÃογÃάμματα σπου-

δÐν των θεωÃητικÐν μαθημάτων και η διαδικασία αξι-
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ολόγησηÄ των σπουδαστÐν, σÏμφωνα με την πεÃ. α) τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 143, 

γβ) κάθε θέμα σχετικό με τη διεξαγωγή τηÄ ιεÃατικήÄ 
μαθητείαÄ και ιδίωÄ οι υποχÃεÐσειÄ και τα δικαιÐματα 
των σπουδαστÐν, οι επιδιωκόμενοι σκοποί και η διαδι-
κασία αξιολόγησηÄ των σπουδαστÐν, σÏμφωνα με την 
πεÃ. β) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 143,

γγ) ο αÃιθμόÄ των εισακτέων στιÄ Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα 
με την πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 145,

γδ) το χÃονικό διάστημα, ο τÃόποÄ και η διαδικασία 
υποβολήÄ των αιτήσεων των υποψηφίων, σÏμφωνα με 
την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 145,

γε) η κοινή ημεÃομηνία διεξαγωγήÄ των γÃαπτÐν εξε-
τάσεων των Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με την πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 145,

γστ) κάθε λεπτομέÃεια σχετικά με τη λειτουÃγία των 
ΕπιτÃοπÐν ΕπιλογήÄ των Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με την 
πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 145,

γζ) κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη διαδικασία τηÄ 
συνέντευξηÄ, τιÄ θεματικέÄ τηÄ εξεταστέαÄ ÏληÄ και τη 
βαθμολόγηση των γÃαπτÐν εξετάσεων, σÏμφωνα με την 
πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 145,

γη) κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη διαδικα-
σία επιλογήÄ, σÏμφωνα με την πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 145,

γθ) τα κÃιτήÃια, η διαδικασία στην οποία συμπεÃιλαμ-
βάνεται και συνέντευξη και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 
τη διαδικασία επιλογήÄ του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ των 
θεωÃητικÐν μαθημάτων, σÏμφωνα με την παÃ. 7 του 
άÃθÃου 148,

γι) οι ειδικότεÃεÄ αÃμοδιότητεÄ των ΔιευθυντÐν των 
Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 150,

για) την έναÃξη και λήξη του σπουδαστικοÏ έτουÄ, τιÄ 
αÃγίεÄ και τιÄ διακοπέÄ των Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με την 
πεÃ. α) του άÃθÃου 159, 

γιβ) τιÄ εγγÃαφέÄ, τη φοίτηση, τιÄ ποινέÄ, τον χαÃακτη-
Ãισμό τηÄ διαγωγήÄ, τουÄ τίτλουÄ σπουδÐν των Σ.Μ.§.Κ., 
σÏμφωνα με την πεÃ. β) του άÃθÃου 159, 

γιγ) τη διαδικασία, τουÄ λόγουÄ και τα όÃγανα που 
αποφασίζουν για τη διακοπή των μαθημάτων ή τη συ-
μπλήÃωσή τουÄ με παÃάταση του διδακτικοÏ έτουÄ των 
Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με την πεÃ. γ) του άÃθÃου 159,

γιδ) την οÃγάνωση τηÄ ιεÃοσπουδαστικήÄ ζωήÄ, σÏμ-
φωνα με την πεÃ. δ) του άÃθÃου 159, και

γιε) κάθε άλλη λεπτομέÃεια σχετικά με τη λειτουÃγία 
των Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με την πεÃ. ε) του άÃθÃου 159.

δ) ΜποÃεί να επιτÃέπεται η φοίτηση αλλοδαπÐν, πολι-
τÐν κÃατÐν εντόÄ ή εκτόÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, οι οποίοι 
έχουν συμπληÃÐσει το δέκατο όγδοο έτοÄ (18ο) τηÄ ηλι-
κίαÄ τουÄ και είναι κάτοχοι τίτλων ισότιμων πÃοÄ εκείνουÄ 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 144. Με την ίδια απόφαση καθο-
Ãίζονται επίσηÄ οι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικα-
σία εγγÃαφήÄ, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ, τα δικαιολογητικά 
εγγÃαφήÄ, μποÃεί να θεσπίζονται δίδακτÃα φοίτησηÄ και 
το ÏψοÄ τουÄ για τουÄ πολίτεÄ κÃατÐν εκτόÄ ΕυÃωπαϊ-

κήÄ ΈνωσηÄ και Ãυθμίζεται κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα, 
σÏμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 144.

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, κατόπιν ειδικά αιτιολογημένηÄ εισήγησηÄ του 
Ε.Σ.Ε.Ε., πÃοβλέπονται η σÏνδεση των Σ.Μ.§.Κ., το πεÃι-
εχόμενό τηÄ, οι σχετικέÄ πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία, 
σÏμφωνα με το πÃÐτο εδάφιο του άÃθÃου 156. Αν ο 
φοÃέαÄ ή το κοινωφελέÄ ίδÃυμα υπάγεται ή εποπτεÏε-
ται από άλλο §πουÃγείο, εκδίδεται κοινή απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων με τον κατά πε-
Ãίπτωση αÃμόδιο §πουÃγό, σÏμφωνα με το δεÏτεÃο 
εδάφιο του ίδιου άÃθÃου.

4. Με πÃοεδÃικό διάταγμα που εκδίδεται με πÃότα-
ση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ÏστεÃα 
από σÏμφωνη γνÐμη του ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ 
ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.), καθοÃίζονται 
τα ειδικά θέματα του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ, των ιεÃο-
σπουδαστÐν και των σπουδαστικÐν θεμάτων, σÏμφωνα 
με την παÃ. 2 του άÃθÃου 142.

5. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ του 
ΠολυμελοÏÄ Συμβουλίου τηÄ Ρ.Ε.Σ., οÃίζεται ο αÃιθμόÄ 
εισακτέων στη Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ., σÏμφωνα με την πεÃ. α) 
τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 145.

6. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων:

α) καθοÃίζεται το διδακτικό και εÃγασιακό ωÃάÃιο του 
Διευθυντή και του λοιποÏ διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ που 
υπηÃετοÏν στιÄ Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με την παÃ. 5 του 
άÃθÃου 148,

β) μποÃεί να συστήνεται ιδία τÃιμελήÄ εφοÃεία για τη 
στήÃιξη τηÄ διοικητικήÄ λειτουÃγίαÄ των Σ.Μ.§.Κ. και 
οÃίζονται οι αÃμοδιότητέÄ τηÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1 
του άÃθÃου 155.

7. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ, κα-
τόπιν εισήγησηÄ του Ε.Σ.Ε.Ε., καθÐÄ και του ΠολυμελοÏÄ 
Συμβουλίου για τη Σ.Μ.§.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. Ãυθμίζεται κάθε 
ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη στέγαση των Σ.Μ.§.Κ., 
σÏμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 151.

8. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικÐν §ποθέσεων, ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
και ΟικονομικÐν Ãυθμίζονται οι λεπτομέÃειεÄ που είναι 
σχετικέÄ με την κάλυψη από το Δημόσιο των ιατÃοφαÃ-
μακευτικÐν και νοσοκομειακÐν δαπανÐν των ιεÃοσπου-
δαστÐν των Σ.Μ.§.Κ., εφόσον δεν είναι άμεσα ή έμμεσα 
ασφαλισμένοι, σÏμφωνα με το άÃθÃο 152.

9. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, κατόπιν ειδικά αιτιολογημένηÄ εισήγησηÄ του 
Ε.Σ.Ε.Ε., τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ και τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ 
ΚÃήτηÄ, καθοÃίζονται η διαδικασία, ο τÃόποÄ, οι μέθο-
δοι και κάθε άλλη λεπτομέÃεια για την αξιολόγηση του 
εκπαιδευτικοÏ πÃογÃάμματοÄ των Σ.Μ.§.Κ. και του πÃο-
σωπικοÏ τουÄ, σÏμφωναμε την παÃ. 6 του άÃθÃου  157.

10. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων μποÃεί να οÃιστεί διαφοÃετικόÄ χÃόνοÄ έναÃξηÄ 
λειτουÃγίαÄ των ΕκκλησιαστικÐν Σχολείων (Ε.Σ.) και των 
Σ.Μ.§.Κ., σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 160, 
αντίστοιχα,
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΑΝΩΤΑΤΕΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΑΚΑΔΗΜΙΕΣ

Άρθρο 164
Πρόσ´³ση πτυχιούχων Ανώτ³των 
Εκκλησι³στικών Ακ³δημιών στο Τμήμ³ 
Συντήρησης Αρχ³ιοτήτων κ³ι Έργων Τέχνης 
του Π³νεπιστημίου Δυτικής Αττικής κ³ι 
στο Τμήμ³ Μουσικής Επιστήμης κ³ι Τέχνης 
του Π³νεπιστημίου Μ³κεδονί³ς

1. ΠτυχιοÏχοι των ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν ΔιαχείÃι-
σηÄ ΕκκλησιαστικÐν Κειμηλίων των ΑνÐτατων Εκκλησι-
αστικÐν ΑκαδημιÐν (Α.Ε.Α.) δÏνανται να κατατάσσονται 
στο Τμήμα ΣυντήÃησηÄ ΑÃχαιοτήτων και ΈÃγων ΤέχνηÄ 
τηÄ ΣχολήÄ ΕφαÃμοσμένων ΤεχνÐν και ΠολιτισμοÏ του 
Πανεπιστημίου ΔυτικήÄ ΑττικήÄ και πτυχιοÏχοι των 
ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν ΕκκλησιαστικήÄ ΜουσικήÄ 
και ΨαλτικήÄ των Α.Ε.Α. στο Τμήμα ΜουσικήÄ Επιστή-
μηÄ και ΤέχνηÄ τηÄ ΣχολήÄ ΚοινωνικÐν, ΑνθÃωπιστικÐν 
ΕπιστημÐν και ΤεχνÐν του Πανεπιστημίου ΜακεδονίαÄ 
αποκλειστικά με κατατακτήÃιεÄ εξετάσειÄ που διενεÃ-
γοÏνται με επιμέλεια του τμήματοÄ υποδοχήÄ.

2. Οι κατατακτήÃιεÄ εξετάσειÄ αφοÃοÏν εξέταση με 
θέματα ανάπτυξηÄ σε τÃία (3) μαθήματα, σÏμφωνα με 
τα οÃιζόμενα στην παÃ. 4. Στην επιλογή των υποψηφίων 
πÃέπει να διασφαλίζονται η διαφάνεια και το αδιάβλη-
το τηÄ διαδικασίαÄ. Η σειÃά επιτυχίαÄ των υποψηφίων 
καθοÃίζεται από το άθÃοισμα τηÄ βαθμολογίαÄ όλων 
των μαθημάτων στα οποία εξετάζονται. Στη σειÃά αυτήν 
πεÃιλαμβάνονται όσοι έχουν συγκεντÃÐσει συνολική 
βαθμολογία τουλάχιστον τÃιάντα (30) μονάδεÄ και με 
την πÃοϋπόθεση ότι έχουν συγκεντÃÐσει δέκα (10) μο-
νάδεÄ τουλάχιστον σε καθένα από τα τÃία (3) μαθήματα. 
Η κατάταξη γίνεται κατά φθίνουσα σειÃά βαθμολογίαÄ 
μέχÃι να καλυφθεί ο πÃοβλεπόμενοÄ αÃιθμόÄ εισακτέων.

3. Με απόφαση τηÄ ΣυνέλευσηÄ του τμήματοÄ υποδο-
χήÄ, οι κατατασσόμενοι απαλλάσσονται από την εξέταση 
μαθημάτων του πÃογÃάμματοÄ σπουδÐν του τμήματοÄ 
αυτοÏ, τα οποία διδάχθηκαν πλήÃωÄ στο ΠÃόγÃαμμα 
ΣπουδÐν των Α.Ε.Α. πÃοέλευσηÄ. Με την ίδια απόφαση, 
οι κατατασσόμενοι υποχÃεÐνονται να εξεταστοÏν σε μα-
θήματα, τα οποία, σÏμφωνα με το πÃόγÃαμμα σπουδÐν, 
κÃίνεται ότι δεν διδάχθηκαν πλήÃωÄ στο ΠÃόγÃαμμα 
ΣπουδÐν των Α.Ε.Α πÃοέλευσηÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση 
οι κατατασσόμενοι απαλλάσσονται από την εξέταση 
των μαθήματων στα οποία εξετάσθηκαν για την κατά-
ταξή τουÄ, εφόσον τα μαθήματα αυτά αντιστοιχοÏν σε 
μαθήματα του πÃογÃάμματοÄ σπουδÐν του τμήματοÄ 
υποδοχήÄ.

4. Η Συνέλευση του τμήματοÄ υποδοχήÄ αποφασίζει τη 
διενέÃγεια των εξετάσεων και καθοÃίζει τιÄ πÃοϋποθέ-
σειÄ, τουÄ όÃουÄ, τη διαδικασία εισαγωγήÄ και εγγÃαφήÄ, 
τα απαιτοÏμενα δικαιολογητικά το εξάμηνο κατάταξηÄ 
το οποίο δεν μποÃεί να είναι μεγαλÏτεÃο του πέμπτου, 
τον χÃόνο, τον τÃόπο και τον τόπο διενέÃγειαÄ των εξετά-
σεων, την επιτÃοπή κατατάξεων, τα εξεταστέα μαθήματα 
και την Ïλη τουÄ, τον αÃιθμό των εισακτέων, ο οποίοÄ 
είναι τουλάχιστον είκοσι (20) και κάθε άλλο ειδικότεÃο 
ζήτημα.

5. Οι κατατακτήÃιεÄ εξετάσειÄ για τουÄ πτυχιοÏχουÄ 
των ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν ΔιαχείÃισηÄ Εκκλησιαστι-
κÐν Κειμηλίων και ΕκκλησιαστικήÄ ΜουσικήÄ και Ψαλτι-
κήÄ των Α.Ε.Α. διέπονται αποκλειστικά από τιÄ διατάξειÄ 
του παÃόντοÄ. 

Άρθρο 165
Οργάνωση κ³ι πρόσ´³ση στις Ανώτ³τες 
Εκκλησι³στικές Ακ³δημίες, πρόγρ³μμ³ 
σπουδών κ³ι διάρκει³ φοίτησης - 
Τροποποιήσεις των άρθρων 1, 3, 4, 5 
κ³ι 6 του ν. 3432/2006

1. Το άÃθÃο 1 του ν. 3432/2006 (Α’ 14) αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«Οι ΑνÐτατεÄ ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ είναι παÃα-
γωγικέÄ σχολέÄ τηÄ ΟÃθόδοξηÄ ΕκκλησίαÄ στην Ελλάδα, 
ανήκουν στην τÃιτοβάθμια εκπαίδευση και εποπτεÏο-
νται από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.»

2. Οι παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 3 του ν. 3432/2006 κα-
ταÃγοÏνται και το άÃθÃο 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«Οι ΑνÐτατεÄ ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ έχουν ωÄ 
αποστολή:

α) να καταστήσουν τουÄ φοιτητέÄ τουÄ κοινωνοÏÄ των 
αξιÐν τηÄ ΟÃθόδοξηÄ ΠίστηÄ και του ΧÃιστιανισμοÏ,

β) να παÃάσχουν στουÄ φοιτητέÄ τουÄ την κατάλλη-
λη αγωγή και τιÄ αναγκαίεÄ γνÐσειÄ, μέσω θεωÃητικήÄ 
και πÃακτικήÄ εκπαίδευσηÄ, σε ανÐτατο μοÃφωτικό και 
πνευματικό επίπεδο,

γ) να πÃοβάλλουν και να αξιοποιοÏν τιÄ ιστοÃικέÄ πη-
γέÄ τηÄ ΟÃθόδοξηÄ ΠίστηÄ και ΠαÃάδοσηÄ, τα μνημεία 
και κειμήλια τηÄ ΟÃθοδοξίαÄ και γενικά τουÄ θησαυÃοÏÄ 
τηÄ πνευματικήÄ δημιουÃγίαÄ και πολιτιστικήÄ κληÃο-
νομιάÄ τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ και τηÄ απανταχοÏ 
ΟÃθοδοξίαÄ, με σκοπό να υπηÃετήσουν την ΟÃθόδοξη 
Εκκλησία,

δ) να αναπτÏξουν στουÄ φοιτητέÄ τουÄ πνεÏμα ενό-
τηταÄ, αγάπηÄ, συνεÃγασίαÄ, το οποίο αυτοί με τη σειÃά 
τουÄ θα μεταλαμπαδεÏσουν στουÄ πιστοÏÄ τηÄ ΟÃθο-
δοξίαÄ και σε κάθε άτομο στον κοινωνικό πεÃίγυÃο τηÄ 
ΟÃθόδοξηÄ ΕκκλησίαÄ στην Ελλάδα, με βασικό στόχο 
την ειÃηνική και αÃμονική συμβίωση τόσο σε εθνικό όσο 
και σε οικουμενικό επίπεδο.»

3. Η παÃ. 1 του άÃθÃου 4 του ν. 3432/2006 αντικαθί-
σταται ωÄ εξήÄ:

«1. ΠÃόσβαση στο ΠÃόγÃαμμα ΙεÃατικÐν ΣπουδÐν 
των ΑνÐτατων ΕκκλησιαστικÐν ΑκαδημιÐν (Α.Ε.Α.) Αθη-
νÐν και τηÄ ΠατÃιαÃχικήÄ ΑνÐτατηÄ ΕκκλησιαστικήÄ 
ΑκαδημίαÄ ΚÃήτηÄ (Π.Α.Ε.Α.) ΚÃήτηÄ έχουν μόνο άÃÃε-
νεÄ υποψήφιοι που είναι κάτοχοι απολυτηÃίου ΓενικοÏ 
Λυκείου ή άλλου ισότιμου σχολείου ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ σÏμφωνα με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ και τουÄ 
όÃουÄ του συστήματοÄ εισαγωγήÄ στην τÃιτοβάθμια 
εκπαίδευση, εφόσον είναι ΧÃιστιανοί ΟÃθόδοξοι.»

4. Η παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του ν. 3432/2006 αντικαθί-
σταται ωÄ εξήÄ:

«1. Στην ΑνÐτατη Εκκλησιαστική Ακαδημία (Α.Ε.Α.) 
ΑθηνÐν και στην ΠατÃιαÃχική ΑνÐτατη Εκκλησιαστική 
Ακαδημία (Π.Α.Ε.Α.) ΚÃήτηÄ λειτουÃγεί ΠÃόγÃαμμα ΙεÃα-
τικÐν ΣπουδÐν, οι απόφοιτοι του οποίου εντάσσονται 
σε μισθολογική βαθμίδα πανεπιστημιακήÄ εκπαίδευσηÄ. 
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Το ΠÃόγÃαμμα ΙεÃατικÐν ΣπουδÐν είναι διάÃκειαÄ οκτÐ 
(8) ακαδημαϊκÐν εξαμήνων και η φοίτηση σε αυτό είναι 
υποχÃεωτική. Για την ανÐτατη διάÃκεια φοίτησηÄ ισχÏει 
το άÃθÃο 34 του ν. 4777/2021 (Α’ 25).»

5. Οι παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 6 του ν. 3432/2006 αντι-
καθίστανται ωÄ εξήÄ:

«1. Συστήνεται πενταμελέÄ ΑνÐτατο Επιστημονικό 
ΣυμβοÏλιο (Α.Ε.Σ.), το οποίο συγκÃοτείται με απόφαση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Ο ΠÃόεδÃοÄ 
του Α.Ε.Σ. οÃίζεται από τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και μποÃεί να είναι ΚαθηγητήÄ Α.Ε.Ι. ή Ομό-
τιμοÄ ΚαθηγητήÄ Α.Ε.Ι. ή επιστήμοναÄ αναγνωÃισμένου 
κÏÃουÄ πÃοεÃχόμενοÄ από τον χÐÃο των επιστημÐν 
και των γÃαμμάτων.

2. Το ΑνÐτατο Επιστημονικό ΣυμβοÏλιο συγκαλείται 
από τον ΠÃόεδÃό του και απαÃτίζεται από δÏο (2) Καθη-
γητέÄ Α.Ε.Ι. που οÃίζονται από τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και δÏο (2) εκπÃοσÐπουÄ τηÄ ΕκκλησίαÄ 
που οÃίζονται έναÄ (1) από τη ΔιαÃκή ΙεÃά ΣÏνοδο τηÄ 
ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ και έναÄ (1) από την ΙεÃά ΕπαÃ-
χιακή ΣÏνοδο τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ. Με απόφαση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ένα από τα 
μέλη του Συμβουλίου οÃίζεται ωÄ ΑντιπÃόεδÃοÄ.»

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ 
ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

Άρθρο 166
Κ³τά προτερ³ιότητ³ κάλυψη των κενών/
κενούμενων θέσεων στ³ ολιγοθέσι³ σχολεί³ - 
Τροποποίηση της π³ρ. 3 του άρθρου 63 
του ν. 4589/2019

Το τέταÃτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 63 του ν. 
4589/2019 (Α’ 13), πεÃί τηÄ διαδικασίαÄ κατά πÃοτεÃαι-
ότητα τοποθετήσεων αντικαθίσταται και η παÃ. 3 δια-
μοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Η πÃόσληψη αναπληÃωτÐν εκπαιδευτικÐν ή μελÐν 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. διενεÃγείται με απόφαση του αÃμόδιου 
οÃγάνου του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
με τη σειÃά των κλάδων ή ειδικοτήτων που αναφέÃε-
ται στην παÃ. 2 του άÃθÃου 29 του ν. 4521/2018, βάσει 
τηÄ σειÃάÄ κατάταξηÄ των υποψηφίων στουÄ τελικοÏÄ 
αξιολογικοÏÄ πίνακεÄ, καθÐÄ και των δηλωθεισÐν πÃο-
τιμήσεων. ΕκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που 
πÃοσλαμβάνεται κατά τα ανωτέÃω, αποκλείεται από 
τιÄ πÃοσλήψειÄ στουÄ επόμενουÄ κατά σειÃά κλάδουÄ 
ή ειδικότητεÄ, όπου είναι υποψήφιοÄ για πÃόσληψη. 
Η τοποθέτηση των πÃοσλαμβανόμενων σε σχολικέÄ μο-
νάδεÄ γίνεται με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. 
Κατά τη διαδικασία των τοποθετήσεων πÃοηγείται η 
κάλυψη λειτουÃγικÐν κενÐν σε πανελλαδικÐÄ εξεταζό-
μενα μαθήματα, καθÐÄ και κενÐν/κενοÏμενων θέσεων 
σε ολιγοθέσια δημοτικά σχολεία, με πÃοτεÃαιότητα στα 
μονοθέσια και ακολοÏθωÄ στα διθέσια και τÃιθέσια δη-
μοτικά σχολεία.»

Άρθρο 167
Δυν³τότητ³ μετάτ³ξης εκπ³ιδευτικών κλάδων 
ΠΕ79 - Μουσικής, ΠΕ08 - Κ³λλιτεχνικών κ³ι 
ΠΕ91 - Θε³τρικής Αγωγής της Πρωτο´άθμι³ς 
εκπ³ίδευσης στ³ μουσικά κ³ι κ³λλιτεχνικά 
σχολεί³ της Δευτερο´άθμι³ς εκπ³ίδευσης - 
Τροποποίηση της π³ρ. 5 του άρθρου 12 
του ν. 3260/2004

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 12 του ν. 3260/2004 
(Α’ 151) πÃοστίθεται εδάφιο και η παÃ. 5 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«5. ΜετατάξειÄ εκπαιδευτικÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και μελÐν ΕιδικοÏ Εκ-
παιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ Βοηθη-
τικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) σε κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ 
άλλου κλάδου, είτε εκπαιδευτικÐν είτε μελÐν Ε.Ε.Π., για 
τιÄ οποίεÄ έχουν αποκτήσει τα ειδικά τυπικά πÃοσόντα 
διοÃισμοÏ, είναι επιτÃεπτέÄ, εφόσον οι ενδιαφεÃόμενοι 
έχουν συμπληÃÐσει πέντε (5) έτη εκπαιδευτικήÄ υπη-
ÃεσίαÄ στον κλάδο που υπηÃετοÏν. Οι μετατάξειÄ του 
παÃόντοÄ άÃθÃου διενεÃγοÏνται μετά τιÄ μεταθέσειÄ 
των εκπαιδευτικÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ και μελÐν ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.). 
Κατά τα λοιπά, εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ των άÃθÃων 
69, 70 και 73 του §παλληλικοÏ ΚÐδικα (ν. 3528/2007, 
Α’ 26). ΜετατάξειÄ εκπαιδευτικÐν των κλάδων ΠΕ79 - 
ΜουσικήÄ, ΠΕ08 - ΚαλλιτεχνικÐν και ΠΕ91 - ΘεατÃικήÄ 
ΑγωγήÄ τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ δÏνανται να 
πÃαγματοποιοÏνται σε κενέÄ τηÄ επιλογήÄ τουÄ θέσειÄ 
του ίδιου κλάδου, στα μουσικά και καλλιτεχνικά σχολεία 
τηÄ δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα με την δια-
δικασία των μεταθέσεων.» 

Άρθρο 168
Αιτήσεις - προθεσμίες γι³ τις μετ³θέσεις των 
εκπ³ιδευτικών - Τροποποίηση των π³ρ. 2 
κ³ι 3 του άρθρου 6 του π.δ. 50/1996 

1. Η παÃ. 2 του άÃθÃου 6 του π.δ. 50/1996 (Α’ 45) πεÃί 
του χÃόνου υποβολήÄ των αιτήσεων μετάθεσηÄ των εκ-
παιδευτικÐν τÃοποποιείται ωÄ εξήÄ:

«2. Οι αιτήσειÄ μετάθεσηÄ υποβάλλονται από τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ από την 16η έωÄ την 31η ΟκτωβÃίου 
κάθε έτουÄ.»

2. Το δεÏτεÃο και τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
6 του π.δ. 50/1996, πεÃί του χÃόνου υποβολήÄ του πι-
στοποιητικοÏ απόκτησηÄ νεογέννητου παιδιοÏ και των 
συμπληÃωματικÐν στοιχείων για μετάθεση που αφο-
ÃοÏν σε λόγουÄ υγείαÄ, τÃοποποιείται και η παÃ. 3 δια-
μοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Οι πÃοϋποθέσειÄ και οι λόγοι μετάθεσηÄ που πÃο-
βλέπονται από αυτό το π.δ. πÃέπει να υπάÃχουν κατά 
την ημεÃομηνία που λήγει η πÃοθεσμία υποβολήÄ των 
αιτήσεων. Κατ’ εξαίÃεση πιστοποιητικό για την απόκτη-
ση νεογέννητου παιδιοÏ λαμβάνεται υπόψη εάν υπο-
βληθεί μέχÃι το τέλοÄ του ΔεκεμβÃίου. Μέσα στην ιδία 
πÃοθεσμία μποÃοÏν να υποβληθοÏν συμπληÃωματικά 
στοιχεία για μετάθεση σÏμφωνα με το άÃθÃο 13 του 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 9037ΤεÏχοÄ A’ 136/03.08.2021

διατάγματοÄ αυτοÏ για λόγουÄ υγείαÄ που έχουν ανα-
κÏψει ή διαπιστωθεί μετά την 31η ΟκτωβÃίου. Όπου 
πÃοβλέπεται ωÄ πÃοϋπόθεση μετάθεσηÄ η συμπλήÃωση 
οÃισμένου χÃόνου υπηÃεσίαÄ, ο χÃόνοÄ αυτόÄ υπολο-
γίζεται μέχÃι την 31η ΑυγοÏστου του έτουÄ διενέÃγειαÄ 
των μεταθέσεων.»

Άρθρο 169
Αιτήσεις - προθεσμίες γι³ τις μετ³θέσεις των 
μελών Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού 
κ³ι Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού - 
Τροποποίηση της π³ρ. 7 του άρθρου 23 
του ν. 3699/2008

Η παÃ. 7 του άÃθÃου 23 του ν. 3699/2008 (Α’ 199) πεÃί 
του χÃόνου υποβολήÄ των αιτήσεων μετάθεσηÄ των 
μελÐν ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) και 
ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) τÃοποποιείται 
ωÄ εξήÄ:

«7. Οι αιτήσειÄ μετάθεσηÄ υποβάλλονται από τα μέλη 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. από την 16η έωÄ την 31η ΟκτωβÃίου 
κάθε έτουÄ.»

Άρθρο 170
Προσωπικό Ειδικής Αγωγής κ³ι Εκπ³ίδευσης 
κ³ι κάλυψη υπηρεσι³κών ³ν³γκών - 
Τροποποίηση της π³ρ. 3 του άρθρου 16 
του ν. 3699/2008

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 16 του ν. 3699/2008 
(Α’ 199) πÃοστίθεται εδάφιο πεÃί κάλυψηÄ υπηÃεσιακÐν 
αναγκÐν και με ανάθεση υπεÃωÃιακήÄ απασχόλησηÄ και 
η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Οι εκπαιδευτικοί των τμημάτων ένταξηÄ, των πÃο-
γÃαμμάτων πÃÐιμηÄ παÃέμβασηÄ, παÃοχήÄ διδασκαλίαÄ 
στο σπίτι και παÃάλληληÄ στήÃιξηÄ, για συμπλήÃωση 
του διδακτικοÏ τουÄ ωÃαÃίου και με εισήγηση του σχο-
λικοÏ συμβοÏλου Ε.Α.Ε., δÏνανται να πÃοσφέÃουν εκ-
παιδευτικό έÃγο και σε μαθητέÄ με αναπηÃία και ειδικέÄ 
εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ άλλων σχολείων. ΣτιÄ ΣΜΕΑΕ που 
φοιτοÏν μαθητέÄ, οι οποίοι ανήκουν στο φάσμα του αυτι-
σμοÏ τοποθετοÏνται κατά πÃοτεÃαιότητα εκπαιδευτικοί 
οι οποίοι έχουν σπουδέÄ ή εξειδίκευση στον αυτισμό. H 
κάλυψη των υπηÃεσιακÐν αναγκÐν μποÃεί να γίνεται και 
με ανάθεση υπεÃωÃιακήÄ απασχόλησηÄ, κατ’ ανάλογη 
εφαÃμογή των αντίστοιχων διατάξεων που κάθε φοÃά 
ισχÏουν στη Γενική Εκπαίδευση.»

Άρθρο 171
Άδειες χωρίς ³ποδοχές - Τροποποίηση 
της υποπ³ρ. 2 της π³ρ. Ε’ του άρθρου 16 
του ν. 1566/1985

Στην υποπαÃ. 2 τηÄ παÃ. Ε’ του άÃθÃου 16 του ν. 1566/
1985 (Α’ 167), πÃοστίθεται δεÏτεÃο εδάφιο, πεÃί αυτοδί-
καιηÄ λÏσηÄ τηÄ υπηÃεσιακήÄ σχέσηÄ του εκπαιδευτικοÏ, 
αν και εφόσον ο τελευταίοÄ δεν πÃοβεί σε ανάληψη κα-
θηκόντων μέσα σε έναν (1) μήνα από τη λήξη τηÄ χοÃη-
γηθείσαÄ σε αυτόν μακÃοχÃόνιαÄ άνευ αποδοχÐν άδειάÄ 
του, και η παÃ. 2 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«2. Άδεια χωÃίÄ αποδοχέÄ που χοÃηγείται, σÏμφωνα 
με την πÃοηγοÏμενη παÃάγÃαφο, δεν μποÃεί σε καμία 
πεÃίπτωση να παÃαταθεί πέÃα από πέντε (5) σχολικά 
έτη. ΛÏεται αυτοδικαίωÄ η υπηÃεσιακή σχέση του εκ-
παιδευτικοÏ, αν εκείνοÄ δεν πÃοβεί σε ανάληψη καθη-
κόντων, εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από τη λήξη τηÄ ωÄ άνω 
χοÃηγηθείσαÄ σε αυτόν άδειαÄ.»

Άρθρο 172
Εγγρ³φή ³λλοδ³πών μ³θητών στις σχολικές 
μονάδες Δευτερο´άθμι³ς εκπ³ίδευσης

Από το σχολικό έτοÄ 2022 - 2023, η εγγÃαφή των αλ-
λοδαπÐν μαθητÐν στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ εκπαίδευσηÄ πÃαγματοποιείται και με λατινικοÏÄ 
χαÃακτήÃεÄ, στιÄ πεÃιπτÐσειÄ που είναι δυσχεÃήÄ η 
πÃοσκόμιση επίσημα μεταφÃασμένων δικαιολογητικÐν, 
σÏμφωνα με τιÄ ισχÏουσεÄ διατάξειÄ. Από το σχολικό 
έτοÄ 2021 - 2022 και εφεξήÄ, οι απολυτήÃιοι τίτλοι εκδί-
δονται με την αναγÃαφή των στοιχείων με ελληνικοÏÄ και 
λατινικοÏÄ χαÃακτήÃεÄ για τουÄ μαθητέÄ που εμπίπτουν 
στο πÃοηγοÏμενο εδάφιο.

Άρθρο 173
Δυν³τότητ³ έντ³ξης των μ³θητών 
με σο´³ρές ψυχικές π³θήσεις στην 
κ³τηγορί³ των κ³τ’ ιδί³ν διδ³χθέντων

1. Οι κηδεμόνεÄ των μαθητÐν, ή οι ίδιοι αν είναι ενήλι-
κοι, οι οποίοι πάσχουν από σοβαÃέÄ ψυχικέÄ παθήσειÄ, 
δÏνανται να υποβάλουν αίτηση για κατ’ εξαίÃεση ένταξη 
στην κατηγοÃία των κατ’ ιδίαν διδαχθέντων μαθητÐν, 
στιÄ πÃοθεσμίεÄ που οÃίζονται από τιÄ ισχÏουσεÄ διατά-
ξειÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή είναι απαÃαίτητη η πÃοσκόμι-
ση στο σχολείο φοίτησηÄ πÃόσφατηÄ σχετικήÄ ιατÃικήÄ 
γνωμάτευσηÄ από δημόσιο νοσοκομείο, η οποία φέÃει 
σφÃαγίδα από ιατÃό κλάδου Ε.Σ.§., με βαθμό συντονιστή 
Διευθυντή ή Διευθυντή, ειδικότηταÄ παιδοψυχιατÃικήÄ ή 
ψυχιατÃικήÄ ή Διευθυντή ΠανεπιστημιακήÄ ΚλινικήÄ με 
συναφέÄ θεÃαπευτικό αντικείμενο ή από ΚέντÃο §γεί-
αÄ στην πεÃιοχή του μαθητή, η οποία φέÃει σφÃαγίδα 
του επιστημονικά υπεÏθυνου του ΚέντÃου, καθÐÄ και 
των λοιπÐν πÃοβλεπόμενων δικαιολογητικÐν, από τιÄ 
ισχÏουσεÄ διατάξειÄ. Η αίτηση και τα δικαιολογητικά δι-
αβιβάζονται στη Γενική ΔιεÏθυνση ΣπουδÐν ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, μέσω τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, πÃοκειμένου να εξεταστοÏν 
από την τÃιμελή ΕπιτÃοπή τηÄ παÃ. 2.

2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων συγκÃοτείται για κάθε σχολικό έτοÄ τÃιμελήÄ Επι-
τÃοπή με αντικείμενο την εξέταση των κατ’ εξαίÃεση αι-
τήσεων ένταξηÄ στην κατ’ ιδίαν διδασκαλία. Η ΕπιτÃοπή 
αποτελείται από έναν (1) εκπÃόσωπο από τη Γενική ΔιεÏ-
θυνση ΣπουδÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
ωÄ ΠÃόεδÃο, έναν (1) εκπÃόσωπο από ΠεÃιφεÃειακή 
ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίοι οÃίζονται από τον 
§πουÃγό ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, και έναν (1) ιατÃό 
κλάδου Ε.Σ.§. ή ιατÃό Π.Ε., ο οποίοÄ οÃίζεται από τον 
§πουÃγό §γείαÄ. Η ΕπιτÃοπή είναι άμισθη και τα μέλη 
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δεν λαμβάνουν κανενόÄ είδουÄ αμοιβή ή αποζημίωση 
για τη συμμετοχή τουÄ σε αυτήν. Η απόφαση οÃισμοÏ τηÄ 
ΕπιτÃοπήÄ δεν δημοσιοποιείται πÃιν την ολοκλήÃωση 
του έÃγου τηÄ για το οικείο σχολικό έτοÄ.»

Άρθρο 174
Κ³τ³ργούμενες δι³τάξεις

Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ υποπεÃ. αα’ τηÄ πεÃ. β’ τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 42 του ν. 4186/2013 (Α’ 193), ωÄ πÃοÄ 
την παÃακολοÏθηση των ειδικÐν μαθηματων ΕλεÏθεÃου 
Σχεδίου και ΓÃαμμικοÏ Σχεδίου, καταÃγείται.

Άρθρο 175
Πιλοτική εφ³ρμογή προγρ³μμάτων 
σπουδών σε Πρότυπ³ κ³ι Πειρ³μ³τικά 
Σχολεί³ γι³ τ³ σχολικά έτη 2021 - 2022 
κ³ι 2022 - 2023 - Προσθήκη άρθρου 11Α 
στον ν. 4692/2020 

Μετά το άÃθÃο 11 του ν. 4692/2020 (Α’ 111) πÃοστί-
θεται άÃθÃο 11Α ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 11Α
Πιλοτική εφαÃμογή πÃογÃαμμάτων 
σπουδÐν σε ΠÃότυπα και ΠειÃαματικά 
Σχολεία για τα σχολικά έτη 2021 - 2022 
και 2022 - 2023

Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) εισάγεται 
πιλοτικά στα ΠÃότυπα και ΠειÃαματικά Σχολεία δÃάση 
με τίτλο «Πιλοτική ΕφαÃμογή ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν 
στην ΠÃωτοβάθμια και ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση», η 
οποία συνίσταται στη δοκιμαστική εφαÃμογή των πÃο-
γÃαμμάτων σπουδÐν που εκπονήθηκαν στο πλαίσιο των 
πÃάξεων «Αναβάθμιση των ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν 
και ΔημιουÃγία ΕκπαιδευτικοÏ §λικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ» με ΜIS: 5035542 και 
«ΕπιμόÃφωση των εκπαιδευτικÐν στα ΠÃογÃάμματα 
ΣπουδÐν και το εκπαιδευτικό υλικό ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ» με ΜIS: 5035543, καθÐÄ 
και εκείνων που έχουν εκπονηθεί στο πλαίσιο τηÄ ΠÃάξηÄ 
«Νέο Σχολείο (Σχολείο 21ου αιÐνα) - Νέο ΠÃόγÃαμμα 
ΣπουδÐν». 

Με όμοια απόφαση, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από ει-
σήγηση του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), 
οÃίζονται θέματα που άπτονται τηÄ εφαÃμογήÄ των ωÄ 
άνω πÃογÃαμμάτων σπουδÐν, ανά διδακτικό αντικείμε-
νο/μάθημα, από τιÄ πιλοτικέÄ σχολικέÄ μονάδεÄ, καθÐÄ 
και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαÃμογή τηÄ πιλο-
τικήÄ δÃάσηÄ, συμπεÃιλαμβανομένων τηÄ οÃγάνωσηÄ 
και υλοποίησηÄ σχετικÐν επιμοÃφωτικÐν και υποστη-
ÃικτικÐν δÃαστηÃιοτήτων. Με την ολοκλήÃωση τηÄ πι-
λοτικήÄ δÃάσηÄ το ΙνστιτοÏτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ 
(Ι.Ε.Π) συντάσσει έκθεση αποτελεσμάτων και γνωμοδοτεί 
πÃοÄ τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ωÄ πÃοÄ 
την εφαÃμογή των ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν σε όλεÄ τιÄ 
σχολικέÄ μονάδεÄ Νηπιαγωγείου, ΔημοτικοÏ, Γυμνασίου 
και Λυκείου.»

Άρθρο 176
Χρημ³τοδότηση ³πό το 
συγχρημ³τοδοτούμενο σκέλος του 
Προγράμμ³τος Δημοσίων Επενδύσεων 
του Υπουργείου Π³ιδεί³ς κ³ι Θρησκευμάτων 
των ³ν³πληρωτών κ³ι ωρομισθίων 
εκπ³ιδευτικών κ³ι μελών Ειδικού 
Εκπ³ιδευτικού κ³ι Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού - Τροποποίηση του άρθρου 19 
του ν. 4283/2014

Το άÃθÃο 19 του ν. 4283/2014 (Α’ 189) τÃοποποιείται 
ωÄ πÃοÄ το πεδίο εφαÃμογήÄ και πÃοκειμένου να πÃο-
βλεφθεί η αÏξηση του πÃοϋπολογισμοÏ του συγχÃημα-
τοδοτοÏμενου σκέλουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων 
ΕπενδÏσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των για τουÄ αναπληÃωτέÄ και ωÃομίσθιουÄ εκπαιδευ-
τικοÏÄ και τα μέλη ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) και 
για το έÃγο με κωδικό 2019ΣΕ44520000 και το άÃθÃο 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 19
ΧÃηματοδότηση από το συγχÃηματοδοτοÏμενο 
σκέλοÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων 
ΕπενδÏσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων των αναπληÃωτÐν 
και ωÃομισθίων εκπαιδευτικÐν και μελÐν 
ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ

Για την πληÃωμή των αναπληÃωτÐν και ωÃομίσθι-
ων εκπαιδευτικÐν, των μελÐν ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.), 
συμπεÃιλαμβανομένων των ιδιωτÐν που πÃοσλαμβά-
νονται για τη διδασκαλία αντικειμένων/μαθημάτων στα 
Καλλιτεχνικά Σχολεία και αμείβονται σÏμφωνα με την 
υπό στοιχεία 151323/Ε2/13.9.2017 κοινή απόφαση των 
§πουÃγÐν ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων και 
ΟικονομικÐν (Β’ 3370), καθÐÄ και των εμπειÃοτεχνÐν 
ιδιωτÐν που πÃοσλαμβάνονται για τη διδασκαλία μαθη-
μάτων μουσικήÄ ειδίκευσηÄ και άσκησηÄ στα εÃγαστή-
Ãια των ΜουσικÐν Σχολείων και αμείβονται σÏμφωνα 
με την υπό στοιχεία 2/64978/0022/14.11.2006 κοινή 
απόφαση των §πουÃγÐν ΟικονομίαÄ και ΟικονομικÐν 
και ΕθνικήÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων (Β’ 1671), μπο-
Ãεί να γίνει χÃήση πόÃων του συγχÃηματοδοτοÏμενου 
σκέλουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων ΕπενδÏσεων του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Η σχετική δα-
πάνη μποÃεί να βαÃÏνει τη Συλλογική Απόφαση ΈÃγων 
(ΣΑΕ) 445/2 του συγχÃηματοδοτοÏμενου σκέλουÄ του 
ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων ΕπενδÏσεων του έτουÄ 2021 
και συγκεκÃιμένα το έÃγο με κωδικό 2019ΣΕ44520000 
και τίτλο «ΠληÃωμή αναπληÃωτÐν και ωÃομίσθιων εκ-
παιδευτικÐν, καθÐÄ και ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ και Βο-
ηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π.) του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων βάσει του άÃθÃου 13 του 
ν. 4728/2020 (Α’ 186), Π.Κ. 2014ΣΕ04700000», έωÄ το 
ποσό των εκατόν τÃιάντα τÃιÐν εκατομμυÃίων πεντα-
κοσίων σαÃάντα δÏο χιλιάδων ευÃÐ (133.542.000 ευÃÐ) 
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και την οικεία συλλογική απόφαση του έτουÄ 2022 έωÄ 
το ποσό των πενήντα εκατομμυÃίων επτακοσίων εξή-
ντα χιλιάδων ευÃÐ (50.760.000 ευÃÐ) ή αντίστοιχο έÃγο 
ΣυλλογικήÄ ΑπόφασηÄ του συγχÃηματοδοτοÏμενου 
σκέλουÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.»

Άρθρο 177
Ρυθμίσεις γι³ τ³ Πρότυπ³ κ³ι Πειρ³μ³τικά 
Σχολεί³ - Τροποποιήσεις των άρθρων 14, 15, 
16, 17, 19, 20 κ³ι 21 του ν. 4692/2020

Τα άÃθÃα 14, 15, 16, 17, 19, 20 και 21 του ν. 4692/2020 
(Α’ 111) τÃοποποιοÏνται ωÄ εξήÄ:

1. Οι πεÃ. δ’ και ε’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 αντικαθί-
στανται ωÄ εξήÄ:

«δ) δÏο (2) ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, έναν (1) από την 
ΠÃωτοβάθμια και έναν (1) από τη ΔευτεÃοβάθμια εκπαί-
δευση, οι οποίοι επιλέγονται με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ 
με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
με κÃιτήÃιο τα ακαδημαϊκά τουÄ πÃοσόντα, έπειτα από 
ανοικτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που εκ-
δίδει ο §πουÃγόÄ και

ε) δÏο (2) ΔιευθυντέÄ ή ΠÃοϊσταμένουÄ ή εκπαιδευτι-
κοÏÄ Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., από τουÄ οποίουÄ ο έναÄ υπηÃετεί 
ή έχει υπηÃετήσει σε Π.Σ. και ο άλλοÄ σε ΠΕΙ.Σ., οι οποίοι 
επιλέγονται με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ με απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, έπειτα από ανοι-
κτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, που εκδίδει 
ο §πουÃγόÄ, με κÃιτήÃιο τα ακαδημαϊκά τουÄ πÃοσόντα 
και λαμβάνονταÄ υπόψη τιÄ αξιολογικέÄ εκθέσειÄ τουÄ ωÄ 
στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ ή εκπαιδευτικÐν των Π.Σ. ή 
ΠΕΙ.Σ., κατά πεÃίπτωση.» 

2. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 15 οι πεÃ. γ) και δ) τηÄ παÃ. 1 
τÃοποποιοÏνται και πÃοστίθεται πεÃ. ε) ωÄ εξήÄ:

«γ) τον ΠεÃιφεÃειακό Επόπτη ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ τηÄ οικείαÄ Π.Δ.Ε., με τον αναπληÃωτή του,

δ) δÏο (2) ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, έναν (1) από την 
ΠÃωτοβάθμια και έναν (1) από τη ΔευτεÃοβάθμια εκ-
παίδευση, οι οποίοι υπάγονται στιÄ ΔιευθÏνσειÄ Εκπαί-
δευσηÄ τηÄ Π.Δ.Ε., όπου λειτουÃγοÏν Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. ή στιÄ 
υπόλοιπεÄ ΔιευθÏνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ Π.Δ.Ε. 
και επιλέγονται με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ με απόφαση 
τηÄ Δ.Ε.Π.Π.Σ.. Η επιλογή πÃαγματοποιείται με κÃιτήÃιο 
τα ακαδημαϊκά τουÄ πÃοσόντα, έπειτα από ανοικτή 
πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που εκδίδει η 
Δ.Ε.Π.Π.Σ. και 

ε) έναν (1) Διευθυντή ή εκπαιδευτικό, ο οποίοÄ υπάγε-
ται στην οικεία Π.Δ.Ε. και επιλέγεται με τον αναπληÃωτή 
του με κÃιτήÃιο τη διοικητική του εμπειÃία, έπειτα από 
ανοικτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που εκ-
δίδει η Δ.Ε.Π.Π.Σ..»

3. ΠÃοστίθεται πεÃ. γ) στην παÃ. 3 του άÃθÃου 15 και 
η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3 Οι αÃμοδιότητεÄ τηÄ Π.Ε.Π.Π.Σ. είναι:
α) η κατάÃτιση των αξιολογικÐν πινάκων κατάταξηÄ 

των εκπαιδευτικÐν, σÏμφωνα με την παÃ. 11 του άÃ-
θÃου 19, 

β) η επιλογή των εκπαιδευτικÐν που συμμετέχουν ωÄ 
τακτικά και αναπληÃωματικά μέλη στα ΕΠ.Ε.Σ. των Π.Σ. 

και ΠΕΙ.Σ. τηÄ αÃμοδιότητάÄ τηÄ, σÏμφωνα με την πεÃ. δ’ 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 17 και 

γ) η κατάÃτιση των πινάκων επιλογήÄ και η επιλογή των 
ΔιευθυντÐν των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., η επιλογή των ΠÃοϊστα-
μένων των ΠΕΙ.Σ. και των υποδιευθυντÐν των Π.Σ. και 
ΠΕΙ.Σ., καθÐÄ και ο καθοÃισμόÄ τηÄ σειÃάÄ τοποθέτησηÄ 
των υποδιευθυντÐν των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. στην πεÃίπτωση 
που για οÃισμένη σχολική μονάδα πÃοβλέπεται και δεÏ-
τεÃοÄ υποδιευθυντήÄ (υποδιευθυντήÄ Α’ και Β’).»

4. Η πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 16 αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«δ) συνεÃγάζεται με τον Διευθυντή και τον §ποδιευ-
θυντή του Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., υπό την καθοδήγηση του ΠÃο-
έδÃου και του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ του οικείου 
ΕΠ.Ε.Σ., στην κατάÃτιση του σχεδίου πÃογÃαμματισμοÏ 
δÃάσεων και στη χάÃαξη των εκπαιδευτικÐν στόχων του 
σχολείου, που αποτελοÏν το αντικείμενο τηÄ εσωτεÃικήÄ 
αξιολόγησηÄ του εκπαιδευτικοÏ έÃγου του Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., 
σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 21.»

5. Η πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 17 αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«β) τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ έχει την 
παιδαγωγική ευθÏνη του Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., ο οποίοÄ ανα-
πληÃÐνεται, με απόφαση τηÄ Δ.Ε.Π.Π.Σ., από ΣÏμβουλο 
ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ,»

6. ΣτιÄ παÃ. 2, 13, 14, 15, 19, 20 και 21 του άÃθÃου 19 
επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: 

α) Το έβδομο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 19 τÃο-
ποποιείται, πÃοστίθεται όγδοο εδάφιο και η παÃ. 2 δια-
μοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Όταν υφίσταται ανάγκη για την πλήÃωση κενÐν 
θέσεων εκπαιδευτικÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθ-
μιαÄ εκπαίδευσηÄ σε Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., η Δ.Ε.Π.Π.Σ. πÃοκη-
ÃÏσσει διαδικασία κατάταξηÄ των υποψήφιων εκπαιδευ-
τικÐν ανά Π.Δ.Ε., με σειÃά πÃοτεÃαιότηταÄ, κατά κλάδο 
και ειδικότητα. Η πÃοκήÃυξη και η διαδικασία κατάταξηÄ 
των υποψηφίων πÃαγματοποιοÏνται ÏστεÃα από αίτη-
μα των ΕΠ.Ε.Σ., σÏμφωνα με τιÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
των οικείων Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. κατά κλάδο και ειδικότητα. 
Σε πεÃίπτωση ίδÃυσηÄ ή χαÃακτηÃισμοÏ ενόÄ σχολείου 
ωÄ Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. το αίτημα του πÃοηγοÏμενου εδαφίου 
υποβάλλεται από τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο του Π.Σ. 
ή ΠΕΙ.Σ. για το πÃÐτο έτοÄ λειτουÃγίαÄ του σχολείου ωÄ 
Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., αν δεν έχει συγκÃοτηθεί το ΕΠ.Ε.Σ. κατά τον 
χÃόνο υποβολήÄ του αιτήματοÄ. Η πÃοκήÃυξη αναÃτάται 
στιÄ ιστοσελίδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, τηÄ Δ.Ε.Π.Π.Σ. και των οικείων Π.Δ.Ε.. Η τοποθέ-
τηση στα Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. αφοÃά το επόμενο σχολικό έτοÄ. 
Η πÃοκήÃυξη καθοÃίζει κάθε θέμα σχετικό με τη διεξα-
γωγή τηÄ διαδικασίαÄ. Οι αξιολογικοί πίνακεÄ κατάταξηÄ 
των υποψήφιων εκπαιδευτικÐν, οι οποίοι καταÃτίζονται 
σÏμφωνα με τιÄ επόμενεÄ παÃαγÃάφουÄ, ισχÏουν από 
την κÏÃωσή τουÄ, μέχÃι τη λήξη του διδακτικοÏ έτουÄ, 
που έπεται τηÄ κÏÃωσήÄ τουÄ. Οι πίνακεÄ δÏναται να 
αξιοποιοÏνται στη διάÃκεια του ανωτέÃω διδακτικοÏ 
έτουÄ για την κάλυψη κενÐν θέσεων εκπαιδευτικÐν που 
πÃοκÏπτουν στα Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφεÃεια-
κήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.»
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β) Το τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 13 του άÃθÃου 19 αντικα-
θίσταται και η παÃ. 13 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«13. Η θητεία των εκπαιδευτικÐν σε Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. εί-
ναι τετÃαετήÄ. Οι εκπαιδευτικοί, που τοποθετοÏνται σε 
Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. διατηÃοÏν την οÃγανική τουÄ θέση. Στη 
διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τουÄ οι εκπαιδευτικοί υποβάλλο-
νται σε αξιολόγηση του διδακτικοÏ και παιδαγωγικοÏ 
τουÄ έÃγου, καθÐÄ και τηÄ υπηÃεσιακήÄ συνέπειαÄ και 
επάÃκειάÄ τουÄ, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 
20. Σε πεÃίπτωση θετικήÄ αξιολόγησηÄ και κατόπιν αί-
τησήÄ τουÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 20, η 
θητεία των εκπαιδευτικÐν ανανεÐνεται με απόφαση του 
ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. 
Δεν τίθεται πεÃιοÃισμόÄ στον αÃιθμό των ανανεÐσεων 
των θητειÐν. Οι εκπαιδευτικοί, που αξιολογοÏνται αÃνη-
τικά και οι εκπαιδευτικοί που αξιολογοÏνται θετικά αλλά 
δεν υποβάλουν αίτηση ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ στα 
οικεία Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. επιστÃέφουν στην οÃγανική τουÄ 
θέση.»

γ) Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 14 του άÃθÃου 19 αντι-
καθίσταται και η παÃ. 14 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«14. Η θητεία των νεοεισεÃχόμενων σε Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. 
εκπαιδευτικÐν είναι μονοετήÄ. Στη διάÃκεια τηÄ μονο-
ετοÏÄ θητείαÄ τουÄ οι εκπαιδευτικοί υποβάλλονται σε 
αξιολόγηση του διδακτικοÏ και παιδαγωγικοÏ τουÄ έÃ-
γου, καθÐÄ και τηÄ υπηÃεσιακήÄ συνέπειαÄ και επάÃκειάÄ 
τουÄ, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 20. Αν η 
αξιολόγηση είναι θετική, οι εκπαιδευτικοί τοποθετοÏνται, 
έπειτα από αίτησή τουÄ, για τετÃαετή θητεία, σÏμφωνα 
με το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 13, στα οικεία Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. 
με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. Αν η αξιολόγηση είναι αÃνητική ή αν οι 
εκπαιδευτικοί δεν υποβάλουν αίτηση τοποθέτησηÄ στα 
οικεία Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. με τετÃαετή θητεία, οι εκπαιδευτικοί 
επιστÃέφουν στην οÃγανική τουÄ θέση. ΕκπαιδευτικόÄ, 
ο οποίοÄ έχει ολοκληÃÐσει μία μονοετή θητεία με θετι-
κή αξιολόγηση σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., δεν εκπληÃÐνει εκ νέου 
μονοετή εισαγωγική θητεία, αν τοποθετηθεί μεταγενέ-
στεÃα με θητεία σε άλλο Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ..»

δ) Στην παÃ. 15 του άÃθÃου 19 αντικαθίστανται τα 
τέσσεÃα τελευταία εδάφια και η παÃ. 15 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«15. Οι εκπαιδευτικοί που είναι τοποθετημένοι οÃι-
στικά σε σχολείο που χαÃακτηÃίζεται ωÄ Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. 
παÏουν να είναι οÃιστικά τοποθετημένοι σε αυτό. Οι 
εκπαιδευτικοί του πÃοηγοÏμενου εδαφίου μποÃοÏν να 
παÃαμείνουν στο σχολείο που χαÃακτηÃίστηκε ωÄ Π.Σ. 
ή ΠΕΙ.Σ. με διετή θητεία, πÃοκειμένου να επιμοÃφωθοÏν 
και πÃοσαÃμοστοÏν στιÄ νέεÄ απαιτήσειÄ, κατόπιν αίτη-
σήÄ τουÄ. Η αίτηση υποβάλλεται εντόÄ αποκλειστικήÄ 
πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την επο-
μένη του χαÃακτηÃισμοÏ του σχολείου ωÄ Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. 
στο οικείο ΕΠ.Ε.Σ. ή στην οικεία Π.Ε.Π.Π.Σ., αν το ΕΠ.Ε.Σ. 
δεν έχει συγκÃοτηθεί. Σε πεÃίπτωση που δεν έχει συ-
γκÃοτηθεί η Π.Ε.Π.Π.Σ. στην οικεία Π.Δ.Ε., η αίτηση του 

πÃοηγοÏμενου εδαφίου υποβάλλεται στον Διευθυντή ή 
ΠÃοϊστάμενο του Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.. Το ΕΠ.Ε.Σ. ή η Π.Ε.Π.Π.Σ. 
ή ο ΔιευθυντήÄ ή ο ΠÃοϊστάμενοÄ του σχολείου, κατά 
πεÃίπτωση, υποβάλλει στη Δ.Ε.Π.Π.Σ. πίνακα με τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ παÃοÏσαÄ. Η Δ.Ε.Π.Π.Σ. υποβάλλει 
συγκεντÃωτικό πίνακα των ανωτέÃω εκπαιδευτικÐν 
όλων των σχολείων, που χαÃακτηÃίζονται ωÄ Π.Σ. ή 
ΠΕΙ.Σ. στη Γενική ΔιεÏθυνση ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Η τοποθέτη-
ση των εκπαιδευτικÐν για διετή θητεία στο Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. 
γίνεται με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏ-
θυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου Παιδεί-
αÄ και ΘÃησκευμάτων. Οι εκπαιδευτικοί αξιολογοÏνται 
στο τελευταίο έτοÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ για το διδακτικό 
και παιδαγωγικό τουÄ έÃγο, καθÐÄ και την υπηÃεσιακή 
συνέπεια και επάÃκειά τουÄ, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 
3 του άÃθÃου 20. Κατά τα λοιπά, για τη διαδικασία τηÄ 
αξιολόγησηÄ και ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ των εκπαιδευ-
τικÐν εφαÃμόζονται οι παÃ. 1 έωÄ 7 του άÃθÃου 20.»

ε) Στην παÃ. 19 του άÃθÃου 19 τÃοποποιείται το όγδοο 
εδάφιο, στο τέλοÄ τηÄ παÃαγÃάφου πÃοστίθενται τέσ-
σεÃα νέα εδάφια και η παÃ. 19 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«19. Για την κάλυψη των λειτουÃγικÐν κενÐν σÏμφωνα 
με το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 18, τα ΕΠ.Ε.Σ. υποβάλ-
λουν αίτημα στην οικεία Π.Ε.Π.Π.Σ. για τη δημοσίευση 
πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ για απόσπα-
ση στα σχολεία αυτά. Η πÃόσκληση αναÃτάται στην 
ιστοσελίδα τηÄ Π.Δ.Ε.. Οι ενδιαφεÃόμενοι εκπαιδευτι-
κοί υποβάλλουν, εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που οÃίζεται με 
την πÃόσκληση, ηλεκτÃονική αίτηση μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ στο ΕΠ.Ε.Σ. του 
Π.Σ. ή του ΠΕΙ.Σ., στο οποίο επιθυμοÏν να αποσπαστοÏν, 
η οποία συνοδεÏεται από τα στοιχεία τηÄ ακαδημαϊκήÄ 
και υπηÃεσιακήÄ τουÄ κατάστασηÄ. Το ΕΠ.Ε.Σ. εξετάζει τιÄ 
αιτήσειÄ μέσα σε τÃειÄ (3) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από τη λήξη 
τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ τουÄ και συντάσσει αξιολο-
γικό πίνακα κατάταξηÄ των υποψήφιων εκπαιδευτικÐν 
με βάση τιÄ πεÃ. α) έωÄ δ) τηÄ παÃ. 5. Για τη σÏνταξη του 
ανωτέÃω πίνακα κατάταξηÄ το ΕΠ.Ε.Σ. συνεδÃιάζει με τη 
συμμετοχή των μελÐν των πεÃ. α) έωÄ γ) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 17. Σε πεÃίπτωση σÏστασηÄ κοινοÏ ΕΠ.Ε.Σ. για 
Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., ωÄ μέλη των πεÃ. β) και γ) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 17 νοοÏνται τα μέλη που πÃοέÃχονται από τη 
σχολική μονάδα, την οποία αφοÃά η επιλογή. Τα υπο-
κÃιτήÃια ανά κατηγοÃία κÃιτηÃίων, η αποτίμησή τουÄ 
σε αξιολογικέÄ μονάδεÄ και τα δικαιο λογητικά, που απο-
στέλλονται ηλεκτÃονικά μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ 
ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ στα ΕΠ.Ε.Σ. καθοÃίζο-
νται με την απόφαση τηÄ παÃ. 6. Ο αξιολογικόÄ πίνακαÄ 
κατάταξηÄ υποβάλλεται αμελλητί από τον ΠÃόεδÃο του 
ΕΠ.Ε.Σ. στην Π.Ε.Π.Π.Σ. πÃοÄ κÏÃωση, κατόπιν άσκησηÄ 
ελέγχου νομιμότηταÄ, και ισχÏει από την κÏÃωσή του 
μέχÃι τη λήξη του διδακτικοÏ έτουÄ που έπεται τηÄ κÏÃω-
σήÄ του. Ο πίνακαÄ δÏναται να αξιοποιείται στη διάÃκεια 
του ανωτέÃω διδακτικοÏ έτουÄ για την κάλυψη λειτουÃ-
γικÐν κενÐν που πÃοκÏπτουν στα Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. τηÄ οι-
κείαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Η από-
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σπαση πÃαγματοποιείται για ένα (1) διδακτικό έτοÄ, με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
με βάση τη σειÃά κατάταξηÄ των εκπαιδευτικÐν στον 
αξιολογικό πίνακα κατάταξηÄ. Στη διάÃκεια τηÄ απόσπα-
σήÄ τουÄ οι εκπαιδευτικοί υποβάλλονται σε αξιολόγηση 
του διδακτικοÏ και παιδαγωγικοÏ τουÄ έÃγου, καθÐÄ και 
τηÄ υπηÃεσιακήÄ συνέπειαÄ και επάÃκειάÄ τουÄ, σÏμφω-
να με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 20. ΕκπαιδευτικόÄ, ο 
οποίοÄ έχει παÃάσχει υπηÃεσία με απόσπαση σε Π.Σ. ή 
ΠΕΙ.Σ. με θετική αξιολόγηση, δεν εκπληÃÐνει μονοετή 
εισαγωγική θητεία, αν τοποθετηθεί μεταγενέστεÃα με 
θητεία σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.» 

στ) Στην παÃ. 20 του άÃθÃου 19 τÃοποποιείται το πÃÐ-
το εδάφιο, στο τέλοÄ τηÄ παÃαγÃάφου πÃοστίθενται δÏο 
νέα εδάφια και η παÃ. 20 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«20. Αν κατά τη διάÃκεια ισχÏοÄ του αξιολογικοÏ πίνα-
κα κατάταξηÄ τηÄ παÃ. 2 πÃοκÏψει σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. λει-
τουÃγικό κενό, αποσπάται σε αυτό, κατόπιν αίτησήÄ του, 
εκπαιδευτικόÄ που έχει καταταγεί στον ανωτέÃω πίνακα, 
με βάση τη σειÃά κατάταξήÄ του σε αυτόν. Το ΕΠ.Ε.Σ. 
γνωστοποιεί την ÏπαÃξη των ανωτέÃω λειτουÃγικÐν 
κενÐν στην Π.Ε.Π.Π.Σ., η οποία πÃοσκαλεί ηλεκτÃονικά 
τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ που έχουν συμπεÃιληφθεί στον 
αξιολογικό πίνακα κατάταξηÄ, να εκδηλÐσουν ενδια-
φέÃον για απόσπαση στο οικείο Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.. Η αίτηση 
απόσπασηÄ υποβάλλεται ηλεκτÃονικά μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ στην Π.Ε.Π.Π.Σ. 
εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που οÃίζεται στην πÃόσκληση και 
η απόσπαση διενεÃγείται για ένα (1) διδακτικό έτοÄ με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. 
Στη διάÃκεια τηÄ απόσπασήÄ του ο εκπαιδευτικόÄ υπο-
βάλλεται σε αξιολόγηση του διδακτικοÏ και παιδαγωγι-
κοÏ του έÃγου, καθÐÄ και τηÄ υπηÃεσιακήÄ συνέπειαÄ και 
επάÃκειάÄ του, σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 
20. ΕκπαιδευτικόÄ, ο οποίοÄ έχει παÃάσχει υπηÃεσία με 
απόσπασή σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. με θετική αξιολόγηση, δεν 
εκπληÃÐνει μονοετή εισαγωγική θητεία, αν τοποθετηθεί 
μεταγενέστεÃα με θητεία σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ..»

ζ) Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 21 του άÃθÃου 19 πÃοστίθενται 
δÏο νέα εδάφια και η παÃ. 21 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«21. Αν δεν είναι δυνατή η κάλυψη των λειτουÃγικÐν 
κενÐν με τιÄ διαδικασίεÄ των παÃ. 18 έωÄ 20, τα κενά 
αυτά καλÏπτονται με διάθεση μόνιμων εκπαιδευτικÐν 
που δεν συμπληÃÐνουν το υποχÃεωτικό τουÄ ωÃάÃιο. 
Αν δεν είναι δυνατή η κάλυψη των λειτουÃγικÐν κενÐν 
με τη διαδικασία αυτή, τα κενά καλÏπτονται από ανα-
πληÃωτέÄ ή ωÃομίσθιουÄ εκπαιδευτικοÏÄ, σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 63 του ν. 4589/2019 (Α’ 13). Στη διάÃκεια τηÄ 
διάθεσηÄ οι εκπαιδευτικοί υποβάλλονται σε αξιολόγηση 
του διδακτικοÏ και παιδαγωγικοÏ τουÄ έÃγου, καθÐÄ και 
τηÄ υπηÃεσιακήÄ συνέπειαÄ και επάÃκειάÄ τουÄ, σÏμφω-
να με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 20. ΕκπαιδευτικόÄ, ο 
οποίοÄ έχει παÃάσχει υπηÃεσία με τη μοÃφή διάθεσηÄ 
σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. με θετική αξιολόγηση, δεν εκπληÃÐνει 
μονοετή εισαγωγική θητεία, αν τοποθετηθεί μεταγενέ-
στεÃα με θητεία σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.» 

7. Οι παÃ. 1 έωÄ 5 του άÃθÃου 20 αντικαθίστανται ωÄ 
εξήÄ:

«1. Το εκπαιδευτικό πÃοσωπικό των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. αξι-
ολογείται τεκμηÃιωμένα σε τετÃάβαθμη πεÃιγÃαφική 
κλίμακα, στην οποία το έÃγο του διαβαθμίζεται από μη 
ικανοποιητικό, σε ικανοποιητικό, πολÏ καλό ή εξαιÃετικό, 
ωÄ πÃοÄ δÏο (2) πεδία: Α) το διδακτικό και παιδαγωγικό 
έÃγο του εκπαιδευτικοÏ, το οποίο εξειδικεÏεται σε Α1) 
γενική και ειδική διδακτική του γνωστικοÏ αντικειμένου 
και Α2) παιδαγωγικό κλίμα και διαχείÃιση τηÄ τάξηÄ και Β) 
υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια του εκπαιδευτικοÏ, 
σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ που ισχÏουν για την αξιολόγη-
ση των εκπαιδευτικÐν που υπηÃετοÏν στιÄ σχολικέÄ μο-
νάδεÄ τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ. Το εκπαιδευτικό πÃοσωπικό αξιολογείται: 
α) στη διάÃκεια τηÄ εισαγωγικήÄ μονοετοÏÄ ή στο τε-
λευταίο έτοÄ τηÄ εισαγωγικήÄ διετοÏÄ θητείαÄ του, κατά 
πεÃίπτωση, καθÐÄ και β) στη διάÃκεια τηÄ τετÃαετοÏÄ 
θητείαÄ του με την πεÃιοδικότητα που ισχÏει για τουÄ 
εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ.

2. Οι εκπαιδευτικοί αξιολογοÏνται από τον ΣÏμβου-
λο ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), 
τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και 
τον Διευθυντή ή ΠÃοϊστάμενο από κοινοÏ με τον ΣÏμ-
βουλο ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παιδαγωγική ευθÏνη 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ, οι οποίοι συντάσσουν εκθέσειÄ 
αξιολόγησηÄ. 

3. α) Ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏ-
νηÄ (ειδικότηταÄ) αξιολογεί τη γενική και ειδική διδακτική 
του γνωστικοÏ αντικειμένου (πεδίο Α1).

β) Ο ΔιευθυντήÄ ή ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ αξιολογεί το παιδαγωγικό κλίμα και τη διαχείÃιση 
τηÄ τάξηÄ (πεδίο Α2).

γ) Ο ΔιευθυντήÄ ή ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μονά-
δαÄ και ο ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ έχει την 
παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ αξιολογοÏν την υπηÃεσιακή 
συνέπεια και επάÃκεια του εκπαιδευτικοÏ (πεδίο Β). 

Θετική θεωÃείται η αξιολόγηση των εκπαιδευτικÐν, 
των οποίων η επίδοση στιÄ εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ των 
κÃιτηÃίων Α1, Α2 και Β χαÃακτηÃίζεται, τουλάχιστον, ωÄ 
ικανοποιητική. Κατά την αξιολόγηση τηÄ τετÃαετοÏÄ θη-
τείαÄ, ωÄ πÃοÄ το κÃιτήÃιο Β λαμβάνεται υπόψη η επί-
δοση του εκπαιδευτικοÏ στην πιο πÃόσφατη αξιολογική 
έκθεση.

4. Μετά την ολοκλήÃωση τηÄ αξιολόγησηÄ, οι επί θη-
τεία εκπαιδευτικοί, που αξιολογήθηκαν θετικά, δÏνανται 
να υποβάλουν αίτηση ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ στα 
οικεία Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., η οποία υποβάλλεται στα ΕΠ.Ε.Σ. 
μέσα σε τÃειÄ (3) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την επομένη 
τηÄ λήψηÄ γνÐσηÄ των εκθέσεων αξιολόγησηÄ. Μετά 
την υποβολή των αιτήσεων, τα ΕΠ.Ε.Σ. υποβάλλουν στη 
Δ.Ε.Π.Π.Σ. πίνακα με τουÄ επί θητεία εκπαιδευτικοÏÄ που 
αξιολογήθηκαν θετικά. Η Δ.Ε.Π.Π.Σ. υποβάλλει στη Γενική 
ΔιεÏθυνση ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων συγκεντÃωτικό πίνακα των επι-
τυχÐÄ αξιολογηθέντων εκπαιδευτικÐν όλων των Π.Σ. και 
ΠΕΙ.Σ.. Η ανανέωση τηÄ θητείαÄ γίνεται με απόφαση του 
ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.
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5. Οι εκπαιδευτικοί που αξιολογήθηκαν αÃνητικά δι-
καιοÏνται να ασκήσουν ένσταση ενÐπιον τηÄ Δ.Ε.Π.Π.Σ. 
μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία τÃιÐν (3) εÃγάσιμων 
ημεÃÐν από την επομένη τηÄ λήψηÄ γνÐσηÄ των εκθέ-
σεων αξιολόγησηÄ. Η ένσταση πεÃιλαμβάνει αναλυτι-
κά τα συγκεκÃιμένα στοιχεία και τα πÃαγματικά πεÃι-
στατικά, στα οποία ο αξιολογοÏμενοÄ θεμελιÐνει τουÄ 
ισχυÃισμοÏÄ τηÄ ένστασήÄ του. Η Δ.Ε.Π.Π.Σ. εξετάζει το 
παÃαδεκτό και το βάσιμο τηÄ ένστασηÄ και μποÃεί είτε 
να οÃιστικοποιήσει είτε να διοÃθÐσει τιÄ εκθέσειÄ αξιο-
λόγησηÄ, με παÃάθεση πλήÃουÄ αιτιολογίαÄ. ΔικαιοÏται, 
επίσηÄ, να ζητήσει οποιεσδήποτε πÃόσθετεÄ διευκÃινί-
σειÄ κÃίνει απαÃαίτητεÄ από τον ΣÏμβουλο ΕκπαίδευσηÄ 
ΕπιστημονικήÄ ΕυθÏνηÄ (ειδικότηταÄ), τον Διευθυντή ή 
ΠÃοϊστάμενο του οικείου Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., τον ΣÏμβουλο 
ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ έχει την παιδαγωγική ευθÏνη τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ ή τον αξιολογοÏμενο και γενικÐÄ να 
πÃοβεί σε οποιαδήποτε ενέÃγεια απαιτείται για τη δια-
κÃίβωση των πÃοβαλλόμενων ισχυÃισμÐν, αποφαίνε-
ται δε για τιÄ ενστάσειÄ μέσα σε πÃοθεσμία δέκα (10) 
εÃγάσιμων ημεÃÐν από την πεÃιέλευσή τουÄ σε αυτήν. 
Οι επί θητεία εκπαιδευτικοί, οι ενστάσειÄ των οποίων 
έγιναν δεκτέÄ, δÏνανται να υποβάλουν αίτηση ανανέω-
σηÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ στα οικεία Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ.. Η αίτηση 
του πÃοηγοÏμενου εδαφίου υποβάλλεται στη Δ.Ε.Π.Π.Σ. 
μέσα σε τÃειÄ (3) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την επομένη 
τηÄ λήψηÄ γνÐσηÄ τηÄ απόφασηÄ επί τηÄ ένστασηÄ. 
Η Δ.Ε.Π.Π.Σ. υποβάλλει στη Γενική ΔιεÏθυνση Εκπαιδευ-
τικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων συγκεντÃωτικό πίνακα των ανωτέÃω εκπαιδευ-
τικÐν. Η ανανέωση τηÄ θητείαÄ γίνεται με απόφαση του 
ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.»

8. Το πÃÐτο εδάφιο των παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 21 
τÃοποποιοÏνται ωÄ πÃοÄ τα αÃμόδια όÃγανα και οι 
παÃ. 2 και 3 διαμοÃφÐνονται ωÄ εξήÄ:

«2. Ο ΔιευθυντήÄ του Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., σε συνεÃγασία με 
τον §ποδιευθυντή και τον ΣÏλλογο Διδασκόντων και υπό 
την καθοδήγηση του ΠÃοέδÃου και του ΣυμβοÏλου Εκ-
παίδευσηÄ του οικείου ΕΠ.Ε.Σ., καταÃτίζει και υποβάλλει 
σε ηλεκτÃονική πλατφόÃμα του Ι.Ε.Π. μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ, πÃιν την έναÃ-
ξη των μαθημάτων, σχέδιο πÃογÃαμματισμοÏ δÃάσεων, 
υλοποίησηÄ εÃευνητικÐν πÃογÃαμμάτων και εκπαιδευτι-
κÐν στόχων για το σχολικό έτοÄ, το οποίο πεÃιλαμβάνει 
το σÏνολο των πÃογÃαμματιζόμενων δÃαστηÃιοτήτων 
του Π.Σ. ή του ΠΕΙ.Σ., τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα, τον 
τÃόπο οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ του σχολείου, καθÐÄ 
και τον τÃόπο υλοποίησηÄ των πÃογÃαμματιζόμενων 
εκπαιδευτικÐν δÃάσεων. Ο πÃογÃαμματισμόÄ δÃά-
σεων δημοσιοποιείται στην ιστοσελίδα του σχολείου. 
Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ Ãυθμίζεται 
κάθε τεχνική ή άλλη λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή τηÄ 
παÃοÏσαÄ.

3. Στο τέλοÄ του σχολικοÏ έτουÄ, ο ΔιευθυντήÄ του Π.Σ. 
ή του ΠΕΙ.Σ., σε συνεÃγασία με τον §ποδιευθυντή και 

τον ΣÏλλογο Διδασκόντων και υπό την καθοδήγηση του 
ΠÃοέδÃου και του ΣυμβοÏλου ΕκπαίδευσηÄ του οικείου 
ΕΠ.Ε.Σ., συντάσσει έκθεση εσωτεÃικήÄ αξιολόγησηÄ με 
την οποία: 

α) αξιολογείται η επίτευξη των εκπαιδευτικÐν στόχων 
που είχαν τεθεί στο σχέδιο πÃογÃαμματισμοÏ δÃάσεων,

β) καταγÃάφονται οι επιτυχίεÄ που πÃαγματοποιήθη-
καν, όπωÄ και οι αδυναμίεÄ και τα πÃοβλήματα που αντι-
μετωπίστηκαν κατά τη διάÃκεια του σχολικοÏ έτουÄ και

γ) αξιολογείται η απόδοση του σχολείου στο σÏνολό 
τηÄ.

Με την ίδια έκθεση διατυπÐνονται πÃοτάσειÄ βελτίω-
σηÄ για το επόμενο σχολικό έτοÄ. Η έκθεση εσωτεÃικήÄ 
αξιολόγησηÄ αναÃτάται στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα 
τηÄ παÃ. 2 και δημοσιοποιείται στην ιστοσελίδα του 
σχολείου.»

9. Οι Π.Ε.Π.Π.Σ., οι οποίεÄ έχουν συγκÃοτηθεί κατά την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, εξακολουθοÏν να ασκοÏν 
τιÄ αÃμοδιότητέÄ τουÄ έωÄ την ανασυγκÃότησή τουÄ, 
σÏμφωνα με την παÃ. 2.

Άρθρο 178
Σύν³ψη συμ´άσεων εργ³σί³ς ορισμένου 
χρόνου γι³ τους ³ν³πληρωτές κ³ι 
ωρομίσθιους εκπ³ιδευτικούς κ³ι μέλη 
Ειδικού Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού 
κ³ι Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 

1. Οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου μεταξÏ 
των αÃμόδιων ΔιευθÏνσεων ΕκπαίδευσηÄ ή ΠεÃιφεÃει-
ακÐν ΔιευθÏνσεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των και των φυσικÐν πÃοσÐπων που πÃοσλαμβάνονται 
ωÄ πÃοσωÃινοί αναπληÃωτέÄ ή ωÃομίσθιοι εκπαιδευτι-
κοί ή μέλη ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) 
και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.), δÏνανται 
να συνάπτονται είτε εγγÃάφωÄ με ιδιόχειÃη υπογÃαφή 
των συμβαλλομένων είτε ηλεκτÃονικά μέσω ψηφιακήÄ 
εφαÃμογήÄ τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ (Ε.Ψ.Π. - gov.gr), σÏμφωνα με το Κεφάλαιο ΣΤ’ 
του ΜέÃουÄ Α’ του ν. 4727/2020 (Α’ 184). Οι συμβάσειÄ 
που συνάπτονται μέσω τηÄ ψηφιακήÄ εφαÃμογήÄ του 
πÃÐτου εδαφίου φέÃουν την εγκεκÃιμένη ή πÃοηγμέ-
νη ηλεκτÃονική σφÃαγίδα του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. ΩÄ έναÃξη ισχÏοÄ τηÄ σÏμβασηÄ 
και παÃοχήÄ εÃγασίαÄ λογίζεται η ημεÃομηνία πÃαγ-
ματικήÄ ανάληψηÄ υπηÃεσίαÄ του φυσικοÏ πÃοσÐπου 
που πÃοσλαμβάνεται ωÄ πÃοσωÃινόÄ αναπληÃωτήÄ ή 
ωÃομίσθιοÄ εκπαιδευτικόÄ ή μέλοÄ Ε.Ε.Π.- Ε.Β.Π., η οποία 
δηλÐνεται ηλεκτÃονικά από τον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊ-
στάμενο τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ ή τον ΠÃοϊστάμενο του 
ΚέντÃου ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ 
και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) ή, σε εξαιÃετικέÄ πεÃιπτÐ-
σειÄ, από τον αÃμόδιο Διευθυντή ή ΠεÃιφεÃειακό Διευ-
θυντή ΕκπαίδευσηÄ.

2. Η ηλεκτÃονική αποδοχή τηÄ σÏμβασηÄ εÃγασί-
αÄ επέχει θέση υπεÏθυνηÄ δήλωσηÄ του ν. 1599/1986 
(Α’  75) αναφοÃικά με τα πÃοσωπικά στοιχεία του πÃο-
σωÃινοÏ αναπληÃωτή ή ωÃομίσθιου εκπαιδευτικοÏ ή 
μέλουÄ Ε.Ε.Π.  - Ε.Β.Π, τα οποία πεÃιλαμβάνονται στη 
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σÏμβαση αυτήν. Τα φυσικά πÃόσωπα, με την αποδοχή 
τηÄ ψηφιακήÄ σÏμβασηÄ, η οποία πÃαγματοποιείται ηλε-
κτÃονικά μέσω ψηφιακήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ ΕνιαίαÄ Ψηφι-
ακήÄ ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ Ε.Ψ.Π., επιβεβαιÐ-
νουν την οÃθότητα των πÃοσωπικÐν τουÄ στοιχείων που 
αναφέÃονται στη σÏμβαση και δηλÐνουν υπεÏθυνα, ότι 
με την ηλεκτÃονική αποδοχή τηÄ σÏμβασηÄ εÃγασίαÄ, η 
οποία επέχει θέση υπογÃαφήÄ αυτήÄ, αποδέχονται πλή-
ÃωÄ και ανεπιφÏλακτα το πεÃιεχόμενο, τουÄ όÃουÄ και 
τιÄ διαδικασίεÄ που πεÃιλαμβάνονται στο έγγÃαφο τηÄ 
σÏμβασηÄ εÃγασίαÄ.

3. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, Ãυθμί-
ζεται κάθε αναγκαία τεχνική ή άλλη λεπτομέÃεια για την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ. 

Άρθρο 179
Εφ³ρμογή του Μέρους Δ’ του π³ρόντος 
στ³ μειονοτικά σχολεί³ του ν. 694/1977

1. Το άÃθÃο 87, η παÃ. 1 του άÃθÃου 88 και τα άÃθÃα 
98 και 99 του παÃόντοÄ δεν εφαÃμόζονται στα μειονο-
τικά σχολεία του ν. 694/1977 (Α’ 264). Τα άÃθÃα 84 και 
85 του παÃόντοÄ δεν εφαÃμόζονται στο μειονοτικό πÃό-
γÃαμμα των πÃοαναφεÃθέντων σχολείων.

2. Στα μειονοτικά σχολεία του ν. 694/1977 η επιλογή 
διδακτικÐν βιβλίων του άÃθÃου 85 αφοÃά μόνο στα 
διδακτικά βιβλία του άÃθÃου 84, τα οποία χÃησιμοποι-
οÏνται για τη διδασκαλία των μαθημάτων του ελλη-
νόγλωσσου πÃογÃάμματοÄ και πÃαγματοποιείται από 
τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ που διδάσκουν τα μαθήματα αυτά 
και, σε πεÃίπτωση που υπάÃχει αδυναμία επιλογήÄ ή 
μη επιλογή από τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ αυτοÏÄ, η επιλογή 
πÃαγματοποιείται από τον §ποδιευθυντή τηÄ σχολικήÄ 
μονάδαÄ.

3. Όπου στην παÃ. 2 του άÃθÃου 88 και στα άÃθÃα 89, 
90, 92, 93, 95, 96, 100, 101, 102 και 105 πÃοβλέπεται η 
λήψη απόφασηÄ του Διευθυντή ή του ΠÃοϊσταμένου τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ ή η διενέÃγεια οποιασδήποτε πÃάξηÄ 
από εκείνον, στα μειονοτικά σχολεία του ν. 694/1977 η 
λήψη τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ απόφασηÄ ή η διενέÃγεια 
τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ πÃάξηÄ, πÃαγματοποιείται με κοι-
νή απόφαση του Διευθυντή και του §ποδιευθυντή τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και, αν υπάÃχει ασυμφωνία, αδυναμία 
λήψηÄ ή μη λήψη απόφασηÄ για οποιονδήποτε λόγο, η 
απόφαση αυτή λαμβάνεται από τον ΠÃοϊστάμενο του 
ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ. 

Άρθρο 180
Κ³τάργηση της δι³δικ³σί³ς εκ νέου 
προσκόμισης δικ³ιολογητικών εγγράφων 
³ν³φορικά με τον χρόνο υπηρεσί³ς των 
προσωρινών ³ν³πληρωτών κ³ι ωρομίσθιων 
εκπ³ιδευτικών, κ³θώς κ³ι μελών Ειδικού 
Εκπ³ιδευτικού Προσωπικού κ³ι Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού που κ³τ³χωρίζοντ³ι 
στο Ολοκληρωμένο Πληροφορι³κό Σύστημ³ 
Δι³χείρισης Προσωπικού Πρωτο´άθμι³ς κ³ι 
Δευτερο´άθμι³ς Εκπ³ίδευσης

Ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ που καταχωÃίζεται στο Ολοκλη-
Ãωμένο ΠληÃοφοÃιακό ΣÏστημα ΔιαχείÃισηÄ ΠÃοσω-

πικοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(ΟΠΣ§Δ) του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
λαμβάνεται υπόψη στη μισθολογική εξέλιξη των πÃο-
σωÃινÐν αναπληÃωτÐν και ωÃομίσθιων εκπαιδευτικÐν, 
καθÐÄ και των μελÐν ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ (Ε.Ε.Π.) και ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.), 
χωÃίÄ να απαιτείται η εκ νέου πÃοσκόμιση των σχετικÐν 
δικαιολογητικÐν εγγÃάφων. 

Άρθρο 181
Π³ροχή υπηρεσιών ³πό στελέχη της 
δημόσι³ς Πρωτο´άθμι³ς κ³ι Δευτερο´άθμι³ς 
Εκπ³ίδευσης σε συν³φείς με τ³ κ³θήκοντ³ 
της κύρι³ς θέσης τους φορείς υλοποίησης 
συγχρημ³τοδοτούμενων πράξεων - 
Τροποποίηση της π³ρ. 9 του άρθρου 58 
του ν. 4075/2012

Η παÃ. 9 του άÃθÃου 58 του ν. 4075/2012 (Α’ 89) τÃο-
ποποιείται, ωÄ πÃοÄ την αναφοÃά στο Εθνικό ΣτÃατηγικό 
Πλαίσιο ΑναφοÃάÄ (Ε.Σ.Π.Α.) και τα αÃμόδια όÃγανα για 
τη χοÃήγηση έγκÃισηÄ σε στελέχη τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτο-
βάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ πÃοÄ παÃοχή 
υπηÃεσιÐν που είναι συναφείÄ με τα καθήκοντα τηÄ κÏ-
ÃιαÄ θέσηÄ τουÄ σε φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃηματοδο-
τοÏμενων πÃάξεων, παÃάλληλα με τα κÏÃια καθήκοντά 
τουÄ, χωÃίÄ άδεια άσκησηÄ ιδιωτικοÏ έÃγου, και η παÃ. 9 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«9. Στο πλαίσιο του ΕθνικοÏ ΣτÃατηγικοÏ Πλαισίου 
ΑναφοÃάÄ (Ε.Σ.Π.Α.), η παÃοχή υπηÃεσιÐν από εκπαιδευ-
τικοÏÄ και δημοσίουÄ υπαλλήλουÄ πÃοÄ όλουÄ ανεξαιÃέ-
τωÄ τουÄ φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃηματοδοτοÏμενων 
πÃάξεων γίνεται κατά τουÄ όÃουÄ του άÃθÃου 31 του 
§παλληλικοÏ ΚÐδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26), ωÄ ιδιωτικό 
έÃγο. Οι διατάξειÄ των παÃ. 1 έωÄ 5 του άÃθÃου 55 του 
ν. 3966/2011 (Α’ 118), όπωÄ και οι εκδοθείσεÄ κατ’ εξου-
σιοδότηση αυτÐν διοικητικέÄ πÃάξειÄ καταÃγοÏνται 
αναδÃομικά από τον χÃόνο ισχÏοÄ τουÄ.

Ειδικά τα στελέχη τηÄ δημόσιαÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ μποÃοÏν να παÃέχουν 
υπηÃεσίεÄ που είναι συναφείÄ με τα καθήκοντα τηÄ κÏ-
ÃιαÄ θέσηÄ τουÄ σε φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃηματοδο-
τοÏμενων πÃάξεων, παÃάλληλα με τα κÏÃια καθήκοντά 
τουÄ, χωÃίÄ άδεια άσκησηÄ ιδιωτικοÏ έÃγου, ωÄ εξήÄ:

α) Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ και οι 
ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ, με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

β) Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-
δευσηÄ, οι ΠÃοϊστάμενοι των ΚέντÃων Διεπιστημονι-
κήÄ Αξιο λόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ 
(ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) και οι ΠÃοϊστάμενοι των ΚέντÃων Εκπαίδευ-
σηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.

γ) Τα λοιπά στελέχη τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ, με 
απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.
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Για την παÃοχή υπηÃεσιÐν πÃοÄ όλουÄ ανεξαιÃέτωÄ 
τουÄ φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃηματοδοτοÏμενων πÃά-
ξεων θεωÃείται ότι, στουÄ εκπαιδευτικοÏÄ και γενικά 
τουÄ δημόσιουÄ υπαλλήλουÄ, κατά τη διάÃκεια ισχÏοÄ 
των διατάξεων του δεÏτεÃου εδαφίου, είχε χοÃηγηθεί 
άδεια ασκήσεωÄ ιδιωτικοÏ έÃγου.

Για τα μέλη του ΜητÃÐου κÏÃιου διδακτικοÏ πÃο-
σωπικοÏ του ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ 
υλοποίησηÄ των ΠÃάξεων του ΕπιχειÃησιακοÏ ΠÃογÃάμ-
ματοÄ «ΜεταÃÃÏθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020», δεν 
απαιτείται η διαδικασία χοÃήγησηÄ άδειαÄ άσκησηÄ 
ιδιω τικοÏ έÃγου, σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του άÃθÃου 
31 του §παλληλικοÏ ΚÐδικα. Αντίθετα, για τα μέλη του 
πÃοηγοÏμενου εδαφίου ισχÏουν οι ειδικέÄ διατάξειÄ του 
άÃθÃου 11 του π.δ. 57/2007 (Α’ 59), όπωÄ αυτό τÃοποποι-
ηθέν ισχÏει. Τα παÃαπάνω εδάφια ισχÏουν αναδÃομικά 
από την έναÃξη εφαÃμογήÄ του ν. 4075/2012 (Α’ 89).»

Άρθρο 182
Προσωρινή τοποθέτηση εκπ³ιδευτικών - 
Τροποποίηση της περ. ε) της π³ρ. 3 
του π.δ. 50/1996

Στην πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 3 του π.δ. 50/1996 
(Α’ 45), πεÃί των αÃμοδιοτήτων των πεÃιφεÃειακÐν υπη-
ÃεσιακÐν συμβουλίων, μετά από τιÄ λέξειÄ «Ελληνικά 
Σχολεία του ΕξωτεÃικοÏ» διαγÃάφεται η φÃάση «μετά 
την έναÃξη του σχολικοÏ έτουÄ» και η πεÃ. ε) διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«ε) ΠÃοσωÃινή τοποθέτηση των νεοδιοÃιζόμενων και 
μετατασσόμενων εκπαιδευτικÐν μετά τη διενέÃγεια των 
μεταθέσεων εντόÄ τηÄ ίδιαÄ πεÃιοχήÄ, καθÐÄ και των εκ-
παιδευτικÐν των οποίων λήγει η απόσπαση σε Ελληνικά 
Σχολεία του ΕξωτεÃικοÏ.»

Άρθρο 183
Τίτλος πληρωμής επιμισθίου εξωτερικού - 
Προσθήκη άρθρου 19Α στον ν. 4415/2016

Στον ν. 4415/2016 (Α’ 159) πÃοστίθεται άÃθÃο 19Α ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 19Α
ΤίτλοÄ πληÃωμήÄ επιμισθίου εξωτεÃικοÏ

«1. Η καταβολή του ειδικοÏ επιμισθίου εξωτεÃικοÏ σε 
ΣυντονιστέÄ, ΑναπληÃωτέÄ ΣυντονιστέÄ, αποσπασμέ-
νουÄ εκπαιδευτικοÏÄ και αποσπασμένουÄ διοικητικοÏÄ 
υπαλλήλουÄ πÃαγματοποιείται σε δεδουλευμένη βάση, 
μηνιαίωÄ, σε βάÃοÄ του ΑΛΕ 2120189001 του Ε¨ 1019-
206-0000000 του τακτικοÏ πÃοϋπολογισμοÏ του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, μέσω τηÄ υπηÃεσίαÄ 
τακτικήÄ μισθοδοσίαÄ τουÄ, με μισθοδοτικέÄ καταστά-
σειÄ που αναÃτÐνται στην Ενιαία ΑÃχή ΠληÃωμήÄ.

2. Ο ΣυντονιστήÄ ή ο ΑναπληÃωτήÄ ΣυντονιστήÄ φέÃει 
την αποκλειστική ευθÏνη για την ακÃίβεια των βεβαιοÏ-
μενων στοιχείων. Η εκκαθάÃιση τηÄ εν λόγω δαπάνηÄ 
πÃοϋποθέτει την ηλεκτÃονική υποβολή των υπεÏθυνων 
δηλÐσεων παÃοχήÄ διδακτικοÏ έÃγου και χοÃηγηθεισÐν 
αδειÐν στιÄ ηλεκτÃονικέÄ διευθÏνσειÄ των αÃμόδιων 

υπηÃεσιÐν μισθοδοσίαÄ των οÃγανικÐν θέσεων των 
ΣυντονιστÐν ή ΑναπληÃωτÐν ΣυντονιστÐν, αποσπα-
σμένων εκπαιδευτικÐν και αποσπασμένων διοικητικÐν 
υπαλλήλων. Σε κάθε πεÃίπτωση, παÃαμένει υποχÃεωτική 
και η υποβολή σε έντυπη μοÃφή των ανωτέÃω εγγÃά-
φων που έχουν υποβληθεί σε ηλεκτÃονική μοÃφή, εντόÄ 
τÃιÐν (3) μηνÐν από την ηλεκτÃονική υποβολή τουÄ.

3. Η ισχÏÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από την 1η ΟκτωβÃίου 
2021.»

Άρθρο 184
Δι³σφάλιση ³ποδοχών - Τροποποίηση 
της π³ρ. 5 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 27 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), πεÃί διασφάλισηÄ αποδοχÐν, πÃοστίθεται τέταÃ-
το εδάφιο και η παÃ. 5 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Η τυχόν ÏπαÃξη πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ των υπαλ-
λήλων με σχέση εÃγασίαÄ ΙδιωτικοÏ Δικαίου ΟÃισμένου 
ΧÃόνου καταβάλλεται μόνο για όσο διάστημα οι υπάλ-
ληλοι αυτοί εξακολουθοÏν να παÃέχουν αδιάλειπτα τιÄ 
υπηÃεσίεÄ τουÄ με ανανέωση ή παÃάταση τηÄ αÃχικήÄ 
σÏμβασηÄ εÃγασίαÄ τουÄ. Για την εφαÃμογή των διατά-
ξεων του παÃόντοÄ άÃθÃου, θεωÃείται ότι οι υπάλληλοι 
οÃισμένου χÃόνου, κατά την 31η.12.2015 έχουν κατατα-
γεί μισθολογικά σÏμφωνα με τιÄ ισχÏουσεÄ κατά την ίδια 
ημέÃα διατάξειÄ του άÃθÃου 12 του ν. 4024/2011 και όχι 
αυτέÄ τηÄ παÃαγÃάφου 7 του άÃθÃου 7 του ίδιου νόμου. 
ΚατατάξειÄ που έχουν πÃαγματοποιηθεί με διαφοÃετικό 
τÃόπο θεωÃοÏνται νόμιμεÄ και αποδοχέÄ που έχουν κα-
ταβληθεί δεν αναζητοÏνται.

ΕιδικÐÄ, κατατάξειÄ αναπληÃωτÐν εκπαιδευτικÐν και 
μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Ε.Π.) 
και του ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) που 
πÃοσελήφθησαν από 1ηÄ.9.2015 έωÄ και 31.12.2015, οι 
οποίεÄ πÃαγματοποιήθηκαν σÏμφωνα με την παÃ. 7 του 
άÃθÃου 7 του ν. 4024/2011 (Α’ 226) θεωÃοÏνται νόμι-
μεÄ μέχÃι και τιÄ 30.6.2016 και αποδοχέÄ που τουÄ έχουν 
καταβληθεί με βάση τιÄ κατατάξειÄ αυτέÄ μέχÃι και τιÄ 
30.6.2016 δεν αναζητοÏνται.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 185
Ρυθμίσεις Ερευνητικών Π³νεπιστημι³κών 
Ινστιτούτων 

Η θητεία των μελÐν των ΔιοικητικÐν Συμβουλίων 
(Δ.Σ.), των ΔιευθυντÐν και των αναπληÃωτÐν διευθυ-
ντÐν των ΕÃευνητικÐν ΠανεπιστημιακÐν ΙνστιτοÏτων 
(Ε.Π.Ι.) των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.), η 
διάÃκεια τηÄ οποίαÄ παÃατάθηκε δυνάμει των άÃθÃων 12 
του ν. 4521/2018 (Α’ 38) και 27 του ν. 4647/2019 (Α’ 204), 
λήγει αυτοδικαίωÄ την 31η.12.2021. Με απόφαση τηÄ 
Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησηÄ των αÃμοδίων 
οÃγάνων, που δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃ-
νήσεωÄ το αÃγότεÃο έωÄ την 31η.12.2021, οÃίζονται τα 
νέα μέλη των Δ.Σ., οι διευθυντέÄ και οι αναπληÃωτέÄ 
διευθυντέÄ των Ε.Π.Ι..
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Άρθρο 186
Απ³σχόληση π³νεπιστημι³κών ι³τρών 
στο Ευγενίδειο Θερ³πευτήριο

Η πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 11 του ν. 2889/2001 
(Α’ 37), ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃοϋποθέσειÄ απασχόλησηÄ πανεπι-
στημιακÐν ιατÃÐν στο Ευγενίδειο ΘεÃαπευτήÃιο, αντι-
καθίσταται ωÄ εξήÄ:

«α) Η ωÄ άνω απαγόÃευση, δεν ισχÏει για την απασχό-
ληση πανεπιστημιακÐν ιατÃÐν στην ανÐνυμη εταιÃία με 
την επωνυμία «ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΣ Α.Ε.» και τον διακÃιτικό τίτλο 
«Ε§ΓΕΝΙΔΕΙΟ ΘΕΡΑΠΕ§ΤΗΡΙΟ», υπό την πÃοϋπόθεση 
ότι το Εθνικό και ΚαποδιστÃιακό Πανεπιστήμιο ΑθηνÐν 
(Ε.Κ.Π.Α.) εξακολουθεί να διαθέτει άνω του 90% των με-
τοχÐν τηÄ εταιÃίαÄ και οι πανεπιστημιακοί ιατÃοί εκπλη-
ÃÐνουν πλήÃωÄ το διδακτικό, εÃευνητικό και διοικητικό 
τουÄ έÃγο πÃοÄ το Α.Ε.Ι. που υπηÃετοÏν.»

Άρθρο 187
Ρυθμίσεις γι³ το ηλεκτρονικό σύστημ³ 
δι³χείρισης δι³δικ³σιών εκλογής κ³ι εξέλιξης 
κ³θηγητών «ΑΠΕΛΛΑ» κ³ι το πληροφορι³κό 
σύστημ³ «ΕΥΔΟΞΟΣ»

1. Η διαδικασία εκλογήÄ, μονιμοποίησηÄ και εξέλιξηÄ 
των μελÐν ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Δ.Ε.Π.) 
των ΑνÐτατων ΣτÃατιωτικÐν ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων 
(Α.Σ.Ε.Ι.) πÃαγματοποιείται μέσω του ηλεκτÃονικοÏ συ-
στήματοÄ διαχείÃισηÄ διαδικασιÐν εκλογήÄ και εξέλιξηÄ 
καθηγητÐν (σÏστημα «ΑΠΕΛΛΑ»), σÏμφωνα με τα άÃθÃα 
11 και 25 του ν. 3187/2003 (Α’ 233). Με κοινή απόφαση 
των §πουÃγÐν ΕθνικήÄ ΆμυναÄ, ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ Ãυθμίζεται η λει-
τουÃγία του ηλεκτÃονικοÏ συστήματοÄ όσον αφοÃά τα 
Α.Σ.Ε.Ι., η διαδικασία εγγÃαφήÄ των μελÐν Δ.Ε.Π. των 
Α.Σ.Ε.Ι., τα αναγκαία δικαιολογητικά και κάθε ειδικότεÃο 
ζήτημα για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ. ΈωÄ την έναÃ-
ξη ισχÏοÄ τηÄ κοινήÄ απόφασηÄ του δεÏτεÃου εδαφίου 
εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 11 και 25 του ν. 3187/2003. 

2. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 23 του ν. 4452/2017 (Α’ 17) 
τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ το πεδίο εφαÃμογήÄ και διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, τα Α.Σ.Ε.Ι. και η 
Σχολή Δοκίμων ΣημαιοφόÃων Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. μποÃοÏν να 
πÃομηθεÏονται τα διδακτικά συγγÃάμματα των πÃοπτυ-
χιακÐν και μεταπτυχιακÐν φοιτητÐν του ΙδÃÏματοÄ σε 
έντυπη ή ηλεκτÃονική μοÃφή μέσω τηÄ πεÃιγÃαφόμενηÄ 
στην υπό στοιχεία 125766/ΖΙ/28.7.2016 (Β’ 2433) κοινή 
υπουÃγική απόφαση, διαδικασία του πληÃοφοÃιακοÏ 
συστήματοÄ «Ε§ΔΟΞΟΣ», με τιÄ πεÃιεχόμενεÄ στο σÏ-
στημα αυτό τιμέÄ και χωÃίÄ τη διενέÃγεια διαγωνιστικήÄ 
διαδικασίαÄ κατά παÃέκκλιση κάθε σχετικήÄ γενικήÄ ή 
ειδικήÄ διάταξηÄ.»

Άρθρο 188
Ρύθμιση γι³ τ³ ³συμ´ί´³στ³ του Κοσμήτορ³ - 
Τροποποίηση του άρθρου 24 του ν. 4009/2011

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 24 του ν. 4009/2011 (Α’ 195) 
πÃοστίθεται δεÏτεÃο εδάφιο και η παÃ. 2 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«2. Η ιδιότητα του ΠÃÏτανη, αναπληÃωτή πÃÏτανη και 
ΚοσμήτοÃα είναι ασυμβίβαστη με κάθε επαγγελματική 
απασχόληση εκτόÄ του ιδÃÏματοÄ, καθÐÄ και με την κα-
τοχή έμμισθηÄ θέσηÄ στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 
Κατ’ εξαίÃεση ο ΚοσμήτοÃαÄ μποÃεί να διδάσκει στο Ελ-
ληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο ωÄ μέλοÄ ΣυνεÃγαζόμενου 
ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ. Οι ΑναπληÃωτέÄ ΠÃÏτανη 
των Πανεπιστημίων και οι ΑναπληÃωτέÄ ΠÃόεδÃοι των 
Τ.Ε.Ι., δÏναται να απαλλάσσονται μέÃουÄ ή του συνόλου 
των διδακτικÐν τουÄ καθηκόντων, έπειτα από απόφα-
ση τηÄ Συγκλήτου του ΙδÃÏματοÄ στο οποίο υπηÃετοÏν, 
ÏστεÃα από γνÐμη του οικείου ΤμήματοÄ. Οι ΠÃόεδÃοι 
των ΔιοικητικÐν Συμβουλίων των εποπτευόμενων από 
το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων φοÃέων κατά 
τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τουÄ, δÏνανται να απαλλάσσο-
νται των διδακτικÐν και διοικητικÐν καθηκόντων τουÄ 
στο Πανεπιστήμιο ή στο Τ.Ε.Ι. στο οποίο υπηÃετοÏν.»

Άρθρο 189
Ρυθμίσεις γι³ τις ³ποφάσεις σύστ³σης 
Μονάδων Ασφάλει³ς κ³ι Προστ³σί³ς 
των Ανώτ³των Εκπ³ιδευτικών Ιδρυμάτων 

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 55 του ν. 4777/2021 (Α’ 25), 
πεÃί τηÄ ÃÏθμισηÄ θεμάτων για τη Μονάδα ΑσφάλειαÄ 
και ΠÃοστασίαÄ των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμά-
των (Α.Ε.Ι.) έωÄ την έκδοση των οÃγανισμÐν των ιδÃυμά-
των, πÃιν από τη λέξη «πÃοθεσμίαÄ» διαγÃάφεται η λέξη 
«αποκλειστικήÄ» και η παÃ. 1 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«1. ΈωÄ την έκδοση του οÃγανισμοÏ του Α.Ε.Ι., το επί-
πεδο λειτουÃγίαÄ, η δομή και η διάÃθÃωση τηÄ ΜονάδαÄ 
ΑσφάλειαÄ και ΠÃοστασίαÄ του Α.Ε.Ι. καθοÃίζονται με 
απόφαση του πÃυτανικοÏ συμβουλίου του Α.Ε.Ι., η οποία 
δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ εντόÄ 
πÃοθεσμίαÄ τÃιÐν (3) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του 
παÃόντοÄ.»

2. Η παÃ. 1 ανατÃέχει στον χÃόνο έναÃξηÄ ισχÏοÄ του 
ν. 4777/2021 και εφαÃμόζεται και για όσεÄ αποφάσειÄ 
έχουν εκδοθεί αÃμοδίωÄ από τη ΣÏγκλητο του Α.Ε.Ι..

Άρθρο 190
Ρυθμίσεις γι³ την ³πόσπ³ση προσωπικού 
στην Εθνική Αρχή Ανώτ³της Εκπ³ίδευσης - 
Τροποποίηση του άρθρου 18 του ν. 4653/2020

Τα δÏο τελευταία εδάφια τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 18 
του ν. 4653/2020 (Α’ 12) τÃοποποιοÏνται, πÃοστίθενται 
δÏο νέα εδάφια στο τέλοÄ τηÄ παÃαγÃάφου και η παÃ. 9 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«9. Οι υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ τηÄ ΕΘ.Α.Α.Ε. μποÃεί μόνο 
κατ’ εξαίÃεση να καλÏπτονται με αποσπάσειÄ. Για την 
κάλυψη υπηÃεσιακÐν αναγκÐν με απόσπαση πÃοσω-
πικοÏ μόνιμου ή με σχέση εÃγασίαÄ ΙδιωτικοÏ Δικαίου 
ΑοÃίστου ΧÃόνου ή εκπαιδευτικÐν τηÄ ΠÃωτοβάθμι-
αÄ ή τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ εφαÃμόζονται 
οι διαδικασίεÄ που πÃοβλέπονται στον ν. 4440/2016 
(Α’ 224) με την επιφÏλαξη των οÃιζομένων στον παÃόντα 
νόμο.

Το πÃοσωπικό που δÏναται να αποσπάται, πεÃιλαμ-
βάνει διοικητικοÏÄ υπαλλήλουÄ, μόνιμουÄ ή με σχέση 
εÃγασίαÄ ΙδιωτικοÏ Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου που υπη-
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ÃετοÏν σε υπηÃεσίεÄ, κεντÃικέÄ και πεÃιφεÃειακέÄ, του 
Δημοσίου, των ΑνεξάÃτητων ΑÃχÐν, των ΟÃγανισμÐν 
ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ α’ και β’ βαθμοÏ, των ΝομικÐν 
ΠÃοσÐπων Δημοσίου Δικαίου, καθÐÄ και των ΝομικÐν 
ΠÃοσÐπων ΙδιωτικοÏ Δικαίου, εφόσον ανήκουν στη Γε-
νική ΚυβέÃνηση, όπωÄ εκάστοτε οÃοθετείται από την 
Ελληνική Στατιστική ΑÃχή στο ΜητÃÐο ̈ οÃέων ΓενικήÄ 
ΚυβέÃνησηÄ.

Η πÃοεπιλογή για τιÄ θέσειÄ γίνεται από τον ΠÃοέδÃο 
του ΑνÐτατου Συμβουλίου τηÄ ΕΘ.Α.Α.Ε., επικουÃοÏμε-
νο από τον Γενικό Διευθυντή. Η αξιολόγηση των πÃοÄ 
απόσπαση υπαλλήλων ανατίθεται σε τÃιμελή επιτÃοπή, 
η οποία συγκÃοτείται από τον ΠÃοέδÃο τηÄ ΕΘ.Α.Α.Ε. 
και αποτελείται από τον ίδιο ωÄ ΠÃόεδÃο και δÏο (2) 
μέλη του ΑνÐτατου Συμβουλίου τηÄ ΑÃχήÄ. Η επιτÃοπή 
εισηγείται αιτιολογημένα ενÐπιον του ΑνÐτατου Συμ-
βουλίου τηÄ ΑÃχήÄ το καταλληλότεÃο πÃοÄ απόσπαση 
πÃοσωπικό. Για την υποβολή τηÄ πÃότασηÄ του ΠÃοέ-
δÃου απαιτείται πÃοηγουμένωÄ η σÏμφωνη γνÐμη του 
ΑνÐτατου Συμβουλίου τηÄ ΕΘ.Α.Α.Ε., που διατυπÐνεται 
ÏστεÃα από την ανωτέÃω αιτιολογημένη εισήγηση τηÄ 
τÃιμελοÏÄ επιτÃοπήÄ αξιολόγησηÄ. Η απόσπαση διαÃκεί 
ένα (1) έτοÄ, μποÃεί να παÃατείνεται μία φοÃά για άλλα 
δÏο (2) έτη και είναι υποχÃεωτική για την υπηÃεσία του 
υπαλλήλου. Η παÃάταση τηÄ απόσπασηÄ γίνεται ÏστεÃα 
από σÏμφωνη γνÐμη του ΑνÐτατου Συμβουλίου τηÄ 
ΕΘ.Α.Α.Ε. Κατά τα λοιπά, εφαÃμόζονται αναλόγωÄ οι δια-
δικασίεÄ του ν. 4440/2016 (Α’ 224). Ειδικά για την απόσπα-
ση υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμοÏ για τη διενέÃγεια 
ή την παÃάταση τηÄ απόσπασηÄ απαιτείται η σÏμφωνη 
γνÐμη του δημάÃχου ή πεÃιφεÃειάÃχη αντίστοιχα.»

Άρθρο 191
Ρυθμίσεις γι³ τη δι³δικ³σί³ ίδρυσης, 
κ³τάργησης, συγχώνευσης κ³ι μετονομ³σί³ς 
Α.Ε.Ι., Σχολής κ³ι Τμήμ³τος - Τροποποίηση 
της π³ρ. 2 του άρθρου 5 κ³ι της π³ρ. 2 του 
άρθρου 10 του ν. 4485/2017

1. Το πÃÐτο και δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
5 του ν. 4485/2017 (Α’ 114) τÃοποποιοÏνται και η παÃ. 2 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Για την έκδοση του πÃοεδÃικοÏ διατάγματοÄ τηÄ 
παÃ. 1 απαιτείται γνÐμη τηÄ Συγκλήτου των οικείων 
ΙδÃυμάτων, εκτόÄ από την πεÃίπτωση ίδÃυσηÄ νέου Α.Ε.Ι. 
και γνÐμη τηÄ ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΑνÐτατηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(ΕΘ.Α.Α.Ε.), ωÄ πÃοÄ τη συνδÃομή των πÃοϋποθέσεων 
τηÄ παÃ. 1. Η ΣÏγκλητοÄ και η ΕΘ.Α.Α.Ε. υποβάλλουν 
τη γνÐμη τουÄ μέσα σε τÃιάντα (30) ημέÃεÄ από την 
παÃαλαβή εÃωτήματοÄ που τιÄ απευθÏνει ο §πουÃγόÄ 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Για εξαιÃετικοÏÄ λόγουÄ, 
ιδίωÄ, για την υποβολή διευκÃινιστικÐν εÃωτημάτων 
από τα γνωμοδοτοÏντα όÃγανα, η ανωτέÃω πÃοθεσμία 
μποÃεί να παÃατείνεται από τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων μία μόνο φοÃά για επτά (7) εÃγάσιμεÄ 
ημέÃεÄ. ΠεÃαιτέÃω παÃάταση τηÄ πÃοθεσμίαÄ αποκλεί-
εται.»

2. Η παÃ. 2 του άÃθÃου 10 του ν. 4485/2017 τÃοπο-
ποιείται ωÄ εξήÄ:

«2. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από γνÐμη τηÄ Συγκλή-

του του οικείου Α.Ε.Ι. και γνÐμη τηÄ ΕΘ.Α.Α.Ε., στην οποία 
ο §πουÃγόÄ απευθÏνει εÃÐτημα, πÃαγματοποιείται η 
μετονομασία, μεταβολή έδÃαÄ ΣχολήÄ ή ΤμήματοÄ Α.Ε.Ι. 
ή γνωστικοÏ αντικειμένου ΤμήματοÄ.»

Άρθρο 192
Χρήση ηλεκτρονικών μέσων γι³ τη διενέργει³ 
εκλογικών δι³δικ³σιών κ³ι συνεδριάσεων 
των οργάνων των Α.Ε.Ι. 

1. Στα ΑνÐτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃÏματα (Α.Ε.Ι.) όλεÄ 
οι εκλογικέÄ διαδικασίεÄ για την ανάδειξη μονομελÐν 
οÃγάνων, εκπÃοσÐπων σε συλλογικά όÃγανα διοίκη-
σηÄ και συλλογικά όÃγανα των επιμέÃουÄ ακαδημαϊκÐν 
μονάδων και λοιπÐν δομÐν διεξάγονται αποκλειστικά 
με ηλεκτÃονική ψηφοφοÃία μέσω του ειδικοÏ πληÃοφο-
ÃιακοÏ συστήματοÄ με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη 
ΖΕ§Σ» τηÄ ανÐνυμηÄ εταιÃείαÄ του ΕλληνικοÏ Δημοσίου 
με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο §ποδομÐν ΤεχνολογίαÄ 
και ΈÃευναÄ Α.Ε. (ΕΔ§ΤΕ Α.Ε.)».

2. Στο πεδίο εφαÃμογήÄ τηÄ παÃ. 1 εμπίπτουν οι εκλο-
γικέÄ διαδικασίεÄ για την ανάδειξη:

α) των μονομελÐν οÃγάνων διοίκησηÄ των Α.Ε.Ι., των 
μονομελÐν οÃγάνων των επιμέÃουÄ ακαδημαϊκÐν και 
εÃευνητικÐν μονάδων τουÄ (ΣχολÐν, Τμημάτων, Τομέ-
ων, ΕÃγαστηÃίων, ΚλινικÐν και Μουσείων) και του Αντι-
πÃοέδÃου τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνÐν και ΔιαχείÃισηÄ των 
Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι.,

β) των εκπÃοσÐπων των κατηγοÃιÐν των μελÐν Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π, των διοικητικÐν υπαλλήλων και των 
αναπληÃωτÐν τουÄ στα συλλογικά όÃγανα διοίκησηÄ 
των Α.Ε.Ι. και στα συλλογικά όÃγανα των επιμέÃουÄ ακα-
δημαϊκÐν μονάδων των Α.Ε.Ι.,

γ) των εκπÃοσÐπων των μελÐν Δ.Ε.Π. στα συλλογικά 
όÃγανα ΣχολÐν ή Τμημάτων των Α.Ε.Ι., σε πεÃιπτÐσειÄ 
όπου ο αÃιθμόÄ των υπηÃετοÏντων ΜελÐν Δ.Ε.Π. στη 
Σχολή ή το Τμήμα, υπεÃβαίνει τον πÃοβλεπόμενο από 
την κείμενη νομοθεσία αÃιθμό,

δ) των εκπÃοσÐπων των Τμημάτων των Α.Ε.Ι. και των 
αναπληÃωτÐν τουÄ στην ΕπιτÃοπή ΕÃευνÐν και Διαχεί-
ÃισηÄ (Ε.Ε.Δ.) των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και των μελÐν του 
ΕιδικοÏ ΕπταμελοÏÄ ΟÃγάνου αυτήÄ, σÏμφωνα με την 
παÃ. 5 του άÃθÃου 54 του ν. 4485/2017 (Α’ 114),

ε) των εκπÃοσÐπων των φοιτητÐν και των αναπλη-
ÃωτÐν τουÄ στα συλλογικά όÃγανα διοίκησηÄ των Α.Ε.Ι., 
στα συλλογικά όÃγανα των επιμέÃουÄ ακαδημαϊκÐν μο-
νάδων των Α.Ε.Ι. (ΤομείÄ, Τμήματα, ΣχολέÄ), στιÄ ΕιδικέÄ 
ΔιατμηματικέÄ ή ΔιιδÃυματικέÄ ΕπιτÃοπέÄ Διατμηματι-
κÐν ή ΔιιδÃυματικÐν ΠÃογÃαμμάτων ΜεταπτυχιακÐν 
ΣπουδÐν (Π.Μ.Σ.), σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 
34 του ν. 4485/2017 και στο ΠειθαÃχικό ΣυμβοÏλιο φοι-
τητÐν τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 24 του ν. 4777/2021 (Α’ 25). 

3. Τα συλλογικά όÃγανα διοίκησηÄ των Α.Ε.Ι. και τα συλ-
λογικά όÃγανα των επιμέÃουÄ ακαδημαϊκÐν μονάδων 
και δομÐν των Α.Ε.Ι. δÏνανται να συνεδÃιάζουν με τη 
χÃήση ηλεκτÃονικÐν μέσων (τηλεδιάσκεψη), σÏμφωνα 
με την παÃ. 13 του άÃθÃου 14 του ν. 2690/1999 (Α’ 45) 
καθόλη τη διάÃκεια του ακαδημαϊκοÏ έτουÄ. 

4. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, καθοÃίζονται 
όλεÄ οι αναγκαίεÄ λεπτομέÃειεÄ, ωÄ πÃοÄ τη διαδικασία 
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εγγÃαφήÄ και ταυτοποίησηÄ των συμμετεχόντων, τον 
τÃόπο διεξαγωγήÄ τηÄ ηλεκτÃονικήÄ ψηφοφοÃίαÄ των 
εκλογικÐν διαδικασιÐν των Α.Ε.Ι. και τη διατήÃηση, την 
εκκαθάÃιση και την απόσβεση των δεδομένων που συλ-
λέγονται στο πλαίσιο των εκλογικÐν διαδικασιÐν, καθÐÄ 
και κάθε άλλο αναγκαίο τεχνικό ή οÃγανωτικό μέτÃο σχε-
τικά με τη διεξαγωγή τηÄ διαδικασίαÄ και την πÃοστασία 
των δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα.

Άρθρο 193
Τράπεζ³ ερωτήσεων Διεπιστημονικού 
Οργ³νισμού Αν³γνώρισης Τίτλων 
Ακ³δημ³ϊκών κ³ι Πληροφόρησης - 
Προσθήκη εδ³φίου στην π³ρ. 2 
του άρθρου 12 του ν. 3328/2005

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 12 του ν. 3328/2005 (Α’ 80) 
πÃοστίθεται νέο τελευταίο εδάφιο και η παÃ. 2 διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Οι εξετάσειÄ διεξάγονται με σÏστημα που να δια-
σφαλίζει απολÏτωÄ το αδιάβλητο. Οι εξετάσειÄ μποÃεί να 
γίνονται και με τη μέθοδο των εÃωτήσεων πολλαπλÐν 
επιλογÐν, η δε βαθμολογία των δοκιμίων των εξεταζο-
μένων μποÃεί να γίνεται και με ηλεκτÃονικό τÃόπο.

Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, οÃίζονται μετά από πÃόταση του Δ.Σ. του ΟÃγανι-
σμοÏ, σε συνεÃγασία με πανεπιστημιακά ή τεχνολογικά 
ιδÃÏματα τηÄ ανÐτατηÄ εκπαίδευσηÄ ή άλλα εÃευνητικά 
ή επιστημονικά ιδÃÏματα ή άλλουÄ δημόσιουÄ φοÃείÄ 
ή αναγνωÃισμένουÄ επιστήμονεÄ ή εÃευνητέÄ, το σÏ-
στημα, η διαδικασία και κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικά 
με τιÄ εξετάσειÄ αυτέÄ. Με όμοια απόφαση, μποÃεί το 
σÏστημα εξετάσεων τηÄ πÃοηγοÏμενηÄ παÃαγÃάφου 
να επεκτείνεται και σε άλλεÄ ΣχολέÄ και Τμήματα και να 
οÃίζονται οι λεπτομέÃειεÄ για την πÃοσαÃμογή του στιÄ 
ιδιαιτεÃότητεÄ τηÄ συγκεκÃιμένηÄ ΣχολήÄ ή ΤμήματοÄ. 
Με όμοια απόφαση, μποÃεί να συνιστÐνται και να συ-
γκÃοτοÏνται επιτÃοπέÄ επεξεÃγασίαÄ θεμάτων για τη 
δημιουÃγία τÃάπεζαÄ εÃωτήσεων για τα εξεταζόμενα 
μαθήματα.»

Άρθρο 194
Χορήγηση ³ντ³ποδοτικών υποτροφιών 
γι³ διεξ³γωγή επικουρικού διδ³κτικού 
έργου - Τροποποίηση της π³ρ. 1 του άρθρου 
τρι³κοστού τρίτου του ν. 4737/2020 

Η παÃ. 1 του άÃθÃου τÃιακοστοÏ τÃίτου του ν. 4737/
2020 (Α’ 204) τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τον χÃόνο ισχÏοÄ 
και διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Τα Α.Ε.Ι. δÏνανται να χοÃηγοÏν ανταποδοτικέÄ υπο-
τÃοφίεÄ σε μεταπτυχιακοÏÄ φοιτητέÄ και υποψήφιουÄ δι-
δάκτοÃεÄ με την υποχÃέωση υποστήÃιξηÄ τηÄ εκπαιδευ-
τικήÄ διαδικασίαÄ και παÃοχήÄ επικουÃικοÏ διδακτικοÏ 
έÃγου στο πλαίσιο πÃογÃαμμάτων σπουδÐν πÃÐτου 
κÏκλου των Α.Ε.Ι. κατά τη διάÃκεια των ακαδημαϊκÐν 
ετÐν 2020 - 2021 και 2021 - 2022, λόγω των έκτακτων 
εκπαιδευτικÐν αναγκÐν, όπωÄ αυτέÄ έχουν διαμοÃφω-
θεί από την εφαÃμογή των μέτÃων για την αντιμετÐπι-
ση του κινδÏνου διασποÃάÄ του κοÃωνοϊοÏ COVID-19. 
Οι ανταποδοτικέÄ υποτÃοφίεÄ του παÃόντοÄ δεν υπό-

κεινται σε οποιονδήποτε φόÃο, κÃάτηση ή ασφαλιστική 
εισφοÃά, σÏμφωνα με την παÃ. 7 του άÃθÃου 72 του 
ν. 4610/2019 (Α’ 70).»

Άρθρο 195
Στεγ³στικό επίδομ³ προπτυχι³κών φοιτητών

Στο άÃθÃο 10 του ν. 3220/2004 (Α’ 15), πεÃί του στε-
γαστικοÏ επιδόματοÄ φοιτητÐν, πÃοστίθεται παÃ. 2Α ωÄ 
εξήÄ:

«2Α. Κατ’ εξαίÃεση, στουÄ πÃοπτυχιακοÏÄ φοιτητέÄ 
που εισάγονται και εγγÃάφονται κατά το ακαδημαϊκό 
έτοÄ 2021-2022 στο ΔημοκÃίτειο Πανεπιστήμιο ΘÃά-
κηÄ, στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου και στο Πανεπιστήμιο 
ΔυτικήÄ ΜακεδονίαÄ το ετήσιο στεγαστικό επίδομα τηÄ 
παÃ. 1 χοÃηγείται εφόσον συντÃέχουν, σωÃευτικά, οι 
εξήÄ πÃοϋποθέσειÄ:

α) Ο φοιτητήÄ διαμένει σε μισθωμένη οικία λόγω των 
σπουδÐν του, σε πόλη άλλη τηÄ κÏÃιαÄ κατοικίαÄ του, 
στην οποία οι γονείÄ του ή ο ίδιοÄ δεν έχουν πλήÃη 
κυÃιό τητα ή επικαÃπία άλληÄ κατοικίαÄ. Το πολεοδομι-
κό συγκÃότημα ΘεσσαλονίκηÄ θεωÃείται ωÄ μία πόλη. 
ΕπίσηÄ, θεωÃείται ωÄ μία πόλη η ΠεÃιφέÃεια ΑττικήÄ, 
πλην τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ Νήσων, καθÐÄ και 
των πόλεων ή πεÃιοχÐν του που απέχουν από το κέντÃο 
τηÄ ΑθήναÄ πεÃισσότεÃο από σαÃάντα (40) χιλιόμετÃα, 
οι οποίεÄ θεωÃοÏνται ωÄ αυτοτελείÄ πόλειÄ.

β) Το ετήσιο οικογενειακό εισόδημα του πÃοηγοÏμε-
νου έτουÄ δεν υπεÃβαίνει τιÄ σαÃάντα χιλιάδεÄ (40.000) 
ευÃÐ, πÃοσαυξανόμενο κατά τÃειÄ χιλιάδεÄ (3.000) ευÃÐ 
για κάθε πÃοστατευόμενο παιδί πέÃαν του ενόÄ. ΩÄ ετή-
σιο οικογενειακό εισόδημα θεωÃείται το συνολικό ετή-
σιο φοÃολογοÏμενο πÃαγματικό ή τεκμαÃτό, καθÐÄ και 
το απαλλασσόμενο ή φοÃολογοÏμενο με ειδικό τÃόπο 
εισόδημα του φοÃολογοÏμενου, τηÄ συζÏγου του και 
των ανήλικων τέκνων του, από κάθε πηγή. Η εν λόγω 
εισοδηματική ενίσχυση δεν λαμβάνεται υπόψη για τον 
πÃοσδιοÃισμό του ετήσιου οικογενειακοÏ εισοδήματοÄ 
με βάση το οποίο χοÃηγείται. 

γ) Οι γονείÄ του φοιτητή ή ο ίδιοÄ δεν είναι κÏÃιοι ή 
επικαÃπωτέÄ κατοικιÐν (ιδιοχÃησιμοποιουμένων ή εκ-
μισθωμένων) που υπεÃβαίνουν τα διακόσια (200) τε-
τÃαγωνικά μέτÃα (τ.μ.), με εξαίÃεση κατοικίεÄ ή διαμε-
Ãίσματα που βÃίσκονται σε δήμο με πληθυσμό λιγότεÃο 
των τÃιÐν χιλιάδων (3.000) κατοίκων, σÏμφωνα με τον 
ν. 3852/2010 (Α’ 87).»

Άρθρο 196
Ζητήμ³τ³ του Π³νεπιστημίου Πελοποννήσου - 
Τροποποίηση της π³ρ. 7 του άρθρου 38 
του ν. 4610/2019

1. Στην παÃ. 7 του άÃθÃου 38 του ν. 4610/2019 (Α’ 70), 
πεÃί τηÄ κατανομήÄ των ακινήτων του ΤεχνολογικοÏ Εκ-
παιδευτικοÏ ΙδÃÏματοÄ ΔυτικήÄ ΕλλάδαÄ στα Πανεπι-
στήμια ΠατÃÐν και Πελοποννήσου, πÃοστίθεται πεÃ. γ) 
ωÄ εξήÄ:

«γ) Κατ’ εξαίÃεση των πεÃ. α) και β), τα ακίνητα που 
απεικονίζονται ωÄ «ΕΣΤΙΑ 2» (δÏο κτίÃια) και ωÄ «ΕΣΤΙΑ 3» 
στο συνημμένο στην υπό στοιχεία 105875/Ζ1/1.7.2019 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃη-
σκευμάτων (Β’ 2787) σχεδιάγÃαμμα, και πεÃιγÃάφονται 
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στην παÃ.  4 τηÄ ίδιαÄ απόφασηÄ, πεÃιέÃχονται μετά 
των οικοπέδων τουÄ κατά πλήÃη κυÃιότητα, νομή και 
κατοχή, χωÃίÄ την καταβολή φόÃου, με την επιφÏλα-
ξη όσων οÃίζονται στη σχετική με τον ¨ΠΑ νομοθεσία, 
τέλουÄ ή άλλου δικαιÐματοÄ υπέÃ του Δημοσίου ή των 
ΟÃγανισμÐν ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ ή άλλων νομικÐν 
πÃοσÐπων, τηÃουμένων των διατυπÐσεων δημοσιότη-
ταÄ, στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, το οποίο υπει-
σέÃχεται αυτοδικαίωÄ και χωÃίÄ άλλη διατÏπωση σε 
όλα τα ενοχικά και εμπÃάγματα δικαιÐματα σχετικά με 
τα ανωτέÃω ακίνητα. Το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 
αναλαμβάνει κάθε οικονομική υποχÃέωση έναντι του 
Δημοσίου και παντόÄ τÃίτου, που βαÃÏνει τα ακίνητα 
αυτά.»

2. Το τελευταίο εδάφιο τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 7 του άÃ-
θÃου 38 του ν. 4610/2019, όπωÄ πÃοστίθεται με την 
παÃ. 1, καταλαμβάνει κάθε οικονομική υποχÃέωση, η 
οποία γεννάται μετά τη δημοσίευση του παÃόντοÄ.

Άρθρο 197
Απ³σχόληση επιστημονικών συνεργ³τών 
σε Εργ³στήρι³ κ³ι Κλινικές των Ανώτ³των 
Εκπ³ιδευτικών Ιδρυμάτων 

1. Έκτακτο ιατÃικό, νοσηλευτικό, εÃγαστηÃιακό, πα-
ÃαϊατÃικό πÃοσωπικό δÏναται να απασχολείται για 
τιÄ ανάγκεÄ έÃγων/πÃογÃαμμάτων που εκπονοÏνται 
από ΕÃγαστήÃια, ΚλινικέÄ και ΕιδικέÄ ΜονάδεÄ Κλινι-
κÐν των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) 
μέσω των ΕιδικÐν ΛογαÃιασμÐν Κονδυλίων ΈÃευναÄ 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. Η επιλογή του πÃοσωπικοÏ πÃαγμα-
τοποιείται σÏμφωνα με το άÃθÃο 64 του ν. 4485/2017 
(Α’  114) και η δαπάνη μισθοδοσίαÄ του βαÃÏνει τον 
πÃοϋπολογισμό έÃγων/πÃογÃαμμάτων χÃηματοδοτοÏ-
μενων από ιδιωτικοÏÄ, διεθνείÄ και ίδιουÄ πόÃουÄ των 
ΙδÃυμάτων. 

2. Με επιμέλεια τηÄ ΜονάδαÄ ΟικονομικήÄ και Διοικη-
τικήÄ §ποστήÃιξηÄ του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. κοινοποιείται 
εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ τÃιάντα (30) ημεÃÐν 
στο Διοικητικό ΣυμβοÏλιο του Νοσοκομείου, όπου εί-
ναι εγκατεστημένο το ΕÃγαστήÃιο, η Κλινική ή η Ειδική 
Μονάδα ΚλινικήÄ του Α.Ε.Ι., πεÃίληψη τηÄ σÏμβασηÄ του 
πÃοσωπικοÏ τηÄ παÃ. 1. 

Το έκτακτο επιστημονικό ιατÃικό, εÃγαστηÃιακό και νο-
σηλευτικό πÃοσωπικό, που ασκεί κλινικό ή εÃγαστηÃια-
κό ή νοσηλευτικό έÃγο σε ΚλινικέÄ, ΕÃγαστήÃια ή ειδικέÄ 
μονάδεÄ εγκαταστημένεÄ σε νοσοκομεία του ΕθνικοÏ Συ-
στήματοÄ §γείαÄ (Ε.Σ.§.), σε Πανεπιστημιακά Νοσοκομεία 
ή στο Ευγενίδειο ΘεÃαπευτήÃιο, θεωÃείται ότι βÃίσκεται 
σε οÃγανική σχέση με αυτό και υπάγεται στη δικαιοδοσία 
και στον ιεÃαÃχικό έλεγχο των αÃμόδιων οÃγάνων του 
νοσοκομείου. Η διεξαγωγή του κλινικοÏ, εÃγαστηÃιακοÏ 
ή νοσηλευτικοÏ έÃγου από το έκτακτο πÃοσωπικό πÃαγ-
ματοποιείται υπό την εποπτεία και τιÄ υποδείξειÄ του 
Διευθυντή τηÄ ΚλινικήÄ ή του ΕÃγαστηÃίου και του Επι-
στημονικοÏ §πευθÏνου του έÃγου/πÃογÃάμματοÄ, όπου 
απασχολείται. Το πÃοσωπικό τηÄ παÃοÏσαÄ που ασκεί 
κλινικό ή εÃγαστηÃιακό έÃγο οφείλει να πÃοσκομίζει 
στον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. ασφαλιστήÃιο συμβόλαιο αστικήÄ 
ιατÃικήÄ ευθÏνηÄ κατά τη διάÃκεια τηÄ απασχόλησήÄ 
του.

Άρθρο 198
Οικονομικό κίνητρο σε ι³τρούς κλάδου του 
Εθνικού Συστήμ³τος Υγεί³ς κ³ι ειδικευόμενους 
ειδικότητ³ς ³ν³ισθησιολογί³ς - Αντικ³τάστ³ση 
του άρθρου 32 του ν. 4816/2021 

Στο άÃθÃο 32 του ν. 4816/2021 (Α’ 118), αντικαθίσταται 
ο τίτλοÄ, στην παÃ. 1, πεÃί των οικονομικÐν κινήτÃων 
σε ιατÃοÏÄ ειδικότηταÄ αναισθησιολογίαÄ, πÃοστίθεται 
τÃίτο εδάφιο, και το άÃθÃο 32 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 32
Οικονομικό κίνητÃο σε ιατÃοÏÄ ειδικότηταÄ 
αναισθησιολογίαÄ νοσοκομείων αÃμοδιότηταÄ 
των §πουÃγείων §γείαÄ και ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων

1. ΣτουÄ ιατÃοÏÄ ειδικότηταÄ αναισθησιολογίαÄ, που 
διοÃίζονται σε θέση κλάδου ιατÃÐν ΕΣ§, ανεξαÃτήτωÄ 
βαθμοÏ, καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα ÏψουÄ τετÃα-
κοσίων (400) ευÃÐ. Το εν λόγω επίδομα καταβάλλεται 
και στουÄ ήδη υπηÃετοÏντεÄ ιατÃοÏÄ κλάδου ΕΣ§ ειδι-
κότηταÄ αναισθησιολογίαÄ, αντί τηÄ ήδη χοÃηγοÏμενηÄ 
πÃοσαÏξησηÄ του άÃθÃου 3 του π.δ. 131/1987 (Α’ 73). 
Το επίδομα καταβάλλεται από την έναÃξη τηÄ ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ και στουÄ ιατÃοÏÄ μέλη ΔΕΠ ειδικότηταÄ 
αναισθησιολογίαÄ, καθÐÄ και στουÄ επικουÃικοÏÄ ια-
τÃοÏÄ και στουÄ ιατÃοÏÄ τÃιετοÏÄ θητείαÄ ειδικότηταÄ 
αναισθησιολογίαÄ που υπηÃετοÏν σε νοσοκομεία αÃ-
μοδιότηταÄ του §πουÃγείου §γείαÄ και του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

2. ΣτουÄ ιατÃοÏÄ που ειδικεÏονται στην ειδικότητα 
τηÄ αναισθησιολογίαÄ, κατά παÃέκκλιση των κείμενων 
διατάξεων, χοÃηγείται μηνιαίο επίδομα ÏψουÄ διακοσί-
ων πενήντα (250) ευÃÐ, το οποίο καταβάλλεται με την 
ολοκλήÃωση του κάθε έτουÄ ειδίκευσηÄ στην ειδικότητα 
τηÄ αναισθησιολογίαÄ.

3. Το επίδομα των παÃ.  1 και 2 χοÃηγείται έωÄ τιÄ 
31.12.2022, είναι αφοÃολόγητο, δεν υπόκειται σε οποια-
δήποτε κÃάτηση, τέλοÄ ή εισφοÃά, συμπεÃιλαμβανομέ-
νηÄ και τηÄ ειδικήÄ εισφοÃάÄ αλληλεγγÏηÄ του άÃθÃου 
43Α του ν. 4172/2013 (Α’ 167), δεν υπόκειται σε ασφα-
λιστικέÄ εισφοÃέÄ κÏÃιαÄ και επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ, 
εφάπαξ παÃοχήÄ και υγειονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ και δεν 
πÃοσμετÃάται στο ανÐτατο όÃιο αποδοχÐν που πÃο-
βλέπεται για τουÄ ιατÃοÏÄ του ΕΣ§.

4. Αναστέλλεται η εφαÃμογή του άÃθÃου 3 του π.δ. 
131/1987 (Α’ 73) έωÄ 31.12.2022.»

Άρθρο 199
Π³ράτ³ση χρόνου ³ν³στολής κ³θηκόντων των 
μελών Διδ³κτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
των Ανώτ³των Εκπ³ιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Ε.Ι.) που υπηρετούν σε νομικά πρόσωπ³ 
δημοσίου δικ³ίου του Υπουργείου Υγεί³ς

Κατά παÃέκκλιση των κείμενων διατάξεων, για τουÄ 
υπηÃετοÏντεÄ σε θέσειÄ τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 24 του ν. 4009/2011 (Α’ 195) σε νομικά πÃόσωπα 
δημοσίου δικαίου αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου §γείαÄ, 
παÃατείνεται για ένα (1) έτοÄ ο ανÐτατοÄ επιτÃεπτόÄ χÃό-
νοÄ αναστολήÄ καθηκόντων τουÄ ωÄ μελÐν Δ.Ε.Π. των 
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Α.Ε.Ι., ο οποίοÄ συμπληÃÐθηκε ή συμπληÃÐνεται ενόσω 
υφίσταται σοβαÃόÄ κίνδυνοÄ από τη διασποÃά του κο-
ÃωνοϊοÏ COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιÐνεται 
με απόφαση του §πουÃγοÏ §γείαÄ.

Άρθρο 200
Εκπ³ιδευτικό προσωπικό των νηπι³γωγείων 
των Ετ³ιρειών Αξιοποίησης κ³ι Δι³χείρισης 
της περιουσί³ς των Ανώτ³των Εκπ³ιδευτικών 
Ιδρυμάτων

1. Οι ΕταιÃίεÄ ΑξιοποίησηÄ και ΔιαχείÃισηÄ τηÄ πεÃι-
ουσίαÄ των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.), 
δÏνανται να απασχολοÏν εκπαιδευτικό πÃοσωπικό 
δυνάμει σÏμβασηÄ εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου, κατά 
παÃέκκλιση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 30 του ν. 682/1977 
(Α’ 244), για την κάλυψη των αναγκÐν των νηπιαγωγείων 
τουÄ. 

2. Η επιλογή του πÃοσωπικοÏ τηÄ παÃ. 1 πÃαγματοποι-
είται κατόπιν δημόσιαÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδια-
φέÃοντοÄ, η οποία αναÃτάται στον ιστότοπο τηÄ εταιÃίαÄ 
και το πÃόγÃαμμα «ΔΙΑ§ΓΕΙΑ» κατ’ ελάχιστον για επτά 
(7) ημέÃεÄ. Η πÃόσκληση πεÃιλαμβάνει υποχÃεωτικά 
τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ και δÏναται να πεÃιλαμβάνει 
πÃοσωπική συνέντευξη των υποψηφίων, κατόπιν αιτιο-
λογημένηÄ απόφασηÄ του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου τηÄ 
εταιÃίαÄ. 

3. Η αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων πÃαγματοποι-
είται από το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο τηÄ εταιÃίαÄ και τα 
αποτελέσματα αναÃτÐνται στον ιστότοπο τηÄ εταιÃίαÄ 
και το πÃόγÃαμμα «ΔΙΑ§ΓΕΙΑ». Κατά των αποτελεσμάτων 
δÏναται να ασκηθεί ενÐπιον του ΔιοικητικοÏ Συμβουλί-
ου τηÄ εταιÃίαÄ ένσταση εντόÄ τÃιÐν (3) ημεÃÐν από την 
ανάÃτηση σÏμφωνα με το πÃÐτο εδάφιο.

4. Το ÏψοÄ των αποδοχÐν του πÃοσωπικοÏ τηÄ παÃ. 1 
καθοÃίζεται σÏμφωνα με τιÄ ÃυθμίσειÄ του Β’ Κεφαλαίου 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και βαÃÏνει αποκλειστικά τουÄ 
ίδιουÄ πόÃουÄ των εταιÃιÐν.

Άρθρο 201
Ρυθμίσεις γι³ τ³ Ερευνητικά Κέντρ³ της 
Ακ³δημί³ς Αθηνών

Οι κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ των εÃευνητÐν στα ΕÃευνη-
τικά ΚέντÃα τηÄ ΑκαδημίαÄ ΑθηνÐν δÏνανται να κατανέ-
μονται και να ανακατανέμονται στα ΕÃευνητικά ΚέντÃα 
τηÄ ΑκαδημίαÄ ΑθηνÐν, με απόφαση τηÄ Συγκλήτου 
τηÄ, η οποία εγκÃίνεται από τον §πουÃγό ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ 
ΚυβεÃνήσεωÄ.

Άρθρο 202
Δι³δικ³σί³ ³ποδοχής δωρεών κ³ι χορηγιών 
προς τ³ Α.Ε.Ι.

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 14 του ν. 4485/2017 (Α’ 114) 
πÃοστίθενται πεÃ. ι’ και ια’, ωÄ εξήÄ: 

«ι. αποδέχεται κάθε είδουÄ δωÃεά που αφοÃά σε χÃή-
μα, είδη, υπηÃεσίεÄ, εξοπλισμό ή την εκτέλεση έÃγων 
πÃοÄ όφελοÄ του Α.Ε.Ι., κληÃονομιά ή κληÃοδοσία, κα-
θÐÄ και χοÃηγίεÄ, εφόσον τα παÃεχόμενα ανταποδοτικά 
οφέλη δεν αντίκεινται στον σκοπό του Α.Ε.Ι.

ια. εγκÃίνει τη σÏναψη συμβάσεων του άÃθÃου 3Α του 
ν. 4182/2013 (Α’ 185) και συγκÃοτεί τιÄ επιτÃοπέÄ που 
πÃοβλέπονται στο ίδιο άÃθÃο.».

Άρθρο 203
Ρυθμίσεις γι³ το Κέντρο Αρχ³ίου Ελληνικού 
κ³ι Κινεζικού Πολιτισμού

Στο άÃθÃο 51 του ν. 4777/2021 (Α’ 25) πÃοστίθεται 
παÃ. 4, ωÄ ακολοÏθωÄ: 

«4. Με απόφαση τηÄ Συγκλήτου κάθε συμμετέχοντοÄ 
Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ στην Αστική Μη ΚεÃδοσκοπική Εται-
Ãεία του παÃόντοÄ άÃθÃου, κατόπιν εισήγησηÄ τηÄ Επι-
τÃοπήÄ ΕÃευνÐν και ΔιαχείÃισηÄ του Ε.Λ.Κ.Ε., δÏναται να 
χÃησιμοποιοÏνται τα πεÃιουσιακά ταμειακά διαθέσιμα 
του ΕιδικοÏ ΛογαÃιασμοÏ Κονδυλίων ΈÃευναÄ του οικεί-
ου Α.Ε.Ι. κατ’ αναλογική εφαÃμογή τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 
59 του ν. 4485/2017 (Α’ 114) για την καταβολή του ποσοÏ, 
το ÏψοÄ του οποίου αντιστοιχεί στη συμμετοχή κάθε 
Α.Ε.Ι. στο αÃχικό κεφάλαιο τηÄ εταιÃίαÄ.».

Άρθρο 204
Π³ράτ³ση στην προθεσμί³ έκδοσης των 
Οδηγών Χρημ³τοδότησης κ³ι Δι³χείρισης -
 Τροποποίηση του άρθρου 130 του 
ν. 4763/2020 (Α’ 254)

Το άÃθÃο 130 του ν. 4763/2020 (Α’ 254) αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«Η πÃοθεσμία έκδοσηÄ των ΟδηγÐν ΧÃηματοδότησηÄ 
και ΔιαχείÃισηÄ του άÃθÃου 68 του ν. 4485/2017 (Α’ 114) 
παÃατείνεται έωÄ την 31ή.12.2021 για όλουÄ τουÄ Ειδι-
κοÏÄ ΛογαÃιασμοÏÄ Κονδυλίων ΈÃευναÄ (Ε.Λ.Κ.Ε.) των 
ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.), τα ΕÃευ-
νητικά Πανεπιστημιακά ΙνστιτοÏτα (Ε.Π.Ι.), τα εÃευνητικά 
κέντÃα, τα ινστιτοÏτα και τουÄ τεχνολογικοÏÄ φοÃείÄ του 
άÃθÃου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) που έχουν σχετική 
υποχÃέωση.».

Άρθρο 205
Εξουσιοδοτικές δι³τάξεις

1. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΕθνικήÄ ΆμυναÄ, 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃ-
νησηÄ: 

α) Ãυθμίζεται η λειτουÃγία του ηλεκτÃονικοÏ συστή-
ματοÄ όσον αφοÃά τα ΑνÐτατα ΣτÃατιωτικά Εκπαιδευ-
τικά ΙδÃÏματα (Α.Σ.Ε.Ι.), η διαδικασία εγγÃαφήÄ των Με-
λÐν ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Δ.Ε.Π.) των 
Α.Σ.Ε.Ι., τα αναγκαία δικαιολογητικά και κάθε ειδικότεÃο 
ζήτημα για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 187.

2. Με κοινή απόφαση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, καθοÃίζονται 
όλεÄ οι αναγκαίεÄ λεπτομέÃειεÄ ωÄ πÃοÄ τη διαδικασία 
εγγÃαφήÄ και ταυτοποίησηÄ των συμμετεχόντων, τον 
τÃόπο διεξαγωγήÄ τηÄ ηλεκτÃονικήÄ ψηφοφοÃίαÄ των 
εκλογικÐν διαδικασιÐν των Α.Ε.Ι. και τη διατήÃηση, την 
εκκαθάÃιση και την απόσβεση των δεδομένων που συλ-
λέγονται στο πλαίσιο των εκλογικÐν διαδικασιÐν, καθÐÄ 
και κάθε άλλο αναγκαίο τεχνικό ή οÃγανωτικό μέτÃο σχε-
τικά με τη διεξαγωγή τηÄ διαδικασίαÄ και την πÃοστασία 
των δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 206
Ρύθμιση θεμάτων επ³γγελμ³τικής 
κ³τάρτισης στ³ Πειρ³μ³τικά κ³ι Θεμ³τικά 
Ινστιτούτ³ Επ³γγελμ³τικής Κ³τάρτισης κ³ι 
στις Πειρ³μ³τικές Επ³γγελμ³τικές Σχολές 
Μ³θητεί³ς του Οργ³νισμού Απ³σχόλησης 
Εργ³τικού Δυν³μικού - Τροποποίηση 
του άρθρου 41 του ν. 4763/2020 

Στο άÃθÃο 41 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), πεÃί των οδη-
γÐν κατάÃτισηÄ, μετά από την παÃ. 3, πÃοστίθεται παÃ. 4 
και το άÃθÃο 41 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 41
Οδηγοί κατάÃτισηÄ

1. ΣτιÄ Ε.Σ.Κ., στιÄ ΕΠΑ.Σ. ΜαθητείαÄ του Ο.Α.Ε.Δ., στο 
Μεταλυκειακό έτοÄ - Τάξη ΜαθητείαÄ και στα Ι.Ε.Κ., οι 
ειδικότητεÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ παÃέχονται 
σÏμφωνα με τουÄ οδηγοÏÄ κατάÃτισηÄ, το πεÃιεχόμενο 
των οποίων πÃοβλέπεται στην πεÃ. γ’ του άÃθÃου 2.

Οι οδηγοί κατάÃτισηÄ εκπονοÏνται και συντάσσο-
νται σÏμφωνα με τον ΠÃότυπο Οδηγό ΚατάÃτισηÄ, 
ο οποίοÄ εκδίδεται με απόφαση του ΓενικοÏ ΓÃαμμα-
τέα Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν., ÏστεÃα από γνÐμη του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

2. α) Η σÏνταξη των οδηγÐν κατάÃτισηÄ των Ε.Σ.Κ., του 
ΜεταλυκειακοÏ έτουÄ - ΤάξηÄ ΜαθητείαÄ και των Ι.Ε.Κ. 
πÃαγματοποιείται, με την ευθÏνη τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Σχε-
διασμοÏ και ΑνάπτυξηÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
ΚατάÃτισηÄ και Διά βίου μάθησηÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν., 
από ειδικοÏÄ επιστήμονεÄ, εμπειÃογνÐμονεÄ, εκπαιδευ-
τέÄ και επαγγελματικά στελέχη με τη συνδÃομή των κοι-
νωνικÐν εταίÃων ή άλλων δημόσιων ή ιδιωτικÐν φοÃέ-
ων. Η εφαÃμογή των οδηγÐν κατάÃτισηÄ τίθεται υπό την 
εποπτεία τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕφαÃμογήÄ ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν..

β) Οι οδηγοί κατάÃτισηÄ των ΕΠΑ.Σ. ΜαθητείαÄ του 
Ο.Α.Ε.Δ. συντάσσονται από τον Ο.Α.Ε.Δ..

3. Η πιστοποίηση των οδηγÐν κατάÃτισηÄ των Ε.Σ.Κ., 
των ΕΠΑ.Σ. ΜαθητείαÄ του Ο.Α.Ε.Δ., των Ι.Ε.Κ. και του 
Μεταλυκεια κοÏ ΈτουÄ - ΤάξηÄ ΜαθητείαÄ από το Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. γίνεται με βάση τη συμφωνία του ή μη με τιÄ κα-
τευθυντήÃιεÄ γÃαμμέÄ του ΠÃότυπου ΟδηγοÏ ΚατάÃτισηÄ.

4. Για τουÄ οδηγοÏÄ κατάÃτισηÄ, σÏμφωνα με τουÄ 
οποίουÄ παÃέχονται οι ειδικότητεÄ επαγγελματικήÄ κα-
τάÃτισηÄ στα ΠειÃαματικά και Θεματικά Ι.Ε.Κ., καθÐÄ και 
στιÄ ΠειÃαματικέÄ ΕΠΑ.Σ. ΜαθητείαÄ του Ο.Α.Ε.Δ., δεν 
είναι υποχÃεωτική η εφαÃμογή του δεÏτεÃου εδαφίου 
τηÄ παÃ. 1.»

Άρθρο 207
Ρύθμιση θεμάτων επ³γγελμ³τικής κ³τάρτισης 
στ³ δημόσι³ Ινστιτούτ³ Επ³γγελμ³τικής 
Κ³τάρτισης ³ρμοδιότητ³ς του Υπουργείου 
Π³ιδεί³ς κ³ι Θρησκευμάτων - Τροποποίηση 
της π³ρ. 17 του άρθρου 34 του ν. 4763/2020

Η πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 17 του άÃθÃου 34 του ν. 4763/2020 
(Α’ 254), πεÃί τηÄ λειτουÃγίαÄ τμημάτων δημοσίων Ινστι-

τοÏτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) αÃμοδιότη-
ταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων εκτόÄ 
τηÄ έδÃαÄ τουÄ ή και σε όμοÃουÄ δήμουÄ τηÄ πεÃιφε-
ÃειακήÄ ενότηταÄ στην οποία ανήκουν, τÃοποποιείται, 
Ðστε πλέον των τμημάτων να δÏνανται να λειτουÃγοÏν 
παÃαÃτήματα αυτÐν, καθÐÄ και πειÃαματικά ή θεματικά 
τμήματα ή παÃαÃτήματα, η πεÃ. δ’ τηÄ ίδιαÄ παÃαγÃά-
φου, πεÃί του τÏπου και του βασικοÏ πεÃιεχομένου τηÄ 
σÏμβασηÄ μαθητείαÄ, τÃοποποιείται, Ðστε να αφοÃά τιÄ 
δομέÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και εκπαίδευσηÄ των 
επιπέδων 3 και 5 του ΕθνικοÏ Πλαισίου ΠÃοσόντων και η 
παÃ. 17 του άÃθÃου 34 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«17. Με απόφαση του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα 
Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.

α) ΜποÃεί να λειτουÃγοÏν, στα δημόσια Ι.Ε.Κ. αÃμο-
διότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
τμήματα ή παÃαÃτήματα αυτÐν, καθÐÄ και πειÃαματικά 
ή θεματικά τμήματα ή παÃαÃτήματα, εκτόÄ τηÄ έδÃαÄ 
τουÄ ή και σε όμοÃουÄ δήμουÄ τηÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότη-
ταÄ στην οποία ανήκουν. Στην ίδια απόφαση Ãυθμίζονται 
ο τÃόποÄ και η διαδικασία στελέχωσηÄ των ανωτέÃω 
τμημάτων και παÃαÃτημάτων, ο αÃιθμόÄ του πÃοσωπι-
κοÏ τουÄ και ανατίθεται η διοικητική υποστήÃιξή τουÄ 
σε §ποδιευθυντή του οικείου Ι.Ε.Κ..

β) ΚαταÃτίζονται οι κανονισμοί λειτουÃγίαÄ των δημό-
σιων Ι.Ε.Κ. αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και των ιδιωτικÐν Ι.Ε.Κ..

γ) Εκδίδονται ειδικοί κανονισμοί λειτουÃγίαÄ για τη 
λειτουÃγία των ΠειÃαματικÐν και ΘεματικÐν Ι.Ε.Κ., κα-
θÐÄ και των Ι.Ε.Κ. ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ, ή των πειÃαματικÐν 
τμημάτων ειδικοτήτων σε Ι.Ε.Κ..

δ) ΚαθοÃίζονται ο τÏποÄ και το βασικό πεÃιεχόμενο 
τηÄ σÏμβασηÄ μαθητείαÄ των δομÐν επαγγελματικήÄ 
εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ των επιπέδων 3 και 5 του 
ΕθνικοÏ Πλαισίου ΠÃοσόντων.»

Άρθρο 208
Ρύθμιση θεμάτων υπηρεσι³κής κ³τάστ³σης 
εκπ³ιδευτικών της Πρωτο´άθμι³ς κ³ι 
Δευτερο´άθμι³ς εκπ³ίδευσης που π³ρέχουν 
εκπ³ιδευτικό έργο στ³ δημόσι³ Ινστιτούτ³ 
Επ³γγελμ³τικής Κ³τάρτισης - Τροποποίηση 
του άρθρου 50 του ν. 4415/2016 

Το τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 50 του 
ν. 4415/2016 (Α’ 159), πεÃί τηÄ υπηÃεσιακήÄ κατάστα-
σηÄ των μετατασσόμενων, σÏμφωνα με την παÃ. 14 του 
άÃθÃου 27 του ν. 4186/2013 (Α’ 193), εκπαιδευτικÐν τηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ που 
παÃέχουν εκπαιδευτικό έÃγο στα Δημόσια ΙνστιτοÏτα 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Δ.Ι.Ε.Κ.), τÃοποποιείται, 
Ðστε εισηγητήÄ στο αÃμόδιο §πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο 
για θέματα τηÄ υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ του εν λόγω 
πÃοσωπικοÏ να είναι ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΕφαÃμογήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, και η παÃ. 3 του άÃθÃου 
50 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Οι μετατασσόμενοι, σÏμφωνα με την παÃ. 14 του 
άÃθÃου 27 του ν. 4186/2013 (Α’ 193) εκπαιδευτικοί τηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ παÃέ-
χουν εκπαιδευτικό έÃγο στα Δημόσια ΙνστιτοÏτα Επαγ-
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γελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Δ.Ι.Ε.Κ.) και συμπληÃÐνουν το 
ωÃάÃιό τουÄ έωÄ την κάλυψη του υποχÃεωτικοÏ ωÃα-
Ãίου με διοικητικό έÃγο στα Δ.Ι.Ε.Κ., που έχουν τοπο-
θετηθεί.

ΣτουÄ εκπαιδευτικοÏÄ εφαÃμόζονται αναλογικά:
α) η παÃ. 13 του άÃθÃου 14 και η παÃ. 8 του άÃθÃου 

13 του ν. 1566/1985 (Α’ 167) για το διδακτικό και εÃγα-
σιακό ωÃάÃιο,

β) τα άÃθÃα 48 έωÄ 56 του ν. 3528/2007 (Α’ 26) για τιÄ 
άδειεÄ και

γ) η παÃ. 1 του άÃθÃου 25 του ν. 4203/2013 (Α’ 235) 
για τη συμπλήÃωση του ωÃαÃίου.

Οι ανωτέÃω εκπαιδευτικοί θεωÃοÏνται πλήÃωÄ εξο-
μοιωμένοι με τουÄ εκπαιδευτικοÏÄ τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
και ΠÃωτοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, ωÄ πÃοÄ την υπηÃεσι-
ακή τουÄ κατάσταση και εξέλιξη.

ΑÃμόδιο §πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο για όλα τα θέματα 
υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ του εκπαιδευτικοÏ πÃοσωπι-
κοÏ των Δ.Ι.Ε.Κ. οÃίζεται το ΚεντÃικό §πηÃεσιακό Συμ-
βοÏλιο ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Κ.§.Σ.Δ.Ε.). Τα θέ-
ματα που αφοÃοÏν στο ωÄ άνω εκπαιδευτικό πÃοσωπικό 
εισηγείται ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕφαÃμογήÄ 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων.»

Άρθρο 209
Ρύθμιση θεμάτων εκπ³ιδευτικού προσωπικού 
του Μετ³λυκει³κού Έτους - Τάξης Μ³θητεί³ς - 
Τροποποίηση του άρθρου 36 του ν. 4763/2020

Το τÃίτο εδάφιο τηÄ υποπεÃ. αβ’ τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 36 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), πεÃί των διδα-
σκόντων στα εÃγαστηÃιακά μαθήματα που εφαÃμόζο-
νται στο Μεταλυκειακό έτοÄ - Τάξη ΜαθητείαÄ, τÃοποποι-
είται, Ðστε να αναφέÃεται η υπηÃεσία που είναι αÃμόδια 
για την πÃόσληψη των αναπληÃωτÐν εκπαιδευτικÐν, οι 
οποίοι μποÃοÏν να διδάξουν στο Μεταλυκειακό έτοÄ - 
Τάξη ΜαθητείαÄ, στην ίδια υποπεÃίπτωση πÃοστίθεται 
τέταÃτο εδάφιο, Ðστε οι αναπληÃωτέÄ εκπαιδευτικοί, οι 
οποίοι μποÃοÏν να διδάξουν στο Μεταλυκειακό έτοÄ - 
Τάξη ΜαθητείαÄ, να μποÃοÏν να συμπληÃÐνουν σε αυτό 
το υποχÃεωτικό διδακτικό ωÃάÃιό τουÄ και η υποπεÃ. αβ’ 
τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 36 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«αβ) Οι διδάσκοντεÄ στο εÃγαστηÃιακό μάθημα είναι: 
i) εκπαιδευτικό πÃοσωπικό του ΕΠΑ.Λ. ή του Ε.Κ. ή ii) 
αναπληÃωτέÄ εκπαιδευτικοί, αν ελλείπουν μόνιμοι εκ-
παιδευτικοί. Οι διδάσκοντεÄ, πέÃαν τηÄ παÃοχήÄ εκπαι-
δευτικοÏ έÃγου στο εÃγαστηÃιακό μάθημα, πÃαγματο-
ποιοÏν και την παÃακολοÏθηση τηÄ μάθησηÄ στον χÐÃο 
εÃγασίαÄ μέσω τηÄ εποπτείαÄ, η οποία θεωÃείται άσκηση 
εκπαιδευτικοÏ έÃγου. Οι αναπληÃωτέÄ εκπαιδευτικοί, 
οι οποίοι μποÃοÏν να διδάξουν στο Μεταλυκειακό έτοÄ 
Τάξη ΜαθητείαÄ, σÏμφωνα με τιÄ αναθέσειÄ που ισχÏουν, 
πÃοσλαμβάνονται από τη Γενική ΔιεÏθυνση ΠÃοσωπι-
κοÏ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
από τουÄ ενιαίουÄ πίνακεÄ αναπληÃωτÐν εκπαιδευτι-
κÐν ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και αναλαμβάνουν αποκλειστικά τη διδασκαλία και την 
εποπτεία των τμημάτων ΜαθητείαÄ, τα οποία λογίζονται 
ωÄ χÃόνοÄ διδακτικήÄ υπηÃεσίαÄ για κάθε συνέπεια. Ανα-

πληÃωτέÄ εκπαιδευτικοί μποÃοÏν να συμπληÃÐνουν σε 
αυτό το υποχÃεωτικό διδακτικό ωÃάÃιό τουÄ, το οποίο 
λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ διδακτικήÄ πÃοϋπηÃεσίαÄ για κάθε 
συνέπεια.»

Άρθρο 210
Π³ράτ³ση ³πόσπ³σης κ³ι θητεί³ς των 
Διευθυντών κ³ι Υποδιευθυντών δημόσιων 
Ινστιτούτων Επ³γγελμ³τικής Κ³τάρτισης 
³ρμοδιότητ³ς Υπουργείου Π³ιδεί³ς κ³ι 
Θρησκευμάτων - Τροποποίηση της π³ρ. 12 
του άρθρου 34 του ν. 4763/2020

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 12 του άÃθÃου 34 του ν. 4763/2020 
(Α’ 254), όπου πεÃιέχονται εξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ ανα-
φοÃικά με τη ΜεταδευτεÃοβάθμια Επαγγελματική Κα-
τάÃτιση και τα ΙνστιτοÏτα ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
(Ι.Ε.Κ.), πÃοστίθεται πεÃ. θ’ και η παÃ. 12 του άÃθÃου 34 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«12. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων:

α) Αναστέλλεται η λειτουÃγία δημόσιου Ι.Ε.Κ. αÃμοδι-
ότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ή 
συγχωνεÏεται σε συγκεκÃιμένο όμοιο Ι.Ε.Κ. και καθοÃίζο-
νται ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ τηÄ αναστολήÄ λειτουÃγίαÄ ή τηÄ 
συγχÐνευσηÄ των Ι.Ε.Κ., τα ειδικότεÃα θέματα υπηÃεσια-
κήÄ κατάστασηÄ του πÃοσωπικοÏ του Ι.Ε.Κ., του οποίου 
η λειτουÃγία αναστέλλεται ή το οποίο συγχωνεÏεται σε 
άλλο, τα θέματα που αφοÃοÏν στη διαχείÃιση και διάθε-
ση τηÄ υλικοτεχνικήÄ υποδομήÄ του και κάθε ειδικότεÃο 
θέμα για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 23.

β) ΚαθοÃίζονται οι ειδικότεÃοι όÃοι και οι πÃοϋποθέ-
σειÄ συμμετοχήÄ στη διαδικασία επιλογήÄ ΔιευθυντÐν 
και §ποδιευθυντÐν των δημοσίων Ι.Ε.Κ. και εξειδικεÏ-
ονται τα απαιτοÏμενα πÃοσόντα, πÃοσδιοÃίζονται τα 
κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ, πÃοβλέπονται οι 
λεπτομέÃειεÄ και τα ειδικότεÃα θέματα τηÄ διαδικασίαÄ 
και του τÃόπου αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ, η συγκÃότηση 
των επιτÃοπÐν αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ, καθÐÄ και τα 
θέματα οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ τουÄ, καθοÃίζονται 
οι λόγοι και η διαδικασία ανάκλησηÄ τηÄ απόσπασήÄ 
τουÄ και Ãυθμίζεται κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα.

γ) ΕξειδικεÏονται οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ πÃόσλη-
ψηÄ, τα απαιτοÏμενα πÃοσόντα των ΣυντονιστÐν Συμ-
βοÏλων, οι οποίοι στελεχÐνουν τα Γ.Ε.Α.Σ., η διαδικασία 
και τα ειδικότεÃα θέματα επιλογήÄ τουÄ, τα καθήκοντα 
που ασκοÏν, η χÃονική διάÃκεια απασχόλησήÄ τουÄ και 
κάθε άλλο συναφέÄ θέμα.

δ) Ρυθμίζονται θέματα, σχετικά με τον τÃόπο και τη 
δια δικασία άσκησηÄ διοίκησηÄ των δημοσίων Ι.Ε.Κ. αÃ-
μοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, καθÐÄ και θέματα του διοικητικοÏ και του εκπαι-
δευτικοÏ πÃοσωπικοÏ τουÄ, στα οποία πεÃιλαμβάνονται:

δα) η οÃγανωτική δομή τουÄ, ανάλογα με τον αÃιθμό 
των καταÃτιζομένων,

δβ) οι αÃμοδιότητεÄ των στελεχÐν τηÄ διοίκησηÄ και 
του πÃοσωπικοÏ τουÄ,

δγ) η μέÃιμνα για την υποστήÃιξη των καταÃτιζομέ-
νων στη μάθηση στον χÐÃο εÃγασίαÄ και στη μετέπειτα 
ένταξη στην αγοÃά εÃγασίαÄ, καθÐÄ και
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δδ) κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα για τη λειτουÃγία των 
Ι.Ε.Κ..

ε) ΚαθοÃίζονται και εξειδικεÏονται τα ειδικότεÃα θέμα-
τα σχετικά με τουÄ όÃουÄ, τιÄ πÃοϋποθέσειÄ, τα όÃγανα, 
τα κÃιτήÃια και τη διαδικασία αξιολόγησηÄ των δημο-
σίων Ι.Ε.Κ. αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, καθÐÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα 
για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 32.

στ) ΔÏνανται να συγχωνεÏονται και να καταÃγοÏνται 
Ι.Ε.Κ. και Ι.Ε.Κ. ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ αÃμοδι-
ότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

ζ) ΚαθοÃίζονται ο τÃόποÄ, η διαδικασία εφαÃμογήÄ, οι 
συντελεστέÄ αξιολόγησηÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα 
για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 32. 

η) ΔÏναται να παÃατείνονται η απόσπαση και η θητεία 
ΔιευθυντÐν και §ποδιευθυντÐν των Δημοσίων Ι.Ε.Κ. αÃ-
μοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των και των Ε.Σ.Κ., καθÐÄ και να Ãυθμίζεται η συνέχιση 
τηÄ άσκησηÄ των καθηκόντων τουÄ και μετά τη λήξη τηÄ 
θητείαÄ τουÄ, μέχÃι την πλήÃωση των θέσεων, σÏμφωνα 
με τα άÃθÃα 13 και 31.»

Άρθρο 211
Ρυθμίσεις θεμάτων φοίτησης στις 
Επ³γγελμ³τικές Σχολές Κ³τάρτισης κ³ι 
στις Επ³γγελμ³τικές Σχολές Μ³θητεί³ς 
του Οργ³νισμού Απ³σχόλησης Εργ³τικού 
Δυν³μικού - Τροποποίηση της περ. ´’ της 
π³ρ. 7 του άρθρου 11 του ν. 4763/2020

Η πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 11 του ν. 4763/2020 
(Α’ 254), πεÃί υπαγωγήÄ στην ασφάλιση του ΗλεκτÃονι-
κοÏ ΕθνικοÏ ¨οÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε. .̈Κ.Α.) 
για το διάστημα τηÄ μαθητείαÄ, τÃοποποιείται, Ðστε στην 
ασφάλιση να υπάγονται, πλέον των μαθητευόμενων των 
ΕπαγγελματικÐν ΣχολÐν (ΕΠΑ.Σ.) ΜαθητείαÄ του ΟÃγανι-
σμοÏ ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικοÏ ΔυναμικοÏ (Ο.Α.Ε.Δ.), και 
οι καταÃτιζόμενοι των ΕπαγγελματικÐν ΣχολÐν ΚατάÃτι-
σηÄ (Ε.Σ.Κ.) που πÃαγματοποιοÏν πÃόγÃαμμα μάθησηÄ 
σε εÃγασιακό χÐÃο, και η πεÃ. β’ τηÄ παÃ, 7 του άÃθÃου 
11 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«7. α) Για τουÄ καταÃτιζόμενουÄ των δημοσίων Ε.Σ.Κ. 
και των ΕΠΑ.Σ. ΜαθητείαÄ του Ο.Α.Ε.Δ. η έκδοση των 
πιστοποιητικÐν υγείαÄ και οι ιατÃικέÄ πÃάξειÄ που 
απαιτοÏνται για την πÃακτική άσκηση, καθÐÄ και το 
πÃόγÃαμμα μάθησηÄ σε εÃγασιακό χÐÃο, εφόσον οι 
καταÃτιζόμενοι δεν είναι άμεσα ή έμμεσα ασφαλισμέ-
νοι, παÃέχονται δωÃεάν από δημόσια νοσοκομεία ή από 
φοÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ. Το Δημόσιο καλÏπτει τιÄ 
δαπάνεÄ ιατÃοφαÃμακευτικήÄ και νοσοκομειακήÄ πεÃί-
θαλψηÄ των καταÃτιζομένων, που έπαθαν ατÏχημα κατά 
την άσκηση σε εÃγαστηÃιακό χÐÃο, που χÃησιμοποιείται 
από τιÄ δημόσιεÄ Ε.Σ.Κ., τιÄ ΕΠΑ.Σ. ΜαθητείαÄ του Ο.Α.Ε.Δ. 
ή στουÄ χÐÃουÄ εÃγασίαÄ, κατά το μέÃοÄ που οι δαπάνεÄ 
αυτέÄ δεν καλÏπτονται από άμεση ή έμμεση ασφάλιση.

β) ΕιδικότεÃα, οι καταÃτιζόμενοι των Ε.Σ.Κ. που πÃαγ-
ματοποιοÏν πÃόγÃαμμα μάθησηÄ σε εÃγασιακό χÐÃο 
και οι μαθητευόμενοι των ΕΠΑ.Σ. ΜαθητείαÄ του Ο.Α.Ε.Δ. 
υπάγονται ασφαλιστικά στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ̈ οÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε. .̈Κ.Α.) για το διάστημα τηÄ 
μαθητείαÄ στον κλάδο παÃοχÐν ασθένειαÄ σε είδοÄ και 

στον κλάδο παÃοχÐν ασθένειαÄ σε χÃήμα, ο δε χÃόνοÄ 
ασφάλισήÄ τουÄ είναι συντάξιμοÄ. Για τιÄ ασφαλιστικέÄ 
εισφοÃέÄ εφαÃμόζεται αναλογικά η πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 3 του ν. 2335/1995 (Α’ 185), κατά την οποία οι 
εισφοÃέÄ υπολογίζονται με βάση το ήμισυ των πÃάγματι 
καταβαλλόμενων εισφοÃÐν.»

Άρθρο 212
Ρύθμιση θεμάτων κ³θορισμού τομέων κ³ι 
ειδικοτήτων των Επ³γγελμ³τικών Λυκείων - 
Τροποποίηση της περ. ι³’ της π³ρ. 2 του 
άρθρου 43 του ν. 4186/2013

Η πεÃ. ια’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 43 του ν. 4186/2013 
(Α’ 193), όπου πεÃιέχονται εξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ, 
αναφοÃικά με τα Επαγγελματικά ΛÏκεια (ΕΠΑ.Λ.) τÃο-
ποποιείται, Ðστε για την έκδοση τηÄ κοινήÄ απόφασηÄ 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και του κατά 
πεÃίπτωση αÃμόδιου §πουÃγοÏ, με την οποία καθοÃί-
ζονται οι τομείÄ και οι ειδικότητεÄ των ΕπαγγελματικÐν 
Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.), να απαιτείται, πλέον τηÄ γνÐμηÄ του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ, και εισήγηση του 
ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΚατάÃτισηÄ (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.), και η παÃ. 2 του άÃθÃου 43 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«2. Με κοινή απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου §πουÃγοÏ, 
που δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ:

α) [ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ]
β) οÃίζονται ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ και λήξηÄ του σχολικοÏ 

και διδακτικοÏ έτουÄ, η διάÃκεια των διδακτικÐν πεÃιό-
δων, οι αÃγίεÄ και οι διακοπέÄ,

γ) καθοÃίζονται η διαδικασία, οι λόγοι και τα όÃγανα, 
που αποφασίζουν για τη διακοπή των μαθημάτων και 
τον τÃόπο αναπλήÃωσηÄ τηÄ ή και τη συμπλήÃωση τηÄ 
με παÃάταση του διδακτικοÏ έτουÄ,

δ) Ãυθμίζονται θέματα που αφοÃοÏν την οÃγάνωση 
τηÄ μαθητικήÄ ζωήÄ, καθÐÄ και τη διεξαγωγή των σχο-
λικÐν εκδηλÐσεων, πεÃιπάτων, διδακτικÐν επισκέψε-
ων, μετακινήσεων και εκδÃομÐν στο εσωτεÃικό και το 
εξωτεÃικό,

ε) καθοÃίζονται κατηγοÃίεÄ μαθητÐν «τηÄ Α’ τάξηÄ,», 
για τιÄ οποίεÄ είναι ιδιαίτεÃα δυσχεÃήÄ η παÃακολοÏθη-
ση του πÃογÃάμματοÄ «των ημεÃησίων και εσπεÃινÐν 
επαγγελματικÐν λυκείων» και ο τÃόποÄ διαπίστωσηÄ τηÄ 
υπαγωγήÄ στιÄ κατηγοÃίεÄ αυτέÄ,

στ) μετατÃέπονται ΕΠΑ.Λ. από ημεÃήσια σε εσπεÃινά 
και αντίστÃοφα,

ζ) Ãυθμίζονται τα θέματα που αφοÃοÏν την εγγÃαφή, 
τη μετεγγÃαφή, τη φοίτηση και τιÄ απουσίεÄ τουÄ,

η) καθοÃίζονται ο μέγιστοÄ αÃιθμόÄ μαθητÐν ανά τάξη 
ή τμήμα τάξηÄ ή άλλη ενότητα, ÏστεÃα από γνÐμη του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ».

θ) καθοÃίζονται ο τÏποÄ και το πεÃιεχόμενο του απο-
λυτηÃίου και των λοιπÐν τίτλων σπουδÐν που χοÃηγοÏ-
νται στουÄ αποφοίτουÄ,

ι) καθοÃίζονται τα αναλυτικά πÃογÃάμματα των μαθη-
μάτων όλων των τάξεων των ΗμεÃησίων και ΕσπεÃινÐν 
ΕΠΑ.Λ., τα ωÃολόγια πÃογÃάμματα των ημεÃήσιων και 
εσπεÃινÐν ΕΠΑ.Λ., η αντιστοιχία των διδασκομένων μα-
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θημάτων και των κλάδων-ειδικοτήτων εκπαιδευτικÐν σε 
α’ και β’, και γ’, ανάθεση όλων των τάξεων ημεÃησίων και 
εσπεÃινÐν ΕΠΑ.Λ. και Ãυθμίζονται θέματα λεπτομεÃεια-
κοÏ χαÃακτήÃα, που αφοÃοÏν στην οÃγάνωση και λει-
τουÃγία των ημεÃησίων και εσπεÃινÐν ΕΠΑ.Λ.»,ÏστεÃα 
από γνÐμη του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ,

ια) καθοÃίζονται οι τομείÄ και οι ειδικότητεÄ των ΕΠΑ.Λ. 
ÏστεÃα από γνÐμη του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ Πο-
λιτικήÄ και εισήγηση του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου Επαγ-
γελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ,

ιβ) καθοÃίζονται οι τομείÄ και οι ειδικότητεÄ που λει-
τουÃγοÏν σε κάθε ΕΠΑ.Λ.,

ιγ) Ãυθμίζονται τα θέματα σχετικά με τιÄ ενέÃγειεÄ 
παιδαγωγικοÏ χαÃακτήÃα που αποφασίζονται και τα 
παιδαγωγικά μέτÃα που επιβάλλονται στουÄ μαθητέÄ, 
τα αÃμόδια όÃγανα και τη διαδικασία για την επιβολή 
των μέτÃων, καθÐÄ και τον χαÃακτηÃισμό τηÄ διαγωγήÄ 
των μαθητÐν μετά από εισήγηση του Ι.Ε.Π., 

ιδ) καθοÃίζονται τα τηÃοÏμενα υπηÃεσιακά βιβλία και 
έντυπα στα ΕΠΑ.Λ., καθÐÄ και θέματα λεπτομεÃειακοÏ 
χαÃακτήÃα που αφοÃοÏν τον τÏπο και τη φÏλαξή τουÄ,

ιε) καθοÃίζονται ο τÃόποÄ οÃισμοÏ και οι υποχÃεÐσειÄ 
των επιτηÃητÐν, οι υποχÃεÐσειÄ των μαθητÐν κατά τη 
διάÃκεια τηÄ εξέτασηÄ, η βαθμολόγηση των γÃαπτÐν 
δοκιμίων των πÃοαγωγικÐν, απολυτηÃίων και πτυχιακÐν 
εξετάσεων, η αναβαθμολόγηση γÃαπτÐν δοκιμίων των 
πÃοαγωγικÐν και απολυτήÃιων εξετάσεων, ο τÃόποÄ 
φÏλαξηÄ των γÃαπτÐν δοκιμίων, καθÐÄ και κάθε άλλο 
σχετικό θέμα.»

Άρθρο 213
Ρύθμιση θεμάτων εποπτεί³ς κ³ι λειτουργί³ς 
των Πρότυπων Επ³γγελμ³τικών Λυκείων - 
Τροποποίηση της π³ρ. 2 του άρθρου 16 
του ν. 4763/2020

Η παÃ. 2 του άÃθÃου 16 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), πεÃί 
των σκοπÐν που εξυπηÃετοÏν τα ΠÃότυπα Επαγγελμα-
τικά ΛÏκεια (Π.ΕΠΑ.Λ.), τÃοποποιείται με την πÃοσθήκη 
παÃαπομπήÄ στο άÃθÃο 34 του π.δ. 18/2018 (Α’ 31) για τη 
ÃÏθμιση θεμάτων λειτουÃγίαÄ και διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«2. α) Κατά τα λοιπά, τα Π.ΕΠΑ.Λ. εξυπηÃετοÏν, από 
κοινοÏ με τα υπόλοιπα σχολεία, τουÄ σκοποÏÄ τηÄ Επαγ-
γελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, όπωÄ τα υπόλοιπα ΕΠΑ.Λ..

β) Για τα θέματα λειτουÃγίαÄ των Π.ΕΠΑ.Λ. που δεν 
Ãυθμίζονται από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, ισχÏουν τα 
οÃιζόμενα στο άÃθÃο 34 του π.δ. 18/2018 (Α’ 31), όπωÄ 
και για τα υπόλοιπα ΕΠΑ.Λ..»

Άρθρο 214
Αποσπάσεις Διευθυντών κ³ι Υποδιευθυντών 
των δημόσιων Ινστιτούτων Επ³γγελμ³τικής 
Κ³τάρτισης κ³ι των δημόσιων Επ³γγελμ³τικών 
Σχολών Κ³τάρτισης - Τροποποίηση του άρθρου 
118 του ν. 4692/2020

Στο άÃθÃο 118 του ν. 4692/2020 (Α’ 111), πεÃί των 
αποσπάσεων των στελεχÐν εκπαίδευσηÄ, πÃοστίθεται 
τέταÃτο εδάφιο, Ðστε να επανέÃχονται στιÄ θέσειÄ τουÄ, 
ωÄ ΔιευθυντέÄ και §ποδιευθυντέÄ, οι ΔιευθυντέÄ και §πο-
διευθυντέÄ των Δημόσιων ΙνστιτοÏτων ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) και των ΕπαγγελματικÐν ΣχολÐν Κα-

τάÃτισηÄ (Ε.Σ.Κ.) αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων του ν. 4763/2020 (Α’ 254), οι οποίοι 
αποσπÐνται για την κάλυψη κενÐν θέσεων πÃοϊσταμέ-
νων στιÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων, επιπέδου ΔιεÏθυνσηÄ ή ΤμήματοÄ, 
στιÄ οποίεÄ μποÃοÏν να πÃοΐστανται και εκπαιδευτικοί 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, ανεξάÃ-
τητα από τον χÃόνο έναÃξηÄ τηÄ απόσπασήÄ τουÄ, και 
το άÃθÃο 118 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 118
ΑποσπάσειÄ στελεχÐν εκπαίδευσηÄ

ΚενέÄ θέσειÄ πÃοϊσταμένων στιÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, επιπέ-
δου ΔιεÏθυνσηÄ ή ΤμήματοÄ, στιÄ οποίεÄ μποÃοÏν να 
πÃοΐστανται και εκπαιδευτικοί ΠÃωτοβάθμιαÄ ή Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του ΟÃγανισμοÏ του §πουÃγείου (π.δ. 18/2018, Α’ 31), 
μποÃοÏν να καλÏπτονται από στελέχη εκπαίδευσηÄ, τα 
οποία αποσπÐνται για τον σκοπό αυτόν στο §πουÃγείο 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, κατ’ ανάλογη εφαÃμογή 
των διατάξεων τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 6 του ν. 
2740/1999 (Α’ 186). Τα εν λόγω στελέχη αναπληÃÐνονται, 
σÏμφωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ πεÃί αναπλήÃωσηÄ 
των στελεχÐν εκπαίδευσηÄ και επανέÃχονται στιÄ θέ-
σειÄ τουÄ, ωÄ στελέχη εκπαίδευσηÄ, αν για οποιονδήποτε 
λόγο παÏσουν να ασκοÏν τα καθήκοντα τηÄ θέσηÄ ευ-
θÏνηÄ για την κάλυψη τηÄ οποίαÄ έχουν αποσπασθεί. Δι-
ευθυντέÄ και §ποδιευθυντέÄ των Δημόσιων ΙνστιτοÏτων 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Επαγγελ-
ματικÐν ΣχολÐν ΚατάÃτισηÄ (Ε.Σ.Κ.) αÃμοδιότηταÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, οι οποίοι έχουν 
αποσπασθεί, από την έναÃξη ισχÏοÄ του ν. 4763/2020 
(Α’ 254), για την κάλυψη κενÐν θέσεων πÃοϊσταμένων 
στιÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, επανέÃχονται στιÄ θέσειÄ τουÄ, ωÄ Δι-
ευθυντέÄ και §ποδιευθυντέÄ των ανωτέÃω φοÃέων κα-
τάÃτισηÄ, αν για οποιονδήποτε λόγο παÏσουν να ασκοÏν 
τα καθήκοντα τηÄ θέσηÄ ευθÏνηÄ για την κάλυψη τηÄ 
οποίαÄ έχουν αποσπασθεί. Η ÃÏθμιση του πÃοηγοÏμε-
νου εδαφίου ισχÏει και για ΔιευθυντέÄ και §ποδιευθυντέÄ 
των Δημόσιων ΙνστιτοÏτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτι-
σηÄ (Ι.Ε.Κ.) και των ΕπαγγελματικÐν ΣχολÐν ΚατάÃτισηÄ 
(Ε.Σ.Κ.) αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων του ν. 4763/2020 (Α’ 254), οι οποίοι αποσπÐ-
νται για την κάλυψη κενÐν θέσεων, ανεξάÃτητα από τον 
χÃόνο έναÃξηÄ τηÄ απόσπασήÄ τουÄ.»

Άρθρο 215
Τίτλοι σπουδών Μουσουλμ³νικών 
Ιεροσπουδ³στηρίων Θράκης κ³ι Τράπεζ³ 
Θεμάτων

Η υποπαÃ. γ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 4 του ν. 2621/1998 
(Α’ 136), πεÃί των τίτλων σπουδÐν που χοÃηγοÏνται από 
τα Μουσουλμανικά ΙεÃοσπουδαστήÃια ΘÃάκηÄ, αντικα-
θίσταται ωÄ εξήÄ: 

«γ. Στα ιεÃοσπουδαστήÃια διδάσκονται μαθήματα των 
γυμνασίων και γενικÐν λυκείων τηÄ δημόσιαÄ Δευτε-
ÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ και μαθήματα μουσουλμανι-
κήÄ θÃησκευτικήÄ εξειδίκευσηÄ. Η ΤÃάπεζα Θεμάτων 
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ΔιαβαθμισμένηÄ ΔυσκολίαÄ (Τ.Θ.Δ.Δ.) του άÃθÃου 9 του 
ν. 4692/2020 (Α’ 111) δεν εφαÃμόζεται για τον οÃισμό των 
θεμάτων των γÃαπτÐÄ εξεταζομένων μαθημάτων μου-
σουλμανικήÄ θÃησκευτικήÄ εξειδίκευσηÄ στιÄ πÃοαγωγι-
κέÄ και απολυτήÃιεÄ εξετάσειÄ των μαθητÐν που φοιτοÏν 
στιÄ τÃειÄ τελευταίεÄ τάξειÄ των ιεÃοσπουδαστηÃίων. Με 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
η οποία εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγηση του ΕποπτικοÏ 
Συμβουλίου ΜουσουλμανικÐν ΙεÃοσπουδαστηÃίων 
ΘÃάκηÄ και γνÐμη του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ Πο-
λιτικήÄ, δÏναται να επεκτείνεται η εφαÃμογή τηÄ Τ.Θ.Δ.Δ. 
και για τα θέματα των εξετάσεων των μαθημάτων του 
πÃοηγοÏμενου εδαφίου. Οι τίτλοι σπουδÐν που εκδίδο-
νται από τα ιεÃοσπουδαστήÃια και χοÃηγοÏνται στουÄ 
αποφοίτουÄ των τÃιÐν πÃÐτων τάξεων είναι ισότιμοι με 
τουÄ τίτλουÄ σπουδÐν των εκκλησιαστικÐν γυμνασίων 
και οι τίτλοι σπουδÐν που εκδίδονται και χοÃηγοÏνται 
στουÄ αποφοίτουÄ των υπόλοιπων τÃιÐν τάξεων είναι 
ισότιμοι με τουÄ τίτλουÄ σπουδÐν των ΓενικÐν Εκκλη-
σιαστικÐν Λυκείων.»

Άρθρο 216
Θέμ³τ³ Ιδρύμ³τος Ποιμ³ντικής 
Επιμορφώσεως - Τροποποίηση του άρθρου 64 
του ν. 4415/2016

Στο άÃθÃο 64 του ν. 4415/2016 (Α’ 159), πεÃί του ΙδÃÏ-
ματοÄ ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπι-
σκοπήÄ ΑθηνÐν, πÃοστίθενται παÃ. 6 και 7 και το άÃθÃο 
64 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 64

1. Η διά βίου εκπαίδευση, κατάÃτιση και ποιμαντική 
επιμόÃφωση των ΚληÃικÐν, των εκκλησιαστικÐν υπαλ-
λήλων και των λοιπÐν στελεχÐν των φοÃέων του άÃ-
θÃου 1 παÃ. 4 του ν. 590/1977 (Α’ 146) παÃέχεται από 
το ΙδÃυμα ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ ΙεÃάÄ 
ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν, το οποίο συνεστήθη με την 
υπ’ αÃ. 1631/896/5.5.2009 απόφαση τηÄ ΔιαÃκοÏÄ ΙεÃάÄ 
Συνόδου τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ (Β’ 1011/28.5.2009), 
αποτελεί αυτοτελέÄ εκκλησιαστικό Νομικό ΠÃόσωπο 
ΙδιωτικοÏ Δικαίου (ν.π.ι.δ.) μη κεÃδοσκοπικοÏ χαÃακτή-
Ãα, σÏμφωνα με την υπ’ αÃ. 22/128/14.1.2015 απόφαση 
τηÄ ΔιαÃκοÏÄ ΙεÃάÄ Συνόδου τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ 
(Β’ 269/25.2.2015). Για την εκπλήÃωση του ωÄ άνω σκο-
ποÏ το Ι.Π.Ε. συνάπτει σÏμφωνα συνεÃγασίαÄ με άλλα 
νομικά πÃόσωπα του άÃθÃου 1 παÃ. 4 του ν. 590/1977 
(Α’ 146) στιÄ οποίεÄ εξειδικεÏονται τα πÃογÃάμματα, οι 
διδάσκοντεÄ και κάθε άλλη σχετική λεπτομέÃεια.

2. Το ΊδÃυμα ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ 
ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν είναι φοÃέαÄ παÃοχήÄ 
υπηÃεσιÐν διά βίου μάθησηÄ και παÃέχει υπηÃεσίεÄ 
μη τυπικήÄ εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ ωÄ ΚέντÃο Διά 
Βίου ΜάθησηÄ (Κ.Δ.Β.Μ.) του παÃόντοÄ. Με απόφαση τηÄ 
ΔιαÃκοÏÄ ΙεÃάÄ Συνόδου κατόπιν εισηγήσεωÄ του Δ.Σ. 
του ΙδÃÏματοÄ ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ 
ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν εκδίδεται ο ΚανονισμόÄ 
ΛειτουÃγίαÄ του, ωÄ φοÃέα μη τυπικήÄ εκπαίδευσηÄ και 
κατάÃτισηÄ, με τον οποίο Ãυθμίζονται τα θέματα παÃο-

χήÄ υπηÃεσιÐν μη τυπικήÄ εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ 
και το σÏστημα πιστοποίησηÄ.

3. Το ΊδÃυμα ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ 
ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν αποτελεί πιστοποιημένη 
εκπαιδευτική δομή παÃοχήÄ πιστοποιημένων επιμοÃ-
φωτικÐν πÃογÃαμμάτων κατά τα πÃοβλεπόμενα στιÄ 
πεÃ. δ) και ε) τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 1 του π.δ. 57/2007 
(Α’ 59). Η κατά τα ωÄ άνω παÃεχόμενη επιμόÃφωση από 
το ΊδÃυμα ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ ΙεÃάÄ 
ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν μοÃιοδοτείται, σÏμφωνα με τα 
πÃοβλεπόμενα στην υποπεÃ. αζ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
85 του ν. 3528/2007 (Α’ 26), όπωÄ τÃοποποιήθηκε με το 
άÃθÃο 45 του ν. 4674/2020 (Α’ 53).

4. Το ΙδÃυμα ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ 
ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν, για την εκπλήÃωση των 
σκοπÐν του μποÃεί να συνάπτει συμφωνίεÄ με ΑνÐτατα 
Εκπαιδευτικά ΙδÃÏματα τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ, 
με εκκλησιαστικοÏÄ οÃγανισμοÏÄ και φοÃείÄ του άÃθÃου 
1 παÃ. 4 του ν. 590/1977 (Α’ 146), με ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ ή 
εκκλησιαστικοÏÄ οÃγανισμοÏÄ ή φοÃείÄ άλλων εκκλησι-
αστικÐν κλιμάτων που εδÃεÏουν εντόÄ χÐÃαÄ ή και στο 
εξωτεÃικό, καθÐÄ και με οÃγανισμοÏÄ ή φοÃείÄ άλλων 
θÃησκευτικÐν δογμάτων.

5. Οι δÃάσειÄ του ΙδÃÏματοÄ ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐ-
σεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν μποÃοÏν 
να χÃηματοδοτοÏνται από πόÃουÄ τηÄ ΕκκλησίαÄ ή των 
συνεÃγαζόμενων φοÃέων ή κοινωφελÐν ιδÃυμάτων ή 
δωÃεέÄ, καθÐÄ και από εθνικοÏÄ πόÃουÄ, ευÃωπαϊκά 
πÃογÃάμματα και συγχÃηματοδοτοÏμενα πÃογÃάμματα 
τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ.

6. Το διδακτικό πÃοσωπικό του ΙδÃÏματοÄ Ποιμα-
ντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ 
ΑθηνÐν δεν είναι μόνιμο και τα μέλη του εντάσσονται 
στο ΜητÃÐο ΕκπαιδευτÐν του ΙδÃÏματοÄ ΠοιμαντικήÄ 
ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν. 
ΜποÃεί να ανήκουν σε αυτό δημόσιοι λειτουÃγοί και 
υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικÐν πÃοσÐπων δημοσίου 
δικαίου (ν.π.δ.δ.) και οÃγανισμÐν τοπικήÄ αυτοδιοί-
κησηÄ (Ο.Τ.Α.), διδακτικό, επιστημονικό ή εÃευνητικό 
πÃοσωπικό ΑνÐτεÃων και ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν 
ΙδÃυμάτων τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ, ιδιÐτεÄ με 
εξειδικευμένη επιστημονική, τεχνική ή άλλη ειδική κα-
τάÃτιση και πείÃα συναφή πÃοÄ τη διδακτέα Ïλη και τα 
αντικείμενα σπουδÐν, καθÐÄ και ημεδαποί ή αλλοδαποί 
εμπειÃογνÐμονεÄ. Όλα τα θέματα ένταξηÄ, αξιολόγησηÄ 
και ανάθεσηÄ καθηκόντων του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ 
του ΜητÃÐου ΕκπαιδευτÐν του ΙδÃÏματοÄ ΠοιμαντικήÄ 
ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν 
καθοÃίζονται με τον «Κανονισμό ΔιαχείÃισηÄ ΜητÃÐου 
ΕκπαιδευτÐν του ΙδÃÏματοÄ ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσε-
ωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν», ο οποίοÄ εκ-
δίδεται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου (Δ.Σ.) 
του ΙδÃÏματοÄ ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ (Ι.Π.Ε.) τηÄ 
ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν. Η ανάθεση διδακτικοÏ 
έÃγου στα μέλη του ΜητÃÐου ΕκπαιδευτÐν του Ι.Π.Ε. 
τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν που είναι δημόσιοι 
υπάλληλοι ή λειτουÃγοί είναι πÃόσθετη απασχόληση 
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και για την απασχόλησή τουÄ σ’ αυτό απαιτείται επιβε-
βαίωση διαθεσιμότηταÄ από την υπηÃεσία ή το φοÃέα 
στον οποίο υπηÃετοÏν.

7. Το ΊδÃυμα ΠοιμαντικήÄ ΕπιμοÃφÐσεωÄ τηÄ ΙεÃάÄ 
ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν (Ι.Π.Ε.) δÏναται, με απόφαση του 
ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου (Δ.Σ.), να καταβάλλει αμοιβέÄ 
για την πÃόσθετη απασχόληση σε εÃγαζόμενουÄ και 
απασχολοÏμενουÄ με οποιαδήποτε σχέση (εÃγασίαÄ, 
έÃγου ή εντολήÄ, ανάθεσηÄ διδακτικοÏ έÃγου, απόσπα-
σηÄ, διάθεσηÄ) σ’ αυτό, εφόσον τηÃοÏνται τα όÃια αμοι-
βÐν τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 
Η ωÃιαία αποζημίωση του διδακτικοÏ έÃγου των μελÐν 
του ΜητÃÐου ΕκπαιδευτÐν του Ι.Π.Ε. τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπι-
σκοπήÄ ΑθηνÐν καθοÃίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Ι.Π.Ε. τηÄ ΙεÃάÄ ΑÃχιεπισκοπήÄ ΑθηνÐν.»

Άρθρο 217
Ρυθμίσεις μειονοτικών σχολείων Θράκης 
γι³ την Τράπεζ³ Θεμάτων Δι³´³θμισμένης 
Δυσκολί³ς - Τροποποίηση του άρθρου 9 
του ν. 4692/2020

Στο άÃθÃο 9 του ν. 4692/2020 (Α’ 111) πÃοστίθεται 
παÃ. 3 και το άÃθÃο 9 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 9
ΤÃάπεζα Θεμάτων ΔιαβαθμισμένηÄ ΔυσκολίαÄ

1. Για τα γÃαπτÐÄ εξεταζόμενα μαθήματα στιÄ πÃο-
αγωγικέÄ εξετάσειÄ τηÄ Α’ και Β’ τάξηÄ κάθε τÏπου Λυ-
κείου και στιÄ απολυτήÃιεÄ εξετάσειÄ τηÄ Γ’ τάξηÄ κάθε 
τÏπου Λυκείου, τα θέματα των εξετάσεων οÃίζονται 
κατά ποσοστό πενήντα τοιÄ εκατό (50%) με τυχαία επι-
λογή από ΤÃάπεζα Θεμάτων ΔιαβαθμισμένηÄ ΔυσκολίαÄ 
(Τ.Θ.Δ.Δ.) και κατά ποσοστό πενήντα τοιÄ εκατό (50%) 
από τον διδάσκοντα ή τουÄ διδάσκοντεÄ το αντίστοιχο 
μάθημα κατά τη διάÃκεια του σχολικοÏ έτουÄ. Η εξετα-
στέα Ïλη των μαθημάτων του πÃοηγοÏμενου εδαφίου 
καθοÃίζεται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, που εκδίδεται μετά από εισήγηση του 
ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ το αÃγότεÃο ωÄ τα 
τέλη ΣεπτεμβÃίου κάθε έτουÄ.

2. Η Τ.Θ.Δ.Δ. συστήνεται και λειτουÃγεί στο ΙνστιτοÏ-
το ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.). Με απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η οποία εκδί-
δεται ÏστεÃα από εισήγηση του Ι.Ε.Π., Ãυθμίζεται η οÃ-
γάνωση και λειτουÃγία τηÄ Τ.Θ.Δ.Δ., ο τÃόποÄ υποβολήÄ, 
αξιολόγησηÄ, επιλογήÄ και εισαγωγήÄ θεμάτων σε αυτήν, 
ο τÃόποÄ πÃόσβασηÄ σε αυτήν, η διαδικασία τυχαίαÄ 
επιλογήÄ θεμάτων την ημέÃα διεξαγωγήÄ των πÃοαγω-
γικÐν ή απολυτήÃιων εξετάσεων, καθÐÄ και κάθε άλλο 
ειδικότεÃο ζήτημα για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

3. Στα μειονοτικά σχολεία ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ ΘÃάκηÄ, η ΤÃάπεζα Θεμάτων ΔιαβαθμισμένηÄ 
ΔυσκολίαÄ του άÃθÃου 9 του ν. 4692/2020 (Α’ 111) δεν 
εφαÃμόζεται για τον οÃισμό των θεμάτων των γÃαπτÐÄ 
εξεταζόμενων μαθημάτων του μειονοτικοÏ πÃογÃάμ-
ματοÄ στιÄ πÃοαγωγικέÄ και απολυτήÃιεÄ εξετάσειÄ των 
μαθητÐν που φοιτοÏν στιÄ τÃειÄ τελευταίεÄ τάξειÄ του 
Λυκείου αυτÐν.»

Άρθρο 218
Διοίκηση της Εστί³ς Εκκλησι³στικής 
Εκπ³ίδευσης - Τροποποίηση της π³ρ. 3 
του άρθρου 26 του ν. 3432/2006

Τα εδάφια τέταÃτο και πέμπτο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
26 του ν. 3432/2006 (Α’ 14), πεÃί του Διευθυντή και του 
καθοÃισμοÏ αποζημίωσηÄ για τα μέλη του ΔιοικητικοÏ 
Συμβουλίου, τον ΓÃαμματέα αυτοÏ και τον Διευθυντή τηÄ 
ΕστίαÄ ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, αντικαθίστανται 
και η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Η διοίκηση τηÄ ΕστίαÄ ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ ασκείται από: 

α) Το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο και 
β) τον Διευθυντή. 
Το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο αποτελείται από επτά (7) μέλη 

και οÃίζεται με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, μετά από πÃόταση τηÄ ΔιαÃκοÏÄ ΙεÃάÄ Συνό-
δου. Με την ίδια απόφαση, οÃίζεται ο ΠÃόεδÃοÄ του Διοι-
κητικοÏ Συμβουλίου μεταξÏ των μελÐν του. Ο ΔιευθυντήÄ 
είναι ΚληÃικόÄ που κατέχει οÃγανική θέση ΕφημεÃίου και 
επιλέγεται από την ΔιαÃκή ΙεÃά ΣÏνοδο για θητεία ενόÄ 
(1) έτουÄ. Η συμμετοχή στο Διοικητικό ΣυμβοÏλιο, καθÐÄ 
και η θέση του Διευθυντή είναι άμισθη.»

Άρθρο 219
Σύστ³ση θέσεων υπ³λλήλων στην Ιερά 
Μητρόπολη Κηφισί³ς, Αμ³ρουσίου κ³ι 
Ωρωπού

ΣυνιστÐνται τÃειÄ (3) θέσειÄ εκκλησιαστικÐν υπαλλή-
λων στην ΙεÃά ΜητÃόπολη ΚηφισίαÄ, ΑμαÃουσίου και 
ΩÃωποÏ ωÄ εξήÄ: α) μια (1) θέση ΠΕ ΔιοικητικοÏ, β) μια 
(1) θέση ΔΕ ΔιοικητικοÏ - ΟικονομικοÏ και γ) μια (1) θέση 
ΔΕ ΟδηγÐν. Οι υπάλληλοι του πÃÐτου εδαφίου μισθο-
δοτοÏνται από το Δημόσιο.

Άρθρο 220
Σύστημ³ επι´ρά´ευσης ³πόδοσης Συμ´ούλων 
του Ινστιτούτου Εκπ³ιδευτικής Πολιτικής

Στον ν. 3966/2011 (Α’ 118) πÃοστίθεται άÃθÃο 11Α πεÃί 
συστήματοÄ απόδοσηÄ των ΣυμβοÏλων του ΙνστιτοÏτου 
ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 11Α 
ΣÏστημα επιβÃάβευσηÄ απόδοσηÄ ΣυμβοÏλων 
του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ

1. ΚαθιεÃÐνεται σÏστημα επιβÃάβευσηÄ τηÄ απόδο-
σηÄ για τουÄ ΣυμβοÏλουÄ του Ι.Ε.Π.. Με κοινή απόφαση 
των §πουÃγÐν ΟικονομικÐν, ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των και ΕσωτεÃικÐν, ÏστεÃα από εισήγηση του Ι.Ε.Π., 
οÃίζονται το όÃγανο, η μέθοδοÄ και το σÏστημα αξιο-
λόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ, καθÐÄ και το ÏψοÄ τηÄ τυχόν 
επιπλέον ανταμοιβήÄ των ΣυμβοÏλων σε πεÃίπτωση 
επίτευξηÄ στόχων, αναλόγωÄ με τη βαÃÏτητα τηÄ θέσηÄ 
και τον βαθμό ευθÏνηÄ εκάστου ΣυμβοÏλου στην επί-
τευξη κάθε στόχου, η διαδικασία, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ 
καταβολήÄ τηÄ ανταμοιβήÄ αυτήÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο 
σχετικό θέμα. 
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2. Για τη χοÃήγηση τηÄ επιπλέον ανταμοιβήÄ τηÄ παÃ. 1 
βαÃÏνεται ο τακτικόÄ πÃοϋπολογισμόÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.»

Άρθρο 221
Ρυθμίσεις θεμάτων γι³ το Διοικητικό 
Συμ´ούλιο της Σι´ιτ³νιδείου Δημοσί³ς 
Σχολής Τεχνών κ³ι Επ³γγελμάτων - 
Τροποποίηση της π³ρ. 5 του άρθρου 30 
του ν. 4186/2013

Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 30 του ν. 4186/2013 (Α’ 193), 
πεÃί τηÄ σÏνθεσηÄ του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου τηÄ Σι-
βιτανιδείου ΔημόσιαÄ ΣχολήÄ ΤεχνÐν και Επαγγελμάτων 
και πεÃί τηÄ θητείαÄ των μελÐν του, πÃοστίθεται δεÏτε-
Ãο εδάφιο, τÃοποποιείται το πÃοτελευταίο εδάφιο και η 
παÃ. 5 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο τηÄ Σιβιτανιδείου Δημο-
σίαÄ ΣχολήÄ ΤεχνÐν και Επαγγελμάτων αποτελείται από 
τα εξήÄ μέλη:

α) τον ΑÃχιεπίσκοπο ΑθηνÐν και ΠάσηÄ ΕλλάδοÄ, ωÄ 
ΠÃόεδÃο,

β) τον πÃόεδÃο του ΝομικοÏ Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ, 
ωÄ ΑντιπÃόεδÃο,

γ) έναν (1) αντιπÃόεδÃο του ΝομικοÏ Συμβουλίου του 
ΚÃάτουÄ, ωÄ μέλοÄ και

δ) τέσσεÃα (4) μέλη, που είναι μέλη Δ.Ε.Π. Πανεπιστη-
μίων ή στελέχη τηÄ δημόσιαÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευ-
σηÄ ή στελέχη τηÄ δημόσιαÄ διοίκησηÄ, συμπεÃιλαμβα-
νομένων των νομικÐν πÃοσÐπων δημοσίου δικαίου και 
των Ο.Τ.Α. όλων των βαθμίδων ή μέλη επιστημονικÐν 
συλλόγων ή επιμελητηÃίων. ΩÄ μέλη μποÃοÏν να οÃι-
στοÏν και αιÃετοί των Ο.Τ.Α..

Το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο συγκÃοτείται με απόφαση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Τα μέλη των 
πεÃ. α’, β’ και γ’ μετέχουν στο Διοικητικό ΣυμβοÏλιο όσο 
χÃόνο διατηÃοÏν την ανωτέÃω ιδιότητά τουÄ. Τα μέλη 
τηÄ πεÃ. δ’ οÃίζονται με τÃιετή θητεία εκτόÄ από την πε-
Ãίπτωση των αιÃετÐν των Ο.Τ.Α. που μετέχουν για όσο 
χÃονικό διάστημα διατηÃοÏν την ιδιότητά τουÄ αυτήν. 
Το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο ευÃίσκεται σε απαÃτία, όταν 
παÃίστανται τουλάχιστον τέσσεÃα (4) μέλη, μεταξÏ των 
οποίων ο ΠÃόεδÃοÄ ή ο ΑντιπÃόεδÃοÄ.»

Άρθρο 222
Ρυθμίσεις γι³ το Π³λλημνι³κό Τ³μείο - 
Τροποποίηση της π³ρ. 7 του άρθρου 27 
του ν. 4589/2019

1. Στην παÃ. 7 του άÃθÃου 27 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), 
πεÃί των αποδοχÐν του ΠÃοέδÃου και των αποζημιÐσε-
ων των μελÐν τηÄ ΠαλλημνιακήÄ ΕπιτÃοπήÄ του νομικοÏ 
πÃοσÐπου δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) με την επωνυμία 
«Παλλημνιακό Ταμείο», πÃοστίθεται δεÏτεÃο εδάφιο και 
η παÃ. 7 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«7. Ο ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΠαλλημνιακήÄ ΕπιτÃοπήÄ είναι 
πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ και λαμβά-
νει αποδοχέÄ και τα λοιπά μέλη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ λαμ-
βάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή τουÄ στιÄ συ-
νεδÃιάσειÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 30. 
Οι αποδοχέÄ του ΠÃοέδÃου και η αποζημίωση των 

λοιπÐν μελÐν τηÄ ΠαλλημνιακήÄ ΕπιτÃοπήÄ επιβαÃÏ-
νουν τον πÃοϋπολογισμό του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων.»

2. Η παÃ. 1 ανατÃέχει στην ημεÃομηνία ανάληψηÄ 
καθηκόντων του ΠÃοέδÃου και των λοιπÐν μελÐν τηÄ 
ΠαλλημνιακήÄ ΕπιτÃοπήÄ, που οÃίστηκαν, αντιστοίχωÄ, 
με την υπό στοιχεία 87300/Γ4/13.07.2020 απόφαση τηÄ 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων (§.Ο.Δ.Δ. 507) και 
την υπό στοιχεία 92832/Γ4/23.07.2020 όμοια απόφαση 
(§.Ο.Δ.Δ. 538). 

Άρθρο 223
Δ³πάνες διεθνών υποχρεώσεων Υπουργείου 
Π³ιδεί³ς κ³ι Θρησκευμάτων

1. ΕγγÃάφεται πίστωση στον πÃοϋπολογισμό του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων πÃοÄ κάλυψη 
δαπανÐν διεθνÐν υποχÃεÐσεων τηÄ ΧÐÃαÄ. Οι δαπάνεÄ 
αυτέÄ είναι:

α) συνδÃομέÄ, εισφοÃέÄ, επιχοÃηγήσειÄ και άλλεÄ 
υποχÃεÐσειÄ, οι οποίεÄ πÃοκÏπτουν από τη συμμετοχή 
τηÄ ΧÐÃαÄ σε διεθνείÄ οÃγανισμοÏÄ, ενÐσειÄ, επιτÃοπέÄ, 
ινστιτοÏτα, μοÃφέÄ συνεÃγασίαÄ ή συμφωνίεÄ απλοποιη-
μένηÄ μοÃφήÄ για σκοπό που άπτεται τηÄ αÃμοδιότηταÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

β) κάθε είδουÄ δαπάνεÄ δημοσίων σχέσεων και λει-
τουÃγίαÄ των ειδικÐν αποστολÐν στο εξωτεÃικό που 
τελοÏν υπό την εποπτεία του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, 

γ) δαπάνεÄ εκδηλÐσεων πÃοÄ πÃοβολή τηÄ ΕλλάδαÄ 
στην αλλοδαπή από όÃγανα ή εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων με σκοπό 
την ενίσχυση τηÄ θέσηÄ τηÄ ΧÐÃαÄ και των συμφεÃόντων 
τηÄ διεθνÐÄ.

2. Οι δαπάνεÄ τηÄ παÃ. 1 εγκÃίνονται με απόφαση του 
καθ’ Ïλην αÃμοδίου διατάκτη.

3. Για τιÄ δαπάνεÄ των πεÃ. β) και γ) τηÄ παÃ. 1 δÏνανται 
να εκδίδονται χÃηματικά εντάλματα πÃοπληÃωμήÄ.

Άρθρο 224
Μετ³φορά σχολικής μονάδ³ς ιδιωτικού 
ή ξένου σχολείου

ΕπιτÃέπεται, ÏστεÃα από απόφαση του αÃμοδίου οÃ-
γάνου του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η 
μεταφοÃά σχολικήÄ μονάδαÄ ιδιωτικοÏ σχολείου ή ξένου 
σχολείου τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 35 του ν. 4186/2013 
(Α’ 193) σε διδακτήÃιο, το οποίο βÃίσκεται στην πεÃιοχή 
αÃμοδιότηταÄ τηÄ ίδιαÄ ή όμοÃηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Εκπαί-
δευσηÄ, μετά από αίτηση του ιδιοκτήτη του σχολείου. 
Η μεταφοÃά τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ δÏναται να πÃαγ-
ματοποιείται σταδιακά, ανά τάξη, και ολοκληÃÐνεται 
το αÃγότεÃο εντόÄ των επόμενων τÃιÐν (3) σχολικÐν 
ετÐν που έπονται τηÄ ημεÃομηνίαÄ έναÃξηÄ ισχÏοÄ τηÄ 
απόφασηÄ του πÃÐτου εδαφίου. Η σταδιακή μεταφο-
Ãά σχολικήÄ μονάδαÄ επιτÃέπεται μόνο όταν το νέο 
διδακτήÃιο βÃίσκεται στην πεÃιοχή αÃμοδιότηταÄ τηÄ 
ίδιαÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Ειδικά για τα ιδιωτικά 
ή ξένα σχολεία τα οποία λειτουÃγοÏν εντόÄ των οÃίων 
τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ η σταδιακή μεταφοÃά σχολι-
κήÄ μονάδαÄ επιτÃέπεται όταν το νέο διδακτήÃιο βÃί-
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σκεται στην πεÃιοχή αÃμοδιότηταÄ τηÄ ίδιαÄ ή όμοÃηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ η οποία βÃίσκεται εντόÄ των 
οÃίων τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ. ΜέχÃι την ολοκλήÃωση 
τηÄ μεταφοÃάÄ όλων των τάξεων τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ 
στο νέο διδακτήÃιο, η ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ τηÄ πε-
ÃιφέÃειαÄ στην οποία υπάγεται το ιδιωτικό ή ξένο σχο-
λείο εξακολουθεί να ασκεί την εποπτεία στο σÏνολο τηÄ 
υπό μεταφοÃά σχολικήÄ μονάδαÄ, ακόμα και αν το νέο 
διδακτήÃιο βÃίσκεται εντόÄ των οÃίων αÃμοδιότηταÄ 
διαφοÃετικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ. Το παÃόν δεν 
θίγει την εφαÃμογή τηÄ παÃ. Θ του άÃθÃου πÃÐτου του 
ν. 4093/2012 (Α´ 222).

Άρθρο 225
Ρύθμιση ³π³λλ³γών σχετικά με την κ³τ³´ολή 
κομίστρου στ³ μέσ³ μ³ζικής μετ³φοράς 
δικ³ιούχων ³ρμοδιότητ³ς Υπουργείου 
Π³ιδεί³ς κ³ι Θρησκευμάτων - Τροποποίηση 
των π³ρ. 1 κ³ι 5 του άρθρου 86 
του ν. 4530/2018

1. Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 86 του ν. 4530/2018 
(Α’ 59), πεÃί των απαλλαγÐν σχετικά με την καταβολή 
κομίστÃου στα μέσα μαζικήÄ μεταφοÃάÄ, πÃοστίθεται 
τελευταίο εδάφιο και η παÃ. 1 του άÃθÃου 86 διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Εισάγονται πλήÃειÄ ή μεÃικέÄ απαλλαγέÄ από την 
καταβολή κομίστÃου στα μέσα μαζικήÄ μεταφοÃάÄ. 
Οι απαλλαγέÄ καθοÃίζονται από τον συνδυασμό κοι-
νωνικÐν και οικονομικÐν κÃιτηÃίων και παÃαμέτÃων 
με τον αÃιθμό των δικαιοÏχων. Με κοινή απόφαση των 
§πουÃγÐν ΟικονομικÐν, §ποδομÐν και ΜεταφοÃÐν και 
του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου §πουÃγοÏ, καθοÃίζονται 
τα συγκεκÃιμένα κÃιτήÃια παÃοχήÄ των απαλλαγÐν, οι 
κατηγοÃίεÄ των δικαιοÏχων των απαλλαγÐν, το είδοÄ 
απαλλαγήÄ για κάθε κατηγοÃία δικαιοÏχων, σε συνδυ-
ασμό και με τον αÃιθμό των δικαιοÏχων, η διαδικασία 
χοÃήγησηÄ των απαλλαγÐν, καθÐÄ και κάθε ειδικότεÃο 
ζήτημα για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ. Η απόφαση 
τηÄ παÃοÏσαÄ εκδίδεται έωÄ τιÄ 31 Ιουλίου κάθε έτουÄ 
και τίθεται σε ισχÏ από την 1η ΙανουαÃίου του επόμενου 
ημεÃολογιακοÏ έτουÄ. Οι κατηγοÃίεÄ των δικαιοÏχων 
αÃμοδιότηταÄ §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
των ανωτέÃω απαλλαγÐν καθοÃίζονται με κοινή απόφα-
ση των §πουÃγÐν ΟικονομικÐν, ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων και §ποδομÐν και ΜεταφοÃÐν, εξαιÃουμένηÄ τηÄ 
υποχÃέωσηÄ έκδοσήÄ τηÄ κατ’ έτοÄ. Στην εν λόγω από-
φαση οÃίζονται η διαδικασία χοÃήγησηÄ των ανωτέÃω 
απαλλαγÐν και κάθε ειδικότεÃο ζήτημα.»

2. Η παÃ. 5 του άÃθÃου 86 του ν. 4530/2018 αντικα-
θίσταται ωÄ εξήÄ:

«5. Κατά παÃέκκλιση όσων οÃίζονται στο παÃόν και 
μόνο για τα έτη 2020 και 2021 οι κοινέÄ υπουÃγικέÄ απο-
φάσειÄ των παÃ. 1 και 2 εκδίδονται έωÄ τιÄ 31 ΟκτωβÃί-
ου 2021, οι δε πιστÐσειÄ των κατά πεÃίπτωση, με βάση 
την ιδιότητα των δικαιοÏχων, αÃμόδιων §πουÃγείων 
που έχουν ήδη εγγÃαφεί πεÃιοÃίζονται ισόποσα, μετά 
και την έκδοση τηÄ κοινήÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ τηÄ 
παÃ. 2.»

Άρθρο 226
Π³ράτ³ση ισχύος ρυθμίσεων ³ρμοδιότητ³ς 
Υπουργείου Π³ιδεί³ς κ³ι Θρησκευμάτων γι³ 
τ³ ζητήμ³τ³ έκτ³κτης προμήθει³ς μέσων 
³τομικής υγιεινής ή συλλογικής προστ³σί³ς, 
την ³ντιμετώπιση της δι³σποράς κ³ι των 
συνεπειών του κορωνοϊού COVID-19

Η ισχÏÄ των άÃθÃων 12 τηÄ από 11.3.2020 ΠÃάξηÄ 
ΝομοθετικοÏ ΠεÃιεχομένου (Α’ 55), η οποία κυÃÐθη-
κε με το άÃθÃο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), εξηκοστοÏ 
πέμπτου τηÄ από 20.3.2020 ΠÃάξηÄ ΝομοθετικοÏ ΠεÃι-
εχομένου (Α’ 68), η οποία κυÃÐθηκε με το άÃθÃο 1 του 
ν. 4683/2020 (Α’ 83), τεσσαÃακοστοÏ πÃÐτου τηÄ από 
13.4.2020 ΠÃάξηÄ ΝομοθετικοÏ ΠεÃιεχομένου (Α’ 84), η 
οποία κυÃÐθηκε με το άÃθÃο 1 του ν. 4690/2020 (Α’ 104), 
καθÐÄ και τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου τÃιακοστοÏ έκτου και 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου τÃιακοστοÏ έβδομου τηÄ από 
1.5.2020 ΠÃάξηÄ ΝομοθετικοÏ ΠεÃιεχομένου (Α’ 90), η 
οποία κυÃÐθηκε με το άÃθÃο 2 του ν. 4690/2020, ωÄ 
πÃοÄ την έκτακτη πÃομήθεια μέσων ατομικήÄ υγιεινήÄ 
ή συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ, τιÄ διαδικασίεÄ σÏναψηÄ δη-
μοσίων συμβάσεων, τη διαδικασία αποδοχήÄ δωÃεÐν 
από τÃίτουÄ και ωÄ πÃοÄ ειδικά διοικητικά θέματα για 
την επαναλειτουÃγία των εκπαιδευτικÐν δομÐν και τη 
διευκόλυνση τηÄ εξ αποστάσεωÄ εκπαίδευσηÄ, παÃατεί-
νεται, από τη λήξη τηÄ, έωÄ την 31η.10.2021.

Άρθρο 227
Υπο´ολή σε δι³γνωστικό έλεγχο νόσησης 
³πό τον κορωνοϊό COVID-19 γι³ συμμετοχή 
στην εκπ³ιδευτική δι³δικ³σί³ - Τροποποίηση 
του πρώτου εδ³φίου του άρθρου 96 
του ν. 4790/2021 

Το πÃÐτο εδάφιο του άÃθÃου 96 του ν. 4790/2021 
(Α’ 48), πεÃί τηÄ υποβολήÄ σε διαγνωστικό έλεγχο νό-
σησηÄ από τον κοÃωνοϊό COVID-19 για συμμετοχή στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, τÃοποποιείται, Ðστε να πα-
Ãαταθεί έωÄ την 31η.10.2021 η δυνατότητα να οÃίζεται 
ωÄ πÃοϋπόθεση συμμετοχήÄ των μαθητÐν, φοιτητÐν, 
σπουδαστÐν και καταÃτιζομένων στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, όπου αυτή διενεÃγείται δια ζÐσηÄ, η πÃο-
ηγοÏμενη διαπίστωση, μετά από διαγνωστικό έλεγχο 
νόσησηÄ από τον κοÃωνοϊό COVID-19, ότι οι ανωτέÃω 
δεν έχουν βÃεθεί θετικοί σε δοκιμασία διαγνωστικοÏ 
ελέγχου, και το άÃθÃο 96 διαμοÃφÐνεται ωÄ  εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 96
§ποβολή σε διαγνωστικό έλεγχο νόσησηÄ 
από τον κοÃωνοϊό COVID-19

Εφόσον, εξακολουθεί να υφίσταται κίνδυνοÄ δημόσιαÄ 
υγείαÄ από τη διάδοση του κοÃωνοϊοÏ COVID-19 και 
σε κάθε πεÃίπτωση έωÄ την 31η.10.2021, η έλλειψη του 
οποίου διαπιστÐνεται με απόφαση του §πουÃγοÏ §γεί-
αÄ, δÏναται να οÃίζεται με κοινή απόφαση των §πουÃ-
γÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και §γείαÄ, μετά από 
γνÐμη τηÄ ΕθνικήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΠÃοστασίαÄ ΔημόσιαÄ 
§γείαÄ κατά του κοÃωνοϊοÏ COVID-19, ωÄ πÃοϋπόθεση 
συμμετοχήÄ των μαθητÐν, φοιτητÐν, σπουδαστÐν και 
καταÃτιζομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία, όπου 
αυτή διενεÃγείται δια ζÐσηÄ, η πÃοηγοÏμενη διαπί-
στωση, μετά από διαγνωστικό έλεγχο νόσησηÄ από τον 
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κοÃωνοϊό COVID-19, ότι οι ανωτέÃω δεν έχουν βÃεθεί 
θετικοί σε δοκιμασία διαγνωστικοÏ ελέγχου. Με όμοια 
απόφαση, δÏναται να οÃίζεται για το ίδιο χÃονικό διά-
στημα, η πÃοηγοÏμενη υποβολή σε διαγνωστικό έλεγχο 
νόσησηÄ από τον κοÃωνοϊό COVID-19 ωÄ πÃοϋπόθεση 
συμμετοχήÄ στιÄ πάσηÄ φÏσεωÄ εξετάσειÄ του §πουÃγεί-
ου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Με τιÄ κοινέÄ αποφάσειÄ 
των πÃοηγοÏμενων εδαφίων καθοÃίζονται η διαδικα-
σία και οι φοÃείÄ διενέÃγειαÄ του ελέγχου, η δυνατότη-
τα υποβολήÄ σε αυτοέλεγχο, η συχνότητα υποβολήÄ σε 
διαγνωστικό έλεγχο, ο τÃόποÄ διάθεσηÄ των διαγνωστι-
κÐν δοκιμασιÐν, ο τÃόποÄ βεβαίωσηÄ τηÄ υποβολήÄ σε 
έλεγχο και των αποτελεσμάτων του, καθÐÄ και κάθε άλλο 
θέμα σχετικό με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.»

Άρθρο 228
Π³ράτ³ση της προθεσμί³ς έκδοσης του 
Κ³νονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης κ³ι 
Λειτουργί³ς του Ινστιτούτου Τεχνολογί³ς 
Υπολογιστών κ³ι Εκδόσεων «Διόφ³ντος» - 
Τροποποίηση της π³ρ. 2 του άρθρου 46 
του ν. 4589/2019

Η παÃ. 2 του άÃθÃου 46 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), πεÃί 
τηÄ πÃοθεσμίαÄ έκδοσηÄ του πÃοεδÃικοÏ διατάγματοÄ 
έγκÃισηÄ του ΚανονισμοÏ ΕσωτεÃικήÄ ΟÃγάνωσηÄ και 
ΛειτουÃγίαÄ του ΙνστιτοÏτου ΤεχνολογίαÄ §πολογιστÐν 
και Εκδόσεων «ΔιόφαντοÄ» (Ι.Τ.§.Ε. ΔΙΟ¨ΑΝΤΟΣ), τÃοπο-
ποιείται, Ðστε η σχετική πÃοθεσμία να παÃαταθεί έωÄ τιÄ 
31.7.2022, και η παÃ. 2 του άÃθÃου 46 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«2. Το πÃοεδÃικό διάταγμα τηÄ παÃ. 1 εκδίδεται το 
αÃγότεÃο έωÄ την 31η.7.2022. Με κοινή απόφαση των 
§πουÃγÐν ΟικονομικÐν, ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
και ΕσωτεÃικÐν, η πÃοθεσμία τηÄ παÃοÏσαÄ μποÃεί να 
παÃαταθεί μία (1) μόνο φοÃά.»

Άρθρο 229
Πρώιμη εκπ³ιδευτική κ³ι υποστηρικτική 
π³ρέμ´³ση σε μ³θητές Πρωτο´άθμι³ς 
Εκπ³ίδευσης

1. Σε όλεÄ τιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ στουÄ μαθητέÄ/τÃιεÄ με εκπαιδευτικέÄ, 
ψυχοκοινωνικέÄ ή άλλου είδουÄ ανάγκεÄ, καθÐÄ και 
στιÄ οικογένειέÄ τουÄ παÃέχονται πÃογÃάμματα πÃÐι-
μηÄ εκπαιδευτικήÄ και υποστηÃικτικήÄ παÃέμβασηÄ. Τα 
πÃογÃάμματα του πÃÐτου εδαφίου σχεδιάζονται και 
υλοποιοÏνται με τη διεπιστημονική συνεÃγασία εκπαι-
δευτικÐν, μελÐν ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) - ΕιδικοÏ ΒοηθητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Ε.Β.Π.) και τη 
συμμετοχή των γονέων/κηδεμόνων των μαθητÐν/τÃι-
ων, από τα οικεία ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, 
ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.), καθÐÄ 
και τιÄ αÃμόδιεÄ ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ §ποστήÃι-
ξηÄ (Ε.Δ.§.), όπου αυτέÄ λειτουÃγοÏν.

2. Για τουÄ μαθητέÄ/τÃιεÄ, που πÃόκειται να φοιτήσουν 
στο νηπιαγωγείο και από σχετική ιατÃική γνωμάτευση 
πÃοκÏπτει η ανάγκη λήψηÄ μέτÃων πÃÐιμηÄ εκπαιδευ-
τικήÄ και υποστηÃικτικήÄ παÃέμβασηÄ, οι γονείÄ/κηδε-
μόνεÄ τουÄ δÏνανται να υποβάλουν αίτηση στο αÃμόδιο 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. για τη διεÃεÏνηση και αξιολόγηση των εκπαι-
δευτικÐν και ψυχοκοινωνικÐν αναγκÐν των μαθητÐν/

τÃιÐν, από τον ΣεπτέμβÃιο πÃο του έτουÄ τηÄ πÃÐτηÄ εγ-
γÃαφήÄ τουÄ στο νηπιαγωγείο, πÃοκειμένου να ληφθοÏν 
εγκαίÃωÄ εξατομικευμένα μέτÃα υποστήÃιξηÄ αυτÐν και 
των οικογενειÐν τουÄ με την έναÃξη τηÄ φοίτησήÄ των 
μαθητÐν/τÃιÐν στην οικεία σχολική μονάδα. 

3. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων και του κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιου §πουÃγοÏ, 
ÏστεÃα από εισήγηση του ΙνστιτοÏτου ΕκπαιδευτικήÄ 
ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), Ãυθμίζονται τα θέματα που αφοÃοÏν 
στον σχεδιασμό και στην υλοποίηση πÃογÃαμμάτων 
πÃÐιμηÄ εκπαιδευτικήÄ και υποστηÃικτικήÄ παÃέμβα-
σηÄ, καθÐÄ και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃ-
μογή του παÃόντοÄ. Με όμοια απόφαση, Ãυθμίζονται τα 
θέματα που αφοÃοÏν στον σχεδιασμό και στην υλοποί-
ηση πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ των εκπαιδευτικÐν 
και των μελÐν Ε.Ε.Π. - Ε.Β.Π. αναφοÃικά με την πÃÐιμη 
εκπαιδευτική και υποστηÃικτική παÃέμβαση. 

Άρθρο 230
Αρμοδιότητες του Ιδρύμ³τος Νεολ³ί³ς κ³ι Δι³ 
Βίου Μάθησης - Τροποποίηση του άρθρου 2 
του ν. 4115/2013

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 2 του ν. 4115/2013 (Α’ 24), 
πÃοστίθενται πεÃ. ιβ’ και ιγ’, ωÄ εξήÄ:

«ιβ) Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, ÏστεÃα από απόφαση τηÄ Συγκλήτου, ανα-
λαμβάνει ωÄ αναθέτουσα αÃχή τη διενέÃγεια διαγωνι-
σμÐν και ωÄ φοÃέαÄ κατασκευήÄ του έÃγου, κατά την 
έννοια του ν. 4412/2016 (Α’ 147, διοÃθ. σφαλμ. Α’ 200 και 
Α’ 206), την εκτέλεση συμβάσεων για την εκπόνηση μελε-
τÐν και την κατασκευή νέων κτιÃίων φοιτητικÐν εστιÐν 
ή την ανακαίνιση ή ανακατασκευή υφιστάμενων κτιÃίων 
φοιτητικÐν εστιÐν, που ανήκουν σε Α.Ε.Ι., με χÃηματοδό-
τηση από εθνικοÏÄ, ευÃωπαϊκοÏÄ ή άλλουÄ πόÃουÄ και 
βαÃÏνει το ΠÃόγÃαμμα Δημοσίων ΕπενδÏσεων.

ιγ) Με όμοια απόφαση, αναλαμβάνει την αÃμοδιότη-
τα τηÄ οικονομικήÄ διαχείÃισηÄ φοιτητικÐν εστιÐν, που 
ανήκουν σε Α.Ε.Ι., κατά την έννοια του άÃθÃου 12 και 
πλέον αυτÐν που αναφέÃονται σε αυτό, με χÃηματοδό-
τηση από εθνικοÏÄ, ευÃωπαϊκοÏÄ ή άλλουÄ πόÃουÄ και η 
δαπάνη βαÃÏνει τον τακτικό πÃοϋπολογισμό του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ωÄ αυτή πÃοβλέπεται 
στον ετήσιο πÃογÃαμματισμό, κατά πεÃίπτωση, για κάθε 
εκπαιδευτικό ίδÃυμα.»

ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Β’

Άρθρο 231
Μετ³´³τικές δι³τάξεις Κεφ³λ³ίου Α’ 

1. Τα ΠεÃιφεÃειακά ΚέντÃα ΕκπαιδευτικοÏ ΣχεδιασμοÏ 
(ΠΕ.Κ.Ε.Σ.) και οι ΣυντονιστέÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου, που 
καταÃγοÏνται σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 233, 
συνεχίζουν να ασκοÏν τιÄ αÃμοδιότητέÄ τουÄ, σÏμφωνα 
με τιÄ διατάξειÄ του ν. 4547/2018 (Α’ 102), όπωÄ ίσχυαν 
μέχÃι την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, έωÄ την επιλογή 
και τοποθέτηση των ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ, των Πε-
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ÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ στιÄ ΕκπαίδευσηÄ. Για την παÏση 
τηÄ λειτουÃγίαÄ των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. εκδίδεται διαπιστωτική 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η 
οποία δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα στιÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. 
Οι με κάθε σχέση εÃγασίαÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ πÃοσωπι-
κοÏ, πεÃιλαμβανομένων και των πÃοσωÃινÐν ή πÃοσω-
ποπαγÐν θέσεων των ΠΕ.Κ.Ε.Σ., εκτόÄ των θέσεων που 
καταÃγοÏνται με την παÃ. 1 του άÃθÃου 233, μεταφέÃο-
νται στιÄ ΠεÃιφεÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Η ανάληψη υπηÃεσίαÄ 
από τουÄ ΠεÃιφεÃειακοÏÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαί-
δευσηÄ, τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και 
τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ γίνεται εντόÄ πέντε (5) 
εÃγάσιμων ημεÃÐν από την έκδοση τηÄ διαπιστωτικήÄ 
απόφασηÄ του δεÏτεÃου εδαφίου.

2. Από την επιλογή και τοποθέτηση των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ, των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ Εκ-
παίδευσηÄ, λήγουν οι θητείεÄ των ΣυντονιστÐν Εκπαι-
δευτικοÏ ΈÃγου. Για τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ εκδίδεται 
διαπιστωτική απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων. Για τα θέματα υπηÃεσιακήÄ κατάστασηÄ 
των ΣυντονιστÐν ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου, έωÄ τη λήξη τηÄ 
θητείαÄ τουÄ, αÃμόδιο υπηÃεσιακό συμβοÏλιο είναι το 
ΑνÐτεÃο ΠεÃιφεÃειακό §πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΠÃω-
τοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Α.Π.§.Σ.Π.Ε. 
ή Α.Π.§.Σ.Δ.Ε.) στην πεÃιοχή αÃμοδιότηταÄ του οποίου 
υπηÃετοÏν. Ειδικά και μόνο για τιÄ πεÃιπτÐσειÄ, όπου 
πÃοβλέπεται η συμμετοχή ΣυντονιστÐν ΕκπαιδευτικοÏ 
ΈÃγου στη συγκÃότηση συλλογικÐν οÃγάνων, οι τελευ-
ταίοι εξακολουθοÏν να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ ωÄ 
μέλη αυτÐν και μετά τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ, σÏμφωνα 
με το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃοÏσαÄ, έωÄ την ανασυγκÃό-
τηση των εν λόγω συλλογικÐν οÃγάνων, σÏμφωνα με την 
παÃ. 2 του άÃθÃου 233.

3. §φιστάμενεÄ μισθÐσειÄ για τη στέγαση και τη λει-
τουÃγία των ΠΕ.ΚΕ.Σ., κατά τον χÃόνο παÏσηÄ τηÄ λει-
τουÃγίαÄ τουÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1 μποÃεί να λÏονται 
αζημίωÄ για το Δημόσιο, σÏμφωνα με το άÃθÃο 19 του 
ν. 3130/2003 (Α’ 76).

4. Εν εξελίξει κατά την έκδοση τηÄ διαπιστωτικήÄ από-
φασηÄ τηÄ παÃ. 1 επιμοÃφωτικά σεμινάÃια και συναφείÄ 
δÃάσειÄ των ΠΕ.Κ.Ε.Σ. υλοποιοÏνται και ολοκληÃÐνονται 
με ευθÏνη των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ τηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. ΣυγχÃηματοδοτοÏμενεÄ από την ΕυÃωπα-
ϊκή Ένωση πÃάξειÄ, που υλοποιοÏνται από τα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. 
συνεχίζουν να υλοποιοÏνται από τουÄ ΠεÃιφεÃειακοÏÄ 
ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι οποίοι θεωÃοÏ-
νται καθολικοί διάδοχοι ωÄ πÃοÄ τιÄ υποχÃεÐσειÄ και 
τα δικαιÐματα που αποÃÃέουν από τιÄ πÃάξειÄ αυτέÄ, 
καθÐÄ και δικαιοÏχοι των τÃαπεζικÐν λογαÃιασμÐν των 
καταÃγοÏμενων οÃγανικÐν μονάδων για τη χÃηματο-
δότηση των πÃάξεων αυτÐν. Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ υπεισέÃχονται ωÄ εÃγοδό-
τεÄ στιÄ συμβάσειÄ έÃγου που έχουν συναφθεί από τα 
ΠΕ.Κ.Ε.Σ. για την υλοποίηση των ανωτέÃω πÃάξεων και 
οι συμβάσειÄ αυτέÄ συνεχίζονται ωÄ τη λήξη τουÄ. 

5. Τα αÃχεία των ΠΕ.ΚΕ.Σ. μεταφέÃονται στιÄ ΠεÃιφε-
ÃειακέÄ ΔιευθÏνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ Εκπαίδευ-
σηÄ ευθÏνονται για την ολοκλήÃωση των διαδικασιÐν 
μεταφοÃάÄ των κάθε μοÃφήÄ αÃχείων που τηÃοÏνται 
στα ΠΕ.Κ.Ε.Σ., καθÐÄ και για την ασφαλή φÏλαξη και με-
ταφοÃά των υλικÐν ή αξιÐν που ανήκουν στη δημόσια 
πεÃιουσία.

6. ΈωÄ τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ, σÏμφωνα με την 
παÃ. 2, οι ΟÃγανωτικοί ΣυντονιστέÄ των ΠΕ.ΚΕ.Σ. και οι 
ΣυντονιστέÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου λαμβάνουν το επίδο-
μα θέσηÄ ευθÏνηÄ, που πÃοβλέπεται στιÄ υποπεÃ. γγ’ και 
δδ’ τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 16 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), όπωÄ ισχÏουν έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του άÃ-
θÃου 28 του παÃόντοÄ. Οι ΟÃγανωτικοί ΣυντονιστέÄ των 
ΠΕ.ΚΕ.Σ. και οι ΣυντονιστέÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου εξακο-
λουθοÏν να λαμβάνουν το επίδομα θέσηÄ ευθÏνηÄ σÏμ-
φωνα με το πÃοηγοÏμενο εδάφιο και μετά τη λήξη τηÄ 
θητείαÄ τουÄ στιÄ πεÃιπτÐσειÄ του τελευταίου εδαφίου 
τηÄ παÃ. 2, εφόσον δεν έχουν επιλεγεί και τοποθετηθεί 
ωÄ ΣÏμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ. ΈωÄ την επιλογή και τοπο-
θέτηση των ΠÃοϊσταμένων των Κ.Ε.ΠΕ.Α., οι υπεÏθυνοι 
των Κ.Π.Ε. λαμβάνουν το επίδομα θέσηÄ ευθÏνηÄ τηÄ 
πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 16 του ν. 4354/2015, όπωÄ 
ίσχυε έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του ν. 4547/2018 (Α’ 102). 

7. Οι ΔευτεÃοβάθμιεÄ ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ 
Αξιο λόγησηÄ (Δ.Ε.Δ.Α.) που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 
5 του ν. 3699/2008 (Α’ 199), όπωÄ ίσχυε έωÄ την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, εξακολουθοÏν να λειτουÃγοÏν 
σÏμφωνα με το άÃθÃο αυτό έωÄ τη συγκÃότηση των 
Ε.Δ.Ε.Α., σÏμφωνα με το άÃθÃο 5 του ν. 3699/2008, όπωÄ 
το άÃθÃο αυτό αντικαθίσταται με το άÃθÃο 54 του πα-
ÃόντοÄ. Οι ΕπιτÃοπέÄ ΔιεπιστημονικήÄ ΕκπαιδευτικήÄ 
ΑξιολόγησηÄ και §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.Ε.Α.§.) που πÃοβλέ-
πονται στο άÃθÃο 4 του ν. 3699/2008, όπωÄ ίσχυε έωÄ 
την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, εξακολουθοÏν να λει-
τουÃγοÏν, σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ που ίσχυαν μέχÃι 
την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ έωÄ τη συγκÃότηση 
των Ε.Δ.§., σÏμφωνα με το άÃθÃο 17 του παÃόντοÄ.

8. Οι οÃγανικέÄ και πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ εκπαιδευ-
τικÐν, μελÐν του ΕιδικοÏ ΕκπαιδευτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.Ε.Π.) και διοικητικοÏ πÃοσωπικοÏ των ΚΕ.Σ.§. διατη-
ÃοÏνται στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., με εξαίÃεση τιÄ θέσειÄ τηÄ πεÃ. γ’ 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 9 του ν. 4547/2018 (Α’ 102), όπωÄ 
ίσχυε έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, οι οποίεÄ 
καταÃγοÏνται. Οι εκπαιδευτικοί και τα μέλη του Ε.Ε.Π., 
που κατέχουν πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ κατά την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, μποÃοÏν να συμμετέχουν στιÄ δια-
δικασίεÄ επιλογήÄ ΠÃοϊσταμένων των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., εφό-
σον διαθέτουν τα λοιπά πÃοσόντα που πÃοβλέπονται 
στην παÃ. 4 του άÃθÃου 31. Οι εκπαιδευτικοί των θέσεων 
που καταÃγοÏνται σÏμφωνα με το πÃÐτο εδάφιο, τοπο-
θετοÏνται, εντόÄ τÃιάντα ημεÃÐν (30) ημεÃÐν από την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, κατ’ απόλυτη πÃοτεÃαιό-
τητα σε κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ σχολικÐν μονάδων τηÄ 
επιλογήÄ τουÄ στην πεÃιοχή μετάθεσηÄ τηÄ έδÃαÄ του 
Κ.Ε.Σ.§., στο οποίο υπηÃετοÏν κατά την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ. Σε πεÃίπτωση μη ÏπαÃξηÄ κενήÄ οÃγα-
νικήÄ θέσηÄ τηÄ επιλογήÄ τουÄ στην πεÃιοχή που επιθυ-
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μοÏν να τοποθετηθοÏν, παÃαμένουν ωÄ υπεÃάÃιθμοι 
στην οικεία ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ μέχÃι την οÃιστική 
τουÄ τοποθέτηση. 

9. Για τη μεταφοÃά ή την κατάÃγηση θέσεων, καθÐÄ 
και τη μεταφοÃά του πÃοσωπικοÏ που πÃοβλέπονται 
στιÄ παÃ. 1 και 8 εκδίδεται διαπιστωτική απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, που δημοσιεÏ-
εται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. 

10. Τα κτίÃια που έχουν παÃαχωÃηθεί για τη στέγαση 
Κ.Ε.Α., με συμβάσειÄ οι οποίεÄ έχουν συναφθεί μεταξÏ 
του ΕλληνικοÏ Δημοσίου δια του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων και δήμων, χÃησιμοποιοÏνται για τη 
στέγαση των Κ.Ε.ΠΕ.Α..

11. Όπου στιÄ διατάξειÄ του ν. 3699/2008 σε συνδυ-
ασμό με την παÃ. 2 του άÃθÃου 51 του ν. 4547/2018 
γίνεται λόγοÄ για το ΚΕ.Σ.§. νοείται το ΚΕ.Δ.Α.Σ.§..

12. Τα αÃχεία των υπευθÏνων σχολικοÏ επαγγελμα-
τικοÏ πÃοσανατολισμοÏ, τα οποία μεταφέÃθηκαν στα 
Κ.Ε.Σ.§., σÏμφωνα με την παÃ. 15 του άÃθÃου 20 του ν. 
4547/2018, όπωÄ ίσχυε έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του πα-
ÃόντοÄ, καθÐÄ και τα σχετικά με τον σχολικό επαγγελμα-
τικό πÃοσανατολισμό αÃχεία των Κ.Ε.Σ.§. μεταφέÃονται 
στα Τμήματα ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏνσεων 
ΕκπαίδευσηÄ, όπου υπάγονται οι §πεÏθυνοι ΣχολικοÏ 
ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσανατολισμοÏ του άÃθÃου 27 του 
παÃόντοÄ.

13. Όπου στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ πÃοβλέπεται 
λήξη θητείαÄ, αυτή επέÃχεται αζημίωÄ για το Δημόσιο.

14. Οι υπεÏθυνοι που υπηÃετοÏν κατά την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
εξακολουθοÏν να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ έωÄ την 
επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπηÃεσίαÄ των νέων 
υπευθÏνων, σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Α’ του ΜέÃουÄ 
Β’. Οι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν στα Κ.Π.Ε. κατά την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ εξακολουθοÏν να ασκοÏν 
τα καθήκοντά τουÄ έωÄ την επιλογή και τοποθέτηση των 
μελÐν των ΠαιδαγωγικÐν Ομάδων (Π.Ο.) των Κ.Ε.ΠΕ.Α., 
σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Α’ του ΜέÃουÄ Β’.

Άρθρο 232
Μετ³´³τικές δι³τάξεις Κεφ³λ³ίου Β’ 

1. Τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ που έχουν επιλεγεί, 
σÏμφωνα με τα άÃθÃα 21 έωÄ 36 του ν. 4547/2018 
(Α’ 102), όπωÄ ίσχυαν έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃό-
ντοÄ, εξακολουθοÏν να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ μέχÃι 
την επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπηÃεσίαÄ των 
νέων στελεχÐν, σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του ΜέÃουÄ 
Β’ του παÃόντοÄ και τουλάχιστον έωÄ τη λήξη τηÄ θητεί-
αÄ για την οποία έχουν επιλεγεί. Οι ΠÃοϊστάμενοι των 
ΚέντÃων ΕκπαιδευτικήÄ και ΣυμβουλευτικήÄ §ποστήÃι-
ξηÄ (Κ.Ε.Σ.§.) ασκοÏν τα καθήκοντα των ΠÃοϊσταμένων 
των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, Συμβου-
λευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) έωÄ την επιλογή 
και τοποθέτηση των ΠÃοϊσταμένων των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. Οι 
υπεÏθυνοι των ΚέντÃων ΠεÃιβαλλοντικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Κ.Π.Ε.) ασκοÏν τα καθήκοντα των ΠÃοϊσταμένων των 
ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την Αει-
φοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) έωÄ την επιλογή και τοποθέτηση των 
ΠÃοϊσταμένων των Κ.Ε.ΠΕ.Α..

2. Τα στελέχη εκπαίδευσηÄ, τα οποία υπηÃετοÏν κατά 
την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 
52 του ν. 4692/2020 (Α’ 111), εξακολουθοÏν να ασκοÏν 
τα καθήκοντά τουÄ έωÄ την επιλογή, τοποθέτηση και 
ανάληψη υπηÃεσίαÄ των νέων στελεχÐν, σÏμφωνα με 
το Κεφάλαιο Β’ του ΜέÃουÄ Β’. 

3. Τα στελέχη εκπαίδευσηÄ, τα οποία έχουν επιλεγεί 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 30 του ν. 4713/2020 (Α’ 147), 
εξακολουθοÏν να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ έωÄ την 
επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπηÃεσίαÄ των νέων 
στελεχÐν, σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του ΜέÃουÄ Β’. 

4. Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ: α) πÃο-
ηγείται η πÃοκήÃυξη των θέσεων των ΔιευθυντÐν 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, των 
ΣυμβοÏλων ΕκπαίδευσηÄ, των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕποπτÐν 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ και των ΕποπτÐν ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, β) έπεται η πÃοκήÃυξη των θέσεων 
των διευθυντÐν, πÃοϊσταμένων και υποδιευθυντÐν 
σχολικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), 
των υπευθÏνων τομέων των Ε.Κ., των ΠÃοϊσταμένων 
των Τμημάτων ΕκπαιδευτικÐν Θεμάτων των ΔιευθÏν-
σεων ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και των ΠÃοϊσταμένων των ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. και Κ.Ε.ΠΕ.Α. και 
γ) ακολουθεί η πÃοκήÃυξη των θέσεων των ΠεÃιφεÃεια-
κÐν ΔιευθυντÐν ΕκπαίδευσηÄ και του ΠÃοϊσταμένου του 
ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και ΘÃάκηÄ.

5. Κατά την πÃÐτη επιλογή όλων των στελεχÐν τηÄ 
εκπαίδευσηÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30, σÏμφωνα με τον 
παÃόντα νόμο, ο ανÐτατοÄ αÃιθμόÄ αξιολογικÐν μονά-
δων που μποÃοÏν να συγκεντÃÐσουν οι υποψήφιοι στο 
σÏνολο των κÃιτηÃίων επιλογήÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
32 ανέÃχεται στιÄ εβδομήντα πέντε (75) μονάδεÄ. Το κÃι-
τήÃιο τηÄ αξιολόγησηÄ των υποψηφίων, σÏμφωνα με 
την πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32 δεν μοÃιοδοτείται. 
Τα κÃιτήÃια των πεÃ. α’, β’ και δ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
32 αποτιμÐνται σε αξιολογικέÄ μονάδεÄ, σÏμφωνα με 
τα άÃθÃα 33 έωÄ 35. Κατά την πÃÐτη επιλογή όλων των 
στελεχÐν τηÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 30, 
το κÃιτήÃιο τηÄ αξιολόγησηÄ των υποψηφίων, σÏμφωνα 
με την παÃ. 2 του άÃθÃου 32, δεν λαμβάνεται υπόψη.

6. Η πÃοϋπόθεση τηÄ υποπεÃ. στα’ τηÄ πεÃ. στ’ τηÄ 
παÃ. 6 του άÃθÃου 31 σχετικά με τη θετικά αξιολογημένη 
θητεία, απόσπαση ή διάθεση σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. ισχÏει για 
την υποβολή υποψηφιοτήτων για την επιλογή σε θέση 
διευθυντή Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. από το σχολικό έτοÄ 2022-2023 
και εφεξήÄ. Αν πÃοκηÃυχθοÏν οι θέσειÄ πÃιν από την 
έναÃξη του ανωτέÃω σχολικοÏ έτουÄ, δÏνανται να συμ-
μετέχουν στη διαδικασία επιλογήÄ όσοι έχουν διανÏσει 
δÐδεκα (12), τουλάχιστον, μήνεÄ σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. με οÃ-
γανική θέση, θητεία, απόσπαση ή διάθεση, εφόσον, σε 
πεÃίπτωση που στη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τουÄ έχει λάβει 
χÐÃα αξιολόγηση, δεν έχουν αξιολογηθεί αÃνητικά ή δεν 
έχουν απόσχει από τη διαδικασία αξιολόγησηÄ.

7. Τα εδάφια δεÏτεÃο και τÃίτο τηÄ παÃ. 11 του άÃθÃου 
31 δεν εφαÃμόζονται κατά την πÃÐτη επιλογή στελεχÐν 
τηÄ εκπαίδευσηÄ των πεÃ. α’ και β’ τηÄ παÃ. 4. 

8. Η ισχÏÄ των πινάκων επιλογήÄ των διευθυντÐν σχο-
λικÐν μονάδων και ΕÃγαστηÃιακÐν ΚέντÃων (Ε.Κ.), η 
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οποία παÃατάθηκε έωÄ την κÏÃωση των νέων πινάκων 
επιλογήÄ διευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ. με το 
άÃθÃο 53 του ν. 4692/2020 λήγει από την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ.

9. ΚενέÄ ή κενοÏμενεÄ θέσειÄ διευθυντÐν σχολικÐν 
μονάδων και Ε.Κ. πληÃοÏνται με επιλογή τηÃουμένων 
των διατάξεων του παÃόντοÄ νόμου εκτόÄ εκείνων που 
αφοÃοÏν στα συμβοÏλια επιλογήÄ. ΣυμβοÏλια επιλο-
γήÄ των εν λόγω διευθυντÐν εξακολουθοÏν να είναι τα 
οÃιζόμενα στο άÃθÃο 26 του ν. 4547/2018, όπωÄ έχουν 
συγκÃοτηθεί και λειτουÃγοÏν κατά την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ, στα οποία συμμετέχουν επιπλέον έναÄ (1) 
ΣυντονιστήÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου που πÃοέÃχεται από 
την οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ και έναÄ (1) εκπαιδευτι-
κόÄ με δεκαπενταετή τουλάχιστον εκπαιδευτική υπηÃε-
σία στην ίδια βαθμίδα εκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ υπηÃετεί 
με οÃγανική θέση στην οικεία ΔιεÏθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Τα επιπλέον μέλη του 
δευτέÃου εδαφίου οÃίζονται, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, 
με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακοÏ Διευθυντή Εκπαίδευ-
σηÄ. Τα εν λόγω συμβοÏλια παÏουν να επιλέγουν τουÄ 
διευθυντέÄ σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ., αφότου συγκÃο-
τηθοÏν τα συμβοÏλια επιλογήÄ που είναι αÃμόδια για την 
επιλογή των διευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και των Ε.Κ., 
σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ. 

10. Η θητεία των διευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και 
Ε.Κ. που επιλέγονται, σÏμφωνα με την παÃ. 9, λήγει με 
την επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπηÃεσίαÄ των δι-
ευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ. που θα επιλεγοÏν, 
σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου από τα 
συμβοÏλια επιλογήÄ των παÃ. 9 και 13 του άÃθÃου  37. 

11. Οι παÃ. 9 και 10 εφαÃμόζονται και στιÄ πεÃιπτÐ-
σειÄ πÃοκηÃÏξεων θέσεων ή πÃοσκλήσεων εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ για την πλήÃωση θέσεων διευθυντÐν 
σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ. που έχουν εκδοθεί κατά την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ νόμου, χωÃίÄ να έχει ολο-
κληÃωθεί, κατά τον ίδιο χÃόνο, η διαδικασία επιλογήÄ 
των διευθυντÐν σχολικÐν μονάδων και Ε.Κ.

Άρθρο 233
Κ³τάργηση των Περιφερει³κών Κέντρων 
Εκπ³ιδευτικού Σχεδι³σμού κ³ι των θέσεων 
Συντονιστών Εκπ³ιδευτικού Έργου

1. Τα ΠεÃιφεÃειακά ΚέντÃα ΕκπαιδευτικοÏ ΣχεδιασμοÏ 
(ΠΕ.Κ.Ε.Σ.) και οι θέσειÄ ΣυντονιστÐν ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃ-
γου, των άÃθÃων 4 και 5 του ν. 4547/2018 (Α’ 102) αντί-
στοιχα, καταÃγοÏνται. 

2. Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέÃονται: α) ο 
ΟÃγανωτικόÄ ΣυντονιστήÄ του ΠΕ.Κ.Ε.Σ., νοείται ο ΠεÃι-
φεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, β) ο Συ-
ντονιστήÄ ΕκπαιδευτικοÏ έÃγου ή ΣχολικόÄ ΣÏμβουλοÄ, 
νοείται ΣÏμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ, γ) το ΠΕ.Κ.Ε.Σ., νοείται 
το ΠΕ.Σ.ΕΠ.

Άρθρο 234
Μετ³´³τικές δι³τάξεις Κεφ³λ³ίου Γ’ 

Οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου δεν θίγουν την ισχÏ 
των αξιολογικÐν εκθέσεων - γνωματεÏσεων που έχουν 
εκδοθεί έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του. Ο επανακαθοÃισμόÄ 
των αξιολογικÐν εκθέσεων - γνωματεÏσεων ωÄ πÃοÄ 

τα ζητήματα, για τα οποία επιφυλάσσεται αποκλειστική 
αÃμοδιότητα στα ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, 
ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) γίνεται 
από τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ’

Άρθρο 235
Μετ³´³τικές δι³τάξεις Κεφ³λ³ίου B’

Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ οι ΠεÃιφε-
Ãειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ και ο ΠÃοϊστάμενοÄ του 
ΓÃαφείου ΜειονοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ και 
ΘÃάκηÄ, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σÏμφωνα με τα άÃθÃα 
21 έωÄ 36 του ν. 4547/2018 (Α’ 102), όπωÄ ίσχυαν έωÄ την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ αξιολογοÏνται κατά τουÄ 
τελευταίουÄ έξι (6) μήνεÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Ε’

Άρθρο 236
Μετ³´³τική διάτ³ξη γι³ τη συγκρότηση 
του Εποπτικού Συμ´ουλίου Εκκλησι³στικής 
Εκπ³ίδευσης 

ΈωÄ την επιλογή και την τοποθέτηση των ΣυμβοÏλων 
ΕκπαίδευσηÄ κλάδου ΠΕ 01 Θεολόγων, για τη συγκÃό-
τηση του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου ΕκκλησιαστικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.), σÏμφωνα με την πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 2 και 
την πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 111, οÃίζονται Συντο-
νιστέÄ ΕκπαιδευτικοÏ ΈÃγου κλάδου ΠΕ 01 Θεολόγων. 

Άρθρο 237
Μετ³´³τικές δι³τάξεις γι³ εκπ³ιδευτικούς κ³ι 
διευθυντές Γενικών Εκκλησι³στικών Λυκείων - 
Γυμν³σίων κ³ι Γενικών Εκκλησι³στικών 
Λυκείων

1. Οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί που υπηÃετοÏν με οÃγα-
νική θέση στα Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια - Γυμνάσια 
και Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια του ν. 3432/2006 (Α’ 14) 
κατά το σχολικό έτοÄ 2020 - 2021, συνεχίζουν να υπη-
ÃετοÏν σε αυτά έωÄ και τη λήξη του διδακτικοÏ έτουÄ 
2021 - 2022.

2. Από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ ακολουθείται 
η ειδική διαδικασία των παÃ. 3 και 4, κατά παÃέκκλιση 
των κείμενων διατάξεων, για τη μεταφοÃά τηÄ οÃγανικήÄ 
θέσηÄ των μόνιμων εκπαιδευτικÐν τηÄ εκκλησιαστικήÄ 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ στη γενική ΔευτεÃοβάθ-
μια ή ΠÃωτοβάθμια εκπαίδευση.

3. Η οÃγανική θέση των μόνιμων εκπαιδευτικÐν των 
εκκλησιαστικÐν σχολείων μεταφέÃεται, με απόφαση του 
§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, στην πεÃιοχή 
μετάθεσηÄ τηÄ ΔευτεÃοβάθμιαÄ ή ΠÃωτοβάθμιαÄ εκ-
παίδευσηÄ για τουÄ κοινοÏÄ κλάδουÄ και ειδικότητεÄ τηÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, στην 
οποία βÃίσκεται χωÃοταξικά το εκκλησιαστικό σχολείο.

4. Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικÐν τηÄ παÃ. 3 πÃαγ-
ματοποιείται με απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
κατόπιν εισήγησηÄ του οικείου υπηÃεσιακοÏ συμβου-
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λίου, σε μία εκ των πέντε (5) σχολικÐν μονάδων, βάσει 
των σχετικÐν δηλÐσεων πÃοτίμησηÄ που υποβάλλονται 
στην αντίστοιχη ΔιεÏθυνση ΕκπαίδευσηÄ στην οποία με-
ταφέÃεται η θέση. Εφόσον πεÃισσότεÃοι εκπαιδευτικοί 
των εκκλησιαστικÐν σχολείων δηλÐσουν ίδιεÄ πÃοτιμή-
σειÄ σχολικÐν μονάδων κατά την ανωτέÃω διαδικασία, 
συγκÃίνονται μόνο μεταξÏ τουÄ, με βάση το σÏνολο των 
μονάδων μετάθεσηÄ και των δηλÐσεων πÃοτίμησήÄ 
τουÄ. Αν δεν υφίσταται κενή οÃγανική θέση σε καμία εκ 
των πέντε (5) σχολικÐν μονάδων, οι εκπαιδευτικοί αυτοί 
καλοÏνται να δηλÐσουν σχολικέÄ μονάδεÄ πÃιν τη δια-
δικασία τοποθέτησηÄ των υπεÃάÃιθμων και τα επόμενα 
σχολικά έτη, έωÄ και την κατάληψη οÃγανικήÄ θέσηÄ. Οι 
τοποθετήσειÄ αυτέÄ πÃαγματοποιοÏνται κατά απόλυτη 
πÃοτεÃαιότητα, πÃιν από την τοποθέτηση υπεÃάÃιθμων 
εκπαιδευτικÐν, σε κενή οÃγανική θέση σχολικήÄ μονά-
δαÄ τηÄ πεÃιοχήÄ μετάθεσηÄ στην οποία έχει μεταφεÃθεί 
η οÃγανική θέση.

5. Ειδικά για το σχολικό έτοÄ 2022 - 2023, οι μόνι-
μοι εκπαιδευτικοί των εκκλησιαστικÐν σχολείων του 
ν. 3432/2006 μποÃοÏν να υποβάλουν αίτηση για συμμε-
τοχή στη διαδικασία επιλογήÄ σε Εκκλησιαστικό Σχολείο 
(Ε.Σ.), σÏμφωνα με τα άÃθÃα 117 και 127 του παÃόντοÄ 
νόμου, παÃάλληλα με τη διαδικασία μεταφοÃάÄ τηÄ οÃ-
γανικήÄ τουÄ θέσηÄ, η οποία πÃοβλέπεται στιÄ παÃ. 3 και 
4 του παÃόντοÄ άÃθÃου.

6. Οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί των εκκλησιαστικÐν σχο-
λείων του ν. 3432/2006 έχουν, κατά παÃέκκλιση από τιÄ 
κείμενεÄ διατάξειÄ, δικαίωμα να αιτηθοÏν τη μετάταξή 
τουÄ σε ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ 
ή τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ ή των ΙεÃÐν ΜητÃοπόλεων 
τηÄ Δωδεκάνησου. Κατόπιν αποδοχήÄ τηÄ αίτησήÄ τουÄ 
από τον οικείο ΜητÃοπολίτη, διενεÃγείται η μετάταξή 
τουÄ με κοινή απόφαση των αÃμοδίων οÃγάνων των 
§πουÃγείων ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ΟικονομικÐν 
και ΕσωτεÃικÐν. 

7. Οι διευθυντέÄ των εκκλησιαστικÐν σχολείων του ν. 
3432/2006 που υπηÃετοÏν κατά την έναÃξη ισχÏοÄ του 
παÃόντοÄ, συνεχίζουν να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ 
μέχÃι την τοποθέτηση των νέων ΔιευθυντÐν στα Ε.Σ., 
σÏμφωνα με την παÃ. 12 του άÃθÃου 117 του παÃό-
ντοÄ. Οι παÃ. 2 έωÄ και 6 του παÃόντοÄ εφαÃμόζονται 
και στουÄ ΔιευθυντέÄ των εκκλησιαστικÐν σχολείων του 
ν. 3432/2006. 

8. Για τα υπηÃεσιακά θέματα του εκπαιδευτικοÏ πÃο-
σωπικοÏ των ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων - Γυμνα-
σίων και ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων και μέχÃι την 
έναÃξη ισχÏοÄ τηÄ απόφασηÄ του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων τηÄ παÃ. 3, αÃμόδιο παÃαμένει το §πη-
Ãεσιακό ΣυμβοÏλιο ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκκλησιαστικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (§.Σ.Δ.Ε.Ε) του άÃθÃου 25 του ν. 3432/2006, 
με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 240.

9. Οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί του ΕκκλησιαστικοÏ Λυκεί-
ου τηÄ ΡιζαÃείου ΕκκλησιαστικήÄ ΣχολήÄ (Ρ.Ε.Σ.) εντάσ-
σονται στη διαδικασία μεταφοÃάÄ των οÃγανικÐν τουÄ 
θέσεων από τη Ρ.Ε.Σ. στη γενική ΔευτεÃοβάθμια εκπαί-
δευση σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 2 έωÄ 5. Η μισθοδοσία τουÄ 
βαÃÏνει τον τακτικό πÃοϋπολογισμό του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

Άρθρο 238
Μετ³´³τικές δι³τάξεις γι³ θέμ³τ³ φοίτησης, 
σίτισης κ³ι δι³μονής μ³θητικού δυν³μικού 
των Γενικών Εκκλησι³στικών Λυκείων - 
Γυμν³σίων κ³ι Γενικών Εκκλησι³στικών 
Λυκείων του ν. 3432/2006 κ³ι στέγ³σης 
των Εκκλησι³στικών Σχολείων

1. Οι μαθητέÄ, οι οποίοι κατά το σχολικό έτοÄ έναÃξηÄ 
τηÄ ισχÏοÄ του παÃόντοÄ φοιτοÏν στιÄ τάξειÄ των Εκ-
κλησιαστικÐν Γυμνασίων του ν. 3432/2006 (Α’ 14), δεν 
υπόκεινται στιÄ εξετάσειÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 123 
του παÃόντοÄ για την εισαγωγή τουÄ στην Α’ Τάξη του 
ΕκκλησιαστικοÏ Λυκείου, παÃά μόνο στιÄ ενδοσχολικέÄ 
απολυτήÃιεÄ εξετάσειÄ. 

2. Τα Ε.Σ. στεγάζονται στα ίδια κτίÃια, στα οποία κατά 
την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ στεγάζονται, κατά δω-
Ãεάν παÃαχÐÃηση πÃοÄ το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, τα ήδη λειτουÃγοÏντα Γενικά Εκκλησιαστικά 
ΛÏκεια - Γυμνάσια και Γενικά Εκκλησιαστικά ΛÏκεια του 
ν. 3432/2006. Τα κτίÃια αυτά εφόσον δεν πληÃοÏν τιÄ 
πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 115 επισκευάζο-
νται ή ανακατασκευάζονται, με πÃωτοβουλία του κυÃίου 
του ακινήτου, εντόÄ επτά (7) ετÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ και οι σχετικέÄ δαπάνεÄ καλÏπτονται από 
εθνικοÏÄ ή ενωσιακοÏÄ πόÃουÄ τηÄ κεντÃικήÄ κυβέÃνη-
σηÄ ή των ΟÃγανισμÐν ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.).

3. ΕντόÄ εννέα (9) ετÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ τηÄ 
κοινήÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 
134 του παÃόντοÄ, οι υφιστάμενεÄ εστίεÄ του πέμπτου 
εδαφίου τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 26 του ν. 3432/2006, οι 
οποίεÄ λειτουÃγοÏν για τη διαμονή και σίτιση των μα-
θητÐν των ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων - Γυμνασί-
ων και ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυκείων, οφείλουν να 
λάβουν την άδεια λειτουÃγίαÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
134 του παÃόντοÄ. Οι απαÃαίτητεÄ εÃγασίεÄ, Ðστε τα 
υφιστάμενα κτίÃια των εστιÐν αυτÐν να ανταποκÃίνο-
νται στιÄ πÃο ϋποθέσειÄ τηÄ κοινήÄ υπουÃγικήÄ απόφα-
σηÄ τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 134 για τη χοÃήγηση τηÄ 
άδειαÄ λειτουÃγίαÄ, χÃηματοδοτοÏνται από εθνικοÏÄ ή 
ενωσιακοÏÄ πόÃουÄ και υλοποιοÏνται από την Εκκλησία 
τηÄ ΕλλάδοÄ ή την Εκκλησία τηÄ ΚÃήτηÄ σε συνεÃγασία 
με την εταιÃεία «ΚτιÃιακέÄ §ποδομέÄ Α.Ε.» ή τουÄ κατά 
τόπουÄ Ο.Τ.Α.

Άρθρο 239
Μετ³´³τικές δι³τάξεις γι³ το προσωπικό 
διοικητικής κ³ι λειτουργικής υποστήριξης 
των Γενικών Εκκλησι³στικών Λυκείων - 
Γυμν³σίων κ³ι Γενικών Εκκλησι³στικών 
Λυκείων του ν. 3432/2006

1. Το μόνιμο ή με σÏμβαση εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃόνου 
πÃοσωπικό που είναι υπεÏθυνο για τη διοικητική και 
λειτουÃγική υποστήÃιξη των ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν 
Λυκείων - Γυμνασίων και ΓενικÐν ΕκκλησιαστικÐν Λυ-
κείων του ν. 3432/2006 (Α’ 14) συνεχίζει να παÃέχει τιÄ 
υπηÃεσίεÄ του στιÄ θέσειÄ που κατέχει κατά την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. 

2. Για το πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 1 του παÃόντοÄ, ωÄ υπη-
Ãεσιακό και πειθαÃχικό συμβοÏλιο λειτουÃγεί από την 
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έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ το ΠεÃιφεÃειακό §πηÃεσια-
κό ΣυμβοÏλιο ΔιοικητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Π.§.Σ.ΔΙ.Π.) και 
το ΠÃωτοβάθμιο ΠειθαÃχικό ΣυμβοÏλιο τηÄ υποπεÃ. ββ’ 
τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου έκτου του ν. 4057/2012 
(Α’ 54), αντίστοιχα. Από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, 
το §πηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκκλησια-
στικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (§.Σ.Δ.Ε.Ε.) του άÃθÃου 25 του ν. 
3432/2006 παÏει να έχει αÃμοδιότητα επί υπηÃεσιακÐν 
και πειθαÃχικÐν θεμάτων του πÃοσωπικοÏ τηÄ παÃ. 1 
του παÃόντοÄ. 

Άρθρο 240
Λοιπές μετ³´³τικές δι³τάξεις γι³ τη 
Δευτερο´άθμι³ Εκκλησι³στική Εκπ³ίδευση

1. Η θητεία των μελÐν του ΕποπτικοÏ Συμβουλίου Δευ-
τεÃοβάθμιαÄ ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Σ.Δ.Ε.Ε). 
του άÃθÃου 24 και των μελÐν του §πηÃεσιακοÏ Συμ-
βουλίου ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(§.Σ.Δ.Ε.Ε.) του άÃθÃου 25 του ν. 3432/2006 (Α’ 14) λήγει 
με τη συγκÃότηση του Ε.Σ.Ε.Ε., σÏμφωνα με το άÃθÃο 
111 του παÃόντοÄ και των μελÐν του §πηÃεσιακοÏ Συμ-
βουλίου ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκκλησιαστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(§.Σ.Δ.Ε.Ε.) του άÃθÃου 25. 

2. Για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 112, λαμ-
βάνεται υπόψη το χÃονικό διάστημα των τÃιÐν (3) συνε-
χόμενων σχολικÐν ετÐν που διανÏεται από το σχολικό 
έτοÄ 2022-2023 και εφεξήÄ.

3. Η συγκÃότηση των νέων ΣχολικÐν ΕφοÃειÐν και η 
ανάληψη των καθηκόντων τουÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1 
του άÃθÃου 133, ολοκληÃÐνεται εντόÄ πÃοθεσμίαÄ έξι 
(6) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. Μέ-
χÃι τότε ΣχολικέÄ ΕφοÃείεÄ που λειτουÃγοÏν κατά την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ συνεχίζουν να ασκοÏν τα 
καθήκοντά τουÄ. Με απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων, που εκδίδεται ÏστεÃα από εισήγη-
ση του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΘÃησκευμάτων, μποÃεί να 
παÃαταθεί μία (1) μόνο φοÃά η πÃοθεσμία του πÃÐτου 
εδαφίου.

Άρθρο 241
Μετ³´³τικές δι³τάξεις γι³ τις Ανώτ³τες 
Εκκλησι³στικές Ακ³δημίες - Συγχώνευση 
των Ανώτ³των Εκκλησι³στικών Ακ³δημιών

1. α) Από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-2023 λειτουÃγοÏν 
οι ΑνÐτατεÄ ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ (Α.Ε.Α.) ΑθηνÐν 
και η ΠατÃιαÃχική ΑνÐτατη Εκκλησιαστική Ακαδημία 
(Π.Α.Ε.Α.) ΚÃήτηÄ. Από το ίδιο ακαδημαϊκό έτοÄ παÏει η 
λειτουÃγία των Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ Ιωαν-
νίνων και λήγει η θητεία των μελÐν των ΑκαδημαϊκÐν 
Συμβουλίων, των ΠÃοέδÃων και των ΔιευθυντÐν Σπου-
δÐν των ΠÃογÃαμμάτων τουÄ.

β) Από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-2023 τα ΠÃογÃάμ-
ματα ΙεÃατικÐν ΣπουδÐν των Α.Ε.Α ΒελλάÄ Ιωαννίνων 
και ΘεσσαλονίκηÄ μεταφέÃονται και συγχωνεÏονται με 
το αντίστοιχο ΠÃόγÃαμμα τηÄ Α.Ε.Α. ΑθηνÐν, στο οποίο 
λειτουÃγοÏν εφεξήÄ. Μετά τη μεταφοÃά και συγχÐνευ-
σή τουÄ, όÃγανα διοίκησηÄ του ενιαίου ΠÃογÃάμματοÄ 
ΙεÃατικÐν ΣπουδÐν είναι τα όÃγανα διοίκησηÄ τηÄ Α.Ε.Α. 

ΑθηνÐν. Με πÃοεδÃικά διατάγματα, τα οποία εκδίδονται 
με πÃόταση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των και ΟικονομικÐν, μετά από γνÐμη του Ανωτάτου 
ΕπιστημονικοÏ Συμβουλίου (Α.Ε.Σ.), Ãυθμίζονται τα 
ειδικά θέματα που ανακÏπτουν από τη μεταφοÃά και 
συγχÐνευση του ΠÃογÃάμματοÄ ΙεÃατικÐν ΣπουδÐν, 
την κατάÃγηση, συγχÐνευση, μεταφοÃά, κατανομή, ανα-
κατανομή των θέσεων του τακτικοÏ πÃοσωπικοÏ. Με 
απόφαση του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
η οποία εκδίδεται μετά από γνÐμη του Α.Ε.Σ., Ãυθμίζο-
νται τα ειδικότεÃα θέματα σχετικά με τη φοίτηση των 
εγγεγÃαμμένων φοιτητÐν, τα υπολειπόμενα εξάμηνα 
φοίτησηÄ, την κατοχÏÃωση τηÄ βαθμολογίαÄ, τη στέ-
γαση και σίτιση των φοιτητÐν και κάθε άλλο συναφέÄ 
ζήτημα, εκτόÄ από την ανÐτατη διάÃκεια φοίτησηÄ, για 
την οποία εφαÃμόζεται η παÃ. 3. 

γ) Από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-2023 το ΠÃόγÃαμμα 
ΣπουδÐν ΔιαχείÃισηÄ ΕκκλησιαστικÐν Κειμηλίων τηÄ 
Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ μεταφέÃεται και συγχωνεÏεται 
με το αντίστοιχο ΠÃόγÃαμμα τηÄ Α.Ε.Α. ΑθηνÐν, στο 
οποίο λειτουÃγεί εφεξήÄ. Από το ίδιο ακαδημαϊκό έτοÄ 
το ΠÃόγÃαμμα ΣπουδÐν ΕκκλησιαστικήÄ ΜουσικήÄ και 
ΨαλτικήÄ τηÄ Α.Ε.Α. ΒελλάÄ Ιωαννίνων μεταφέÃεται και 
συγχωνεÏεται με το αντίστοιχο ΠÃόγÃαμμα τηÄ Π.Α.Ε.Α. 
ΚÃήτηÄ, στο οποίο λειτουÃγεί εφεξήÄ. Τα ΠÃογÃάμματα 
ΣπουδÐν που συγχωνεÏονται συνεχίζουν να λειτουÃ-
γοÏν μέχÃι τη λήψη πτυχίου των ήδη εγγεγÃαμμένων 
φοιτητÐν υπό την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 3. Μετά τη με-
ταφοÃά και συγχÐνευση τουÄ, όÃγανα διοίκησηÄ των 
ΠÃογÃαμμάτων ΣπουδÐν των πÃοηγοÏμενων εδαφίων 
είναι τα όÃγανα διοίκησηÄ τηÄ Α.Ε.Α. ΑθηνÐν και τηÄ 
Π.Α.Ε.Α. ΚÃήτηÄ, αντίστοιχα. Με πÃοεδÃικά διατάγματα, 
τα οποία εκδίδονται με πÃόταση των §πουÃγÐν ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων και ΟικονομικÐν, μετά από γνÐμη 
του Α.Ε.Σ., Ãυθμίζονται τα ειδικά θέματα που ανακÏπτουν 
από τη μεταφοÃά και συγχÐνευση των ΠÃογÃαμμάτων 
ΣπουδÐν των πÃοηγοÏμενων εδαφίων, την κατάÃγη-
ση, συγχÐνευση, μεταφοÃά, κατανομή, ανακατανομή 
των θέσεων του τακτικοÏ πÃοσωπικοÏ. Με απόφαση 
του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η οποία 
εκδίδεται μετά από γνÐμη του Α.Ε.Σ., Ãυθμίζονται τα 
ειδικότεÃα θέματα σχετικά με τη φοίτηση των εγγεγÃαμ-
μένων φοιτητÐν, τα υπολειπόμενα εξάμηνα φοίτησηÄ, 
την κατοχÏÃωση τηÄ βαθμολογίαÄ, τη στέγαση και σίτιση 
των φοιτητÐν και κάθε άλλο συναφέÄ ζήτημα, εκτόÄ από 
την ανÐτατη διάÃκεια φοίτησηÄ, για την οποία εφαÃμό-
ζεται η παÃ. 3. 

2. Τα πÃοεδÃικά διατάγματα και οι υπουÃγικέÄ αποφά-
σειÄ των πεÃ. β’ και γ’ τηÄ παÃ. 1 εκδίδονται εντόÄ οκτÐ 
(8) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. 

3. Ειδικά η παÃ.  1 του άÃθÃου 5 του ν. 3432/2006 
(Α’ 14), όπωÄ η παÃάγÃαφοÄ αυτή αντικαθίσταται με την 
παÃ. 4 του άÃθÃου 166 του παÃόντοÄ, ισχÏει για τουÄ 
φοιτητέÄ που εισάγονται στιÄ Α.Ε.Α. ΑθηνÐν και Π.Α.Ε.Α. 
ΚÃήτηÄ από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-2023 και εξήÄ. Για 
τουÄ φοιτητέÄ που είναι εγγεγÃαμμένοι σε πÃογÃάμματα 
σπουδÐν κατά την έναÃξη του ακαδημαϊκοÏ έτουÄ 2022 -
2023 και δεν έχουν υπεÃβεί την ελάχιστη χÃονική διάÃ-
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κεια φοίτησηÄ, σÏμφωνα με το πÃόγÃαμμα σπουδÐν, ο 
υπολογισμόÄ τηÄ ανÐτατηÄ διάÃκειαÄ φοίτησηÄ εκκινεί 
από την έναÃξη του ακαδημαϊκοÏ έτουÄ 2022-2023 και 
καθοÃίζεται σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 34 του 
ν. 4777/2021 (Α’ 25). Οι φοιτητέÄ που είναι εγγεγÃαμμένοι 
σε πÃογÃάμματα σπουδÐν, κατά την έναÃξη του ακαδη-
μαϊκοÏ έτουÄ 2022-2023, και έχουν υπεÃβεί την ελάχιστη 
χÃονική διάÃκεια φοίτησηÄ του πÃογÃάμματοÄ σπου-
δÐν, διαθέτουν για την ολοκλήÃωση των σπουδÐν τουÄ 
χÃόνο ίσο πÃοÄ την ελάχιστη χÃονική διάÃκεια φοίτησηÄ, 
ο οποίοÄ εκκινεί από την έναÃξη του ακαδημαϊκοÏ έτουÄ 
2022 - 2023.

4. Με την έκδοση τηÄ απόφασηÄ του §πουÃγοÏ Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων με την οποία συγκÃοτείται το 
Α.Ε.Σ., σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 6 του 
ν. 3432/2006, όπωÄ οι παÃάγÃαφοι αυτοί αντικαθίστα-
νται με την παÃ. 5 του άÃθÃου 166 του παÃόντοÄ, λήγει 
η θητεία των μελÐν του Α.Ε.Σ. με την επταμελή σÏνθε-
σή του, το οποίο συγκÃοτήθηκε με την υπό στοιχεία 
134768/Ζ1/2019 (§.Ο.Δ.Δ. 690) απόφαση τηÄ §πουÃγοÏ 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Η απόφαση του πÃοηγοÏ-
μενου εδαφίου εκδίδεται εντόÄ τÃιÐν (3) μηνÐν από την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ.

5. Οι θέσειÄ του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ τηÄ Α.Ε.Α. 
ΒελλάÄ Ιωάννινων μεταφέÃονται στιÄ Α.Ε.Α. ΑθηνÐν και 
ΚÃήτηÄ αντίστοιχα, με κÃιτήÃιο το μεταφεÃόμενο και 
συγχωνευόμενο ΠÃόγÃαμμα ΣπουδÐν, σÏμφωνα με τα 
πÃÐτα εδάφια των πεÃ. β) και γ) τηÄ παÃ. 1. Στην πεÃί-
πτωση μελÐν διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ που διδάσκουν 
μαθήματα και στα δÏο ΠÃογÃάμματα ΣπουδÐν, οι θέσειÄ 
τουÄ μεταφέÃονται στην Α.Ε.Α. στην οποία έχει μετα-
φεÃθεί το ΠÃόγÃαμμα ΣπουδÐν στο οποίο διδάσκουν 
τον μεγαλÏτεÃο αÃιθμό ωÃÐν. Αν διδάσκουν ίσο αÃιθμό 
ωÃÐν και στα δÏο ΠÃογÃάμματα ΣπουδÐν, οι θέσειÄ 
τουÄ μεταφέÃονται στην Α.Ε.Α. στην οποία έχει μετα-
φεÃθεί το ΠÃόγÃαμμα ΣπουδÐν, το οποίο θα επιλέξουν. 

6. ΕντόÄ τÃιετίαÄ από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ 
τα μέλη του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ τηÄ Α.Ε.Α. Θεσσαλο-
νίκηÄ, η οποία μεταφέÃεται και συγχωνεÏεται στην Α.Ε.Α. 
ΑθηνÐν, δÏνανται να υποβάλλουν μία φοÃά αίτηση σε 
κάθε Τμήμα ή Τμήματα ΑνÐτατου ΕκπαιδευτικοÏ ΙδÃÏ-
ματοÄ (Α.Ε.Ι.) τηÄ επιλογήÄ τουÄ πλην των Τμημάτων Α.Ε.Ι. 
τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ, για να αιτηθοÏν την πÃοκήÃυ-
ξη θέσηÄ μέλουÄ ΔΕΠ. ΕντόÄ τηÄ ίδιαÄ πÃοθεσμίαÄ του 
πÃοηγοÏμενου εδαφίου, τα μέλη του διδακτικοÏ πÃοσω-
πικοÏ τηÄ Α.Ε.Α. ΒελλάÄ Ιωαννίνων που διδάσκουν τον 
μεγαλÏτεÃο αÃιθμό ωÃÐν στο ΠÃόγÃαμμα ΙεÃατικÐν 
ΣπουδÐν, το οποίο μεταφέÃεται και συγχωνεÏεται με 
το αντίστοιχο ΠÃόγÃαμμα τηÄ Α.Ε.Α. ΑθηνÐν, δÏνανται 
να υποβάλλουν μία φοÃά αίτηση σε Τμήμα ή Τμήματα 
Α.Ε.Ι. τηÄ επιλογήÄ τουÄ πλην ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ, για 
να αιτηθοÏν την πÃοκήÃυξη θέσηÄ μέλουÄ Δ.Ε.Π. ΕντόÄ 
τηÄ ίδιαÄ πÃοθεσμίαÄ του τα μέλη του διδακτικοÏ πÃο-
σωπικοÏ τηÄ Α.Ε.Α. ΒελλάÄ Ιωαννίνων που διδάσκουν 
τον μεγαλÏτεÃο αÃιθμό ωÃÐν στο ΠÃόγÃαμμα ΣπουδÐν 
ΕκκλησιαστικήÄ ΜουσικήÄ και ΨαλτικήÄ, το οποίο μετα-
φέÃεται και συγχωνεÏεται με το αντίστοιχο ΠÃόγÃαμμα 
τηÄ Α.Ε.Α. ΚÃήτηÄ δÏνανται να υποβάλλουν μία φοÃά 

αίτηση σε Τμήμα ή Τμήματα Α.Ε.Ι. τηÄ επιλογήÄ τουÄ πλην 
ΠεÃιφέÃειαÄ ΚÃήτηÄ, για να αιτηθοÏν την πÃοκήÃυξη 
θέσηÄ μέλουÄ ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Δ.Ε.Π.). Μαζί με την αίτηση υποβάλλεται και αναλυτικό 
βιογÃαφικό σημείωμα από το οποίο πÃέπει να τεκμαίÃε-
ται η ανάγκη πÃοκήÃυξηÄ τηÄ θέσηÄ στο συγκεκÃιμένο 
γνωστικό αντικείμενο. Η θέση πÃοκηÃÏσσεται από τον 
ΠÃÏτανη, ÏστεÃα από εισήγηση τηÄ ΣυνέλευσηÄ του 
ΤμήματοÄ, η οποία λαμβάνει ιδιαιτέÃωÄ υπόψη τόσο 
την επαÃκή στελέχωση και την εÏÃυθμη λειτουÃγία 
του ΤμήματοÄ όσο και τη συνάφεια του διδακτοÃικοÏ 
διπλÐματοÄ και του εν γένει εÃευνητικοÏ, επιστημονικοÏ, 
διδακτικοÏ ή καλλιτεχνικοÏ έÃγου του υποψηφίου με 
το γνωστικό αντικείμενο τηÄ πÃοκηÃυσσόμενηÄ θέσηÄ. 
Στην πÃοκήÃυξη οÃίζονται η βαθμίδα και το γνωστικό 
αντικείμενο τηÄ θέσηÄ. Στη διαδικασία εκλογήÄ για την 
πλήÃωση τηÄ συγκεκÃιμένηÄ θέσηÄ μποÃοÏν να υπο-
βάλουν υποψηφιότητα και άλλα μέλη του διδακτικοÏ 
πÃοσωπικοÏ των Α.Ε.Α. του πÃÐτου, δεÏτεÃου και τÃί-
του εδαφίου. Για τα όÃγανα, τη διαδικασία τηÄ εκλογήÄ 
και τον διοÃισμό εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 19 και 20 του 
ν. 4009/2011 (Α’ 195). Οι μη εκλεγέντεÄ δεν έχουν δικαί-
ωμα, για κανένα λόγο, να ζητήσουν νέα κÃίση ή να υπο-
βάλουν νέα αίτηση. Το αυτό ισχÏει και στην πεÃίπτωση 
άγονηÄ εκλογήÄ. Στην πεÃίπτωση εκλογήÄ υποψηφίου 
η θέση που αυτόÄ είχε στην Α.Ε.Α. μεταφέÃεται αυτοδι-
καίωÄ στο Τμήμα του Α.Ε.Ι. στο οποίο εξελέγη ωÄ μέλοÄ 
Δ.Ε.Π.. Η μεταφοÃά τηÄ θέσηÄ διαπιστÐνεται με σχετική 
πÃάξη του ΠÃÏτανη, η οποία μνημονεÏει τη θέση και 
το όνομα αυτοÏ που την κατέχει, δημοσιεÏεται στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και ανατÃέχει στην ημε-
Ãομηνία του διοÃισμοÏ. Από τον διοÃισμό του, αυτόÄ 
που διοÃίσθηκε υπάγεται στο μισθολογικό καθεστÐÄ 
μέλουÄ Δ.Ε.Π.

7. ΕντόÄ τÃιετίαÄ από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃό-
ντοÄ τα μέλη του διδακτικοÏ πÃοσωπικοÏ τηÄ Α.Ε.Α. 
ΘεσσαλονίκηÄ και τηÄ Α.Ε.Α. ΒελλάÄ Ιωαννίνων έχουν, 
κατά παÃέκκλιση από τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ, δικαίωμα να 
αιτηθοÏν τη μετάταξή τουÄ σε κεντÃικέÄ ή πεÃιφεÃειακέÄ 
υπηÃεσίεÄ των §πουÃγείων ή σε ΙεÃέÄ ΜητÃοπόλειÄ τηÄ 
ΕκκλησίαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ ή τηÄ ΕκκλησίαÄ τηÄ ΚÃήτηÄ ή 
των ΙεÃÐν ΜητÃοπόλεων τηÄ Δωδεκανήσου. Κατόπιν 
αποδοχήÄ τηÄ αίτησήÄ τουÄ από το αÃμόδιο όÃγανο του 
§πουÃγείου ή από τον οικείο ΜητÃοπολίτη, διενεÃγεί-
ται η μετάταξή τουÄ με κοινή απόφαση των αÃμοδίων 
οÃγάνων των §πουÃγείων ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
ΟικονομικÐν και ΕσωτεÃικÐν. 

8. Με απόφαση του Α.Ε.Σ., η οποία εκδίδεται μετά από 
γνÐμη των ΑκαδημαϊκÐν Συμβουλίων των Α.Ε.Α. Αθη-
νÐν και Π.Α.Ε.Α. ΚÃήτηÄ, αποκλειστικά οι φοιτητέÄ που 
είναι εγγεγÃαμμένοι στα πÃογÃάμματα σπουδÐν των 
Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ Ιωαννίνων, τα οποία με-
ταφέÃονται και συγχωνεÏονται σÏμφωνα με τιÄ πεÃ. β’ 
και γ’ τηÄ παÃ. 1, έχουν τη δυνατότητα κατά την έναÃξη 
του ακαδημαϊκοÏ έτουÄ 2022 - 2023 να παÃακολουθοÏν 
όλα τα θεωÃητικά μαθήματα και τα πÃακτικά μαθήματα 
φωνητικήÄ μέσω εξ αποστάσεωÄ εκπαίδευσηÄ (διαδικτυ-
ακήÄ τηλεκπαίδευσηÄ).
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9. Από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-2023 το μόνιμο και με 
σχέση εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃόνου διοικητικό πÃοσωπικό 
των Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ Ιωαννίνων μεταφέ-
Ãεται αυτοδικαίωÄ στα Πανεπιστήμια ΜακεδονίαÄ και 
Ιωαννίνων αντίστοιχα σε θέση αντίστοιχη αυτήÄ που 
κατέχει με την ίδια εÃγασιακή σχέση, στην ίδια κατηγο-
Ãία - εκπαιδευτική βαθμίδα, στον ίδιο κλάδο, στην ίδια 
ειδικότητα και με τον βαθμό που κατέχει. Η τοποθέτηση 
γίνεται με απόφαση του ΠÃυτανικοÏ Συμβουλίου, σÏμ-
φωνα με τιÄ υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ και αφοÏ συνεκτιμη-
θοÏν η οικογενειακή κατάσταση και λόγοι υγείαÄ. 

10. Ειδικά το μόνιμο και με σχέση εÃγασίαÄ αοÃίστου 
χÃόνου διοικητικό πÃοσωπικό τηÄ Α.Ε.Α. ΒελλάÄ Ιωάννι-
νων, το οποίο έχει την κÏÃια και μόνιμη εγκατάστασή του 
(κατοικία) στο Δήμο ΚόνιτσαÄ, δÏναται, κατά παÃέκκλιση 
από τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ, να αιτηθεί τη μετάταξη του 
σε υπηÃεσίεÄ του Δήμου ΚόνιτσαÄ ή Πωγωνίου ή στην 
ΜητÃόπολη ΔÃυϊνουπόλεωÄ, ΠωγωνιανήÄ και ΚονίτσηÄ. 
Κατόπιν αποδοχήÄ τηÄ αίτησηÄ από το αÃμόδιο όÃγανο 
του Δήμου ή τον οικείο ΜητÃοπολίτη, διενεÃγείται η με-
τάταξη με κοινή απόφαση των αÃμοδίων οÃγάνων των 
§πουÃγείων ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ΟικονομικÐν 
και ΕσωτεÃικÐν, από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022 - 2023. 
Η αίτηση απευθÏνεται μόνο σε έναν από τουÄ φοÃείÄ 
του πÃÐτου εδαφίου και υποβάλλεται εντόÄ αποκλει-
στικήÄ πÃοθεσμίαÄ τεσσάÃων (4) μηνÐν από την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. Μετά την, για οποιονδήποτε λόγο, 
παÃέλευση τηÄ πÃοθεσμίαÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφί-
ου, εφαÃμόζεται αποκλειστικά η παÃ. 9. Η τοποθέτηση 
γίνεται με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του Δήμου 
ή του οικείου ΜητÃοπολίτη, σÏμφωνα με τιÄ υπηÃεσια-
κέÄ ανάγκεÄ του Δήμου ή τιÄ ανάγκεÄ τηÄ ΜητÃοπόλεωÄ 
και αφοÏ συνεκτιμηθοÏν η οικογενειακή κατάσταση και 
λόγοι υγείαÄ.

Το γεγονόÄ τηÄ κατοικίαÄ αποδεικνÏεται από τη δήλω-
ση φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ του έτουÄ πÃιν την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. 

ΜΕΡΟΣ Η’
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 242
Κ³τ³ργούμενες δι³τάξεις Μέρους Β’

ΚαταÃγοÏνται:
α) η παÃ. 17 του άÃθÃου 28 του ν. 4186/2013 (Α’ 193),
β) τα άÃθÃα 1 έωÄ 46 του ν. 4547/2018 (Α’ 102), με την 

επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 220 του παÃόντοÄ,
γ) οι υπό στοιχεία .̈351.1/3/100766/Ε3/19.06.2018 

(Β’ 2316), .̈351.1/41/157241/Ε3/21.09.2018 (Β’ 4196), 
158733/ΓΔ4/24.09.2018 (Β’ 4299), .̈353.1/21/159794/
Ε3/26.9.2018 (Β’ 4412), ̈ .361.22/39/159796/Ε3/26.9.2018
(Β’ 4412), .̈361.22/40/159791/Ε3/26.9.2018 (Β’ 4412),

.̈361.22/41/159789/Ε3/26.9.2018 (Β’ 4424), .̈353.1/
23/183930/Ε3/31.10.2018 (Β’ 4940), ̈ .353.1/24/183985/
Ε3/31.10.2018 (Β’ 4940, διόÃθ. σφάλμ. Β’ 5549), 211108/
Ε2/6.12.2018 (Β’ 5643), 222084/ΓΔ4/27.12.2018 (Β’ 5919), 
222180/ΓΔ4/27.12.2018 (Β’ 5933), 222076/ΓΔ4/27.12.2018 

(Β’ 5934), .̈353.1/6/50177/Ε3/01.04.2019 (Β’ 1096) και 
.̈353.1/13/70066/E3/07.05.2019 (Β’ 1688) αποφάσειÄ 

του §πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων. 

Άρθρο 243
Κ³τ³ργούμενες δι³τάξεις Μέρους Ε’

ΚαταÃγοÏνται οι ακόλουθεÄ διατάξειÄ:
α) το άÃθÃο 2, η παÃ. 2 του άÃθÃου 3, οι παÃ. 2 και 3 

του άÃθÃου 4, οι παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 5, το δεÏτεÃο 
εδάφιο τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 7 και τα άÃθÃα 21, 24, 25, 
27, 29, 31 και 32 του ν. 3432/2006 (Α’ 14),

β) τα άÃθÃα 19, 20 και 22 του ν. 3432/2006, καθÐÄ 
και το άÃθÃο 23 του ίδιου νόμου, πλην τηÄ παÃ. 2Α του 
τελευταίου άÃθÃου η οποία παÃαμένει σε ισχÏ,

γ) το άÃθÃο 41 του ν. 3848/2010 (Α’ 71),
δ) το π.δ. 215/2001 (Α’ 167),
ε) η υπό στοιχεία 144322/Α2/15.11.2010 απόφαση τηÄ 

§πουÃγοÏ ΠαιδείαÄ, Δια Βίου ΜάθησηÄ και ΘÃησκευμά-
των (Β’ 1847),

στ) κάθε διάταξη για την εκκλησιαστική εκπαίδευση, 
η οποία είναι αντίθετη με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ ή 
Ãυθμίζει κατά τÃόπο διαφοÃετικό τα ίδια θέματα.

Άρθρο 244
Κ³τ³ργούμενες δι³τάξεις Μέρους ΣΤ’

ΚαταÃγοÏνται οι ακόλουθεÄ διατάξειÄ: α) η υποπεÃ. βε) 
τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 14 του ν. 4692/2020 
(Α’  111), β) η πεÃ.  ιγ) τηÄ παÃ.  4 του άÃθÃου 15 του 
ν. 4777/2021 (Α’ 25).

ΜΕΡΟΣ Θ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 245
Έν³ρξη ισχύος

1. Με την επιφÏλαξη των παÃ. 2, 3, 4, 5 και 6, οι διατά-
ξειÄ του παÃόντοÄ ισχÏουν από τη δημοσίευσή του στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. 

2. Η ισχÏÄ του άÃθÃου 28 ωÄ πÃοÄ το επίδομα θέσηÄ ευ-
θÏνηÄ που καταβάλλεται στουÄ ΠεÃιφεÃειακοÏÄ ΕπόπτεÄ 
ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ 
τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΕκπαίδευσηÄ, τουÄ 
ΠÃοϊσταμένουÄ των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ Αξιολό-
γησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) και 
τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το 
ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) αÃχίζει από την 
επιλογή και τοποθέτησή τουÄ σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του παÃόντοÄ νόμου. 

3. Η ισχÏÄ του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
4 του ν. 3699/2008 (Α’ 199), όπωÄ το άÃθÃο αυτό αντι-
καθίσταται με το άÃθÃο 53 του παÃόντοÄ, αÃχίζει από 
το σχολικό έτοÄ 2022-2023.

4. Οι παÃ.  2 και 4 του άÃθÃου 140 ισχÏουν από 
1ηÄ.1.2026.

5. Οι παÃ. 3 και 4 του άÃθÃου 165 ισχÏουν για την ει-
σαγωγή των υποψηφίων από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022 - 
2023.

6. Η ισχÏÄ των πεÃ. β) και δ) του άÃθÃου 243 αÃχίζει 
από το σχολικό έτοÄ 2022-2023.
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*01001360308210140*
ΚαποδιστÃίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚέντÃο 210 5279000
Κείμενα πÃοÄ δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr

ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 2 ΑυγοÏστου 2021

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ 

Οι §πουÃγοί

ΟικονομικÐν

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ

ΑναπληÃωτήÄ §πουÃγόÄ 
ΟικονομικÐν

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ

ΑνάπτυξηÄ και ΕπενδÏσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

ΕξωτεÃικÐν

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ

ΑναπληÃωτήÄ §πουÃγόÄ
ΕξωτεÃικÐν

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣ�Χ�ΪΔΗΣ

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

ΕÃγασίαÄ και
ΚοινωνικÐν §ποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

§γείαÄ

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ

ΑναπληÃωτήÄ §πουÃγόÄ
§γείαÄ

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ Κ�ΝΤ�ΖΑΜΑΝΗΣ

ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ

ΠολιτισμοÏ και ΑθλητισμοÏ

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

§φυπουÃγόÄ
ΠολιτισμοÏ και ΑθλητισμοÏ

ΕΛΕΥΘΕΡΙ�Σ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ

ΔικαιοσÏνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ

ΕσωτεÃικÐν

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ

ΑναπληÃωτήÄ §πουÃγόÄ
ΕσωτεÃικÐν

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ

ΜετανάστευσηÄ και ΑσÏλου

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ

§ποδομÐν και ΜεταφοÃÐν

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

Σ ΥΡΙΔΩΝ -  ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΙΒΑΝ�Σ

ΤουÃισμοÏ

ΘΕ�ΧΑΡΗΣ ΘΕ�ΧΑΡΗΣ

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 2 ΑυγοÏστου 2021

Ο επί τηÄ ΔικαιοσÏνηÄ §πουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ


