
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 
9/41614/30-01-2020 (Β΄ 356, ΑΔΑ: ΩΩΔΑ46ΜΤΛ6-
ΦΙΨ) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών με 
θέμα: «Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ./74/οικ.21299/06-06-2019 (Β΄ 2204, ΑΔΑ: 
6Ι3Η465ΧΘΨ-Β1Β) απόφασης της Υπουργού 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: «Κατα-
νομή διακριθέντων αθλητών/τριών κατηγορίας 
ΠΕ, ΤΕ ΔΕ και ΥΕ », όπως τροποποιήθηκε με τις 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./90/23053/18-09-2019 
(Β΄ 3750, ΑΔΑ: 7ΜΑΦ465ΧΘΨ-ΨΞΡ) και ΔΙΠΑ-
ΑΔ/ Φ.Κ./122/31046/10-12-2019 (Β΄ 4846, ΑΔΑ: 
6ΦΑΜ46ΜΤΛ6-9Δ9) σχετικές αποφάσεις.

2 Κατανομή έξι (6) ατόμων σε θέσεις καθηγητών.

3 Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας 
και Θρησκευμάτων.

4 Κατανομή προσωπικού στην Ανώνυμη Εταιρεία 
«Διαχειριστής Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλε-
κτρικής Ενέργειας Α.Ε.».

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή-
λων του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγ-
χου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για 
το β΄ εξάμηνο του έτους 2020 και έως 31/12/2020.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

7 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 44078/13-12-2019 από-
φασης Δημάρχου για την καθιέρωση υπερωρια-
κής εργασίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλησης για το προ-
σωπικό του Δήμου Αγίου Δημητρίου έτους 2020.

8 Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων 
Νήσων.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 126/12265 (1)
   Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 

9/41614/30-01-2020 (Β΄ 356, ΑΔΑ: ΩΩ-

ΔΑ46ΜΤΛ6-ΦΙΨ) απόφασης του Υπουργού Εσω-

τερικών με θέμα: «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 

ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.Κ./74/οικ.21299/06-06-2019 (Β΄ 2204, 

ΑΔΑ: 6Ι3Η465ΧΘΨ-Β1Β) απόφασης της Υπουρ-

γού Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: «Κα-

τανομή διακριθέντων αθλητών/τριών κατηγορί-

ας ΠΕ, ΤΕ ΔΕ και ΥΕ », όπως τροποποιήθηκε με τις 

υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./90/23053/18-09-2019 

(Β΄ 3750, ΑΔΑ: 7ΜΑΦ465ΧΘΨ-ΨΞΡ) και ΔΙΠΑΑΔ/ 

Φ.Κ./122/31046/10-12-2019 (Β΄ 4846, ΑΔΑ: 

6ΦΑΜ46ΜΤΛ6-9Δ9) σχετικές αποφάσεις..

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις του άρθρου 119 του ν. 4549/2018 

(Α’ 105) «Διατάξεις για την Ολοκλήρωση της Συμφωνί-
ας Δημοσιονομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρ-
ρυθμίσεων - Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2019 - 2022 και λοιπές διατάξεις», όπως 
ισχύουν, τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου 
του ν. 4057/2012 (Α΄ 54) και τις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α΄ 40),

2. Το π.δ. 81/2019 (Α΄ 119) με θέμα «Σύσταση, συγ-
χώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και 
καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπη-
ρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων», το π.δ. 
83/2019 (Α΄ 121) με θέμα «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» και το π.δ. 84/2019 (Α΄123) με θέμα «Σύ-
σταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 
Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4210/2013 «Ρυθ-
μίσεις Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις» (Α΄ 254), 
όπως ισχύει,

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.12/100/οικ. 18686/ 
08-07-2016 υπουργική απόφαση με θέμα: «Καθορισμός 
της διαδικασίας διορισμού διακριθέντων αθλητών σε 
κενές οργανικές θέσεις σε υπηρεσίες και φορείς του δη-
μοσίου» (Β΄ 2198 με ΑΔΑ: 7Ι7Ξ465ΦΘΕ-Α5Λ), όπως τρο-
ποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.12/111/
οικ.25209/28-07-2017 υπουργική απόφαση (Β΄ 2873, 
ΑΔΑ: 6ΛΤΩ465ΧΘΨ-ΥΓΣ),

5. Τις διατάξεις του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου 
τομέα» (Α΄ 39), όπως ισχύει,

6. Τα υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/711/2126/14-02-2019 
και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/714/9179/12-03-2019 έγγραφα του 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης καθώς και τα 
απαντητικά σε αυτό έγγραφα των Διεύθυνσεων Διοικη-
τικού των φορέων,

7. Τα υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/460291/ 
18884/3029/2491/14-01-2 019 και ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/
ΤΔΑΔ/193280/6326/1546/1225/22-05-2019 έγγραφα 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού,

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./74/οικ.21299/ 
06-06-2019 (Β΄ 2204, ΑΔΑ: 6Ι3Η 465ΧΘΨ-Β1Β) από-
φαση της Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης με 
θέμα: «Κατανομή διακριθέντων αθλητών/τριών κα-
τηγορίας ΠΕ, ΤΕ ΔΕ και ΥΕ» όπως τροποποιήθηκε με 
τις υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./90/23053/18-09-2019 
(Β΄ 3750, ΑΔΑ:7ΜΑΦ465ΧΘΨ-ΨΞΡ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 
122/31046/10-12-2019 (Β΄ 4846, ΑΔΑ: 6ΦΑΜ46ΜΤΛ6-
9Δ9) σχετικές αποφάσεις,

9. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.12/140/οικ.16275/ 
24-08-2020 απόφαση διάθεσης με θέμα «Τροποποίη-
ση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.12/132/οικ.4687/
30-01-2020 απόφασης διάθεσης διακριθέντων αθλητών/
τριών κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ΔΕ και ΥΕ»,

10. Το υπό στοιχεία Π8ΓΕΝ-28172/18-06-2020 έγγραφο 
του Υπουργείου Εξωτερικών και την επισυναπτόμενη σε 
αυτό από 10-06-2020 αίτηση του διακριθέντα αθλητή,

11. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 
1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει,

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη,

13. Τις οργανικές διατάξεις και τις υπηρεσιακές ανά-
γκες των φορέων του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου 
Τομέα, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./9/ 
41614/30-01-2020 (Β΄ 356, ΑΔΑ: ΩΩΔΑ46ΜΤΛ6-ΦΙΨ) 
απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Τρο-
ποποίηση της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./74/οικ.21299/
06-06-2019 (Β΄ 2204, ΑΔΑ: 6Ι3Η465ΧΘΨ-Β1Β) απόφα-
σης της Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης με 
θέμα: «Κατανομή διακριθέντων αθλητών/τριών κα-
τηγορίας ΠΕ, ΤΕ ΔΕ και ΥΕ » όπως τροποποιήθηκε με 
τις υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./90/23053/18-09-2019 
(Β΄ 3750, ΑΔΑ: 7ΜΑΦ465ΧΘΨ-ΨΞΡ) και υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/31046/10-12-2019 (Β΄ 4846, ΑΔΑ: 
6ΦΑΜ46ΜΤΛ6-9Δ9) σχετικές αποφάσεις» διαθέτοντας 

τον διακριθέντα αθλητή σε θέση ΔΕ Διοικητικών Γραμμα-
τέων στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας/ΓΕΣ/ΑΣΔΥΣ Γουδί.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Αθήνα, 24 Αυγούστου 2020

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 115 /13814 (2)
    Κατανομή έξι (6) ατόμων σε θέσεις καθηγητών.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 119 του ν. 4549/2018 

(Α΄ 105) «Διατάξεις για την Ολοκλήρωση της Συμφωνί-
ας Δημοσιονομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρ-
ρυθμίσεων - Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2019 - 2022 και λοιπές διατάξεις», όπως 
ισχύουν, τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου 
του ν. 4057/2012 (Α΄ 54) και τις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α΄ 40),

2. Το π.δ. 81/2019 (Α΄ 119) με θέμα «Σύσταση, συγ-
χώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και 
καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπη-
ρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων», το π.δ. 
83/2019 (Α΄121) με θέμα «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» και το π.δ. 84/2019 (Α΄ 123) με θέμα «Σύ-
σταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 
Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων».

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ1/71/οικ.4573/1-3-2011 
(Β΄ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Tις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 4521/2018 (Α΄ 38) 
«Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής και άλλες δια-
τάξεις».

5. Τα υπό στοιχεία Φ.122.1/95/88793/Ζ2/9-7-2020, 
Φ.122.1/97/88812/Ζ2/9-7-2020, Φ.122.1/102/93788/
Ζ2/16-7-2020 και Φ.122.1/101/93701/ Ζ2/16-7-2020 αι-
τήματα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί-
ησης του μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή 
προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 
του ν. 3812/2009.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανο-
μής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή έξι (6) ατόμων σε θέσεις Καθηγητών/ 
μελών ΔΕΠ σε ΑΕΙ ως εξής:

ενός (1) ατόμου, σε θέση Επίκουρου Καθηγητή, με 
γνωστικό αντικείμενο «Αρχαία Ελληνική Φιλολογία» 
του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
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ενός (1) ατόμου, σε θέση Καθηγητή πρώτης βαθμίδας, 
της Σχολής Εφαρμοσμένων Μαθηματικών και Φυσικών 
Επιστημών του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου.

ενός (1) ατόμου σε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή, του 
Τμήματος Οικονομικών Επιστημών της Σχολής Οικονο-
μικών και Πολιτικών Επιστημών του Εθνικού και Καπο-
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 

ενός (1) ατόμου, σε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή του 
Τμήματος Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνι-
ακών Συστημάτων της Πολυτεχνικής Σχολής του Πανε-
πιστημίου Αιγαίου.

ενός (1) ατόμου σε θέση Επίκουρου Καθηγητή, του 
Τμήματος Γεωλογίας της Σχολής Θετικών Επιστημών του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

ενός (1) ατόμου, σε θέση Επίκουρου Καθηγητή, του 
Τμήματος Κινηματογράφου της Σχολής Καλών Τεχνών 
του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Αυγούστου 2020

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./114/13119 (3)
    Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας 

και Θρησκευμάτων.

  O ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 119 του ν. 4549/2018 

(Α΄ 105) «Διατάξεις για την Ολοκλήρωση της Συμφωνίας 
Δημοσιονομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθ-
μίσεων - Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρα-
τηγικής 2019 - 2022 και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύουν, 
τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και του άρθρου 11 
του ν. 3833/10 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - 
Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονο-
μικής κρίσης» (Α΄ 40), όπως ισχύουν, και τις διατάξεις 
της παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (Α΄ 54),

2. Το π.δ. 81/2019 (Α΄ 119) με θέμα «Σύσταση, συγ-
χώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και 
καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπη-
ρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων.», το π.δ. 
83/2019 (Α΄ 121) με θέμα «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» και το π.δ. 84/2019 (Α΄ 123) «Σύσταση και 
κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματει-
ών/ Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων».

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/01-3-2011 
(Β΄ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 4521/2018 (Α΄ 38) 
«Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής και άλλες δια-
τάξεις».

5. Το υπ’ αρ. 82072/Ζ2/29-6-20 αίτημα του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 1 του ν. 3812/2009.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου, σε θέση Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού του Τμήματος Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής και Αθλητισμού της Σχολής Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής και Αθλητισμού του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
(Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Αυγούστου 2020

Ο Υπουργός 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/οικ.16261 (4)
    Κατανομή προσωπικού στην Ανώνυμη Εταιρεία 

«Διαχειριστής Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλε-

κτρικής Ενέργειας Α.Ε.» .

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 119 του ν. 4549/2018 «Δι-

ατάξεις για την Ολοκλήρωση της Συμφωνίας Δημοσιο-
νομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων, 
Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2019-2022 και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 105), όπως ισχύουν, 
τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
(Α΄ 40) και τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου 
του ν. 4057/2012 (Α΄ 54), όπως ισχύουν.

2. Το π.δ. 81/2019 (Α΄ 119) με θέμα «Σύσταση,συγ-
χώνευση,μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και 
καθορισμό των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπη-
ρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων», το π.δ. 
83/2019 (Α΄ 121) με θέμα «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» και το π.δ. 84/2019 (Α΄ 123) «Σύσταση και 
κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματει-
ών/ Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων».

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/
01-3-2011 (Β΄ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσω-
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-
οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./195/26624/
5-12-2016 εγκριτική απόφαση.

5. Το υπό στοιχεία ΓρΔ/7421/24-7-2020 έγγραφο της 
Ανώνυμης Εταιρείας«Διαχειριστής Ελληνικού Δικτύου 
Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε.».
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6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 1 του ν. 3812/2009.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή τριάντα οκτώ (38) ατόμων, Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), ειδικότητας Ηλεκτροτεχνι-
κοί Δικτύων, από τα οριστικά αποτελέσματα πίνακα 
προσληπτέων (Γ΄ 1153/2020) της Προκήρυξης 7Κ/2018 
(Α.Σ.Ε.Π. 18), στην Εταιρεία «Διαχειριστής Ελληνικού 
Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε.» (Υπουρ-
γείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Αυγούστου 2020

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 68178/17799 (5)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-

λήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού 

Ελέγχου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-

κής, για το β΄ εξάμηνο του έτους 2020 και έως 

31/12/2020.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως ισχύει, σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (Α΄ 107) 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ-
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (Α΄ 228) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (Α΄ 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ-
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) «Μέτρα για την επιτάχυνση του 
κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, περί καθο-
ρισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία,

6. Το υπ’ αρ. 50394/10/29-06-2020 αίτημα για κάλυψη 
Δαπανών υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων του 
Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου, κατά τους 
μήνες Ιούλιο έως και Δεκέμβριο 2020, στο οποίο απο-
τυπώνονται οι έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες και συνί-
στανται στον έλεγχο της διοικητικής δράσης, εκτός του 
συνόλου των υπηρεσιών της Α.Δ.Α., και των ΟΤΑ στους 
οποίους δεν συνίσταται αντίστοιχη μονάδα εσωτερικού 
ελέγχου, σύμφωνα με το υπ’ αρ. 44754/28-08-2018 έγ-
γραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. Ήδη πλήθος Δήμων 
έχει βεβαιώσει την αδυναμία σύστασης της εν λόγω μο-
νάδος, διαδικασία που αναμένεται να ενταθεί κατά το 
β΄ εξάμηνο του 2020, και η οποία σε συνδυασμό με τη 
συμμετοχή των υπαλλήλων του Τμήματος σε ομάδες 
εργασίας της Ανεξάρτητης Αρχής Διαφάνειας και άλ-
λων φορέων, καθιστά απαραίτητη την απασχόληση των 
υπαλλήλων πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. 

7. Την υπ’ αρ. 50418/5043/09-07-2020 (ΑΔΑ: ΩΡ-
ΚΖΟΡ1Κ-ΔΡΑ, με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
53317) απόφαση της Διεύθυνσης Οικονομικού του φο-
ρέα μας, με την οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους χιλίων 
πεντακοσίων ευρώ (€ 1.500,00) για την πληρωμή δαπα-
νών σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξό-
δων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, Φορέας 
1901, Ειδικός Φορέας 501-00, Λογαριασμός 2120201001 
του οικονομικού έτους 2020, για την κάλυψη δαπανών 
υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Αυτοτελούς 
Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου για το β΄ εξάμηνο του 
2020, λόγω επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, απο-
φασίζουμε:

την έγκριση, με αποζημίωση, υπερωριακής εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
για την αντιμετώπιση έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, 
για το β΄ εξάμηνο του έτους 2020 και έως 31/12/2020, σε 
δύο (2) υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτε-
ρικού Ελέγχου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής σχέ-
σης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Με μηνιαία απόφαση του προϊσταμένου του εν λόγω 
Τμήματος θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο 
αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι-
αίως από τον Προϊστάμενο της υπηρεσίας.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ-
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 25 Αυγούστου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ
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Αριθμ. 7476 (6)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης .

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν,

β) του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.», όπως ισχύουν,

γ) του ν. 4325/2015 (Α΄ 47) «Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις», άρθρα 28 και 28Α, όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) 
«Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις»,

δ) της παρ. Α’ του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημί-
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» του ν. 4354/2015 (Α΄176), όπως ισχύει «Διαχεί-
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων»,

ε) του ν. 4446/2016 (Α΄ 240) «Πτωχευτικός Κώδικας, 
Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - Παράβολα, Οικειοθε-
λής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων 
ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του 
ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει,

στ) του π.δ. 136/2010 (Α΄ 229) «Οργανισμός της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης», όπως ισχύουν,

ζ) του π.δ. 80/2016 (Α΄ 145) «Ανάληψη υποχρεώσεων 
από τους διατάκτες», όπως ισχύουν.

2. Την υπ’ αρ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών περί διορισμού της Κοζυράκη Μ. ως 
Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

3. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ.) 
περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)

4. Την εισήγηση της Αν. Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Κρήτης περί ανάγκης πρόσθετης απογευ-
ματινής υπερωριακής απασχόλησης, έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο, των υπαλλήλων (κατ’ ανώτα-
το αριθμό εκατό 100) που υπηρετούν στις Διευθύνσεις 
α) Διοίκησης, β) Οικονομικού και γ) Κοινωφελών Περι-
ουσιών, στην έδρα και τους νομούς λειτουργίας τους, 
της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, κατά το δεύτερο (Β’) εξά-
μηνο του έτους 2020, προκειμένου να αντιμετωπισθούν 
οι επείγουσες υποχρεώσεις και φόρτος εργασίας τους, 
που έχει περαιτέρω οξυνθεί, λόγω της σημαντικότατης 
έλλειψης σε προσωπικό που αντιμετωπίζουν, γεγονός 

που δυσχεραίνει την καθημερινή τους λειτουργία και 
καθιστά αναπόφευκτη την ανάγκη οι Διευθύνσεις αυτές 
να λειτουργούν και κατά τις απογευματινές ώρες.

5. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη για την παραπάνω 
αναφερόμενη απογευματινή υπερωριακή απασχόληση, 
για το δεύτερο (Β’) εξάμηνο του οικονομικού έτους 2020 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, για την κάλυψη 
της οποίας εκδόθηκε η υπ’ αρ. 3346/19-8-2020 απόφαση 
δέσμευσης πίστωσης ύψους 40.000 € για την πληρωμή 
ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του Προϋ-
πολογισμού Εξόδων οικονομικού έτους 2020 της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, φορέας 1906, ειδ. φορέας 
999.0300000 (ΑΔΑ: 9ΛΛΗΟΡ1Θ-917), αποφασίζουμε:

για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών των Διευθύνσεων α) Διοίκησης, β) Οικονομικού 
και γ) Κοινωφελών Περιουσιών της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης, την καθιέρωση πρόσθετης, υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων τους [κατ’ ανώτατο αριθμό 
εκατό (100)], για το Β’ εξάμηνο του έτους 2020, έως εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, που θα πραγματο-
ποιηθεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου τους 
στην έδρα και τους νομούς λειτουργίας των υπηρεσιών 
τους, που θα παραμένουν ανοικτές πέραν του κανονικού 
ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες.

Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει εγ-
γραφεί επαρκής σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης οικονομικού 
έτους 2020, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 3346/19-8-2020 
απόφαση της Διεύθυνσης Οικονομικού της Α.Δ.Κ. (ΑΔΑ: 
9ΛΛΗΟΡ1Θ-917).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις 
δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απασχο-
ληθούν υπερωριακά θα πραγματοποιείται μετά από 
βεβαίωση του εκάστοτε Προϊσταμένου Διεύθυνσης, εκ 
των τριών προαναφερόμενων, της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Κρήτης, περί της υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων τους, κατόπιν έκδοσης σχετικών απο-
φάσεων περί συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής 
απασχόλησης υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 24 Αυγούστου 2020

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 

Ι

Αριθμ. 21840 (7)
   Τροποποίηση της υπ’ αρ. 44078/13-12-2019 από-

φασης Δημάρχου για την καθιέρωση υπερωρια-

κής εργασίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλησης για το προ-

σωπικό του Δήμου Αγίου Δημητρίου έτους 2020.

  H ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 των άρθρων 58 και 59 του 
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ν. 3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, 
της παρ.  4 του άρθρου 49 και του άρθρου 176 του 
ν. 3584/2007 (Α΄ 143) « Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 και 34 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων»).

4. Την υπ’ αρ. 416/02-12-2019 (ΑΔΑ: 6B1ΗΩ63-ΒΑ0) 
Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης-
ψήφισης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020.

5. Την υπ’ αρ. 36301/11-11-2019 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη των 
ποσών αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας των υπαλ-
λήλων του Δήμου ( Μονίμων - ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) στον Προ-
ϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2020.

6. Την υπ’ αρ. 6/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου για την καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή 
της πενθήμερης εργασίας και του συνεχούς ωραρίου 
ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου.

7. Την υπ’ αρ. 7814/2953/15-02-2016 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την καθιέρω-
ση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας Υπηρεσιών του 
Δήμου Αγίου Δημητρίου (Β΄414).

8. Την υπ’ αρ.187/9970/22-03-2013 απόφαση Δημάρ-
χου Αγίου Δημητρίου και την 16486/14033/02-04-2013 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Αττικής σύμφωνα με την οποία ορίστηκε Ληξίαρχος 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν στο Δήμο 
Αγίου Δημητρίου (Β΄ 1053).

9. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη προβλέπε-
ται στον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό 
έτος 2020.

10. Tην υπ’ αρ. 44078/13-12-2019 απόφαση Δημάρχου 
περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλησης 
για το προσωπικό του Δήμου Αγίου Δημητρίου έτους 
2020.

11. Την υπ’ αρ. 120/2020 απόφαση Δημοτικού Συμβου-
λίου του Δήμου Αγίου Δημητρίου (Α.Δ.Α. 687ΗΩ63-7ΥΜ) 
αναφορικά με την 3η αναμόρφωση προϋπολογισμού 
και τεχνικού προγράμματος έτους 2020, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την με υπ’ αρ. 44078/13/12/2019 προ-
ηγούμενη απόφαση περί καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες απασχόλησης για το προσωπικό του Δή-
μου Αγίου Δημητρίου έτους 2020, κατά το μέρος αυτής 
που προβλέπονται οι πιστώσεις του προϋπολογισμού 
του Δήμου για το οικονομικό έτος 2020, που βαρύνει η 
σχετική δαπάνη και ειδικότερα την πίστωση του κάτωθι 
κωδικού, όπου διαμορφώνεται ως εξής:

Κ.Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

20.6042.01 Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

67.000,00 €

Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των 
ανωτέρω υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν εκ-
δόσεως εκ του αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης 
κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο. Η κατανομή των 
ωρών στους υπαλλήλους θα γίνεται ανάλογα με τις υπη-
ρεσιακές ανάγκες που θα προκύπτουν.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άγιος Δημήτριος, 7 Αυγούστου 2020

Η Δήμαρχος

ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ

Ι

Αριθμ. ΟΙΚ.26764 (8)
    Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 

Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νή-

σων.

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 (Α΄143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
4. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 
2015» (Α΄226).

5. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομικών περί παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 404/2011 
(Α΄ 226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο-
μικής στρατηγικής 2012 - 2015».

6. Τις διατάξεις τις παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 (Α΄107).

7. Την απόφαση της κοινής Επιτροπής Παρακολούθη-
σης για την έγκριση του έργου.

8. Το εγχειρίδιο εφαρμογής του INTERREG Greece- 
Italy2014-2020.

9. Την Mis5003492/2019 εγκεκριμένη χρηματοδότηση 
μεταξύ του Επικεφαλής Εταίρου και την Διαχειριστικής 
Αρχής του προγράμματος INTERREG Greece- Italy2014 - 
2020.
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10. Την από 2019 σύμβαση εταιρικής συνεργασίας 
(partenership aggrement) μεταξύ των εταίρων του έρ-
γου.

11. Την συμφωνία εταιρικής συνεργασίας (partnership 
agreement) μεταξύ των εταίρων του προγράμματος.

12. Την συμφωνία για τεχνική, οικονομική - διοικητική 
υποστήριξη του προγράμματος με ομάδα έργου.

13. Την υπό στοιχεία οικ19707/25-4-2019, σύσταση 
ομάδας διοίκησης του έργου «JOINT URBAN MEASURES 
FOR CREATIVE PLAYERS (JUMP)»

14. Το γεγονός ότι οι δύο από τους τέσσερις υπάλλη-
λους του Δήμου κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων 
Νήσων που θα υλοποιήσουν το έργο δεν συμμετέχουν 
σε άλλα πρόγραμμα και επιπλέον, πρέπει να αντιμετωπί-
σουν τις αυξημένες υποχρεώσεις που προκύπτουν από 
τη διαχείρισή του, οπότε θα εργαστούν και πέρα του 
κανονικού ωραρίου και θα αμειφθούν από την επιλέξιμη 
κατηγορία « δαπάνες προσωπικού».

Διαπιστώνουμε:
1. Ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές και επείγουσες 

ανάγκες για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μελών 
της ομάδας του έργου «JOINT URBAN MEASURES FOR 
CREATIVE PLAYERS και ακρωνύμιο “JUMP’’, του πολυμε-
ρούς προγράμματος Greece - Italy 2014 - 2020, καθ΄ όλη 
τη διάρκεια του, στο οποίο ο Δήμος Κεντρικής Κέρκυρας 
και Διαποντίων Νήσων συμμετέχει ως εταίρος. Το προ-
σωπικό θα απασχοληθεί πέρα από τα συνήθη καθήκοντά 
του, εξαιτίας των αυξημένων υποχρεώσεων που δεν μπο-
ρούν να καλυφθούν στο κανονικό ωράριο. Βασιζόμενοι 
στη διαπίστωση των ανωτέρω συγκεκριμένων αναγκών, 
αποφασίζει:

Εγκρίνουμε να εργάζονται δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι 
υπερωριακά, κατά τις απογευματινές ώρες, για όλη τη 
διάρκεια του έργου, και που θα έχει ισχύ από την ημε-
ρομηνία δημοσίευσης της παρούσας στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και για όλο το έτος 2020, με την προ-
βλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για τους μνημο-
νευμένους παραπάνω λόγους, ως κάτωθι:

Α. Οι υπάλληλοι της ομάδας έργου Πεβεράτου Μαρία 
Αναστασία βαθμού Α΄, κλάδου ΠΕ Αρχιτεκτόνων μηχ/κών 
και ο Στρατηγός Διονύσιος, βαθμού Α΄, κλάδου ΠΕ μηχα-
νολόγο Μηχανικών, οι οποίοι ανήκουν στην ομάδα που 
έχει την τεχνική διαχείριση του προγράμματος και απο-
τελούν τους εκπροσώπους του Δήμου στην Οργανωτική 
Επιτροπή και την διασυνοριακή ομάδα διαχείρισης του 
έργου, με αρμοδιότητες όπως αυτές ορίζονται στην υπό 
στοιχεία οικ19707/25-4-2019 απόφαση Δημάρχου περί 
σύστασης ομάδας διοίκησης του έργου «JOINT URBAN 
MEASURES FOR CREATIVE PLAYERS (JUMP)”.

Β. Η προσφορά της υπερωριακής απασχόλησης θα 
γίνεται κατά τις εργάσιμες ημέρες από 15.30 μ.μ. έως 
22.00 μ.μ. Το σύνολο των ωρών υπερωριακής απασχό-
λησης δεν θα ξεπερνά, ανά υπάλληλο, τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες απογευματινής εργασίας ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος.

Γ. Η συνολική δαπάνη που θα προκύψει από την ως 
άνω απασχόληση θα βαρύνει την πίστωση του κωδικού 
προϋπολογισμού της πράξης ” JOINT URBAN MEASURES 
FOR CREATIVE PLAYERS και ακρωνύμιο “JUMP” Ως Δα-
πάνες προσωπικού του έργου, με Κ.Α.64.7341.005, 
(ΚΑ 1328.002 των εσόδων) στον οποίο υπάρχουν εγγε-
γραμμένες οι σχετικές πιστώσεις (7.920,00 €) σύμφωνα 
με την απόφαση Δ.Σ. Κέρκυρας.

Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 14 Αυγούστου 2020

Η Δήμαρχος 

ΜΕΡΟΠΗ ΥΔΡΑΙΟΥ   
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*02037550709200008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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