
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της συστατικής πράξης του νομι-
κού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυ-
μία «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγ-
γύης Δήμου Διδυμοτείχου.

2 Μετονομασία του Εργαστηρίου με τίτλο «Εργα-
στήριο Διοίκησης, Επικοινωνίας και Καινοτόμου 
Εκπαίδευσης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) του Τμήματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, της Σχολής Επιστημών της Διοίκη-
σης, του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σε «Εργαστήριο 
Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και Καινοτόμου 
Εκπαίδευσης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) και καθορισμός του 
Εσωτερικού του Κανονισμού.

3 Κατανομή εφημέριων ιατρικού προσωπικού , επι-
στημόνων και υπερωριών, νυχτερινών, εξαιρέσι-
μων λοιπού προσωπικού (μονίμου προσωπικού 
και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτ. δικαί-
ου) Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης ΥΠΕ Κρή-
της για το έτος 2020.

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και 
απασχόλησης νυχτερινής βάρδιας εργασίμων 
ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής βάρδιας για 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων 
του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας, Μονίμων και Ιδιωτικού Δι-
καίου, για το έτος 2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 29667+25524/19 (1)
   Τροποποίηση της συστατικής πράξης του νομι-

κού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυ-

μία «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλλη-

λεγγύης Δήμου Διδυμοτείχου». 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 103 και 280 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της»(ΦΕΚ 87Α΄/07-06-2010)», όπως ισχύουν.

2. Τις διατάξεις των άρθρων 108 και 131 του ν. 4555/18 
(ΦΕΚ 133/19.07.2018 τ. Α΄) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ. 
Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις».

3. Τις διατάξεις των άρθρων 239 και 240 του ν. 3463/ 
2006 (ΦΕΚ 114Α΄) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοι-
νοτήτων», όπως ισχύουν.

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4368/ 
2016 (ΦΕΚ 21/Α΄/21.02.2016) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφη-
μερίς της Κυβερνήσεως και άλλες διατάξεις».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσί-
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005.

6. Τις διατάξεις άρθρου 16 του ν.  4147/2013 (ΦΕΚ 
98Α΄) «Κύρωση της από 31.12.2012 πράξης Νομοθετι-
κού Περιεχομένου «Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων 
αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης 
και Προστασίας του Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας της 
Κυβέρνησης και του Υπουργού Επικρατείας» και άλλες 
διατάξεις».

7. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Ορ-
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης».

8. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α΄/2015) καθώς και την αριθμ. 14138/15-5-2017 
(ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-5-2017 ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών για το διορισμό 
του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ.

9. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 του ν. 4623/2019, 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 177 
του ν. 4635/2019.

10. Την αριθμ. 67/2011 (ΦΕΚ 1140/Β΄/3.6.2011) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Διδυμοτείχου, αναφορικά 
με τη σύσταση του Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο Κοινωνικής Προστα-
σίας και Αλληλεγγύης Δήμου Διδυμοτείχου.

11. Την αριθμ. 210/2016 ( ΦΕΚ 3877/Β΄/2016) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Διδυμοτείχου, σχετι-
κά με την τροποποίηση της αριθμ. 67/2011 Α.Δ.Σ.

12. Την σε ορθή επανάληψη αριθμ. 251/2019 απόφαση 
Δημοτικού Συμβουλίου Διδυμοτείχου, με την οποία τρο-
ποποιείται η συστατική πράξη του νομικού προσώπου 
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δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Διδυμοτείχου», προ-
κειμένου να προσαρμοστεί στις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του ν. 4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α΄/9.8.2019), όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την σε ορθή επανάληψη αριθμ. 251/19 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Διδυμοτείχου, 
αναφορικά με την τροποποίηση της παρ. 7 «Διοίκηση» 
της συστατικής πράξης του νομικού προσώπου δημο-
σίου δικαίου με την επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προ-
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Διδυμοτείχου», ως εξής:

Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 9/μελές Διοικητικό 
Συμβούλιο το οποίο θα αποτελείται από:

Α) Τέσσερις (4) δημοτικούς συμβούλους, με τους ανα-
πληρωτές τους.

Β) Τέσσερις (4) δημότες ή κατοίκους , οι οποίοι κατέ-
χουν ανάλογη επαγγελματική εμπειρία και τις απαραί-
τητες γνώσεις που συνάδουν με το σκοπό του νομικού 
προσώπου, με τους αναπληρωτές τους.

Γ) Ένα εκπρόσωπο των εργαζομένων του νομικού προ-
σώπου, με τον αναπληρωτή του.

Σε περίπτωση που ο αριθμός των εργαζομένων μει-
ωθεί κάτω του 10, αυξάνεται ο αριθμός των δημοτικών 
συμβούλων κατά ένα (1), ήτοι από τέσσερα (4) σε πέντε 
(5) προς συμπλήρωση του συνολικού αριθμού των με-
λών του διοικητικού συμβουλίου.

Τα 3/5 επί του συνόλου των μελών με τους αναπλη-
ρωτές τους, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου του 
διοικητικού συμβουλίου , ορίζονται από τον Δήμαρχο. 
Τα υπόλοιπα μέλη αφαιρουμένου του εκπροσώπου των 
εργαζομένων - εφόσον υπάρχει - ορίζονται από τις λοι-
πές παρατάξεις, με μεταξύ τους ψηφοφορία.

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορί-
ζεται σε δύο (2)έτη και λήγει πάντοτε με την εγκατάστα-
ση του νέου διοικητικού συμβουλίου.

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να 
αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, 
με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου για σοβαρό 
λόγο που ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων τους.

Τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου σε περίπτω-
ση απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος. 
Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο του διοικητικού 
συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από 
το αντιπρόεδρο.

Ο Αντιπρόεδρος εκλέγεται από το δημοτικό συμβούλιο 
μετά τον ορισμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου.

Με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη στον προ-
ϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 67/2011 (ΦΕΚ 1140/Β΄/ 
3.6.2011) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Διδυμο-
τείχου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αλεξανδρούπολη, 30 Ιανουαρίου 2020

Ο Συντονιστής
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ   

 Αριθμ. 1794  (2)
Μετονομασία του Εργαστηρίου με τίτλο «Εργα-

στήριο Διοίκησης, Επικοινωνίας και Καινοτόμου 

Εκπαίδευσης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) του Τμήματος Διοίκη-

σης Επιχειρήσεων, της Σχολής Επιστημών της 

Διοίκησης, του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σε «Ερ-

γαστήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και 

Καινοτόμου Εκπαίδευσης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) και καθο-

ρισμός του Εσωτερικού του Κανονισμού. 

 Η ΠΡΥΤΑΝΙΣΣΑ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του π.δ. 83/1984 (ΦΕΚ Α΄ 31) «Ίδρυση 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πα-
νεπιστημίου Θεσσαλίας» όπως ισχύει.

2. Την αριθμ. 127425/Ζ1/26.07.2018 (ΑΔΑ: 6ΝΙ04653ΠΣ-
Χ5Κ) «Διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και τεσσά-
ρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου» του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 
463/17.08.2018, τ. ΥΟΔΔ).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 29 του ν. 4485/2017 
(ΦΕΚ 114/04.08.2017, τ. Α΄) «Οργάνωση και λειτουργία 
της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα 
και άλλες διατάξεις», όπως ισχύουν.

4. Την αριθμ. 566/06.08.2015 απόφαση Πρύτανη Πανε-
πιστημίου Αιγαίου (ΦΕΚ 1867/31.08.2015 τ. Β΄) «Έγκριση 
ίδρυσης - λειτουργίας Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστή-
ριο Διοίκησης, Επικοινωνίας και Καινοτόμου Εκπαίδευ-
σης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
της Σχολής Επιστημών της Διοίκησης του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου».

5. Την απόφαση της αριθμ. 36/15.01.2020 συνεδρίασης 
της Συνέλευσης του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων 
θέμα 2. «Μετονομασία του Εργαστηρίου Διοίκησης, Επι-
κοινωνίας και Καινοτόμου Εκπαίδευσης (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) σε 
«Εργαστήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και Και-
νοτόμου Εκπαίδευσης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) και καθορισμός του 
Εσωτερικού του Κανονισμού».

6. Την απόφαση της αριθμ. 15/27.01.2020 συνεδρία-
σης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αιγαίου με θέμα 
«Έγκριση Μετονομασίας του «Εργαστηρίου Διοίκησης, 
Επικοινωνίας και Καινοτόμου Εκπαίδευσης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) 
του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχολής Επι-
στημών της Διοίκησης και καθορισμός του Εσωτερικού 
του Κανονισμού».

7. Την Έκθεση Σκοπιμότητας μετονομασίας του Ερ-
γαστηρίου.

8. Τον Κανονισμό Λειτουργίας του Εργαστηρίου.
9. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί ακόμα το προεδρικό 

διάταγμα της παρ. 10 του άρθρου 28 του ν. 4485/2017 
(ΦΕΚ 114/04.08.2017, τ. Α΄).

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Τακτικού 
Προϋπολογισμού του Ιδρύματος ούτε σε βάρος του Κρα-
τικού Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Τη μετονομασία του Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστή-
ριο Διοίκησης, Επικοινωνίας και Καινοτόμου Εκπαίδευ-
σης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
της Σχολής Επιστημών της Διοίκησης, του Πανεπιστη-
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μίου Αιγαίου, σε «Εργαστήριο Διοίκησης, Επιχειρημα-
τικότητας και Καινοτόμου Εκπαίδευσης» (Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.) και 
τον καθορισμό του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας 
του ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Μετονομασία - Γνωστικό Αντικείμενο

Το «Εργαστήριο Διοίκησης, Επικοινωνίας και Καινοτό-
μου Εκπαίδευσης» του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσε-
ων του Πανεπιστημίου Αιγαίου, μετονομάζεται σε «Εργα-
στήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και Καινοτόμου 
Εκπαίδευσης», με ακρώνυμο «Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.».

Το Εργαστήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και 
Καινοτόμου Εκπαίδευσης, «Ε.Δ.Ε.Κ.Ε», εξυπηρετεί τις 
εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες στα γνωστικά 
αντικείμενα της Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσε-
ων και Οργανισμών, της Επιχειρησιακής Πολιτικής και 
Στρατηγικής, της Επιχειρηματικότητας και της Διοίκησης 
Οικογενειακών Επιχειρήσεων.

Άρθρο 2
Εσωτερικός Κανονισμός

Η λειτουργία του εργαστηρίου διέπεται από τον πα-
ρόντα εσωτερικό κανονισμό, όπως αναλύεται στα πα-
ρακάτω άρθρα.

Άρθρο 3
Αποστολή - Σκοπός (και τομείς δραστηριότητας)

Το Εργαστήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και 
Καινοτόμου Εκπαίδευσης, «Ε.Δ.Ε.Κ.Ε», έχει ως αποστολή:

1. Την έρευνα στην επιστημονική περιοχή της Διοίκη-
σης Επιχειρήσεων και Οργανισμών και επιπλέον όλων 
των ακόλουθων επιμέρους θεματικών πεδίων όπως: 
Ανάπτυξη Επιχειρήσεων, Οργανωσιακή Συμπεριφορά, 
Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού, Διαχείριση Κρίσε-
ων - Συγκρούσεων, Στρατηγικές Ενδο - Επιχειρησιακών 
και Διά - Επιχειρησιακών Διαπραγματεύσεων, Στρατηγι-
κές Βελτίωσης της Απόδοσης των Εργαζομένων και των 
Εργασιακών Ομάδων, Διαχείριση Αλλαγών, Επικοινωνία.

2. Την έρευνα στην επιστημονική περιοχή της Επιχει-
ρησιακής Πολιτικής και Στρατηγικής των Επιχειρήσεων. 
Πιο συγκεκριμένα τη διερεύνηση του Πολιτικού - Οικονο-
μικού - Κοινωνικού και Τεχνολογικού περιβάλλοντος στο 
οποίο δραστηριοποιούνται οι επιχειρήσεις, καθώς και τη 
μελέτη των Κλαδικών Περιβαλλόντων και των επιμέρους 
διαστάσεων τους. Την ανάλυση και διερεύνηση Επιχειρη-
ματικών Πολιτικών και Στρατηγικών που εφαρμόζονται 
από επιχειρήσεις σε Εθνικό και Διεθνές επίπεδο.

3. Την έρευνα στην επιστημονική περιοχή της Επιχει-
ρηματικότητας και πιο συγκεκριμένα τη διερεύνηση τά-
σεων και εξελίξεων της Διεθνούς Επιχειρηματικότητας, 
τη μελέτη μεθοδολογικών εργαλείων και μοντέλων για 
την υποστήριξη του Επιχειρηματικού Σχεδιασμού, τη 
μελέτη Πηγών - Φορέων και Μοντέλων Χρηματοδότησης 
των Επιχειρήσεων και τέλος τη διερεύνηση Ειδικών Μορ-
φών Επιχειρηματικότητας (Γυναικεία, Κοινωνική κ.ά.).

4. Την έρευνα στην επιστημονική περιοχή της Διοίκη-
σης Οικογενειακών Επιχειρήσεων και πιο συγκεκριμένα 

των διαδικασιών Μετάβασης Γενεών, την επίδραση του 
Φύλλου στη Διαδοχή, των Μηχανισμών Οικογενειακής 
Διακυβέρνησης, τη μελέτη της Απόδοσης και της χά-
ραξης Στρατηγικής στην ειδική αυτή κατηγορία επιχει-
ρήσεων.

5. Την Ανάπτυξη και Εφαρμογή συστηματικών και κυ-
ρίως Καινοτόμων Μεθόδων Εκπαίδευσης προπτυχιακών 
και μεταπτυχιακών φοιτητών του Τμήματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, καθώς επίσης και ειδικά σχεδιασμένων 
Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων για ομάδες ενδιαφερο-
μένων, όπως στελέχη επιχειρήσεων και οργανισμών, που 
μπορεί να τα επιθυμούν.

6. Τη συμμετοχή σε Ερευνητικά Προγράμματα Εθνικών, 
Ευρωπαϊκών ή Διεθνών Φορέων στους τομείς επιστημο-
νικής και ερευνητικής ευθύνης του Εργαστηρίου.

7. Τη Συστηματική Συνεργασία με Φορείς της Επιχειρη-
ματικότητας (Επιμελητήρια, Συνδέσμους Επιχειρήσεων, 
Κλαδικές Ενώσεις) και Επιχειρήσεις με σκοπό την εξυπη-
ρέτηση των ερευνητικών και επιστημονικών προτεραι-
οτήτων του εργαστηρίου καθώς και τη Δικτύωση των 
Φοιτητών με αυτές.

8. Την Ανάπτυξη και Εδραίωση Συνεργασιών με αντί-
στοιχα Ερευνητικά Εργαστήρια άλλων πανεπιστημίων 
στην Ελλάδα και το Εξωτερικό και την ανάληψη κοινών 
δράσεων για την πρόοδο της έρευνας αλλά και την 
ενδυνάμωση της εξωστρέφειας του Τμήματος και του 
Πανεπιστημίου.

9. Τη Διοργάνωση Εκπαιδευτικών και Επιστημονικών 
δραστηριοτήτων (Συνέδρια, Ημερίδες, Εκδηλώσεις) με 
σκοπό τη συμμετοχή των φοιτητών σε δράσεις που θα 
ενισχύσουν την επιστημονική τους επάρκεια.

10. Τη συμμετοχή φοιτητικών ομάδων και την καθο-
δήγηση τους σε Εθνικούς και Διεθνείς Εκπαιδευτικούς 
Διαγωνισμούς και Συναφείς Δραστηριότητες.

11. Την ενσωμάτωση των Φοιτητικών Ομάδων, που 
δραστηριοποιούνται στις δράσεις του εργαστηρίου, σε 
ένα Ενιαίο Σύνολο - Ομάδα που θα αλληλεπιδρά κατά 
τη διάρκεια και μετά τη διάρκεια των σπουδών τους.

Άρθρο 4
Προσωπικό

Το Εργαστήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και 
Καινοτόμου Εκπαίδευσης, «Ε.Δ.Ε.Κ.Ε», στελεχώνεται 
από διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό του οποίου η 
ερευνητική και εκπαιδευτική ενασχόληση εμπίπτει στα 
ερευνητικά, εκπαιδευτικά και εν γένει επιστημονικά εν-
διαφέροντα του οικείου Εργαστηρίου, καθώς και από 
λοιπό προσωπικό του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσε-
ων του Πανεπιστημίου Αιγαίου (π.χ. Μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., 
Διοικητικό Προσωπικό κ.λπ.), σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. Στις έρευνες που θα πραγματοποιεί το Εργα-
στήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και Καινοτό-
μου Εκπαίδευσης θα λαμβάνουν μέρος προπτυχιακοί 
και μεταπτυχιακοί φοιτητές που μέσα από συστηματική 
εκπαίδευση θα αποκτούν τα εφόδια για τη διενέργεια 
ερευνών πεδίου, γνώση που θα μπορούν να μεταφέρουν 
στη μετέπειτα επαγγελματική τους σταδιοδρομία.
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Άρθρο 5
Διοίκηση - Αρμοδιότητες

Ο/Η Διευθυντής/ντρια του Εργαστηρίου ασκεί τις 
αρμοδιότητες του σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
όπως, ο συντονισμός του διδακτικού και ερευνητικού 
έργου του Εργαστηρίου, η υποβολή στη Συνέλευση του 
Τμήματος του ετήσιου προγράμματος λειτουργίας του 
και η μέριμνα για την τήρηση του, η μέριμνα για τη στε-
λέχωση, την οικονομική διαχείριση και την κατανομή 
των χώρων του Εργαστηρίου, η εισήγηση στη Συνέλευση 
του Τμήματος για τον ορισμό των υπευθύνων για τα ανα-
λώσιμα υλικά και τον κινητό εξοπλισμό, η υποβολή στη 
Συνέλευση του Τμήματος του ετήσιου απολογισμού των 
δραστηριοτήτων, καθώς και η υπογραφή κάθε εγγράφου 
που σχετίζεται με το Εργαστήριο Διοίκησης, Επιχειρη-
ματικότητας και Καινοτόμου Εκπαίδευσης, «Ε.Δ.Ε.Κ.Ε».

Άρθρο 6
Εγκατάσταση - Υλικοτεχνική Υποδομή

Το Εργαστήριο εγκαθίσταται σε χώρους του Πανεπι-
στημίου Αιγαίου στη Χίο για τη διεξαγωγή του έργου 
του, και ειδικότερα για την εγκατάσταση των οργάνων 
και του λοιπού εξοπλισμού που είναι αναγκαίος για τη 
διενέργεια των εργαστηριακών ασκήσεων και των ερευ-
νητικών προγραμμάτων.

Άρθρο 7
Λειτουργία
(κανόνες λειτουργίας του Εργαστηρίου)

Το Εργαστήριο Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και 
Καινοτόμου Εκπαίδευσης, «Ε.Δ.Ε.Κ.Ε.», λειτουργεί κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, σύμφωνα με τον Εσωτε-
ρικό Κανονισμό Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 
Στον χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινακίδα με τον 
τίτλο και το ακρώνυμο του Εργαστηρίου.

Ο/Η Διευθυντής/ντρια ενημερώνεται πριν από τη διε-
ξαγωγή κάθε εργασίας, που γίνεται στο Εργαστήριο στο 
πλαίσιο ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου, που 
έχει αποφασισθεί και καθορίζει την προτεραιότητα στη 
χρησιμοποίηση οργάνων και χώρων, σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει σχετική απόφαση.

Άρθρο 8
Έσοδα - Πόροι

Η λειτουργία του Εργαστηρίου θα γίνεται από ιδίους 
πόρους οι οποίοι θα προέρχονται από:

α. Την υλοποίηση ερευνητικών και αναπτυξιακών 
προγραμμάτων και την εκπόνηση μελετών και παροχή 
υπηρεσιών προς δημόσιους, κοινωνικούς και ιδιωτικούς 
φορείς.

β. Τη διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών 
προϊόντων.

γ. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 3, 
παρ. 3, του π.δ. 159/1984.

δ. Τις ειδικές εισφορές και κάθε είδους χρηματοδο-
τήσεις από διεθνείς οργανισμούς και Νομικά ή Φυσικά 
Πρόσωπα.

ε. Τις κληρονομιές, τις δωρεές, χορηγίες και τις κληρο-
δοσίες που καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου για 
τους σκοπούς του Εργαστηρίου.

στ. Συνέδρια και εκπαιδευτικά σεμινάρια.
ζ. Από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 9
Τηρούμενα βιβλία

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται τα ακό-
λουθα βιβλία και στοιχεία:

• Βιβλίο πρωτοκόλλου.
• Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων.
• Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους.
• Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων και περιοδικών.
• Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων.
• Κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από 

την ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραίτητο για το 
Εργαστήριο.

Άρθρο 10
Τίτλος - Σφραγίδα

Ο τίτλος του εργαστηρίου είναι «Εργαστήριο Διοίκη-
σης, Επιχειρηματικότητας και Καινοτόμου Εκπαίδευσης» 
και αναγράφεται σε κάθε έντυπο του, μαζί με τον διακρι-
τικό του τίτλο. Ο τίτλος αυτός καθώς και τα στοιχεία του/
της Διευθυντή/ντριας του εργαστηρίου αναγράφονται 
στους χώρους του τμήματος που είναι εγκατεστημένο 
το εργαστήριο.

Το Εργαστήριο χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία 
του όμοια στρόγγυλη σφραγίδα με αυτή του τμήματος 
και την προσθήκη του τίτλου του καθώς και του διακρι-
τικού τίτλου.

Ανάλογη σφραγίδα με τα στοιχεία στην αγγλική γλώσ-
σα χρησιμοποιεί το εργαστήριο για την ξενόγλωσση αλ-
ληλογραφία του.

Άρθρο 11
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μυτιλήνη, 3 Φεβρουαρίου 2020

Η Πρυτάνισσα

ΧΡΥΣΗ ΒΙΤΣΙΛΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. 4606 (3)
Κατανομή εφημέριων ιατρικού προσωπικού , επι-

στημόνων και υπερωριών, νυχτερινών, εξαιρέσι-

μων λοιπού προσωπικού (μονίμου προσωπικού 

και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτ. δικαί-

ου) Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης ΥΠΕ Κρή-

της για το έτος 2020. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ
ΤΗΣ 7ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 ̈Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81 τ. Α΄) «Εθνικό 

Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
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διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από το ν. 3527/2007 
(ΦΕΚ 25 τ. Α΄) «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προ-
σώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» Κεφά-
λαιο Β΄.

2. Τον ν. 3527/2007 Κεφ. Β΄, λοιπές διατάξεις, τρίτο άρ-
θρο, παρ. 1, αναφορικά με την διαίρεση της επικράτειας 
σε επτά Υγειονομικές Περιφέρειες.

3. Τις διατάξεις του ν. 3205/2003 άρθρ. 45 (ΦΕΚ 297Α΄) 
σχετικά με τις εφημερίες των Γιατρών, όπως τροποποιή-
θηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα.

4. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί-
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 81/Α΄/4-5-2005), όπως ισχύει μετά τον ν. 3527/2007 
(ΦΕΚ 25/Α΄/9-2-2007).

5. Τις διατάξεις του ν. 3754/2009 (ΦΕΚ 43 τ. Α΄) «Ρύθμι-
ση όρων απασχόλησης των νοσοκομειακών ιατρών του 
ΕΣΥ, σύμφωνα με το π.δ. 76/2005 και άλλες διατάξεις.

6. Τι διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129 
τ. Α΄) σχετικά με την αποζημίωση ιατρών Νοσοκομείων 
και Κ. Υγείας του ΕΣΥ.

7. Τι διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 3896/2010 (ΦΕΚ 
207Α΄) σχετικά με τις ζώνες εφημέρευσης στην επικρά-
τεια.

8. Τις διατάξεις του ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 31Α΄) «Διαρθρω-
τικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες διατάξεις» 
άρθρο 55 αναφορικά «με βαθμούς ιατρών ΕΣΥ-Εφημε-
ρίες».

9. Τις διατάξεις του ν. 3984/2011(ΦΕΚ 150 τ. Α΄) άρθρο 
66 παρ. 27 αναφορικά με ρυθμίσεις θεμάτων για τις Εφη-
μερίες Ιατρών Νοσοκομείων και Κέντρων Υγείας.

10. Τις διατάξεις του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 τ. Α΄).
11. Τις διατάξεις του ν. 4052/2012 αρθρ. 6 παραγ. 9, 

10 (ΦΕΚ 41Α΄) «Ρύθμιση θεμάτων Εθνικού Συστήματος 
Υγείας και Εποπτευόμενων Φορέων».

12. Τις διατάξεις του ν. 4264/2014 ΦΕΚ 118/Α΄) Κεφ. Η΄, 
άρθ. 43 «όρια εφημέριων ιατρών ΕΣΥ και σχετικά θέ-
ματα».

13. Τι διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368/2016(ΦΕΚ 
21/Α΄) Εφημερίες μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμό-
τητας.

14. Τι διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 
270/Α΄/24-12-2014),όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
34, παρ. 8 του ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164/A΄/4-12-2015) και 
ισχύει.

15. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α΄/28-6-2014).

16. Τις διατάξεις του άρθρου 140 του ν. 4472/2017 
(ΦΕΚ 176/τ. Α΄/28-6-2014). (ΦΕΚ Α΄/74/19-05-2017)».

17. Τις διατάξεις της παραγρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/2017 (ΦΕΚ Α΄ 38/28.03.2017).

18. Τις διατάξεις των άρθρων 64 και 108 του ν. 4486/ 
2017 (ΦΕΚ Α΄ 115/07.08.2017).

19. Τις διατάξεις των άρθρων 1-6 του ν. 4498/2017 
(ΦΕΚ Α΄ 172).

20. Την αριθμ. Γ4α/Γ.Π.79380/23-12-2019 (ΦΕΚ 5196/ 
τ. Β΄/31-12-2019) απόφαση του Υπουργού και Αναπλ. 
Υπουργού Υγείας: «Έγκριση κατανομής εφημέριων Ιατρι-

κού Προσωπικού έτους 2020», με την οποία εγκρίθηκε το 
ποσό των δεκαπέντε εκατομμυρίων διακοσίων δεκαπέ-
ντε χιλιάδων ευρώ (15.215.000,00 €) για το έτος 2020 στο 
σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

21. Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.90622/23-12-2019 (ΦΕΚ 
5196/τ. Β΄/31-12-2019) απόφαση του Υ. Υγείας: «Καθι-
έρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης, νυχτε-
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια», με την οποία εγκρίθηκε το 
ποσό των πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων χιλιάδων 
ευρώ (5.300.000,00 €) για το έτος 2020 στο σύνολο των 
Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

22. Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.90623/23-12-2019, (ΦΕΚ 
5196/τ. Β΄/31-12-2019) απόφαση του Υ. Υγείας «Εφημε-
ρίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιιών, Ψυ-
χολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων ,Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων ανά Υγειονομική Περιφέρεια», με την οποία 
εγκρίθηκε το ποσό των οχτακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ 
(810.000,00 €) για το έτος 2019 για το σύνολο των Νοσο-
κομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

23. Τις διατάξεις του ν. 3868/2010.
24. Την επιτακτική ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας σε 

24ωρη βάση των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.
25. Την με αριθμ. Α4β/Γ.Π. οικ. 66155/18-09-2019 

Υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 761/19-09-2019/τ. ΥΟΔΔ) 
που αφορά στο διορισμό της Μπορμπουδάκη Ελένης 
ως Διοικήτριας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

26. Τι διατάξεις του άρθρου 34 του ν.  4351/2015 
(ΦΕΚ 164/Α΄/4-12-2015) παρ. 8 σύμφωνα με τις οποί-
ες «μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 12 
ν. 4316/2014(ΦΕΚ 270/Α΄/24-12-2014), προστίθεται δεύ-
τερο εδάφιο ως εξής: «Ο Διοικητής της ΔΥΠΕ εκδίδει την 
απόφαση κατανομής και τυχόν ανακατανομής των άνω 
εγκεκριμένων πιστώσεων μεταξύ των Νοσοκομείων 
εποπτείας του».

27. Το γεγονός ότι η από την απόφαση αυτή δεν προ-
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σμού.

28. Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει τους κάτωθι ΚΑΕ εξό-
δων των προϋπολογισμών των Νοσηλευτικών ιδρυμά-
των αρμοδιότητας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης:

• ΚΑΕ 277 - Αποζημίωση εφημέριων,
• ΚΑΕ261 - Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία,
• ΚΑΕ263 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες, αποφασίζουμε:
Α) Την έγκριση κατανομής εφημέριων για περίπου 

1.636 Ιατρούς των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης 
Υ.ΠΕ., σύμφωνα με την αριθμ. Γ4α/Γ.Π. 79380/23-12-2019 
(ΦΕΚ 5196/τ. Β΄/31-12-2019), απόφαση του Υπουργού 
και Αναπλ. Υπουργού Υγείας, για το έτος 2020 ως ακο-
λούθως:
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ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΙΑΤΡΩΝ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. 
ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ. 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ 90 1.000.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. 
ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 63 750.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. 
ΣΗΤΕΙΑΣ 70 700.000,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 600 4.900.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 390 3.200.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 270 2.905.000,00 €
Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 135 1.550.000,00 €

Γ.Ν. - Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ "ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ" 18 210.000,00 €
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 1.636 15.215.000,00 €

Β) Την έγκριση κατανομής υπερωριακής απασχό-
λησης, νυχτερινών και εξαιρέσιμων για περίπου 4.101 
υπαλλήλους και 1.832.811 περίπου ώρες, του μονίμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασί-
ας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, σύμφωνα με την αριθμ. Γ4β/
Γ.Π.οικ.90622/23-12-2019, (ΦΕΚ 5196/τ. Β΄/31-12-2019) 
απόφαση του Υ. Υγείας, για το έτος 2020, ως ακολούθως:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. 
ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα 
Γ.Ν. 

ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ
390 190.000 390.000,00 €

Ν/κη Μονάδα 
Γ.Ν. - Κ.Υ. 

ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ
160 88.000 228.000,00 €

Ν/κη Μονάδα 
Γ.Ν. - Κ.Υ. 
ΣΗΤΕΙΑΣ

170 75.000 225.000,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1.390 635.000 1.980.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 670 297.011 950.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ 
"ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 825 345.600 975.000,00 €

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 440 182.200 500.000,00 €
Γ.Ν. - Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ 

«ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 56 20.000 52.000,00 €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 4.101 1.832.811 5.300.000,00 €

Γ) Την έγκριση κατανομής για την αποζημίωση εφη-
μέριων για περίπου 114 υπαλλήλους και 8.068 περί-
που ημέρες εφημερίας, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών,Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυ-
μάτων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, σύμφωνα με την αριθμ. Γ4β/
Γ.Π.οικ.90623/23-12-2019 (ΦΕΚ 5196/τ. Β΄/31-12-2019), 
απόφαση του Υ. Υγείας για το έτος 2020 ως ακολούθως:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. 
ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα 
Γ.Ν. ΑΓ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ
6 450 43.500,00 €

Ν/κη Μονάδα 
Γ.Ν. - Κ.Υ. 

ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ
2 240 16.000,00 €

Ν/κη Μονάδα 
Γ.Ν. - Κ.Υ. 
ΣΗΤΕΙΑΣ

1 72 8.500,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
40 2.600 264.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - 

ΠΑΝΑΝΕΙΟ"
20 1.354 149.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ 
"ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 33 2.200 251.000,00 €

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 12 1.152 78.000,00 €
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 114 8.068 810.000,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
κυβερνήσεως . 

 Ηράκλειο, 30 Ιανουαρίου 2020

Η Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΜΠΟΡΜΠΟΥΔΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. πράξης: 7 (4) 
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 

και απασχόλησης νυχτερινής βάρδιας εργασί-

μων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής βάρ-

διας για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των 

υπαλλήλων του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας, Μονίμων και 

Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2020. 

 Ο ΚΟΙΝΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΟΥ Γ.Ν. ΣΑΜΟΥ - Γ.Ν. - Κ.Υ. ΙΚΑΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των ν.  2690/1999, ν.  2889/2001, 

ν. 3204/2003, ν. 3329/2005, ν. 3528/2007, ν. 3868/2010, 
ν. 4052/2012, ν. 4354/2015, ν. 4472/2017 και ν. 4492/2017, 
όπως αυτές ισχύουν.

2. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών 
του Γενικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας Ικαρίας.

3. Το με αριθμό 12/10-01-2020 έγγραφο του Διοικητή 
της 2ης ΥΠΕ «ανάληψη υπηρεσίας Διοικητή».

4. Τη με αριθμό Γ4β/Γ.Π.οικ.118/02-01/2020 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας, διορισμού του Στεφανή Νικόλαου 
του Αριστόδημου, ως κοινού Διοικητή των διασυνδεόμε-
νων Νοσοκομείων Γ.Ν. Σάμου «Άγιος Παντελεήμων» και 
Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας (ΦΕΚ 3/τ. ΥΟΔΔ/07-01-2020).

5. Τις με αριθμό 282/09-01-2020 παραιτήσεις των δι-
ορισθέντων μελών του Κοινού Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΓΝ Σάμου - Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.
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6. Το άρθρο 7, παρ. 3, 6.11, 8 του ν. 3329/2005.
7. Τη με αριθμό 3039/17-01-2020 γνωμοδότηση της 

Ενιαίας Νομικής Υπηρεσίας της 2ης ΔΥΠΕ Πειραιώς και 
Αιγαίου (αριθμ. 806/20-01-2020) σχετικά με τη λειτουρ-
γία των Δ.Σ. στα Νοσοκομεία.

8. Την με αριθμό 01/08-01-2020 απόφαση- εισήγηση 
του Αναπληρωτή Διοικητή του ΓΝ - ΚΥ Ικαρίας.

9. Του ν. 2889/2001 (ΦΕΚ 37/Α΄) «Βελτίωση και Εκσυγ-
χρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις».

10. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 τ. Α΄) 
σύμφωνα με τις οποίες «... για το προσωπικό των ΝΠΔΔ 
και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής ερ-
γασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όρ-
γανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά-
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως ...».

11. Την αριθμ. 74534/31-12-2019 απόφαση Διοικη-
τή 2ης Υ.Πε. έγκρισης ποσού αποζημίωσης 480 ενερ-
γών εφημέριων Επιστημονικού προσωπικού ύψους 
36.500,00 € για το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

12. Την αριθμ. 74548/31-12-2019 απόφαση Διοικητή 
2ης Υ.Πε. έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου 134.445 ωρών ύψους 130.000,00 € για το Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Ικαρίας.

13. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των 
πιστώσεων και έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 
του 2020 του Γ.Ν. - Κ. Υ. Ικαρίας.

14. Το γεγονός ότι το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας εφημερεύει όλο 
το μήνα σε 24ώρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 
του προσωπικού κατά τις Αργίες- Εξαιρέσιμες και Νύχτες.

15. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπη-
ρεσίες του η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε και έφτασε σε 
κατάσταση οριακή μετά τις μαζικές συνταξιοδοτήσεις 
γεγονός που είχε ως αποτέλεσμα το εναπομείναντα προ-
σωπικό να εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του 
ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες 
προκειμένου οι Υπηρεσίες του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας να είναι 
ασφαλείς και αδιάλειπτες στο μέγιστο βαθμό.

16. Της αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.33639/07-05-2019 και της 
αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.33642/07-05-2019 αποφάσεων του 
Υπουργού Υγείας για παράταση της θητείας του Λάζα-

ρου Θεόφιλου του Νικολάου ως κοινού Διοικητή των 
διασυνδεόμενων Νοσοκομείων Γ.Ν. Σάμου «Άγιος Παντε-
λεήμων» και Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας, και του Καρδάση Σταμάτι-
ου του Εμμανουήλ αντίστοιχα ως Αναπληρωτή Διοικητή 
στο διασυνδεόμενο - Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας 
Ικαρίας (ΦΕΚ 296/ΥΟΔΔ/24-05-2019).

17. Το γεγονός της αναμονής συγκρότησης νέου Κοι-
νού Διοικητικού Συμβουλίου ΓΝ Σάμου - ΓΝ - ΚΥ Ικαρίας 
από το Υπουργείο Υγείας, αποφασίζει:

Την έγκριση για το έτος 2020 στο Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας:
Α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αρ-

γιών και
Β) Εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 

ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών, συνολικά 
για 110 εργαζόμενους καθώς και για 134.445,00 ώρες 
απασχόλησης, συνολικού κόστους 166.500,00 € (συνυ-
πολογιζόμενο και το κόστος εργασίας του Επιστημονι-
κού προσωπικού), ως εξής:

ΕΙΔΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΩΡΕΣ Κ.Α.Ε.: 

0.261
Κ.Α.Ε.: 
0.263 ΣΥΝΟΛΟ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ

Α΄ 
ΕΞΑΜΗΝΟ 11.500,00 27.292,06 0 27.292,06

Β΄ 
ΕΞΑΜΗΝΟ 11.500,00 27.292,07 0 27.292,07

ΣΥΝΟΛΟ 23.000,00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ

Α΄ 
ΕΞΑΜΗΝΟ 55.722,50 0 55.957,93 55.957,93

Β΄ 
ΕΞΑΜΗΝΟ 55.722,50 0 55.957,94 55.957,94

ΣΥΝΟΛΟ 111.445.00
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 134.445,00 54.584,13 111.915,87 166.500,00

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω-
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Γ) Η απόφαση εκδίδεται λόγω του επείγοντος και θα 
επικυρωθεί με απόφαση του Κοινού Δ.Σ. Γ.Ν. Σάμου και 
ΓΝ - ΚΥ Ικαρίας με τη σύστασή του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Σάμος, 21 Ιανουαρίου 2020

Ο Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΕΦΑΝΗΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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