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£¤ΟΕΔ¤��Α Δ�ΑΤΑΓΜΑΤΑ

1 102. ΠροÃÄαÃία Äων εργαζομένων από κινδύνους 
που διαÄρέχουν λόγω Ä·ς έκ¸εÃής Äους Ãε βιολο-
γικούς παράγονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία Ãε Ãυμμόρ-
φωÃ· με Ä·ν οδ·γία 2000/54/ΕΚ Äου Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και Äου £υμβουλίου, όπως έχει 
Äροποποι·¸εί με Äις οδ·γίες 2019/1833/ΕΕ και 
2020/739/ΕΕ Ä·ς ΕπιÄροπής (Ε.Ε. L 262/17.10.2000, 
L 279/31.10.2019 και L 175/04.06.2020)

2 103. ¤ροποποί·Ã· Äου π.δ. 156/2004 «Περί κα-
νονιÃμού ÃÄολής υπ·ρεÃίας Äων μελών Ä·ς 
Ολομελείας Äου ΕλεγκÄικού £υνεδρίου» (Α’ 125), 
όπως ιÃχύει μεÄά Ä·ν Äροποποί·Ã· Äου με Äο 
π.δ. 123/2014 (Α’ 197).
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£ροÃÄαÃία Äων εργαζομένων από κινδύνους 
που διαÄρέχουν λόγω Ä·ς έκ¸εÃής Äους Ãε 
βιολογικούς παράγονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία Ãε 
ÃυμμόρφωÃ· με Ä·ν οδ·γία 2000/54/Ε� Äου 
Ευρωπαϊκού �οινοβουλίου και Äου Συμβου-
λίου, όπως έχει Äροποποι·¸εί με Äις οδ·γίες 
2019/1833/ΕΕ και 2020/739/ΕΕ Ä·ς ΕπιÄροπής 
(Ε.Ε. L 262/17.10.2000, L 279/31.10.2019 και 
L 175/04.06.2020)

Η £¤ΟΕΔ¤ΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ��ΗΣ ΔΗΜΟ�¤ΑΤ�ΑΣ

   ΈχονÄας υπόψ·:
1. ¤ις διαÄάξεις Äων παρ. 1, 2, 3 Äου άρ¸ρου 1 και παρ. 

3 και 4 Äου άρ¸ρου 5, Äου ν. 1338/1983 «Εφαρμογή Äου 
ΚοινοÄικού Δικαίου» (Α’ 34), όπως Äο άρ¸ρο 3 ανÄικα-
ÄαÃÄά¸·κε με Äο άρ¸ρο 65 Äου ν. 1892/1990 (Α’ 101) 
και Äο άρ¸ρο 4 ανÄικαÄαÃÄά¸·κε με Äο άρ¸ρο 6 Äου
ν. 1440/1984 (Α’  70) και Äροποποιή¸·κε εν Äέλει με Äο 
άρ¸ρο 50 Äου ν. 4342/2015 (Α’ 143).

2. ¤ις διαÄάξεις Ä·ς παρ. 6 Äου άρ¸ρου 2, Äου άρ¸ρου 
41 και Ä·ς παρ. 1 Äου άρ¸ρου 73 Äου «Κώδικα νόμων για 

Ä·ν υγεία και Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων» (εφεξής 
Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), ο οποίος κυρώ¸·κε με Äο άρ¸ρο πρώÄο Äου 
ν. 3850/2010 «ΚύρωÃ· Äου Κώδικα νόμων για Ä·ν υγεία 
και Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων» (Α’ 84).

3. ¤ις διαÄάξεις Äου άρ¸ρου 90 Äου Κώδικα που κυρώ-
¸·κε με Äο άρ¸ρο πρώÄο Äου π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί-
·Ã· Ä·ς νομο¸εÃίας για Ä·ν Κυβέρν·Ã· και Äα κυβερ-
ν·Äικά όργανα» (Α’ 98).

4. ¤·ν υπό ÃÄοιχεία Υ 70/30.10.2020 απόφαÃ· Äου 
Πρω¸υπουργού «Ανά¸εÃ· αρμοδιοÄήÄων ÃÄον Ανα-
πλ·ρωÄή Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο £κυλακάκ·» 
(�’ 4805).

5. ¤·ν υπ’ αρ. 02/17.07.2020 γνώμ· Äου £υμβουλίου 
Υγείας και ΑÃφάλειας Äων Εργαζομένων (£.Υ.Α.Ε.).

6. ¤·ν υπ’ αρ. οικ. 28753/1562/14.07.2020 ειÃήγ·Ã· 
Ä·ς �ενικής Διεύ¸υνÃ·ς Οικονομικών Υπ·ρεÃιών Äου 
Υπουργείου ΕργαÃίας και Κοινωνικών Υπο¸έÃεων.

7. ¤ο γεγονός όÄι από Äις διαÄάξεις Äου παρόνÄος δεν 
προκαλείÄαι δαπάν· Ãε βάρος Äου κραÄικού προϋπο-
λογιÃμού.

8. ¤·ν υπ’ αρ. 187/2020 γνωμοδόÄ·Ã· Äου £υμβουλί-
ου Ä·ς ΕπικραÄείας, μεÄά από πρόÄαÃ· Äων Υπουργών 
ΑνάπÄυξ·ς και ΕπενδύÃεων, ΕργαÃίας και Κοινωνικών 
Υπο¸έÃεων, Υγείας, ΕÃωÄερικών, ΑγροÄικής ΑνάπÄυξ·ς 
και ¤ροφίμων, και Äου Αναπλ·ρωÄή Υπουργού Οικονο-
μικών, αποφαÃίζουμε:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
�ΕΝΙΚΕ£ ΔΙΑ¤ΑΞΕΙ£

Άρ¸ρο 1
(άρ¸ρο 1 οδ·γίας 2000/54/EK)
£κοπός - ΑνÄικείμενο - Πεδίο εφαρμογής

1. £κοπός Äου παρόνÄος διαÄάγμαÄος είναι:
α) · προÃαρμογή Ä·ς ελλ·νικής νομο¸εÃίας για Ä·ν 

υγεία και Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων προς Äις δια-
Äάξεις Ä·ς οδ·γίας 2000/54/ΕΚ Äου Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και Äου £υμβουλίου, Ä·ς 18·ς £επÄεμβρίου 2000 
«για Ä·ν προÃÄαÃία Äων εργαζομένων από κινδύνους 
που διαÄρέχουν λόγω Ä·ς έκ¸εÃής Äους Ãε βιολογικούς 
παράγονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία (έβδομ· ειδική οδ·γία 
καÄά Ä·ν έννοια Ä·ς παρ. 1 Äου άρ¸ρου 16 Ä·ς οδ·γί-
ας 89/391/ΕΟΚ Äου £υμβουλίου)» (ΕΕ L262, Ãελ. 21, Ä·ς 
17.10.2000), όπως έχει Äροποποι·¸εί με Äις διαÄάξεις:

αα) Ä·ς οδ·γίας 2019/1833/ΕΕ Ä·ς ΕπιÄροπής, Ä·ς 24·ς 
ΟκÄωβρίου 2019 «για Ä·ν Äροποποί·Ã· Äων παραρÄ·-
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μάÄων I, III, V και VI Ä·ς οδ·γίας 2000/54/ΕΚ Äου Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και Äου £υμβουλίου όÃον αφορά 
κα¸αρά Äεχνικές προÃαρμογές» (ΕΕ L 279, Ãελ. 54 Ä·ς 
31.10.2019) και

αβ) Ä·ς οδ·γίας 2020/739/ΕΕ Ä·ς ΕπιÄροπής, Ä·ς 3·ς 
Ιουνίου 2020 «για Ä·ν Äροποποί·Ã· Äου παραρÄήμαÄος III
Ä·ς οδ·γίας 2000/54/ΕΚ Äου Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και Äου £υμβουλίου όÃον αφορά Ä· Ãυμπερίλ·ψ· Äου 
ιού SARS-CoV-2 ÃÄον καÄάλογο Äων βιολογικών παρα-
γόνÄων για Äους οποίους είναι γνωÃÄό όÄι προÃβάλλουν 
Äον άν¸ρωπο, και για Ä·ν Äροποποί·Ã· Ä·ς οδ·γίας 
(ΕΕ) 2019/1833 Ä·ς ΕπιÄροπής» (ΕΕ L 175, Ãελ. 11 Ä·ς 
04.06.2020), και

β) · κωδικοποί·Ã· Ãε ενιαίο κείμενο Äων διαÄάξεων 
Äου ε¸νικού δικαίου για Ä·ν προÃÄαÃία Äων εργαζομέ-
νων από κινδύνους που διαÄρέχουν λόγω Ä·ς έκ¸εÃής 
Äους Ãε βιολογικούς παράγονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία, δε-
δομένου όÄι με Ä·ν οδ·γία 2000/54/ΕΚ κωδικοποιή¸·-
καν Ãε ενιαίο κείμενο οι διαÄάξεις Ä·ς οδ·γίας 90/679/
ΕΟΚ, όπως είχε Äροποποι·¸εί από Äις οδ·γίες 93/88/ΕΟΚ, 
95/30/ΕΚ, 97/59/ΕΚ και 97/65/ΕΚ, και οι διαÄάξεις Äων 
οδ·γιών αυÄών έχουν ενÃωμαÄω¸εί ÃÄο ε¸νικό δίκαιο 
με Äα:

βα) π.δ. 186/1995 «ΠροÃÄαÃία Äων εργαζομένων από 
κινδύνους που διαÄρέχουν λόγω Ä·ς έκ¸εÃής Äους Ãε 
βιολογικούς παράγονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία Ãε Ãυμμόρ-
φωÃ· με Äις οδ·γίες Äου £υμβουλίου 90/679/EOK και 
93/88/EOK» (Α’ 97),

ββ) π.δ. 174/1997 «¤ροποποί·Ã· π.δ. 186/1995 "Προ-
ÃÄαÃία Äων εργαζομένων από κινδύνους που διαÄρέχουν 
λόγω Ä·ς έκ¸εÃής Äους Ãε βιολογικούς παράγονÄες καÄά 
Ä·ν εργαÃία Ãε ÃυμμόρφωÃ· με Äις οδ·γίες 90/679/EOK 
και 93/88/EOK" (A ΄97) Ãε ÃυμμόρφωÃ· με Ä·ν οδ·γία 
95/30/EK» (Α’ 150) και

βγ) π.δ. 15/1999 «¤ροποποί·Ã· Äου π.δ. 186/1995  
"«ΠροÃÄαÃία Äων εργαζομένων από κινδύνους που δι-
αÄρέχουν λόγω Ä·ς έκ¸εÃής Äους Ãε βιολογικούς παρά-
γονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία Ãε ÃυμμόρφωÃ· με Äις οδ·γίες 
90/679/EOK και 93/88/EOK" (A ΄97) , όπως Äροποποιή-
¸·κε με Äο π.δ. 174/1997 (Α΄ 150),Ãε ÃυμμόρφωÃ· με 
Äις οδ·γίες 97/59/EK και 97/65/ΕΚ Ä·ς ΕπιÄροπής» (Α’ 9).

2. ¤ο παρόν προεδρικό διάÄαγμα έχει ως ανÄικείμενο 
Ä·ν προÃÄαÃία Äων εργαζομένων από Äους κινδύνους για 
Ä·ν υγεία και Ä·ν αÃφάλειά Äους, Ãυμπεριλαμβανομέν·ς 
Ä·ς πρόλ·ψ·ς Äων κινδύνων που προέρχονÄαι ή μπο-
ρούν να προέλ¸ουν από Ä·ν έκ¸εÃ·, καÄά Ä· διάρκεια 
Ä·ς εργαÃίας Ãε βιολογικούς παράγονÄες. Oι διαÄάξεις 
Äου εφαρμόζονÄαι επιπλέον Äων γενικών διαÄάξεων για 
Ä·ν υγεία και Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων που ιÃχύ-
ουν κά¸ε φορά.

3. Οι διαÄάξεις Äου παρόνÄος εφαρμόζονÄαι Ãε όλες 
Äις επιχειρήÃεις, εκμεÄαλλεύÃεις και εργαÃίες Äου ιδιω-
Äικού και Äου δ·μόÃιου Äομέα, ανεξαρÄήÄως κλάδου οι-
κονομικής δραÃÄ·ριόÄ·Äας ÃÄον οποίο καÄαÄάÃÃονÄαι, 
Ãύμφωνα με όÃα ορίζονÄαι ÃÄο άρ¸ρο 2 Äου «Κώδικα 
νόμων για Ä·ν υγεία και Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων» 
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), ο οποίος κυρώ¸·κε με Äο άρ¸ρο πρώÄο Äου 
ν. 3850/2010 «ΚύρωÃ· Äου Κώδικα νόμων για Ä·ν υγεία 
και Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων» (Α’ 84).

4. Οι διαÄάξεις Äου παρόνÄος εφαρμόζονÄαι με Ä·ν 

επιφύλαξ· Äων κείμενων διαÄάξεων βάÃει Äων οποίων 

γίνεÄαι εναρμόνιÃ· Äου ε¸νικού δικαίου με Äις διαÄάξεις 

Ä·ς οδ·γίας 2009/41/ΕΚ Äου Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και Äου £υμβουλίου «για Ä·ν περιοριÃμέν· χρήÃ· γενε-

Äικώς Äροποποι·μένων μικροοργανιÃμών» (με Ä· οποία 

καÄαργή¸·κε · οδ·γία 90/219/ΕΟΚ και οι ÄροποποιήÃεις 

αυÄής) και Ä·ς οδ·γίας 2001/18/ΕΚ Äου Ευρωπαϊκού Κοι-

νοβουλίου και Äου £υμβουλίου «για Ä· Ãκόπιμ· ελευ-

¸έρωÃ· γενεÄικώς Äροποποι·μένων οργανιÃμών ÃÄο 

περιβάλλον και Ä·ν καÄάργ·Ã· Ä·ς οδ·γίας 90/220/ΕΟΚ 

Äου £υμβουλίου», όπως ιÃχύει (με Ä· οποία καÄαργή¸·κε 

· οδ·γία 90/220/ΕΟΚ και οι ÄροποποιήÃεις αυÄής)

Άρ¸ρο 2

(άρ¸ρο 2 οδ·γίας 2000/54/EK)

ΟριÃμοί - καÄάÄαξ·

1. �ια Äους Ãκοπούς Äου παρόνÄος νοούνÄαι ως:

α) �ιολογικοί παράγονÄες: Οι μικροοργανιÃμοί, μεÄαξύ 

Äων οποίων και οι γενεÄικά Äροποποι·μένοι, οι κυÄÄαρο-

καλλιέργειες και Äα ενδοπαράÃιÄα Äου αν¸ρώπου, που 

είναι δυναÄόν να προκαλέÃουν οποιαδήποÄε μόλυνÃ·, 

αλλεργία ή ÄοξικόÄ·Äα.

β) ΜικροοργανιÃμός: Η μικροβιακή ονÄόÄ·Äα, κυÄÄα-

ρική ή μ· κυÄÄαρική που είναι ικανή να αναπαράγεÄαι ή 

να μεÄαφέρει γενεÄικό υλικό.

γ) ΚυÄÄαροκαλλιέργεια: Η in-vitro ανάπÄυξ· κυÄÄάρων 

που προέρχονÄαι από πολυκύÄÄαρους οργανιÃμούς.

δ) Aρμόδια Επι¸εώρ·Ã· ΕργαÃίας: οι αρμόδιες υπ·ρε-

Ãίες Ãύμφωνα με Äο άρ¸ρο 69 Äου Κ.Ν.Υ.Α.Ε.

2. Οι βιολογικοί παράγονÄες καÄαÄάÃÃονÄαι Ãε ÄέÃÃε-

ρις ομάδες κινδύνου, ανάλογα με Äο βα¸μό Äου κινδύνου 

μόλυνÃ·ς:

α) �ιολογικός παράγονÄας Ä·ς ομάδας 1: Είναι ο βιο-

λογικός παράγονÄας που είναι απί¸ανο να προκαλέÃει 

αÃ¸ένεια ÃÄον άν¸ρωπο.

β) �ιολογικός παράγονÄας Ä·ς ομάδας 2: Είναι ο παρά-

γονÄας που μπορεί να προκαλέÃει αÃ¸ένεια ÃÄον άν¸ρω-

πο και ενδέχεÄαι να ÃυνιÃÄά κίνδυνο για Äους εργαζόμε-

νους, ενώ δεν υπάρχει μεγάλ· πι¸ανόÄ·Äα να εξαπλω¸εί 

ÃÄο κοινωνικό Ãύνολο. �ενικώς υπάρχει αποÄελεÃμαÄική 

προλ·πÄική ή ¸εραπευÄική αγωγή.

γ) �ιολογικός παράγονÄας Ä·ς ομάδας 3: Είναι ο πα-

ράγονÄας που μπορεί να προκαλέÃει Ãοβαρή αÃ¸ένεια 

ÃÄον άν¸ρωπο και ÃυνιÃÄά Ãοβαρό κίνδυνο για Äους ερ-

γαζόμενους. ΕνδέχεÄαι να υπάρχει κίνδυνος να διαδο¸εί 

ÃÄο κοινωνικό Ãύνολο, αλλά, γενικώς υπάρχει αποÄελε-

ÃμαÄική προλ·πÄική ή ¸εραπευÄική αγωγή.

δ) �ιολογικός παράγονÄας Ä·ς ομάδας 4: Είναι ο παρά-

γονÄας που προκαλεί Ãοβαρή αÃ¸ένεια ÃÄον άν¸ρωπο 

και ÃυνιÃÄά Ãοβαρό κίνδυνο για Äους εργαζόμενους, 

ενδέχεÄαι να παρουÃιάζει υψ·λό κίνδυνο διάδοÃ·ς ÃÄο 

κοινωνικό Ãύνολο και για Äον οποίο Ãυνή¸ως δεν υπάρ-

χει αποÄελεÃμαÄική προλ·πÄική ή ¸εραπευÄική αγωγή.

3. Αν ένας αξιολογούμενος βιολογικός παράγονÄας 

δεν είναι δυναÄόν να καÄαÄαχ¸εί Ãαφώς Ãε μία από Äις 

ομάδες Ä·ς παρ. 2 πρέπει να καÄαÄάÃÃεÄαι ÃÄ·ν υψ·λό-

Äερ· εξεÄαζόμεν· ομάδα κινδύνου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’ 
ΥΠΟΧΡΕΩ£ΕΙ£ ¤ΩΝ ΕΡ�ΟΔΟ¤ΩΝ

Άρ¸ρο 3
(άρ¸ρο 3 οδ·γίας 2000/54/EK)
ΕνÄοπιÃμός και εκÄίμ·Ã· Äων κινδύνων

1. �ια κά¸ε δραÃÄ·ριόÄ·Äα που ενδέχεÄαι να Ãυνεπά-
γεÄαι κίνδυνο έκ¸εÃ·ς Ãε βιολογικούς παράγονÄες, ο 
εργοδόÄ·ς οφείλει να έχει ÃÄ· διά¸εÃή Äου μια γραπÄή 
εκÄίμ·Ã· Äων υφιÃÄαμένων καÄά Ä·ν εργαÃία κινδύνων, 
Ãύμφωνα με Äο άρ¸ρο 43 Äου Κ.Ν.Υ.Α.Ε.

2. £Ä·ν εκÄίμ·Ã· αυÄή προÃδιορίζεÄαι · φύÃ·, ο βα¸-
μός και · διάρκεια Ä·ς έκ¸εÃ·ς Äων εργαζομένων, ώÃÄε 
να είναι δυναÄό να εκÄιμούνÄαι όλοι οι κίνδυνοι για Ä·ν 
αÃφάλεια ή Ä·ν υγεία Äων εργαζομένων και να κα¸ορί-
ζονÄαι Äα λ·πÄέα μέÄρα.

3. �ια Äις δραÃÄ·ριόÄ·Äες που ÃυνεπάγονÄαι έκ¸εÃ· Ãε 
βιολογικούς παράγονÄες διαφόρων ομάδων, ο κίνδυνος 
εκÄιμάÄαι με βάÃ· Äον κίνδυνο που παρουÃιάζουν όλοι οι 
επικίνδυνοι βιολογικοί παράγονÄες που είναι παρόνÄες.

4. Η εκÄίμ·Ã· πρέπει να επαναλαμβάνεÄαι ÄακÄικά 
και, οπωÃδήποÄε, όÄαν μεÄαβάλλονÄαι κα¸’ οιονδήπο-
Äε Äρόπο οι Ãυν¸ήκες που επ·ρεάζουν Ä·ν έκ¸εÃ· Äων 
εργαζομένων ÃÄους βιολογικούς παράγονÄες.

5. Ο εργοδόÄ·ς οφείλει να παρέχει ÃÄ·ν αρμόδια επι-
¸εώρ·Ã· εργαÃίας Äα ÃÄοιχεία ÃÄα οποία βαÃίζεÄαι · 
εκÄίμ·Ã· Ä·ς παρ. 1.

6. ΚαÄά Ä· διενέργεια Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου που προ-
βλέπεÄαι ÃÄ·ν παρ. 1, λαμβάνονÄαι υπόψ· όλα Äα δια¸έ-
Ãιμα ÃÄοιχεία, Ãυμπεριλαμβανομένων Äων ακόλου¸ων:

α) · καÄάÄαξ· Äων βιολογικών παραγόνÄων οι οποίοι 
ÃυνιÃÄούν ή ενδέχεÄαι να ÃυνιÃÄούν κίνδυνο για Ä·ν υγεία 
Äου αν¸ρώπου, όπως αναφέρεÄαι ÃÄο παράρÄ·μα ΙΙΙ.

β) οι ÃυÃÄάÃεις Ä·ς αρμόδιας επι¸εώρ·Ã·ς εργαÃίας, 
Ãύμφωνα με Äις οποίες ο βιολογικός παράγονÄας πρέπει 
να ελέγχεÄαι για να προÃÄαÄεύεÄαι · υγεία Äων εργαζο-
μένων, ÃÄ·ν περίπÄωÃ· που οι εργαζόμενοι εκÄί¸ενÄαι ή 
ενδέχεÄαι να εκÄε¸ούν ÃÄον βιολογικό αυÄόν παράγονÄα 
λόγω Ä·ς εργαÃίας Äους.

γ) οι πλ·ροφορίες για Äις αÃ¸ένειες οι οποίες ενδέχεÄαι 
να προÃβάλλουν Äους εργαζόμενους λόγω Ä·ς εργαÃίας 
Äους.

δ) οι αλλεργικές ή Äοξικές Ãυνέπειες που είναι δυναÄόν 
να έχει · εργαÃία Äους.

ε) · γνώÃ· μιας αÃ¸ένειας που έχει διαγνωÃ¸εί Ãε 
έναν εργαζόμενο και · οποία ÃυνδέεÄαι άμεÃα με Ä·ν 
εργαÃία Äου.

Άρ¸ρο 4
(άρ¸ρο 4 οδ·γίας 2000/54/EK)
Εφαρμογή Äων διαφόρων άρ¸ρων Ãύμφωνα με 
Ä·ν εκÄίμ·Ã· Äων κινδύνων.

1. Οι διαÄάξεις Äων άρ¸ρων 5 έως 17 Äου παρόνÄος 

διαÄάγμαÄος δεν εφαρμόζονÄαι, εάν από Äα αποÄελέ-

ÃμαÄα Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς Äων υφιÃÄαμένων καÄά Ä·ν εργαÃία 

κινδύνων που προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3 αποδεικνύεÄαι 

όÄι · έκ¸εÃ· ή · ενδεχόμεν· έκ¸εÃ· αφορά βιολογικό 

παράγονÄα Ä·ς ομάδας 1, με κίνδυνο για Ä·ν υγεία Äων 

εργαζομένων που δεν μπορεί να προÃδιοριÃÄεί. Θα πρέ-

πει, ωÃÄόÃο, να Ä·ρούνÄαι οι προβλέψεις Äου Ã·μείου 1 

Äου παραρÄήμαÄος VI.

2. Εάν από Äα αποÄελέÃμαÄα Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου 

Äου άρ¸ρου 3 προκύπÄει όÄι ενώ Äο ανÄικείμενο Ä·ς 

δραÃÄ·ριόÄ·Äας δεν περιλαμβάνει ·¸ελ·μέν· πρό¸ε-

Ã· χειριÃμού ή χρήÃ·ς κάποιου βιολογικού παράγονÄα, 

ενÄούÄοις · άÃκ·Ã· Ä·ς δραÃÄ·ριόÄ·Äας μπορεί να οδ·-

γήÃει Ãε έκ¸εÃ· Äων εργαζομένων Ãε κάποιο βιολογικό 

παράγονÄα, όπως καÄά Ä· διάρκεια Äων δραÃÄ·ριοÄή-

Äων, ενδεικÄικός καÄάλογος Äων οποίων περιλαμβάνεÄαι 

ÃÄο παράρÄ·μα Ι, ÄόÄε εφαρμόζονÄαι οι διαÄάξεις Äων 

άρ¸ρων 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 και 14, με Ä·ν επιφύλαξ· 

αν βάÃει Äων αποÄελεÃμάÄων Ä·ς προβλεπόμεν·ς ÃÄο 

άρ¸ρο 3 εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου, · εφαρμογή Äους δεν κρί-

νεÄαι αναγκαία.

Άρ¸ρο 5

(άρ¸ρο 5 οδ·γίας 2000/54/EK)

ΑνÄικαÄάÃÄαÃ·

Ο εργοδόÄ·ς αποφεύγει Ä· χρήÃ· επιβλαβών βιολο-

γικών παραγόνÄων, εφόÃον αυÄό επιÄρέπεÄαι από Ä· 

φύÃ· Ä·ς δραÃÄ·ριόÄ·Äας, ανÄικα¸ιÃÄώνÄας Äους από 

βιολογικούς παράγονÄες οι οποίοι υπό Äις Ãυν¸ήκες 

χρήÃ·ς Äους και βάÃει Äων υπαρχουÃών γνώÃεων εί-

ναι ακίνδυνοι ή λιγόÄερο επικίνδυνοι για Ä·ν υγεία Äων 

εργαζομένων.

Άρ¸ρο 6

(άρ¸ρο 6 οδ·γίας 2000/54/EK)

ΠεριοριÃμός Äων κινδύνων

1. Η έκ¸εÃ· Äων εργαζομένων Ãε βιολογικούς παρά-

γονÄες πρέπει να προλαμβάνεÄαι όÄαν, από Äα αποÄελέ-

ÃμαÄα Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς Äων υφιÃÄαμένων καÄά Ä·ν εργαÃία 

κινδύνων που προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3, προκύπÄει όÄι 

υπάρχει κίνδυνος για Ä·ν υγεία ή Ä·ν αÃφάλειά Äους.

2. Εάν δεν είναι Äεχνικά δυναÄή · εξάλειψ· Äου κιν-

δύνου Ä·ς έκ¸εÃ·ς Äων εργαζομένων Ãε βιολογικό πα-

ράγονÄα, ο εργοδόÄ·ς, λαμβάνονÄας υπόψ· Ä· φύÃ· 

Ä·ς δραÃÄ·ριόÄ·Äας και Ä·ν εκÄίμ·Ã· κινδύνου που 

προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3, διαÃφαλίζει όÄι ο κίνδυνος 

έκ¸εÃ·ς περιορίζεÄαι ÃÄο ελάχιÃÄο ώÃÄε να προÃÄαÄεύ-

εÄαι επαρκώς · υγεία και · αÃφάλεια Äων εργαζομένων, 

λαμβάνονÄας προÃÄαÄευÄικά και προλ·πÄικά μέÄρα βά-

Ãει Äων αποÄελεÃμάÄων Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου.

£Äα εν λόγω μέÄρα περιλαμβάνονÄαι Äα ακόλου¸α:

α) ΠεριοριÃμός ÃÄο ελάχιÃÄο δυναÄόν, Äου αρι¸μού 

Äων εργαζομένων που εκÄί¸ενÄαι ή ενδέχεÄαι να εκÄε-

¸ούν ÃÄο χαμ·λόÄερο δυναÄό επίπεδο.

β) £χεδιαÃμός Äων με¸όδων εργαÃίας και Äων μ·χανι-

κών μέÄρων προÃÄαÃίας έÄÃι ώÃÄε να αποφεύγεÄαι ή να 

ελαχιÃÄοποιείÄαι · απελευ¸έρωÃ· βιολογικών παραγό-

νÄων ÃÄο χώρο εργαÃίας.

γ) ΜέÄρα Ãυλλογικής προÃÄαÃίας ή/και μέÄρα αÄο-

μικής προÃÄαÃίας, ÃÄις περιπÄώÃεις καÄά Äις οποίες 

· έκ¸εÃ· δεν μπορεί να αποφευχ¸εί με άλλα μέÃα.

δ) ΜέÄρα υγιεινής ÃυμβαÄά με Ä·ν πρόλ·ψ· ή Äον περι-

οριÃμό Ä·ς λόγω λά¸ους μεÄαφοράς ή απελευ¸έρωÃ·ς 

κάποιου βιολογικού παράγονÄα από Äο χώρο εργαÃίας.
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ε) ΧρήÃ· Äου ÃήμαÄος βιολογικού κινδύνου που πε-
ριγράφεÄαι ÃÄο παράρÄ·μα ΙΙ και άλλων ÃχεÄικών προ-
ειδοποι·Äικών Ã·μάÄων.

ÃÄ) Εκπόν·Ã· Ãχεδίων για Ä·ν ανÄιμεÄώπιÃ· αÄυχ·-
μάÄων ÃÄα οποία εμπλέκονÄαι βιολογικοί παράγονÄες.

ζ) Έλεγχος, όπου απαιÄείÄαι και είναι Äεχνικώς εφικÄό, 
Ä·ς παρουÃίας βιολογικών παραγόνÄων εκÄός Äου χώ-
ρου Äου πρωÄογενούς φυÃικού περιοριÃμού.

·) ΜέÃα για Ä·ν αÃφαλή Ãυλλογή, απο¸ήκευÃ· και 
απομάκρυνÃ· Äων αποβλήÄων από Äους εργαζόμενους, 
ύÃÄερα από Äυχόν απαιÄούμεν· καÄάλλ·λ· επεξεργαÃία. 
£Äα μέÄρα αυÄά ÃυμπεριλαμβάνεÄαι · χρήÃ· Ãφραγι-
Ãμένων και επιÃ·μαÃμένων δοχείων, Ãύμφωνα με Ä·ν 
ιÃχύουÃα νομο¸εÃία, με Äρόπο ευανάγνωÃÄο, Ãαφή και 
ευδιάκριÄο.

¸) ΜέÄρα για Äον αÃφαλή χειριÃμό και μεÄαφορά Äων 
βιολογικών παραγόνÄων ÃÄο χώρο εργαÃίας.

Άρ¸ρο 7
(άρ¸ρο7 οδ·γίας 2000/54/EK)
Εν·μέρωÃ· Ä·ς αρμόδιας 
Επι¸εώρ·Ã·ς ΕργαÃίας

1. Ο εργοδόÄ·ς οφείλει να παρέχει ÃÄ·ν αρμόδια επι-
¸εώρ·Ã· εργαÃίας κά¸ε ÃÄοιχείο που αφορά Ä·ν εκÄίμ·-
Ã· κινδύνου, κα¸ώς και πλ·ροφορίες ÃχεÄικά με:

α) ¤α αποÄελέÃμαÄα Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου που προ-
βλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3

β) ¤ις δραÃÄ·ριόÄ·Äες καÄά Äις οποίες οι εργαζόμενοι 
έχουν εκÄε¸εί ή ενδέχεÄαι να έχουν εκÄε¸εί Ãε βιολογι-
κούς παράγονÄες.

γ) ¤ον αρι¸μό Äων εργαζομένων που έχουν εκÄε¸εί.
δ) ¤ο ονομαÄεπώνυμο και Äα Äυπικά προÃόνÄα Äου 

Äεχνικού αÃφάλειας και Äου ιαÄρού εργαÃίας Ä·ς επι-
χείρ·Ã·ς.

ε) ¤α προÃÄαÄευÄικά και προλ·πÄικά μέÄρα που λαμ-
βάνονÄαι, Ãυμπεριλαμβανομένων Äων διαδικαÃιών και 
με¸όδων εργαÃίας.

ÃÄ) £χέδιο έκÄακÄ·ς ανάγκ·ς για Ä·ν προÃÄαÃία Äων 
εργαζομένων από έκ¸εÃ· Ãε βιολογικό παράγονÄα Ä·ς 
ομάδας 3 ή Ä·ς ομάδας 4, · οποία ̧ α μπορούÃε να προ-
κλ·¸εί από βλάβ· Äου φυÃικού περιοριÃμού.

2. Ο εργοδόÄ·ς πρέπει να πλ·ροφορεί αμέÃως Ä·ν αρ-
μόδια επι¸εώρ·Ã· εργαÃίας για οποιοδήποÄε αÄύχ·μα 
Äο οποίο ενδέχεÄαι να οδήγ·Ãε Ãε απελευ¸έρωÃ· κά-
ποιου βιολογικού παράγονÄα και ¸α μπορούÃε να προ-
καλέÃει Ãοβαρή μόλυνÃ· ή/και αÃ¸ένεια ÃÄον άν¸ρωπο.

3. £ε περίπÄωÃ· παύÃ·ς Ä·ς λειÄουργίας Ä·ς επιχεί-
ρ·Ã·ς, ο καÄάλογος που προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 11 
και ο ιαÄρικός φάκελος που προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 
14 αποÃÄέλλονÄαι με μέριμνα Äου εργοδόÄ· ÃÄον αρ-
μόδιο αÃφαλιÃÄικό οργανιÃμό, ενώ επίÃ·ς ανÄίγραφα 
αυÄών Äων φακέλων αποÃÄέλλονÄαι ÃÄ· Δ/νÃ· Υγείας 
και ΑÃφάλειας ÃÄ·ν ΕργαÃία Äου Υπουργείου ΕργαÃίας 
και Κοινωνικών Υπο¸έÃεων για ερευν·Äικούς Ãκοπούς.

Άρ¸ρο 8
(άρ¸ρο 8 οδ·γίας 2000/54/EK)
ΜέÄρα υγιεινής και αÄομικής προÃÄαÃίας

1. �ια κά¸ε δραÃÄ·ριόÄ·Äα καÄά Ä·ν άÃκ·Ã· Ä·ς οποί-
ας υπάρχει κίνδυνος για Ä·ν υγεία ή Ä·ν αÃφάλεια Äων 

εργαζομένων λόγω Ä·ς εργαÃίας με βιολογικούς παρά-
γονÄες, ο εργοδόÄ·ς είναι υποχρεωμένος να λαμβάνει 
Äα καÄάλλ·λα μέÄρα για να διαÃφαλίζει όÄι:

α) Οι εργαζόμενοι να μ·ν Äρώνε και να μ·ν πίνουν 
ÃÄους χώρους εργαÃίας ÃÄους οποίους υπάρχει κίνδυ-
νος μόλυνÃ·ς από βιολογικούς παράγονÄες.

β) Χορ·γείÄαι ÃÄους εργαζόμενους καÄάλλ·λος προ-
ÃÄαÄευÄικός ιμαÄιÃμός ή άλλος καÄάλλ·λος ειδικός ιμα-
ÄιÃμός.

γ) ¤ί¸ενÄαι ÃÄ· διά¸εÃ· Äων εργαζομένων καÄάλλ·λες 
και πλήρεις εγκαÄαÃÄάÃεις λουÄρών και χώρων υγιεινής, 
κα¸ώς και ενδεχομένως ÃυÃÄήμαÄα για Ä·ν πλύÃ· Äων 
μαÄιών ή/και ανÄιÃ·πÄικά Äου δέρμαÄος.

δ) Ο αναγκαίος προÃÄαÄευÄικός εξοπλιÃμός
δα) διαÄ·ρείÄαι καÄάλλ·λα Ãε κα¸οριÃμένο χώρο,
δβ) ελέγχεÄαι και κα¸αρίζεÄαι, αν είναι δυναÄόν, πριν, 

και οπωÃδήποÄε, μεÄά από κά¸ε χρήÃ·, 
δγ) επιδιορ¸ώνεÄαι, αν είναι ελαÄÄωμαÄικός, ή ανÄικα-

¸ίÃÄαÄαι πριν από νέα χρήÃ·.
ε) Έχουν κα¸οριÃÄεί διαδικαÃίες για Ä· λήψ·, Äο χει-

ριÃμό και Ä·ν επεξεργαÃία δειγμάÄων αν¸ρώπιν·ς ή 
ζωικής προέλευÃ·ς.

2. ¤α ενδύμαÄα εργαÃίας και ο προÃÄαÄευÄικός εξο-
πλιÃμός, Ãυμπεριλαμβανομένου Äου προÃÄαÄευÄικού 
ιμαÄιÃμού που προβλέπεÄαι ÃÄ·ν παρ. 1, που ενδέχεÄαι 
να έχουν μολυν¸εί από βιολογικούς παράγονÄες, πρέ-
πει να αφαιρούνÄαι καÄά Ä·ν αποχώρ·Ã· από Äο χώρο 
εργαÃίας και, πριν λ·φ¸ούν Äα μέÄρα που αναφέρονÄαι 
ÃÄ· παράγραφο 3, να απο¸·κεύονÄαι χωριÃÄά από Äον 
υπόλοιπο ιμαÄιÃμό.

3. Ο εργοδόÄ·ς οφείλει να φρονÄίζει για Ä·ν απολύ-
μανÃ· και Äον κα¸αριÃμό ή εφόÃον είναι απαραίÄ·Äο, 
Ä·ν καÄαÃÄροφή Äου ιμαÄιÃμού και Äου προÃÄαÄευÄικού 
εξοπλιÃμού που προβλέπεÄαι ÃÄ· παρ. 1.

4. ¤ο κόÃÄος Äων μέÄρων που προβλέπονÄαι ÃÄις πα-
ραγράφους 1, 2 και 3 δεν βαρύνει Äους εργαζομένους.

Άρ¸ρο 9
(άρ¸ρο 9 οδ·γίας 2000/54/EK)
ΕκπαίδευÃ· Äων εργαζομένων

1. £Äο πλαίÃιο Ä·ς εκπαίδευÃ·ς Äων εργαζομένων Ãύμ-
φωνα με Äις κείμενες διαÄάξεις, ο εργοδόÄ·ς λαμβάνει 
Äα καÄάλλ·λα μέÄρα ώÃÄε οι εργαζόμενοι ή/και οι εκ-
πρόÃωποί Äους ÃÄ·ν επιχείρ·Ã· ή Ä·ν εγκαÄάÃÄαÃ· να 
λαμβάνουν καÄάλλ·λ· και επαρκή εκπαίδευÃ·, βάÃει 
όλων Äων δια¸έÃιμων πλ·ροφοριών, ιδίως με Ä· μορφή 
εν·μέρωÃ·ς και οδ·γιών, ÃχεÄικά με:

α) Äους ενδεχόμενους κινδύνους για Ä·ν υγεία,
β) Äις προφυλάξεις που πρέπει να λαμβάνονÄαι για Ä·ν 

πρόλ·ψ· Ä·ς έκ¸εÃ·ς, 
γ) Äις απαιÄήÃεις υγιεινής,
δ) Ä· χρήÃ· Äου προÃÄαÄευÄικού εξοπλιÃμού και ιμα-

ÄιÃμού,
ε) Äα μέÄρα που πρέπει να λαμβάνονÄαι από Äους ερ-

γαζόμενους Ãε περίπÄωÃ· αÄυχήμαÄος και για Ä·ν πρό-
λ·ψ· αÄυχ·μάÄων.

2. Η εκπαίδευÃ· αυÄή πρέπει:
α) να παρέχεÄαι καÄά Ä·ν έναρξ· Ä·ς εργαÃίας που 

ÃυνεπάγεÄαι επαφή με βιολογικούς παράγονÄες, 
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β) να προÃαρμόζεÄαι ÃÄ·ν εξέλιξ· Äων κινδύνων και 
ÃÄ·ν εμφάνιÃ· νέων κινδύνων,

γ) να επαναλαμβάνεÄαι περιοδικά, εφόÃον αυÄό είναι 
αναγκαίο.

Άρ¸ρο 10
(άρ¸ρο 10 οδ·γίας 2000/54/EK)
Εν·μέρωÃ· Äων εργαζομένων

1. £Äο πλαίÃιο Ä·ς εν·μέρωÃ·ς Äων εργαζομένων Ãύμ-
φωνα με Äις κείμενες διαÄάξεις, ο εργοδόÄ·ς οφείλει να 
παρέχει γραπÄές οδ·γίες ÃÄο χώρο εργαÃίας και, εφόÃον 
απαιÄείÄαι, να αναρÄούνÄαι αφίÃες ÃÄις οποίες ορίζεÄαι 
ÄουλάχιÃÄον · διαδικαÃία που πρέπει να ακολου¸είÄαι 
ÃÄ·ν Ãε περίπÄωÃ·:

α) Ãοβαρού αÄυχήμαÄος ή περιÃÄαÄικού που ÃχεÄίζε-
Äαι με Äον χειριÃμό βιολογικού παράγονÄα, 

β) χειριÃμού βιολογικού παράγονÄα Ä·ς ομάδας 4.
2. Οι εργαζόμενοι οφείλουν να αναφέρουν αμέÃως 

κά¸ε αÄύχ·μα ή περιÃÄαÄικό που ÃχεÄίζεÄαι με Äον χειρι-
Ãμό βιολογικού παράγονÄα ÃÄον εργοδόÄ·, ÃÄον Äεχνικό 
αÃφάλειας και ÃÄο γιαÄρό εργαÃίας.

3. Ο εργοδόÄ·ς οφείλει να εν·μερώνει αμέÃως Äους 
εργαζόμενους ή/και Äους εκπροÃώπους Äους για κά¸ε 
αÄύχ·μα ή περιÃÄαÄικό Äο οποίο ενδέχεÄαι να έχει προ-
καλέÃει απελευ¸έρωÃ· βιολογικού παράγονÄα και Äο 
οποίο ̧ α μπορούÃε να προκαλέÃει Ãοβαρή αν¸ρώπιν· 
μόλυνÃ· ή/και αÃ¸ένεια. Επιπλέον ο εργοδόÄ·ς οφείλει 
να εν·μερώνει Äους εργαζόμενους ή/και Äους εκπροÃώ-
πους Äους ÃÄ·ν επιχείρ·Ã· ή Ä·ν εγκαÄάÃÄαÃ· Äο Äαχύ-
Äερο δυναÄόν για Äα Ãοβαρά αÄυχήμαÄα ή περιÃÄαÄικά, 
για Äις αιÄίες Äους και για Äα μέÄρα που λαμβάνονÄαι ή 
που ¸α λ·φ¸ούν για να επανορ¸ω¸εί · καÄάÃÄαÃ·.

4. Κά¸ε εργαζόμενος έχει πρόÃβαÃ· ÃÄις πλ·ροφορίες 
Äου καÄαλόγου που προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 11 και οι 
οποίες Äον αφορούν προÃωπικά.

5. Οι εργαζόμενοι ή/και οι εκπρόÃωποί Äους ÃÄ·ν επι-
χείρ·Ã· ή Ä·ν εγκαÄάÃÄαÃ· έχουν πρόÃβαÃ· Ãε ανώνυ-
μες Ãυλλογικές πλ·ροφορίες.

6. Ο εργοδόÄ·ς παρέχει ÃÄους εργαζόμενους ή/και 
Äους εκπροÃώπους Äους, ύÃÄερα από ÃχεÄική αίÄ·Ãή 
Äους, Äις πλ·ροφορίες που αναφέρονÄαι ÃÄ·ν παρ. 1 Äου 
άρ¸ρου 7.

Άρ¸ρο 11
(άρ¸ρο 11 οδ·γίας 2000/54/EK)
ΚαÄάλογοι εκÄι¸έμενων εργαζομένων

1. Ο εργοδόÄ·ς Ä·ρεί καÄάλογο Äων εργαζομένων που 
εκÄί¸ενÄαι Ãε βιολογικούς παράγονÄες Ä·ς ομάδας 3 και 4.
Ο καÄάλογος αυÄός αναφέρει Äο είδος Ä·ς εκÄελούμεν·ς 
εργαÃίας, και εφόÃον είναι δυναÄόν, Äο βιολογικό παρά-
γονÄα ÃÄον οποίο έχουν εκÄε¸εί οι εργαζόμενοι, κα¸ώς 
και Äα ÃÄοιχεία Äα ÃχεÄικά με Ä·ν έκ¸εÃ·, Äα αÄυχήμαÄα 
και Äα περιÃÄαÄικά, ανάλογα με Ä·ν περίπÄωÃ·.

2. Ο καÄάλογος που προβλέπεÄαι ÃÄ·ν παρ. 1 διαÄ·-
ρείÄαι επί δέκα (10) ÄουλάχιÃÄον έÄ· μεÄά από Äο πέρας 
Ä·ς έκ¸εÃ·ς.

3. Ο καÄάλογος που προβλέπεÄαι ÃÄ·ν παρ. 1 διαÄ·ρεί-
Äαι επί ÃαράνÄα έÄ· (40) μεÄά από Ä·ν ÄελευÄαία γνωÃÄή 
έκ¸εÃ· ÃÄις παρακάÄω περιπÄώÃεις έκ¸εÃ·ς οι οποίες 
μπορούν να οδ·γήÃουν Ãε μόλυνÃ·:

α) από βιολογικούς παράγονÄες που είναι γνωÃÄό όÄι 
μπορούν να προκαλέÃουν μόνιμες ή λαν¸άνουÃες μο-
λύνÃεις,

β) που δεν μπορεί να διαγνωÃ¸εί, με βάÃ· Äις Ã·με-
ρινές γνώÃεις, παρά μόνο όÄαν εκδ·λω¸εί · αÃ¸ένεια, 
μεÄά Ä·ν παρέλευÃ· πολλών εÄών,

γ) που εμφανίζει ιδιαίÄερα μεγάλες περιόδους επώα-
Ã·ς πριν από Ä·ν εκδήλωÃ· Ä·ς αÃ¸ένειας,

δ) που οδ·γεί Ãε αÃ¸ένεια · οποία εμφανίζει καÄά και-
ρούς υποÄροπές επί μεγάλο χρονικό διάÃÄ·μα παρά Ä·ν 
¸εραπευÄική αγωγή,

ε) που μπορεί να έχει Ãοβαρές μακροπρό¸εÃμες Ãυ-
νέπειες.

4. ΠρόÃβαÃ· ÃÄον καÄάλογο Ä·ς παραγράφου 1 έχουν:
α) Ο Äεχνικός αÃφάλειας και ο ιαÄρός εργαÃίας ή/και 

ο ιαÄρός Äου αÃφαλιÃÄικού οργανιÃμού ÃÄον οποίο εί-
ναι αÃφαλιÃμένος ο εργαζόμενος, κα¸ώς και · αρμόδια 
Επι¸εώρ·Ã· ΕργαÃίας

β) κά¸ε εργαζόμενος για Äις πλ·ροφορίες που περιέ-
χονÄαι ÃÄον καÄάλογο αυÄό και οι οποίες Äον αφορούν 
προÃωπικά.

Άρ¸ρο 12
(άρ¸ρο 12 οδ·γίας 2000/54/EK)
ΔιαβούλευÃ· και ÃυμμεÄοχή Äων εργαζομένων

£Äο πλαίÃιο Ä·ς διαβούλευÃ·ς και Ä·ς ÃυμμεÄοχής 
Äων εργαζομένων Ãύμφωνα με Äις κείμενες διαÄάξεις ο 
εργοδόÄ·ς ζ·Äά Ä· γνώμ· Äων εργαζομένων ή/και Äων 
εκπροÃώπων Äους και διευκολύνει Ä· ÃυμμεÄοχή Äους, 
αναφορικά με Äα ¸έμαÄα που ÃχεÄίζονÄαι με Ä·ν εφαρ-
μογή Äου παρόνÄος.

Άρ¸ρο 13
(άρ¸ρο 13 οδ·γίας 2000/54/EK)
Κοινοποί·Ã· ÃÄ·ν αρμόδια 
Επι¸εώρ·Ã· ΕργαÃίας

1. ΚοινοποιείÄαι εκ Äων προÄέρων ÃÄ·ν αρμόδια επι-
¸εώρ·Ã· εργαÃίας · χρήÃ· για πρώÄ· φορά: 

α) Äων βιολογικών παραγόνÄων Ä·ς ομάδας 2,
β) Äων βιολογικών παραγόνÄων Ä·ς ομάδας 3, 
γ) Äων βιολογικών παραγόνÄων Ä·ς ομάδας 4.
Η κοινοποί·Ã· γίνεÄαι ÄουλάχιÃÄον ÄριάνÄα ·μέρες 

πριν από Ä·ν έναρξ· Äων εργαÃιών.
Με Ä·ν επιφύλαξ· Ä·ς παρ. 2, κοινοποιείÄαι εκ Äων 

προÄέρων και · χρήÃ· για πρώÄ· φορά κά¸ε επιπλέον 
βιολογικού παράγονÄα Ä·ς ομάδας 4 και κά¸ε νέου επι-
πλέον βιολογικού παράγονÄα Ä·ς ομάδας 3, όπου ο ίδιος 
ο εργοδόÄ·ς προÃωρινά καÄαÄάÃÃει αυÄόν Äο βιολογικό 
παράγονÄα.

2. Από Äα εργαÃÄήρια που παρέχουν διαγνωÃÄικές 
υπ·ρεÃίες που έχουν ÃχέÃ· με παράγονÄες Ä·ς ομάδας 4 
απαιÄείÄαι μόνο αρχική κοινοποί·Ã· Ä·ς πρό¸εÃής Äους.

3. Κοινοποί·Ã· εκ νέου πρέπει να γίνεÄαι Ãε περίπÄωÃ· 
που υφίÃÄανÄαι ουÃιώδεις αλλαγές, Ã·μανÄικές για Ä·ν 
αÃφάλεια ή Ä·ν υγεία ÃÄο χώρο εργαÃίας, ÃÄις με¸όδους 
και Äις διαδικαÃίες, οι οποίες κα¸ιÃÄούν ανεπαρκή Ä·ν 
προγενέÃÄερ· κοινοποί·Ã·.

4. Η κοινοποί·Ã· που αναφέρεÄαι ÃÄο άρ¸ρο αυÄό, 
περιλαμβάνει:
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α) Äο όνομα και Ä· διεύ¸υνÃ· Ä·ς επιχείρ·Ã·ς ή/και 
Ä·ς εγκαÄάÃÄαÃ·ς,

β) Äο ονομαÄεπώνυμο και Äα Äυπικά προÃόνÄα Äου 
Äεχνικού αÃφάλειας και Äου ιαÄρού εργαÃίας Ä·ς επι-
χείρ·Ã·ς,

γ) Äα αποÄελέÃμαÄα Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου που προ-
βλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3, 

δ) Äο είδος Äου βιολογικού παράγονÄα,

ε) Äα προβλεπόμενα προλ·πÄικά και προÃÄαÄευÄικά 

μέÄρα.

Άρ¸ρο 14

(άρ¸ρο 14 οδ·γίας 2000/54/EK)

Επίβλεψ· Ä·ς υγείας Äων εργαζομένων

1. Εάν Äα αποÄελέÃμαÄα Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου που 

προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3 καÄαδεικνύουν κίνδυνο για 

Ä·ν υγεία ή Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων, ο εργοδόÄ·ς 

έχει Ä·ν υποχρέωÃ·:

α) Να χρ·Ãιμοποιεί Äις υπ·ρεÃίες ιαÄρού εργαÃίας, 

όπως αυÄός ορίζεÄαι ÃÄον «Κώδικα νόμων για Ä·ν υγεία 

και Ä·ν αÃφάλεια Äων εργαζομένων» (εφεξής Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), 

ο οποίος κυρώ¸·κε με Äο άρ¸ρο πρώÄο Äου ν. 3850/2010 

«ΚύρωÃ· Äου Κώδικα νόμων για Ä·ν υγεία και Ä·ν αÃφά-

λεια Äων εργαζομένων» (Α’  84), ανεξάρÄ·Äα από Äον 

αρι¸μό εργαζομένων ÃÄ·ν επιχείρ·Ã· ή/και Ä·ν εγκα-

ÄάÃÄαÃ·.

β) Να εξαÃφαλίζει Ãύμφωνα με Äις υποδείξεις Äου 

ιαÄρού εργαÃίας, όÄι κά¸ε εργαζόμενος πριν από Ä·ν 

έκ¸εÃ· και ÃÄ· Ãυνέχεια Ãε ÄακÄά χρονικά διαÃÄήμαÄα, 

υπόκειÄαι Ãε ιαÄρική εξέÄαÃ· για Ä·ν εκÄίμ·Ã· Ä·ς κα-

ÄάÃÄαÃ·ς Ä·ς υγείας Äου.

2. O εργοδόÄ·ς, καÄά Ä·ν εκÄίμ·Ã· που προβλέπεÄαι 

ÃÄο άρ¸ρο 3, αποδίδει ιδιαίÄερ· προÃοχή ÃÄις ενδεχό-

μενες επιπÄώÃεις όÃον αφορά Ä·ν αÃφάλεια ή Ä·ν υγεία 

Äων ιδιαίÄερα ευαίÃ¸·Äων εργαζομένων που απαÃχο-

λούνÄαι Ãε εργαÃίες με βιολογικούς παράγονÄες, λαμ-

βάνονÄας υπόψ· Äο ενδεχόμενο να απαιÄούνÄαι ειδικά 

προÃÄαÄευÄικά μέÄρα, μεÄαξύ άλλων εξεÄάζονÄας Ä· 

δυναÄόÄ·Äα να μ·ν εργάζονÄαι οι εργαζόμενοι αυÄοί 

Ãε ζώνες όπου μπορούν να έλ¸ουν Ãε επαφή με επικίν-

δυνους βιολογικούς παράγονÄες.

3. Με μέριμνα Äου εργοδόÄ·, καÄόπιν υπόδειξ·ς Äου 

ιαÄρού εργαÃίας, διαÄί¸ενÄαι, όÄαν χρειάζεÄαι, αποÄε-

λεÃμαÄικά εμβόλια ÃÄους εργαζόμενους που δεν έχουν 

ήδ· ανοÃοποι·¸εί καÄά Äου βιολογικού παράγονÄα ÃÄον 

οποίο εκÄί¸ενÄαι ή ενδέχεÄαι να εκÄε¸ούν, λαμβάνονÄας 

υπόψ· Äο ÃυνιÃÄώμενο κώδικα Ãυμπεριφοράς που πε-

ριέχεÄαι ÃÄο παράρÄ·μα VΙΙ.

4. ΌÄαν, ως αποÄέλεÃμα Ä·ς επίβλεψ·ς Ä·ς υγείας, δι-

απιÃÄώνεÄαι όÄι ένας εργαζόμενος πάÃχει από μόλυνÃ· 

ή/και αÃ¸ένεια που ¸εωρείÄαι από Äον ιαÄρό εργαÃίας 

ή Ä·ν αρμόδια επι¸εώρ·Ã· εργαÃίας όÄι ενδέχεÄαι να 

οφείλεÄαι ÃÄ·ν έκ¸εÃή Äου Ãε βιολογικούς παράγονÄες 

καÄά Ä·ν εργαÃία, ο ιαÄρός εργαÃίας ή/και αρμόδια επι-

¸εώρ·Ã· εργαÃίας μπορούν να ζ·Äούν και άλλοι εργα-

ζόμενοι που έχουν επίÃ·ς εκÄε¸εί ÃÄους ίδιους βιολογι-

κούς παράγονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία να υποβλ·¸ούν Ãε 

επίβλεψ· Ä·ς υγείας Äους.

£Ä·ν περίπÄωÃ· αυÄή, με μέριμνα Äου εργοδόÄ·, πραγ-
μαÄοποιείÄαι επικαιροποί·Ã· Ä·ς εκÄίμ·Ã·ς κινδύνου 
Äου κινδύνου έκ¸εÃ·ς, που προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3.

5. �ια κά¸ε εργαζόμενο, ο οποίος υποβάλλεÄαι Ãε 
επίβλεψ· Ä·ς υγείας Äου Ä·ρείÄαι αÄομικός ιαÄρικός 
φάκελος, Ãύμφωνα με Äις κείμενες διαÄάξεις και ο ια-
Äρός εργαÃίας ή/και · αρμόδια επι¸εώρ·Ã· εργαÃίας 
υποδεικνύουν κά¸ε προÃÄαÄευÄικό ή προλ·πÄικό μέÄρο 
που πρέπει να λαμβάνεÄαι για Ä·ν προÃÄαÃία Ä·ς υγείας 
Äων εν λόγω εργαζομένων. Ο αÄομικός ιαÄρικός φάκελος 
Ä·ρείÄαι για ÄουλάχιÃÄον δέκα έÄ· (10) μεÄά από Äο Äέλος 
Ä·ς έκ¸εÃ·ς.

£Äις ειδικές περιπÄώÃεις που αναφέρονÄαι ÃÄ·ν παρ. 
3 Äου άρ¸ρου 11, ο αÄομικός ιαÄρικός φάκελος Ä·ρεί-
Äαι για διάÃÄ·μα ÃαράνÄα εÄών (40) από Ä·ν ÄελευÄαία 
γνωÃÄή έκ¸εÃ·.

6. Ο ιαÄρός εργαÃίας ή/και ο ιαÄρός Äου αÃφαλιÃÄικού 
οργανιÃμού ÃÄον οποίο είναι αÃφαλιÃμένος ο εργαζό-
μενος, προÄείνει Äα Äυχόν προÃÄαÄευÄικά ή προλ·πÄικά 
μέÄρα που πρέπει να λ·φ¸ούν για κά¸ε εργαζόμενο.

7. Ο εργοδόÄ·ς εξαÃφαλίζει όÄι παρέχονÄαι πλ·ρο-
φορίες και Ãυμβουλές ÃÄους εργαζόμενους ÃχεÄικά με 
Ä·ν Äυχόν ÃυνέχιÃ· Ä·ς επίβλεψ· Ä·ς υγείας ÃÄ·ν οποία 
ενδέχεÄαι να υποβάλλονÄαι μεÄά Ä·ν παύÃ· Ä·ς έκ¸εÃ·ς.

8. Οι εργαζόμενοι έχουν πρόÃβαÃ· ÃÄα αποÄελέÃμα-
Äα Ä·ς ιαÄρικής παρακολού¸·Ã·ς που Äους αφορούν. 
ΕπανεξέÄαÃ· Äων αποÄελεÃμάÄων Ä·ς επίβλεψ· Ä·ς 
υγείας μπορούν να ζ·Äούν ο εργοδόÄ·ς και οι εν λόγω 
εργαζόμενοι.

9. ΠρακÄικές ÃυÃÄάÃεις για Ä·ν επίβλεψ· Ä·ς υγείας 
Äων εργαζομένων δίνονÄαι ÃÄο παράρÄ·μα ΙV.

10. Όλες οι περιπÄώÃεις αÃ¸ενείας ή ¸ανάÄου εργα-
ζομένων, μεÄά Ä·ν διαδικαÃία ολοκλήρωÃ·ς Ä·ς διά-
γνωÃ·ς με Ä·ν οποία διαπιÃÄώνεÄαι όÄι οφείλονÄαι Ãε 
έκ¸εÃ· Ãε βιολογικούς παράγονÄες καÄά Ä·ν εργαÃία, 
αναγγέλλονÄαι άμεÃα από Äον ιαÄρό εργαÃίας μέÃω Ä·ς 
επιχείρ·Ã·ς ή/και από Äον αÃφαλιÃÄικό οργανιÃμό ÃÄ·ν 
αρμόδια επι¸εώρ·Ã· εργαÃίας.

Άρ¸ρο 15
(άρ¸ρο 15 οδ·γίας 2000/54/EK)
ΙαÄρικές και κÄ·νιαÄρικές υπ·ρεÃίες εκÄός από Äα 
διαγνωÃÄικά εργαÃÄήρια

1. ΚαÄά Ä·ν εκÄίμ·Ã· Äων υφιÃÄαμένων καÄά Ä·ν εργα-
Ãία κινδύνων που προβλέπεÄαι ÃÄο άρ¸ρο 3, πρέπει να 
δίνεÄαι ιδιαίÄερ· προÃοχή ÃÄα ακόλου¸α Ã·μεία:

α) ÃÄ·ν αβεβαιόÄ·Äα ÃχεÄικά με Ä·ν παρουÃία βιολογι-
κών παραγόνÄων ÃÄον οργανιÃμό Äων αÃ¸ενών αν¸ρώ-
πων ή ζώων και Ãε υλικό ή δείγμαÄα που λαμβάνονÄαι 
από αυÄούς,

β) ÃÄους κινδύνους από βιολογικούς παράγονÄες για 
Äους οποίους είναι γνωÃÄό ή υπάρχουν υπόνοιες όÄι 
υπάρχουν ÃÄον οργανιÃμό Äων αÃ¸ενών αν¸ρώπων 
ή ζώων και Äο υλικό ή δείγμαÄα που έχουν λ·φ¸εί από 
αυÄούς,

γ) ÃÄους κινδύνους που ÃυνεπάγεÄαι · φύÃ· Ä·ς ερ-
γαÃίας.

2. Οι αρμόδιες υγειονομικές και κÄ·νιαÄρικές υπ·ρε-
Ãίες λαμβάνουν Äα καÄάλλ·λα μέÄρα για Ä·ν προÃÄαÃία 
Ä·ς υγείας και Ä·ς αÃφάλειας Äων εργαζομένων.
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¤α μέÄρα που πρέπει να λαμβάνονÄαι περιλαμβάνουν, 
μεÄαξύ άλλων:

α) ¤ον κα¸οριÃμό καÄάλλ·λων με¸όδων κα¸αριÃμού 
και απολύμανÃ·ς.

β) ¤ον κα¸οριÃμό με¸όδων για Äον αÃφαλή χειριÃμό 
και αποκομιδή Äων μολυÃμένων απορριμμάÄων.

3. £Ä·ν περίπÄωÃ· μονάδων απομόνωÃ·ς ÃÄις οποίες 
υπάρχουν αÃ¸ενείς άν¸ρωποι ή αÃ¸ενή ζώα για Äους 
οποίους ή Äα οποία είναι γνωÃÄό ή υπάρχει υπόνοια όÄι 
έχουν μολυν¸εί από βιολογικούς παράγονÄες Ä·ς ομά-
δας 3 ή Ä·ς ομάδας 4, Äα μέÄρα περιοριÃμού πρέπει να 
επιλέγονÄαι μεÄαξύ Äων μέÄρων που αναφέρονÄαι ÃÄο 
παράρÄ·μα V ÃÄήλ· Α, προκειμένου να μειώνεÄαι ÃÄο 
ελάχιÃÄο ο κίνδυνος μόλυνÃ·ς.

4. Οι αρμόδιες υγειονομικές και κÄ·νιαÄρικές υπ·ρεÃί-
ες εν·μερώνουν άμεÃα Äις κενÄρικές υπ·ρεÃίες Äους για 
Äα μέÄρα που αναφέρονÄαι ÃÄις παρ. 2 και 3.

Άρ¸ρο 16
(άρ¸ρο 16 οδ·γίας 2000/54/EK)
Ειδικά μέÄρα για Äις βιομ·χανικές με¸όδους 
παραγωγής, Äα εργαÃÄήρια 
και Äους ¸αλάμους ζώων

1. £Äα εργαÃÄήρια, Ãυμπεριλαμβανομένων Äων δια-
γνωÃÄικών εργαÃÄ·ρίων, και ÃÄους χώρους που προ-
ορίζονÄαι για πειραμαÄόζωα Äα οποία έχουν Ãκόπιμα 
μολυν¸εί από βιολογικούς παράγονÄες Äων ομάδων 2, 
3 ή 4 ή Äα οποία είναι, ή υπάρχουν υποψίες όÄι είναι φο-
ρείς Äων παραγόνÄων αυÄών πρέπει να λαμβάνονÄαι Äα 
ακόλου¸α μέÄρα:

α) ¤α εργαÃÄήρια που εκÄελούν εργαÃίες οι οποίες 
προϋπο¸έÄουν Äο χειριÃμό βιολογικών παραγόνÄων 
Äων ομάδων 2, 3 ή 4 για ερευν·Äικούς, αναπÄυξιακούς, 
εκπαιδευÄικούς ή διαγνωÃÄικούς Ãκοπούς, κα¸ορίζουν 
Äα μέÄρα περιοριÃμού Ãύμφωνα με Äο παράρÄ·μα V, 
προκειμένου να μειώνεÄαι ÃÄο ελάχιÃÄο ο κίνδυνος μό-
λυνÃ·ς.

β) ΜεÄά Ä·ν εκÄίμ·Ã· κινδύνου που προβλέπεÄαι ÃÄο 
άρ¸ρο 3, αφού κα¸οριÃÄεί Äο επίπεδο φυÃικού περιορι-
Ãμού που απαιÄείÄαι για Äους βιολογικούς παράγονÄες 
ανάλογα με Äο βα¸μό Äου κινδύνου, κα¸ορίζονÄαι μέÄρα 
Ãύμφωνα με Äο παράρÄ·μα V.

Οι δραÃÄ·ριόÄ·Äες που περιλαμβάνουν Äο χειριÃμό 
κάποιου βιολογικού παράγονÄα πρέπει να εκÄελούνÄαι:

βα) Μόνον Ãε ζώνες εργαÃίας που ανÄαποκρίνονÄαι 
ÄουλάχιÃÄον ÃÄο επίπεδο περιοριÃμού 2 για βιολογικό 
παράγονÄα Ä·ς ομάδας 2.

ββ) Μόνον Ãε ζώνες εργαÃίας που ανÄαποκρίνονÄαι 
ÄουλάχιÃÄον ÃÄο επίπεδο περιοριÃμού 3 για βιολογικό 
παράγονÄα Ä·ς ομάδας 3.

βγ) Μόνον Ãε ζώνες εργαÃίας που ανÄαποκρίνονÄαι 
ÄουλάχιÃÄον ÃÄο επίπεδο περιοριÃμού 4 για βιολογικό 
παράγονÄα Ä·ς ομάδας 4.

γ) ¤α εργαÃÄήρια, Äα οποία Äο ανÄικείμενο δραÃÄ·ριο-
ÄήÄων Äους δεν περιλαμβάνουν εργαÃίες με βιολογικούς 
παράγονÄες (δ·λαδή να Äους καλλιεργήÃουν ή να Äους 
ÃυγκενÄρώÃουν), αλλά χειρίζονÄαι υλικά για Äα οποία 

υπάρχει αβεβαιόÄ·Äα ως προς Ä·ν παρουÃία βιολογι-
κών παραγόνÄων ικανών να προκαλέÃουν αÃ¸ένεια ÃÄον 
άν¸ρωπο, πρέπει να εφαρμόζουν ÄουλάχιÃÄον επίπεδο 
περιοριÃμού 2.

Πρέπει να εφαρμόζονÄαι, ανάλογα με Ä·ν περίπÄωÃ·, 
Äα επίπεδα περιοριÃμού 3 και 4, όÄαν είναι γνωÃÄό ή 
υπάρχει υπόνοια όÄι είναι απαραίÄ·Äα, εκÄός εάν οι οδ·-
γίες Äων αρμοδίων υπ·ρεÃιών ορίζουν όÄι, Ãε οριÃμένες 
περιπÄώÃεις, επαρκεί χαμ·λόÄερο επίπεδο περιοριÃμού.

2. ΌÃον αφορά Äις βιομ·χανικές με¸όδους που χρ·Ãι-
μοποιούν βιολογικούς παράγονÄες Äων ομάδων 2, 3 ή 4 
πρέπει να λαμβάνονÄαι Äα ακόλου¸α μέÄρα:

α) Οι αρχές περιοριÃμού οι οποίες αναφέρονÄαι ÃÄ·ν 
παράγραφο 1, ÃÄοιχείο β, δεύÄερο εδάφιο, πρέπει να 
ιÃχύουν και για Äις βιομ·χανικές με¸όδους, βάÃει Äων 
πρακÄικών μέÄρων και Äων καÄαλλήλων διαδικαÃιών που 
αναφέρονÄαι ÃÄο παράρÄ·μα VI.

β) £ε ÃυνάρÄ·Ã· με Ä·ν εκÄίμ·Ã· Äου κινδύνου που 
ÃυνεπάγεÄαι · χρ·Ãιμοποί·Ã· Äων βιολογικών παραγό-
νÄων Äων ομάδων 2, 3, ή 4, Äα Υπουργεία ΕργαÃίας και 
Κοινωνικών Υπο¸έÃεων, Υγείας, ΑγροÄικής ΑνάπÄυξ·ς 
και ¤ροφίμων, ΑνάπÄυξ·ς και ΕπενδύÃεων μεÄά από 
γνωμοδόÄ·Ã· Äου £υμβουλίου Υγείας και ΑÃφάλειας 
Äων Εργαζομένων μπορούν να αποφαÃίζουν καÄάλλ·λα 
μέÄρα που πρέπει να εφαρμόζονÄαι καÄά Ä· βιομ·χανική 
χρήÃ· αυÄών Äων βιολογικών παραγόνÄων.

γ) �ια όλες Äις δραÃÄ·ριόÄ·Äες που καλύπÄονÄαι από 
Äο παρόν άρ¸ρο και για Äις οποίες δεν υπήρξε δυναÄόÄ·-
Äα οριÃÄικής αξιολόγ·Ã·ς ενός βιολογικού παράγονÄα, 
αλλά είναι πι¸ανό · ενδεχόμεν· χρήÃ· Äου παράγονÄα 
αυÄού να ÃυνεπάγεÄαι Ãοβαρό κίνδυνο για Ä·ν υγεία 
Äων εργαζομένων, οι δραÃÄ·ριόÄ·Äες αυÄές πρέπει να 
εκÄελούνÄαι μόνον Ãε χώρους εργαÃίας που ανÄαποκρί-
νονÄαι ÄουλάχιÃÄον ÃÄο επίπεδο περιοριÃμού 3.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �΄
ΔΙΑΦΟΡΕ£ ΔΙΑ¤ΑΞΕΙ£

Άρ¸ρο 17
(άρ¸ρο 19 οδ·γίας 2000/54/EK)
ΠροÃάρÄ·Ã· Äων παραρÄ·μάÄων

ΠροÃαρÄώνÄαι και αποÄελούν αναπόÃπαÃÄο μέρος 
Äου παρόνÄος Äα παρακάÄω παραρÄήμαÄα:

1. ΠΑΡΑΡ¤ΗΜΑ Ι που αναφέρεÄαι ÃÄ·ν παρ. 2 Äου άρ-
¸ρου 4.

2. ΠΑΡΑΡ¤ΗΜΑ ΙΙ που αναφέρεÄαι ÃÄο εδάφ. ε Ä·ς παρ. 2
Äου άρ¸ρου 6.

3. ΠΑΡΑΡ¤ΗΜΑ ΙΙΙ που αναφέρεÄαι ÃÄο εδάφ. α Ä·ς 
παρ. 6 Äου άρ¸ρου 3.

4. ΠΑΡΑΡ¤ΗΜΑ ΙV που αναφέρεÄαι ÃÄ·ν παρ. 9 Äου 
άρ¸ρου 14.

5. ΠΑΡΑΡ¤ΗΜΑ V που αναφέρεÄαι ÃÄ·ν παρ. 3 Äου άρ-
¸ρου 15 και ÃÄα εδάφ. α και β Ä·ς παρ. 1 Äου άρ¸ρου 16.

6. ΠΑΡΑΡ¤ΗΜΑ VΙ που αναφέρεÄαι ÃÄ·ν παρ. 1 Äου 
άρ¸ρου 4 και ÃÄο εδάφ. α Ä·ς παρ. 2 Äου άρ¸ρου 16

7. ΠΑΡΑΡ¤ΗΜΑ VΙΙ που αναφέρεÄαι ÃÄ·ν παρ. 3 Äου 
άρ¸ρου 14.
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Bunyaviciales (O)

Hantavir idae (F)

 (G)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nairovir idae (F)

  (G)

 

 

 

 

 

Peribunyavir idae (F)

 Orthobunyavirus (G)
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Phenuibvir idae (F)

  (G)  

 

 

 

 

 

 

Herpesvirales (O)

Herpesvir idae (F)

  (G)

 

  (G)

 

 Rhadinoovirus (G)

 

 Roseolovirus (G)

 

 

 

 Sim plexvirus (G)

 

 

 

 Varicellovirus (G)

 

Mononegavirales (O)

Filovir idae (F)

  Ebola (G)  

  Marburg (G)  

  

 Param yxovir idae (F)
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 Avulavirus (G)

 

 Henipavirus (G)

 

 

 Morbillivirus (G)

 

 Respirovirus (G)

 

 

 Rubulavirus (G)

 

 

 

Pneumovir idae (F)

  (G)  

  (G)  

 

Rhabdovir idae (F)

 Lyssavirus (G)

 

 

 

 

 

 

 

 Vesiculovirus (G)

 

 

 

 

Nidoviales (O)

Coronavir idae (F)

 Betacoronavirus (G)

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£11646 ¤εύχος A’ 244/07.12.2020

 

 

 

Picornavirales (O)

Picornavir idae (F)

 Cardiovirus (G)

 

 Cosavirus (G)

 

  (G)

 

 

 

 

 

 

 

  (G)

 

 Kobuvirus (G)

 

 Parechovirus (G)

 

 

 

   ( )

Adenovir idae (F)  

Ast rovir idae (F)  

Arenavir idae (F)

 Mam m arenavirus (G)
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Calicivir idae (F)

  (G)

 

 

Hepadnavir idae (F)

 Orthohepadnavirus (G)

 

Hepevir idae (F)

 Orthohepevirus (G)

 

Flavivir idae (F)

  (G)
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 Hepacivirus (G)

 

Orthom yxovir idae (F)

 Gam m m ainfluenzavirus (G)

 

    A (G)

 

 

 

 

 

 

    B (G)

 

  Thogoto (G)

 

 

Papillom aviridae (F)  

Parvovir idae (F)

 Erythroparvovirus (G)

 

Polyom avir idae (F)

 Betapolyom avirus (G)
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Poxvir idae (F)

 Molluscipoxvirus (G)

 

 G

 

 

 

 

 Parapoxvirus (G)

 

 

 Yatapoxvirus (G)

 

 

Reovir idae (F)

 Seadornavirus (G)

 

 Colt ivirus (G)  

 Rotavirus (G)  

 Orbivirus (G)  

Retrovir idae (F)

  (G)

 

 

 Lent ivirus (G)

 

 

 

davir idae (F)

 Alphavirus (G)
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 Rubivirus (G)

 

   (F)

  (G)
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Clonorchis sinensis (Opisthorchis sinensis)

Clonorchis viverrini (Opisthirchis viverrini)
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Giardia duodenalis,, 
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Cladophialophora bantiana (Xylohypha bantiana, Cladosporium 
bantianum, trichoides)
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: 
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    1  

    2, 3  4  
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Άρ¸ρο 18 
Έλεγχος εφαρμογής

Ο έλεγχος Ä·ς εφαρμογής Äου παρόνÄος αναÄί¸εÄαι ÃÄα αρμόδια όργανα, Äα οποία κα¸ορίζονÄαι από Äο άρ¸ρο 69
Äου Κ.Ν.Υ.Α.Ε.

Άρ¸ρο 19
ΚυρώÃεις

1. £ε περίπÄωÃ· παραβάÃεων Äων διαÄάξεων Äου παρόνÄος επιβάλλονÄαι οι διοικ·Äικές κυρώÃεις Äου άρ¸ρου 71
Äου Κ.Ν.Υ.Α.Ε. ΜεÄά Ä·ν επιβολή κύρωÃ·ς καÄά Ä·ν παρ. 2 Äου άρ¸ρου 71 Äου Κ.Ν.Υ.Α.Ε. δεν επιβάλλεÄαι κύρωÃ· 
καÄά Ä·ν παρ. 1 Äου άρ¸ρου αυÄού για Ä·ν ίδια παράβαÃ·.

2. Ως προς Ä·ν ποινική ευ¸ύν· για παραβάÃεις Äου παρόνÄος, εφαρμόζονÄαι οι διαÄάξεις Äου άρ¸ρου 72 Äου 
Κ.Ν.Υ.Α.Ε.

3. Οι διοικ·Äικές κυρώÃεις Äων παρ. 1 και 2 Äου άρ¸ρου 71 Äου Κ.Ν.Υ.Α.Ε. δεν επιβάλλονÄαι εφόÃον ο φερόμενος 
ως παραβάÄ·ς αποδείξει όÄι έχει ήδ· καÄαδικαÃÄεί ή α¸ωω¸εί με ÄελεÃίδικ· απόφαÃ· ποινικού δικαÃÄ·ρίου για 
ποινικό αδίκ·μα, Äο οποίο ÄαυÄίζεÄαι με Äο παράπÄωμα, Äο οποίο αφορούν οι διοικ·Äικές κυρώÃεις.

Άρ¸ρο 20 
Έναρξ· ιÃχύος
(άρ¸ρα 21 και 22 Ä·ς οδ·γίας 2000/54/EK, 2 Ä·ς 2019/1833/ΕΕ και 3 Ä·ς 2020/739/ΕΕ)

1. Οι διαÄάξεις Äου παρόνÄος ιÃχύουν από 24 Νοεμβρίου 2020.
2. Από Ä·ν έναρξ· ιÃχύος Äου παρόνÄος διαÄάγμαÄος καÄαργούνÄαι Äα π.δ. 186/1995 (Α’ 97), 174/1997 (Α’ 150) 

και 15/1999 (Α’ 9).
3. £Äον Υπουργό ΕργαÃίας και Κοινωνικών Υπο¸έÃεων ανα¸έÄουμε Ä· δ·μοÃίευÃ· και Ä·ν εκÄέλεÃ· Äου παρό-

νÄος διαÄάγμαÄος. 

 Α¸ήνα, 30 Νοεμβρίου 2020

Η Πρόεδρος Ä·ς Δ·μοκραÄίας

ΚΑΤΕΡΙ Α ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

Οι Υπουργοί

Αναπλ·ρωÄής Υπουργός  ΕργαÃίας και
Οικονομικών ΑνάπÄυξ·ς και ΕπενδύÃεων Κοινωνικών Υπο¸έÃεων

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩ  - ΑΔΩ ΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΙΩΑ  ΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ

   ΑγροÄικής ΑνάπÄυξ·ς
Υγείας ΕÃωÄερικών και ¤ροφίμων

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΠΑ ΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ �ΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ
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   £¤ΟΕΔ¤��Ο Δ�ΑΤΑΓΜΑ Υ£’ Α¤�ΘΜ. 103 (2)

 Τροποποί·Ã· Äου π.δ. 156/2004 «£ερί κανονιÃμού 
ÃÄολής υπ·ρεÃίας Äων μελών Ä·ς Ολομελείας Äου 
ΕλεγκÄικού Συνεδρίου» (Α' 125), όπως ιÃχύει μεÄά 
Ä·ν Äροποποί·Ã· Äου με Äο π.δ. 123/2014 (Α' 197).

  Η £¤ΟΕΔ¤ΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ��ΗΣ ΔΗΜΟ�¤ΑΤ�ΑΣ 

 ΈχονÄας υπόψ·:
1. ¤ις διαÄάξεις Ä·ς παρ. 2 Äου άρ¸ρου 4 και Ä·ς παρ. 3 

Äου άρ¸ρου 8 Äου Κώδικα νόμων για Äο ΕλεγκÄικό £υ-
νέδριο, ο οποίος κυρώ¸·κε με Äο άρ¸ρο πρώÄο Äου 

ν. 4129/2013 (Α’ 52), όπως Äα ως άνω άρ¸ρα ιÃχύουν μεÄά 
Ä·ν ανÄικαÄάÃÄαÃ· Äους, ανÄιÃÄοίχως, με Äα άρ¸ρα 338 
και 339 Äου ν. 4700/2020 (Α’ 127).

2. ¤· Ãύμφων· γνώμ· Ä·ς Ολομέλειας Äου ΕλεγκÄι-
κού £υνεδρίου, όπως διαÄυπώ¸·κε ÃÄα πρακÄικά Ä·ς 

17·ς/8.7.2020 �ενικής £υνεδριάÃεως (¸έμα �’) αυÄής.
3. ¤ο γεγονός όÄι από Äις διαÄάξεις Äου παρόνÄος δεν 

προκαλείÄαι δαπάν· Ãε βάρος Äου κραÄικού προϋπο-

λογιÃμού.

4. ¤·ν υπ’ αρ. 181/2020 γνωμοδόÄ·Ã· Äου £υμβουλίου 
Ä·ς ΕπικραÄείας,

ΜεÄά από πρόÄαÃ· Äου Υπουργού ΔικαιοÃύν·ς, απο-

φαÃίζουμε:

Άρ¸ρο 1

£Ä·ν παρ. 2 Äου άρ¸ρο 2 Äου π.δ. 156/2004, όπως Äρο-
ποποιή¸·κε με Äο άρ¸ρο 1 Äου π.δ. 123/2014, προÃÄί¸ε-

Äαι εδάφιο με Äο εξής περιεχόμενο:

«¤ο διακοÃμ·Äικό κορδόνι ÃÄον γιακά Ä·ς Ä·βέννου 

Äων Παρέδρων Ä·ς �ενικής ΕπιÄροπείας Ä·ς ΕπικραÄείας 

Äου ΕλεγκÄικού £υνεδρίου και Äων Παρέδρων Äου Ελε-

γκÄικού £υνεδρίου, που έχουν ήδ· αποÃπαÃ¸εί μέχρι Ä·ν 

πρώÄ· εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου π.δ. 1/2019 (Α’ 1), 

ÃÄ·ν �ενική ΕπιÄροπεία Ä·ς ΕπικραÄείας Äου ΕλεγκÄικού 

£υνεδρίου είναι μωβ χρώμαÄος».

Άρ¸ρο 2

£Äο άρ¸ρο 3 Äου π.δ. 156/2004, όπως Äροποποιή¸·κε 

με Äο άρ¸ρο 1 Äου π.δ. 123/2014, προÃÄί¸εÄαι παράγρα-

φος με Äο εξής περιεχόμενο:

«Ως Äήβεννος Äων αÃκούνÄων κα¸ήκονÄα �ραμμαÄέα 

ÃÄα ¤μήμαÄα ορίζεÄαι Äο ίδιο ως άνω περιγραφόμενο 

ένδυμα».

Άρ¸ρο 3 

Έναρξ· ΙÃχύος 

Η ιÃχύς Äου παρόνÄος αρχίζει από Ä· δ·μοÃίευÃή Äου 

ÃÄ·ν Εφ·μερίδα Ä·ς ΚυβερνήÃεως.

£Äον Υπουργό ΔικαιοÃύν·ς ανα¸έÄουμε Ä· δ·μοÃίευ-

Ã· και εκÄέλεÃ· Äου παρόνÄος διαÄάγμαÄος .

 Α¸ήνα, 30 Νοεμβρίου 2020 

Η Πρόεδρος Ä·ς Δ·μοκραÄίας

ΚΑΤΕΡΙ Α ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

Ο Υπουργός ΔικαιοÃύν·ς 

ΚΩ ΣΤΑ ΤΙ ΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ   

ΚαποδιÃÄρίου 34, ¤.Κ. 104 32, Α¸ήνα 

¤·λ. ΚένÄρο 210 5279000

Κείμενα προς δ·μοÃίευÃ·:   webmaster.et@et.gr *01002440712200040*


