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Οργανισμός της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παραγράφου 2 του άρθρου 8δ του ν. 703/1977 

(Α΄ 278), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 13 παρ. 
2(α) του ν.3373/2005 (Α΄ 188)

β) Της παραγράφου 2 του άρθρου 33 του ν. 3373/ 
2005.

γ) Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98).

2. Την, με ημερομηνία 13.9.2005, γνώμη της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού.

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος 
διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού.

4. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας 
με αριθμό 2/2006, μετά από πρόταση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
και Ανάπτυξης, αποφασίζουμε:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Άρθρο 1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Οι οργανικές μονάδες της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
ορίζονται ως ακολούθως:

1. Υπηρεσίες Προέδρου 
2. Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού.

Άρθρο 2
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

Οι υπηρεσίες Προέδρου απαρτίζονται από τρία (3) 
Γραφεία που υπάγονται απ’ ευθείας στον Πρόεδρο της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού και είναι τα εξής :

α. Γραφείο Προέδρου 
β. Γραφείο Γραμματέων Επιτροπής Ανταγωνισμού 

και 

γ. Γραφείο Νομικής Υποστήριξης οι αρμοδιότητες, η 
λειτουργία και η στελέχωση του οποίου προβλέπονται 
στην παρ. 19 του άρθρου 8 του ν. 703/1977.

Άρθρο 3
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

Στις αρμοδιότητες του Γραφείου αυτού, ανήκουν ιδί−
ως:

α) Η παροχή γραμματειακής υποστήριξης προς τον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

β) Ο σχεδιασμός, η εισήγηση και η υλοποίηση των 
προγραμμάτων δημοσίων σχέσεων της Επιτροπής Αντα−
γωνισμού και της επικοινωνίας της με άλλους φορείς.

γ) Η παρακολούθηση, επισήμανση και συλλογή ειδήσε−
ων και δημοσιευμάτων, τα οποία αφορούν αρμοδιότητες 
και δραστηριότητες της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η 
δημιουργία αρχείου δημοσιευμάτων, καθώς και η σχε−
τική ενημέρωση, των υπηρεσιακών μονάδων για θέματα 
που ανήκουν στις αρμοδιότητές τους.

δ) Η ενημέρωση του κοινού για το έργο και την απο−
στολή της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

ε) Η μέριμνα για την επικοινωνία και τις σχέσεις της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού με τα μέσα μαζικής ενημέρω−
σης, η πληροφόρησή τους για τις αρμοδιότητες και το 
έργο της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η οργάνωση συνε−
ντεύξεων τύπου, καθώς και η κατάρτιση και διανομή των 
δελτίων τύπου και των ενημερωτικών φυλλαδίων.

στ) Η επιμέλεια έκδοσης των εκθέσεων και κάθε άλ−
λου πληροφοριακού εντύπου της Επιτροπής Ανταγω−
νισμού.

ζ) Η επιμέλεια διοργάνωσης των εκδηλώσεων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού.

η) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 
δραστηριότητας που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνι−
σμού στους Υπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών και 
Ανάπτυξης καθώς και στον Πρόεδρο της Βουλής.

Άρθρο 4
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Στις αρμοδιότητες του Γραφείου αυτού ανήκουν ιδί−
ως:

α) Η γραμματειακή υποστήριξη και παρακολούθηση 
των συνεδριάσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η τή−
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ρηση και η σύνταξη πρακτικών, καθώς και η επιμέλεια 
για την έκδοση, την αναπαραγωγή και τη διανομή των 
αποφάσεων της Ολομέλειας και των Τμημάτων της Επι−
τροπής Ανταγωνισμού.

β) Η γραμματειακή υποστήριξη των επιτροπών και των 
ομάδων εργασίας της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

γ) Η ενημέρωση του βιβλίου αποφάσεων της Επιτρο−
πής Ανταγωνισμού και η τήρηση αρχείου των αποφά−
σεων αυτής.

δ) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 
δραστηριότητας που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνι−
σμού στους Υπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών και 
Ανάπτυξης καθώς και στον Πρόεδρο της Βουλής.

ε) Η μέριμνα για τη δημοσίευση των αποφάσεων και 
των γνωμοδοτήσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
καθώς και για την παραλαβή και την τήρηση πλήρους 
σειράς ΦΕΚ.

στ) Η μέριμνα για την παραπομπή των ποινικών υπο−
θέσεων στις αρμόδιες εισαγγελικές αρχές.

ζ) Κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται στον εκά−
στοτε ισχύοντα Κανονισμό Λειτουργίας της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού.

Άρθρο 5
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Η Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού (Γ.Δ.Α.), απαρτίζε−
ται από τέσσερις (4) Διευθύνσεις και ένα (1) αυτοτελές 
Τμήμα:

α. Α´ Διεύθυνση Εφαρμογής
β. Β´ Διεύθυνση Εφαρμογής
γ. Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών
δ. Διεύθυνση Διοικητικής – Οικονομικής Υποστήριξης
ε. Τμήμα Μελετών και Διαχείρισης Πληροφοριών.

Άρθρο 6
ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Ο Γενικός Διευθυντής προΐσταται των Διευθύνσεων 
και Τμημάτων που υπάγονται στη Γ.Δ.Α. και συντονίζει 
και εποπτεύει το έργο αυτών. Ο Γενικός Διευθυντής 
έχει, ιδίως, τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α) Μεριμνά για την τήρηση του προγραμματισμού, 
καθώς και για την υλοποίηση των στόχων και των κα−
τευθύνσεων που τίθενται στη Γ.Δ.Α. από τον Πρόεδρο 
και την Επιτροπή Ανταγωνισμού. Προς τον σκοπό αυτό, 
ο Γενικός Διευθυντής παρακολουθεί τις εργασίες των 
Διευθύνσεων και των Τμημάτων, συντονίζει και ελέγχει 
την δραστηριότητά τους.

β) Κατανέμει τις εργασίες και τις υποθέσεις μεταξύ 
των Διευθύνσεων και Τμημάτων της Γ.Δ.Α. και ελέγ−
χει την ανάθεσή τους στους αρμόδιους χειριστές από 
τις Διευθύνσεις Εφαρμογής και την Διεύθυνση Νομι−
κών Υπηρεσιών. Περαιτέρω, παρακολουθεί και ελέγχει 
την περαίωση των εργασιών και υποθέσεων από τους 
ανωτέρω χειριστές, καθώς και την σύνταξη των σχε−
τικών εισηγήσεων εντός των προθεσμιών που, κατά 
περίπτωση, προβλέπονται από το νόμο και αποφασίζει 
για την τηρητέα πορεία επί των υποθέσεων όταν εκδη−
λώνεται διάσταση απόψεων μεταξύ των συναρμοδίων 
υπηρεσιών.

γ) Μεριμνά για την εμπρόθεσμη και ορθή εισαγωγή 
των υποθέσεων ενώπιον της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
και εγκρίνει και υπογράφει τις εισηγήσεις των, κατά 

περίπτωση αρμοδίων διευθυντών και τμηματαρχών, που 
ασκούν χρέη εισηγητή ενώπιον της Επιτροπής Αντα−
γωνισμού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
ν. 703/1977.

δ) Τοποθετεί τα μέλη του προσωπικού στις Διευθύν−
σεις, τα Τμήματα και τα Γραφεία της Γ.Δ.Α. και μετακινεί 
αυτά μεταξύ των Διευθύνσεων των Τμημάτων και των 
Γραφείων, μετά από σύμφωνη γνώμη του Προέδρου της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού.

ε) Θέτει σε εφαρμογή και συντονίζει, κατόπιν εντολής 
του Προέδρου της Επιτροπής Ανταγωνισμού, τη διαδι−
κασία άσκησης κανονιστικής παρέμβασης σε συγκεκρι−
μένο κλάδο της Ελληνικής Οικονομίας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 703/1977.

στ) Mεριμνά για τη λειτουργία Προγράμματος Επι−
είκειας (Leniency) και αποφαίνεται για την υπαγωγή 
επιχειρήσεων στο πρόγραμμα αυτό μετά από εισήγη−
ση του αρμοδίου Τμήματος της Διεύθυνσης Νομικών 
Υπηρεσιών.

ζ) Ελέγχει την εφαρμογή και την τήρηση από το προ−
σωπικό της Γεν. Διεύθυνσης των νόμων, των κανονισμών 
και των αποφάσεων που το αφορούν.

η) Μεριμνά για τη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δρα−
στηριοτήτων και του προϋπολογισμού της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού, καθώς και για τις εκθέσεις και τα έγ−
γραφα που υποβάλλονται στα όργανα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, του ΟΟΣΑ ή των άλλων Οργανισμών ή οργα−
νώσεων, στις οποίες συμμετέχει η Επιτροπή Ανταγω−
νισμού.

θ) Ασκεί εποπτεία στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα 
(website) της Επιτροπής Ανταγωνισμού και ελέγχει τις 
μελέτες που εκπονούνται από το Τμήμα Μελετών και 
Διαχείρισης Πληροφοριών.

ι) Ασκεί τις αρμοδιότητες που αναθέτει σε αυτόν ο 
Πρόεδρος της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

ια) Εκπροσωπεί την Επιτροπή Ανταγωνισμού, με εξου−
σιοδότηση του Προέδρου της, στα κοινοτικά και διεθνή 
όργανα, καθώς και σε εκδηλώσεις, επιτροπές, ομάδες 
εργασίας που οργανώνονται από αυτά ή άλλες εθνικές 
αρχές προστασίας του ανταγωνισμού.

ιβ) Συμμετέχει σε συνεδριάσεις της Επιτροπής, όταν η 
παρουσία του κρίνεται αναγκαία από τον Πρόεδρο.

ιγ) Συντονίζει τις Διευθύνσεις και τα Τμήματα της 
Γ.Δ.Α. στην παροχή συνδρομής στα εντεταλμένα από 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα, κατά τη διενέργεια 
ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν έδρα ή ασκούν δρα−
στηριότητα στην Ελλάδα.

Άρθρο 7
Α´ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Η Α´ Διεύθυνση Εφαρμογής είναι αρμόδια για τον 
έλεγχο επιχειρηματικών πρακτικών και συγκεντρώσε−
ων επιχειρήσεων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
των άρθρων 1, 2, 2α, 4−4στ και 5 του ν. 703/1977 όπως 
ισχύει, των άρθρων 81 και 82 ΣυνθΕΚ και του σχετικού 
παραγώγου δικαίου, καθώς και υποθέσεων που πα−
ραπέμπονται στην Επιτροπή Ανταγωνισμού από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση στο πλαίσιο εφαρμογής κοινοτικών 
κανονισμών, κατόπιν καταγγελιών και γνωστοποιήσεων 
ή αυτεπάγγελτων ελέγχων.

H A´ Διεύθυνση Εφαρμογής αποτελείται από τα εξής 
Τμήματα:
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α) Τμήμα Α´, αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς 
κλάδους χημικών προϊόντων, προϊόντων ορυχείων και 
λατομείων, βιομηχανικών (ενδιάμεσων) προϊόντων, κα−
τασκευών και κατασκευαστικών υλικών, αυτοκινήτων 
οχημάτων.

β) Τμήμα Β´, αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς 
κλάδους γεωργίας, κτηνοτροφίας, αλιείας, τροφίμων 
και ποτών, ένδυσης, υπόδησης, υπεραγορών, φαρμα−
κευτικών προϊόντων και προϊόντων υγείας, ηλεκτρικών, 
ηλεκτρονικών και λοιπών καταναλωτικών αγαθών.

2. Ειδικότερα, στην αρμοδιότητα των Τμημάτων Α΄ και 
Β΄, για τους κλάδους που τους έχουν ανατεθεί, ανήκουν 
ιδίως:

α. Η διενέργεια αυτεπάγγελτων ερευνών και ο έλεγχος 
καταγγελιών για παράβαση της κείμενης ελληνικής και 
κοινοτικής νομοθεσίας, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων για 
χορήγηση απαλλαγής ή αρνητικής πιστοποίησης και 
η σύνταξη, σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές 
μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Α´ Νομικών Υπηρεσιών, 
εισηγήσεων προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για τη 
λήψη σχετικών αποφάσεων.

β. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών 
Υπηρεσιών, για ομαδικές απαλλαγές από την απαγόρευ−
ση που ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 του 
ν. 703/1977 ή τον προσδιορισμό κατηγοριών και ειδών 
συμπράξεων που δεν εμπίπτουν στις απαγορευτικές 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας ή εξαιρούνται από 
την εφαρμογή του νόμου, κατά τα οριζόμενα στο ν. 
703/1977.

γ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών 
Υπηρεσιών, για λήψη ασφαλιστικών μέτρων κατά την 
παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 703/1977.

δ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών 
Υπηρεσιών, για τη λήψη μέτρων συμπεριφοράς ή διαρ−
θρωτικού χαρακτήρα με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία 
των αγορών.

ε. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών 
Υπηρεσιών, προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για τη 
διατύπωση γνωμοδοτήσεων κατά την παρ. 1 του άρθρου 
8ε του ν. 703/1977.

στ. Η σύνταξη εκθέσεων σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών 
Υπηρεσιών, προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για την 
επιβολή προστίμων σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 
2941/2001.

ζ. Η παροχή συνδρομής στα εντεταλμένα από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα για τη διενέργεια ελέγχων 
σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν 
δραστηριότητα στην Ελλάδα.

η. Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και τις άλλες Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού 
για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους.

θ. Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 
δραστηριότητας που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνι−
σμού στον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών, στον 
Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής.

Άρθρο 8
Β´ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

1. Η Β´ Διεύθυνση Εφαρμογής είναι αρμόδια για τον 
έλεγχο επιχειρηματικών πρακτικών και συγκεντρώσεων 
επιχειρήσεων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των 
άρθρων 1, 2, 2α, 4−4στ και 5 του ν. 703/1977, των άρθρων 
81 και 82 ΣυνθΕΚ και του σχετικού παραγώγου δικαίου, 
καθώς και υποθέσεων που παραπέμπονται στην Επιτρο−
πή από την Ευρωπαϊκή  Ένωση στο πλαίσιο εφαρμογής 
κοινοτικών κανονισμών, κατόπιν καταγγελιών και γνω−
στοποιήσεων ή αυτεπάγγελτων ελέγχων.

H Β΄ Διεύθυνση Εφαρμογής αποτελείται από τα εξής 
Τμήματα:

α) Τμήμα Γ΄, αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς 
κλάδους τραπεζών, ασφαλειών και λοιπών χρηματοπι−
στωτικών οργανισμών, ελεύθερων επαγγελμάτων, πλη−
ροφορικής και συναφών δραστηριοτήτων, τουρισμού, 
αθλητισμού, πολιτισμού και χώρων μαζικής εστίασης, 
αναψυχής και διασκέδασης και λοιπών συναφών υπη−
ρεσιών.

β) Τμήμα Δ΄, αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς 
κλάδους ενέργειας, ύδρευσης και αποχέτευσης, μετα−
φορών, εκδόσεων, διαφήμισης, δικαιωμάτων μεταφοράς 
τεχνολογίας και πνευματικής ιδιοκτησίας.

2. Ειδικότερα, στην αρμοδιότητα των Τμημάτων Γ΄ 
και Δ΄, για τους κλάδους που τους έχουν ανατεθεί, 
ανήκουν ιδίως:

α. Η διενέργεια αυτεπάγγελτων ερευνών και ο έλεγχος 
καταγγελιών για παράβαση της κείμενης ελληνικής και 
κοινοτικής νομοθεσίας, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων για 
χορήγηση απαλλαγής ή αρνητικής πιστοποίησης και 
η σύνταξη, σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές 
μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Β´ Νομικών Υπηρεσιών, 
εισηγήσεων προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για τη 
λήψη σχετικών αποφάσεων.

β. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Β´ Νομικών 
Υπηρεσιών για ομαδικές απαλλαγές από την απαγόρευ−
ση που ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 του 
ν. 703/1977 ή τον προσδιορισμό κατηγοριών και ειδών 
συμπράξεων που δεν εμπίπτουν στις απαγορευτικές 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας ή εξαιρούνται από 
την εφαρμογή του νόμου κατά τα οριζόμενα στο ν. 
703/1977.

γ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και ιδιαιτέρως το Τμήμα Β´ Νομι−
κών Υπηρεσιών για λήψη ασφαλιστικών μέτρων κατά την 
παράγραφο 5 του άρθρου 9 παρ. 5 του ν. 703/1977.

δ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις αρ−
μόδιες υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Β´ 
Νομικών Υπηρεσιών, για τη λήψη μέτρων συμπεριφοράς 
ή διαρθρωτικού χαρακτήρα, με σκοπό την εύρυθμη λει−
τουργία των αγορών.

ε. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Β´ Νομικών 
Υπηρεσιών προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για τη 
διατύπωση γνωμοδοτήσεων κατά την παρ. 1 του άρθρου 
8ε του ν. 703/1977.

στ. Η σύνταξη εκθέσεων σε συνεργασία με τις λοιπές 
υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Β´ Νομικών 
Υπηρεσιών προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για την 
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επιβολή προστίμου σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 
2941/2001.

ζ. Η παροχή συνδρομής στα εντεταλμένα από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα για τη διενέργεια ελέγχων 
σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν 
δραστηριότητα στην Ελλάδα.

η. Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και τις άλλες Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού 
για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους.

θ. Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 
δραστηριότητας που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνι−
σμού στον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών, στον 
Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής.

Άρθρο 9
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

1. Η Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών αποτελείται από 
τα εξής Τμήματα:

α. Τμήμα Α΄ Νομικών Υπηρεσιών
β. Τμήμα Β΄ Νομικών Υπηρεσιών.
2. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσι−

ών κατανέμονται, μεταξύ των Τμημάτων της, ως εξής:
α. Στο Τμήμα Α΄ Νομικών Υπηρεσιών, στην αρμοδιό−

τητα του οποίου ανήκουν ιδίως:
αα) Η παρακολούθηση της εφαρμογής των αποφάσε−

ων της Επιτροπής Ανταγωνισμού στους οικονομικούς 
κλάδους αρμοδιότητας της Α´ Διεύθυνσης Εφαρμογής, 
καθώς και των αποφάσεων δικαστηρίων που εκδίδονται 
μετά από προσφυγή κατά των σχετικών αποφάσεων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού.

ββ) Η συγκέντρωση, ταξινόμηση και τήρηση αρχείου 
της ελληνικής και κοινοτικής νομοθεσίας, νομολογίας 
και βιβλιογραφίας, που αναφέρονται στον ελεύθερο 
ανταγωνισμό και ειδικότερα στους ανωτέρω οικονο−
μικούς κλάδους, σε συνεργασία με το Β´ Τμήμα της 
Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών και η ενημέρωση της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού και των λοιπών υπηρεσιακών 
μονάδων της Γ.Δ.Α.

γγ) Η νομική υποστήριξη των Τμημάτων της Α´ Διεύ−
θυνσης Εφαρμογής κατά τη διερεύνηση καταγγελιών, 
γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και αυτεπάγγελτων ερευνών, 
κατά τη σύνταξη και έγκριση των σχετικών εισηγήσεων 
και σε κάθε άλλη περίπτωση που κρίνεται αναγκαίο.

δδ) Η, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, 
παροχή νομικής υποστήριξης των λοιπών υπηρεσιακών 
μονάδων, για ζητήματα των αρμοδιοτήτων τους.

εε) Η συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα της Α´ Διεύ−
θυνσης Εφαρμογής για θέματα που αφορούν το Πρό−
γραμμα Επιείκειας και η σύνταξη εισηγήσεων προς τον 
Γενικό Διευθυντή για την υπαγωγή επιχείρησης στο 
Πρόγραμμα αυτό.

στστ) Ο έλεγχος της τήρησης της εθνικής και κοινο−
τικής νομοθεσίας που αφορά στο απόρρητο των επι−
χειρηματικών πληροφοριών, ειδικά στους οικονομικούς 
κλάδους της αρμοδιότητάς του.

ζζ) Ο, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, 
έλεγχος συμβάσεων που συνάπτει η Επιτροπή Ανταγω−
νισμού, για τη διασφάλιση της νομιμότητάς τους και 
των συμφερόντων της.

ηη) Η σύνταξη απαντήσεων εκ μέρους της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού σε ερωτήσεις ή επερωτήσεις που κα−
τατίθενται στη Βουλή, σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσιακές μονάδες.

θθ) Η παροχή συνδρομής στα Τμήματα της Α´ Διεύ−
θυνσης Εφαρμογής, καθώς και στα εντεταλμένα από 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα κατά τη διενέργεια 
ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή 
ασκούν δραστηριότητα στην Ελλάδα.

ιι) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 
δραστηριότητας που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνι−
σμού στον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών, στον 
Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής.

κκ) Η παρακολούθηση των υποθέσεων ανταγωνισμού 
που ελέγχονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις 
εθνικές αρχές των κρατών μελών με βάση τα άρθρα 81 
και 82 της ΣυνθΕΚ και η παρακολούθηση της κοινοτικής 
νομοθεσίας (κανονισμών, οδηγιών) που άπτεται θεμάτων 
ανταγωνισμού και αφορά τους οικονομικούς κλάδους 
που αναφέρονται στα άρθρα 3 και 4 του παρόντος, σε 
συνεργασία με τα Τμήματα της Α΄ και Β΄ Διεύθυνσης 
Εφαρμογής ή άλλες υπηρεσιακές μονάδες της Γ.Δ.Α, 
όπου αυτό απαιτείται.

λλ) Η συμμετοχή στη νομική υποστήριξη των Τμημά−
των της Α´ Διεύθυνσης Εφαρμογής κατά τη διερεύνηση 
καταγγελιών, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και αυτεπάγ−
γελτων ερευνών και κατά τη σύνταξη και έγκριση των 
σχετικών εισηγήσεων, όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, 
ιδίως στις περιπτώσεις που ανακύπτει θέμα εφαρμογής 
των άρθρων 81 και 82 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και η κοινοποίηση των σχετικών εισηγήσεων στα 
μέλη του Ευρωπαϊκού Δικτύου Ανταγωνισμού (ECN).

μμ) Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και τις άλλες Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού 
για την οργάνωση και λειτουργία του Προγράμματος 
Επιείκειας.

νν) Η προετοιμασία της συμμετοχής και η εκπροσώ−
πηση της Επιτροπής Ανταγωνισμού στα προβλεπόμενα 
από τους κανονισμούς όργανα, επιτροπές και ομάδες 
εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Οργανισμού 
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), στο 
Διεθνές Δίκτυο Ανταγωνισμού (ICN) και στο Ευρωπα−
ϊκό Δίκτυο Ανταγωνισμού (ECN), σε συνεργασία με το 
αρμόδιο Τμήμα της αρμόδιας Διεύθυνσης.

ξξ) Η προετοιμασία, από κοινού με τα καθ’ ύλη αρμόδια 
Τμήματα της Α΄ Διεύθυνσης Εφαρμογής, της συμμετοχής 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε διεθνείς συνεργασίες 
όπως, ιδίως, της συμμετοχής της σε όργανα που προ−
βλέπονται από την κοινοτική ή τη διεθνή νομοθεσία ή 
σε όργανα διεθνών δικτύων εθνικών Αρχών προστασίας 
του ανταγωνισμού, που δεν αναφέρονται ειδικώς στην 
προηγούμενη περίπτωση, καθώς και η εκπροσώπηση 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού, αυτοτελώς ή από κοινού 
με το αρμόδιο εκάστοτε Τμήμα της αρμόδιας Διεύθυν−
σης, σε σχετικές συνεδριάσεις, εκδηλώσεις, επιτροπές 
και ομάδες εργασίας.

οο) Η σύνταξη των ετήσιων εκθέσεων για την εφαρ−
μογή της ελληνικής νομοθεσίας ανταγωνισμού που 
υποβάλλονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στον ΟΟΣΑ ή 
σε άλλους Οργανισμούς ή οργανώσεις, στις οποίες 
συμμετέχει η Επιτροπή Ανταγωνισμού.

β. Στο Τμήμα Β΄ Νομικών Υπηρεσιών, στην αρμοδιό−
τητα του οποίου ανήκουν ιδίως:

αα) Η παρακολούθηση της εφαρμογής των αποφάσε−
ων της Επιτροπής Ανταγωνισμού στους οικονομικούς 
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κλάδους αρμοδιότητας της Β΄ Διεύθυνσης Εφαρμογής, 
καθώς και των αποφάσεων δικαστηρίων που εκδίδονται 
μετά από προσφυγή κατά των σχετικών αποφάσεων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού.

ββ) Η συγκέντρωση, ταξινόμηση και τήρηση αρχείου 
της ελληνικής και κοινοτικής νομοθεσίας, νομολογίας 
και βιβλιογραφίας που αναφέρονται στον ελεύθερο 
ανταγωνισμό και ειδικά στους ανωτέρω οικονομικούς 
κλάδους, σε συνεργασία με το Α΄ Τμήμα της Διεύθυνσης 
Νομικών Υπηρεσιών και η ενημέρωση της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού και των λοιπών υπηρεσιακών μονάδων 
της Γ.Δ.Α.

γγ) Η νομική υποστήριξη των Τμημάτων της Β΄ Διεύ−
θυνσης Εφαρμογής κατά τη διερεύνηση καταγγελιών, 
γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και αυτεπάγγελτων ερευνών 
κατά τη σύνταξη και έγκριση των σχετικών εισηγήσεων 
και σε κάθε άλλη περίπτωση, που κρίνεται αναγκαίο.

δδ) Η, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, 
παροχή νομικής υποστήριξης των λοιπών υπηρεσιακών 
μονάδων, για ζητήματα των αρμοδιοτήτων τους.

εε) Η συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα της Β΄ Διεύ−
θυνσης Εφαρμογής για θέματα που αφορούν το Πρό−
γραμμα Επιείκειας και η σύνταξη εισηγήσεων προς τον 
Γενικό Διευθυντή για την υπαγωγή επιχείρησης στο 
Πρόγραμμα αυτό.

στστ) Ο έλεγχος της τήρησης της εθνικής και κοινο−
τικής νομοθεσίας που αφορά στο απόρρητο των επι−
χειρηματικών πληροφοριών, ειδικά στους οικονομικούς 
κλάδους της αρμοδιότητάς του.

ζζ) Ο, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, 
έλεγχος συμβάσεων που συνάπτει η Επιτροπή Αντα−
γωνισμού για τη διασφάλιση της νομιμότητάς τους και 
των συμφερόντων της.

ηη) Η σύνταξη απαντήσεων εκ μέρους της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού σε ερωτήσεις ή επερωτήσεις που κα−
τατίθενται στη Βουλή, σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσιακές μονάδες.

θθ) Η παροχή συνδρομής στα Τμήματα της Β΄ Διεύ−
θυνσης Εφαρμογής καθώς και στα εντεταλμένα από 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα κατά τη διενέργεια 
ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή 
ασκούν δραστηριότητα στην Ελλάδα.

ιι) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 
δραστηριότητας που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνι−
σμού στον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών, στον 
Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής.

κκ) Η παρακολούθηση των υποθέσεων ανταγωνισμού 
που ελέγχονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις 
εθνικές αρχές των κρατών μελών με βάση τα άρθρα 81 
και 82 της ΣυνθΕΚ και η παρακολούθηση της κοινοτικής 
νομοθεσίας (κανονισμών, οδηγιών) που άπτεται θεμάτων 
ανταγωνισμού και αφορά τους οικονομικούς κλάδους 
που αναφέρονται στα άρθρα 3 και 4 του παρόντος, σε 
συνεργασία με τα Τμήματα της Α΄ και Β΄ Διεύθυνσης 
Εφαρμογής ή άλλες υπηρεσιακές μονάδες της Γ.Δ.Α, 
όπου αυτό απαιτείται.

λλ) Η συμμετοχή στη νομική υποστήριξη των Τμημά−
των της Β΄ Διευθύνσεως Εφαρμογής κατά τη διερεύνηση 
καταγγελιών, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και αυτεπάγ−
γελτων ερευνών και κατά τη σύνταξη και έγκριση των 
σχετικών εισηγήσεων, όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, 

ιδίως στις περιπτώσεις που ανακύπτει θέμα εφαρμογής 
των άρθρων 81 και 82 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και η κοινοποίηση των σχετικών εισηγήσεων στα 
μέλη του Ευρωπαϊκού Δικτύου Ανταγωνισμού (ECN).

μμ) Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και τις άλλες Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού 
για την οργάνωση και λειτουργία του Προγράμματος 
Επιείκειας.

νν) Η προετοιμασία της συμμετοχής και η εκπροσώ−
πηση της Επιτροπής Ανταγωνισμού στα προβλεπόμενα 
από τους κανονισμούς όργανα, επιτροπές και ομάδες 
εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Οργανισμού 
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), στο 
Διεθνές Δίκτυο Ανταγωνισμού (ICN) και στο Ευρωπα−
ϊκό Δίκτυο Ανταγωνισμού (ECN), σε συνεργασία με το 
αρμόδιο Τμήμα της αρμόδιας Διεύθυνσης.

ξξ) Η προετοιμασία, από κοινού με τα καθ’ ύλη αρμόδια 
Τμήματα της Β΄ Διεύθυνσης Εφαρμογής, της συμμετοχής 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε διεθνείς συνεργασίες 
όπως, ιδίως, της συμμετοχής της σε όργανα που προ−
βλέπονται από την κοινοτική ή τη διεθνή νομοθεσία ή 
σε όργανα διεθνών δικτύων εθνικών Αρχών προστασίας 
του ανταγωνισμού, που δεν αναφέρονται ειδικώς στην 
προηγούμενη περίπτωση, καθώς και η εκπροσώπηση 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού, αυτοτελώς ή από κοινού 
με το αρμόδιο εκάστοτε Τμήμα της αρμόδιας Διεύθυν−
σης, σε σχετικές συνεδριάσεις, εκδηλώσεις, επιτροπές 
και ομάδες εργασίας.

οο) Η σύνταξη των ετήσιων εκθέσεων για την εφαρ−
μογή της ελληνικής νομοθεσίας ανταγωνισμού που 
υποβάλλονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στον ΟΟΣΑ ή 
σε άλλους Οργανισμούς ή οργανώσεις, στις οποίες 
συμμετέχει η Επιτροπή Ανταγωνισμού.

Άρθρο 10
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ –

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

1. Η Διεύθυνση Διοικητικής –Οικονομικής Υποστήριξης 
είναι αρμόδια για το σχεδιασμό και την υποστήριξη 
εφαρμογής όλων των οικονομικών, διαχειριστικών και 
διοικητικών διαδικασιών που απαιτούνται για την λει−
τουργία της Επιτροπής Ανταγωνισμού, ενώ συμμετέχει 
στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στους Υπουργούς 
Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης, καθώς και 
στον Πρόεδρο της Βουλής.

Η Διεύθυνση Διοικητικής − Οικονομικής Υποστήριξης 
συγκροτείται από τα εξής Τμήματα:

α. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης
β. Τμήμα Ανθρώπινου δυναμικού,
γ. Τμήμα Οικονομικής Υποστήριξης,
δ. Τμήμα Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής Υποστήριξης 

και Τηλεπικοινωνιών.
2. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικής − Οι−

κονομικής Υποστήριξης κατανέμονται, μεταξύ των Τμη−
μάτων της, ως εξής:

α. Στο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης, στην αρμο−
διότητα του οποίου ανήκουν ιδίως:

αα) Η οργάνωση και η τήρηση του πρωτοκόλλου και 
του αρχείου πρωτοτύπων και εξερχομένων εγγράφων, 
η διεκπεραίωση αλληλογραφίας, καθώς και η αρχειοθέ−
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τηση, η ταξινόμηση και η φύλαξη του γενικού αρχείου 
της Γ.Δ.Α.

ββ) Η τήρηση του προσωρινού και του οριστικού Μη−
τρώου Συμπράξεων, καθώς και του προσωρινού και 
οριστικού Μητρώου Συγκεντρώσεων Επιχειρήσεων που 
υπόκεινται σε γνωστοποίηση κατά τα άρθρα 4α και 
4β του ν. 703/1977 όπως ισχύει, σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες Διευθύνσεις.

γγ) Η παροχή γραμματειακής υποστήριξης, η διεκπε−
ραίωση της αλληλογραφίας και η λειτουργία του τηλε−
φωνικού κέντρου, των τηλετύπων, της τηλεομοιοτυπίας 
και των λοιπών μέσων επικοινωνίας των υπηρεσιών των 
μονάδων της Γ.Δ.Α.

δδ) Η μέριμνα για την κοινοποίηση και επίδοση κάθε 
εγγράφου, στα οποία περιλαμβάνονται οι κλήσεις προς 
συζήτηση, αποφάσεις και γνωμοδοτήσεις της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού.

εε) Η βεβαίωση της ακρίβειας αντιγράφων, των 
φωτοαντιγράφων, των εγγράφων και των δικαιολο−
γητικών, καθώς και η βεβαίωση του γνησίου της υπο−
γραφής.

ζζ) Η μέριμνα για την καθαριότητα, τη φύλαξη (ασφά−
λεια), τη συντήρηση και την επισκευή των κτιριακών 
εγκαταστάσεων και του λοιπού εξοπλισμού, εκτός από 
τα πληροφοριακά συστήματα.

ηη) Η κατάρτιση, η παρακολούθηση και η εκτέλεση 
του προγράμματος και των συμβάσεων προμηθειών 
αγαθών, παροχής υπηρεσιών και εκπόνησης μελετών 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού και η υποστήριξη της δι−
ενέργειας των σχετικών διαδικασιών.

θθ) Η παραλαβή των υλικών που προμηθεύεται η Επι−
τροπή Ανταγωνισμού και η διακίνηση αυτών προς τους 
αποδέκτες τους.

ιι) Η μέριμνα για τη λειτουργία αποθήκης αναλώσι−
μων και μη υλικών και η μέριμνα για τη συγκέντρωση 
του παλαιού και άχρηστου υλικού και για την επισκευή 
του, εκποίηση του ή καταστροφή του, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία.

κκ) Η μέριμνα για την λειτουργία τηλεφωνικού κέ−
ντρου.

λλ) Η μέριμνα για την κίνηση και τη συντήρηση των 
οχημάτων της υπηρεσίας.

μμ) Η μέριμνα για την εξυπηρέτηση του κοινού, και 
την επικοινωνία του με την, κατά περίπτωση, αρμόδια 
υπηρεσία της Γ.Δ.Α.

β) Στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, στην αρμοδιό−
τητα του οποίου ανήκουν ιδίως:

αα) Η μέριμνα εφαρμογής του Κώδικα Δεοντολογίας 
των Υπαλλήλων της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

ββ) Η εισήγηση για το πρόγραμμα αναγκών σε αν−
θρώπινο δυναμικό της Επιτροπής Ανταγωνισμού, σε 
συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσιακές μονάδες, 
καθώς και η διενέργεια των απαραίτητων διαδικασιών 
για τη στελέχωση αυτής και γενικά ο χειρισμός θεμάτων 
που αφορούν προσλήψεις, αποσπάσεις και μετατάξεις 
προσωπικού.

γγ) Ο χειρισμός των θεμάτων της υπηρεσιακής κατά−
στασης του προσωπικού της Γ.Δ.Α. και η σύνταξη ειση−
γήσεων προς το Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συμβούλιο 
των υπαλλήλων της.

δδ) Η έκδοση εγκυκλίων και οδηγιών, σχετικών με τη 
διοίκηση προσωπικού.

εε) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν τη χορή−
γηση των κάθε φύσης αδειών του προσωπικού, σύμφω−
να με τις ισχύουσες διατάξεις και τις αποφάσεις των, 
κατά περίπτωση, αρμόδιων οργάνων και η έκδοση των 
σχετικών πράξεων.

ζζ) Η συγκέντρωση, η συμπλήρωση και η διαβίβαση 
των δικαιολογητικών συνταξιοδότησης και η παρακο−
λούθηση των θεμάτων σύνταξης και ασφάλισης του 
προσωπικού της Γ.Δ.Α.

ηη) Η τήρηση του Μητρώου του Προσωπικού, με τη 
συγκέντρωση και καταγραφή των μεταβολών του και η 
ενημέρωση του Τμήματος Οικονομικής Υποστήριξης με 
τις απαραίτητες πληροφορίες, για τον προσδιορισμό 
των τακτικών και έκτακτων αποδοχών του προσωπικού 
της Γ.Δ.Α.

θθ) Η μέριμνα για την κατάρτιση προγραμμάτων εκ−
παίδευσης και επιμόρφωσης του προσωπικού της Γ.Δ.Α., 
περιλαμβανομένης και της προετοιμασίας εισηγήσεων 
για τη διοργάνωση στην Ελλάδα συνεδρίων, σεμιναρίων 
και άλλων εκδηλώσεων, με στόχο την επιμόρφωσή του. 
Η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων από την εφαρμογή 
των προγραμμάτων αυτών και η εισήγηση των αναγκαί−
ων αναθεωρήσεων και προσαρμογών.

ιι) Η αξιολόγηση των συνεδρίων, σεμιναρίων και άλλων 
εκδηλώσεων που διενεργούνται στο εσωτερικό ή στο 
εξωτερικό, με ευθύνη άλλων φορέων.

κκ) Η διεκπεραίωση των διαδικασιών που απαιτούνται 
για τη μετακίνηση υπαλλήλων στο εσωτερικό και στο 
εξωτερικό, για εκτέλεση υπηρεσίας και η έκδοση των 
σχετικών αποφάσεων.

λλ) Κάθε άλλο θέμα που αφορά την υπηρεσιακή κα−
τάσταση του Προσωπικού της Γ.Δ.Α.

γ. Στο Τμήμα Οικονομικής Υποστήριξης, στην αρμο−
διότητα του οποίου ανήκουν ιδίως:

αα) Η οργάνωση, η λειτουργία και η παρακολούθηση 
του Λογιστηρίου και η τήρηση των προβλεπόμενων από 
την κείμενη νομοθεσία βιβλίων και στοιχείων.

ββ) Η έκδοση Χρηματικών Ενταλμάτων, συμψηφιστικών 
δελτίων και εντολών προς τα Τραπεζικά ιδρύματα.

γγ) Η μέριμνα για τη σύνταξη, την έγκριση, την εκτέ−
λεση και την παρακολούθηση του Προϋπολογισμού της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού. 

δδ) Η σύνταξη των απολογιστικών οικονομικών κατα−
στάσεων και του ισολογισμού και η υποβολή τους για 
έγκριση και δημοσίευσή τους.

εε) Ο έλεγχος και η παρακολούθηση της είσπραξης 
από τις επιχειρήσεις του ειδικού ανταποδοτικού τέλους 
υπέρ της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

ζζ) Η βεβαίωση και είσπραξη των προστίμων που επι−
βάλλονται από την Επιτροπή Ανταγωνισμού.

ηη) Η τήρηση του αρχείου προμηθευτών αγαθών και 
υπηρεσιών.

θθ) Η μέριμνα για την απογραφή και την διασφάλιση 
της κινητής και ακίνητης περιουσίας της Επιτροπής Αντα−
γωνισμού, καθώς και για τη συγκέντρωση και διασφάλιση 
των τίτλων κτήσης της ακίνητης περιουσίας και για την 
τήρηση Μητρώου παγίων στοιχείων.

ιι) Η μέριμνα για την εκκαθάριση των αποδοχών, των 
λοιπών αποζημιώσεων και των εξόδων μετακίνησης του 
Προέδρου, του Προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού και των Μελών της Επιτροπής Ανταγω−
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νισμού, καθώς και για την καταβολή των αμοιβών των 
εξωτερικών συνεργατών της. Η τήρηση των μισθολογι−
κών μητρώων και η χορήγηση ατομικών δελτίων μισθο−
δοσίας και πάσης φύσεως βεβαιώσεων μισθολογικού 
περιεχομένου.

κκ) Η μέριμνα για την τήρηση των υποχρεώσεων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού προς τα ασφαλιστικά ταμεία 
και την Επιθεώρηση Εργασίας.

λλ) Η οργάνωση, η λειτουργία και η παρακολούθηση 
του Ταμείου και η εισήγηση για τη διαχείριση των δια−
θεσίμων της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

μμ) Κάθε άλλο θέμα που αφορά την οικονομική δια−
χείριση της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

δ. Στο Τμήμα Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής Υποστήρι−
ξης και Τηλεπικοινωνιών, στην αρμοδιότητα του οποίου 
αυτού ανήκουν ιδίως:

αα) Η υποβολή προτάσεων, σε συνεργασία με τις 
λοιπές υπηρεσιακές μονάδες για θέματα πληροφορι−
κών συστημάτων, η παρακολούθηση της εφαρμογής 
τους, η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητάς τους 
και η εισήγηση για τις αναγκαίες τροποποιήσεις και 
προσαρμογές.

ββ) Η εισήγηση για την προμήθεια υλικών και υπηρεσι−
ών που αφορούν στη χρήση, την επέκταση, τη βελτίωση 
των Πληροφοριακών και Τηλεπικοινωνιακών Συστημά−
των της Επιτροπής Ανταγωνισμού και η παρακολούθηση 
των σχετικών διαδικασιών.

γγ) Η μέριμνα για την απρόσκοπτη λειτουργία των συ−
στημάτων πληροφορικής και του τηλεφωνικού κέντρου 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε σχέση με τον εξοπλι−
σμό, το λειτουργικό σύστημα, τα συστήματα διαχείρισης 
των Βάσεων Δεδομένων και τα δίκτυα.

δδ) Η ανάπτυξη, η επιμέλεια και η συντήρηση, σε συ−
νεργασία με το Γενικό Διευθυντή, της ηλεκτρονικής 
ιστοσελίδας (website) της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

εε) Η ανάπτυξη λογισμικών εφαρμογών σύμφωνα με 
τις ανάγκες των υπηρεσιακών μονάδων της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού, η μέριμνα για το λογικό σχεδιασμό των 
εφαρμογών λογισμικού και των Βάσεων Δεδομένων, κα−
θώς και τις αναγκαίες επεκτάσεις και βελτιώσεις των πλη−
ροφοριακών συστημάτων της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

στστ) Η βελτίωση των διαδικασιών ασφάλειας των 
συστημάτων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών.

ζζ) Η παροχή υποστήριξης και ενημέρωσης προς τους 
χρήστες των πληροφοριακών συστημάτων της Επιτρο−
πής Ανταγωνισμού και η προετοιμασία εισηγήσεων για 
τον τρόπο εκπαίδευσής τους σε θέματα χειρισμού και 
αξιοποίησης των συστημάτων αυτών.

ηη) Η αρχειοθέτηση και η τήρηση των αρχείων προ−
γραμμάτων της Επιτροπής Ανταγωνισμού.

θθ) Η εκπροσώπηση της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
για τα θέματα των ανωτέρω περιπτώσεων, με εντολή 
του Προέδρου της.

Άρθρο 11
ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος αυτού ανήκουν ιδίως:
α) Η εκπόνηση μελετών σε κλάδους της οικονομίας, 

μετά από αίτηση του Υπουργού Ανάπτυξης ή αυτεπάγ−
γελτα, με στόχο την έρευνα ύπαρξης συνθηκών απο−

τελεσματικού ανταγωνισμού, σύμφωνα με το άρθρο 5 
του ν. 703/1977, και η προώθησή τους στις καθ’ ύλην 
αρμόδιες Διευθύνσεις, για τη σύνταξη των σχετικών 
εισηγήσεων και τη λήψη των απαιτούμενων μέτρων.

β) Η επίβλεψη και έλεγχος των μελετών που εκπο−
νούνται από τρίτους.

γ) Η ανάπτυξη βάσεων δεδομένων για την παρακολού−
θηση της αγοράς και του ανταγωνισμού, η ενημέρωση 
αυτών και η σύνταξη των σχετικών αναφορών.

δ) Η μέριμνα για την οργάνωση και λειτουργία βιβλιο−
θήκης με εκδόσεις, ελληνικές και ξενόγλωσσες, σε ηλε−
κτρονική και έντυπη μορφή, σχετικές με την εφαρμογή 
της νομοθεσίας του ανταγωνισμού και με οποιοδήποτε 
άλλο έντυπο ή ηλεκτρονικό υλικό, που υποβοηθά το 
έργο της Γ.Δ.Α.

ε) Ο έλεγχος και η επεξεργασία των στοιχείων των 
γνωστοποιήσεων των συγκεντρώσεων επιχειρήσεων 
που προβλέπονται στο άρθρο 4α του ν. 703/1977, κα−
θώς και η χαρτογράφηση των σχετικών οικονομικών 
κλάδων.

στ) Η υποστήριξη των Διευθύνσεων που ορίζονται στα 
άρθρα 7 και 8 κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους 
με την παροχή συμβουλών σε κάθε θέμα στατιστικής 
και οικονομετρικής ανάλυσης.

ζ) Η μέριμνα για τήρηση αρχείου μελετών άλλων φο−
ρέων.

η) Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και τις άλλες Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού 
για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του.

θ) Η παροχή συνδρομής στα εντεταλμένα από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα κατά τη διενέργεια ελέγ−
χων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν 
δραστηριότητα στην Ελλάδα.

ι) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 
δραστηριότητας που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνι−
σμού στους Υπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών και 
Ανάπτυξης, καθώς και στον Πρόεδρο της Βουλής.

Το Τμήμα Μελετών και Διαχείρισης Πληροφοριών 
είναι αυτοτελές, και υπάγεται απευθείας στο Γενικό 
Διευθυντή.

Άρθρο 12
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή μπορεί, σε περί−
πτωση υπηρεσιακής ανάγκης, υποθέσεις να ανατίθενται 
σε διαφορετική Διεύθυνση, Τμήμα ή Γραφείο από αυτά 
που ορίζονται στις διατάξεις του παρόντος.

2. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή, μπορεί να συ−
γκροτούνται ομάδες εργασίας από υπαλλήλους που 
ανήκουν σε διαφορετικές Διευθύνσεις, Τμήματα ή Γρα−
φεία, για την αντιμετώπιση και επεξεργασία συγκεκρι−
μένου ζητήματος ή την εκτέλεση έργου ή εργασίας που 
ανήκει στην αρμοδιότητα οποιασδήποτε υπηρεσιακής 
μονάδας της Γενικής Διεύθυνσης. Με την ίδια απόφαση 
ορίζεται ο συντονιστής της ομάδας εργασίας.

3. Εάν με μεταγενέστερες διατάξεις ανατεθούν στην 
Επιτροπή Ανταγωνισμού νέες παρεμφερείς αρμοδιότη−
τες, αυτές κατανέμονται στις υφιστάμενες οργανικές 
μονάδες της Επιτροπής Ανταγωνισμού, που έχουν συ−
ναφείς αρμοδιότητες με απόφαση του Προέδρου της 
και σύμφωνη γνώμη του Γενικού Διευθυντή.
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 13
ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

ΚΑΙ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

Στην Επιτροπή Ανταγωνισμού συνιστώνται μια (1) 
οργανική θέση Γενικού Διευθυντή, Προϊσταμένου της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού και τέσσερις (4) ορ−
γανικές θέσεις Προϊσταμένων Διευθύνσεων με τριετή 
θητεία.

Άρθρο 14
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Οι θέσεις του προσωπικού της Επιτροπής Ανταγω−
νισμού, συμπεριλαμβανομένης της θέσης του Γενικού 
Διευθυντή, είναι εκατό (100) και κατανέμονται ως εξής:

Α) Θέσεις τακτικού προσωπικού.
1. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)
Κλάδος ΠΕ Διοικητικού−Οικονομικού: θέσεις είκοσι 

πέντε (25).
2. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ):
α. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής: θέσεις δύο (2),
β. Κλάδος ΤΕ Διοικητικού−Λογιστικού: θέσεις τέσσερις 

(4).
γ. Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων: θέση μία (1).
3. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων: θέσεις επτά 

(7),
β. Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής: θέση μία (1),
γ. Κλάδος ΔΕ Οδηγών: θέση μία (1).
4. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)
α. Κλάδος Επιμελητών: θέσεις δύο (2).
Β) Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό με Σχέση Εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου.
Οι θέσεις του ειδικού επιστημονικού προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, όπως αυτό ορίζεται 
στο π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ Α´ 39), είναι πενήντα πέντε (55) 
και καλύπτονται από τις παρακάτω ειδικότητες:

α. Οικονομολόγοι / Κοστολόγοι / Στατιστικολόγοι: 
θέσεις τριάντα μία (31)

β. Νομικοί: θέσεις είκοσι (20)
γ. Πληροφορικής: θέσεις δύο (2)
δ. Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού: θέση μία (1)
ε. Δημοσίων σχέσεων: θέση (1).
Οι ειδικότητες, με τις οποίες καλύπτονται οι ανω−

τέρω θέσεις, ορίζονται κάθε φορά με την προκήρυξη 
πλήρωσής τους.

Γ) Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) με σχέ−
ση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού−Λογιστικού με σχέση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου: θέση μία (1).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B΄
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ, ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 15
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

Για την πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή 
απαιτούνται :

α) Τίτλος σπουδών Νομικής ή Οικονομικών Επιστημών 
ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρι−
σμένος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.

β) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών Νομικής ή Οικονο−
μικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων, ελληνικού 
Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος της αλλοδα−
πής.

γ) Επαγγελματική εμπειρία σε αντικείμενο συναφές 
με αυτό της Επιτροπής Ανταγωνισμού στο δημόσιο ή 
ιδιωτικό τομέα τουλάχιστον οκτώ (8) ετών από την από−
κτηση διδακτορικού τίτλου ή δέκα (10) ετών από την 
απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών επιπέδου 
master ή δώδεκα (12) ετών από την απόκτηση του πα−
νεπιστημιακού τίτλου σπουδών.

δ) Άριστη γνώση στα θέματα προστασίας του ελεύθε−
ρου ανταγωνισμού, σε κοινοτικό και ελληνικό επίπεδο, 
και 

ε) Άριστη γνώση της αγγλικής και μίας επιπλέον επί−
σημης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης .

Τα ανωτέρω απαιτούμενα προσόντα αποδεικνύονται 
κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001.

Άρθρο 16
ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

1. Η επιλογή του Γενικού Διευθυντή γίνεται μετά από 
δημόσια ανακοίνωση σε δύο (2) ημερήσιες εφημερί−
δες των Αθηνών ευρείας κυκλοφορίας, σε φύλλα που 
εκάστοτε απέχουν μεταξύ τους, τουλάχιστον πέντε (5) 
ημερολογιακές ημέρες. Με τη δημόσια ανακοίνωση, η 
Επιτροπή Ανταγωνισμού καλεί τους ενδιαφερομένους 
να υποβάλλουν αίτηση για επιλογή, μέσα σε προθεσμία 
που ειδικώς ορίζεται στη δημόσια ανακοίνωση και που 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη από πέντε (5) ημέρες 
από τη χρονικώς τελευταία δημοσίευση. Στη δημόσια 
ανακοίνωση προσδιορίζονται η ειδικότητα, τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων, καθώς και τα 
δικαιολογητικά που πρέπει να συνυποβληθούν.

2. Ο υποψήφιος που επιλέγεται από την Επιτροπή 
Ανταγωνισμού διορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης, ύστερα από γνώμη της Επιτροπής Αντα−
γωνισμού, με θητεία τριών (3) ετών, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για ίσο χρονικό διάστημα μία ή περισσό−
τερες φορές. Σε περίπτωση που επιλέγεται υπάλληλος 
φορέα του Δημόσιου Τομέα η θέση πληρούται με μετά−
ταξη ή απόσπαση. Η μετάταξη ή η απόσπαση γίνεται με 
κοινή απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και του κατά 
περίπτωση αρμοδίου Υπουργού, κατά παρέκκλιση από 
τις σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. Για 
την μετάταξη ή απόσπαση δεν απαιτείται η γνώμη του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Υπηρεσίας από την οποία 
μετατάσσεται ή αποσπάται ο υπάλληλος.

Άρθρο 17
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

1. Για την πλήρωση της θέσης Προϊσταμένου Διεύθυν−
σης Εφαρμογής απαιτούνται:

α) Τίτλος σπουδών Οικονομικών Επιστημών ή Διοί−
κησης Επιχειρήσεων ή Πολιτικών Επιστημών ελληνικού 
Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος της αλλοδα−
πής.



β) Επαγγελματική εμπειρία σε συναφές αντικείμενο 
με αυτό της Επιτροπής Ανταγωνισμού στον δημόσιο 
ή ιδιωτικό τομέα, τουλάχιστον δέκα (10) ετών από την 
απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου ή τουλάχιστον 
οκτώ (8) ετών από την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών ή τουλάχιστον έξι (6) ετών από την απόκτηση 
διδακτορικού τίτλου σπουδών.

γ) Άριστη γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσσας, 
και

δ) Άριστη γνώση στα θέματα προστασίας του ελεύθε−
ρου ανταγωνισμού, σε κοινοτικό και εθνικό επίπεδο.

2. Για τη θέση Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Νομικών 
Υπηρεσιών απαιτούνται :

α) Τίτλος σπουδών Νομικής ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνω−
ρισμένος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.

β) Επαγγελματική εμπειρία σε συναφές αντικείμενο 
με αυτό της Επιτροπής Ανταγωνισμού, στο δημόσιο ή 
ιδιωτικό τομέα, τουλάχιστον δέκα (10) ετών από την 
απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου ή τουλάχιστον 
οκτώ (8) ετών από την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών, ή τουλάχιστον έξι (6) ετών από την απόκτηση 
διδακτορικού τίτλου σπουδών.

γ) Άριστη γνώση στα θέματα προστασίας του ελεύθε−
ρου ανταγωνισμού, σε κοινοτικό και εθνικό επίπεδο.

δ) Εμπειρία σε καθήκοντα διοίκησης επιθυμητή και
ε) Άριστη γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσ−

σας.
3. Για τη θέση Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικη−

τικής και Οικονομικής Υποστήριξης απαιτούνται :
α) Τίτλος σπουδών Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκη−

σης Επιχειρήσεων ή Νομικής ή Πολιτικών Επιστημών, 
ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος της 
αλλοδαπής.

β) Επαγγελματική εμπειρία σε συναφή προς το αντι−
κείμενο της Διεύθυνσης θέματα, στο δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα τουλάχιστον δέκα (10) ετών από την απόκτηση 
του πανεπιστημιακού τίτλου ή τουλάχιστον οκτώ (8) 
ετών από την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
ή τουλάχιστον έξι (6) από την απόκτηση διδακτορικού 
τίτλου σπουδών.

γ) Επαρκής γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσ−
σας.

4. Τα προσόντα των Προϊσταμένων που απαιτούνται 
κατά τις προηγούμενες παραγράφους, αποδεικνύονται 
κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001.

Άρθρο 18
ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

1. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων της Γενικής Διεύ−
θυνσης Ανταγωνισμού, επιλέγονται μετά από δημόσια 
προκήρυξη του Προέδρου της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
που δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον εφημερίδες των 
Αθηνών, και αξιολόγηση των τυπικών και ουσιαστικών 
προσόντων των υποψηφίων, από την Ολομέλεια της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, ύστερα από γνώμη του Γε−
νικού Διευθυντή. Στη διαδικασία επιλογής μπορεί να 
συμμετέχουν υπάλληλοι της Γενικής Διεύθυνσης Αντα−
γωνισμού που έχουν τα απαιτούμενα τυπικά και ουσι−
αστικά προσόντα. Αν επιλεγεί υπάλληλος της Γενικής 
Διεύθυνσης Ανταγωνισμού, του ανατίθενται καθήκοντα 
Προϊσταμένου της Διεύθυνσης για την οποία επιλέγε−
ται. Σε περίπτωση που επιλέγεται υπάλληλος φορέα 

του Δημόσιου Τομέα η θέση πληρούται με μετάταξη ή 
απόσπαση. Η μετάταξη ή απόσπαση γίνεται με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και του αρμοδί−
ου κατά περίπτωση Υπουργού κατά παρέκκλιση από 
τις σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. Για 
την μετάταξη ή απόσπαση δεν απαιτείται η γνώμη του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Υπηρεσίας από την οποία 
μετατάσσεται ή αποσπάται ο υπάλληλος.

2. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων διορίζονται στις 
θέσεις αυτές με θητεία τριών ετών, που μπορεί να ανα−
νεώνεται με απόφαση της Ολομέλειας της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού.

3. Η επιλογή μελών του ειδικού επιστημονικού προσω−
πικού, ως Προϊσταμένων των ανωτέρω Διευθύνσεων, γί−
νεται με τους όρους και τη διαδικασία της παραγρ.1.

4. Άρση της ανάθεσης καθηκόντων Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης μπορεί να γίνεται με αιτιολογημένη από−
φαση της Επιτροπής Ανταγωνισμού και πριν τη λήξη 
της τριετίας, για λόγους που ανάγονται στην άσκηση 
των καθηκόντων.

Άρθρο 19
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

1. Για τις θέσεις Προϊσταμένων των Τμημάτων της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού, επιλέγονται κάτοχοι 
πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών που έχουν επαγγελ−
ματική εμπειρία σε συναφές αντικείμενο, στο δημόσιο 
ή ιδιωτικό τομέα, τουλάχιστον οκτώ (8) ετών από την 
απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου ή τουλάχιστον 
τεσσάρων (4) ετών από την απόκτηση μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών ή τουλάχιστον δύο (2) ετών από την 
απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών. Για τις θέσεις 
Προϊσταμένων του Τμήματος Οικονομικής Υποστήρι−
ξης επιλέγονται και υπάλληλοι της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοικητικού–Λογιστικού που έχουν συμπληρώ−
σει τουλάχιστον οκτώ (8) έτη υπηρεσίας σε συναφές 
αντικείμενο, στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα.

2. Για την επιλογή των Προϊσταμένων Τμημάτων και 
Γραφείων λαμβάνονται υπόψη η επιστημονική κατάρ−
τιση, η προϋπηρεσία σε δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε 
συναφές αντικείμενο, η γνώση ξένων γλωσσών, η δρα−
στηριότητα στην υπηρεσία, η επαγγελματική ευσυνει−
δησία, η παραγωγικότητα, οι διοικητικές ικανότητες, η 
ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών, η ικανότητα για 
συνεργασία και συλλογική εργασία και η συμπεριφορά 
του υπαλλήλου.

3. Οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων και Γραφείων της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού επιλέγονται με από−
φαση της Ολομέλειας της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
ύστερα από γνώμη του Γενικού Διευθυντή και του Υπη−
ρεσιακού Συμβουλίου με τριετή θητεία.

4. Για θέματα που αφορούν τον τρόπο επιλογής Προϊ−
σταμένων και δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του πα−
ρόντος εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις του 
Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων (ν. 2683/1999 ΦΕΚ Α΄ 19).

Άρθρο 20
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΛΟΙΠΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Τα προσόντα διορισμού στις θέσεις που προβλέπονται 
στο άρθρο 12 του παρόντος ορίζονται ως εξής:

ΦΕΚ 29 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 347



348 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 

Α) Για τις θέσεις μόνιμου τακτικού προσωπικού.
− Κλάδος ΠΕ
Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού ορίζονται τα προβλεπόμενα στα άρθρα 4 
και 27 του π.δ. 50/2001, καθώς και άριστη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το 
άρθρο 28 του π.δ. 50/2001.

− Κλάδος ΤΕ
α) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΤΕ Πληροφο−

ρικής ορίζονται τα προβλεπόμενα στα άρθρα 14 και 27 
του π.δ. 50/2001 και, επιπλέον, καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 
του π.δ. 50/2001.

β) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού−
Λογιστικού ορίζονται τα προβλεπόμενα στα άρθρα 13 
και 27 του π.δ. 50/2001, και επιπλέον καλή γνώση της 
αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το 
άρθρο 28 του π.δ. 50/2001.

γ) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΤΕ Βιβλιοθη−
κονόμων ορίζονται τα προβλεπόμενα στα άρθρα 12 και 
27 του π.δ. 50/2001, και, επιπλέον, άριστη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το 
άρθρο 28 του π.δ. 50/2001.

− Κλάδος ΔΕ
α) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΔΕ Διοικητικών 

Γραμματέων ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 18 
του π.δ. 50/2001, καθώς και επιπλέον καλή γνώση της 
αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το 
άρθρο 28 του π.δ. 50/2001.

β) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΔΕ Πληροφο−
ρικής ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 19 του 
π.δ. 50/2001, και, επιπλέον, καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 
του π.δ. 50/2001.

γ) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΔΕ Οδηγών 
ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 21 του π.δ. 
50/2001 .

− Κλάδος ΥΕ
Ως προσόντα διορισμού στον Κλάδο ΥΕ Επιμελητών 

ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 25 του π.δ. 50/ 
2001.

Β) Για τις θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού
Προσόντα διορισμού στις θέσεις ειδικού επιστημονικού 

προσωπικού ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 2 
του π.δ. 50/2001 όπως ισχύει και, επιπλέον, άριστη γνώση 
τουλάχιστον της αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του π.δ. 50/2001.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 21
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

1. Της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού προΐσταται 
Γενικός Διευθυντής, ο οποίος επιλέγεται κατά τα ορι−
ζόμενα στο άρθρο 16.

2. Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι της κα−
τηγορίας ΠΕ ή Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, οι 
οποίοι επιλέγονται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 18 
του παρόντος.

3. Των Τμημάτων των Διευθύνσεων Εφαρμογής προΐ−
στανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού−Οικονο−
μικού ή του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού Οικο−
νομικής Κατεύθυνσης.

4. Των Τμημάτων της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών 
προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού−
Οικονομικού με πανεπιστημιακό τίτλο σπουδών Νομι−
κής ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου 
σπουδών αλλοδαπού πανεπιστημίου ή του Ειδικού Επι−
στημονικού Προσωπικού Νομικής Κατεύθυνσης.

5. Των Τμημάτων α, β, γ, της Διεύθυνσης Διοικητικής 
και Οικονομικής Υποστήριξης προΐστανται υπάλληλοι 
των Κλάδων ΠΕ Διοικητικού−Οικονομικού ή ΤΕ Διοικη−
τικού− Λογιστικού.

6. Του Τμήματος Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής Υπο−
στήριξης και Τηλεπικοινωνιών προΐσταται υπάλληλος 
του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής ή του Ειδικού Επιστη−
μονικού Προσωπικού με ειδικότητα στην επιστήμη της 
Πληροφορικής.

7. Των Τμημάτων Μελετών και Διαχείρισης Πληροφορι−
ών προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού−
Οικονομικού ή του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
Οικονομικής Κατεύθυνσης.

Άρθρο 22
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ – ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Οι θέσεις των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων και 
των Τμημάτων της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού μπορεί να καταλαμβάνο−
νται από προσωπικό της Επιτροπής Ανταγωνισμού που 
υπηρετεί σ’ αυτή με απόσπαση.

2. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, αν οι 
θέσεις Προϊσταμένων Τμημάτων δεν καλυφθούν από 
υποψηφίους με την οριζόμενη εμπειρία, είναι δυνατόν 
να καλυφθούν από υποψηφίους με εμπειρία μικρότερου 
χρόνου.

3. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, μόνιμος τακτι−
κός υπάλληλος ή υπάλληλος από το ειδικό επιστημονικό 
προσωπικό της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
που επιλέγεται για τρίτη φορά ως Προϊστάμενος Τμή−
ματος, εξακολουθεί να ασκεί καθήκοντα προϊσταμένου 
αντίστοιχης οργανικής μονάδας χωρίς νέα κρίση.

Άρθρο 23
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η κατανομή του προσωπικού στις επιμέρους υπηρε−
σιακές μονάδες της Γ.Δ.Α. και κάθε σχετική λεπτομέ−
ρεια καθορίζονται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή, 
μετά από σύμφωνη γνώμη του Προέδρου της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 24
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Όσοι υπηρετούν στην Επιτροπή Ανταγωνισμού κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος, με την επιφύλαξη των 
διατάξεών του, κατατάσσονται αυτοδικαίως στους προ−
βλεπόμενους από τον οργανισμό αυτόν αντίστοιχους 
κλάδους και ειδικότητες.
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Άρθρο 25
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Προεδρικού 
Διατάγματος καταργούνται:

α) Οι διατάξεις του π.δ. 169/2003 (ΦEK A´ 140).
β) Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που αναφέρεται 

σε θέματα τα οποία ρυθμίζονται από το παρόν διάταγμα 
ή είναι αντίθετοι προς τις διατάξεις αυτού.

Άρθρο 26
EΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Στον Υπουργό Ανάπτυξης αναθέτουμε τη δημοσίευση 

και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος.

Αθήνα, 14 Φεβρουαρίου 2006

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ

 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
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ÁÐÏ ÔÏ ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ
ÊÁÐÏÄÉÓÔÑÉÏÕ 34 * ÁÈÇÍÁ 104 32 * ÔÇË. 210 52 79 000 * FAX 210 52 21 004

ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇ ÄÉÅÕÈÕÍÓÇ: http://www.et.gr  �  e-mail: webmaster@et.gr

ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ

ÅÖÇÌÅÑÉÄÁ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ

Óå Ýíôõðç ìïñöÞ:
� Ãéá ôá ÖÅÊ áðü 1 ìÝ÷ñé 16 óåëßäåò óå 1 euro, ðñïóáõîáíüìåíç êáôÜ 0,20 euro ãéá êÜèå åðéðëÝïí ïêôáóÝëéäï Þ ìÝñïò áõôïý.
� Ãéá ôá öùôïáíôßãñáöá ÖÅÊ óå 0,15 euro áíÜ óåëßäá.

Óå ìïñöÞ CD:

Ôåý÷ïò Ðåñßïäïò ÅURO Ôåý÷ïò Ðåñßïäïò ÅURO

A~ ÅôÞóéï 150 Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí ÅôÞóéï 50
Á 3ìçíéáßï 40 Í.Ð.Ä.Ä. ÅôÞóéï 50
Á´ Ìçíéáßï 15 ÐáñÜñôçìá ÅôÞóéï 50
Â� ÅôÞóéï 300 ÅìðïñéêÞò êáé Béïìç÷áíéêÞò Éäéïêôçóßáò ÅôÞóéï 100
B~ 3ìçíéáßï 80 ÁíùôÜôïõ Åéäéêïý Äéêáóôçñßïõ ÅôÞóéï 5
Â´ Ìçíéáßï 30 Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí ÅôÞóéï 200
Ã´ ÅôÞóéï 50 Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí Åâäïìáäéáßï 5
Ä´ ÅôÞóéï 220 Á.Å. & Å.Ð.Å Ìçíéáßï 100
Ä~ 3ìçíéáßï 60

� Ç ôéìÞ ðþëçóçò ìåìïíùìÝíùí Ö.Å.Ê  óå ìïñöÞ cd-rom áðü åêåßíá ðïõ äéáôßèåíôáé óå çëåêôñïíéêÞ ìïñöÞ êáé ìÝ÷ñé 100 óåëßäåò óå 5 euro ðñïóáõîáíüìåíç êáôÜ 1 euro áíÜ 50

óåëßäåò.

� Ç ôéìÞ ðþëçóçò óå ìïñöÞ cd-rom äçìïóéåõìÜôùí ìéáò åôáéñåßáò óôï ôåý÷ïò Á.Å. êáé Å.Ð.Å. óå 5 euro áíÜ Ýôïò.

ÐÁÑÁÃÃÅËÉÁ ÊÁÉ ÁÐÏÓÔÏËÇ Ö.Å.Ê. :    ôçëåöùíéêÜ : 210 - 4071010,    fax : 210 - 4071010     internet : http://www.et.gr.

* Ïé óõíäñïìÝò ôïõ åóùôåñéêïý ðñïðëçñþíïíôáé óôéò ÄÏÕ (ôï ðïóü óõíäñïìÞò êáôáâÜëëåôáé óôïí êùäéêü áñéèìü åóüäùí ÊÁÅ 2531 êáé ôï ðïóü õðÝñ ÔÁÐÅÔ (5% ôïõ
ðïóïý ôçò óõíäñïìÞò) óôïí êùäéêü áñéèìü åóüäùí ÊÁÅ 3512).Ôï ðñùôüôõðï áðïäåéêôéêü åßóðñáîçò (äéðëüôõðï) èá ðñÝðåé íá áðïóôÝëëåôáé Þ íá êáôáôßèåôáé óôçí
áñìüäéá Õðçñåóßá ôïõ Åèíéêïý Ôõðïãñáöåßïõ.

* Ç ðëçñùìÞ ôïõ õðÝñ ÔÁÐÅÔ ðïóïóôïý ðïõ áíôéóôïé÷åß óå óõíäñïìÝò, åéóðñÜôôåôáé êáé áðü ôéò ÄÏÕ.
* Ïé óõíäñïìçôÝò ôïõ åîùôåñéêïý Ý÷ïõí ôç äõíáôüôçôá ëÞøçò ôùí äçìïóéåõìÜôùí ìÝóù internet, ìå ôçí êáôáâïëÞ ôùí áíôßóôïé÷ùí ðïóþí óõíäñïìÞò êáé ÔÁÐÅÔ .
* Ïé Íïìáñ÷éáêÝò ÁõôïäéïéêÞóåéò, ïé ÄÞìïé, ïé Êïéíüôçôåò ùò êáé ïé åðé÷åéñÞóåéò áõôþí ðëçñþíïõí ôï ìéóü ÷ñçìáôéêü ðïóü ôçò óõíäñïìÞò êáé ïëüêëçñï ôï ðïóü õðÝñ

ôïõ ÔÁÐÅÔ.
* Ç óõíäñïìÞ éó÷ýåé ãéá Ýíá çìåñïëïãéáêü Ýôïò. Äåí åããñÜöïíôáé óõíäñïìçôÝò ãéá ìéêñüôåñï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá.
* Ç åããñáöÞ Þ áíáíÝùóç ôçò óõíäñïìÞò ðñáãìáôïðïéåßôáé ôï áñãüôåñï ìÝ÷ñé ôçí 31çí Äåêåìâñßïõ êÜèå Ýôïõò.
* Áíôßãñáöá äéðëïôýðùí, ôá÷õäñïìéêÝò åðéôáãÝò êáé ÷ñçìáôéêÜ ãñáììÜôéá äåí ãßíïíôáé äåêôÜ.

Ïé õðçñåóßåò åîõðçñÝôçóçò ôùí ðïëéôþí ëåéôïõñãïýí êáèçìåñéíÜ áðü 08.00~ Ýùò 13.00~

Óå Ýíôõðç ìïñöÞ Áðü ôï Internet

Á~ (Íüìïé, Ð.Ä., ÓõìâÜóåéò êôë.) 225 6 1906
Â~ (ÕðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò êôë.) 320 6 2256
Ã~ (Äéïñéóìïß, áðïëýóåéò êôë. Äçì. ÕðáëëÞëùí) 65 6 ÄÙÑÅÁÍ
Ä~ (Áðáëëïôñéþóåéò, ðïëåïäïìßá êôë.) 320 6 1606
Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí êáé ÓõìâÜóåùí (Ô.Á.Ð.Ó.) 160 6 956
Í.Ð.Ä.Ä. (Äéïñéóìïß êôë. ðñïóùðéêïý Í.Ð.Ä.Ä.) 65 6 ÄÙÑÅÁÍ
ÐáñÜñôçìá (Ðñïêçñýîåéò èÝóåùí ÄÅÐ êôë.) 33 6 ÄÙÑÅÁÍ
Äåëôßï ÅìðïñéêÞò êáé Âéïì/êÞò Éäéïêôçóßáò (Ä.Å.Â.É.) 65 6 336
ÁíùôÜôïõ Åéäéêïý Äéêáóôçñßïõ (Á.Å.Ä.) 10 6 ÄÙÑÅÁÍ
Áíùíýìùí Åôáéñåéþí & Å.Ð.Å. 2.250 6 6456
Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí (Ä.Ä.Ó.) 225 6 956
Ðñþôï (A´), Äåýôåñï (Â´) êáé ÔÝôáñôï (Ä´) _ 4506

� Ôï ôåý÷ïò ôïõ ÁÓÅÐ (Ýíôõðç ìïñöÞ) èá áðïóôÝëëåôáé óå óõíäñïìçôÝò ìå ôçí åðéâÜñõíóç ôùí 70 euro, ðïóü ôï ïðïßï áöïñÜ ôá÷õäñïìéêÜ Ýîïäá.
� Ãéá ôçí ðáñï÷Þ äéêáéþìáôïò çëåêôñïíéêÞò ðñüóâáóçò óå Ö.Å.Ê. ðñïçãïõìÝíùí åôþí êáé óõãêåêñéìÝíá óôá ôåý÷ç Á´, Â´, Ä´, Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí &

ÓõìâÜóåùí, Äåëôßï ÅìðïñéêÞò êáé Âéïìç÷áíéêÞò Éäéïêôçóßáò  Äéáêçñýîåùí, Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí êáé Á.Å. & Å.Ð.Å., ç ôéìÞ ðñïóáõîÜíåôáé ðÝñáí ôïõ ðïóïý
ôçò åôÞóéáò óõíäñïìÞò Ýôïõò 2006, êáôÜ 40 euro áíÜ Ýôïò ðáëáéüôçôáò êáé áíÜ ôåý÷ïò.

ÈÅÓÓÁËÏÍÉÊÇ - Âáó. ¼ëãáò 227 (2310) 423 956

ÐÅÉÑÁÉÁÓ - Åõñéðßäïõ 63 (210) 413 5228

ÐÁÔÑÁ - Êïñßíèïõ 327 (2610) 638 109

(2610) 638 110

ÉÙÁÍÍÉÍÁ - ÄéïéêçôÞñéï (26510)  87215

ÊÏÌÏÔÇÍÇ - Äçìïêñáôßáò 1 (25310) 22 858

ËÁÑÉÓÁ - ÄéïéêçôÞñéï (2410) 597449

ÊÅÑÊÕÑÁ - ÓáìáñÜ 13 (26610) 89 122

(26610) 89 105

ÇÑÁÊËÅÉÏ - ÐåäéÜäïò 2 (2810) 300 781

ËÅÓÂÏÓ - Ðë.Êùíóôáíôéíïõðüëåùò 1 (22510) 46 654

(22510) 47 533

Ðëçñïöïñßåò Á.Å. - Å.Ð.Å. êáé ëïéðþí Ö.Å.Ê.:  210 527 9000

Öùôïáíôßãñáöá ðáëáéþí ÖÅÊ - ÂÉÂËÉÏÈÇÊÇ - ÌÁÑÍÇ 8 - Ôçë. (210)8220885 - 8222924

ÄùñåÜí äéÜèåóç ôåý÷ïõò Ðñïêçñýîåùí ÁÓÅÐ áðïêëåéóôéêÜ áðü ÌÜñíç 8 & ÐåñéöåñåéáêÜ Ãñáöåßá

ÄùñåÜí áíÜãíùóç äçìïóéåõìÜôùí ôåý÷ïõò Á´ áðü ôçí éóôïóåëßäá ôïõ Åèíéêïý Ôõðïãñáöåßïõ

ÐÅÑÉÖÅÑÅÉÁÊÁ ÃÑÁÖÅÉÁ ÐÙËÇÓÇÓ Ö.Å.Ê.

ÔÉÌÇ ÐÙËÇÓÇÓ ÖÕËËÙÍ ÅÖÇÌÅÑÉÄÏÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ

ÅÔÇÓÉÅÓ ÓÕÍÄÑÏÌÅÓ Ö.Å.Ê.


