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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 207 (1)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρω-

ση υποχρεωτικής εβδομαδιαίας για τους ηλεκτρολόγους του Αυτοτελούς Τμήματος Φωτισμού του 

Δήμου Μυτιλήνης για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α. Των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143),

β. των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) (Πρόγραμμα Καλλικράτης) περί συστάσεως Δήμων και 

καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου αντιστοίχως,

γ. των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),

δ. των άρθρων 154 έως 157 του ν. 4600/2019 «Εκσυγχρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδι-

ωτικών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών 

και λοιπές διατάξεις» (Α’ 43),

ε. των άρθρων 1 έως 18 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφι-

ακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

2. Την υπ’ αρ. 53979/20-11-2020 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Οριστι-

κός Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μυτιλήνης» (Β’ 5311), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 

26746/9-6-2022 (Β’ 3162), 18118/28-06-2024 (Β’ 4046) και 22515/4-9-2025 (Β’ 4890) όμοιες αποφάσεις. 
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3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 

περί καθορισμού δικαιολογητικών για τη καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας.

5. Την υπ’ αρ. 421/2025 (ΑΔΑ: 9Ν5Μ46ΜΓΘΓ-Κ7Γ) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης με την 

οποία εγκρίθηκε η εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και η καθιέρωση απασχόλησης 

κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και ώρες των ηλεκτρολόγων του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικού Φωτισμού 

για το έτος 2026.

6. Την υπ’ αρ. 33620/19-12-2025 (Β’ 7175) απόφαση της Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαί-

ου η οποία αφορά την εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και καθιέρωση απασχόλησης 

κατά τις εξαιρέσιμες μέρες και ώρες του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικού Φωτισμού του Δήμου Μυτιλήνης 

για το έτος 2026.

7. Το γεγονός ότι οι Τεχνίτες ηλεκτρολόγοι ΙΔΑΧ και Μόνιμοι είναι επιφορτισμένοι με μεγάλο όγκο δουλειάς 

ο οποίος ολοένα και αυξάνει και ιδιαίτερα κατά την εορταστική περίοδο των Χριστουγέννων και του Πάσχα, 

που παρίσταται ανάγκη στολισμού των πόλεων και των οικισμών, καθώς και αντιμετώπισης συχνών βλαβών 

λόγω αυξημένης φόρτωσης των δικτύων.

8. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 

για την αντιμετώπιση: α) των απρόβλεπτων καταστάσεων και βλαβών του δημοτικού φωτισμού των οδών, 

πλατειών και των κοινόχρηστων χώρων, που προκύπτουν οποιαδήποτε ώρα της ημέρας, β) της συντήρησης 

του δικτύου οδικού φωτισμού του Δήμου Μυτιλήνης σε απομακρυσμένες Δ.Κ. και Τ.Κ., και γενικά για την 

διασφάλιση του αισθήματος ασφάλειας των δημοτών και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής αυτών με τη 

διασφάλιση του δημόσιου συμφέροντος.

9. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον Α.Λ.Ε. 030.2120202001 ποσού 4.000,00 € στον προϋπολογισμό 

του έτους 2026 του Δήμου Μυτιλήνης, για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή της σχετικής αποζημίω-

σης (σχετ. η αριθ. πρωτ. Δ.Ο.Υ./40602/3-12-2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την εργασία με αποζημίωση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 

υποχρεωτικής εβδομαδιαίας για τους ηλεκτρολόγους του Αυτοτελούς Τμήματος Φωτισμού του Δήμου Μυτι-

λήνης για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026, όπως φαίνεται παρακάτω ανά εξάμηνο:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ώρες/εξάμηνο)

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 96

ΣΥΝΟΛΟ 2 192

Σύνολο ωρών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, ανά εξάμηνο: 192

Σύνολο ωρών απογευματινών εργασίμων ημερών ανά εξάμηνο: 240

Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη ανά εξάμηνο: 2.000,00 €

Οπότε η συνολική δαπάνη για το έτος 2026 εκτιμάται στις 4.000,00€.

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη των αναγκών του έτους 2026. Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο 

είναι εντός των ορίων που θέτουν οι σχετικές διατάξεις και ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλ-

λήλων θα βεβαιώνεται από τη Γενική Γραμματέα στο τέλος κάθε μήνα. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της υπηρεσίας.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 8 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ
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Αριθμ. απόφ. 631 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε.», για 

το A’ εξάμηνο του έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΗΣ «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του ν. 1822/1988 «Σύσταση εταιρείας εκμετάλλευσης αλυκών και άλλες διατάξεις» (Α’ 272), όπως τρο-

ποποιήθηκε με το άρθρο 20, ν. 3066/2002 (Α’ 252) και με την παρ. 4 του άρθρου 38, ν. 4223/2013 (Α’ 287),

β) του ν. 3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (Α’ 314),

γ) του άρθρου 20, ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της εταιρείας, κατά την παραγωγική διαδικασία των αλυκών της εταιρείας 

(προετοιμασία της εδαφοτεχνικής υποδομής, κυλινδρισμός αλοπηγίων, κ.λπ.), καθώς και την ανάγκη τήρησης της 

διαδικασίας αυτής, καθ’ όλη τη διάρκεια της παραγωγικής περιόδου (μέσω διακίνησης αλμών, ελέγχου πυκνοτήτων, 

την αντιμετώπιση ζημιών από έκτακτα - έντονα καιρικά φαινόμενα, κ.λπ.), καθημερινά και ανελλιπώς, συμπεριλαμ-

βανομένων των αργιών και εξαιρετέων ημερών, για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται να απασχοληθούν οι 

υπάλληλοι των αλυκών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, κατά το α’ εξάμηνο του έτους 2026. 

3. Την ανάγκη αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών αποχιονισμού του οδικού δικτύου της χώρας και άμεσης 

ικανοποίησης της αυξημένης ζήτησης αλατιού, κατά τη διάρκεια της χειμερινής περιόδου, κάθε φορά που 

ενσκήπτουν έκτακτα καιρικά φαινόμενα, για την κάλυψη των οποίων απαιτείται να εργασθεί, πέραν του κα-

νονικού ωραρίου εργασίας του, το προσωπικό που απασχολείται με τις φορτώσεις άλατος και τις πωλήσεις, 

κατά το α’ εξάμηνο του έτους 2026. 

4. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, ο αριθμός ωρών για απογευματινή υπερω-

ριακή εργασία, ανά εξάμηνο, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

5. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις, επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωριακής 

εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, σε υπαλλήλους που 

ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτε-

τράωρη βάση, οι οποίες δεν μπορεί να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες, κατά περίπτωση, κατά εξάμηνο.

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, για την ως άνω πρόσθετη εργασία, ύψους συνολικά 23.021,57 €, 

έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της εταιρείας και θα καλυφθεί από τους λογαριασμούς μισθοδοσίας 

αυτής, δίχως να προκαλείται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Κρίνουμε απαραίτητη και καθορίζουμε: 

Α. Την απογευματινή υπερωριακή εργασία έως 120 ώρες (06:00’-22:00’) με αμοιβή, για όλο το προσωπικό 

της εταιρείας (υπάλληλοι παραγωγής - διοικητικό προσωπικό), κατά μέγιστο χρονικό όριο, για το α’ εξάμηνο 

2026 (Ιανουάριος - Ιούνιος), ως εξής:

ΥΠΟΚ/ΜΑ
ΜΗΝΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ

(06:00΄-22:00΄) ΕΡΓΑΣΙΑΣ

αριθμός αριθμός ώρες (€)

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 6 8 960 6.069,86

ΑΘΗΝΑ 6 3 360 2.028,86

ΚΙΤΡΟΣ 6 2 240 1.752,43

ΛΕΣΒΟΣ 6 4 480 2.637,86

ΘΡΑΚΗΣ 6 2 240 1.508,57

Σύνολο 19 2280 13.997,57

Β. Την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες (06:00’-22:00’) με αμοιβή, για το 

παρακάτω προσωπικό της εταιρείας (κυρίως υπαλλήλων παραγωγής), κατά μέγιστο χρονικό όριο, για το α’ 

εξάμηνο 2026 (Ιανουάριος - Ιούνιος), ως εξής:
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ΥΠΟΚ/ΜΑ
ΜΗΝΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

(06:00΄-22:00΄) ΗΜΕΡΩΝ

ώρες (€)

αριθμός αριθμός

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 6 5 480 4.380,00

ΚΙΤΡΟΣ 6 1 96 941,76

ΛΕΣΒΟΣ 6 4 384 2.954,40

ΘΡΑΚΗΣ 6 1 96 747,84

Σύνολο 11 1056 9.024,00

Σε περιπτώσεις έκτακτων καιρικών φαινομένων και λόγω της φύσεως των εργασιών της εταιρείας, τυχόν 

επιπλέον υπερωρίες θα εγκρίνονται εκ των υστέρων. 

Η ημερήσια υπερωριακή εργασία με αμοιβή, που εκτελείται κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις Κυριακές 

και τις εξαιρέσιμες ημέρες, θα εκτελείται από 6ης πρωινής έως 22ας ώρας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. 46 (3)

Υπερωριακή απασχόληση έτους 2026 προσωπικού του Τοπικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων 

(ΤΟΕΒ) ΔΥΤΙΚΗΣ - ΔΙΩΡΥΓΑΣ Σερρών.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Tην περ. ιδ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 

του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

2. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-

λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.ΕΚ.Ο. του κεφ. Α’ 

του ν. 3429/2015(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις”» (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 3ο θέμα «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2026 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων(ΤΟΕΒ) Δυτικής - 

Διώρυγας Σερρών» και κυρίως το γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού-πέρα από 

την περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 

σε 24ωρη βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Άρδευσης) - υπάρχουν και καθ’ όλο το έτος εξαιτίας της έλλειψης 

τακτικού προσωπικού.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι 

πόροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 

«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»).

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα: 

Α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβασης του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός 

του 2026, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
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Ειδικότερα, για το Α’ εξάμηνο του 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρε-

ωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους. 

Δηλαδή συνολικά για δύο (2) υπαλλήλους και τετρακόσιες τριάντα δύο ώρες (432) συνολικά κατ’ ανώτατο 

όριο, ήτοι ποσό 4.020 ευρώ. 

Ειδικότερα, για το Β’ εξάμηνο του 2025 απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρε-

ωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους. 

Δηλαδή συνολικά για δύο (2) υπαλλήλους και τετρακόσιες τριάντα δύο ώρες (432) συνολικά κατ’ ανώτατο 

όριο, ήτοι ποσό 4.020 ευρώ. 

Β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 

Πρόεδρος του Οργανισμού Αλμπανάκης Γεώργιος και για την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των 

ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2026, καθίσταται το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλεια, 17 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΜΠΑΝΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 218/2025 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης ’Υδρευσης - Απο-

χέτευσης Τριφυλίας, έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΦΥΛΙΑΣ (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.). 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).

2. Την υπ’ αρ. 15497/923/10-03-2016 απόφαση «Έγκριση της 107/2015 απόφασης του Διοικητικού Συμβου-

λίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Τριφυλίας που αφορά την έγκριση νέου Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας της» (Β’ 718).

3. Την υπ’ αρ. 124/14-07-2025 (ΑΔΑ: Ρ98Υ465ΘΠ4-7ΤΠ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημο-

τικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Τριφυλίας που αφορά στην καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς 

και λειτουργίας κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες των τμημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης 

της Δ.Ε.Υ.Α. Τριφυλίας. 

4. Την υπ’ αρ. 3/2024 (ΑΔΑ: ΨΕΓΖΩΗΕ-ΑΜΤ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τριφυλίας περί 

ορισμού μελών Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Τριφυλίας (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.). 

5. Την υπ’ αρ. 46/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τριφυλίας περί τροποποίησης της 

υπ’ αρ. 3/2024 ΑΔΣ με θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 3/2024 ΑΔΣ με θέμα ’’Ορισμός μελών για την συγκρό-

τηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης- Αποχέτευσης Δήμου Τριφυλίας’’ ως 

προς τον Πρόεδρο» (ΑΔΑ: 9Δ09ΩΗΕ-Π9Μ).

6. Την υπ’ αρ. 22/2025 (ΑΔΑ: 9ΟΔ4ΩΗΕ-ΛΟΟ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τριφυλίας, 

η οποία αφορά στην Παραίτηση Προέδρου Δ.Ε.Υ.Α.Τ. και τον ορισμό νέου Προέδρου. 

7. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 και της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρό-

θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013 - 2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 

και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222) βάσει των οποίων στο 

πεδίο εφαρμογής εντάσσονται τα Ν.Π.Ι.Δ., που ανήκουν στους Ο.Τ.Α.

8. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 

για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) που υπάγονται στις 

διατάξεις του Κεφαλαίου Δευτέρου του ν. 4024/2011, εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε Φορέα 

και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

9. Την παρ. 1 περ. στ’ του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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11. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο 

του Κράτους.

12. Την υπό στοιχεία οικ. 2/34037/ΔΕΠ/01-04-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-

κονομικών, Γενικό Λογιστήριο του Κράτους.

13. Την υπ’ αρ. 4322/05-12-2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας από την οποία προκύπτει ότι στον 

Προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α. Τριφυλίας θα προβλεφθούν και θα εγγραφούν πιστώσεις στον 

Κ.Α. 60.00.05 «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού» ποσού 14.000,00€.

14. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών για την πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ώστε να διασφαλίζεται η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και 

αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών και δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Τριφυλίας στα πλαίσια της προστασίας 

και διασφάλισης της δημόσιας υγείας και περιουσίας των πολιτών. Το δίκτυο ύδρευσης - αποχέτευσης και ο 

βιολογικός καθαρισμός λειτουργούν καθ’ όλη την διάρκεια του 24ώρου, όλες τις ημέρες του χρόνου. Αυτό 

προϋποθέτει ότι το εργατοτεχνικό προσωπικό της δημοτικής επιχείρησης θα πρέπει να εκτελεί εργασίες, όποτε 

αυτό καταστεί αναγκαίο, επί 24ώρου βάσεως.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει:

- Η καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου έως 

εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2026, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 

αυξομείωσης των ωρών μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

- Η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου έως ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά εργαζόμενο 

για κάθε εξάμηνο του έτους 2026 χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης των ωρών μεταξύ των δύο 

εξαμήνων μέσα στο έτος.

- Υπερωρίες, για το έτος 2026, θα μπορεί να λάβει όλο το τακτικό και έκτακτο εργατοτεχνικό προσωπικό που 

ασχολείται με τη μελέτη, κατασκευή, επίβλεψη και συντήρηση έργων ύδρευσης - αποχέτευσης και βιολογικού 

καθαρισμού (βιολογικός καθαρισμός, μηχανήματα αντλιοστασίων ύδρευσης - αποχέτευσης, γεωτρήσεων, 

δεξαμενές ύδρευσης και δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης), για την αντιμετώπιση έκτακτων ή επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών ως ακολούθως: 

Κλάδος/

Ειδικότητα

Αριθμός 

Εργαζομένων

Απογευματινή 

Εργασία

εργάσιμων 

ημερών (ώρες)

Α΄ εξάμηνο 2026

Απογευματινή 

Εργασία

εργάσιμων 

ημερών (ώρες)

Β΄ εξάμηνο 2026

Ημερήσια 

Εργασία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών (ώρες)

Α΄ εξάμηνο 

2026

Ημερήσια 

Εργασία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών (ώρες)

Β΄ εξάμηνο 

2026

Δ.Ε. Τεχνικού/

Δ.Ε. Υδραυλικών
5 600 600 480 480

Δ.Ε. Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου /

Δ.Ε. Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου

2 240 240 192 192
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Υ.Ε. Εργατών 

Τεχνικών 

Εργασιών/

Υ.Ε. Εργατών 

Ύδρευσης-

Αποχέτευσης

4 480 480 384 384

Σύνολα 11 1320 1320 1056 1056

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά 

και δύναται να πραγματοποιηθούν ανά εξάμηνο μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Τριφυλίας.

- Ο υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Διευθυντή της κάθε υπηρεσίας και θα 

εγκρίνονται από το Γενικό Διευθυντή της Επιχείρησης. Η απόφαση της καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 

θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α. Τριφυλίας για το έτος 2026 και συγκεκριμένα τον κωδικό 60.00.05 

«Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού» ποσού 14.000,00 €.

Για την εν λόγω δαπάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η παρούσα ισχύει μέχρι 31/12/2026.

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κυπαρισσία, 8 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΖΑΝΕΤΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


