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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Διαχείριση των Αστικών Στερεών Αποβλήτων (Α.Σ.Α.) του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Δια-

ποντίων Νήσων, Π.Ε. Κέρκυρας, Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.  415

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού της Διεύθυνσης Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026.  417

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά 

τις νυχτερινές ώρες για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας του Σ.ΥΔ.Λ.Ι., κατά το έτος 

2026.  420

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή μίας (1) τακτικής υπαλλήλου του Τμήματος Διοι-

κητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Σύνδεσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων, για 

την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Συνδέσμου κατά το έτος 2026.   421

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΥΠΕΝ/ΔΔΑ/250/7 (1)

Διαχείριση των Αστικών Στερεών Αποβλήτων (Α.Σ.Α.) του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαπο-

ντίων Νήσων, Π.Ε. Κέρκυρας, Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 55 του ν. 4819/2021 «Ολοκληρωμένο πλαίσιο για τη διαχείριση των 

αποβλήτων Ενσωμάτωση των Οδηγιών 2018/ 851 και 2018/852 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-

βουλίου της 30ής Μαΐου 2018 για την τροποποίηση της Οδηγίας 2008/98/ΕΚ περί αποβλήτων και της Οδηγίας 
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94/62/ΕΚ περί συσκευασιών και απορριμμάτων συσκευασιών, πλαίσιο οργάνωσης του Ελληνικού Οργανισμού 

Ανακύκλωσης, διατάξεις για τα πλαστικά προϊόντα και  την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, χωροτα-

ξικές πολεοδομικές, ενεργειακές και συνα φείς επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 129).

2. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΑ/90439/1846/2021 κοινή υπουργική απόφαση «Μέτρα και όροι για την 

υγειονομική ταφή αποβλήτων» (Β’ 4514).

3. Τα άρθρα 225-247 του ν. 4555/2018 (Α’ 133).

4. Το π.δ. 132/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Υ.Π.ΕΝ.)» (Α’ 160).

5. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΥΠΡΓ/76448/9295/2019 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας «Διορισμός μετακλητού Γενικού Γραμματέα Συντονισμού Διαχείρισης Αποβλήτων 

του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 687).

6. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

7. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΑ/124045/1714/13.11.2024 (ΑΔΑ: ΨΓΩΟ4653Π8-8ΞΛ) απόφαση του Υπουργού 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

8. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΓΓΣΔΑ/141635/3677/2025 απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέρ-

γειας «Ανάθεση στον Γενικό Γραμματέα Συντονισμού και Διαχείρισης Αποβλήτων του Υπουργείου Περιβάλ-

λοντος και Ενέργειας της υλοποίησης των αναγκαίων ενεργειών για τη διαχείριση των αστικών στερεών 

αποβλήτων (ΑΣΑ) του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων της Π.Ε. Κέρκυρας, Περιφέρειας 

Ιονίων Νήσων, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της περ. γ), της παρ. 2, του άρθρου 55, του ν. 4819/2021 

(Α’ 129)» (Β’ 7059).

9. Το υπ’ αρ. 32198/05.09.2025 έγγραφο του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (υπό στοι-

χεία ΥΠΕΝ/ΓΓΣΔΑ/96578/2418/05.09.2025).

10. Την ανάγκη αποτροπής της συσσώρευσης αποβλήτων σε χώρους ανεξέλεγκτης διάθεσης αποβλήτων 

και της υποβάθμισης του περιβάλλοντος καθώς και την ανάγκη διασφάλισης της δημόσιας υγείας στον Δήμο 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.

11. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΠΔΑ/147249/3705/05.01.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας σχετικά με τις δημοσιονομικές 

επιπτώσεις της παρούσας απόφασης.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

κρατικού προϋπολογισμού, αλλά προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, αποφασίζει:

Τη μεταφορά Αστικών Στερεών Αποβλήτων (ΑΣΑ), μέγιστης ποσότητας σαράντα πέντε χιλιάδων τόνων 

(45.000t), του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, έως 31.12.2026, ως εξής:

α) Μέγιστης ποσότητας είκοσι δύο χιλιάδων πεντακοσίων τόνων (22.500t) στις νόμιμα λειτουργούσες 

εγκαταστάσεις επεξεργασίας αποβλήτων (ΜΕΑ-ΧΥΤ) του Φορέα Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟΔΣΑ) 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας «Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Απορριμμάτων Δυτικής Μακεδονίας» 

(ΔΙΑΔΥΜΑ Α.Ε.), στην Π.Ε. Κοζάνης, Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και

β) μέγιστης ποσότητας είκοσι δύο χιλιάδων πεντακοσίων τόνων (22.500t) στις νόμιμα λειτουργούσες 

εγκαταστάσεις επεξεργασίας αποβλήτων (ΜΕΑ-ΧΥΤ) του Φορέα Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟΔΣΑ) 

«Αναγκαστικός Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (Α.Σ.Δ.Σ.Α.) Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας 

Ηπείρου», στην Περιφέρεια Ηπείρου.

Η προσωρινή διαχείριση επιβάλλεται για λόγους δημοσίου συμφέροντος, προκειμένου να προστατευτεί η 

δημόσια υγεία και το περιβάλλον από τη συσσώρευση των αποβλήτων και να πραγματοποιηθεί η αποκομιδή 

αυτών, η οποία δεν επιδέχεται αναβολή.

Στις εν λόγω εγκαταστάσεις αποδεκτοί θα γίνονται οι κάτωθι κωδικοί καταλόγου αποβλήτων (ΕΚΑ): 20 03 01, 

ανάμεικτα αστικά απόβλητα και ΕΚΑ 19 12 12, άλλα απόβλητα (περιλαμβανομένων μειγμάτων υλικών) από τη 

μηχανική κατεργασία αποβλήτων εκτός εκείνων που περιλαμβάνονται στο σημείο 19 12 11.

Ο Δήμος Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων υποχρεούται:

α. Να μεταφέρει τα ανωτέρω απόβλητα στις οριζόμενες στην παρούσα νόμιμα λειτουργούσες εγκαταστά-

σεις καταβάλλοντας το ισχύον τέλος χρήσης στο φορέα λειτουργίας αυτών, υποχρεουμένων των τελευταίων 

να τα αποδέχονται.
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β. Να τηρεί αρχείο με παραστατικά στοιχεία της μεταφοράς των αποβλήτων και να τα υποβάλλει όταν 

ζητηθούν από κάθε αρμόδια υπηρεσία.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Ιανουαρίου 2026

Ο Γενικός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΡΑΦΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. 528 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλω-

σης του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α΄ 143), καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπη-

ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμο-

γής του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και το προσωπικό  Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

και Ορισμένου Χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου 

Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Τo υπ’ αρ. 140364/23-12-2025 έγγραφο του αναπληρωτή του Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Καθα-

ριότητας και Ανακύκλωσης, στο οποίο επισημαίνεται ότι ο νέος Δήμος, λόγω της μεγάλης έκτασής του, 

αντιμετωπίζει προβλήματα στους τομείς δράσης που αφορούν στην αποκομιδή απορριμμάτων, στον 

οδοκαθαρισμό, στην πυροπροστασία, στην προστασία περιβάλλοντος κ.α. και έρχεται αντιμέτωπος 

με έκτακτα καιρικά φαινόμενα, όπως υψηλές θερμοκρασίες, βροχές, χιονοπτώσεις, με επακόλουθο την 

αναγκαιότητα της άμεσης κινητοποίησης της υπηρεσίας για την αντιμετώπισή τους. Όλοι οι προαναφε-

ρόμενοι λόγοι, σε συνδυασμό με την έλλειψη προσωπικού, επιβάλλουν την υπερωριακή εργασία, καθώς 

και την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερινές ώρες, μόνιμου και ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικού της Υπηρεσίας Καθαριότητας, κατά τη διάρκεια 

του έτους 2026.

6. Την υπ’ αρ. 554/2012 (Β’ 2746) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίστηκε εξαιρετικό 

ωράριο λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και η Υπηρεσία Καθαριότητας.

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου, οικονομικού 

έτους 2026.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας και της εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

καθώς και τις νυκτερινές ώρες, μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικού 

της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026, προκειμένου 

να αντιμετωπιστούν υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυτές αναλυτικά εκτέθηκαν στο σκεπτικό της παρούσας 

απόφασης, ως εξής:
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Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων
Υπερωριακή 

απογευματινή εργασία

66 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Οδηγών

15.000

139 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξ. Χώρων

12 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων

6 Προϊστάμενοι Τμημάτων

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

3 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Τεχνικού

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΥΕ Δασοφυλάκων

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΔΕ Δομικών Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΔΕ Κηπουρών

Σύνολο ωρών απασχόλησης : 15.000

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση :  58.000,00 €

Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2120201001

Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων 

και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων

Υπερωριακή 

νυκτερινή 

εργασία

Εργασία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

πέραν της 

υποχρεωτικής

Νυκτερινή

εργασία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

πέραν της 

υποχρεωτικής

Νυκτερινή 

εργασία 

εργάσιμων 

ημερών προς 

συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

66 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ.

ΔΕ Οδηγών

11.000 8.000 1.500 26.000

139 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ.  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

12 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ.  

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων

6 Προϊστάμενοι Τμημάτων

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ.

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

3 υπάλληλοι κλάδ./ειδ.

ΔΕ Τεχνικού

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ.  

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ.  

ΥΕ Δασοφυλάκων

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΔΕ Δομικών 

Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ.

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ.

ΔΕ Κηπουρών

Σύνολο ωρών απασχόλησης : 46.500

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση :  82.400,00 €

Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2120202001
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Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.
Υπερωριακή 

απογευματινή εργασία

22 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Οδηγών

6.000

72 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξ. Χώρων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

Σύνολο ωρών απασχόλησης : 6.000

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση : 20.000,00 €

Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2130201001

Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων 

Ι.Δ.Ο.Χ.

Υπερωριακή 

νυκτερινή 

εργασία

Εργασία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

πέραν της 

υποχρεωτικής

Νυκτερινή

εργασία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

πέραν της 

υποχρεωτικής

Νυκτερινή 

εργασία 

εργάσιμων 

ημερών προς 

συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

22 υπάλληλοι κλάδ./ειδ.  

ΔΕ Οδηγών

1.500 900 300 12.000

72 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ.  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ.  

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ.  

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ.  

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 14.700

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 20.000,00 €

Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2130202001.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Α.2 του 

άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο για απογευματινή εργασία, μέχρι 180 ώρες/εξάμηνο 

για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι 180 ώρες/εξάμηνο για εργασία κατά τις νυ-

χτερινές ώρες, για κάθε υπάλληλο).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπε-

ρωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 7 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ
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Αριθμ. 1334 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά 

τις νυχτερινές ώρες για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας του Σ.ΥΔ.Λ.Ι., κατά το έτος 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  

ΛΕΚΑΝΟΠΕΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

4. Την υπ’ αρ. οικ.2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Σύνδεσμο Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων.

6. Την υπ’ αρ. 23027/5304/15.04.2014 (Β’ 1340) απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, που εγκρίνει την υπ’ αρ. 14/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων περί καθιέρωσης της 18ωρης λειτουργίας καθημερινά 

καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων της Τεχνικής Υπηρεσίας του Συνδέσμου, επειδή 

επιβάλλεται η καθιέρωση της 18ωρης λειτουργίας καθημερινά καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

της τεχνικής υπηρεσίας του Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών 

λειτουργίας του και της ανάγκης αποκατάστασης των εμφανιζόμενων βλαβών για τον περιορισμό στο ελάχιστο 

των διακοπών υδροδότησης του πληθυσμού του Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων, γεγονός άμεσα συνδεδεμένο με 

τη διαφύλαξη της δημόσιας υγείας και της συνεχής παρακολούθησης των δικτύων των γεωτρήσεων και των 

αντλιοστασίων του Συνδέσμου.

7. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2026 για την αντιμετώπι-

ση άμεσης αποκατάστασης βλαβών, για την αντιμετώπιση διακοπών υδροδότησης των οικισμών - υδρευόμενων 

μελών του Σ.ΥΔ.Λ.Ι., καθώς και την ανάγκη για συνεχή παρακολούθηση των δικτύων (ο Σύνδεσμος Ύδρευσης 

Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων υδροδοτεί σήμερα τους Δήμους Ιωαννιτών, Ζίτσας και Δωδώνης καθώς επίσης και το 

Νοσοκομείο Χατζηκώστα, το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, καθώς και 300 μεμονωμένες βιομηχανικές, κτηνοτροφι-

κές, πτηνοτροφικές μονάδες και οικίες σε όλο το λεκανοπέδιο, κατέχοντας ένα δίκτυο ύδρευσης που αριθμεί 

περίπου 300 χιλιόμετρα, περισσότερες από 120 δεξαμενές και αντλιοστάσια και 38 γεωτρήσεις), γεωτρήσεων και 

αντλιοστασίων του Συνδέσμου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας του 

Σ.ΥΔ.Λ.Ι. πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση είναι η προβλεπόμενη από το νόμο απο-

ζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Σ.ΥΔ.Λ.Ι.

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 30.000.00 ευρώ και 

αναλύεται ως ακολούθως: ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) και ΑΛΕ 2.1.2.02.02.001 αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 

ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.).

10. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 και ΑΛΕ 

2.1.2.02.02.001 του προϋπολογισμού του Σ.ΥΔ.Λ.Ι., οικονομικού έτους 2026.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δεκατριών (13) τεχνικών υπαλλήλων του Σ.ΥΔ.Λ.Ι. (δώδεκα ΔΕ 

μονίμων και ενός ΤΕ μονίμου), κατά το χρονικό διάστημα έως 31/12/2026, για α. Ώρες απογευματινής υπερωρι-

ακής απασχόλησης. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν 

τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά 

το δεύτερο και β. Ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες Ειδικά, 

στην καθ’ υπέρβαση εργασία, οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν 

τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες ενενήντα έξι (96) 

ώρες κατά το δεύτερο ανά υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 

προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Σ.ΥΔ.Λ.Ι.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.
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Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΗΛΙΑΣ ΑΡΛΕΤΟΣ

Ι

Αριθμ. 1326 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή μίας (1) τακτικής υπαλλήλου του Τμήματος Διοικητι-

κών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Σύνδεσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων, για την τή-

ρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Συνδέσμου κατά το έτος 2026. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  

ΛΕΚΑΝΟΠΕΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1) Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007.

2) Την παρ 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

3) Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Σύνδεσμο Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων σύμφωνα 

με τον Ο.Ε.Υ.

6) Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.000,00 ευρώ 

και αναλύεται ως ακολούθως: ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθο-

λογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.).

7) Ότι η ανωτέρω δαπάνη ποσού 1.000,00 ευρώ θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 

Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) του Προϋπολογισμού 

του Σ.ΥΔ.Λ.Ι., οικονομικού έτους 2026.

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή μίας (1) τακτικής υπαλλήλου του Τμήματος Διοικητικών 

και Οικονομικών Υπηρεσιών του Σ.ΥΔ.Λ.Ι., για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Συνδέσμου, 

η οποία πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας της τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων, μέχρι του ορίου 

των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο κατά το έτος 2026.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΗΛΙΑΣ ΑΡΛΕΤΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


