
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου Βέροιας, για 
το έτος 2020.

2 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Βέροιας, 
για το έτος 2020.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2020 
για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια 
Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την ομάδα εργα-
σίας του προγράμματος: «ESMARTCITY» «Enabling 
SMARTer City in the MED area through NETworking -
Δημιουργώντας ευφυέστερες πόλεις στην περιοχή 
της Μεσογείου μέσω δικτυώσεων» στα πλαίσια του 
προγράμματος Interreg Med 2014-2020.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2020 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-
φέρεια Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την ομάδα 
εργασίας του προγράμματος: «CI-NOVATEC, Πε-
λατειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα Τουριστικά Οικο-
συστήματα-Customer Intelligence for inNOVAtive 
Tourism Ecosystems» του διακρατικού προγράμ-
ματος Interreg Ελλάδα-Ιταλία V-A 2014-2020.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Δήμου Δράμας για το οικονομικό έτος 2020.

6 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2020, του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού 
(πλην ιατρών) για τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυ-
πλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

7 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2020, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου Χρόνου για τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλί-
ου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

8 Διόρθωση σφαλμάτων στην 20792/19-12-2019 
απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, που δημοσιεύ-
θηκε στο ΦΕΚ 224/Β’/2020.

9 Διόρθωση σφάλματος στην 246327/20-11-2019 
απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιο-
νίου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4675/19-12-2019 
(τεύχος Β’).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ    

 Αριθμ. 163 (1)
 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 

εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου Βέροιας, για 

το έτος 2020. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν.  3852/2010 

(ΦΕΚ 87 Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπαρ. Δ9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α΄) 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβα-
σης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανι-
σμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της 
Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως τροποποιήθηκαν 
με το άρθρο 36 του ν. 4484/2016 (ΦΕΚ 110 Α΄).

3. Την 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α’) “Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας”», εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυ-
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α΄).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α΄) «Οργανισμός της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης».

6. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47 Α΄).

7. Τις διατάξεις της 14138/15.05.2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/
26.05.2017) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, περί 
διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης.

8. Το υπ’ αριθμ. οικ. 387/09.01.2020 έγγραφο - αίτημα, 
του Δήμου Βέροιας, για καθορισμό του ανώτατου ορίου 
επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, για το έτος 
2020, των αιρετών του Δήμου.

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό έτους 2020 του Δήμου Βέροι-
ας, ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 10.000,00 ευρώ, 
για την κάλυψη της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες οι 
σχετικές πιστώσεις στον Κ.Α. 02.00.6421.001, σύμφωνα 
με την 317/09.01.2020 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οι-
κονομικών Υπηρεσιών Δήμου Βέροιας, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το 
έτος 2020 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
στο Δήμο Βέροιας, ως εξής:

Α/Α ΑΙΡΕΤΟΙ
ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΔΗΜΑΡΧΟΣ 60

2 ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 40

3 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 30

4 ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜ. ΚΑΙ 
ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 15

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 17 Ιανουαρίου 2020

 Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

Ι

   Αριθμ. 164 (2)
Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 

εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Βέροι-

ας, για το έτος 2020. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν.  3852/2010 

(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπαρ. Δ9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβα-

σης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανι-
σμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της 
Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως τροποποιήθηκαν 
με το άρθρο 36 του ν. 4484/2016 (ΦΕΚ 110 Α').

3. Την 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α ') "Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας"», εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυ-
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α').

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α') «Οργανισμός της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης».

6. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28 Α του ν. 4325/
2015 (ΦΕΚ 47 Α').

7. Τις διατάξεις της 14138/15.05.2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/
26.05.2017) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, περί 
διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης.

8. Το υπ' αριθμ. οικ. 388/09.01.2020 έγγραφο - αίτημα, 
του Δήμου Βέροιας, για καθορισμό του ανώτατου ορίου 
επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, για το έτος 
2020, των υπαλλήλων του Δήμου.

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό έτους 2020 του Δήμου Βέροι-
ας, ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 20.000,00 ευρώ, 
για την κάλυψη της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις στους ΚΑ. 02.10.6422.001 (8.000,00 ευρώ), 
02.20.6422.001 (3.000,00 ευρώ), 02.30.6422.001 (3.000,00 
ευρώ), 02.35.6422.001 (1.000,00 ευρώ), 02.40.6422.001 
(1.000,00 ευρώ) και 02.00.6073.001 (4.000,00 ευρώ), σύμ-
φωνα με την 318/09.01.2020 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Βέροιας, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το 
έτος 2020 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ-
λήλων που υπηρετούν στο Δήμο Βέροιας, ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ ΕΤΟΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 20

ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ 
ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 30

ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 30

ΠΕ
ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

60

ΠΕ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΠΕ
ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ-
ΓΕΩΦΥΣΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

60
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ΠΕ ΠΕ ΔΙΕΚ/ΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 30

ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 30

ΠΕ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 30

ΠΕ
ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ-
ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

60

ΠΕ

ΠΕ ΜΗΧ/ΚΩΝ 
ΧΩΡ/ΞΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΕΡ/ΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

60

ΠΕ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

ΠΕ ΠΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 30

ΠΕ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 20

ΠΕ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 30

TE TE ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 20

TE
TE ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

30

TE TE ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 30

TE
TE 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

30

TE TE ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 30

TE TE ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 
(ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ) 30

TE TE ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 30

TE TE ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 30

TE TE ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 30

TE
TE ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ
ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ

30

TE
TE ΤΕΧΝ/ΓΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

60

TE TE ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 30

TE
TE ΤΕΧΝ/ΓΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

60

TE
TE ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/
ΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡ. 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

60

ΔΕ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 20

ΔΕ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 10

ΔΕ ΔΕ 
ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 10

ΔΕ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 20

ΔΕ ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 30

ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 30

ΔΕ ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 20

ΔΕ ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 20

ΔΕ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 10

ΔΕ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 60

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 60

ΔΕ ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 30

ΔΕ ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΦΥΛΑΚΩΝ 10

ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ
(ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ) 20

ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ
(ΨΥΚΤΙΚΩΝ) 10

ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 60

ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 30

ΔΕ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

60

ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 10

ΥΕ ΥΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 10

ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 10

ΥΕ
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

10

Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ θα ακολουθούν 
ανάλογα με την ειδικότητά τους, τα όρια ημερών εκτός 
έδρας του τακτικού προσωπικού.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Βέροια, 17 Ιανουαρίου 2020 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

Ι

   Αριθμ. ΠΔΕ/ΔΒΕΦΠ/42387/35 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 

2020 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-

φέρεια Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την ομά-

δα εργασίας του προγράμματος: «ESMARTCITY» 

«Enabling SMARTer City in the MED area through 

NETworking - Δημιουργώντας ευφυέστερες πό-

λεις στην περιοχή της Μεσογείου μέσω δικτυώ-

σεων» στα πλαίσια του προγράμματος Interreg 

Med 2014-2020. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», άρθρο 282 παρ. 1. (ΦΕΚ 87/
Α’/07-07-2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α’).

3. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
[υπ' αριθμ. 248595/27-12-2016 απόφαση Γεν. Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ-
λάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 4309/τ.Β'/30-12-2016], όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει.

4. Την υπ' αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 (ΦΕΚ 17/
τ.Β'/12-01-2017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την κα-
ταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυρι-
ακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 180/Α’/09-09-1999).

6. Τις διατάξεις των άρθρων 16 και 17 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297/τ.Α'/23-12-2003), όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν.

7. Τις διατάξεις των άρθρων 29 του ν.  3528/2007 
(ΦΕΚ 26/τ.Α'/9-2-2007) και 6 και 7 παρ.1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/τ.Α'/15-3-2010).

8. Τις υπ' αριθμ. οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 και οικ. 2/
78400/0022/14-11-2011 εγκυκλίους του Υπουργείου 
Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ και 4574Η-8ΜΘ).

9. Την υπ'αριθμ. Αριθμ. οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/258207/3469 από-
φαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορι-
σμού Αντιπεριφερειαρχών Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ 706/
τ.Υ.Ο.Δ.Δ./09-09-2019).

10. Την υπ’ αριθμ. 274705/3714/19-9-2019 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού 
Προέδρου και μελών Οικονομικής Επιτροπής της ΠΔΕ».

11. Την υπ’ αριθμ. ΠΔΕ/ΔΔ/281668/3810/26-09-2019 
απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Με-
ταβίβασης άσκησης αρμοδιοτήτων οργανικών μονάδων 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας σε Αντιπεριφερειάρ-
χες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους» 
(ΦΕΚ 3722/Β’/08-10-2019).

12. Την υπ’ αριθμ. 32/2018 (ΑΔΑ: 6ΨΜΕ7Λ6-ΥΧ8) από-
φαση της Επιτροπής Αναπτυξιακής και Κοινωνικής Πο-
λιτικής Περιφερειακού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση 
αποδοχής και υλοποίησης εγκεκριμένων προτάσεων 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στα πλαίσια του προ-
γράμματος Interreg Med 2014-2020 (2η Πρόσκληση-
2η Τελική Φάση Αξιολόγησης)».

13. Την υπ' αριθμ. 300488/ΥΔ1244/2016 (ΦΕΚ 1099/Β’/
19-04-2016) κοινή υπουργική απόφαση Συστήματος Δι-
αχείρισης και Ελέγχου των Προγραμμάτων του Στόχου 
«Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία».

14. Την αριθμ. 118269/600/17-04-2018 (ΑΔΑ: 73Χ67Λ6-
ΖΒΧ) απόφαση του Περιφερειάρχη περί ορισμού της ομά-
δας έργου για το ESMARTCITY, όπως αυτή τροποποιήθηκε 
και ισχύει σύμφωνα με τις υπ' αριθμ. 55348/404/20-02-2019 
(ΑΔΑ: 94Σ27Λ6-6ΕΘ) και υπ' αριθμ. 246938/2305/
20-08-2019 (ΑΔΑ: ΨΠ3Ε7Λ6-5Α1) αποφάσεις.

15. Την εγγραφή της κάλυψης εθνικής συμμετοχής του 
έργου ESMARTCITY του προγράμματος MED 2014-2020, 
με τελικό δικαιούχο την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 
στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων με κωδικό 
2018ΕΠ30120002 (ΑΔΑ: Ψ8Μ5465ΧΙ8-ΟΣ4).

16. Τον φάκελο, του σε εξέλιξη συγχρηματοδοτούμε-
νου ESMARTCITY» «Enabling SMARTer City in the MED 
area through NETworking, στα πλαίσια του προγράμμα-
τος Interreg Med 2014-2020.

17. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Δυ-
τικής Ελλάδας που αποτελούν την ομάδα έργου με την 
ανωτέρω (14) σχετική απόφαση, για να αντιμετωπίσουν 
τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (παρακολούθηση και 
υλοποίηση φυσικού αντικειμένου, οικονομική διαχείρι-
ση, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονισμό 
και οργάνωση δραστηριοτήτων του έργου κ.τ.λ.) όσον 
αφορά την υλοποίηση του, εργάζονται και πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

18. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προϋπολογι-
σμό της ΠΔΕ συνολικό ποσό 24.000,00 ευρώ (υπ' αριθμ. 
Α/Α 614/2020-ΑΔΑ:Ψ1ΜΖ7Λ6-9ΩΛ και Α/Α 749/2020-
ΑΔΑ: 6ΜΛΜ7Λ6-67Σ αποφάσεις ανάληψης Δ/νσης Οικο-
νομικού-Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ), στον ΚΑΕ 
01.071/9919.01.1295 για το έτος 2020, για την κάλυψη 
κόστους από την πρόσληψη προσωπικού και την κάλυ-
ψη υπερωριακών δαπανών των υπαλλήλων της ομάδας 
έργου.

19. Το γεγονός ότι ειδικά για το ύψος της προκα-
λούμενης δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης της 
ομάδας έργου, η Διεύθυνση Οικονομικού-Δημοσιονο-
μικού Ελέγχου της ΠΔΕ έχει βεβαιώσει την ύπαρξη πί-
στωσης ποσού 7.500,00 € για το 2020 (υπ’ αριθμ. ΠΔΕ/
ΔΟΔΕ/1961/745/30-01-2020 σχετική βεβαίωση) στον 
ΚΑΕ 02.01.071.9919.01.1295, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, προκειμέ-
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νου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την υλοποίηση του 
έργου «ESMARTCITY » «Enabling SMARTer City In the 
MED area through NETworking -Δημιουργώντας ευφυέ-
στερες πόλεις στην περιοχή της Μεσογείου μέσω δικτυ-
ώσεων» στα πλαίσια του προγράμματος Interreg Med 
2014-2020, για τους πέντε υπαλλήλους της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας που αποτελούν μέλη της ομάδας έργου 
σύμφωνα με το (14) σχετικό, με μέγιστη απογευματινή 
εργασία εργάσιμων ημερών για κάθε υπάλληλο μέχρι 
240 (διακόσιες σαράντα) ώρες , οι οποίες κατανέμονται 
μέχρι 120 (εκατόν είκοσι) ώρες για το α' εξάμηνο του 
έτους και μέχρι 120 (εκατόν είκοσι) ώρες για το β' εξά-
μηνο του έτους.

Η συγκρότηση των συνεργείων υπερωριακής εργα-
σίας και η βεβαίωση πραγματοποίησης υπερωριακής 
απασχόλησης θα γίνει με αποφάσεις των Προϊσταμένων 
των Διευθύνσεων που υπηρετούν οι υπάλληλοι που συ-
γκροτούν την ομάδα έργου.

Με την παρούσα απόφαση καταργείται η υπ αρ. ΠΔΕ/
ΔΒΕΦΠ/11145/4/14-01-2020 (ΦΕΚ 230/Β’/03-02-2020) 
προηγούμενη απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πάτρα, 12 Φεβρουαρίου 2020

Ο Περιφερειάρχης

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

 Ι 

  Αριθμ. ΠΔΕ/ΔΑΠ/42352/413 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 

2020 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-

φέρεια Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την ομά-

δα εργασίας του προγράμματος: «CI-NOVATEC, 

Πελατειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα Τουριστι-

κά Οικοσυστήματα-Customer Intelligence for 

inNOVAtive Tourism Ecosystems» του διακρατι-

κού προγράμματος Interreg Ελλάδα-Ιταλία V-A 

2014-2020. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», άρθρο 282 παρ. 1. (ΦΕΚ 87/
A’/07-07-2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α’).

3. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
[υπ’ αριθμ. 248595/27-12-2016 απόφαση Γεν. Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ-
λάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 4309/τ.Β´/30-12-2016], όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει.

4. Την υπ’ αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 (ΦΕΚ 17/
τ.Β΄/12-01-2017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την κα-
ταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυρι-
ακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 180/A’/09-09-1999).

6. Τις διατάξεις των άρθρων 16 και 17 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297/τ.Α΄/23-12-2003), όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν.

7. Τις διατάξεις των άρθρων 29 του ν.  3528/2007 
(ΦΕΚ 26/τ.Α΄/9-2-2007) και 6 και 7 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/τ.Α΄/15-3-2010).

8. Τις υπ’ αριθμ. οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 και οικ. 
2/78400/0022/14-11-2011 εγκυκλίους του Υπουργείου 
Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ και 4574Η-8ΜΘ).

9. Την υπ’ αριθμ. 300488/ΥΔ1244/2016 (ΦΕΚ 1099/Β’/
19-04-2016) κοινή υπουργική απόφαση Συστήματος Δι-
αχείρισης και Ελέγχου των Προγραμμάτων του Στόχου 
«Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία».

10. Την υπ. αριθμ. 33/2018 (ΑΔΑ: 69ΤΡ7Λ6-ΗΗΤ) από-
φαση της Επιτροπής Αναπτυξιακής και Κοινωνικής Πο-
λιτικής Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με 
θέμα «Έγκριση αποδοχής και υλοποίησης εγκεκριμέ-
νων προτάσεων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στα 
πλαίσια του προγράμματος Interreg V/A Ελλάδα - Ιταλία 
2014-2020 (1η Πρόσκληση)».

11. Την αρ. 342064/3210/18-11-2019 (ΑΔΑ: 6ΦΙΜ7Λ6-
ΤΙΡ) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας 
με θέμα 4η Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 77105/593/
13-03-2019 απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελ-
λάδας με θέμα: Ορισμός ομάδας του ευρωπαϊκού έργου 
«CI NOVATEC -Πελατειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα Του-
ριστικά Οικοσυστήματα-Customer Intelligence for 
inNOVAtive Tourism Ecosystems» του προγράμματος 
Interreg V/A Ελλάδα - Ιταλία 2014-2020.

12. Το φάκελο του, σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτούμε-
νου έργου «CI-NOVATEC, Πελατειακή Ευφυΐα για Καινο-
τόμα Τουριστικά Οικοσυστήματα-Customer Intelligence 
for inNOVAtive Tourism Ecosystems». 

13. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Δυ-
τικής Ελλάδας που αποτελούν την ομάδα έργου με την 
ανωτέρω απόφαση, για να αντιμετωπίσουν τις αυξημέ-
νες υποχρεώσεις τους (παρακολούθηση και υλοποίηση 
φυσικού αντικειμένου, οικονομική διαχείριση, σύνταξη 
αναφορών προόδου, εν γένει συντονισμό και οργάνω-
ση δραστηριοτήτων του έργου κ.τ.λ.) όσον αφορά την 
υλοποίησή του, εργάζονται και πέραν του κανονικού 
ωραρίου.

14. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προϋπο-
λογισμό της ΠΔΕ ποσό 111.357,70 ευρώ (η υπ’ αριθμ. 
751/08/1/2020 ΑΔΑ: ΩΡΠΣ7Λ6-Γ3Η, απόφαση ανάληψη 
δέσμευσης πίστωσης) στον ΚΑΕ 02.10.01.071.9919.1283, 
για την κάλυψη ισόποσης δαπάνης αμοιβών κατηγορίας 
«Staff -προσωπικό», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την αμειβόμενη υπερω-
ριακή απογευματινή εργασία δύο (2) ατόμων προκειμέ-
νου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες 
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της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την υλοποίηση του 
έργου «CI-NOVATEC, Πελατειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα 
Τουριστικά Οικοσυστήματα-Customer Intelligence for 
inNOVAtive Tourism Ecosystems» του διακρατικού προ-
γράμματος Interreg Ελλάδα-Ιταλία V-A 2014-2020» για 
την ομάδα έργου, σύμφωνα με το (11) σχετικό. Η μέγιστη 
υπερωριακή εργασία που δύναται να πραγματοποιηθεί 
από κάθε υπάλληλο ανέρχεται σε έως διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες απογευματινές για το έτος 2020 (με όριο τις 
εκατόν είκοσι (120) ανά εξάμηνο).

Η συγκρότηση των συνεργείων υπερωριακής απα-
σχόλησης θα γίνει με απόφαση της Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού της Περι-
φέρειας Δυτικής Ελλάδας, όπου υπηρετούν οι υπάλληλοι 
που συγκροτούν την ομάδα έργου.  

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 12 Φεβρουαρίου 2020

 Ο Περιφερειάρχης

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ  

Ι  

 Αριθμ. 4175  (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προ-

σωπικού του Δήμου Δράμας για το οικονομι-

κό έτος 2020 . 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΡΑΜΑΣ  

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(ΦΕΚ 176/Β’/16.12.2015). 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 

ν. 3584/2007. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 79 του ν. 3463/2006. 
6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 

ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α’/05-05-2014). 
7. Τις διατάξεις του ν.  4258/2014 (ΦΕΚ  94/Α’/

14-4-2014). 
8. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 2 του 

ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/Α΄/23-12-2008) «Περί αναδιορ-
γάνωσης της Δημοτικής Αστυνομίας». 

9. Το γεγονός ότι κατ’ εφαρμογήν του άρθρου 19 του 
ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/11-5-2015), επανιδρύθηκε η 
Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας στον Δήμο Δράμας, 
αλλά με ένταξη δώδεκα μόνο από τους εικοσιπέντε 
συνολικά δημοτικούς αστυνόμους που διέθετε στην 
αρχική της δύναμη. 

10. Την υπ' αριθμ. 573/2011 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου, η οποία κυρώθηκε με την 18171/
30-12-2011 όμοια του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και δημοσιεύ-
θηκε στο ΦΕΚ 164/τ.Β'/6-2-2012 και με την οποία καθι-
ερώθηκαν εξαιρέσεις από την πενθήμερη εργασία και 
καθιέρωση 24-ωρης και 12-ωρης λειτουργίας μέρους 

των υπηρεσιών του Δήμου Δράμας. 
11. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2020 του Δήμου 
Δράμας, όπως βεβαιώνεται από την υπ’αρίθμ. 4075/12-
2-2020 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας αυτού. 

12. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί σημαντικά, τόσο λόγω συνταξι-
οδοτήσεων, όσο και εξαιτίας της εφαρμογής του νέου 
συστήματος κινητικότητας στο Ελληνικό Δημόσιο. 

13. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους δημι-
ουργούνται ανάγκες εποχικού, επείγοντος ή έκτακτου 
χαρακτήρα που επιβάλλουν την απασχόληση προσω-
πικού πέραν του κανονικού ωραρίου προκειμένου να 
διασφαλιστεί ο έλεγχος και η αστυνόμευση των κοινό-
χρηστων χώρων καθ’ όλες τις ημέρες της εβδομάδας, η 
τήρηση των διατάξεων και η εκτέλεση διοικητικών κυ-
ρώσεων που αφορούν στη λειτουργία καταστημάτων, 
επιχειρήσεων, θεάτρων των οποίων την άδεια ίδρυσης 
και λειτουργίας χορηγεί η Δημοτική Αρχή, η φύλαξη 
κτιρίων, αλσών, κοιμητηρίων κ.λπ., η διασφάλιση της 
ομαλής διεξαγωγής αθλητικών εκδηλώσεων και γενικά 
η διασφάλιση της δημόσιας υγείας και του δημόσιου 
συμφέροντος. 

14. Το γεγονός ότι στην παρούσα συγκυρία ο Δήμος, 
μέσω των δομών του, καλείται επιπρόσθετα να διαδρα-
ματίσει πρωτεύοντα ρόλο και στη διαχείριση ζητημά-
των, όπως είναι η οικονομική και κοινωνική συνοχή, 
η ανθρωπιστική κρίση και το έντονο προσφυγικό και 
μεταναστευτικό ρεύμα. 

15. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους υφί-
στανται ή/και δημιουργούνται ανάγκες εποχικού, επεί-
γοντος ή έκτακτου χαρακτήρα που επιβάλλουν την 
απασχόληση του προσωπικού της Διεύθυνσης Καθα-
ριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Δράμας πέραν 
του κανονικού ωραρίου, προκειμένου να εξασφαλιστεί 
η καθαριότητα στους κοινόχρηστους χώρους της πό-
λης και γενικότερα να διασφαλιστεί η δημόσια υγεία 
και το δημόσιο συμφέρον. 

16. Το γεγονός ότι, λόγω των εργασιακών ιδιαιτερο-
τήτων της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 
κρίνεται πολλές φορές επιτακτική και επιβεβλημένη η 
απογευματινή απασχόληση, καθώς και η προσφορά 
εργασίας τόσο προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής (εργασία σε βάρδιες), όσο και καθ’ υπέρ-
βαση αυτής κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες 
ημέρες του έτους, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
του υπηρετούντος προσωπικού. Συγκεκριμένα, η ως 
άνω προσφορά εργασίας δύναται να λαμβάνει χώρα για 
την κάλυψη έκτακτων, εποχικών καθώς και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, που μπορούν να σχετίζονται με 
την απρόσκοπτη εξασφάλιση (συμπεριλαμβανομένων 
των Κυριακών, αργιών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών) 
της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων στο 
ΧΥΤΑ, για την κατά την περίοδο του επικείμενου θέ-
ρους ταχύτερη δυνατή αποκομιδή των απορριμμάτων, 
καθώς και για τη διενέργεια αυξημένων σε συχνότη-
τα δρομολογίων για πλύσιμο των κάδων τόσο στην 
πόλη της Δράμας όσο και στις δημοτικές και τοπικές 
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κοινότητες του ευρύτερου Δήμου για λόγους δημόσι-
ας υγείας, για την εξασφάλιση της καθαριότητας των 
κοινόχρηστων κατά τη διάρκεια των περιόδων αιχμής 
για την πόλη της Δράμας (π.χ Περίοδος Χριστουγέν-
νων και Πάσχα, περίοδος διενέργειας Ονειρούπολης, 
Ελευθερίων, Dramaica, Φεστιβάλ Ταινιών Μικρού Μή-
κους, εθνικές εορτές και λοιπές καθιερωμένες σε ετήσια 
πλέον βάση πολυήμερες πολιτιστικές εκδηλώσεις) που 
διαδραματίζονται τόσο στην πόλη, όσο και ευρύτερα 
σε ολόκληρη τη γεωγραφική περιφέρεια του Δήμου και 
τέλος για την κάλυψη έκτακτων και όλως απρόβλεπτων 
αναγκών για καθαρισμό οδοστρωμάτων από ατυχήμα-
τα, νεκρά ζώα, θεομηνίες, κ.λ.π και οι οποίες απαιτούν 
επιπλέον απασχόληση εργαζομένων κατά τη διάρκεια 
μη εργασίμων ημερών και ωρών. 

17. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική 
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου μας, αλλά και 
λόγω των εργασιακών ιδιαιτεροτήτων ορισμένων Δι-
ευθύνσεων, κρίνεται επιτακτική και επιβεβλημένη η 
ανάγκη πρόσθετης υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης, καθώς και προσφοράς εργασίας τόσο προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, όσο και 
καθ’υπέρβαση αυτής κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαι-
ρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες του 
υπηρετούντος προσωπικού και συγκεκριμένα: 

• Όσον αφορά στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ: Για τη λειτουργία των Κοιμητηρίων (ταφή, 
εκταφή νεκρών) κατά τη διάρκεια μη εργασίμων ημε-
ρών και ωρών και για την κάλυψη των αναγκών που 
προκύπτουν από έκτακτες και απρόβλεπτες περιπτώ-
σεις (μεταφορά νεκρών και οστών από άλλες περιοχές 
της χώρας, καθώς και από το εξωτερικό για ταφή στα 
κοιμητήρια του Δήμου Δράμας), διότι στα κοιμητήρια 
του Δήμου Δράμας δεν υπάρχουν ψυγεία με αποτέλε-
σμα να πρέπει οι ταφές να διενεργούνται άμεσα. Επίσης, 
για την αντιμετώπιση έκτακτου χαρακτήρα βλαβών του 
δικτύου ύδρευσης εντός του χώρου των κοιμητηρίων, 
καθώς και την άμεση απομάκρυνση ξερών κλαδιών 
δέντρων που πέφτουν πάνω στους τάφους και που 
προκαλούν ζημία σε αυτούς κατόπιν έντονων καιρικών 
φαινομένων, αποτελώντας παράλληλα κίνδυνο για την 
ασφάλεια των πολιτών που κινούνται στο χώρο. 

• Όσον αφορά στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣ-
ΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ: Για τη διοργάνωση 
αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων, στις οποίες 
συμμετέχουν εκατοντάδες δημότες και πραγματοποι-
ούνται ως επί το πλείστον Σάββατα και Κυριακές. Οι 
υπάλληλοι απασχολούνται με την πραγματοποίηση 
της διοργάνωσης και προετοιμασίας εκδηλώσεων, 
την προετοιμασία των χώρων όπου γίνονται οι αγώνες, 
οργάνωση και διαχείριση συμμετοχών κ.λ.π., αλλά και 
σε εποχιακές και απρόβλεπτες ανάγκες (διοργάνωση 
εκδηλώσεων π.χ. σε μνήμη αποβιωσάντων ή για φιλαν-
θρωπικούς σκοπούς ή μαθητικούς αγώνες). 

• Όσον αφορά στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗ-
ΡΕΣΙΩΝ: Για τη γραμματειακή υποστήριξη των πολι-
τικών οργάνων του Δήμου και την απασχόληση των 
δύο ληξιάρχων, εκτός ωραρίου τακτικής υπηρεσιακής 

λειτουργίας. 
• Όσον αφορά στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ: Για την κάλυψη εποχικών και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες προσδιορίζονται από 
τη λειτουργία των μεγάλων πολυήμερων πολιτιστικών 
εκδηλώσεων που διοργανώνονται στην πόλη της Δρά-
μας (Ονειρούπολη, Φεστιβάλ Ταινιών Μικρού Μήκους, 
“Ελευθέρια”, Dramaica, κ.λ.π.), και λαμβάνουν χώρα 
κατά συγκεκριμένες χρονικές περιόδους κάθε έτος, 
συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών και νυχτερινών ωρών. Οι εν λόγω εκδηλώσεις 
προσελκύουν μεγάλο όγκο επισκεπτών και απαιτούν 
ειδική αντιμετώπιση των ιδιαίτερων συνθηκών που 
δημιουργούνται στην πόλη κατά τη διενέργειά τους 
(ενημέρωση οδηγών εισερχόμενων οχημάτων για ορ-
γανωμένους χώρους στάθμευσης έξω από το Κέντρο 
της πόλης, έλεγχος παράνομης στάθμευσης οχημάτων, 
διενέργεια πρόσθετων ελέγχων σε δρόμους ελεγχόμε-
νης στάθμευσης και μη, διενέργεια πρόσθετων ελέγχων 
σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, κ.λ.π). 
Επίσης, για την κάλυψη των αναγκών που δημιουρ-
γούνται κατά τη διάρκεια των θερινών μηνών για τη 
διενέργεια ελέγχων σε καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος, που λειτουργούν στην πόλη κατά τις 
νυχτερινές ώρες, καθώς και κατά τις Κυριακές και λοι-
πές εξαιρέσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία (απογευμα-
τινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
αλλά και πέραν αυτής στο παρακάτω προσωπικό του 
Δήμου Δράμας, για την αντιμετώπιση αναγκών που θα 
προκύψουν εντός του έτους 2020, όπως αναφέρονται 
στο σκεπτικό της παρούσας, και ως εξής: 

• Πέντε (5) συνολικά υπαλλήλων του Τμήματος Κοι-
μητηρίων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασί-
νου, οι οποίοι θα εργάζονται εκ περιτροπής κατά τα 
Σαββατοκύριακα και τις εξαιρέσιμες ημέρες, προς συ-
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής αλλά και 
πέραν αυτής μέχρι τη δύση του ηλίου, εφόσον αυτό 
καταστεί αναγκαίο. 

• Έξι (6) υπαλλήλων τακτικών και ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (εργατών και τεχνιτών) των υπηρε-
σιών του τμήματος Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και 
Πολιτισμού και ειδικότερα στον τομέα αθλητισμού της 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πο-
λιτισμού, οι οποίοι θα εργάζονται εκ περιτροπής κατά 
τα Σαββατοκύριακα, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυ-
κτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής αλλά και πέραν αυτής, εφόσον αυτό 
καταστεί αναγκαίο. 

• Δύο (2) υπαλλήλων που τηρούν τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου και της 
Δημοτικής Κοινότητας Δράμας και δύο (2) ληξιάρχων 
(των Δημοτικών Ενοτήτων Δράμας και Σιδηρονέρου) 
για καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας. 

• Δώδεκα (12) συνολικά δημοτικών αστυνόμων της 
Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας, οι οποίοι θα εργά-
ζονται εκ περιτροπής κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες 
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ημέρες και τις νυκτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής αλλά και πέραν αυτής, 
εφόσον αυτό καταστεί αναγκαίο. 

• Εξήντα δύο (62) συνολικά υπαλλήλων τακτικών και 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, (προϊσταμένων, 
επιβλεπόντων εποπτών, επιστατών, οδηγών αυτοκι-
νήτων, εργατών), της Διεύθυνσης Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης, οι οποίοι θα εργάζονται εκ περιτροπής 
κατά τα Σαββατοκύριακα, τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
τις νυκτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής αλλά και πέραν αυτής, εφόσον 
αυτό καταστεί αναγκαίο. 

Β) Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο 
ορίζονται ως εξής: 

• Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες 
ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμή-
νων μέσα στο έτος. 

• Νυχτερινή εργασία μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο και ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατό-
τητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος, για όλες τις υπηρεσίες, πλην της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας. 

• Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για όλες τις υπη-
ρεσίες, πλην της υπηρεσίας Καθαριότητας. 

• Νυχτερινή εργασία μέχρι εκατόν ογδόντα (180) 
ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμή-
νων μέσα στο έτος, για την Υπηρεσία Καθαριότητας. 

• Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξά-
μηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για την 
Υπηρεσία Καθαριότητας. 

• Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλ-
λήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επι-
τρεπόμενα και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνον 
εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. Επι-
τρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με 
την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του 
ανώτατου αριθμού υπαλλήλων. 

Γ) Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλη-
σή του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες αργίας, θα είναι κάθε φορά η προ-
βλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την 
απασχόληση του προσωπικού κατά την ημέρα της ανά-
παυσης (Σάββατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα 
χορηγείται ως ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα 
εντός της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από 
την υπηρεσία. 

Δ) Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημι-
ώσεων, προκαλείται δαπάνη ύψους 18.000,00 € σε βά-
ρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 που 
θα βαρύνει τους ΚΑ: 10.6012.01, 10.6022.01, 15.6012.01, 

15.6022.01, 20.6012.01, 20.6022.01, 45.6012.01 και 
50.6012.01 (σχετική βεβαίωση οικονομικής υπηρεσίας 
υπ' αριθμ. 4075/12-2-2020).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Δράμα, 13 Φεβρουαρίου 2020

Ο Δήμαρχος 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΜΑΜΣΑΚΟΣ  

Ι  

 Αριθμ. 1042 (6) 
Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ' 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-

ρες, έτους 2020, του επιστημονικού και λοιπού 

προσωπικού (πλην ιατρών) για τη Νοσηλευτι-

κή Μονάδα Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομεί-

ου Αργολίδας.

  Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ
ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν.  3599/2007 

(ΦΕΚ  176/Α’/1-8-2007), όπως συμπληρώθηκαν από 
τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 21 του ν. 3868/2010 
(ΦΕΚ 129/Α’/3-8-2010).

2. Τις διατάξεις του ν.  3329/2005 (ΦΕΚ  81/Α’/4-4-
2005), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Την υπ' αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.1801/13-1-2020 υπουρ-
γική απόφαση περί διορισμού Διοικήτριας στο Γενικό 
Νοσοκομείο Αργολίδας (ΦΕΚ 17/Υ.Ο.Δ.Δ./15-1-2020 και 
23/Υ.Ο.Δ.Δ./16-1-2020).

4. Τις διατάξεις της παρ. Α1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'), σύμφωνα με τις οποίες 
«....Για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφα-
ση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις 
αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρο-
νικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής 
τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολο-
γισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του 
Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω 
αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους».

5. Τις διατάξεις της παρ. Α2 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'), σύμφωνα με τις οποίες οι 
ώρες της καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται σε 120 για απογευματινή υπερωριακή ερ-
γασία, σε 96 για υπερωριακή κατά τις νυχτερινές ώρες 
και σε 96 για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές ή 
εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

6. Τις υπ' αριθμ. 880/31.01.2020 και 879/31.01.2020 
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αποφάσεις της 6ης ΥΠΕ, σύμφωνα με τις οποίες η εγκε-
κριμένη πίστωση πρόσθετων αμοιβών για το έτος 2020 
ανέρχεται για το επιστημονικό προσωπικό στο ποσό 
των 11.000€ και για υπερωρίες/νυκτερινά και εξαιρέ-
σιμα του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο ποσό των 
200.587,14€.

7. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νο-
σηλευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρεσί-
ας της Ν. Μ. Ναυπλίου, λόγω της επί 24 ωρου λειτουρ-
γίας της και της μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων 
με το αναγκαίο προσωπικό.

8. Το υπ' αριθμ. ΔΥ/3-2-2020 έγγραφο του Γραφείου 
Μισθοδοσίας της N.M. Ναυπλίου αποφασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση για τη Νοσηλευτική 
Μονάδα Ναυπλίου του Γ.Ν. Αργολίδας:

1. Για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, περίπου 130 υπαλλήλων (μονίμων και ιδιωτι-
κού δικαίου), για περίπου 5.000 ώρες με δαπάνη ύψους 
15.000€ σε βάρος του ΚΑΕ 0261. Η απογευματινή εργα-
σία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 ώρες ανά υπάλληλο 
και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, έως 31/12/2020.

2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, περίπου 120 υπαλλήλων 
(μονίμου και ιδιωτικού δικαίου), για περίπου 40.000 
ώρες, με δαπάνη 185.587,14€ σε βάρος ΚΑΕ 0263, έως 
31/12/2020.

3. Για εφημερίες του επιστημονικού προσωπικού, για 
περίπου 72 ημέρες εφημερίας για 2 υπαλλήλους, με 
δαπάνη 4.000€ σε βάρος του ΚΑΕ 0261 και 7.000€ σε 
βάρος του ΚΑΕ 0263 έως 31/12/2020.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

 Ναύπλιο, 13 Φεβρουαρίου 2020 

Η Διοικήτρια

ΜΑΡΙΑ ΣΑΡΙΔΗ

 Ι 

  Αριθμ. 1041   (7)
Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-

ρες, έτους 2020, του προσωπικού Ιδιωτικού Δι-

καίου Ορισμένου Χρόνου για τη Νοσηλευτική 

Μονάδα Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου 

Αργολίδας. 

  Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ
ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

  Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν.  3599/2007 

(ΦΕΚ 176/Α’/1-8-2007), όπως συμπληρώθηκαν από τις δι-
ατάξεις του άρθρου 8 παρ. 21 του ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129/
Α’/3-8-2010).

2. Τις διατάξεις του ν.  3329/2005 (ΦΕΚ  81/Α’/
4-4-2005), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την υπ’ αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.1801/13-1-2020 υπουργι-
κή απόφαση περί διορισμού Διοικήτριας στο Γενικό Νο-
σοκομείο Αργολίδας (ΦΕΚ 17/Υ.Ο.Δ.Δ./15-1-2020 και 23/
Υ.Ο.Δ.Δ./16-1-2020). 

4. Τις διατάξεις της παρ.Α1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α’), σύμφωνα με τις οποίες 
«….Για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η από-
φαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης 
ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις απο-
φάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλή-
λων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της 
επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επεν-
δύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευσή τους» 

5. Τις διατάξεις της παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 
4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α’), σύμφωνα με τις οποίες οι 
ώρες της καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται σε 120 για απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
σε 96 για υπερωριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και σε 96 
για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες 
ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

6. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Ν.Μ. 
Ναυπλίου, λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της. 

7. Το υπ’ αριθμ. ΔΥ/3-2-2020 έγγραφο του Γραφείου 
Μισθοδοσίας της Ν.Μ. Ναυπλίου , αποφασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση για τη Νοσηλευτική 
Μονάδα Ναυπλίου του Γ.Ν. Αργολίδας: 

1. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, 18 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγοριών φύλαξης, 
εστίασης και καθαριότητας, για περίπου 2.400 ώρες, με 
δαπάνη ύψους 8.500€ σε βάρος του ΚΑΕ 0212. Η απο-
γευματινή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 ώρες 
ανά υπάλληλο και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, έως 
31/12/2020. 

2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, 18 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγο-
ριών φύλαξης, εστίασης και καθαριότητας για περίπου 
8.640 ώρες, με δαπάνη 24.000€ σε βάρος ΚΑΕ 0212, έως 
31/12/2020.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ναύπλιο, 13 Φεβρουαρίου 2020

Η Διοικήτρια 

ΜΑΡΙΑ ΣΑΡΙΔΗ
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 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(8)
    Στην 20792/19-12-2019 απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 224/B’/03-02-2020 σελίδα 2007 
στην στήλη α’ στον στίχο 7 εκ των άνω διορθώνεται

το εσφαλμένο:
«Δ/νση Ανάπτυξης της Π.Ε. Ξάνθης»
στο ορθό :
«Δ/νση Ανάπτυξης της Π.Ε. Καβάλας»
και στην σελίδα 2008 στήλη β’ στο στίχο 5 εκ άνω δι-

αγράφεται η φράση
Θ) Δ/νση Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε .Καβάλας. 

 (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση
Μακεδονίας - Θράκης) 

   (9)

  Στην 246327/20-11-2019 απόφαση του Συντονι-
στή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ /B’/4675/19-12-2019 και αφορά τον ορισμό Ληξι-
άρχων στο Δήμο Αγρινίου, στην σελ. 53418, στη στήλη 
α’ στο στίχο 43 εκ των άνω, διορθώνεται: 

από το λανθασμένο: 
“καθηκόντων Δημάρχου” 
στο ορθό: 
“καθηκόντων Ληξίαρχου”. 

 (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου)   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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