
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Κέ-
ντρου Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης και 
Παιδείας Δήμου Σουφλίου για το έτος 2020.

2 Τροποποίηση της 13011/28-6-2013 (ΦΕΚ 1708/
Β΄/2013) απόφασης όπως τροποποιήθηκε με τις 
αριθμ. 15207/20-9-2017 (ΦΕΚ 3624/Β΄/2017), 
25680/18/24-1-2019 (ΦΕΚ 321/Β΄/2019) και 
1995/20-2-2019 (ΦΕΚ 667/Β΄/2019) όμοιες σχετι-
κά με την τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Νέ-
στου Ν. Καβάλας.

3 Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Θάσου για 
το έτος 2020.

4 Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
αιρετών του Δήμου Θάσου για το έτος 2020.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους υπαλ-
λήλους της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου που 
ασχολούνται με το πρόγραμμα καταπολέμησης 
του δάκου της ελιάς στο Νομό Δωδεκανήσου 
έτους 2020. για το Α΄ και Β’ εξάμηνο έτους 2020.

6 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργα-
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
υπαλλήλων του Τ.Ο.Ε.Β. Βαρυπέτρου για το έτος 
2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 1228 (1)
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 

Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης 

και Παιδείας Δήμου Σουφλίου για το έτος 2020.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87/Α΄/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη-
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 108, 109, 116 και 131 του 
ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Α΄) «Μεταρρύθμιση του θεσμι-
κού πλαισίου της Τ.Α. - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας -
Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής 
και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α [Πρόγραμμα 
ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι].

3. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 
235/Α΄/27.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης».

4. Την 14138/15.05.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26.05.2017) για το διο-
ρισμό του Συντονιστή της Α.Δ. Μ.-Θ. και τις διατάξεις του 
άρθρου 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/2015).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9, της παραγράφου Δ άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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94/Α΄/14.08.2015) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης».

6. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α΄/28.06.2006) 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις».

7. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 90 του π.δ. 63/ 
2005 (ΦΕΚ Α΄ 98) «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που αφορούν 
στον έλεγχο των δαπανών, που προκαλούν οι κανονι-
στικές διοικητικές πράξεις».

8. Τον υπ’ αριθμ. 26/16.01.2020 έγγραφο του Κέντρου 
Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης και Παιδείας του 
Δήμου Σουφλίου, με το οποίο υποβλήθηκε αίτημα για 
τον καθορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημε-
ρών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του για το έτος 
2020, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων, 
που υπηρετούν στο Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, Αλ-
ληλεγγύης και Παιδείας του Δήμου Σουφλίου για το έτος 
2020 ως εξής:

Α/Α

ΑΡΙΘ-
ΜΟΣ 

ΥΠΑΛ-
ΛΗΛΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ

ΗΜΕΡΕΣ 
ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ

1 3 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ-
ΜΩΝ TE 60

2 1 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ TE 60

3 1 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟ-
ΜΩΝ TE 60

4 2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ TE 60

5 2 ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ TE 60

6 1 ΑΔΕΛΦΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ ΔΕ 60

7 1 ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΔΕ 60

8 1 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
(ΙΔΑΧ) ΠΕ 60

9 2 ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 
(ΙΔΑΧ) ΔΕ 60

10 1 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
(ΙΔΟΧ) ΠΕ 60

11 1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (ΙΔΟΧ) ΠΕ 60

12 1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (ΙΔΟΧ) TE 60

13 1 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ-
ΜΩΝ (ΙΔΟΧ) TE 60

14 4 ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 
(ΙΔΟΧ) ΔΕ 60

15 1
ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟ-
ΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
(ΙΔΟΧ)

ΔΕ 60

16 1 ΜΑΓΕΙΡΩΝ (ΙΔΟΧ) ΔΕ 60
ΣΥΝΟΛΟ 24

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2020 του Κέ-
ντρου Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης και Παιδεί-
ας του Δήμου Σουφλίου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
για «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμε-
νων υπαλλήλων για σεμινάρια, συνέδρια και εργασίες 
του Νομικού Προσώπου» ως εξής:
Κ.Α. ΠΟΣΟ
10.6422.01 600,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 6 Φεβρουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

    Αριθμ. 1176 (2)
Τροποποίηση της 13011/28-6-2013 (ΦΕΚ 1708/

Β΄/2013) απόφασης όπως τροποποιήθηκε με τις 

αριθμ. 15207/20-9-2017 (ΦΕΚ 3624/Β΄/2017), 

25680/18/24-1-2019 (ΦΕΚ 321/Β΄/2019) και 

1995/20-2-2019 (ΦΕΚ 667/Β΄/2019) όμοιες σχε-

τικά με την τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Νέ-

στου Ν. Καβάλας. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 65, 97 και 280 του 

ν.  3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του άρθ. 54 του 
ν. 4178/2013, όπως ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθ. 116 του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 
133/Α΄/19-7-2018) «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και την 
υπ’ αριθμ. 42203/εγκ.27/13-8-2018 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α΄/2015), καθώς και την 14138/15-05-2017 απόφα-
ση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/Υ.Ο.Δ.Δ./2017) 
για το διορισμό του Συντονιστή.

4. Τις διατάξεις του άρθ. 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/
Α΄/2007) «Περί κυρώσεως του Κώδικα Καταστάσεως Δη-
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν.

5. Τις διατάξεις του άρθ. 24 του π.δ. 142/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης» (ΦΕΚ 235/Α΄/2010), όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθ. 79 του ν. 4182/2013, (ΦΕΚ 185/Α΄/2013).

6. Τις διατάξεις του άρθ. 90 του Κώδικα της νομοθεσί-
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/
Α΄/2005) «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα».

7. Την 13011/28-6-2013 (ΦΕΚ 1708/Β΄/2013) απόφα-
ση μας όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 15207/
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20-9-2017 (ΦΕΚ 3624/Β΄/2017), 25680/18/24-1-2019 
(ΦΕΚ 321/Β΄/2019) και 1995/20-2-2019 (ΦΕΚ 667/Β΄/ 
2019) όμοιες σχετικά με την τροποποίηση του ΟΕΥ του 
Δήμου Νέστου Ν. Καβάλας.

8. Το υπ’ αριθμ. 18778/16-12-2019 έγγραφο του Δή-
μου Νέστου με το οποίο έχει υποβληθεί στην υπηρεσία 
η 246/2019 απόφαση του Δημοτικού του Συμβουλίου 
που αφορά την «Έγκριση τροποποίησης του ΟΕΥ του 
Δήμου Νέστου».

9. Την υπ’ αριθμ. 3/2019 απόφαση - εισήγηση της Εκτε-
λεστικής Επιτροπής του Δήμου Νέστου με την οποία 
εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση 
του ΟΕΥ του Δήμου Νέστου.

10. Το υπ’ αριθμ. 5/13-12-2019 πρακτικό του Υπηρεσια-
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Καβάλας με το οποίο 

εκφράζει την θετική του γνώμη για την τροποποίηση του 
υφιστάμενου ΟΕΥ του Δήμου Νέστου, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την 13011/28-6-2013 (ΦΕΚ 1708/Β΄/2013) 
απόφαση όπως τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 15207/
20-9-2017 (ΦΕΚ 3624/Β΄/2017), 25680/18/24-1-2019 
(ΦΕΚ 321/Β΄/2019) και 1995/20-2-2019 (ΦΕΚ 667/Β΄/ 
2019) όμοιες, σχετικά με την τροποποίηση του ΟΕΥ του 
Δήμου Νέστου Ν. Καβάλας ως εξής:

Στον O.E.Υ. του Δήμου Νέστου τα άρθρα 22 και 23 
διαμορφώνονται ως κάτωθι:

Άρθρο 22ο

1. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά-
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΟΛΟ

1 ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 7 3 10
2 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 6 7
3 ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 0 2 2
4 ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 0 1 1
5 ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 0 1 1
6 ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 1 1 2
7 ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 0 1 1
8 ΠΕ Γεωπόνων (ζωικής ή φυτικής παραγωγής) 0 2 2
9 ΠΕ Χημικών 1 0 1

10 ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 1 1 2
11 ΠΕ Ψυχολόγων 0 1 1

ΣΥΝΟΛΟ 11 19 30

2. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρα-
κάτω θέσεις:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΟΛΟ

1 ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 2 3
2 ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών 0 1 1
3 ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων 0 1 1
4 ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 0 2 2
5 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 0 3 3
6 ΤΕ Πληροφορικής 3 1 4

7 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
(ζωικής ή φυτικής παραγωγής) 0 1 1

8 ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 3 2 5
9 ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού 1 1 2

10 ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 2 0 2
ΣΥΝΟΛΟ 10 14 24

3. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι πα-
ρακάτω θέσεις:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΟΛΟ
1 ΔΕ Διοικητικού 8 6 14
2 ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 1 0 1
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3 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 1 2
4 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 2 2 4
5 ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 5 4 9
6 ΔΕ Τεχνιτών 1 0 1
7 ΔΕ Υδραυλικών 1 1 2
8 ΔΕ Κηπουρών 0 1 1
9 ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 1 0 1

10 ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 1 2 3
11 ΔΕ Τεχνιτών Μηχανικών Αυτοκινήτων 0 1 1
12 ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων Αυτοκινήτων 0 1 1
13 ΔΕ Τεχνιτών Οικοδόμων 0 1 1
14 ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 0 2 2

ΣΥΝΟΛΟ 21 22 43

4. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρα-
κάτω θέσεις:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΟΛΟ

1 ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών 0 1 1
2 ΥΕ Καθαριότητας Κτιρίων 1 2 3
3 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 8 20 28
4 ΥΕ Εργατών 5 1 6
5 ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 0 2 2

ΣΥΝΟΛΟ 14 26 40

Άρθρο 23
ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωποπαγείς οργανικές θέσεις. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν 
κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο.

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

1 ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 2
2 ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων 5
3 ΔΕ Υδραυλικών 1
4 ΔΕ Οδηγών 2
5 ΔΕ Τεχνιτών (Μηχανοτεχνίτης) 1
6 ΔΕ Διοικητικών 2
7 ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 1
8 ΥΕ Εργατών (Καθαριότητας) 2

ΣΥΝΟΛΟ 16

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 207.000,00 € στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 

2020 του Δήμου Νέστου στους ΚΑ 10.60 ποσού 54.300,00 €, ΚΑ 15.60 ποσού 7.800,00 €, ΚΑ 20.60 ποσού 96.600,00 €
και ΚΑ 30.60 ποσού 48.300,00 €.

Κατά τα λοιπά ισχύει η 13011/28-6-2013 (ΦΕΚ 1708/Β’/2013) απόφαση όπως τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 15207/20-
9-2017 (ΦΕΚ 3624/Β’/2017) και 25680/18/24-1-2019 (ΦΕΚ 321/Β’/2019) όμοιες που αφορούν την έγκριση του ΟΕΥ 
του Δήμου Νέστου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Καβάλα, 7 Φεβρουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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   Αριθμ. 933 (3)
Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε-

νων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 

των υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Θά-

σου για το έτος 2020. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/

Α΄/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθ. 116 του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 
133/Α΄/19-7-2018) «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και την 
αριθμ. 42203/εγκ.27/13-8-2018 εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/2015), καθώς και την 14138/15-05-2017
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017) για το διορισμό του Συντονιστή.

4. Τις διατάξεις του άρθ. 24 του π.δ. 142/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -
Θράκης» (ΦΕΚ 235/Α΄/2010), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθ. 79 του ν. 4182/13, (ΦΕΚ 185/Α΄/10-9-2013).

5. Την υπ’ αριθμ. 71351/14-12-2010 (εγκύκλιο 41) 
και την υπ’ αριθμ. 74895/30-12-2010 (εγκύκλιο 60) του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης.

6. Του άρθ. 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ΄ του άρθ. 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α΄/2015) «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό-
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνί-
ας Χρηματοδότησης» και την παρ. 2 του άρθ. 36 του 
ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110/Α΄/2017), όπως ισχύουν.

7. Του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις».

8. Του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

9. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών.

10. Το υπ’ αριθμ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 έγγρα-
φο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

11. Το υπ’ αριθμ. 475/14-1-2020 έγγραφο του Δήμου 
Θάσου, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' έτος 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στον Δήμο Θάσου για το έτος 2020 ως εξής:

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ

ΗΜΕΡΕΣ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 
ΕΚΑΣΤΟΣ

1
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ 40

2 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΠΕ 40
3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ 40
4 ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΠΕ 40
5 ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ 30
6 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΠΕ 40
7 ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕ 40
8 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ TE 40
9 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ TE 40

10 ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ TE 40
11 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ TE 40

12 ΔΙΕΚΠ/ΣΗ ΥΠ/ΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ ΔΕ 30

13 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ 30
14 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ 30
15 ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ 15

16 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΔΕ 60

17 ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΔΕ 60

18 ΤΕΧΝΗΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ ΔΕ 10

19 ΤΕΧΝΗΤΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΔΕ 10

20 ΤΕΧΝΗΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΔΕ 10
21 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΔΕ 10
22 ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ ΔΕ 40
23 ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΥΕ 10
24 ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΠΕ 30

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά-
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Θάσου οικ. έτους 
2020 στους Κ.Α. 10.6422 ποσού 3.000,00 €, Κ.Α. 20.6422 
ποσού 3.000,00 €, Κ.Α. 30.6422 ποσού 1.000,00 €, Κ.Α. 
35.6422 ποσού 1.000,00 €, Κ.Α. 406422 ποσού 1.000,00 €
και Κ.Α. 706422 ποσού 1.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καβάλα, 7 Φεβρουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

Ι

   Αριθμ. 932 (4)
Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε-

νων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 

των αιρετών του Δήμου Θάσου για το έτος 2020.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/

Α΄/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
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2. Τις διατάξεις του άρθ. 116 του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 
133/Α΄/19-7-2018) «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και την 
υπ’ αριθμ. 42203/εγκ.27/13-8-2018 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/2015), καθώς και την 14138/
15-05-2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 
250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-5-2017) για το διορισμό του Συντονιστή.

4. Τις διατάξεις του άρθ. 24 του π.δ. 142/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης» (ΦΕΚ 235/Α΄/2010), όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθ. 79 του ν. 4182/13, (ΦΕΚ 185/Α΄/10-9-2013).

5. Την υπ’ αριθμ. 71351/14-12-2010 (εγκύκλιο 41) 
και την υπ’ αριθμ. 74895/30-12-2010 (εγκύκλιο 60) του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης.

6. Του άρθ. 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ΄ του άρθ. 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α΄/2015) «Συνταξιοδοτικές δι-
ατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενί-
σχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας 
και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρημα-
τοδότησης» και την παρ. 2 του άρθ. 36 του ν. 4484/2017 
(ΦΕΚ 110/Α΄/2017), όπως ισχύουν.

7. Του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις».

8. Του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

9. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών.

10. Το υπ’ αριθμ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 έγγρα-
φο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

11. Το υπ’ αριθμ. 476/14-1-2020 έγγραφο του Δήμου 
Θάσου, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών του 
Δήμου Θάσου για το έτος 2020 ως εξής:

α/α ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΑΙΡΕΤΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΗΜΕΡΕΣ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 
ΕΚΑΣΤΟΣ

1 ΔΗΜΑΡΧΟΣ 1 60

2 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 1 20

3

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

1 20

4

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

1 20

5
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ

1 20

6 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 27 10

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά-
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Θάσου οικ. έτους 
2020 στον Κ.Α. 00.6421 ποσού 10.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καβάλα, 7 Φεβρουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

Ι

   Αριθμ. 806 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους υπαλ-

λήλους της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου που 

ασχολούνται με το πρόγραμμα καταπολέμησης 

του δάκου της ελιάς στο Νομό Δωδεκανήσου 

έτους 2020. για το Α΄ και Β' εξάμηνο έτους 2020.

  Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του π.δ. 130/2010 (ΦΕΚ 223/Α΄/
27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαί-
ου» και τις 49947/22-7-2015 (ΦΕΚ 1666/τ.Β΄/10-8-2015) 
και 92066/27-12-2016 (ΦΕΚ 4343/τ.Β΄/30-12-2016) απο-
φάσεις του ασκούντα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα «Έγκριση 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου».

3. Την 2409/2240/6-3-2017 (ΦΕΚ 115/Υ.Ο.Δ.Δ./13-3-2017) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί «Ορι-
σμού Αντιπεριφερειαρχών».

4. Την 27857/2550/14-03-2017 (ΦΕΚ 1006/Β΄/24-3-2017) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί «Με-
ταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αντιπεριφερειάρχη Φιλή-
μονα Ζαννετίδη και εξουσιοδότηση υπογραφής με εντο-
λή Περιφερειάρχη σε Περιφερειακούς Συμβούλους.»

5. Την οικ.100393/8204/20-08-2015 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί τοποθέτησης υπαλλή-
λων και ορισμού Προϊσταμένων στις οργανικές μονάδες 
των Περιφερειακών Ενοτήτων της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20, παρ. Α εδαφ. 1,2 και 3 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄) «Μισθολογικές ρυθμί-
σεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των OTA α΄ και β΄ 
βαθμού των ΝΠΔΔ κ.ά.».

7. Την υπ’ αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα: «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα-
λαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176/Α΄) «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθο-
λογικές διατάξεις».
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8. Την 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική απόφαση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτι-
κής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 775/Β΄/9-6-2005 σύμφωνα με την οποία η διάρκεια 
της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 Μαρτίου έως και 
31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

9. Το υπ΄αριθμ. 12951/310100/2-12-2019 έγγραφο 
ΥΠΑΑΤ "Έναρξη προγράμματος συλλογικής καταπολέ-
μησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2020.

10. Την 10785ΠΕ/10-01-2020 απόφαση του Αρμόδιου 
Αντιπεριφερειάρχη Ν. Αιγαίου για ανάθεση καθηκόντων 
Διευθυντή, Εποπτών, Λογιστού και Γραμματέα Δακοκτο-
νίας 2020 στο Νομό Δωδεκανήσου.

11. Την επιτακτική ανάγκη για απασχόληση του 
εμπλεκόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακοκτο-
νίας 2020, τις απογευματινές ώρες λόγω της φύσης του 
προγράμματος.

12. Την υπ’ αριθμ. ΔΟΥ 1320/04-02-2020 βεβαίωση 
περί ύπαρξης πίστωσης στον Π/Υ της Π.Ν. Αιγαίου του 
οικονομικού έτους 2020 στον φορέα 295-ΚΑΕ 0511α, 
αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την υπερωριακή απογευματινή εργασία 
του προσωπικού που απασχολείται στο πρόγραμμα Δα-
κοκτονίας έτους 2020, από 1 Μαρτίου έως και 31 Δεκεμ-
βρίου 2020 ως κατωτέρω:

1) Για τον Διευθυντή Δακοκτονίας κατά ανώτατο όριο, 
ογδόντα (80) ώρες συνολικής απογευματινής υπερωρι-
ακής απασχόλησης κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικής απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύτερο εξάμηνο.

2) Για έκαστο από τους δυο (2) Επόπτες Δακοκτονίας 
κατά ανώτατο όριο, ογδόντα (80) ώρες συνολικής απο-
γευματινής υπερωριακής απασχόλησης κατά το πρώτο 
εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικής 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύ-
τερο εξάμηνο.

3) Για τον Λογιστή Δακοκτονίας κατά ανώτατο όριο, 
ογδόντα (80) ώρες συνολικής απογευματινής υπερω-
ριακής απασχόλησης κατά το πρώτο εξάμηνο και άλ-
λες εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικής απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύτερο εξάμηνο.

4) Για τον Γραμματέα Δακοκτονίας κατά ανώτατο όριο, 
ογδόντα (80) ώρες συνολικής απογευματινής υπερωρι-
ακής απασχόλησης κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικής απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύτερο εξάμηνο.

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 20 ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως.

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού έως 6.500 €, 
θα αντιμετωπισθεί από την κατανομή πιστώσεων έτους 
2020 (Α.Π.: 1904/10-01-2020, ΑΔΑ: Ω5ΔΣ46ΜΤΛ6-2ΡΦ) 
του Υπουργείου Εσωτερικών προς κάλυψη δαπανών του 
προγράμματος Δακοκτονίας, που έχουν αναπτυχθεί στον 
προϋπολογισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, στον 
Φορέα 295 Κ.Α.Ε. 0511α.

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίω-
ση παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται από 
τον Διευθυντή της Αγροτικής Οικονομίας Δωδεκανήσου 

της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου ανάλογα με τις ανάγκες 
εφαρμογής του προγράμματος δακοκτονίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και η ισχύς της αρχίζει από τη δημοσίευσή της.

  Ρόδος, 7 Φεβρουαρίου 2020

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΦΙΛΗΜΩΝΑΣ ΖΑΝΝΕΤΙΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 31/16-12-2018 (6)
Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για ερ-

γασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου υπαλλήλων του Τ.Ο.Ε.Β. Βαρυπέτρου για το 

έτος 2020.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ Τ.Ο.Ε.Β. ΒΑΡΥΠΕΤΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 

(176/Α΄) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ).

2. Την υπ’ αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β΄ του 
ν.  4354/2015 (176/Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού 
δικαίου (ΝΠΙΔ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
ν. 3429/2005 (Α΄ 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7.

3. Τις διατάξεις της παρ. Α΄ του άρθρου 20 (εργα-
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν. 4354/2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υπο-
χρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Αντιπροέδρου του Οργανισμού 
στο 9ο θέμα «Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για το έτος 2020 στον Τ.Ο.Ε.Β Βαρυπέτρου» και ιδίως το 
γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Ορ-
γανισμού - πέρα από την περίοδο λειτουργικής αιχμής 
των έργων κατά την αρδευτική περίοδο - υπάρχουν και 
καθ’ όλο το έτος εξαιτίας των οργανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι-
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελούμενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφάσισε ομόφωνα:

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2020, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει.

Ειδικότερα, για το Α΄ εξάμηνο του 2020 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτι-
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κής εργασίας μέχρι 120 ώρες, για πέντε (5) τακτικούς 
υπαλλήλους και τρεις (3) εποχικούς. Αφορά συνολικά, 
οκτώ (8) υπαλλήλους και εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες 
συνολικά κατ' ανώτατο όριο.

Για το Β΄ εξάμηνο του 2020 απογευματινή υπερωριακή 
εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, 
μέχρι 120 ώρες, για πέντε (5) τακτικούς υπαλλήλους και 
τρείς (3) εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, οκτώ 
(8) υπαλλήλους και εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες συνο-
λικά κατ' ανώτατο όριο.

β) Ανώτερο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα-
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Αντιπρόεδρος του Οργανισμού Ζουρίδης Γεώργιος του 

Ιωάννη, και για την παρακολούθηση της υλοποίησης 
εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2020, καθίσταται το λογιστικό - οικονομικό τμήμα 
του Οργανισμού.

γ) Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγιά, 16 Δεκεμβρίου 2019

 Ο Αντιπρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΖΟΥΡΙΔΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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