
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχό-
λησης (απογευματινής) με αμοιβή, για δώδεκα 
(12) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της 
Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Πε-
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες 
Ιανουάριο έως και Απρίλιο του έτους 2024.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλη-
σης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και 
νυχτερινές ώρες) με αμοιβή, για δώδεκα (12) 
υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Δι-
εύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της 
Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μή-
νες Ιανουάριο έως και Απρίλιο του έτους 2024.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες σε εικοσιτετράωρη βάση, υπαλλήλων του 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας της Περιφερεια-
κής Ενότητας Μαγνησίας και Σποράδων κατά το 
έτος 2024 (από 01-01-2024 μέχρι 30-06-2024).

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων του Τμήματος Πολιτικής Προστα-
σίας των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το 
α’ εξάμηνο του έτους 2024.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογρά-
φου της Τοπικής Κοινότητας Στεφάνης, Δημοτικής 
Ενότητας Δερβενοχωρίων του Δήμου Τανάγρας.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέραν 
της υποχρεωτικής, με αμοιβή υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. 
και ειδικών συνεργατών Δήμου Σερίφου για το 
έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 34107(786) (1)
   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχό-

λησης (απογευματινής) με αμοιβή, για δώδεκα 

(12) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της 

Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της 

Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Πε-

ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες 

Ιανουάριο έως και Απρίλιο του έτους 2024. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) 
σε συνδυασμό με την παρ 1 του άρθρου  282 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι-
κράτης».

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 
τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρω-
μένη διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» 
(Α’ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
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καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 
(ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύει.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/9-01-2024 (Β’ 148) από-
φαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας καθώς και παροχής εξουσιοδότησης υπο-
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

11. Την υπό στοιχεία Α/Α 549 απόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης υπ’ αρ. 801687(15796)/15-1-2023 (ΑΔΑ: 
9ΨΧΧ7ΛΛ-Δ99) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση 
πίστωσης συνολικού ύψους δεκατριών χιλιάδων πε-
ντακοσίων εξήντα ευρώ (13.560,00 €) από τον προϋπο-
λογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας οικονομικού έτους 2024 (α/α 223 του Βιβλί-
ου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής 
Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των οποίων ποσό πέντε χιλιάδων 
διακοσίων ογδόντα ευρώ (5.280,00 €) είναι για την απο-
ζημίωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευ-
ματινής), ΚΑΕ 02.21.01.721.0511.α.01 - 002486-07 01, 
των υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε.Θ. για τους μήνες Ια-
νουάριο έως και Απρίλιο του έτους 2024.

12. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου 
και αφορούν:

- Τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια 
ελέγχου που συγκροτούνται από τη Διυπηρεσιακή 
Μονάδα Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α) για τον έλεγχο της 
αγοράς, την πάταξη του παράνομου εμπορίου και την 
εποπτεία για την εφαρμογή των κανόνων διακίνησης 
εμπορίας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών, μετά το 
πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις 
απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη συνδρομή ή και συμμετοχή των υπαλλήλων σε 
μικτά κλιμάκια ελέγχου άλλων υπηρεσιών όπως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, της Οικονομικής Αστυνομίας, 
της ΑΑΔΕ, του Γενικού Χημείου του Κράτους και του 
ΕΦΕΤ, μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου των 

υπαλλήλων, κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων 
ημερών,

- τον έλεγχο για τη διακίνηση και εμπορία προϊόντων 
και την παροχή υπηρεσιών από επιχειρήσεις και επιτη-
δευματίες που λειτουργούν και συναλλάσσονται με το 
καταναλωτικό κοινό εκ των πραγμάτων μετά το πέρας 
του κανονικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων κατά 
τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών (π.χ. επιχει-
ρήσεις μαζικής εστίασης, επιχειρήσεις παροχής υπηρεσι-
ών, υπεραγορές τροφίμων, εμπορικά καταστήματα, ελεύ-
θερους επαγγελματίες) προκειμένου να προστατευθεί 
το καταναλωτικό κοινό από τυχόν αθέμιτες πρακτικές,

- τον έλεγχο για την τήρηση και αποδοχή μέσων πλη-
ρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων πλη-
ρωμής από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και 
επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται μόνο κατά τις 
απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τον έλεγχο στον τομέα των τροφίμων σε επιχειρήσεις 
και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 
απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων σε περιόδους αιχ-
μής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή - τουριστική περίο-
δος) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων 
στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις απογευματι-
νές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων εκπτώσεων - προ-
σφορών όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνερ-
γείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις απο-
γευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη διενέργεια τακτικών και εκτάκτων ελέγχων Μέ-
τρων και Σταθμών και λοιπών μετρολογικών ελέγχων 
σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποι-
ούνται μόνο κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων 
ημερών,

- τον έλεγχο των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς 
και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριοποίη-
ση τους τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών με 
σκοπό την προστασία του καταναλωτικού κοινού,

- τη διενέργεια ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους και 
στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά κύριο 
λόγο κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τις δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών σε καφετέρι-
ες και μπαρ εκτός ωρών εργασίας κατά τις απογευματινές 
ώρες εργάσιμων ημερών,

- τις δειγματοληψίες καυσίμων και τους ελέγχους σε 
πρατήρια υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, κατά 
τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών, σε περιό-
δους αυξημένης τουριστικής κίνησης,

- τη διενέργεια ελέγχων για την διερεύνηση καταγγε-
λιών σε επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματίες που 
δραστηριοποιούνται αποκλειστικά μετά το πέρας του 
κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις απογευ-
ματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τους ελέγχους σε εμποροπανηγύρεις που διενερ-
γούνται για θρησκευτικές ή επετειακές εορτές μετά το 
πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις 
απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,
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- τη διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύψουν 
έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου είδους 
φύσεως, που δεν μπορούν να προβλεφθούν και απαι-
τούν την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω υπάλ-
ληλων κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχολη-
θούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται δαπάνη πέντε χιλιάδων διακοσίων ογδόντα ευρώ 
(5.280,00 €) στον ΚΑΕ 02.21.01.721.0511.α.01 - 002486-
07 01 του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική 
πίστωση, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιανουάριο έως και Απρίλιο 
του έτους 2024 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες 
για δώδεκα (12) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου, 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Μ.Ε. 
Θεσσαλονίκης, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονί-
ας, για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της 
παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 
30-4-2024.

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 
υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. αριθ-
μό 12’ σκεπτικό της απόφασης.

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι 
κατ’ ανώτερο όριο, εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμη-
νο για κάθε υπάλληλο

3. Για το Τμήμα Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης θα εκδοθεί από-
φαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος και το Μ.Κ. στο 
οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής 
εργασίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- 
απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα.

4. Αριθμός υπαλλήλων:12, απαιτούμενη δαπάνη: πέντε 
χιλιάδες διακόσια ογδόντα ευρώ (5.280,00 €)

5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τη-
ρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 
οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής 
εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περι-
βάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της 
υπερωριακής απασχόλησης καθώς και το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

7. Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-04-2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 16 Ιανουαρίου 2024

Με εντολή Περιφερειάρχη
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης
και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης

ΓΛΥΚΕΡΙΑ ΣΑΛΓΚΑΜΗ   

 Αριθμ. οικ. 34156(789) (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλη-

σης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και 

νυχτερινές ώρες) με αμοιβή, για δώδεκα (12) 

υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Δι-

εύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της 

Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους 

μήνες Ιανουάριο έως και Απρίλιο του έτους 2024. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) 
σε συνδυασμό με την παρ 1 του άρθρου  282 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι-
κράτης».

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 
τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ.  133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθη-
κε με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/01-12-2016 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302./Β’/30-12-2016).

8. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 
(ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύει.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/9-1-2024 (Β’ 148) από-
φαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας καθώς και παροχής εξουσιοδότησης υπο-
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» (Β’ 1084).
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11. Την υπό στοιχεία Α/Α Α/Α 549 απόφαση Ανάλη-
ψης Υποχρέωσης υπ’  αρ. 801687(15796)/15-01-2024 
(ΑΔΑ: 9ΨΧΧ7ΛΛ-Δ99) με την οποία εγκρίθηκε η δέ-
σμευση πίστωσης συνολικού ύψους δεκατριών χιλιά-
δων πεντακοσίων εξήντα ευρώ (13.560,00 €) από τον 
προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια 
Κεντρικής Μακεδονίας οικονομικού έτους 2024 (α/α 223 
του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οι-
κονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των οποίων ποσό οκτώ 
χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ (8.250,00 €) είναι για 
την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας- απασχόλη-
σης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, 
ΚΑΕ 02.21.01.721.0512.α.01 - 002486-07 01, των υπαλλή-
λων του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος Μ.Ε.Θ. για τους μήνες Ιανουάριο έως 
και Απρίλιο του έτους 2024.

12. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου 
και αφορούν:

- Τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια 
ελέγχου που συγκροτούνται από τη Διυπηρεσιακή 
Μονάδα Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α) για τον έλεγχο της 
αγοράς, την πάταξη του παράνομου εμπορίου και την 
εποπτεία για την εφαρμογή των κανόνων διακίνησης 
εμπορίας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών, κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη συνδρομή ή και συμμετοχή των υπαλλήλων σε 
μικτά κλιμάκια ελέγχου άλλων υπηρεσιών όπως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, της Οικονομικής Αστυνομίας, 
της ΑΑΔΕ, του Γενικού Χημείου του Κράτους και του 
ΕΦΕΤ, κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τον έλεγχο για τη διακίνηση και εμπορία προϊόντων 
και την παροχή υπηρεσιών από επιχειρήσεις και επιτη-
δευματίες που λειτουργούν και συναλλάσσονται με το 
καταναλωτικό κοινό εκ των πραγμάτων κατά τις νυχτερι-
νές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες (π.χ επιχειρήσεις μαζικής εστίασης, κέντρα 
διασκέδασης, κινηματογράφοι, θέατρα) προκειμένου να 
προστατευθεί το καταναλωτικό κοινό από τυχόν αθέμι-
τες πρακτικές,

- τον έλεγχο για την τήρηση και αποδοχή μέσων 
πληρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων 
πληρωμής από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις 
και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες,

- τον έλεγχο στον τομέα των τροφίμων σε επιχειρήσεις 
και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων σε περιόδους αιχ-
μής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή - τουριστική περίο-
δος) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων 
στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων για τη λειτουργία 
των εμπορικών καταστημάτων τις Κυριακές,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων εκπτώσεων - προ-
σφορών όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνερ-
γείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας, τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη διενέργεια τακτικών και εκτάκτων ελέγχων Μέ-
τρων και Σταθμών και λοιπών μετρολογικών ελέγχων σε 
επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιού-
νται μόνο κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τον έλεγχο των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς 
και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριοποί-
ηση τους κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών 
με σκοπό την προστασία του καταναλωτικού κοινού,

- τη διενέργεια ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους 
και στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά 
κύριο λόγο κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τις δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών σε μπαρ και 
κέντρα διασκέδασης. κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσι-
μων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τις δειγματοληψίες καυσίμων και τους ελέγχους σε 
πρατήρια υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, κατά 
τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες σε περιόδους αυξημένης τουρι-
στικής κίνησης,

- τη διενέργεια ελέγχων για την διερεύνηση καταγγελι-
ών σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται αποκλειστι-
κά εκτός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες εργά-
σιμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τους ελέγχους σε εμποροπανηγύρεις που διενερ-
γούνται για θρησκευτικές ή επετειακές εορτές κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύ-
ψουν έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου 
είδους φύσεως, που δεν μπορούν να προβλεφθούν και 
απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω 
υπάλληλων κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχολη-
θούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται δαπάνη οκτώ χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ 
(8.250,00 €) στον ΚΑΕ 02.21.01.721.0512.α.01 - 002486-
07 01 του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική 
πίστωση, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιανουάριο έως και Απρίλιο 
του έτους 2024 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, λόγω της καθιέρω-
σης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση για δώδεκα (12) 
υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου, της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Μ.Ε. Θεσσαλονίκης, 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το χρονικό 
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διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-04-2024.

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 
υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. αριθ-
μό 12’ σκεπτικό της απόφασης.

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι 
κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξη (96) ώρες για τις νυχτε-
ρινές και ενενήντα έξι (96) ώρες για τις εξαιρέσιμες και 
τις Κυριακές ανά υπάλληλο.

3. Για το Τμήμα Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης θα εκδοθεί από-
φαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος και το Μ.Κ. στο 
οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής 
εργασίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- 
απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα.

4. Αριθμός υπαλλήλων: 12, απαιτούμενη δαπάνη: οκτώ 
χιλιάδες διακόσια πενήντα ευρώ (8.250,00 €).

5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τη-
ρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 
οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα 
αποχώρησης.

6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περι-
βάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της 
υπερωριακής απασχόλησης καθώς και το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

7. Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-04-2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 16 Ιανουαρίου 2024

Με εντολή Περιφερειάρχη
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης
και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης

ΓΛΥΚΕΡΙΑ ΣΑΛΓΚΑΜΗ   

Ι

 Αριθμ. 19214 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή, κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες σε εικοσιτετράωρη βάση, υπαλλήλων του 

Τμήματος Πολιτικής Προστασίας της Περιφερει-

ακής Ενότητας Μαγνησίας και Σποράδων κατά το 

έτος 2024 (από 01-01-2024 μέχρι 30-06-2024). 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-

ησης του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας” (Α’ 222), όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2024 
(πλημμύρες, κατολισθήσεις, πυρκαγιές, εκχιονισμούς 
κ.α.) για την αντιμετώπιση των οποίων η υπηρεσία απα-
σχολεί υπαλλήλους της, πέραν του κανονικού ωραρί-
ου εργασία τους σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις 
Κυριακές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες.

8. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 
εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

9. Την υπ’ αρ. 523427/22.12.2022 (Β’ 7411) απόφαση 
του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί καθορισμού ωραρί-
ου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες.

10. Την υπ’ αρ. 198/03-01-2024 (ΑΔΑ: 9ΨΘΠ7ΛΡ-ΗΧ2) 
απόφαση δέσμευσης πιστώσεων στο προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2024 (μέχρι 30-06-2024) Περιφέρειας 
Θεσσαλίας/Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και 
Σποράδων, αποφασίζουμε:

Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές, νυχτερινές και 
εξαιρέσιμες ημέρες σε υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτι-
κής Προστασίας των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησί-
ας και Σποράδων, για το έτος 2024 (από 01-01-2024 μέχρι 
30-06-2024) για άμεση συνδρομή σε θέματα πολιτικής 
προστασίας (χιονοπτώσεις, θεομηνίες, πυρκαγιές, κ.λπ.), 
για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το 
προσωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν του κανο-
νικού ωραρίου εργασίας τους. Ειδικά το προσωπικό θα 
παρευρίσκεται σε επιφυλακή για την λήψη αιτημάτων 
από, πολίτες - ιδιώτες,αστυνομία εκπρόσωποι δήμων 
κ.λπ. για άμεση ενέργεια τακτοποίησης εκκρεμοτήτων 
και θα συνδράμει όπου χρειαστεί σύμφωνα με τις δια-
τάξεις που διέπουν τις εγκυκλίους της ΓΓΠΠ όταν προ-
κύπτουν έκτακτα καιρικά φαινόμενα.

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή για το έτος 2024 (από 01-01-2024 μέχρι 30-06-2024) 
κατά τις Κυριακές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
υπαλλήλους του Τμήματος. Οι ώρες της υπερωριακής ερ-
γασίας δεν θα υπερβαίνουν τις 16 ανά υπάλληλο το μήνα 
ξεχωριστά για τις βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχό-
λησης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα θα γίνει 
με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμε-
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νες ανάγκες. Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον 
έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλη-
σης ορίζεται η Αντιπεριφερειάρχης των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των τριών 
χιλιάδων (3.000) ευρώ, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 (από 
01-01-2024 μέχρι 30-06-2024), του φορέα 073 και του 
ΚΑΕ 0512.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Βόλος, 15 Ιανουαρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ   

Ι

 Αριθμ. 21754 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 

υπαλλήλων του Τμήματος Πολιτικής Προστα-

σίας των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το 

α’ εξάμηνο του έτους 2024. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας” (Α’ 222), όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 του Γ.Λ.Κ. 
«Παροχή Οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ).

7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιά-
ζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2024 για την αντιμε-
τώπιση των οποίων η υπηρεσία απασχολεί υπαλλήλους 
του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων, πέραν του κανονι-
κού ωραρίου εργασία τους κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργάσιμων ημερών.

8. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 
εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

9. Την υπ’ αρ. 198/03-01-2024 (ΑΔΑ: 9ΨΘΠ7ΛΡ-ΗΧ2) 
απόφαση δέσμευσης πιστώσεων στο προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2024 Περιφέρειας Θεσσαλίας/Πε-
ριφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων, απο-
φασίζει:

Α. Διαπιστώνει την ανάγκη για υπερωριακή απασχόλη-
ση σε υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σπορά-
δων για το έτος 2024 για τη κάλυψη των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως ενδεικτικά αναφέρονται 
παρακάτω:

- Συσκέψεις ή συνεδριάσεις, συμμετοχή σε επιτροπές 
(αντιπυρικής προστασίας, καταγραφής και αποτίμησης 
ζημιών σε πληγέντες περιοχές από ακραία καιρικά φαι-
νόμενα κ.λπ.) οι οποίες λόγω της φύσης τους αποτελούν 
απογευματινή απασχόληση,

- επεξεργασία απαντήσεων σε πληθώρα αιτημάτων 
πολιτών, εξαιρετική σώρευση εργασίας λόγω του μειω-
μένου προσωπικού,

-συνδρομή σε άλλες υπηρεσίες για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, κατολι-
σθήσεις κ.ά.),

- συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές, ενασχόληση με 
ηλεκτρονική διαγωνιστική διαδικασία δημοπράτησης 
έργων, μελετών προμηθειών, παροχής υπηρεσιών, με 
αποτέλεσμα την χρονική μετατόπιση διεκπεραίωσης των 
ανωτέρω εργασιών καθώς και χρεωμένων τους εγγρά-
φων κατά τις απογευματινές ώρες,

- διεκπεραίωση εγγράφων πέραν του ωραρίου και 
οποιοδήποτε άλλη εργασία ανατεθεί στους υπαλλήλους 
που απαιτεί την απογευματινή απασχόλησή τους,

- απασχόληση των υπαλλήλων με την οργάνωση, 
εκκαθάριση και καταγραφή του αρχείου παλαιότερων 
ετών που τηρείται στο υπόγειο του Διοικητηρίου, κα-
θώς επίσης και με την οργάνωση και αρχειοθέτηση φα-
κέλων έργων, είτε αυτών που βρίσκονται σε εξέλιξη, 
είτε νέων,

- απασχόληση με το έργο της κρατικής αρωγής για 
την αποζημίωση πληγεισών επιχειρήσεων, φορέων μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, αγροτικών και κτηνοτρο-
φικών εκμεταλλεύσεων από την εκδήλωση θεομηνίας 
(πυρκαγιές, πλημμύρες, κ.λπ.).

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για το α’ εξάμηνο του έτους 2024 ήτοι μέχρι 
30-06-2024 κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο του Τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
απασχόλησης για το κάθε υπάλληλο θα γίνει με απόφα-
ση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 
Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ-
ματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται 
η Αντιπεριφερειάρχης των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των δύο χι-
λιάδων πεντακοσίων (2.500) ευρώ, θα καλυφθεί από τις 
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πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 
του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Βόλος, 16 Ιανουαρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 31 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτι-

κογράφου της Τοπικής Κοινότητας Στεφάνης, 

Δημοτικής Ενότητας Δερβενοχωρίων του Δήμου 

Τανάγρας. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων(ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμ-
φωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία Οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την υπ’  αρ. 30/2024 απόφαση του Δημάρχου 
Τανάγρας περί ορισμού πρακτικογράφου της Κοινότη-
τας Στεφάνης της Δημοτικής Ενότητας Δερβενοχωρίων 
του Δήμου Τανάγρας.

6. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση 
ποσού 6.000,00 ευρώ στον ΚΑ 02.10.6012.02 προϋπο-
λογισμού έτους 2024 του Δήμου Τανάγρας, αποφασίζει:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση της πρακτι-
κογράφου του συμβουλίου Κοινότητας Στεφάνης του 
Δήμου Τανάγρας, Πίκου Ευαγγελίας του Δημητρίου, 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού με βαθμό Α’ για το 
έτος 2024 και εφεξής, πέρα από το υποχρεωτικό ωρά-
ριο εργασίας και με αριθμό απασχόλησης δεκατριών 
(13) ωρών κατά μήνα, καθ’ υπέρβαση των λοιπών ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης της υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Σχηματάρι, 15 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕΡΓΑΛΙΑΣ   
Ι

 Αριθμ. απόφ. 15 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής, με αμοιβή υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. και ειδι-

κών συνεργατών Δήμου Σερίφου για το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
2. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).
3. Τον ΟΕΥ του Δήμου Σερίφου (Β’ 663/1999).
4. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
5. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
6. Την πρόβλεψη στον υπό ψήφιση προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2024 στον οποίο έχουν εγγραφεί οι πιο κάτω 

πιστώσεις στους αντίστοιχους ΚΑ με τίτλο: Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας - Κ.Α 10.6012.01 ποσό 15.000,00 €.
7. Την έλλειψη επαρκούς προσωπικού του Δήμου Σερίφου.
8. Την ανάγκη εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου, ήτοι κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και προς συ-

μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας απασχόλησης των Ι.Δ.Ο.Χ υπαλλήλων του Δήμου μας, κατά το έτος 
2024, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες και έκτακτες ανάγκες.

9. Της περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης “Πρόγραμμα Καλλικράτης”» (Α’ 87), αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και αποζημίωση κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες (για την υπηρεσία Καθαριότητας), πέραν της υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση εξαι-
ρετικών υπηρεσιακών αναγκών στους υπαλλήλους με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. στα όρια που καθορίζουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το έτος 2024.

Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ
ΤΕ ΜΟΝΑΔΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2 -- 20/μήνα

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 -- 20/μήνα
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Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02004542301240008*

Β. ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 3 ---- 20/μήνα

Γ . ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΔΙΩΝ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 --- 20/μήνα

Δ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

Από 01η Μαϊου 
έως 

30 Σεπτεμβρίου 
(υπηρεσίας

Καθαριότητας)

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 30/μήνα 20/μήνα
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 3 30/μήνα 20/μήνα

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 --- 20/μήνα

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ-
ληλο, ανά εξάμηνο.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού. Από την 
απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, η οποία βαρύνει τον Κ.Α 10.6012.01 με ποσό ύψους 15.000,00 € και δε θα 
υπερβαίνει κατά μήνα το 1/12 των εγγεγραμμένων πιστώσεων.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Σέριφος, 12 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΕΒΙΝΘΗΣ   
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