
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό-
μενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού Ταμεί-
ου Πάτμου, για το έτος 2021.

2 Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη-
σης εκτός έδρας, των αιρετών οργάνων στο Δήμο 
Στυλίδας, Νομού Φθιώτιδας, για το έτος 2021.

3 Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη-
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων του Δήμου Στυλί-
δας, Νομού Φθιώτιδας, για το έτος 2021.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
των Δασικών Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης για την εξυπηρέτηση του Προ-
γράμματος Δασοπροστασίας 2021 και κατανομή 
πιστώσεων.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίω-
ση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
υπαλλήλων του Δήμου Σίφνου, για το έτος 2021.

6 Ανάκληση της υπ’ αρ. 26/2.6.2020 (Β΄ 6113) από-
φασης του Προέδρου του Ενιαίου Φορέα Αλλη-
λεγγύης Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας του 
Δήμου Σκύδρας.

7 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2021 στον Τοπι-
κό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων Καρυώτισσας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    3830 (1)

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε-

πόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός 

έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού 

Ταμείου Πάτμου, για το έτος 2021.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
i. του άρθρου 280 παρ. Ι του ν. 3852/2010 (Α’ 87) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»,

ii. του π.δ. 143/2010 (Α’ 236) «Οργανισμός Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Αιγαίου»,

iii. της παρ. 1 του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παρ. Δ’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδο-
τικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονο-
μικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθε-
ρότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α’ 94), όπως τροποποιήθηκαν με τις 
όμοιες του άρθρου 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 (Α’ 110),

iv. των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά-
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις».

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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2. Την υπ’ αρ. 78161/31-12-2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 783) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία ο Πολύ-
καρπος Πολυχρονάκης, Αν. Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολιτι-
κής, ορίζεται να ασκεί καθήκοντα Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

3. Την υπό στοιχεία οικ.2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παρο-
χή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υπο-
παραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
επικράτειας» (Α’ 94).

4. Το υπ’  αρ. 31/13-1-2021 έγγραφο του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Πάτμου, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Πάτμου, 
για το έτος 2021, ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 60

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 30

ΔΕ Διοικητικού 30

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Πάτμου οικονομικού έτους 2021, ύψους 4.000,00 € {Κ.Α. 
10.6422 -1.500,00 €, Κ.Α. 30.6422 - 2.500,00 €}.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 26 Ιανουαρίου 2021

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ

I

Αριθμ. 14604 (2)

    Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη-

σης εκτός έδρας, των αιρετών οργάνων στο Δήμο 

Στυλίδας, Νομού Φθιώτιδας, για το έτος 2021. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87) και ιδίως των άρθρων 1, 6, 58 και 
280,

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρω-
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 

για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(Α΄ 94) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9, της παραγράφου Δ, όπως τροποποιήθηκε από το 
άρθρο 36 του ν. 4484/2017 (Α΄110) και ισχύει,

γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 131) και ιδίως 
της παραγράφου 2, περίπτωση θ του άρθρου 5 και της 
παραγράφου 2, περίπτωση β του άρθρου 7,

ε) του ν.2685/1999 (Α’ 35) - «Κάλυψη δαπανών μετακι-
νούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και 
άλλες διατάξεις»,

στ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι-
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 47),

η) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 21).

2. Την υπ’ αρ. 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί 
επιλογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοι-
κήσεων (Β’ 2364).

3. Την υπ’ αρ. 44466/17-12-2015 απόφαση - προκήρυ-
ξη αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσω-
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡ-
Κ465ΦΘΕ–ΡΙΦ).

4. Της υπ’ αρ. 92801/31-12-2020 απόφασης του Υφυ-
πουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094) περί «Αυτοδίκαιης 
απαλλαγής του Νικολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου από τα 
καθήκοντα του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και ορισμού ασκούντος 
καθήκοντα Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της από 26-8-2015 πρά-
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 εδάφιο γγ του π.δ. 
138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

7. Το υπ’ αρ. 410/19-1-2021 έγγραφο του Δήμου Στυ-
λίδας.

8. Τις ανάγκες του Δήμου Στυλίδας για μετακίνηση 
εκτός έδρας των αιρετών οργάνων του Δήμου για την 
εκτέλεση των καθηκόντων τους.

9. Την υπ’  αρ. 366/14-1-2021 βεβαίωση της Οικονομι-
κής Υπηρεσίας του Δήμου Στυλίδας.

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
απόφαση αυτή έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
οικ. έτους 2021 του Δήμου Στυλίδας, και συγκεκριμένα 
στον ΚΑ 00.6421 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινούμενων αιρετών» ποσού 4.000,00 €, αποφα-
σίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
οργάνων στο Δήμο Στυλίδας, για το έτος 2021 ως εξής

- Δήμαρχος, τέσσερες (4) Αντιδήμαρχοι και Πρόεδρος 
Δημοτικού Συμβουλίου: εξήντα (60) ημέρες έκαστος.

- Δημοτικοί Σύμβουλοι: τριάντα (30) ημέρες έκαστος.
- Πρόεδροι Κοινοτήτων: δέκα (10) ημέρες έκαστος.
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Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

  Λαμία, 25 Ιανουαρίου 2021

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

I

Αριθμ. 14611 (3)
    Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη-

σης εκτός έδρας, υπαλλήλων του Δήμου Στυλί-

δας, Νομού Φθιώτιδας, για το έτος 2021.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87) και ιδίως των άρθρων 1, 6, 58 και 
280,

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρω-
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης»
(Α΄ 94) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9, της παραγράφου Δ,

γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 131) και ιδίως 
της παραγράφου 2, περίπτωση θ του άρθρου 5 και της 
παραγράφου 2, περίπτωση β του άρθρου 7,

ε) του ν.2685/1999 - «Κάλυψη δαπανών μετακινούμε-
νων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 35),

στ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι-
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 47),

η) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 21).

2. Την υπ’ αρ. 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί 
επιλογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοι-
κήσεων (Β’ 2364).

3. Την υπ’ αρ. 44466/17-12-2015 απόφαση - προκήρυ-
ξη αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσω-
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡ-
Κ465ΦΘΕ–ΡΙΦ).

4) Της υπ’ αρ. 92801/31-12-2020 απόφασης του Υφυ-
πουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094) περί «Αυτοδίκαιης 
απαλλαγής του Νικολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου από τα 

καθήκοντα του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και ορισμού ασκούντος 
καθήκοντα Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας  - Στερεάς Ελλάδας».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της από 26-8-2015 πρά-
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 εδάφιο γγ του π.δ. 
138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

7. Το υπ’ αρ. 412/19-1-2021 έγγραφο του Δήμου Στυ-
λίδας.

8. Τις ανάγκες του Δήμου Στυλίδας για μετακίνηση 
εκτός έδρας των δημοτικών υπαλλήλων (για τη διεκπε-
ραίωση υποθέσεων του Δήμου εκτός έδρας, τη μετα-
φορά των απορριμμάτων ανακύκλωσης, τη συμμετοχή 
υπαλλήλων σε σεμινάρια, κ.λπ.).

9. Την υπ’ αρ. 366/14-1-2021 βεβαίωση της Οικονομι-
κής Υπηρεσίας του Δήμου Στυλίδας.

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από 
την απόφαση αυτή έχει προβλεφθεί στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό οικ. έτους 2021 του Δήμου Στυλίδας, 
και συγκεκριμένα στον KΑ 10.6422 «Οδοιπορικά έξοδα 
και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσού 
1.000,00 € και στον ΚΑ 30.6422 «Οδοιπορικά έξοδα 
και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσού 
2.000,00 € και στον ΚΑ 00.6422 «Οδοιπορικά έξοδα 
και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσού 
1000.00 €, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρετού-
ντων υπαλλήλων στο Δήμο Στυλίδας, για το έτος 2021 
ως εξής:
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ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 30

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 30

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 30

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 30

ΠΕ Δ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 6 30

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 30

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 30

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 30

ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 30

ΤΕ Δ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 30

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 11 30

ΔΕ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΕΣΟΔΩΝ - ΕΞΟΔΩΝ 1 30

ΔΕ ΕΙΔΙΚΟΣ ΜΗΧ/ΣΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 1 30

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 4 30

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 10 30
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ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 30

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ)

4 30

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

 Λαμία, 25 Ιανουαρίου 2021

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

I

Αριθμ. 148 (4)
     Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

των Δασικών Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Κρήτης για την εξυπηρέτηση του Προ-

γράμματος Δασοπροστασίας 2021 και κατανο-

μή πιστώσεων.

  Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο-

νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως τροπο-
ποιήθηκε και ισχύει».

β. Του π.δ. 136/2016 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Κρήτης».

γ. Του ν. 998/1979 «περί προστασίας των δασών & των 
δασικών εν γένει εκτάσεων της Χώρας» (Α’ 289), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

δ. Του ν. 1845/1989 «Ανάπτυξη και αξιοποίηση της 
αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - Δασοπροστασία 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 102), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.

ε.Toυ ν. 3938/2011 άρθρο 21 «Ενσωμάτωση της Ελλη-
νικής Αγροφυλακής στη Δασική Υπηρεσία» (Α’ 61).

στ. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-
Αποζημίωση για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου» (Α’ 176).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επεί-
γουσες Ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι-
κών» (Α’ 93).

3. Την υπ’ αρ. 3103/1-12-2020 ΑΔΑ:Ω0ΟΟΡ1Θ–ΛΟΓ 
απόφασή μας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων 
μονίμου και με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσι-
ών, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών, 
τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τα Σάββατα, τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2021» (Β΄ 5551).

4. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΠΔ/123583/5944/22-12-2020
(ΑΔΑ:6Ι844653Π8–0ΓΗ) απόφαση του Υπουργού Πε-
ριβάλλοντος και Ενέργειας «Καθιέρωση υπερωριακής 
κ.λπ. εργασίας για την εξυπηρέτηση του Προγράμμα-

τος Δασοπροστασίας 2021 και κατανομή πιστώσεων» 
(Β΄ 5828).

5. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΠΔ/3689/233/15-1-2021 
(ΑΔΑ: ΩΣΧΙ4653Π8–ΠΙΘ) εγκύκλιο του Υπουργείου Πε-
ριβάλλοντος και Ενέργειας με θέμα «Υλοποίηση του 
Προγράμματος Δασοπροστασίας έτους 2021».

6. Την υπ’  αρ. 14026/15-5-2017 απόφαση Υπουργού 
Εσωτερικών «Διορισμός Μ. Κοζυράκη ως Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη για το τρέχον έτος μέχρι του συνολι-
κού ποσού των 326.460,87€ η οποία θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού εξόδων του 
Ε.Φ.1031–207–0000000 οικ. έτους 2021 του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας Γενική Γραμματεία Φυσι-
κού Περιβάλλοντος και Υδάτων «πιστώσεις για δαπάνες 
δασοπροστασίας», οι οποίες θα μεταφερθούν αντίστοιχα 
στον προϋπολογισμό εξόδων των Αποκεντρωμένων Δι-
οικήσεων στον Ε.Φ. των Γενικών Διευθύνσεων Δασών και 
Αγροτικών Υποθέσεων κάθε Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης στους ΑΛΕ 2120201001, 2120202001, 2420403001, 
2420405001, 2420404001 και 2410301001.

8. Την ανάγκη προστασίας του δασικού οικοσυστήμα-
τος από πυρκαγιές, καταπατήσεις, εκχερσώσεις, παρά-
νομη θήρα, παράνομη υλοτομία και μεταφορά δασικών 
προϊόντων καθώς και αστυνόμευσης του αγροτικού πε-
ριβάλλοντος με την συγκρότηση συνεργείων ελέγχου 
από τις Δασικές Υπηρεσίες τις Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Κρήτης, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 175 υπαλ-
λήλων των Δασικών Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης για το έτος 2021 και για συνολικό 
χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσης 
και μέχρι 31-12-2021 με δαπάνη: Ι) μέχρι του ποσού των 
93.746,82 € για την παροχή υπερωριακής εργασίας κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και τα 
Σάββατα, ΙΙ) μέχρι του ποσού των 43.675,05 € για την 
παροχή υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες και ΙΙΙ) μέχρι του ποσού των 41.530,28 € 
για την παροχή εργασίας προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής.

Β. Οι ώρες εκτός ωραρίου θα είναι για τις καθημερινές 
ενδεικτικά μέχρι τέσσερις(4) ανά ημέρα και μέχρι είκοσι 
(20) ανά υπάλληλο το μήνα. Για τις Κυριακές και Εξαι-
ρέσιμες οι ώρες υπερωριακής εργασίας θα είναι μέχρι 
δέκα (10) το μήνα ανά υπάλληλο και οι οποίες δύνανται 
να πραγματοποιούνται από περισσότερους του ενός 
υπαλλήλου (δύο υπάλληλοι από πέντε (5) ώρες έκαστος).

Γ. Το Πρόγραμμα Δασοπροστασίας έτους 2021 προ-
βλέπει δαπάνες υλοποίησης ειδικών εντολών μετακί-
νησης εκτός έδρας (ημερήσιες αποζημιώσεις και λοιπά 
έξοδα μετακίνησης) για την πραγματοποίηση εποχού-
μενων περιπόλων των δασικών Υπηρεσιών της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης σε βάρος των αντίστοι-
χων ΑΛΕ 2420403001 μέχρι ποσού 123.504,33€, και 
ΑΛΕ 2420404001 μέχρι του ποσού των 2.951,82€ κα-
θώς και δαπάνες για την προμήθεια καυσίμων του ΑΛΕ 
2410301001 μέχρι ποσού 21.052,57€.
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Δ. Οι υπάλληλοι των Δασικών Υπηρεσιών της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, θα μετέχουν βάσει 
προγράμματος του προϊσταμένου της οικείας Δασικής 
Υπηρεσίας, σύμφωνα με τα ειδικώς καθοριζόμενα στην 
υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΠΔ/3689/233/15-1-2021 (ΑΔΑ: ΩΣ-
ΧΙ4653Π8-ΠΙΘ) εγκύκλιο του Υπουργείου Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας με θέμα «Υλοποίηση του Προγράμματος 
Δασοπροστασίας έτους 2021» και τις εντολές της Γενι-
κής Διεύθυνσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 26 Ιανουαρίου 2021

Η Συντονίστρια
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

I

Αριθμ. απόφ. 1 (5)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίω-

ση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 

υπαλλήλων του Δήμου Σίφνου, για το έτος 2021.

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΦΝΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 49 του 

ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176), όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα.
3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
4. Την υπό στοιχεία 2/40112/ΔΕΠ/26-5-2017 Εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
5. Την υπ’ αρ. 70/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Σίφνου, περί καθορισμού καθ’ όλο το χρόνο 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών Καθαριότητας - 
Ανακύκλωσης, Ύδρευσης - Αποχέτευσης, Ηλεκτροφω-
τισμού και Συγκοινωνίας.

6. Την υπ’  αρ. 32415/7844/15-7-2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, 
περί καθιέρωσης 24ωρης και επταήμερης απασχόλησης 
για τις υπηρεσίες Καθαριότητας  -  Ανακύκλωσης, Ύδρευ-
σης  - Αποχέτευσης, Ηλεκτροφωτισμού και Συγκοινωνίας 
του Δήμου Σίφνου (Β΄ 1880).

7. Την υπ’  αρ. 135/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Σίφνου, περί συμπλήρωσης της υπ’ αρ. 70/2013 
απόφασης.

8. Την υπ’  αρ. 58239/11727/25-11-2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, 
περί συμπλήρωσης της υπ’ αρ. 70/2013 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου Σίφνου (Β΄ 3122).

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
(Β΄ 3210).

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την 
υπερωριακή απασχόληση των παρακάτω υπαλλήλων 

του Δήμου Σίφνου κατά τις απογευματινές ώρες ή την 
νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες μέρες και ειδικότερα:

- για την αποκομιδή των απορριμμάτων και των ανα-
κυκλώσιμων υλικών,

- για τον διαρκή καθαρισμό πεζόδρομων, πλατειών 
και λοιπών κοινόχρηστων χώρων, στους οποίους παρα-
τηρείται αυξημένη κίνηση κατά τις απογευματινές και 
βραδινές ώρες,

- για τον διαρκή έλεγχο καλής λειτουργίας και την άμε-
ση αποκατάσταση τυχόν βλαβών και δυσλειτουργιών 
στο δημοτικό δίκτυο ύδρευσης, στις μονάδες αφαλάτω-
σης, στα δημοτικά δίκτυα αποχέτευσης και στις μονάδες 
εξεργασίας λυμάτων.

11. Την παρ. 1 περ. δ’ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α΄ 87), αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με 
αποζημίωση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου, υπαλλήλων του Δήμου Σίφνου, για την κάλυψη των 
παραπάνω αναφερόμενων υπηρεσιακών αναγκών κατά 
το έτος 2021, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:
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ΜΟΝΙΜΟΙ

ΔΕ24 
Ηλεκτρολόγων 

1 240 192

ΔΕ30 Τεχνιτών - 
Υδραυλικών 

3 720 576

ΥΕ16 Εργατών 
Καθαριότητας 

1 240 192

ΥΕ16 Εργατών 
Γενικών 
Καθηκόντων 

2 480 384

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία δεν θα υπερ-
βαίνει τις 120 ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο και η καθ’ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας νυχτερινή 
εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
μέρες, τις 96 ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Η κατανομή των κατά τα ανωτέρω ωρών υπερωριακής 
εργασίας θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας και ο αριθμός των δεδουλευμένων ανά 
μήνα ωρών υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων θα 
βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του αρμόδιου 
Αντιδημάρχου.

Mε την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συ-
νολικού ποσού 15.456,24 €, η οποία έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό έτους 2021 του Δήμου Σίφνου και 
θα βαρύνει τους κωδικούς 20.6012, 20.6051, 25.6012, 
25.6051, 30.6012 και 30.6051.
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Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσε-
ων του Δημοτικού Καταστήματος και περίληψή της να 
δημοσιευθεί σε ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφη-
μερίδα.

  Σίφνος, 5 Ιανουαρίου 2021

Η Δήμαρχος

ΜΑΡΙΑ ΝΑΔΑΛΗ

I

Αριθμ. 43 (6)
    Ανάκληση της υπ’ αρ. 26/2.6.2020 (Β΄ 6113) από-

φασης του Προέδρου του Ενιαίου Φορέα Αλλη-

λεγγύης Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας 

του Δήμου Σκύδρας. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΣΚΥΔΡΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 

«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο-
τικών Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015  (Α΄ 176).
4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2690/1999 περί 

ανάκλησης των διοικητικών πράξεων.
4. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής εργα-

σίας με αμοιβή για τον υπάλληλο του Νομικού Προσώ-
που που θα εργαστεί, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου,για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
Β’ εξαμήνου 2020 του Διοικητικού Συμβουλίου του Νο-
μικού Προσώπου Ενιαίος Φορέας Αλληλεγγύης Προστα-
σίας και Παιδείας Δήμου Σκύδρας.

5. Ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2020 
του Νομικού Προσώπου, έχει προβλεφθεί σχετική πίστω-
ση στους Κ.Α. 02.10.6012.001 ποσό 2000,00 ευρώ «Απο-
ζημίωση υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» και στον Κ.Α. 02.10.6051.001 ποσό 52.449,96,€ 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημο-
σίου δικαίου», αποφασίζει:

Την ανάκληση της υπ’ αρ. 26/2-6-2020 απόφασης του 
Προέδρου περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή για τον υπάλληλο του Νομικού Προσώπου που 
θα εργαστεί, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου,για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών Β’ εξα-
μήνου 2020 του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου Ενιαίος Φορέας Αλληλεγγύης Προστασίας 
και Παιδείας Δήμου Σκύδρας, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο Β΄ 6113/2020.

Διότι εκ παραδρομής δημοσιεύθηκε λανθασμένη 
απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σκύδρα, 22 Ιανουαρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΟΥΡΟΥΤΖΙΔΗΣ

I

Αριθμ. απόφ. 2/1/27-1-2021 (7)
    Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2021 στον 

Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων Καρυ-

ώτισσας. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΚΑΡΥΩΤΙΣΣΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015

(Α΄ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού δικαίου 
(ΝΠΙΔ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α’του ν.3429/2005 
(Α’ 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176) και 
ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07.

3. Τις διατάξεις της παρ.  Α του άρθρου 20 (Εργα-
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν. 4354/2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υπο-
χρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 1ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2021 στον ΤΟΕΒ Κα-
ρυώτισσας» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξημένες υπη-
ρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού  - πέρα από την περί-
οδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική 
περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδεύσεως)  - υπάρχουν 
και καθ’ όλο το έτος εξαιτίας των οργανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι-
βάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ.3881/1958 «Περί 
’Εργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2021, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, όπως 
ισχύει. 
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Ειδικότερα, για το Α’ εξάμηνο του 2021 απογευματι-
νή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρε-
ωτικής εργασίας μέχρι 60 ώρες για δυο (2) τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 60 ώρες για τριάντα (30) εποχικούς 
υπαλλήλους. 

Μέχρι 48 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και 
μέχρι 48 ώρες για είκοσι πέντε (25) εποχικούς υπαλλή-
λους. Αφορά συνολικά, τριάντα δύο (32) υπαλλήλους και 
τρεις χιλιάδες διακόσιες δέκα έξι (3.216) ώρες συνολικά 
κατ’ ανώτερο όριο. 

Για το Β’ εξάμηνο του 2021 απογευματινή υπερωριακή 
εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, μέ-
χρι 120 ώρες για δυο (2) τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 
120 ώρες για είκοσι πέντε (25) εποχικούς υπαλλήλους. 

Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλή-

λους και μέχρι 96 ώρες για είκοσι πέντε (25) εποχικούς 
υπαλλήλους. 

Αφορά συνολικά, είκοσι επτά (27) υπαλλήλους και πέ-
ντε χιλιάδες οχτακόσιες τριάντα δύο (5.832) ώρες συνο-
λικά κατ’ ανώτερο όριο. 

β) Αρμόδιο όργανο για τη διαπίστωση της αναγκαιό-
τητας της πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλη-
σης καθίσταται ο Πρόεδρος του Οργανισμού Παντελίδης 
Κωνσταντίνος και για την παρακολούθηση της υλοποί-
ησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογι-
σμού έτους 2021, καθίσταται το οικονομικό τμήμα του 
Οργανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΝΤΕΛΙΔΗΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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