
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό-
μενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
αιρετών Δήμου Αστυπάλαιας, για το έτος 2024.

2 Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δή-
μου Αργοστολίου.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερι-
νής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Πρακτι-
κογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σοφά-
δων για το έτος 2024.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου 
Δήμου Καλυμνίων έτους 2024.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά-
δας (ΟΕΕ) για το Α’ εξάμηνο 2024.

7 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσω-
πικού του ΕΦΕΤ για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 1248 (1)

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό-

μενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 

αιρετών Δήμου Αστυπάλαιας, για το έτος 2024. 

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
- Των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

- του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις-Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94), 
όπως αντικαταστάθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 36 
του ν. 4484/2017 (Α’ 110),

- του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).

2. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφα-
ση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μαριάννα 
Νικολαΐδου του Αχιλλέα, διορίζεται στην θέση της Γραμ-
ματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

3. Την υπό στοιχεία οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ-
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ. Δ9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Δαπάνες 
μετακινούμενων εντός και εκτός επικράτειας» (Α’ 94)».

4. Την υπ’ αρ. 150/29.12.2024 (ΑΔΑ: 95Ι7ΩΨΧ-ΔΡΡ) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Αστυπά-
λαιας, η οποία περιήλθε στην υπηρεσία μας με το υπ’ 
αρ. 34/03.01.2024 έγγραφο του Δήμου Αστυπάλαιας, 
αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας αιρετών του Δή-
μου Αστυπάλαιας, για το έτος 2024, ως εξής:

Αιρετοί

α/α Αξίωμα Ανώτατο όριο ημερών 
κατ’ έτους

1 Δήμαρχος 60

2 Αντιδήμαρχοι 60

3 Πρόεδρος Δημοτικού 
Συμβουλίου 40

4 Δημοτικοί Σύμβουλοι 40

Από την απόφαση αυτή, προκαλείται δαπάνη ύψους 
15.000,00€ σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Αστυπάλαιας έτους 2024, όπου υπάρχουν εγγεγραμμέ-
νες πιστώσεις ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Κ. Α. Ποσό Τίτλος

00-6421 15.000,00€

Οδοιπορικά έξοδα και 
αποζημίωση μετακινούμενων 

αιρετών (Δημάρχου, 
Αντιδημάρχων και Δημοτικών 

Συμβούλων).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 12 Ιανουαρίου 2024

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ 

Ι

   Αριθμ. 17 (2)
Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δή-

μου Αργοστολίου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Αργοστολίου (Β’  3526/2022)

3. Την υπ’ αρ. 487/11990/8-7-2022 διαπιστωτική πράξη 
Δημάρχου Αργοστολίου (Γ’ 1810).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176).

5. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 49 του «Κώδι-
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
(ν. 3584/2007, Α’  143).

6. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύ-
κλιο του υπουργείου οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτο-
διοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’  314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

7. Την υπ’ αρ. 248/7391/25.4.2023 διαπιστωτική πράξη 
Δημάρχου κατάταξης υπαλλήλων στους νέους κλάδους 
και ειδικότητες π.δ. 85/2022 (Α’  232).

8. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων.
10. Την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας Ληξιάρ-

χου του Δήμου Αργοστολίου πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου.

11. Την ανάγκη σύνταξης και τήρησης των πρακτικών 
και συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Αργοστο-
λίου κατά τις συνεδριάσεις που εκτελούνται πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου.

12. Τις υπ’ αρ. 31/1216/22-1-2020, 83/3229/ 17-10-2019, 
89/3533/22-10-2019 και 107/4456/4-11-2019 αποφάσεις 
Δημάρχου Αργοστολίου περί ορισμού υπαλλήλου του 

Δήμου Αργοστολίου ως Ταμεία σε Ν.Π.Δ.Δ, Σύνδεσμο 
και Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο.

13. Την υπ’ αρ. 25/4-1-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών από την οποία προκύπτει ότι 
στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 και στους 
Κ.Α εξόδων 10.6012 με ποσό 4.000,00 ευρώ και 10.6022 
με ποσό 4.000,00 ευρώ που αφορούν αμοιβές υπερωρια-
κής εργασίας έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που αφορούν 
αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης, σύμφωνα με τα 
ανωτέρω, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
του Δήμου, κατά το έτος 2024 αναλυτικά ως εξής:

Α. 20 ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας μηνιαίως μέχρι την 22η ώρα, για (1) ένα υπάλληλο, 
για την κάλυψη των αναγκών εκτέλεσης της υπηρεσίας 
Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Αργο-
στολίου, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου.

Β. 20 ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας μηνιαίως μέχρι την 22η ώρα, για (1) έναν υπάλληλο, 
για την κάλυψη των αναγκών σύνταξης και τήρησης των 
πρακτικών και συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλί-
ου Αργοστολίου, κατά τις συνεδριάσεις που εκτελούνται 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου.

Γ. 20 ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας μηνιαίως μέχρι την 22η ώρα, για (1) έναν υπάλληλο, 
για την κάλυψη των αναγκών της ταμειακής υποστή-
ριξης των Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου Αργοστολίου «Δημοτικό 
Γηροκομείο Αργοστολίου», την κάλυψη των αναγκών της 
ταμειακής υποστήριξης του συνδέσμου με την ονομα-
σία «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Παιδείας 
(Ο.Κ.Α.Π) Κεφαλληνίας» και την κάλυψη των αναγκών 
της ταμειακής υποστήριξης του Διαδημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Κεφαλληνίας και Ιθάκης, λόγω έλλειψης αντί-
στοιχου προσωπικού στους Φορείς αυτούς.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αργοστόλι, 11 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΜΙΧΑΛΑΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 12 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης,νυχτε-

ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργα-

σίας στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων  

(ν. 3463/2006, Α’114).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Περί 

καθορισμού υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου» (Α’ 297) 
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όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 
(Α 152).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(Α’143).

4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
5. Την υπό στοιχεία 127176/Η/4-11-2011 απόφαση 

(Β’2508).
6. Την υπ’ αρ. 4687/46315/2013 (Β’ 879) απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
καθώς και την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

8. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/ 
2012 καθώς και την υπ’  αρ. 2/70738/0022/28.9.2012 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

9. Την υπ’ αρ. 280/2016 απόφαση Δημοτικού Συμβου-
λίου Δήμου Μουζακίου με την οποία εγκρίθηκε ο κανο-
νισμός λειτουργίας της Μαθητικής Εστίας του Δήμου 
Μουζακίου.

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για την αντι-
μετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν για την παροχή υπηρεσιών 
σίτισης και καθαριότητας στους φιλοξενούμενους σχολι-
κούς μαθητές στην Εστία,καθ όλη τη διάρκεια του έτους,οι 
οποίοι προέρχονται από απομακρυσμένες περιοχές και 
στους εξωτερικούς μαθητές που δεν διαμένουν αλλά 
σιτίζονται στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου.

Επιπροσθέτως,λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξη-
μένων υπηρεσιακών αναγκών απαιτείται η υπερωριακή 
απασχόληση,νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών εργασίας,καθώς στην Μαθητική Εστία του Δήμου 
Μουζακίου παρέχεται η δυνατότητα φιλοξενίας (σε ξε-
χωριστή πτέρυγα από τους οικότροφους μαθητές) συλ-
λόγων, ομάδων,οργανώσεων έως εβδομήντα έξι άτομα.

11. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των κωδικών ΚΑ 70.02-6022 και 70.02-6052 
του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2024 και δεν θα 
ξεπεράσει τα δέκα χιλιάδες (10.000,00) ευρώ, αποφα-
σίζουμε:

Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας στη Μαθη-
τική Εστία του Δήμου Μουζακίου πέραν του ωραρίου 
εργασίας τους ως και 31.12.2024 θα είναι ως εξής:

α) Για την υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Ζαχαρού 
Μαρία του Λάμπρου, κλάδου ΔΕ Μαγείρων, μέχρι είκοσι 
(20) ώρες το μήνα για πέραν του ωραρίου εργασίας και 
μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός ωρών υπερωρίας, συμπε-
ριλαμβανομένων των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι (20) ώρες το μήνα.

β) Για τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Τζουρτζιώ-
τη Χρήστο του Κων/νου, κλάδου ΔΕ Μαγείρων, μέχρι 
είκοσι (20) ώρες το μήνα για πέραν του ωραρίου εργα-
σίας και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα τις Κυριακές 
και  - εξαιρέσιμες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός ωρών 
υπερωρίας, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι 
(20) ώρες το μήνα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μουζάκι, 12 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΣΤΑΘΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 73 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Πρακτι-

κογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σοφά-

δων για το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΦΑΔΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. δ και θ του άρθρου 58 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) Εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής 
Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών αναφορικά με 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

4. Την υπ’ αρ. 20/2024 (ΑΔΑ: Ψ2Κ9Ω1Μ-ΥΝΦ) απόφαση 
Δημάρχου Σοφάδων για τον ορισμό υπεύθυνου υπαλλήλου 
για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των Συνεδρι-
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σοφάδων.

5. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Σοφάδων οικο-
νομικού έτους 2024, σύμφωνα με τον οποίο, στον 
Κ.Α.: 10-6012.02 εγγράφηκε πίστωση ποσού 450,00€, 
αποφασίζει:

Α) Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο και μέχρι 
31ης.12.2024, η οποία δε θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως, για την υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. του Δήμου Σο-
φάδων, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού/Λογιστικού, 
η οποία έχει οριστεί ως υπεύθυνη για την τήρηση και 
σύνταξη των πρακτικών των Συνεδριάσεων του Δημο-
τικού Συμβουλίου του Δήμου Σοφάδων.

Οι συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου γίνονται 
ως επί των πλείστων τις απογευματινές ώρες και εκτός 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας.

Β) Η ωριαία αμοιβή των ανωτέρω ορίζεται στο άρ-
θρο 20 του ν. 4354/2015 και η δαπάνη θα βαρύνει τον 
Κ.Α.: 10-6012.02 οικ. έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σοφάδες, 12 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΚΑΤΣΗΣ
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    Αριθμ. 554 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου 

Δήμου Καλυμνίων έτους 2024.

  Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καλυμνίων (B’ 293/2014).
2. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για ερ-

γασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ’Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) ’’Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις’’».

5. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(Α’143).

6. Την υπ’ αρ. 888/10-01-2024 απόφαση της Γραμμα-
τέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με την 
οποία ανατέθηκε η άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου σε 
υπάλληλο του Δήμου Καλυμνίων.

7. Το γεγονός ότι ένας (1) δημοτικός υπάλληλος πέρα 
από τα καθήκοντα της θέσης του και πέραν του υποχρεω-
τικού ωραρίου εργασίας του εκτελεί και για να εκτελεί τα 
καθήκοντα ληξιάρχου ως ορισμένος ληξίαρχος του Δήμου.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.000,00 ευρώ 
για το έτος 2024.

9. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις του Κ.Α. 10-6012.0003 του Προϋπολογισμού 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2024.

10. Την υπ’ αρ. 1/49/02.01.2024 απόφαση του Δημάρ-
χου Καλυμνίων περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβί-
βασης αρμοδιοτήτων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απασχό-
λησης με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου ερ-
γασίας για το έτος 2024 χωρίς να υπερβαίνει τις είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου 
Αλαχούζου Μιχαήλ του Νικολάου, κλάδου/ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών με βαθμό Α’, ο οποίος τελεί χρέη Ληξι-
άρχου του Δήμου Καλυμνίων.

Τα καθήκοντα των Ληξιάρχων εντάσσονται στα έκτα-
κτα και απρόβλεπτα κατά τις απογευματινές ώρες, που 
έχουν να κάνουν με την καταχώρηση συμβάντων εντός 
συγκεκριμένης προθεσμίας όπως δηλώσεις θανάτων 
κ.λπ.

Η ωριαία αμοιβή θα είναι ίση με εκείνη που καταβάλ-
λεται κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και η δαπάνη 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2024 και συγκεκριμένα τον Κ.Α. 10-6012.0003 με 
τίτλο «Αποζημίωση υπαλλήλου που ασκεί καθήκοντα 
ληξιάρχου», με πίστωση 1.000,00€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κάλυμνος, 15 Ιανουαρίου 2024

Ο Αντιδήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΘΕΟΦΙΛΙΔΗΣ

Ι

        Αριθμ. Φ/1/158 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-

πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά-

δας (ΟΕΕ) για το Α’ εξάμηνο 2024.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργα-
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

β) Της υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκυκλίου 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

γ) Του ν. 1100/1980 «Περί ιδρύσεως του Οικονομικού 
Επιστημονικού Επιμελητηρίου Ελλάδος» (Α’ 295) όπως 
τροποποιήθηκε με τον ν. 1479/1984 (Α’ 145).

δ) Του π.δ. 546/1988 «Οργανισμός Οικονομικού Επι-
μελητηρίου της Ελλάδας» (Α’257).

2. Την υπό στοιχεία Ν/105/9-1-2024 απόφαση της Συ-
νεδρίασης της Κεντρικής Διοίκησης του Ο.Ε.Ε. για την 
ανάγκη αντιμετώπισης των αυξημένων, εκτάκτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν 
από την διοικητική στήριξη των οργάνων του Ο.Ε.Ε. (συ-
νεδριάσεις Κεντρικής Διοίκησης, Εκλογές των οργάνων 
του ΟΕΕ, εκδηλώσεις, επιτροπές, κ.λπ.).

3. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογι-
σμό του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας για το 
έτος 2024, ο οποίος δεν επιχορηγείται από τον κρατικό 
προϋπολογισμό, αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης με αμοιβή, πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής 
απασχόλησης, μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 
και Ιούνιο 2024, για είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους του 
Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας.

2. Η δαπάνη που προκύπτει από την υπερωριακή 
απασχόληση του ως άνω προσωπικού του Οικονομι-
κού Επιμελητηρίου της Ελλάδας ύψους επτά χιλιάδων 
ευρώ (7.000,00€) θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας.

3. Η διαπίστωση της πραγματοποίησης της υπερω-
ριακής εργασίας γίνεται με βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 12 Ιανουαρίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΛΙΑΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 1/10-01-2024 (7)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προ-

σωπικού του ΕΦΕΤ για το έτος 2024.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 2741/1999 «Ενιαίος Φορέας Ελέγχου Τροφί-

μων και άλλες ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητος του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και άλλες διατάξεις» (Α’ 199).

2. To π.δ. 71/2018 «Οργανισμός του Ενιαίου Φορέα 
Ελέγχου Τροφίμων» (Α’ 134).

3. Την υπ’ αρ. 16270/11-11-2004 απόφαση του Υφυ-
πουργού Ανάπτυξης με θέμα «Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας του ΔΣ του ΕΦΕΤ (Β’ 1723).

4. Την υπ’ αρ. 3066/334239/20-12-2019 απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Ορι-
σμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου του Ενιαίου Φορέα 
Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.) - Ν.Π.Δ.Δ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1108).

5. Την υπ’ αρ. 382/46276/21-02-2022 απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Τροπο-
ποίηση της υπ’ αρ. 3066/334239/20.12.2019 υπουργικής 
απόφασης «Ορισμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ενιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.) - Ν.Π.Δ.Δ.» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1108)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 147).

6. Την υπ’ αρ. 224/31-05-2019 (ΥΟΔΔ 335) απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ενιαίου Φορέα Ελέγχου 
Τροφίμων Ν.Π.Δ.Δ., με την οποία διορίζεται και τοποθε-
τείται ο Βασιλόπουλος Παναγιώτης του Κωνσταντίνου, 
στη θέση του Γενικού Διευθυντή του Ενιαίου Φορέα 
Ελέγχου Τροφίμων.

7. Την υπ’ αρ. 312/03.11.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1030) απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Φ.Ε.Τ. με την οποία 
πραγματοποιήθηκε η επιλογή του Αναπληρωτή Γενικού 
Διευθυντή του Ε.Φ.Ε.Τ Φραγκίσκου Φίλιππου Γαΐτη.

8. Την υπ’ αρ. οικ 2/41768/0022/20-05-2014 ερμηνευ-
τική εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. των διατάξεων του ν. 4261/2014.

9. Τον ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 
(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους/Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα-
λαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
(Α’ 176) και τις διευκρινήσεις που παρέχονται στο άρθρο 
20 με θέμα «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου», όπου 
αναφέρεται ότι: «Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ορί-
ζεται το ύψος και ο τρόπος αποζημίωσης για εργασία 
τόσο καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
υπαλλήλων, όσο και για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού εβδομαδιαίου. Ειδικότερα:

«Α. Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου.

1. Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επι-
τρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρί-
νεται με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, 
στην οποία αναφέρονται σαφή και συγκεκριμένα στοι-
χεία που δικαιολογούν την ανωτέρω υπερωριακή εργα-
σία. Στην εν λόγω απόφαση δεν απαιτείται η σύμπραξη 
του Υπουργού Οικονομικών, όπως προβλέπεται από τις 
ρυθμίσεις της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143).

Για το προσωπικό των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδε-
ται από το Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Για 
τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού η απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το 
Δήμαρχο ή τον Περιφερειάρχη, αντίστοιχα ή το εξουσι-
οδοτημένο από αυτούς όργανο.

Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η από-
φαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

Για το προσωπικό των Ανεξάρτητων Διοικητικών αρ-
χών (Α.Δ.Α.) αρμόδιος για την έκδοση απόφασης καθι-
έρωσης υπερωριακής εργασίας του προσωπικού είναι 
ο Πρόεδρος ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο.

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω-
ριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώ-
σεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης 
της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή 
τους. Επισημαίνεται ότι ακόμη και εάν έχει παρασχεθεί 
υπερωριακή εργασία εκ μέρους των υπαλλήλων πριν 
από τη δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αυτή δεν μπορεί να απο-
ζημιωθεί.

Αύξηση των συνολικών αρχικών πιστώσεων του Προ-
ϋπολογισμού για υπερωριακή εργασία και εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες είναι δυνατή μόνο με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομικών, μετά από αιτιολογημένη πρόταση του 
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διατάκτη, με εξαίρεση τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου 
βαθμού.

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α. Απογευματινή Υπερωριακή εργασία Για απογευ-
ματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο. Για τα πληρώματα ασθενοφόρων του 
Ε.Κ.Α.Β. οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι διακόσιες (200) 
ανά υπάλληλο. β. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 
Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους 
που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νό-
μου (είτε βάσει διάταξης νόμου είτε με απόφαση κατ’ 
εξουσιοδότηση σχετικής διάταξης), είτε όλες τις ημέρες 
του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο. Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώ-
του βαθμού που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι 
οποίες λειτουργούν, βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη 
βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο.

3. Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των 
υπαλλήλων που απασχολούνται σύμφωνα με τις δια-
τάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ως εξής:

α) Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και 
μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο (βλ. σχετικό 
πίνακα).

β) Για νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που πα-
ρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με 
το ωρομίσθιο αυξημένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%) 
(βλ. σχετικό πίνακα).

γ) Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:

αα) Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το 
ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα τοις εκατό (40%) 
(βλ. σχετικό πίνακα).

ββ) Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το 
ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα πέντε τοις εκατό 
(45%) (βλ. σχετικό πίνακα).

Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό ογδοηκο-
στό (1/280) του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμα-
κίου της εκπαιδευτικής κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου.

Το ίδιο ωρομίσθιο ισχύει και για υπαλλήλους, που δεν 
υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος, οι οποίοι απο-
σπώνται σε υπηρεσίες του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. 
και Ο.Τ.Α. Ο υπολογισμός πραγματοποιείται με βάση το 
μισθολογικό κλιμάκιο που αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας 
τους, σε συνάρτηση με τα τυπικά τους προσόντα.

Δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής αποζημί-
ωσης στους Γενικούς και στους Αναπληρωτές Γενικούς 
Γραμματείς Υπουργείου, καθώς και στους Ειδικούς Γραμ-
ματείς Υπουργείου.

Επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής αποζημίωσης, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παρ. Α1, 2 και 3, στους 
ειδικούς συμβούλους, ειδικούς συνεργάτες και επιστη-

μονικούς συνεργάτες των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
και των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού».

«Γ. Ειδικές περιπτώσεις… γ) Για τους υπαλλήλους που 
είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση 
των Γραφείων των Βουλευτών, των Μελών του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, καθώς και 
του Γραφείου του Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 
συνολικά το μήνα για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως:

αα) Υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 14 ώρες
ββ) Νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας 

μέχρι 6ης πρωινής) 5 ώρες
γγ) Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 

6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες
Οι πιστώσεις για την υπερωριακή απογευματινή, 

νυκτερινή απασχόληση ή απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των παραπάνω υπαλλήλων της 
περίπτωσης γ των οποίων η μισθοδοσία βαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό (Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, 
Υπουργεία, Νοσοκομεία κ.λπ.) εγγράφονται στον προϋ-
πολογισμό των ανωτέρω φορέων για την πληρωμή των 
αποζημιώσεων.

Για τους υπαλλήλους που διατίθενται ή αποσπώνται 
στα παραπάνω Γραφεία της ίδιας περίπτωσης γ από νομι-
κά πρόσωπα και ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
οποίων η μισθοδοσία δεν βαρύνει τον κρατικό προϋπο-
λογισμό, η αποζημίωση καταβάλλεται από τις Υπηρεσίες 
που ανήκουν οργανικά οι παραπάνω υπάλληλοι, για όσο 
χρονικό διάστημα είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται στα 
προαναφερόμενα γραφεία.

Το ωρομίσθιο της υπερωριακής εργασίας για τους 
υπαλλήλους όλων των προαναφερόμενων περιπτώσε-
ων α, β και γ, καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου Α3 (βλ. σχετικούς πίνακες)».

11. Την υπ’  αρ. 4085/398573/29-12-2023 (ΑΔΑ 
6ΝΔ84653ΠΓ-Η2Ξ) απόφαση του Υπουργού Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων με θέμα «Έγκριση Προϋπολο-
γισμού του Ενιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.) 
οικονομικού έτους 2024».

12. Το γεγονός ότι ο Ε.Φ.Ε.Τ. εξ αντικειμένου έχει αυξη-
μένες υποχρεώσεις, μεταξύ των οποίων είναι:

- Καθημερινοί, τακτικοί εμπορίας τροφίμων.
κ αι έκτακτοι έλεγχοι των επιχειρήσεων παραγωγικής 

διακίνησης και
- Έκτακτοι έλεγχοι σε περιόδους εορτών, λόγω της 

αυξημένης καταναλωτικής κίνησης.
- Έκτακτοι έλεγχοι σε περιόδους διατροφικών κρίσεων.
- Περισσότεροι εργαστηριακοί έλεγχοι λαμβανομένων 

δειγμάτων, μέσω του συστήματος RASFF.
- Διοικητική υποστήριξη του ελεγκτικού μηχανισμού, 

καθώς και επιδόσεων προστίμων τα οποία επιβάλλει ο 
ΕΦΕΤ.

- Λήψη εν γένει διαφόρων μέτρων για την προστασία 
των καταναλωτών.

- Διοικητικές και οικονομικές εργασίες για την υλοποί-
ηση των κύκλων κινητικότητας, της ετήσιας διαδικασίας 
αξιολόγησης, πόθεν έσχες κ.ο.κ.

- Εργασίες που προκύπτουν από τον ορισμό του ΕΦΕΤ 
ως σημείο επαφής EFSA, CODEX ALIMENTARIUS, του 
άρθρου 50 του καν. 178/02 Ε.Κ. (ΑLERT).
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13. Τη δαπάνη, για τους 248 μόνιμους και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) 
υπαλλήλους στον ΕΦΕΤ (προβλεπόμενος αριθμός υπαλ-
λήλων 244+4 οι υπάλληλοι που διατίθενται για την εξυ-
πηρέτηση γραφείων βουλευτών), η οποία ανέρχεται σε 
323.000,00€ και θα βαρύνει τις πιστώσεις του εγκεκρι-
μένου τακτικού προϋπολογισμού του ΕΦΕΤ έτους 2024 
και σε βάρος των ΚΑΕ 0261 και 0263.

14. Την υποχρέωση της διοίκησης να διασφαλίσει με 
τον πιο αποτελεσματικό τρόπο την εύρυθμη και αποτε-
λεσματική λειτουργία των υπηρεσιών του Φορέα, απο-
φασίζει ομόφωνα:

Την απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-
σης κατ’ άτομο έ ως 120 ώρες για το Α’ εξάμηνο και έως 

120 ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2024 (240 ώρες ετησί-
ως), για τους 244 μόνιμους και με σχέση Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλους του ΕΦΕΤ 
και έως 25 ώρες μηνιαίως, κατά άτομο και καθ’ όλο το 
έτος, για τους 4 υπαλλήλους που διατίθενται για την 
εξυπηρέτηση γραφείων βουλευτών (14 ώρες ως 22ης 
ώρας - 5 νυχτερινές - 6 εξαιρέσιμες), συνολικής δαπάνης 
323.000,00€ που θα βαρύνει τις πιστώσεις του τακτικού 
προϋπολογισμού του ΕΦΕΤ έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  O Πρόεδρος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΖΑΜΠΕΛΑΣ   



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ2778 Τεύχος B’ 363/22.01.2024

*02003632201240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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