
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ορισμός Αποφαινομένων Οργάνων για τη μελέτη 

με τίτλο «Ολοκλήρωση αλιευτικού καταφυγίου 

νήσου Ίου».

2 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 

εκτός έδρας των αιρετών και υπαλλήλων στο 

Σύνδεσμο Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης Νομού 

Θεσσαλονίκης για το έτος 2021.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 

οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αναπτυξια-

κού Προγραμματισμού της Περιφέρειας Θεσσαλί-

ας, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2021.

4 Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) και 

Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το 

προσωπικό του Δήμου Έδεσσας, έτους 2021.

5 Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης Υπαλ-

λήλων της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού 

και Περιβάλλοντος Δήμου Χανίων - Κέντρο Αρχι-

τεκτονικής της Μεσογείου για το έτος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

       Αριθμ. 3122.1-Τ29/3870/2021 (1)

Ορισμός Αποφαινομένων Οργάνων για τη μελέ-

τη με τίτλο «Ολοκλήρωση αλιευτικού καταφυγί-

ου νήσου Ίου».

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

α. Τον ν. 2932/2001 «Ελεύθερη Παροχή υπηρεσιών 

στις θαλάσσιες ενδομεταφορές - Σύσταση Γενικής Γραμ-

ματείας Λιμένων και Λιμενικής Πολιτικής - Μετατροπή 

Λιμενικών Ταμείων σε ανώνυμες εταιρείες και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 145).

β. Τον ν. 3044/2002 «Μεταφορά Συντελεστή Δόμησης 

και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργεί-

ου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και δημοσίων Έργων» 

(Α’ 197) (περίπτωση δ, παρ. 1, άρθρο 14), όπως αντι-

καταστάθηκε από τον ν. 3153/2003 (παρ. 1, άρθρο 44) 

«Ναυτική επαγγελματική εκπαίδευση και επιμόρφωση 

και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουρ-

γείου Εμπορικής Ναυτιλίας» (Α΄ 153).

γ. Την υπ’ αρ. 40701/2006 κοινή υπουργική απόφαση 

«Αποφαινόμενα και γνωμοδοτούντα όργανα των Ο.Τ.Α. 

Α’ βαθμού, Δημοτικών και Κοινοτικών Ιδρυμάτων, λοιπών 

Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημο-

σίου Δικαίου, Δημοτικών και Κοινοτικών Επιχειρήσεων 

των ν. 1069/1980 και ν. 890/1979 και Επιχειρήσεων και 

λοιπών Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου των 

Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού του π.δ. 410/1995 σε εφαρμογή του

ν. 3316/2005 (Α΄ 42)» (Β’ 1196).

δ. Το π.δ. 70/2015 (Α’  114) περί ανασύστασης του 

Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία του 

σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.

ε. Το π.δ. 13/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτιλίας 

και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 26).

στ. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 

Κυβέρνησης, Υπουργών Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών» (Α’ 121).

ζ. Το υπό στοιχεία 679/30-03-2020 έγγραφο Τεχνικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Ιητών.

η. Το υπ’ αρ. 1280/02-10-2020 έγγραφο Δημοτικού Λι-

μενικού Ταμείου Ίου με συνημμένη την υπ’ αρ. 133/2020 

(ΑΔΑ: 6ΔΧΡΟΡ5Π-ΤΕ5) απόφαση Διοικητικού Συμβου-

λίου του.

θ. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 

επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

1. Τον ορισμό του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημο-

τικού Λιμενικού Ταμείου Ίου ως ΠροËσταμένης Αρχής και 

της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιητών ως Διευθύνου-

σας Υπηρεσίας για την μελέτη με τίτλο «Ολοκλήρωση 

αλιευτικού καταφυγίου νήσου Ίου» εκτιμώμενου προ-

Ìπολογισμού 81.000,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου 

Φ.Π.Α. 24%).

2. Να ληφθούν όλες οι απαιτούμενες από τη νομοθεσία 

άδειες και εγκρίσεις που αφορούν στην εκτέλεση του εν 

λόγω έργου.

3. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 19 Ιανουαρίου 2021

Ο Υπουργός

ΙΩΑ  ΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

Ι

    Αριθμ. 813 (2)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 

εκτός έδρας των αιρετών και υπαλλήλων στο 

Σύνδεσμο Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης Νο-

μού Θεσσαλονίκης για το έτος 2021.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 

«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 

και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο-

ποποιήθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/ 

2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα μέ-

τρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» 

(Α΄ 40).

4. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 3 

του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δια-

τάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 

Ενίσχυσης από τον ΕυρωπαËκό Μηχανισμό Σταθερό-

τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 

Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ 

του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 («Δαπάνες μετακινούμε-

νων εντός και εκτός επικράτειας».

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/ 

2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις 

διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» 

(Α΄ 110).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ.  Α περ.  ββ του

π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης Μακεδονίας- Θράκης» (Α΄ 235).

8. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γρα-

φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατά-

σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47).

9. Την υπ’ αρ. 14138/15-05-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφα-

ση του Υπουργού Εσωτερικών αναφορικά με τον διορι-

σμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 

Θράκης.

10. Το υπ’ αρ. 42/08-01-2021 διαβιβαστικό αίτημα του 
Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης, αναφορικά 
με το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας των αιρετών και των υπαλλήλων 
του οικείου φορέα, για το έτος 2021, σχετικά με τις αιτι-
ολογημένες ανάγκες μετακίνησης των ανωτέρω για συμ-
μετοχή σε ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, συναντήσεις, 
εκδηλώσεις, διεκπεραιώσεις υποθέσεων για τις ανάγκες 
του νομικού προσώπου.

11. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, σύμφωνα με το ανωτέρω 
διαβιβαστικό έγγραφο του Συνδέσμου Δήμων Δυτικής 
Θεσσαλονίκης, ανέρχεται στο ποσό των 5.000,00 € από 
τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2021 του φορέα και θα βαρύ-
νει τους παρακάτω Κ.Α.: 02.00.6421 και 02.00.6422. Κατά 
τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2021 ενδέχεται να 
τροποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώσεις, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2021 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
και των υπαλλήλων υπηρετούντων στο Σύνδεσμο Δήμων 
Δυτικής Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, ως εξής:

α/α Ιδιότητα Αριθμός 
Μετακινούμενων 
* Ανώτατο Όριο 

Ημερών κατ’ έτος 
(Έκαστος)

1 Πρόεδρος Συνδέσμου 1*60

2 Αντιπρόεδρος Συνδέσμου 1*60

3 Γενικός Γραμματέας 1*60

4 ΠΕ Οικονομικών 1 *3

5 ΤΕ Διοικητικών 1*2

6 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1*1

7 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 1*1

8 ΔΕ Διοικητικών 1*1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 19 Ιανουαρίου 2021

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

    Αριθμ. 17636 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αναπτυ-
ξιακού Προγραμματισμού της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 
2021.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 282 και 283 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Α΄ 87).
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2. Τις διατάξεις της υπ’ αρ. 4788/26-10-2018 απόφασης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 

τροποποίησης  - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 

(Α΄ 222): «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας», 

όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, για αποζημίωση για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 

του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε-

νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του

ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 

Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε-

ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β΄ 17).

6. Το υπ’ αρ. 15155/15-1-2021 έγγραφο της Διεύθυνσης 

Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί βεβαίωσης 

ύπαρξης πιστώσεων υπερωριακής εργασίας Α’ εξαμήνου 

2021 έπειτα από την υπ’ αρ. 2590/05-01-2021 εισήγηση - 

τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα της Διεύθυνσης Ανα-

πτυξιακού Προγραμματισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-

λείται δαπάνη ύψους επτά χιλιάδων ευρώ (7.000,00 €), 

σε βάρος του Ειδικού Φορέα 073, ΚΑΕ 0511 του προÌ-

πολογισμού του Α΄ εξάμηνου του έτους 2021.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 

έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προÌπολογι-

σμό οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης 

για την αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων αναγκών 

που αφορούν εργασίες ελέγχων, τροποποιήσεων, παρα-

κολούθησης και λοιπές υποστηρικτικές εργασίες που 

αφορούν επενδυτικά σχέδια των προσκλήσεων που υλο-

ποιεί η Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού ως 

Ενδιάμεσος Φορέας για την Επιχειρηματικότητα στην 

Περιφέρεια Θεσσαλίας, καθώς και εργασίες για την προ-

ετοιμασία υλοποίησης του Περιφερειακού Προγράμ-

ματος Ανάπτυξης σύμφωνα με τα άρθρα 120-141 του

ν. 4635/2019, αποφασίζουμε:

α) την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με 

αμοιβή οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αναπτυ-

ξιακού Προγραμματισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας 

στην έδρα της στη Λάρισα, κατά το Α΄ εξάμηνο του έτους 

2021, για την κάλυψη των ανωτέρω εκτάκτων και αυξη-

μένων υπηρεσιακών αναγκών.

Ειδικότερα:

β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 

τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, εκατόν 

είκοσι (120) ώρες έκαστος κατά το Α΄ εξάμηνο το έτος 

2021.

γ) Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-

ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/

κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.

δ) Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 

δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο ΠροËστάμενος 

της Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόλη-

ση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν 

έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 

των επτά χιλιάδων ευρώ (7.000,00 €) συνολικά, θα βαρύ-

νει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προÌπολογισμού για το 

Α’  εξάμηνο του έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 

Ειδ. Φορέα 073 και Κ.Α.Ε. 0511.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 

δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 19 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 6 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) και 

Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για 

το προσωπικό του Δήμου Έδεσσας, έτους 2021.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, Μισθολογι-

κές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 

της Συμφωνίας Δημοσιονομικών Στόχων και Διαρθρωτι-

κών Μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176), όπως τροποποιήθηκαν 

και ισχύουν σήμερα.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του

ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι-

κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α΄ 143), όπως τροπο-

ποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα.

4. Την υπ’ αρ. 2980/22-3-2013 απόφαση Γενικού Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά-

κης με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς 

και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των Τμημάτων: α) Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

και β) Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, Εξοικονόμησης 

Ενέργειας, Σηματοδότησης, Εγκαταστάσεων και Αδειών 

Μεταφορών της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτρο-

φωτισμού, καθώς και του Γραφείου Νεκροταφείων του 

Τμήματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου της Υπηρεσίας 

Νεκροταφείων του Δήμου Έδεσσας Ν. Πέλλας» (Β΄ 1133), 

όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 5205/20-4-2016 

(Β΄ 1786) όμοια ασκούντα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.
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5. Την υπ’  αρ. 11256/23-9-2013 απόφαση Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 

Θράκης με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς 

και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 

τμήματος Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας 

Γενιάς και τροποποίηση - συμπλήρωση της υπ’ αρ. 2980/ 

22.3.2013 απόφαση» (Β΄ 2776).

6. Tην υπ’ αρ. 8883/31-5-2019 απόφαση Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης με 

θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 2980/22.3.2013 απόφα-

σης, περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας ορισμένων 

υπηρεσιών του Δήμου Έδεσσας» (Β΄ 2694).

7. Την υπ’ αρ. 4890/3-4-2019 απόφαση Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης περί 

«Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας τις Κυριακές και τις εξαι-

ρέσιμες ημέρες του Ληξιαρχείου Δ. Έδεσσας» (Β΄ 1949).

8. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Έδεσσας, όπως δημοσιεύθηκε 

(Β΄ 2490), τροποποιήθηκε (Β΄ 1961) και ισχύει σήμερα.

9. Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου, αναφορι-

κά με τις ανάγκες υπερωριακής απασχόλησης του προ-

σωπικού αρμοδιότητάς τους.

10. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λει-

τουργία των υπηρεσιών μας κρίνεται επιτακτική η ανά-

γκη υπερωριακής (απογευματινής) καθώς και Κυριακών 

ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας πέραν της υποχρεωτι-

κής για το προσωπικό του Δήμου, διότι:

α. οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν αποδυναμωθεί λόγω 

συνταξιοδοτήσεων, παραιτήσεων και τη θέση σε δια-

θεσιμότητα υπαλλήλων σύμφωνα με τον ν. 4172/2013,

β. από 01-01-2013 σε εφαρμογή των διατάξεων του

ν. 3852/2010, πλήθος πρόσθετων αρμοδιοτήτων ασκού-

νται από τους Δήμους,

γ. κατά τη διάρκεια του έτους προκύπτουν ενδεικτικά 

οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες 

που αφορούν:

- Τη διεκπεραίωση επειγουσών εργασιών της Οικονο-

μικής Υπηρεσίας, για τις οποίες απαιτείται εργασία του 

προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου, σε ώρες 

που δεν υπάρχει συναλλαγή με το κοινό, για την σύνταξη 

του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού, οικονομικών 

καταστάσεων και την κατάρτιση του προÌπολογισμού,

- τη σύνταξη και τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων 

του Δημοτικού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των 

Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, που γίνονται τις απο-

γευματινές ώρες και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 

εργασίας των ορισθέντων υπαλλήλων,

- τη λειτουργία του Ληξιαρχείου του Δήμου, πέραν του 

υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς 

και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων 

στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα ληξίαρχου 

στις δύο (2) Δημοτικές Ενότητες του Δήμου,

- την εύρυθμη λειτουργία των πληροφοριακών συστη-

μάτων του Δήμου,

- την επίβλεψη έργων εκτός ωραρίου εργασίας (π.χ. 

σκυροδετήσεις),

- την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προκύ-

πτουν από την ιδιαιτερότητα και για την εύρυθμη λει-

τουργία της υπηρεσίας Καθαριότητας, η οποία θα πρέπει 

να λειτουργεί σε συνεχή βάση και όπου το υπηρετούν 

προσωπικό δεν μπορεί πάντα να αντιμετωπίσει στο κα-

νονικό του ωράριο και μέσα στις υπάρχουσες βάρδιες 

τις ανάγκες αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, ανακύ-

κλωσης, καθαρισμού εγκαταλελειμμένων οικοπέδων και 

χώρων όπου υλοποιήθηκαν εκδηλώσεις.

- την άμεση αποκατάσταση από το προσωπικό του 

Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, Ηλεκτρο-

φωτισμού, Εξοικονόμησης Ενέργειας, Σηματοδότησης, 

Εγκαταστάσεων και Αδειών Μεταφορών, βλαβών στα 

δίκτυα ηλεκτροφωτισμού και παροχής ηλεκτρικού ρεύ-

ματος των οδών, πλατειών και κοινοχρήστων χώρων, 

Την ηλεκτροδότηση, τοποθέτηση εξεδρών, εορταστι-

κού διακόσμου, μεγαφωνικών εγκαταστάσεων και την 

επίβλεψη αυτών σε διάφορες πολιτιστικές και ψυχαγω-

γικές εκδηλώσεις που διοργανώνει ο Δήμος καθ’ όλη τη 

διάρκεια του έτους (π.χ. Γιορτή καρναβαλιού, εκδηλώσεις 

Καθαράς Δευτέρας, Ανθοκομική έκθεση, πανηγύρια σε 

Τοπικές Κοινότητες) και σε εθνικές ή τοπικές επετείους,

- την αντιμετώπιση από το προσωπικό του Τμήματος 

Συγκοινωνιακών, Υδραυλικών, Εγγειοβελτιωτικών Έρ-

γων και Πολιτικής Προστασίας, έκτακτων περιστατικών 

οποιασδήποτε φύσης(φυσικές και τεχνολογικές κατα-

στροφές, ατυχήματα, επισκευές που απαιτούν άμεση 

επιδιόρθωση, όπως βλάβες στο οδόστρωμα, ορυκτέ-

λαια ή πετρέλαιο επί των οδών κ.λπ.) καθώς και για την 

εκτέλεση εργασιών που είναι απαγορευτικό λόγω των 

συνθηκών (π.χ. υψηλοί κυκλοφοριακοί φόρτοι) να εκτε-

λεστούν πέρα από τις απογευματινές ώρες, όπως η σή-

μανση οδών (διαγράμμιση), προς αποφυγή κυκλοφορια-

κού προβλήματος και για τη διασφάλιση της ασφάλειας 

των πεζών, των οχημάτων και των συνεργείων,

- την απρόσκοπτη λειτουργία από τους υπαλλήλους 

του Τμήματος Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 

Νέας Γενιάς του Δημοτικού Σταδίου Έδεσσας, των αθλη-

τικών εγκαταστάσεων του Κολυμβητηρίου, των δύο κλει-

στών Γυμναστηρίων και του Αθλητικού Κέντρου Πασά 

Τσαίρ, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, για την διεξα-

γωγή προπονήσεων αθλητών καθώς και αγώνων πο-

δοσφαίρου, χαντ-μπολ, μπάσκετ, βόλλεÌ, κολύμβησης 

και τοξοβολίας των τοπικών ομάδων, όπως επίσης και 

για το πότισμα και την συντήρηση του χλοοτάπητα του 

Δημοτικού Σταδίου, κατά τις πρώτες πρωινές ώρες, ιδίως 

τους θερινούς μήνες,

- τη λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου, κατά τις 

απογευματινές ώρες καθώς και τα Σαββατοκύριακα και 

αργίες για την όρυξη νέων τάφων, την ανακομιδή οστών 

και τον ενταφιασμό νεκρών.
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- την αντιμετώπιση από το προσωπικό του Τμήματος 

Κίνησης, Συντήρησης Οχημάτων Μηχανημάτων και Καυ-

σίμων προβλημάτων που δημιουργούνται από έκτακτα 

γεγονότα, ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυ-

σικές καταστροφές σε οδικά δίκτυα από χιονοπτώσεις, 

πλημμύρες, καθιζήσεις του οδοστρώματος και υποχω-

ρήσεις των πρανών.

11. Την υπ’ αρ. 18197/31-12-2020 βεβαίωση Τμήματος 

ΠροÌπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών, από 

την οποία προκύπτει πως στον προÌπολογισμό του Δή-

μου οικονομικού έτους 2021, έχουν προβλεφθεί πιστώ-

σεις ύψους 28.562,70 ευρώ περίπου, σε βάρος των Κ.Α. 

10/6012.001, 10/6012.002, 10/6012.003, 15/6012.001, 

20/6012.001, 30/6012.001, 35/6012.001 και 45/6012.001, 

αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το προσωπικό του Δήμου Έδεσσας 

και για το έτος 2021 υπερωριακή (απογευματινή) απα-

σχόληση καθώς και Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών 

εργασία πέραν την υποχρεωτικής, για την αντιμετώπιση 

εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα-

γκών, όπως αναλυτικά αναφέρονται στο σκεπτικό της 

παρούσας, ως εξής:
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Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02003222901210008*

Β. Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά 
υπάλληλο ορίζονται ως εξής:

- ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 
22Η ΩΡΑ, ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ, ΕΩΣ ΕΚΑΤΟΝ ΕΙ-
ΚΟΣΙ (120) ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ.

- ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ, ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ, 
ΕΩΣ ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΞΙ (96) ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ.

- ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ, ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙ-
ΚΗΣ, ΕΩΣ ΕΚΑΤΟΝ ΟΓΔΟΝΤΑ (180) ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ 
(ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ)

Γ. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλή-
λων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπό-
μενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον 
το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. Επιτρέπεται η 
εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προÌπό-
θεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά υπάλληλο.

Δ. Με αποφάσεις Δημάρχου που θα εκδίδονται ανά 
μήνα, θα ορίζονται οι υπάλληλοι με ονομαστικό κατά-
λογο και οι αντίστοιχες ώρες απασχόλησης.

Ε. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωρι-
ακής εργασίας, ορίζονται οι αρμόδιοι Διευθυντές του 
Δήμου.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Έδεσσα, 11 Ιανουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥ

Ι 

   Αριθμ. 1906 (5)

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης Υπαλ-
λήλων της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού 
και Περιβάλλοντος Δήμου Χανίων - Κέντρο Αρχι-
τεκτονικής της Μεσογείου για το έτος 2021.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ -
ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΤΗΣ ΜΕΣΟΓΕΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/ 

2014.
3. Το υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 έγγραφο πα-

ροχής οδηγιών του Υπουργείου Οικονομικών - Διεύθυν-
ση Εισοδηματικής Πολιτικής.

4. Την υπ’ αρ. 202/2017 απόφαση- βεβαίωση του Δ.Σ. 
της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης «ΚΕΠΠΕΔΗΧ - 
ΚΑΜ» περί λειτουργίας της κοινωφελούς επιχείρησης 
όλες τις ημέρες του μήνα δυνάμει της παρ. Ι. του άρθρου 3
της υπ’ αρ. 204/2011 απόφασης του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Χανίων, η οποία έχει δημοσιευθεί στην Εφημε-

ρίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1347), όπου αναφέρονται οι 

σκοποί της κοινωφελούς δημοτικής επιχείρησης με την 

επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού και Πε-

ριβάλλοντος Δήμου Χανίων - Κέντρο Αρχιτεκτονικής της 

Μεσογείου, ΚΕΠΠΕΔΗΧ - ΚΑΜ», εσωτερικού κανονισμού 

λειτουργίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης.

5. Τον αριθμό των υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ της Κοι-

νωφελούς Επιχείρησης.

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση και η 

αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη:

α. Των κύριων σκοπών της επιχείρησης που περι-

λαμβάνουν καλλιτεχνικές-εκπαιδευτικές δραστηριότη-

τες(θεατρικές, μουσικές παραστάσεις, συναυλίες κ.λπ.), οι 

οποίες λαμβάνουν χώρα και κατά τις νυχτερινές ώρες κα-

θώς και κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες.

β. Των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών που ανακύπτουν.

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 

ανωτέρω απασχόληση θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 

των ΚΑ: 60.00.00.00 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» 

ποσό 7.630,00 € και ΚΑ: 60.03.00.00 «Εργοδοτικές ει-

σφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» ποσό 

1.910,00 €, του ΠροÌπολογισμού οικονομικού έτους 

2021 και υπολογίζεται στο ποσό των 9.540,00 € συνολικά.

8. Την υπ’ αρ. 146/2020 απόφαση του ΔΣ της Επιχεί-

ρησης, αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-

σχόλησης δύο (2) υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ενός (1) υπαλλή-

λου ΙΔΟΧ της επιχείρησης κατά την διάρκεια του έτους 

2021, για 240 ώρες ανά υπάλληλο ανά έτος με την προ-

βλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

2. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά 

τις νυχτερινές ώρες δύο (2) υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ενός 

(1) υπαλλήλου ΙΔΟΧ της επιχείρησης, κατά την διάρκεια 

του έτους 2021, για 192 ώρες ανά υπάλληλο με την προ-

βλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

3. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά 

τις Κυριακές και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες δύο (2) 

υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ενός (1) υπαλλήλου ΙΔΟΧ της επι-

χείρησης κατά την διάρκεια του έτους 2021, για 192 ώρες 

ανά υπάλληλο με την προβλεπόμενη από τον νόμο απο-

ζημίωση.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 

υπηρεσίας.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Χανιά, 14 Δεκεμβρίου 2020

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ   


