
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Kαθορισμός ωρών νυκτερινής απασχόλησης, Κυ-
ριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
πέραν του πενθημέρου του προσωπικού του Ορ-
γανισμού Λιμένος Βόλου Α.Ε. έτους 2024.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας, νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών για το Α’ εξάμηνο 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 2814.3/789/2024 (1)

Kαθορισμός ωρών νυκτερινής απασχόλησης, Κυ-

ριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών εργασί-

ας πέραν του πενθημέρου του προσωπικού του 

Οργανισμού Λιμένος Βόλου Α.Ε. έτους 2024. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ««Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 34 
του ν. 4587/2018 «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότη-
τας Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 218) και το γεγονός ότι σύμφωνα με τα 
άρθρα 49-53 του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας 
(ΚΕΟΛ 2019) το προσωπικό του Οργανισμού Λιμένος Βό-
λου ΑΕ εργάζεται νυχτερινές ώρες, Κυριακές και αργίες.

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Το π.δ. 13/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 26).

4.Το π.δ. 87/2023 «Διορισμός Υπουργού Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 151).

5. Την υπ’ αρ. 2814.3/90415/2023/22-12-2023 υπουρ-
γική απόφαση με θέμα «Έγκριση προϋπολογισμού οικ. 
έτους 2024 του Οργανισμού Λιμένος Βόλου Α.Ε. (ΟΛΒ 
Α.Ε.)» (ΑΔΑ:Ψ5ΚΝ4653ΠΩ-ΚΞΚ).

6. Την υπ’ αρ. 2814.3/628/2024/04-01-2024 εισήγηση 
Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρε-
σιών Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.

7. Την υπό στοιχεία 05/ΕΞ01/02-01-2024 απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ:6ΙΞ2469ΗΞ3-ΑΡΚ). 

8.Την υπό στοιχεία 06/ΕΞ02/02-01-2024 απόφαση Ανά-
ληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ:ΨΝΑ9469ΗΞ3-1ΒΝ).

9.Το υπό στοιχεία 09/ΕΞ04/02-01-2024 έγγραφο του 
Οργανισμού Λιμένος Βόλου ΑΕ.

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού Λιμένος 
Βόλου Α.Ε., ώστε να διασφαλιστεί η εύρυθμη, συνεχής 
και ασφαλής λειτουργία του Λιμένα.

11. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους έως 
112.878,72€ σε βάρος του ΚΑΕ 60 «Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού» του προϋπολογισμού του Οργανισμού 
Λιμένος Βόλου Α.Ε. έτους 2024, αποφασίζουμε:

1. Tον καθορισμό των ωρών νυκτερινής απασχόλησης, 
Κυριακών, πέραν του πενθημέρου και λοιπών εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας για το προσωπικό του Οργανι-
σμού Λιμένος Βόλου Α.Ε. για το έτος 2024 ως ακολούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΩΡΩΝ

ΕΤΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ

41 16.608 83.677,44

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

25 4.800 29.201,28

ΜΕΓΙΣΤΟ 
ΕΤΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ

112.878,72

2. Η προκαλούμενη δαπάνη μέχρι του ποσού των 
112.878,72 € θα βαρύνει τις πιστώσεις του ΚΑΕ 60 «Αμοι-
βές και έξοδα προσωπικού» του προϋπολογισμού του 
Οργανισμού Λιμένος Βόλου Α.Ε. οικ. έτους 2024, και βρί-
σκεται εντός των ορίων των εγγεγραμμένων ετήσιων 
πιστώσεων ύψους 1.236.774,00€.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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3. Αρμόδιος για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της ανωτέρω απασχόλησης είναι ο Οργανισμός 
Λιμένος Βόλου Α.Ε.

4. Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημο-
σίευσής της μέχρι 31/12/2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 5 Ιανουαρίου 2024

Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 238 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας, νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών για το Α’ εξάμηνο 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΑΒΙΔΑΣ-ΚΥΛΛΗΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011, εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/2011.
6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.
7. Την υπ’ αρ. 49300/5719/28-05-2013 απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίων Νήσων «Καθο-
ρισμός λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Ανδραβίδας-
Κυλλήνης -Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθημέρου 
εργασίας» (Β’ 1421).

8. Την υπ’ αρ. 77800/27-04-2018 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας & Ιονίων Νήσων 
«Καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργασία 
στην λειτουργία της υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου 
Ανδραβίδας- Κυλλήνης» (Β’ 1638).

9. Την υπ’ αρ. 21/07-10-2014 απόφαση Δημάρχου περί 
ορισμού υπαλλήλων για τη γραμματειακή και λογιστική 
υποστήριξη των Νομικών Προσώπων του Δήμου Ανδρα-
βίδας-Κυλλήνης.

10. Την υπ’ αρ. 43/24-11-2014 απόφαση Δημάρχου 
περί ορισμού υπαλλήλων για την γραμματειακή εξυ-
πηρέτηση των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του 
Δήμου Ανδραβίδας - Κυλλήνης.

11. Την υπ’ αρ. 71/31-05-2018 απόφαση Δημάρχου 
περί τροποποίηση της υπ’ αρ. 43/2014.

12. Την υπ’ αρ. 26/23-03-2016 απόφαση Δημάρχου 
περί τροποποίηση της υπ’ αρ. 43/2014.

13. Την υπ’ αρ. 219/15-11-2017 απόφαση Δημάρχου 
περί τροποποίηση της υπ’ αρ. 43/2014.

14. Την απόφαση ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων 
στις Δημοτικές Ενότητες Ανδραβίδας, Βουπρασίας, Κά-
στρου - Κυλλήνης και Λεχαινών (Β’ 3358/2014).

15. Την υπ’ αρ. 239/07-09-2022 απόφαση Δημάρχου 
περί ορισμού πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου.

16. Την υπ’ αρ. 199/2019 απόφαση Δημάρχου «Ανάκλη-
ση της υπ’ αρ. 10/2017 προηγούμενης απόφασης σχετική 
με: «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 21/2014 προηγούμενης 
απόφασης σχετική με Ορισμό υπαλλήλων για την γραμ-
ματειακή και λογιστική υποστήριξη των Ν.Π. του Δήμου 
Ανδραβίδας-Κυλλήνης και των Συνδέσμων που έχουν ως 
έδρα το Δήμο Ανδραβίδας - Κυλλήνης».

17. Την υπ’ αρ. 298/2021 απόφαση Δημάρχου περί 
Ορισμού υπαλλήλων για τη γραμματειακή υποστήριξη 
Κοινοτήτων Κυλλήνης, Νεοχωρίου και Σταφιδοκάμπου 
Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης.

18. Την υπ’ αρ. 142/2022 απόφαση Δημάρχου περί Με-
τακίνηση υπαλλήλου - ανάθεση καθηκόντων.

19. Την υπ’ αρ. 237/2023 απόφαση Δημάρχου περί 
ανάθεσης υπερωριακής απασχόλησης.

20. Το γεγονός ότι η υπηρεσία του ληξιαρχείου και η 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων Δημοτικού 
Συμβουλίου, η γραμματειακή εξυπηρέτηση των Δημο-
τικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, η γραμμα-
τειακή και λογιστική υποστήριξη των Νομικών Προσώ-
πων καθώς και η υποστήριξη του Δημάρχου από τους 
ειδικούς συνεργάτες επιβάλλουν την απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

21. Το άρθρο 69 του ν. 4886/2022 (Α’ 12).
22. Τις εποχικές ή όλως απρόβλεπτες υπηρεσιακές 

ανάγκες που δημιουργούνται στην Υπηρεσία Καθαρι-
ότητας (Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα-
σίας), στην Υπηρεσία Ύδρευσης (Τμήμα Αυτεπιστασίας 
και συντηρήσεων δικτύων) και στην Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου από 01/01/2024 έως 30/06/2024. 
Η ιδιαίτερα αυξημένη τουριστική κίνηση και ο μεγάλος 
όγκος απορριμμάτων που δημιουργούνται, η έλλειψη 
απορριμματοφόρων, επιβάλλουν την αποκομιδή σε κα-
θημερινή βάση σε νυχτερινές ώρες και σε εξαιρέσιμες 
ημέρες. Η εφαρμογή των μέτρων πολιτικής προστασίας 
και η άμεση και καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας αντι-
μετώπιση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, επιβάλλουν 
την απασχόληση του προσωπικού των υπηρεσιών Κα-
θαριότητας, Ύδρευσης υπερωριακά καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας.

23. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση, όλων των πα-
ραπάνω αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως 
τέσσερις (4) υπάλληλοι στην υπηρεσία Ληξιαρχείου, 
ένας (1) υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών Δ.Σ, 
δύο (2) υπαλλήλων για την διαχείριση Ευρωπαϊκών και 
Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, δέκα εννέα 
υπάλληλοι (19) για την γραμματειακή εξυπηρέτηση των 
Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, δύο (2) 
υπάλληλοι για η γραμματειακή και λογιστική υποστήριξη 
των Νομικών Προσώπων, έως τέσσερις (4) υπάλληλοι 
στο Τμήμα Αυτεπιστασίας και συντηρήσεων δικτύων, 
έως είκοσι οκτώ (28) υπάλληλοι στην Υπηρεσία Καθα-
ριότητας (Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα-
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σίας) και πέντε (5) υπάλληλοι στην Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών.

24. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2024. Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις αντί-
στοιχες πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του 
Δήμου Ανδραβίδας- Κυλλήνης οικονομικού έτους 2024 
των Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, Υπηρεσιών 
Καθαριότητας, Ύδρευσης καθώς και στους αντίστοιχους 
ΚΑΕ των προϋπολογισμών των Νομικών Προσώπων, 
στους οποίους υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις, 
αποφασίζουμε:

1) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευμα-
τινών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το Α οικονομικό εξά-
μηνο έτους 2024 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προ-
σωπικό του Δήμου Ανδραβίδας - Κυλλήνης, πέρα από το 
κανονικό ωράριο και καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας συνολικά εξήντα τεσσάρων (64) 
υπαλλήλων των Διευθύνσεων Διοικητικών - Οικονομι-
κών Υπηρεσιών, Τεχνικών Υπηρεσιών και των Τμημά-
των Περιβάλλοντος - Πολιτικής Προστασίας και Αυτε-
πιστασίας - συντηρήσεων δικτύων καθώς και ειδικού 
συμβούλου Δημάρχου για την κάλυψη των εποχικών ή 
όλως απρόβλεπτων αναγκών τους για τους λόγους που 
αναπτύσσονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι 
την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2024 
με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2024.

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί του 
προϋπολογισμού έτους 2024 που θα καλυφθεί η σχετική 
δαπάνη καθορίζονται ως εξής:

Α) Υπηρεσία Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών
1) ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 

30.000€.
Αφορά τέσσερις (4) υπαλλήλους που εκτελούν καθή-

κοντα Ληξίαρχου και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά 
υπάλληλο, έναν (1) υπάλληλο που έχει οριστεί Πρακτικο-
γράφος έως είκοσι (20) ώρες το μήνα, δύο (2) υπαλλήλων 
για την διαχείριση Ευρωπαϊκών και Συγχρηματοδοτού-
μενων Προγραμμάτων έως είκοσι (20) ώρες το μήνα 
δέκα εννέα 19 υπάλληλους (19) για την γραμματειακή 
εξυπηρέτηση των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων 
του Δήμου έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Β) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 30.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 

2.000 €.
Αφορά πέντε (5) υπαλλήλους, κλάδου Μηχανικών έως 

είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.
Γ) «Σύνδεσμος Δήμων Ν. Ηλείας *Ο ΠΗΝΕΙΟΣ*»
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6042, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 

2.000 €.
Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το 

μήνα

Δ) «Συνδέσμος Αποχέτευσης Ανδραβίδας - Κάστρου - 
Κυλλήνης - Τραγανού *Ο ΗΡΑΚΛΗΣ*».

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 00.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
1.200 €.

Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα

Η ονομαστική βεβαίωση για την υπερωριακή απο-
γευματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από 
τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο ή Δήμαρχο ή 
Πρόεδρο Δ.Σ. για τα Νομικά Πρόσωπα.

2) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευ-
ματινών ωρών μέχρι την 22α ώρα καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, νυχτερινή εργάσιμων ημερών από την 22α 
μέχρι 06:00 πρωινή προς συμπλήρωση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Δήμου, σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 49300/5719/28-05-2013 απόφαση του 
Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, για το οικονομικό έτος 
2022 για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό, 
του Δήμου Ανδραβίδας - Κυλλήνης, συνολικά τριάντα 
ενός (31) υπαλλήλων των Τμημάτων Περιβάλλοντος - 
Πολιτικής Προστασίας και Αυτεπιστασίας - συντηρή-
σεων δικτύων για την κάλυψη των εποχικών ή όλως 
απρόβλεπτων αναγκών τους για τους λόγους που ανα-
πτύσσονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης 
ως εξής:

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι 
την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2024 
με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας μετά την 22α ώρα, 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαί-
νουν τις ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο 
εξάμηνο του έτους με την προβλεπόμενη από το Νόμο 
αποζημίωση.

Οι ώρες νυχτερινών εργάσιμων ημερών από την 22α 
έως 06:00 πρωινή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν τις οχτακόσιες σαράντα 
(840) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2024 με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

3) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους Λη-
ξιάρχους: α) απογευματινών ωρών μέχρι την 22α ώρα 
που δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι ώρες (120) 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2024, β) 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας που δεν θα 
υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι ώρες (96) ανά υπάλληλο 
κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2024, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 77800/27-04-2018 απόφαση του Συντονιστή Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίων Νήσων για τους 
υπαλλήλους των ληξιαρχείων «Καθιέρωση εξαιρέσεων 
από την πενθήμερη εργασία στην λειτουργία της υπη-
ρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης» 
(Β’ 1638).
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Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2024.

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί του 
προϋπολογισμού έτους 2024 που θα καλυφθεί η σχετική 
δαπάνη καθορίζονται ως εξής:

Α) Υπηρεσία Καθαριότητας (Τμήμα Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας): ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 20.6012, ΠΟΣΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 25.000 €.

Αφορά έως είκοσι επτά (27) υπαλλήλους κλάδων Οδη-
γών, Οδηγών Αυτ/των, Εργατών Καθ/τας, Εργατών Γεν. 
Καθηκόντων, Εποπτών Καθαριότητας και έναν (1) υπάλ-
ληλο κλάδου χειριστών μηχανημάτων έργου έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία μέχρι την 
22α ώρα και στον ΚΑΕ 20.6022 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ-
ΜΟΥ: 2.000€ για έως δέκα έξι (16) ώρες το μήνα ανά 
υπάλληλο για εργασία μετά την 22α ώρα, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, και έως εκατόν σαράντα (140) ώρες 
το μήνα ανά υπάλληλο για νυχτερινά εργάσιμων ημερών 
από την 22α έως 06:00 πρωινή προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου.

Β) Υπηρεσία Ύδρευσης (Τμήμα Αυτεπιστασίας και 
συντηρήσεων δικτύων): ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 25.6012, ΠΟΣΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 7.000 €.

Αφορά τρεις (3) υπαλλήλους κλάδων Τεχνιτών (ηλε-
κτρολόγων, υδραυλικών, βοηθ. υδραυλικών), Εργατών 
Ύδρευσης έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο 
για εργασία μέχρι την 22α ώρα και στον ΚΑΕ 25.6022 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 1.500€ έως δέκα έξι (16) 
ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία μετά την 22α 
ώρα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Η ονομαστική βεβαίωση για την υπερωριακή απογευ-
ματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους 
προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά 
διεύθυνση Αντιδήμαρχο ή Δήμαρχο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς της. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Λεχαινά, 29 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΕΝΤΖΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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