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έγκριση χρησιμοποίησης στατιστικών οργάνων και καθορισμός αμοιβής τους για το έτος 2026.  14623

2 Συμπληρωματική απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης για τους αποσπασμένους 
υπαλλήλους που υπηρετούν στη Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων για το A’ εξάμηνο 2026.  14626

3 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζη-
μίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 1890/Β3-58 (1)

Έγκριση, προκήρυξη, ανάθεση και κατανομή των δαπανών διενέργειας της Έρευνας Χρήσης Τεχνο-

λογιών Πληροφόρησης, Επικοινωνίας και Ηλεκτρονικού Εμπορίου στις επιχειρήσεις, έτους 2026, 

έγκριση χρησιμοποίησης στατιστικών οργάνων και καθορισμός αμοιβής τους για το έτος 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα (ΕΛ.Σ.Σ.) - Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 

(ΕΛ.ΣΤΑΤ.) ως Ανεξάρτητης Αρχής» (Α’ 38), και ειδικότερα την περ. ζ της παρ. 1 του άρθρου 14,
β. του π.δ. 73/2019 «Οργανισμός της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ)» (Α’ 114),
γ. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
δ. του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης 

από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδό-
τησης» (Α’ 94), παρ. Δ «Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομικών», υποπαρ. Δ.9 «Δαπάνες 
μετακινούμενων εντός και εκτός επικρατείας»,

ε. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
στ. της υπό στοιχεία ΓΠ-400/27.8.2012 απόφασης «Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 

Ελληνικής Στατιστικής Αρχής» (Β’ 2390), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΓΠ-517/31.10.2023 (Β’ 6314) 
όμοια απόφαση,

ζ. των άρθρων 39 και 41 του ν. 4387/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφα-
λιστικού - συνταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 85),
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η. του άρθρου 75 του ν. 4826/2021 «Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση για τη Νέα Γενιά: εισαγωγή κεφαλαιοποιη-
τικού συστήματος προκαθορισμένων εισφορών στην επικουρική ασφάλιση, ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία 
Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 160).

2. Την υπό στοιχεία 7100 ΕΞ 2026/16.1.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 21) απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, σε συνδυασμό με το άρθρο 89 του ν. 5264/2025 (Α’ 239) με τίτλο «Αναπλήρωση προέδρου 
της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής σε περίπτωση κένωσης της θέσης - Προσθήκη παρ. 2Α στο άρθρο 14 του 
ν. 3832/2010».

3. Την υπό στοιχεία 3296/Α1-3051/14.4.2025 απόφαση του Προέδρου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. «Τοποθέτηση Προϊστα-
μένου της Γενικής Διεύθυνσης Στατιστικών της ΕΛ.ΣΤΑΤ».

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/466/10.1.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέα διαδικασία δημο-
σίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός 
αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ “ΜΙΤΟΣ” - Συμπληρωματικές οδηγίες» (ΑΔΑ: 9ΥΠΘ46ΜΤΛ6-ΨΡΔ).

5. Την υπό στοιχεία ΔΠ 249/Α1-265/13.01.2026 και την ορθή επανάληψη αυτής, με ημερομηνία 22.01.2026.
6. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 223/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, σχετικά με τις ευρω-

παϊκές στατιστικές, όπως τροποποιήθηκε από τον Κανονισμό (ΕΕ) 2015/759 και τον Κανονισμό (ΕΕ) 2024/3018.
7. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2019/2152 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Νοεμβρίου 2019 

«σχετικά με τις ευρωπαϊκές στατιστικές για τις επιχειρήσεις και την κατάργηση 10 νομικών πράξεων στον το-
μέα των στατιστικών για τις επιχειρήσεις» και τον Εκτελεστικό Κανονισμό (ΕΕ) 2020/1197 της Επιτροπής, της 
30ης Ιουλίου 2020, για την θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών και ρυθμίσεων σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) 
2019/2152 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου «σχετικά με τις ευρωπαϊκές στατιστικές για 
τις επιχειρήσεις και την κατάργηση 10 νομικών πράξεων στον τομέα των στατιστικών για τις επιχειρήσεις».

8. Την υπ’ αρ. 5950/01.04.2025 βεβαίωση του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), από 
την οποία προκύπτει ότι η σύναψη σύμβασης ανάθεσης μίσθωσης έργου δεν υποκρύπτει σχέση εξαρτημένης 
εργασίας και δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες βάσει της παρ. 5 του άρθρου 6 του ν. 2527/1997, και της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 256/2012), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 
του ν. 4147/2013 (Α’ 98) καθώς και την υπ’ αρ. 1150/04.02.2026 βεβαίωση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) από την οποία προκύπτει ότι η συγκεκριμένη σύμβαση δεν υποκρύπτει σχέση εξαρτη-
μένης εργασίας και δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες, βάσει της παρ. 5 του άρθρου 6 του ν. 2527/1997.

9. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./97/7946/07.08.2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οι-
κονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Έγκριση για την κίνηση διαδικασιών για τη σύναψη σύμβασης 
μίσθωσης έργου με χίλιους εξακόσιους πενήντα (1.650) Ιδιώτες Συνεργάτες για χρονικό διάστημα οκτώ (8) 
μηνών στην Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ)».

10. Την υπό στοιχεία 6310/Α1-6268/05.09.2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, Εσωτερικών και του Προέδρου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. «Σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών/ανά-
θεσης έργου χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών σε χίλιους εξακόσιους πενήντα (1.650) Ιδιώτες Συνεργάτες 
(ΙΣ) στην Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ)» (Β’ 4815, ΑΔΑ: 6Ψ06Δ6ΣΙ-Μ29).

11. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2025/1310 της Επιτροπής της 3ης Ιουλίου 2025.
12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
13. Την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την πληρωμή της δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του 

ΑΛΕ 000.2420989 του προϋπολογισμού εξόδων της ΕΛΣΤΑΤ οικονομικού έτους 2026, υπό στοιχεία 838/ 
Α2-445/29.01.2026 (ΑΔΑ: 65ΣΠ6ΣΙ-4ΔΨ), και α/α καταχώρησης 67, συνολικού ποσού ύψους δύο εκατομμυρίων 
πεντακοσίων τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων τριάντα ενός ευρώ και εξήντα δύο λεπτών (2.504.731,62 ευρώ), 
εκ των οποίων για την διενέργεια της Έρευνας Χρήσης Τεχνολογιών Πληροφόρησης, Επικοινωνίας και Ηλε-
κτρονικού Εμπορίου στις επιχειρήσεις, έτους 2026, για το χρονικό διάστημα Μαΐου - Δεκεμβρίου 2026, έχει 
προϋπολογιστεί ποσό ύψους εκατό χιλιάδων ευρώ (100.000,00€).

14. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη ύψους εκατό χιλιάδων ευρώ 
(100.000,00€) η οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων της ΕΛ.ΣΤΑΤ., ΑΛΕ 000.2420989 
για το οικονομικό έτος 2026, συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος Φ.Π.Α. όπου προκύψει, αποφασίζουμε:

1. α. Εγκρίνουμε και προκηρύσσουμε την εκτέλεση των στατιστικών εργασιών που απαιτούνται για τη 
διενέργεια της Έρευνας Χρήσης Τεχνολογιών Πληροφόρησης, Επικοινωνίας και Ηλεκτρονικού Εμπορίου στις 
Επιχειρήσεις κατά το έτος 2026 (από Μάιο έως και Δεκέμβριο 2026).

β. Αναθέτουμε στο Τμήμα Στατιστικών Διάρθρωσης Επιχειρήσεων της Διεύθυνσης Στατιστικών Επιχειρή-
σεων της ΕΛ.ΣΤΑΤ. τη διενέργεια της ανωτέρω έρευνας.
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2. Σκοπός της έρευνας Χρήσης Τεχνολογιών Πληροφόρησης, Επικοινωνίας και Ηλεκτρονικού Εμπορίου στις 
επιχειρήσεις είναι η συλλογή στατιστικών στοιχείων σχετικά με την εφαρμογή τεχνολογιών πληροφόρησης 
από τις επιχειρήσεις. Η ανάλυση των στοιχείων που συλλέγονται παρέχει τη δυνατότητα κατάρτισης δεικτών 
σχετικά με τη συμβολή του τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας στην οικονομική ανάπτυξη και την αύξη-
ση της παραγωγικότητας. Οι δείκτες αυτοί είναι απαραίτητοι για τη διαμόρφωση της νέας στρατηγικής της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας.

Ειδικότερα τα στοιχεία που συλλέγονται αφορούν στη:
-Χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών από τις επιχειρήσεις,
- πρόσβαση των επιχειρήσεων στο διαδίκτυο και
- ανάπτυξη του ηλεκτρονικού εμπορίου για τη λήψη παραγγελιών και διενέργεια πωλήσεων on-line.
Η έρευνα θα διενεργηθεί ταυτόχρονα σε όλα τα Κράτη Μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), στο πλαίσιο 

του Ευρωπαϊκού Στατιστικού Προγράμματος, με κοινές μεθόδους και πρότυπα, όπως προβλέπεται στους 
Κανονισμούς της Ε.Ε. που αναφέρονται στις παρ. 6, 7 και 11 του σκεπτικού της απόφασης αυτής.

3. Η έρευνα διενεργείται στους τομείς οικονομικής δραστηριότητας, C (Μεταποίηση), D (Παροχή ηλεκτρι-
κού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού), E (Παροχή νερού επεξεργασία λυμάτων, διαχείριση 
αποβλήτων και δραστηριότητες εξυγίανσης), F (Κατασκευές), G (Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή 
μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών), H (Μεταφορά και αποθήκευση), I (Δραστηριότητες υπηρεσιών 
παροχής καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης), J (Ενημέρωση και επικοινωνία), L (Διαχείριση ακίνητης περι-
ουσίας), Μ (Επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες) και Ν (Διοικητικές και υποστηρικτικές 
δραστηριότητες) της στατιστικής ταξινόμησης οικονομικών δραστηριοτήτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης NACE 
Rev.2, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η διαχρονική συγκρισιμότητα των στοιχείων και να παρέχονται στην Ε.Ε. 
πλήρη, επίκαιρα και αξιόπιστα στατιστικά στοιχεία σχετικά με την κοινωνία της πληροφορίας.

4. Η έρευνα είναι δειγματοληπτική με ερευνώμενη μονάδα την επιχείρηση που έχει μέση ετήσια απασχόληση 
10 και πλέον άτομα. Το συνολικό μέγεθος δείγματος ανέρχεται σε 10.477 επιχειρήσεις. Για τον σχεδιασμό της 
έρευνας εφαρμόζεται η μονοσταδιακή στρωματοποιημένη δειγματοληψία, με κριτήρια στρωμάτωσης α) την 
Περιφέρεια, β) τις ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και γ) τις τάξεις μεγέθους επιχειρήσεων βάσει 
της μέσης ετήσιας απασχόλησής τους.

Οι επιχειρήσεις του δείγματος θα επιλεγούν από το Μητρώο Επιχειρήσεων της ΕΛ.ΣΤΑΤ., το οποίο καταρτί-
ζεται από διοικητικές πηγές (ΑΑΔΕ, e-ΕΦΚΑ κ.ά.) και ενημερώνεται από τις διενεργούμενες στατιστικές έρευνες.

5. Τα αποτελέσματα της έρευνας θα πινακοποιηθούν κατά ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας 
και τάξεις απασχόλησης και θα διαβιβαστούν στο Στατιστικό Γραφείο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Eurostat), 
σύμφωνα με τα πρότυπα και τις προθεσμίες που προβλέπονται από Κανονισμούς των παρ. 6, 7 και 11 του 
σκεπτικού της εν λόγω απόφασης.

6. Η διενέργεια της έρευνας και η επεξεργασία των στοιχείων της θα πραγματοποιηθεί κατά τη διάρκεια 
του έτους 2026.

Αναλυτικά θα πραγματοποιηθούν οι παρακάτω εργασίες:
- Σχεδιασμός και οργάνωση της έρευνας.
- Επιλογή δείγματος επιχειρήσεων.
- Ανάπτυξη του απαραίτητου λογισμικού (software) για τη μηχανογραφική επεξεργασία των στοιχείων 

που θα συλλεχθούν.
- Κατάρτιση ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου της έρευνας και ανάρτησή του στην ιστοσελίδα της ΕΛ.ΣΤΑΤ.
- Εκπαίδευση προσωπικού και ιδιωτών-συνεργατών για την ορθή συμπλήρωση του ερωτηματολογίου της 

έρευνας.
- Αποστολή - συλλογή ερωτηματολογίων.
- Έλεγχος και κωδικογράφηση των ερωτηματολογίων.
- Εισαγωγή των δεδομένων σε Η/Υ και μηχανογραφικοί έλεγχοι.
- Πινακοποίηση των αποτελεσμάτων.
- Κατάρτιση έκθεσης ποιότητας των αποτελεσμάτων της έρευνας και αποστολή των στοιχείων στη Eurostat.
7. Για την οργάνωση, τον σχεδιασμό, τις προπαρασκευαστικές εργασίες και τη διενέργεια της ανωτέρω 

έρευνας θα απασχοληθούν:
- Υπάλληλοι της ΕΛ.ΣΤΑΤ., μόνιμοι και με σύμβαση Ι.Δ., οι οποίοι θα εργασθούν εντός του κανονικού ωρα-

ρίου εργασίας των Δημοσίων Υπηρεσιών και θα έχουν τη δυνατότητα μετακίνησης εντός και εκτός έδρας,
- ιδιώτες - συνεργάτες οι οποίοι θα χρησιμοποιηθούν, εκτός των υπαλλήλων της ΕΛ.ΣΤΑΤ., κατά το στάδιο 

της συλλογής των ερωτηματολογίων.
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8. Ο ορισμός των ανωτέρω οργάνων θα γίνει με απόφαση του Προέδρου της ΕΛ.ΣΤΑΤ.
9. Καθορίζουμε την αμοιβή των ιδιωτών - συνεργατών συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. όπου προκύψει, 

που θα απασχοληθούν για τη συλλογή των απαιτούμενων στοιχείων, κατά πλήρως και ορθά συμπληρωμένο 
ερωτηματολόγιο, ως εξής:

Οικονομικό έτος 2026

Έρευνα

αμοιβή 
ερωτημα-
τολογίου 
σε ευρώ  

(1)

πλήθος 
ερωτημα-
τολογίων 

(2)

συνολική δαπάνη  
σε ευρώ 

(3)=(1)*(2)=(4)+(5)

δαπάνη 
περιόδου 

01/05/2026 - 
31/08/2026 

σε ευρώ 
(4)

δαπάνη 
περιόδου 

01/09/2026 - 
31/12/2026 

σε ευρώ 
(5)

Χρήση Τεχνολογιών 
Πληροφόρησης, Επικοινωνίας 
και Ηλεκτρονικού Εμπορίου 

στις Επιχειρήσεις, έτους 2026

10,00 10.000 100.000,00 100.000,00 -

Συνολική δαπάνη: 10.000 ερωτηματολόγια x 10,00 ευρώ = 100.000,00 ευρώ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 9 Μαρτίου 2026

Ο Ασκών καθήκοντα Προέδρου 
Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Στατιστικών κ.α.α. 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης 
Διοίκησης και Οργάνωσης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΟΥΤΑΦΙΔΟΥ

Ι

Αριθμ. 927 (2)

Συμπληρωματική απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης για τους αποσπασμένους υπαλ-

λήλους που υπηρετούν στη Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων για το A’ εξάμηνο 2026.

H ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Την υπ’ αρ. 15/04-07-2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός Προέδρου, Αντιπρο-
έδρου και μελών της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων (Ρ.Α.Σ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 808).

3. Τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης της ΡΑΣ (Δ4δ/οικ.89995/15.11.2018 - Β’ 5781).
4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).
5. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1549/οικ.18278/04-12-2025 εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών σχετικά με την 

έναρξη του Έκτακτου Κύκλου Κινητικότητας έτους 2025 στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 
και του ν. 4879/2021.

6. Τις υπ’ αρ. 535/06-02-2026, 536/06-02-2026 και 638/12-02-2026 αποφάσεις απόσπασης τριών (03) υπαλ-
λήλων στη Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων, στο πλαίσιο του Έκτακτου Κύκλου Κινητικότητας έτους 2025.

7. Τα υπ’ αρ. 732/19-02-2026, 755/24-02-2026 και 829/02-03-2026 Πρακτικά Ανάληψης Υπηρεσίας των 
τριών (03) αναφερομένων υπαλλήλων.

8. Την υποστελέχωση της ΡΑΣ και το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα από το κανο-
νικό ωράριο για τρεις (03) νέους υπαλλήλους της ΡΑΣ οι οποίοι αποσπάστηκαν μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας από άλλους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, προκειμένου να αντιμετωπισθούν έγκαιρα υπηρε-
σιακές ανάγκες της Αρχής που προκύπτουν κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, όπως αυτές απορρέουν 
από τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης της.
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9. Την υπ’ αρ. 4098/17.12.2025 κατανομή των πιστώσεων του Π/Υ του φορέα 1039/803/0000000, οικ. 
έτους 2026, στους επιμέρους Αναλυτικούς Λογαριασμούς Εξόδων (ΑΛΕ), σύμφωνα με την οποία διατίθεται 
χρηματικό υπόλοιπο στον ΑΛΕ 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
πλην εκπαιδευτικών (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)».

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης πέραν του ωραρίου εργασίας, 
για το Α’ Εξάμηνο 2026, μέχρι 80 ώρες συνολικά ανά υπάλληλο, με ανώτατο όριο είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
για τρεις (03) αποσπασμένους υπαλλήλους της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων.

Οι εν λόγω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης στην περίπτωση που περιλαμβάνονται στην 
οικεία απόφαση συγκρότησης των συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης και δεν είναι δικαιούχοι άλλης 
υπερωριακής αποζημίωσης για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρεται: Ο αριθμός 
και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, η πε-
ρίοδος απασχόλησης, οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα και η περιγραφή του έργου που θα 
πραγματοποιηθεί, εκδίδεται κατά μήνα από την Πρόεδρο, μετά από υπηρεσιακό σημείωμα του Προϊσταμένου 
εκάστης Διεύθυνσης για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης της οποίας προΐσταται.

Κάθε μήνα, με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η οποία θα αποδεικνύεται από τα ημερήσια 
δελτία προσέλευσης - αποχώρησης κάθε υπαλλήλου ανεξαρτήτως θέσης ευθύνης που αυτός ή αυτή κατέχει, 
η εκτέλεση του προαναφερόμενου έργου και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης που πραγματοποιήθηκαν 
ανά υπάλληλο, θα βεβαιώνονται εγγράφως ως εξής:

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης, οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και οι Προϊστάμενοι των τμημάτων για 
το σύνολο των συμμετεχόντων, στα συνεργεία υπερωριακής απασχόλησης, υφισταμένων υπαλλήλων τους, 
και η Πρόεδρος για το σύνολο των συμμετεχόντων στα συνεργεία υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της ΡΑΣ, συμπεριλαμβανομένων του Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης και του Προϊσταμένου του τμήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 9 Μαρτίου 2026

Η Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΫΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 5 (3)

Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημί-

ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2026, του Επιστημονικού και λοιπού προσωπικού (πλην 

ιατρών) για το Γενικό Νοσοκομείο Κορίνθου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 (Α’ 81).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες παρ. 1 «…για το προσωπικό των ΝΠΔΔ 

και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο….στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πι-
στώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από την 
δημοσίευσή τους» και παρ. 2 «οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται 
ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως 
εξής: α. για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο, β. για υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους που ανήκουν 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετρά-
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ωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο».

3. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με το οποίο στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της περ. α’ 
της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) προστέθηκε εδάφιο ως εξής: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των 
ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 175), μετά την δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους.».

4. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) σύμφωνα με τις οποίες το λοιπό επιστημονικό μη ιατρικό προσωπικό 
μπορεί να πραγματοποιεί εφημερίες μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμότητας.

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 (Β’ 282/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρω-
σης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2026.

6. Την υπ’ αρ. 6216/28-01-2026 (ΑΔΑ: 65Ξ2469ΗΔΜ-23Θ) και την υπ’ αρ. 6841/29-01-2026 (Β’ 714) απόφαση 
του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας περί κατανομής (ανά 
Νοσοκομείο του ποσού που έχει εγκριθεί για την 6η Υ.ΠΕ.) πρόσθετων αμοιβών λοιπού προσωπικού για το 
χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως 31-12-2026 σύμφωνα με την οποία η ετήσια δαπάνη για την αποζημί-
ωση υπερωριών, νυχτερινών, εξαιρέσιμων μόνιμου - Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού για το Γ.Ν. Κορίνθου ανέρχεται στο 
ποσό των 810000,00€.

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 (Β’ 252/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί κα-
θιέρωσης εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του 
ΕΣΥ ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2026.

8. Την υπ’ αρ. 6447/28-01-2026 (ΑΔΑ: 97ΡΩ469ΗΔΜ-ΕΟΧ) και την υπ’ αρ. 6776/29-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΕ-
Λ469ΗΔΜ-Φ19) (Β’ 838) απόφαση του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και 
Δυτ. Ελλάδας περί κατανομής (ανά Νοσοκομείο του ποσού που έχει εγκριθεί για την 6η Υ.ΠΕ.) εφημεριών 
Επιστημονικού Προσωπικού για το χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως 31-12-2026 σύμφωνα με την οποία 
η ετήσια δαπάνη για την αποζημίωση εφημεριών επιστημονικού προσωπικού (πλην ιατρικού) για το Γ.Ν. Κο-
ρίνθου ανέρχεται στο ποσό των 130000,00€.

9. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Διοικητικής, Τεχνικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής υπη-
ρεσίας του Γ.Ν. Κορίνθου και την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των τμημάτων του Νοσοκομείου 
στα πλαίσια και της αντιμετώπισης των εκτάκτων αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση του κορωνοϊού 
COVID-19, προς διασφάλιση του υπέρτατου αγαθού της υγείας σταθμιζόμενο με την εξυπηρέτηση του δη-
μοσίου συμφέροντος.

10. Την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων κατά περίπτωση λαμβάνοντας υπόψη τις πραγματικές 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες καθώς και της έκτακτης κατάστασης από την μετάδοση του κορωνοϊού 
COVID-19, διαφόρων ιώσεων και λοιμώξεων και την επιφόρτιση του ελλιπούς υπάρχοντος προσωπικού με 
πρόσθετο έργο, δεδομένου ότι το Νοσοκομείο μας λειτουργεί επί 24ωρης βάσης καθημερινά.

Μετά τα παραπάνω παρακαλούμε όπως εγκρίνεται την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
προσωπικού καθώς και των εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Κορίνθου, 
για το έτος 2026 και ως εξής:

ΑΠΟ 01-01-2026 ΕΩΣ 31-12-2026

Γ.Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 

Ι.Δ.Α.Χ. - Ι.Δ.Ο.Χ. 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΙΚΟΥ)

ΩΡΕΣ - ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΜΟΝΙΜΟΥ - Ι.Δ.Α.Χ. - 
Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

ΩΡΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

130.000,00€ 1.200 15 810.000,00€ 290.000 615

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
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1. Εγκρίνει την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού καθώς και των εφημεριών του 
Επιστημονικού Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Κορίνθου, για το έτος 2026 και ως εξής:

ΑΠΟ 01-01-2026 ΕΩΣ 31-12-2026

Γ.Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ 

Ι.Δ.Α.Χ. - Ι.Δ.Ο.Χ. 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΙΚΟΥ)

ΩΡΕΣ - ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΜΟΝΙΜΟΥ - Ι.Δ.Α.Χ. - 
Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

ΩΡΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

130.000,00€ 1.200 15 810.000,00€ 290.000 615

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, ως εξής: 
α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο και β. για υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μήνα, μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κόρινθος, 5 Μαρτίου 2026 

O Πρόεδρος

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΑΡΠΟΥΖΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1489/16.03.202614630

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02014891603260008*


