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1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλω-

σης και Περιβάλλοντος του Δήμου Ανατολικής Σάμου για το έτος 2026.  14601
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(Μ.Τ.Α.), έτους 2026.  14603

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 226/2026 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 

και Περιβάλλοντος του Δήμου Ανατολικής Σάμου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΣΑΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (Α’ 297).

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/1015/ΔΕΠ/15.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την υπ’ αρ. 13/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ανατολικής Σάμου όπως εγκρίθηκε με 

την υπ’ αρ. 4760/24-02-2026 απόφαση Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Καθιέρωση 24ωρης 

λειτουργίας καθώς και εξαίρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας των τμημάτων της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Περιβάλλοντος του Δήμου Ανατολικής Σάμου» (Β’ 1139).

7. Την επιτακτική ανάγκη λειτουργίας της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Περιβάλλοντος 

του Δήμου Ανατολικής Σάμου, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες,καθώς και τις απογευματινές ώρες για την αντιμετώπιση των πάσης φύσεως απρόβλεπτων, εξαιρετικών, 

εποχιακών και εν γένει εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας, που δεν είναι δυνατό 

να καλυφθούν από το υπάρχον ολιγάριθμο εργατοτεχνικό προσωπικό, μέσα στο ωράριο εργασίας τους και 

προκειμένου να μην τεθεί σε κίνδυνο πρωτίστως η δημόσια υγεία και το περιβάλλον λόγω υστέρησης στο έργο 

της καθαριότητας, να εξασφαλιστεί ένα λίαν ικανοποιητικό επίπεδο καθαριότητας και να εκτελείται το έργο 

κυρίως της αποκομιδής των απορριμμάτων κατά τις ώρες όπου θα επιφέρει την μικρότερη δυνατή όχληση.

8. Τις ιδιαίτερες συνθήκες που αφορούν στην αποκομιδή και στον καθαρισμό του Δήμου ο οποίος αποτε-

λείται από πολλούς διάσπαρτους οικισμούς, με στενούς δρόμους και δυσκολία βατότητας και το γεγονός ότι 

όλα τα απορρίμματα του Δήμου Ανατολικής Σάμου μεταφέρονται στην μοναδική Ο.Ε.Δ.Α., όλες τις ημέρες 

της εβδομάδας.
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9. Την αποκομιδή των απορριμμάτων και καθαρισμό των κοινόχρηστων χώρων το Σαββατοκύριακο και 

τις αργίες, λόγω της λειτουργίας των εμπορικών καταστημάτων και των λοιπών καταστημάτων εστίασης, 

αναψυχής και ψυχαγωγίας.

10. Τον ευπρεπισμό των κοινοχρήστων χώρων και χώρων πρασίνου πριν και μετά την υλοποίηση πολιτιστι-

κών και εορταστικών εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται κατά τις επίσημες αργίες, εθνικές και θρησκευτικές 

εορτές.

11. Τον αυξημένο όγκο των αστικών απορριμμάτων κατά τη θερινή περίοδο λόγω της τουριστικής περιόδου.

12. Την έκτακτη απομάκρυνση πεσμένων δένδρων και κλαδιών από κοινόχρηστους χώρους (πλατείες, 

πεζοδρόμια,οδοστρώματα) λόγω ακραίων καιρικών συνθηκών και φαινομένων.

13. Την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που προκύπτουν από την εφαρμογή του επιχειρησιακού προ-

γράμματος διαχείρισης των αδέσποτων ζώων.

14. Την αντιμετώπιση ανθυγιεινών καταστάσεων και έκτακτων περιστατικών (πανώλη προβάτων, νόσος 

των πτηνών, απολύμανση ανθυγιεινών εστιών, κ.λπ.)

15. Την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που προκύπτουν στα πλαίσια της πυροπροστασίας κατά τους 

θερινούς μήνες.

16. Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών εξαιτίας της διαχείρισης των προσφυγικών ροών.

17. Την εφαρμογή του προγράμματος ανακύκλωσης χαρτιού, πλαστικού, γυαλιού, μετάλλου (μπλε κάδοι).

18. Την κάλυψη αναγκών για επιτόπια άμεση αποκατάσταση βλαβών στα οχήματα της υπηρεσίας.

19. Το μειωμένο προσωπικό του Δήμου, καθώς και του περιορισμού των προσλήψεων νέων υπαλλήλων.

20. Την διασφάλιση της ποιότητας του περιβάλλοντος της δημόσιας υγείας, της αναβάθμισης του φυσικού 

περιβάλλοντος, της ποιότητας ζωής των πολιτών και την αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού και του 

μηχανολογικού εξοπλισμού.

21. Την υπ’ αρ. 720/26-01-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ανατολι-

κής Σάμου, ότι για την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης για τους υπαλλήλους του Δήμου 

Ανατολικής Σάμου, θα προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση ποσού 65.000,00 ευρώ, στον ΑΛΕ: 020.2120201.001 

με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης ενιαίου μισθολογίου Μόνιμοι ΙΔΑΧ» καθώς και αντίστοιχη 

πίστωση 1.500,00 ευρώ στο ΑΛΕ: 070.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης ενιαίου 

μισθολογίου Μόνιμοι ΙΔΑΧ» στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου Ανατολικής Σάμου.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α) Εγκρίνει την πραγματοποίηση πέραν της υποχρεωτικής εργασίας, υπερωριακής απογευματινής εργα-

σίας μέχρι 22η ώρα, νυχτερινής εργασίας από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα και εργασίας κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας για το έτος 2026 

για το προσωπικό της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Περιβάλλοντος του Δήμου που εργάζεται 

ως κάτωθι: 

Είκοσι πέντε (25) μόνιμοι υπάλληλοι δημοσίου δικαίου:

- ΔΕ Οδηγών: Δεκατρείς (13)

- ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου: Δύο (2)

- ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων: Οκτώ (8)

- ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων: Ένας (1)

- ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων: Ένας (1)

Είκοσι πέντε (25) υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου:

- ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων: Δεκαπέντε (15)

- ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων: Δέκα (10)

Β) Εγκρίνει την πραγματοποίηση πέραν της υποχρεωτικής εργασίας, υπερωριακής απογευματινής εργα-

σίας μέχρι 22η ώρα, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας για το έτος 2026 

για το προσωπικό του Δήμου που εργάζεται στη Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Περιβάλλοντος 

ως κάτωθι:

Πέντε (5) μόνιμοι υπάλληλοι Δημοσίου Δικαίου

- ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών: Ένας (1)

- ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών: Ένας (1)

- ΠΕ Γεωπόνων: Ένας (1)

- ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών: Ένας (1) 

- ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών: Ένας (1)
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Για το ανωτέρω προσωπικό οι ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι 22η ώρα, νυχτερινής 

εργασίας από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, δεν μπορούν 

να υπερβούν κατά μήνα αυτές που αναφέρονται στην παρ. 2β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. Ειδικότερα τα 

όρια υπερωριακής απασχόλησης για απογευματινή εργασία είναι έως 20 ώρες μηνιαίως, 120 ώρες το εξάμηνο 

και τα όρια υπερωριακής απασχόλησης για νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες είναι έως 30 ώρες μηνιαίως, 180 ώρες το εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού ανωτέρω γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος με αποδεικτι-

κό τοιχοκόλλησης, στον ιστότοπο «Διαύγεια» (μετά τη δημοσίευση στο ΦΕΚ). Επίσης να δημοσιευθεί σε μια 

τοπική εφημερίδα.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σάμος, 10 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. Φ.479.4/ΑΔ.2347/Σ.902 (2)

Έγκριση υπερωριακής εργασίας πολιτικού προσωπικού του Μετοχικού Ταμείου Αεροπορίας (Μ.Τ.Α.), 

έτους 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ (Μ.Τ.Α.)

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον KAE του Π/Υ, οικονομικού έτους 2026, του Μ.Τ.Α.

3. Την αύξηση του φόρτου εργασίας του Μ.Τ.Α. εξαιτίας της μείωσης του πολιτικού και του στρατιωτικού 

προσωπικού και της μη αντικατάστασής του από άλλους, ανάλογων προσόντων, γεγονός που καθιστά αναγκαία 

την εργασία του υπάρχοντος προσωπικού και πέραν του κανονικού ωραρίου, για τη διεκπεραίωση εργασιών 

στα πλαίσια της αποστολής του Μ.Τ.Α., όπως: η έκδοση αποφάσεων χορήγησης Βοηθήματος Οικογενειακής ή 

Επαγγελματικής Αυτοτέλειας, με βάση τον νέο τρόπο υπολογισμού, η χορήγηση Δανείων σε ασφαλισμένους του 

Ταμείου, η τήρηση Μητρώου Δεσμεύσεων - Ανάληψη Υποχρέωσης (πληθώρα δικαιολογητικών), η ανάρτηση 

πράξεων στο Μητρώο δημοσίων συμβάσεων, η συγκέντρωση μηνιαίως των απαραίτητων στοιχείων και ενη-

μέρωση του μηχανογραφικού αρχείου για την έκδοση αφενός των μερισμάτων και της οικονομικής ενίσχυσης 

ΕΚΟΕΜΑ (αποστολή αρχείων στην ΗΔΙΚΑ) και αφετέρου των στατιστικών στοιχείων (εσόδων - εξόδων) που 

αποστέλλονται στο Υπουργείο Οικονομικών σχετικά με την οικονομική κατάσταση του ΜΤΑ, η σύνταξη σχεδίων 

νόμων, κοινών υπουργικών αποφάσεων κ.λπ. που αφορούν σε προσαρμογή της ειδικής νομοθεσίας του Ταμείου 

σε κείμενη νομοθεσία ή γίνονται στα πλαίσια της αποστολής και βιωσιμότητάς του, η ολοκλήρωση ενεργειών 

για την έκδοση προεδρικού διατάγματος για το νέο Οργανισμό ΜΤΑ, η συγκέντρωση πληθώρας λογιστικών 

και στατιστικών στοιχείων (Ενιαία Αρχή Πληρωμών σε μηνιαία βάση. Απολογιστικά στοιχεία Εσόδων - Εξόδων 

στην Εθνική Στατιστική Υπηρεσία, λόγω αυξημένων απαιτήσεων του Υπουργείου Οικονομικών, κατάρτιση 

Απολογισμού έτους 2025, σύνταξη Προϋπολογισμού του έτους 2027, τυχόν τροποποιήσεις του Προϋπολογι-

σμού του έτους 2026, υποβολή δημοσιονομικών στόχων, υποβολή στην ΑΑΔΕ φορολογικών δηλώσεων του 

Μ.Τ.Α οικονομικού έτους 2025 και στον e-ΕΦΚΑ η ΑΠΔ), η υποβολή σε τριμηνιαία βάση στατιστικών δελτίων 

για την Ετήσια έρευνα Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, πινάκων πραγματοποιήσεων δημοσιονομικών στόχων, 

στοιχείων για το δείκτη ΚΡΙ, διαδικασία σάρωσης όλων των στοιχείων από τους ατομικούς φακέλους μετόχων 

και μερισματούχων για την τήρηση του εν λόγω αρχείου σε ηλεκτρονική μορφή.

4. Το υπ’ αρ. 02/04-02-2026 πρακτικό απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου 

Αεροπορίας (Δ.Σ./Μ.Τ.Α.), ΑΔΑ: ΨΩ0846ΨΧΗ5-ΟΟΒ.
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5. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη ποσού τριάντα χιλιάδων ευρώ (30.000,00 €) συνολικά, θα βαρύνει τις 

πιστώσεις που έχουν αναγραφεί αντίστοιχα, στον ΑΛΕ 2120201001 του Π/Υ, οικονομικού έτους 2026, του Μ.Τ.Α.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης, πέρα από το κανονικό ωράριο, για το έτος 

2026, μέχρι τέσσερις χιλιάδες ογδόντα (4.080) ώρες, αναλυόμενες σε μέχρι (120) ώρες στο εξάμηνο ανά υπάλ-

ληλο (ήτοι 20 ώρες κατά μέσο όρο μηνιαίως), για δεκαπέντε (15) μόνιμους υπαλλήλους του Μ.Τ.Α. κατηγοριών 

«ΠΕ», «ΤΕ», «ΔΕ», «ΥΕ» και για δύο (2) υπαλλήλους του Μ.Τ.Α. με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου, κατηγορίας «ΔΕ». 

2. Η ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απαραίτητη για την αντιμετώπιση πραγματικών εποχικών, 

εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 2026.

3. Οι κατά τα ως άνω ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, δεν μπορεί να υπερβαίνουν το 

προβλεπόμενο όριο που ο νόμος ορίζει.

4. Η αντίστοιχη δαπάνη δεν μπορεί να υπερβεί την πίστωση που ενεγράφη στον οικείο κωδικό του Π/Υ 

του Μ.Τ.Α. για το 2026.

5. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΑΤΡΙΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02014851603260004*


