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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 

εργασία πέραν του πενθημέρου, υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και 

Δημοσιονομικών Κανόνων της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής (Γ.Λ.Κ.) του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για το έτος 2026.  14285

2 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απογευματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις 

εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων της Ελληνικής Ομοσπονδίας Άρσης Βαρών (Ε.Ο.Α.Β.) για 

το 2026.  14287

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 42062 ΕΞ 2026 (1)

Καθορισμός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και εργασία 

πέραν του πενθημέρου, υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Δημοσιονομι-

κών Κανόνων της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής (Γ.Λ.Κ.) του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών για το έτος 2026.

O ΥΠΗΡΕΣΙΑΚOΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 και ιδίως την παρ. Γ3, του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. 

Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (A’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του 

άρθρου  37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 

κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ.  77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).
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7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.7.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

«Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723). 

8. Την υπό στοιχεία οικ.220397ΕΞ2025/17.12.2025 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργεί-

ου Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» 

(ΑΔΑ: Ρ102Η-ΒΤΨ).

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής.

11. Το υπό στοιχεία 6722ΕΞ2026/15.1.2026 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Δη-

μοσιονομικών Κανόνων της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής (ΓΛΚ), με το οποίο μας γνωστο-

ποιείται ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέραν από το κανονικό ωράριο, για εκατό ογδόντα ένα 

(181) υπαλλήλους της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης, για την έγκαιρη αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών που υπόκεινται σε ανελαστικές προθεσμίες, όπως μεταξύ άλλων, κατάρτιση του Απολογισμού, του 

Ισολογισμού και των Λοιπών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Κεντρικής Διοίκησης οικονομικού έτους 

2024, σύμφωνα με το Λογιστικό Πλαίσιο του π.δ. 54/2018, προετοιμασία για την οργάνωση έναρξης δημιουρ-

γίας και λειτουργίας του μητρώου παγίων, αποθεμάτων και λοιπών υποστηρικτικών μητρώων για την Κεντρική 

Διοίκηση, εφαρμογή και υποστήριξη του έργου της Λογιστικής Μεταρρύθμισης που έχει εγκριθεί ως έργο 

του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, διενέργεια έκτακτων πληρωμών και αντιμετώπιση των θεμάτων 

που προκύπτουν από την εφαρμογή τους, σύνταξη ταμειακού προγραμματισμού της Γενικής Κυβέρνησης, 

παρακολούθηση της συμμόρφωσης των Φορέων Γενικής Κυβέρνησης με τις διατάξεις περί λειτουργίας του 

Ενιαίου Λογαριασμού Θησαυροφυλακίου και του Συστήματος Λογαριασμών Θησαυροφυλακίου, παρακολού-

θηση της ευρωπαϊκής χρηματοδότησης που αφορά σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα που δεν εκτελούνται εντός 

του πλαισίου των διαρθρωτικών πακέτων στήριξης για όλους τους φορείς εντός της ελληνικής Επικράτειας, 

εκκαθάριση των εκκρεμών αιτημάτων κατάπτωσης που έχουν υποβληθεί από τα Πιστωτικά Ιδρύματα, παροχή 

υποστήριξης και παρακολούθηση της λειτουργίας της Ηλεκτρονικής Διακίνησης Δικαιολογητικών, συμμετοχή 

στις διαδικασίες εφαρμογής της Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης στις Δημόσιες Συμβάσεις, παρακολούθηση του 

δείκτη ΚΡΙ των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης και σχετική ενημέρωσή τους, ενέργειες για την υλοποίηση 

των διαδικασιών για τη μετάβαση στη Γ’ φάση της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής, λογιστική παρακολούθηση, 

καταγραφή και παρακολούθηση της εξυπηρέτησης των δανείων από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας που χορηγούνται από τα πιστωτικά ιδρύματα κ.λπ.) κ.α. και με το οποίο προτείνεται για το 

διάστημα από 01.1.2026 έως 31.12.2026 ο καθορισμός ωρών νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών 

μέχρι διακόσιες ογδόντα (280) ώρες ανά υπάλληλο, ημερήσιας απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες μέχρι διακόσιες σαράντα οκτώ (248) ώρες ανά υπάλληλο, νυχτερινής απασχόλησης κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι εκατό (100) ώρες ανά υπάλληλο, και απασχόλησης πέραν του πενθημέρου μέχρι 

διακόσιες δώδεκα (212) ώρες ανά υπάλληλο.

12. Το υπό στοιχεία 29638ΕΞ2026/19.2.2026 έγγραφο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 33063ΕΞ2026/26.2.2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής 

Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών που αφορά στη δέσμευση πίστωσης για 

την πληρωμή δαπάνης υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και 

Δημοσιονομικών Κανόνων του Γ.Λ. Κράτους (ΑΔΑ: 6Τ1ΕΗ-69Η).

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη 1.171.000,00 € και θα βαρύνει τις 

πιστώσεις του ειδικού φορέα 1024-204-0000000, Λογαριασμός 2120202001 (900.000,00 €) και 2120204001 

(271.000,00 €) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

Τον καθορισμό πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας με αποζημίωση, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 

της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, κατά τις νυκτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών και Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών, για ημερήσια υπερωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

καθώς και για απασχόληση πέραν του πενθημέρου, για εκατό ογδόντα ένα (181) υπαλλήλους της Γενικής 

Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Δημοσιονομικών Κανόνων της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής 

Πολιτικής και ειδικότερα για: 

α) 2 υπαλλήλους του Γραφείου της Γενικής Διευθύντριας, 

β) 25 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λογιστικής και Εφαρμογής Λογιστικού Πλαισίου Γενικής Κυβέρνησης, 
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γ) 16 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και Αναφορών

δ) 27 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λογαριασμών και Ταμειακού Προγραμματισμού, 

ε) 65 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κρατικών Εγγυήσεων και Κίνησης Κεφαλαίων, 

στ) 21 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κατάρτισης και Συντονισμού Εφαρμογής Δημοσιονομικών Κανόνων, 

ζ) 21 υπαλλήλους της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής και 

η) 4 υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος Παρακολούθησης της Σύναψης και Εκτέλεσης των Δανειακών 

Συμβάσεων και Συμβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο αξιοποίησης των δανειακών πόρων του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως τις 

31.12.2026 ως εξής: 

α) μέχρι διακόσιες σαράντα οκτώ (248) ώρες ημερήσιας απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες για κάθε υπάλληλο,

β) μέχρι διακόσιες δώδεκα (212) ώρες απασχόλησης πέραν του πενθημέρου ανά υπάλληλο,

γ) μέχρι διακόσιες ογδόντα (280) ώρες νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών ανά υπάλληλο και

δ) μέχρι εκατό (100) ώρες νυχτερινής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 

υπάλληλο 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι δικαι-

ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν για ειδικούς και αιτιολογημένους λόγους να μετέχουν και 

περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπασμένοι, εφόσον συνδράμουν στο έργο την ανωτέρω Γενικής 

Διεύθυνσης και εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση. 

Η συγκρότηση του συνεργείου θα γίνει με ευθύνη της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης. Η κατανομή 

των ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγματο-

ποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων. Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται 

στο Γραφείο του Υπηρεσιακού Γραμματέα, στο Γραφείο της Γενικής Γραμματέως Δημοσιονομικής Πολιτικής 

και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-

δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης 

με ευθύνη των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Μαρτίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Aριθμ. απόφ. 23/3.2.2026 (2)

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απογευματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες, των υπαλλήλων της Ελληνικής Ομοσπονδίας Άρσης Βαρών (Ε.Ο.Α.Β.) για το 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ  

ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΑΡΣΗΣ ΒΑΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

2. Την παρ. 1 περ. στ’ του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) σχετική εγκύκλιο εφαρμογής του 

ν. 4354/2015.

4. Την πρόβλεψη σχετικής δαπάνης στον κωδικό 213 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2026 της 

Ε.Ο.Α.Β. ποσού: 3.000,00 €.

5. Την σχετική πρόβλεψη στο άρθρο 17 παρ. 2, 3 και 4, του Κανονισμού Οργάνωσης, Διοίκησης και Λει-

τουργίας των Υπηρεσιών της Ελληνικής Ομοσπονδίας Άρσης Βαρών Ε.Ο.Α.Β. (Β’ 4784/2019 - Β’ 2613/2021).

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.
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7. Το γεγονός ότι στην Ε.Ο.Α.Β. υπάρχει ανάγκη εργασίας υπαλλήλων εκτός ωραρίου και όλες τις ημέρες 

του έτους, καθόσον οι αθλητικές διοργανώσεις ευθύνης της Ε.Ο.Α.Β. διεξάγονται όλες τις ημέρες της εβδο-

μάδας και σε όλη την διάρκεια του έτους και υπάρχει ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων της 

Ε.Ο.Α.Β., αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της Ε.Ο.Α.Β. για το έτος 2026 και συγκεκριμένα 

την ημερήσια υπερωριακή απασχόληση, απογευματινή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι την 

22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων 

του παρακάτω πίνακα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 

(ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 

(ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 

(ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 

(ΩΡΕΣ)

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

ΔΕ

4 320 320 320 320

ΣΥΝΟΛΟ 4 320 320 320 320

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά, 

χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος και δύναται να πραγ-

ματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Ε.Ο.Α.Β., είναι δε δυνατή η εναλλάξ απασχόληση 

των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 

των ωρών ανά υπάλληλο. Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊσταμένου του 

αρμόδιου τμήματος ή της αντίστοιχης διοργάνωσης, ο οποίος έχει και την αρμοδιότητα κατανομής των ανω-

τέρω ωρών και θα εγκρίνονται από τη Γενική Γραμματέα της Ε.Ο.Α.Β.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η Πρόεδρος 

ΘΕΑΝΩ ΖΑΓΚΛΙΒΕΡΗ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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