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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 566/1/27.02.2026 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης με την επωνυμία 

«ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ-ΝΠΙΔ», 

εκ μετατροπής του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία «Ταμείο Αυτασφαλείας 

Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος - Τ.Α.Π.ΕΤΕ.».

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΕΥΡΩΣΥΣΤΗΜΑ 
Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Αφού έλαβε υπόψη:
α) το άρθρο 55A καταστατικού της Τράπεζας της Ελλάδος,
β) την Πράξη Εκτελεστικής Επιτροπής (ΠΕΕ) της Τράπεζας της Ελλάδος 1/20.12.2012 «Ανασύσταση Επιτρο-

πής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεμάτων και ανάθεση αρμοδιότητας» (Β’ 3410) και την ΠΕΕ 52/2.10.2015 
«Σύνθεση και αρμοδιότητες της Επιτροπής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεμάτων και της Επιτροπής Μέτρων 
Εξυγίανσης της Τράπεζας της Ελλάδος» (Β’ 2312), όπως ισχύει μετά και την τελευταία τροποποίησή της με την 
ΠΕΕ 244/2/25.07.2025 (Β’ 4226),

γ) τον ν. 5078/2023 «Αναμόρφωση επαγγελματικής ασφάλισης, εξορθολογισμός ασφαλιστικής νομοθεσίας, 
συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα διορισμού και προσλήψεων των εκπαιδευτικών της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης και λοιπές διατάξεις.» (Α’ 211), και ιδίως το άρθρο 2, την παρ. 8 του άρθρου 4, την παρ. 8 του 
άρθρου 6, το άρθρο 8, την παρ. 1 του άρθρου 9 και το άρθρο 100 αυτού,

δ) το από 16.10.2025 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 3320/17.10.2025) μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του Νομικού Προ-
σώπου Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) με την επωνυμία «Ταμείο Αυτασφαλείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της 
Ελλάδος - Τ.Α.Π.ΕΤΕ.» με το οποίο υπέβαλε στην Τράπεζα της Ελλάδος στοιχεία στο πλαίσιο της σκοπούμενης 
υποβολής αίτησης χορήγησης άδειας λειτουργίας του ως Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης,

ε) το υπ’ αρ. 1796/03.12.2025 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 3868/03.12.2025) έγγραφο του ΝΠΙΔ με την επωνυμία «Ταμείο Αυ-
τασφαλείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος - Τ.Α.Π.ΕΤΕ.» (εφεξής «ΤΑΠΕΤΕ») προς την Τράπεζα της 
Ελλάδος, με το οποίο αιτήθηκε τη χορήγησης άδειας λειτουργίας του ως Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης, 
εκ μετατροπής σύμφωνα με το άρθρο 100 του ν. 5078/2023, και υπέβαλε σχετικά δικαιολογητικά έγγραφα, 
μεταξύ των οποίων: α) το πρακτικό της υπ’ αρ. 18/28.11.2025 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) 
του ΤΑΠΕΤΕ σχετικά με τη μετατροπή του σε Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης και β) το απόσπασμα πρακτι-
κού της υπ’ αρ. 1827/27.11.2025 συνεδρίασης του Δ.Σ. του πιστωτικού ιδρύματος με την επωνυμία «Εθνική 
Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.», ως χρηματοδοτούσας επιχείρησης,

στ) τα υπ’ ΑΠ ΔΕΕΙΑ 415/ΕΜΠ944/10.12.2025 και 37/ΕΜΠ39/28.01.2026 έγγραφα της Τράπεζας της Ελλάδος 
προς το ΤΑΠΕΤΕ με τα οποία ζήτησε πρόσθετα στοιχεία για την αξιολόγηση του αιτήματος,

ζ) το από 19.01.2026 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 225/20.01.2026) μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και το υπ’ αρ. 
109/05.02.2026 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 532/09.02.2026) έγγραφο του ΤΑΠΕΤΕ, μετά των συνημμένων αυτών, με τα οποία 
υπέβαλε πρόσθετα στοιχεία, σε απάντηση των υπό στοιχείο (στ) εγγράφων της Τράπεζας της Ελλάδος,

η) το υπ’ ΑΠ ΔΕΕΙΑ 58/ΕΜΠ77/11.02.2026 έγγραφο της Τράπεζας της Ελλάδος προς το ΤΑΠΕΤΕ, με το οποίο 
επιβεβαίωσε την πληρότητα της αίτησης για τη χορήγηση άδειας λειτουργίας του ως Ταμείου Επαγγελματικής 
Ασφάλισης,
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θ) την υπ’ αρ. 12018/12.02.2026 συμβολαιογραφική πράξη σχετικά με την ίδρυση εκ μετατροπής Ταμείου 
Επαγγελματικής Ασφάλισης με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ-ΝΠΙΔ» και το καταστατικό του,

ι) το από 20.02.2026 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 726/20.02.2026) μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, μετά των συνημμέ-
νων αυτού, του πιστωτικού ιδρύματος με την επωνυμία «Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.» προς την Τράπεζα 
της Ελλάδος με το οποίο υπέβαλε το από 20.02.2026 έγγραφό του και το υπ’ αρ. 26016/20.02.2026 έγγραφο 
του Συλλόγου Υπαλλήλων Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, σχετικά με την πρότασή τους για τον ορισμό των 
εκπροσώπων τους στα όργανα του υπό ίδρυση Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης,

ια) το από 25.02.2026 εισηγητικό σημείωμα της Διεύθυνσης Εποπτείας Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ασφά-
λισης της Τράπεζας της Ελλάδος,

ιβ) το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό,
ιγ) το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
1. Να χορηγήσει άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης στο Νομικό Πρόσωπο Ιδι-

ωτικού Δικαίου με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ-ΝΠΙΔ», εκ μετατροπής του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία «Ταμείο Αυτασφα-
λείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος - Τ.Α.Π.ΕΤΕ.», σύμφωνα με τα άρθρα 100 και 8 του ν. 5078/2023.

2. Να εγκρίνει το καταστατικό του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓ-
ΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ-ΝΠΙΔ» που έγινε με την υπ’ αρ. 
12018/12.02.2026 συμβολαιογραφική πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών Ελένης Σπηλιοπούλου Πουλαντζά, 
η οποία προσαρτάται στην παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα αυτής.

Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στην Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελματικών Συντάξεων 
(ΕΑΑΕΣ), σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 5078/2023.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ -12.018

ΙΔΡΥΣΗ ΕΚ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ  
ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ-ΝΠΙΔ (ΤΕΑ-ΕΤΕ ΝΠΙΔ)

Στην Αθήνα σήμερα στις δώδεκα (12) του μηνός Φεβρουαρίου του έτους δύο χιλιάδες είκοσι έξι (2026), 
ημέρα Πέμπτη, στο κτίριο “ΚΑΡΑΤΖΑ”, ιδιοκτησίας της Ανώνυμης Τραπεζικής Εταιρίας με την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΗ 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.», που βρίσκεται στην οδό Αιόλου, αριθμοί 82-84, όπου κληθείσα προσήλθα για 
την υπογραφή του παρόντος, ενώπιον εμού της Συμβολαιογράφου Αθηνών ΕΛΕΝΗΣ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΠΟΥΛΑ-
ΝΤΖΑ, με έδρα την Αθήνα [οδός Νίκης αριθμός 37] (Α.Φ.Μ. 105245253 ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ), μέλος της Αστικής 
Επαγγελματικής Εταιρείας Συμβολαιογράφων με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΩΝ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
ΜΑΥΡΟΥΔΗ - ΕΛΕΝΗΣ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΠΟΥΛΑΝΤΖΑ», με έδρα την Αθήνα και γραφείο επί της οδού Νίκης 
αριθμός 37 [Τ.Κ. 10557], Α.Φ.Μ. 996414013 ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, παρουσιάστηκαν οι μη εξαιρούμενοι από το Νόμο:

αφ’ ενός:
1. Γεώργιος Μαλιγιάννης του Δημητρίου και της Γιαννούλας, κατά δήλωση του Γενικός Διευθυντής Μη Εξυ-

πηρετούμενων Ανοιγμάτων της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, που γεννήθηκε στις Φυτείες Αιτωλοακαρνανίας 
στις 20.08.1961, κάτοικος Βριλησσίων Αττικής, οδός Φλωρίνης, αριθμός 20Α, κάτοχος του με αριθμό ΑΙ 015486 
δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε στις 02.09.2009 από το Τ.Α. Βριλησσίων, με ΑΦΜ 032927069, 
ΚΕΦΟΔΕ Αττικής και

2. Αθανάσιος Ντεκουμές του Ξενοφώντος και της Σπυριδούλας, Πρόεδρος του Συλλόγου Υπαλλήλων 
Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, που γεννήθηκε στην Αθήνα, στις 16.04.1975, κάτοικος Αλίμου, οδός Ταξιαρ-
χών 74, κάτοχος του με αριθμό ΑΡ 032270 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του Τ.Α. Αλίμου, που εκδόθηκε 
στις 31/03/2022 από το Τ.Α. Αλίμου, με ΑΦΜ 117954780 ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, οι οποίοι ενεργούν στο παρόν ως 
νόμιμοι εκπρόσωποι του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου (άρθρου 6 παρ. 20 ν. 3029/2002, A΄ 160), με 
την επωνυμία «Ταμείο Αυτασφαλείας Προσωπικού της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος - Τ.Α.Π.ΕΤΕ», που εδρεύει 
στην Αθήνα, οδός Εμμανουήλ Μπενάκη αριθμός 5, με ΑΦΜ 090016934, ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, και δη ο πρώτος 
τούτων με την ιδιότητα του Προέδρου και ο δεύτερος με την ιδιότητα του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του ως άνω ΝΠΙΔ, δυνάμει της Απόφασης που λήφθηκε στη Συνεδρίαση 1/9.1.2026 του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ως άνω ΝΠΙΔ, ακριβές αντίγραφο πρακτικών της οποίας προσαρτάται στο παρόν.
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Το ως άνω Ταμείο διέπεται από τον Κανονισμό του, ο οποίος εγκρίθηκε με την κοινή υπουργική απόφαση 
Φ.80000/30226/1366/14.1.2004 του Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ΦΕΚ Β, 27/14.1.2004, ως ισχύει από 18.12.2013 μετά την απόφαση του ΔΣ 23/16.12.2013 και 
την κοινή υπουργική απόφαση Φ.80000/35187/1180 του Υπουργού Οικονομικών και του Υπουργού Εργα-
σίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, ΦΕΚ Β,3239/19.2.2013, και ως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμούς 
3/31.3.2014, 10/18.6.2014, 7/27.7.2022, 10/28.11.2022 και 4/17.3.2025 αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
που προσαρτώνται στο παρόν.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου συγκροτήθηκε σε Σώμα κατά τη συνεδρίαση του της 18.3.2022, με 
το υπ’ αριθμόν 1/18.3.2022 πρακτικό του, ακριβές απόσπασμα του οποίου προσαρτάται στο παρόν.

Στη συνέχεια: i) κατά τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 28.11.2022 έγινε αντικατάσταση μέ-
λους αυτού και διαμορφώθηκε η νέα σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως προκύπτει από το υπ’ αριθμόν 
10/28.11.2002 πρακτικό των συνεδριάσεων αυτού, ακριβές απόσπασμα του οποίου προσαρτάται στο παρόν,

ii) κατά τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 02/10/2023 έγινε αντικατάσταση μέλους αυτού και 
διαμορφώθηκε η νέα σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως προκύπτει από το απόσπασμα πρακτικού 
της υπ’ αρ. 16/02.10.2023 συνεδρίασης του ΔΣ του ΤΑΠΕΤΕ, το οποίο προσαρτάται στο παρόν,

iii) κατά τη συνεδρίαση της 03/12/2024 το Διοικητικό Συμβούλιο επί του θέματος της θητείας του αποφάσισε 
ότι βρίσκεται σε νόμιμη σύνθεση έως τη διεξαγωγή εκλογών από το ΣΥΕΤΕ για την ανάδειξη εκπροσώπων 
εργαζομένων στο Ταμείο ή το αργότερο έως την 17.03.2025, όπως προκύπτει από το απόσπασμα πρακτικού 
της υπ’ αρ. 21/03.12.2024 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο προσαρτάται στο παρόν,

iv) κατά τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 17.03.2025 τροποποιήθηκαν τα άρθρα 3 και 14 του 
Κανονισμού και, κατ’ εφαρμογή του νέου άρθρου 3 του Κανονισμού, παρατάθηκε η θητεία του υφιστάμενου 
τότε Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι συμπληρώσεως τετραετίας, όπως προκύπτει από το προσαρτώμενο στο 
παρόν, απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 4/17.3.2025 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, και

v) κατά τη συνεδρίαση του της 24.11.2025 έγινε αντικατάσταση μελών αυτού, εκλογή νέου Προέδρου και 
διαμορφώθηκε η νέα σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου με Πρόεδρο τον Γεώργιο Μαλιγιάννη και Αντι-
πρόεδρο τον Αθανάσιο Ντεκουμέ, όπως προκύπτει από το προσαρτώμενο στο παρόν, απόσπασμα πρακτικού 
της υπ’ αρ. 14/24.11.2025 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου,

αφ’ ετέρου:
Παύλος Μυλωνάς του Κωνσταντίνου και της Δέσποινας, Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος Α.Ε. (Ε.Τ.Ε.), που γεννήθηκε στο Πρόβιντενς των Ηνωμένων Πολιτειών της 
Αμερικής στις 30-8-1958, κατοικεί στην Αθήνα (οδός Αιόλου αριθμοί 82-84), κάτοχος του με αριθμό Δελτίου 
Ταυτότητας Α01521846 που εκδόθηκε από το Τ.Δ.Ε.Ε. Φιλοθέης - Ψυχικού, στις 07.03.2025, με ημερομηνία λή-
ξης στις 06.03.2035, ο οποίος ενεργεί με την άνω ιδιότητά του και ως νόμιμος εκπρόσωπος, εδρεύουσας στην 
Αθήνα (επί της οδού Αιόλου αριθμός 86) Ανώνυμης Τραπεζικής Εταιρίας με την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.», εγγεγραμμένης στο Γ.Ε.Μ.Η. με αριθμό 237901000 (πρώην αριθμό μητρώου Ανωνύμων 
Εταιρειών 6062/06/Β/86/01), με Α.Φ.Μ. 094014201, Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Αθηνών.

Το αρχικό καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.» δημοσιεύ-
θηκε στο με αριθμό 58/20-3-1953 Φύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Ακολούθως μετά από διάφορες 
τροποποιήσεις στις διατάξεις του άνω Καταστατικού, τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο, 
σύμφωνα με:

- Την από 31-7-2019 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, στο πλαίσιο εναρμόνι-
σης με τον ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δίκαιου των ανωνύμων εταιρειών», η οποία εγκρίθηκε με αριθμό 
86138/29-8-2019 απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων (Δ/νση Εταιρειών, Τμήμα Ασφαλιστικών 
Ανωνύμων Εταιρειών και Χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων) και καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 29-8-2019, με 
Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1831930, όπως προκύπτει από την υπ’ αρ. 1641993/29-8-2019 ανακοίνωση του 
Γ.Ε.ΜΗ., που προσαρτάται στο υπ’ αριθμόν 2.582/2019 συμβόλαιό μου.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. το νέο καταστατικό της εταιρείας με τις νέες τροποποιήσεις 
αυτού, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της άνω ανακοίνωσης

- Την από 30-6-2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της, περί τροποποιήσεως 
των άρθρων 5, 9 και 35 του καταστατικού της Τραπέζης στο πλαίσιο περαιτέρω εναρμόνισης αυτών με τις 
διατάξεις του ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δίκαιου των ανωνύμων εταιρειών», η οποία εγκρίθηκε με την, 
με αριθμό 94607/11-9-2020, απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και καταχωρίστηκε στο 
Γ.Ε.ΜΗ. στις 11-9-2020 με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2219455, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στο 
υπ’ αριθμόν 3.864/25.9.2020 συμβόλαιό μου, υπ’ αρ. 2013893/11-9-2020 ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ.
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Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. το νέο καταστατικό της εταιρείας με τις νέες τροποποιήσεις 
αυτού, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της άνω ανακοίνωσης,

- Το από 30-7-2021 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, περί τροποποιήσεως των 
άρθρων 3, 5, 9, 12, 14, 16, 17, 22, 24, 25, 26 και 35 του καταστατικού της στο πλαίσιο περαιτέρω εναρμόνισης 
αυτών με τις διατάξεις του ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δίκαιου των ανωνύμων εταιρειών», υπό το πρίσμα 
των διατάξεων της εταιρικής διακυβέρνησης του ν. 4706/2020 καθώς και ενσωμάτωσης της πρόβλεψης του 
νέου άρθρου 149Α του ν. 4261/2014, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 2420376 ΑΠ/25-10- 2021 απόφαση 
του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 25-10-2021, με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2659863, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην υπ αριθμό 5.184/2021 πράξη μου, 
υπ’ αρ. 2420376/25-10-2021, ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. το νέο καταστατικό της εταιρείας με τις νέες τροποποιήσεις 
αυτού, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της άνω ανακοίνωσης και

- Το από 30-7-2021 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, περί τροποποιήσεως του άρ-
θρου 4 του καταστατικού της, σύμφωνα με την από 13.10.2021 απόφαση της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας 
(ΕΚΤ) με αριθμό πρωτ. «ECB-SSM-2021-GRNBG-9», η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 2420390 ΑΠ/26-10- 2021 
απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 26-10-2021, με 
Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2661591, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη, στην υπ αριθμό 5.184/2021 
πράξη μου, ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. το νέο καταστατικό της εταιρείας με τις νέες τροποποιήσεις 
αυτού, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της άνω ανακοίνωσης και

- Το από 30-5-2025 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της, περί τροποποιήσεως 
των άρθρων 9, 12, 17, 30, 32, 34 και 35 του καταστατικού, η οποία εγκρίθηκε με την, με αριθμό 3649790 
ΑΠ/30-6-2025, απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης και καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 30-6-2025, με Κω-
δικό Αριθμό Καταχώρισης 5416590, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στο υπ’ αρ. 11.933/19-1-2026 
πληρεξούσιό μου, υπ’ αρ. 3649790/30-6-2025, ανακοίνωση Γ.Ε.ΜΗ.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. το νέο καταστατικό της εταιρείας με τις νέες τροποποιήσεις 
αυτού, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της άνω ανακοίνωσης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της άνω Τράπεζας, η θητεία του οποίου είναι τριετής, έως την Τακτική Γενική 
Συνέλευση του έτους 2027, εκλέχτηκε με την, από 25/7/2024, απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της και συγκροτήθηκε σε σώμα με το, από 25/7/2024, πρακτικό αυτού, με το οποίο ανατέθηκε και 
η εκπροσώπηση της Τράπεζας.

Στις 16/8/2024, καταχωρίστηκαν στο ΓΕΜΗ, η μεν απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 4374527, το δε πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου, με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4374528, 
όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στο υπ’αριθμόν 10.157/2024 συμβόλαιό μου, υπ’ αρ. 3337381/ 
16-8-2024, ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ.

Σε συνδυασμό:
1. Με το από 28-11-2024 απόσπασμα πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο καταχωρίστηκε 

στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 13-1-2025, με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5249470, όπως προκύπτει από την προσαρ-
τώμενη στο υπ’ αρ. 10752/2025 συμβόλαιό μου, υπ’ αρ. 3534605/13-1-2025 ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ., 
περί ορισμού της Σοφίας Ασματόγλου ως αρμόδιου Διευθυντικού Στελέχους για την συμμόρφωση της 
Τράπεζας με το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο πρόληψης και καταστολής νομιμοποίησης εσόδων 
από εγκληματική δραστηριότητα (σύμφωνα με το άρθρο 38 παρ. 1 του ν. 4557/2018 και την απόφαση 
της Επιτροπής Τραπεζικών και Πιστωτικών Θεμάτων της Τράπεζας της Ελλάδος 281/17-3-2009, όπως 
ισχύει) και ως Επικεφαλής της Διεύθυνσης Financial Crime Compliance της Τράπεζας και του Ομίλου, με 
ισχύ από 20-12-2024,

2. Με το, από 29-1-2025, πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου, περί παραιτήσεως του ανεξάρτητου μη 
εκτελεστικού μέλους αυτού Αθανασίου Ζαρκαλή και σύμφωνα με το άρθρο 17, παρ. 3 του καταστατικού της 
τράπεζας, χωρίς άμεσα αντικατάσταση του παραιτηθέντος, το οποίο καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 18-2-2025, 
με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5285797, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στο υπ’ αρ. 10.923/2025 
συμβόλαιό μου, υπ’ αρ. 3562676/18-2-2025, ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ.,

3. Με το, από 3-11-2025, πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου περί εκλογής μη Εκτελεστικών Μελών 
αυτού (Διοικητικού Συμβουλίου) των Μιχαήλ Τσαμάζ και Oscar Rodriguez Herrero σε αντικατάσταση του 
παραιτηθέντος Ανεξαρτήτου Μη Εκτελεστικού Μέλους αυτού Claude Piret και ως Προέδρου της Επιτροπής 
Διαχείρισης Κινδύνων του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 12-12-2025, με 
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Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5744049, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στο υπ’ αρ. 11.933/19-1-2026 
συμβόλαιό μου, υπ’ αρ. 3894028/12-12-2025, ανακοίνωση Γ.Ε.ΜΗ.

Oι εμφανισθέντες με την ιδιότητα με την οποία παρίσταται έκαστος εξ αυτών, ζήτησαν την σύνταξη και 
υπογραφή του παρόντος, με το οποίο και δήλωσαν, συμφώνησαν και αποδέχτηκαν:

Τη μετατροπή του αφ’ ενός συμβαλλόμενου Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία «Ταμείο 
Αυτασφαλείας Προσωπικού της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος - Τ.Α.Π.ΕΤΕ» από αλληλοβοηθητικό ταμείο του 
άρθρου 6 παρ. 20 ν. 3029/2002 σε Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης με μορφή νομικού προσώπου ιδιωτικού 
δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με το άρθρο 100 ν. 5078/2023 και σε εκτέλεση της απόφα-
σης του Διοικητικού Συμβουλίου του άνω Ταμείου που λήφθηκε στη Συνεδρίαση με αριθμό 18/28.11.2025, 
αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στο παρόν.

Το καταστατικό του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης, στο οποίο μετατρέπεται το «Ταμείο Αυτασφαλείας 
Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος-ΤΑΠΕΤΕ» έχει, σύμφωνα με την ως άνω απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου, ως εξής:

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΙΔΡΥΣΗ. ΣΚΟΠΟΣ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΕΑ-ΕΤΕ.ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΔΙΑΔΟΧΗ ΤΑΠΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 1
Ίδρυση εκ μετατροπής. Επωνυμία. Έδρα. Σφραγίδα
ΑΡΘΡΟ 2
Σκοπός. Προγράμματα. Έναρξη λειτουργίας
ΑΡΘΡΟ 3
Διάρκεια
AΡΘΡΟ 4
Καθολική Διαδοχή. Εφαρμοστέο Δίκαιο. Εκκρεμείς Δίκες
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 5
Υπαγωγή. Απογραφή. Δικαιώματα ασφαλισμένων στο ΤΑΠΕΤΕ που δεν επιθυμούν την ασφάλιση τους στο 

ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 6
Μητρώο Μελών
ΑΡΘΡΟ 7
Απώλεια της ιδιότητας του μέλους
ΑΡΘΡΟ 8
Δικαιώματα των μελών
ΑΡΘΡΟ 9
Δικαίωμα οικειοθελούς διαγραφής από το ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 10
Δικαιώματα επί απώλειας της ιδιότητας του μέλους του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
ΑΡΘΡΟ 11
Υποχρεώσεις των μελών
ΑΡΘΡΟ 12
Υποχρεώσεις του ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 13
Πληροφορίες στα υποψήφια μέλη
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 14
Όργανα Διοίκησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 15
Διοικητικό Συμβούλιο. Σύνθεση, Θητεία
ΑΡΘΡΟ 16
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα
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ΑΡΘΡΟ 17
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου
ΑΡΘΡΟ 18
Αρμοδιότητες και Ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου
ΑΡΘΡΟ 19
Αρμοδιότητες Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου
ΑΡΘΡΟ 20
Προσόντα, υποχρεώσεις, ευθύνη, ασυμβίβαστα και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.
ΑΡΘΡΟ 21
Εποπτικό Συμβούλιο. Σύνθεση. Θητεία. Συγκρότηση σε σώμα
ΑΡΘΡΟ 22
Λειτουργία του Εποπτικού Συμβουλίου
ΑΡΘΡΟ 23
Αρμοδιότητες του Εποπτικού Συμβουλίου
ΑΡΘΡΟ 24
Προσόντα, υποχρεώσεις, ευθύνη, ασυμβίβαστα και παύση των μελών του Εποπτικού Συμβουλίου.
ΑΡΘΡΟ 25
Πρόσληψη Διευθυντή
ΑΡΘΡΟ 26
Πρόσληψη Προσωπικού
ΑΡΘΡΟ 27
Εξωτερική Ανάθεση βασικών λειτουργιών, της διαχείρισης ή άλλων δραστηριοτήτων
ΑΡΘΡΟ 28
Διαχείριση επενδύσεων
ΑΡΘΡΟ 29
Θεματοφύλακας
ΑΡΘΡΟ 30
Καθήκοντα επίβλεψης
ΑΡΘΡΟ 31
Σύστημα διακυβέρνησης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ. ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΜΕΡΙΔΕΣ. ΑΤΟΜΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΟΥ ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΑΡΘΡΟ 32
Οικονομικό Σύστημα. Ατομικές Μερίδες. Ατομικοί λογαριασμοί
ΑΡΘΡΟ 33
Πόροι του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών
ΑΡΘΡΟ 34
Πόροι του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών
ΑΡΘΡΟ 35
Χρόνος και τρόπος καταβολής των εισφορών
ΑΡΘΡΟ 36
Συνέπειες μη καταβολής εισφορών
ΑΡΘΡΟ 37
Ανώτατο όριο εισφορών
ΑΡΘΡΟ 38
Μεταβολή - Αναπροσαρμογή των εισφορών
ΑΡΘΡΟ 39
Λειτουργικά έξοδα ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 40
Χρόνος Ασφάλισης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΠΑΡΟΧΕΣ
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ.
ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΗ
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ΑΡΘΡΟ 41
Προϋποθέσεις λήψης εφάπαξ παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών
ΑΡΘΡΟ 42
Προϋποθέσεις λήψης εφάπαξ παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών
ΑΡΘΡΟ 43
Δικαιούχοι παροχής επί θανάτου μέλους
ΑΡΘΡΟ 44
Υπολογισμός της εφάπαξ παροχής του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών
ΑΡΘΡΟ 45
Υπολογισμός της εφάπαξ παροχής του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών
ΑΡΘΡΟ 46
Όροι απόκτησης δικαιωμάτων σε παροχή και καθορισμός παροχής επί απώλειας της ιδιότητας του μέλους 

πριν τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων λήψης της παροχής
ΑΡΘΡΟ 47
Διατήρηση των θεμελιωμένων δικαιωμάτων σε παροχή
ΑΡΘΡΟ 48
Προκαταβολή παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών
ΑΡΘΡΟ 49
Πρόωρη λήψη παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών
ΑΡΘΡΟ 50
Μετατροπή της εφάπαξ παροχής του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε σύνταξη
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ
ΑΡΘΡΟ 51
Έναρξη χορήγησης των συμπληρωματικών παροχών
ΑΡΘΡΟ 52
Χρηματοδότηση των συμπληρωματικών παροχών
ΑΡΘΡΟ 53
Είδη συμπληρωματικών παροχών. Καθορισμός αυτών
ΑΡΘΡΟ 54
Δικαιούχοι. Προϋποθέσεις χορήγησης των συμπληρωματικών παροχών
Άρθρο 55
Μεταβολή - Αναπροσαρμογή των συμπληρωματικών παροχών και των εισφορών για τη χρηματοδότηση τους
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ. ΠΕΡΙΘΩΡΙΑ ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ. ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΗ
ΑΡΘΡΟ 56
Τεχνικές Προβλέψεις
ΑΡΘΡΟ 57
Κάλυψη των τεχνικών προβλέψεων. Περιουσιακά στοιχεία. Περιθώριο Φερεγγυότητας
ΑΡΘΡΟ 58
Αντασφάλιση
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ
ΑΡΘΡΟ 59
Επενδυτικοί κανόνες
ΑΡΘΡΟ 60
Επενδυτική Επιτροπή
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΔΑΝΕΙΑ, ΕΝΕΧΥΡΙΑΣΕΙΣ, ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 61
Δάνεια, Ενεχυριάσεις, Εγγυήσεις ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ. ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ
ΑΡΘΡΟ 62
Οικονομική διαχείριση
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ΑΡΘΡΟ 63
Λογιστική οργάνωση
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ
ΑΡΘΡΟ 64
Παραγραφή
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’
ΕΚΧΩΡΗΣΗ. ΕΝΕΧΥΡΙΑΣΗ. ΚΑΤΑΣΧΕΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ
ΑΡΘΡΟ 65
Εκχώρηση. Ενεχυρίαση παροχών
ΑΡΘΡΟ 66
Κατάσχεση
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ. ΔΙΑΣΠΑΣΗ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ Ή ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ
ΑΡΘΡΟ 67
Τροποποίηση Καταστατικού
ΑΡΘΡΟ 68
Ενοποίηση
ΑΡΘΡΟ 69
Διάσπαση
ΑΡΘΡΟ 70
Συνεργασία ή συμμετοχή σε Ομοσπονδίες
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ’
ΔΙΑΛΥΣΗ. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΕΑ-ΕΤΕ
ΑΡΘΡΟ 71
Διάλυση
ΑΡΘΡΟ 72
Εκκαθάριση. Προνομιακή μεταχείριση μελών και δικαιούχων παροχών
ΑΡΘΡΟ 73
Αναστολή εκτέλεσης
ΑΡΘΡΟ 74
Περάτωση και λήξη εκκαθάρισης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ’
ΑΡΘΡΟ 75

«ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΙΔΡΥΣΗ. ΣΚΟΠΟΣ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΕΑ-ΕΤΕ. 
ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΔΙΑΔΟΧΗ ΤΑΠΕΤΕ

ΑΡΘΡΟ 1 
Ίδρυση εκ μετατροπής. Επωνυμία. Έδρα. Σφραγίδα

1. Ιδρύεται Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης με μορφή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου μη κερ-
δοσκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ-ΝΠΙΔ» και διακριτικό τίτλο «ΤΕΑ-ΕΤΕ ΝΠΙΔ».

Το ΤΕΑ-ΕΤΕ ιδρύεται εκ μετατροπής του ΝΠΙΔ «Ταμείο Αυτασφαλείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της 
Ελλάδος-ΤΑΠΕΤΕ» σε Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης με μορφή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, κατ’ εφαρμογή του αρ.100 ν. 5078/2023.

Εφεξής, χάριν συντομίας, το «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ-ΝΠΙΔ» καλείται ΤΕΑ-ΕΤΕ και το ΝΠΙΔ «Ταμείο Αυτασφαλείας Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας 
της Ελλάδος-ΤΑΠΕΤΕ» καλείται ΤΑΠΕΤΕ.

2. Χρόνος μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ στο ΤΕΑ-ΕΤΕ και ίδρυσης του ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι η ημερομηνία δημοσίευσης 
του παρόντος καταστατικού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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3. Για τις σχέσεις του ΤΕΑ-ΕΤΕ με την αλλοδαπή η επωνυμία του μπορεί να μεταφράζεται, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου αυτού, στη γλώσσα της χώρας με την οποία το ΤΕΑ-ΕΤΕ συναλλάσσεται.

Στην αγγλική η επωνυμία του ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι «Occupational Pension Fund of the National Bank of Greece».
4.Το ΤΕΑ-ΕΤΕ διέπεται από τις διατάξεις του ν. 5078/2023, τις Αποφάσεις και τις Πράξεις της Τράπεζας της 

Ελλάδος που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση αυτού, τις διατάξεις της Οδηγίας ΕΕ 2016/2341 και το Καταστατικό 
του, ως ισχύουν κάθε φορά.

5. Εποπτεύουσα Αρχή του ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι η Τράπεζα της Ελλάδος. Εφεξής η Εποπτεύουσα Αρχή καλείται 
Αρμόδια Αρχή.

6. Ως έδρα του ΤΕΑ-ΕΤΕ ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Τα γραφεία του ΤΕΑ-ΕΤΕ μπορούν να μεταφέρονται 
εντός του Ν. Αττικής με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΕΑ-ΕΤΕ, χωρίς τροποποίηση του Κατα-
στατικού.

7. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ λειτουργεί πανελλαδικά. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΕΑ-ΕΤΕ, (εφεξής 
Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ), μπορούν να ιδρύονται υποκαταστήματα του ΤΕΑ-ΕΤΕ ή άλλα γραφεία και εγκαταστάσεις 
του και να διορίζονται αντιπρόσωποι του σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος. Οι σχετικές αποφάσεις του Δ.Σ. 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ γνωστοποιούνται στην Αρμόδια Αρχή.

8. Η σφραγίδα του ΤΕΑ-ΕΤΕ φέρει την επωνυμία του και το έτος ίδρυσης του, αναγράφει δε ότι το ΤΕΑ-ΕΤΕ 
αποτελεί καθολικό διάδοχο του ΤΑΠΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 2 
Σκοπός. Προγράμματα. Έναρξη λειτουργίας

1. Σκοπός του TEA-ETE είναι η παροχή επαγγελματικής ασφαλιστικής προστασίας, πέραν της παρεχόμενης 
από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, για την κάλυψη των ασφαλιστικών κινδύνων και ενδεικτικά των 
κινδύνων του γήρατος, της αναπηρίας, του θανάτου, του ατυχήματος και της ασθένειας.

2. Προς επίτευξη του ως άνω σκοπού συνιστώνται στο ΤΕΑ-ΕΤΕ τα ακόλουθα Προγράμματα παροχών, 
καθένα εκ των οποίων έχει οικονομική λογιστική και περιουσιακή αυτοτέλεια:

Α. Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών
Το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ χορηγεί στα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ, πρώην ασφαλι-

σμένους στο ΤΑΠΕΤΕ, εφάπαξ παροχή που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισης τους στο ΤΑΠΕΤΕ ως 31.12.2024 
και υπολογίζεται βάσει των μικτών αποδοχών που τους καταβλήθηκαν από την Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος 
Α.Ε. κατά το μήνα Δεκέμβριο 2024, με ποσοστό αναπλήρωσης το προβλεπόμενο από τον Κανονισμό ΤΑΠΕΤΕ 
για το έτος 2024, ως ειδικότερα ορίζεται στο άρθρο 44.

Β. Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών
Το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών του ΤΕΑ-ΕΤΕ χορηγεί στα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ εφάπαξ παροχή, 

ίση με το κεφάλαιο που έχει σωρευτεί στον Ατομικό Λογαριασμό τους από τις εισφορές εργοδότη και ασφα-
λισμένου, τακτικές και έκτακτες, και τις αποδόσεις των επενδύσεων, ως ειδικότερα ορίζεται στο άρθρο 45.

Με απόφαση του ΔΣ του ΤΕΑ-ΕΤΕ και από την ημερομηνία που καθορίζεται στην απόφαση αυτή, από 
το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών χορηγούνται, συμπληρωματικά επί της εφάπαξ παροχής του 
προγράμματος αυτού, παροχές που καταβάλλονται υπό μορφή πληρωμών σε περίπτωση θανάτου, αναπη-
ρίας ή παύσης της απασχόλησης ή υπό μορφή καταβολής ενισχύσεων ή παροχής υπηρεσιών σε περίπτωση 
ασθένειας, ένδειας ή θανάτου

3. Ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών και του Προγράμματος 
προκαθορισμένων εισφορών είναι η ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 1 παρ. 2. Ημερομηνία έναρξης χορήγησης των συμπληρωματικών παροχών είναι η ημερομηνία που 
καθορίζεται με την απόφαση του Δ.Σ. περί χορήγησης συμπληρωματικών παροχών.

ΑΡΘΡΟ 3 
Διάρκεια

Το ΤΕΑ-ΕΤΕ ιδρύεται για αόριστο χρόνο. Διαλύεται σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στη νο-
μοθεσία και το Καταστατικό του.

AΡΘΡΟ 4 
Καθολική Διαδοχή. Εφαρμοστέο Δίκαιο. Εκκρεμείς Δίκες

1. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ, δια του αυτοτελούς Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών, αποτελεί καθολικό διάδοχο 
του ΤΑΠΕΤΕ και υπεισέρχεται στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ΤΑΠΕΤΕ.
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2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των ασφαλισμένων και δικαιούχων του ΤΑΠΕΤΕ έναντι του ΤΑΠΕΤΕ 
μεταφέρονται στο αυτοτελές Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις όσων είναι ασφαλισμένοι στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατρο-
πής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, καθώς και των δικαιοδόχων και κληρονόμων τους, διέπονται από το Καταστατικό 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ, τον ν. 5078/2023 και την Οδηγία ΕΕ 2016/2341 ως ισχύουν κάθε φορά.

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις όσων ήταν ασφαλισμένοι στο ΤΑΠΕΤΕ, έχει όμως λήξει η ασφαλιστική 
τους σχέση με αυτό κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, και, σε περίπτωση θανάτου 
αυτών, των δικαιοδόχων και κληρονόμων τους, διέπονται από τον Κανονισμό ΤΑΠΕΤΕ, ως ίσχυε κατά την 
ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, τις διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης του άρθρου 7 
ΝΔ 4202/61, ως ισχύουν κάθε φορά, και τις γενικές διατάξεις νόμων. Η εφάπαξ παροχή των ως άνω προσώπων 
υπολογίζεται με ποσοστό αναπλήρωσης το προβλεπόμενο από τον ως άνω Κανονισμό ΤΑΠΕΤΕ για το έτος 
λήξης της ασφαλιστικής σχέσης τους με το ΤΑΠΕΤΕ. Τα ως άνω πρόσωπα καταχωρούνται στο Μητρώο του 
ΤΕΑ-ΕΤΕ ως εν αναμονή δικαιούχοι και διασφαλίζεται η ονομαστική αξία των αδρανοποιημένων δικαιωμάτων 
τους κατά το χρόνο λήξης της ασφαλιστικής σχέσης τους με το ΤΑΠΕΤΕ, ως υπολογίζεται βάσει των διατάξεων 
της παραγράφου αυτής.

5. Αιτήσεις προς το ΤΑΠΕΤΕ για απονομή εφάπαξ παροχής ή επιστροφή εισφορών, που είναι εκκρεμείς κατά 
την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, κρίνονται από το ΤΕΑ-ΕΤΕ σύμφωνα με τον Κανονισμό 
ΤΑΠΕΤΕ, ως ίσχυε κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, τις διατάξεις περί διαδοχικής 
ασφάλισης του άρθρου 7 ΝΔ 4202/61, ως ισχύουν κάθε φορά, και τις γενικές διατάξεις νόμων. Η εφάπαξ πα-
ροχή υπολογίζεται με ποσοστό αναπλήρωσης το προβλεπόμενο από τον ως άνω Κανονισμό ΤΑΠΕΤΕ για το 
έτος λήξης της ασφαλιστικής σχέσης του αιτούντος με το ΤΑΠΕΤΕ.

6. Ανεξόφλητες δόσεις εφάπαξ παροχής που οφείλονται από το ΤΑΠΕΤΕ, κατά την ημερομηνία μετατροπής 
του σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, στους δικαιούχους εφάπαξ παροχής, μεταφέρονται στο αυτοτελές Πρόγραμμα προκαθορι-
σμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ και καταβάλλονται από αυτό, σύμφωνα με τον Κανονισμό ΤΑΠΕΤΕ ως ίσχυε κατά 
την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο ορίζεται με απόφαση του 
Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

7. Το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας του ΤΑΠΕΤΕ, ως ορίζεται στο άρθρο 33, περιέρχεται, 
από την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος καταστατικού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στο αυ-
τοτελές Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ για την κάλυψη των τεχνικών προβλέψεων του 
Προγράμματος αυτού, χωρίς την καταβολή φόρου, τέλους ή δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου, Οργανισμού 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή άλλου προσώπου.

8. Το αρχείο του ΤΑΠΕΤΕ, με τα πλήρη προσωπικά και ασφαλιστικά στοιχεία των ασφαλισμένων του, μετα-
φέρεται στο ΤΕΑ-ΕΤΕ.

9. Εκκρεμείς δίκες με διάδικο το ΤΑΠΕΤΕ συνεχίζονται στο όνομα του ΤΕΑ-ΕΤΕ χωρίς διακοπή, η δε εκτέλεση 
των σχετικών δικαστικών αποφάσεων επιβαρύνει την περιουσία του αυτοτελούς Προγράμματος προκαθορι-
σμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΕΑ-ΕΤΕ

ΑΡΘΡΟ 5 
Υπαγωγή. Απογραφή. Δικαιώματα ασφαλισμένων στο ΤΑΠΕΤΕ που δεν επιθυμούν την ασφάλιση τους 
στο ΤΕΑ-ΕΤΕ

1. Στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ υπάγονται:
α. Οι ασφαλισμένοι στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του σε ΤΕΑ-ΕΤΕ.
β. Όλοι όσοι παρέχουν τις υπηρεσίες τους στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.,(εφεξής καλούμενη «Χρημα-

τοδοτούσα Επιχείρηση»), με σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, 
ή ως δικηγόροι με σχέση έμμισθης εντολής κατά τα άρθρα 42 επ. του Κώδικα Δικηγόρων, καθώς και ο Πρόεδρος, 
ο Διευθύνων Σύμβουλος και οι Αναπληρωτές Διευθύνοντες Σύμβουλοι της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης.

γ. Με απόφαση του Δ.Σ του ΤΕΑ-ΕΤΕ και κατόπιν αίτησης του οικείου εργοδότη, δύνανται να υπαχθούν 
στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ, κατά τη διαδικασία του άρθρου 7 ν. 5078/2023, και όσοι παρέχουν τις υπηρεσίες 
τους στις εταιρείες του Ομίλου της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης με σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, ή ως δικηγόροι με σχέση έμμισθης εντολής.
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2. Η υπαγωγή στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι προαιρετική.
3. Οι ασφαλισμένοι στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ αποκτούν την 

ιδιότητα του μέλους του ΤΕΑ-ΕΤΕ και υπάγονται στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών και στο Πρόγραμ-
μα προκαθορισμένων εισφορών αυτού αυτοδίκαια από την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ. 
Η κατά τα ως άνω αυτοδίκαιη υπαγωγή τους στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ διαπιστώνεται με απόφαση του Δ.Σ. 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Εφόσον οι ως άνω δεν επιθυμούν την ασφάλιση τους στο ΤΕΑ-ΕΤΕ, έχουν δικαίωμα διαγραφής 
από το ΤΕΑ-ΕΤΕ. Το δικαίωμα αυτό ασκείται με την υποβολή αίτησης διαγραφής στο Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ. Η δια-
γραφή διαπιστώνεται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ και τα αποτελέσματα της ανατρέχουν αναδρομικά 
στην ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ.

4. Ασφαλισμένος στο ΤΑΠΕΤΕ που διαγράφεται από το ΤΕΑ-ΕΤΕ κατά τα οριζόμενα στην παρ. 3, έχει το 
δικαίωμα είτε να μεταφέρει τα δικαιώματα του σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης της ημεδαπής ή ή 
Ίδρυμα Συνταξιοδοτικών Παροχών (ΙΕΣΠ) άλλου κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύμφωνα με την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και τις καταστατικές διατάξεις του ΤΕΑ-ΕΤΕ, είτε να λάβει την παροχή που προ-
βλέπεται στα άρθρα 44, 45 και 46, όταν συντρέξουν στο πρόσωπο του οι προϋποθέσεις των άρθρων αυτών, 
εφαρμοζόμενου στην περίπτωση αυτή και του άρθρου 47.

5. Τα πρόσωπα των παρ. 1β και 1γ υπάγονται στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ κατόπιν υποβολής αίτησης 
εγγραφής στο Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ και απόφασης του ΔΣ του ΤΕΑ-ΕΤΕ περί αποδοχής της αίτησης αυτής. Με την 
αίτηση εγγραφής συνυποβάλλονται τα δικαιολογητικά, τα οποία ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. 
Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ, στην πρώτη, μετά την υποβολή της ανωτέρω αίτησης, συνεδρίασή του αποφασίζει για την 
εγγραφή του αιτούντος στο ΤΕΑ-ΕΤΕ και ορίζει την ημερομηνία υπαγωγής του στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Η 
ως άνω απόφαση του Δ.Σ. κοινοποιείται στον αιτούντα δεκαπέντε (15) ημέρες το αργότερο από τη λήψη της 
αίτησης εγγραφής. Απόφαση Δ.Σ. που απορρίπτει αίτηση εγγραφής πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.

6. Η υπαγωγή στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ δεν εξαρτάται ούτε συνδέεται με συμμετοχή σε συνδικαλιστική 
ή επαγγελματική οργάνωση.

7. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ δύναται να αναθέτει την έκδοση διαπιστωτικής πράξης ή απόφασης περί υπαγωγής 
στην ασφάλιση του ΤΕΑ-ΕΤΕ στον Πρόεδρο του Δ.Σ ή σε άλλο μέλος του Δ.Σ.

8. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος άρθρου καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 6 
Μητρώο Μελών

1. Το TEA-ΕΤΕ τηρεί Μητρώο Μελών ανά Πρόγραμμα, σε ηλεκτρονική μορφή.
2. Στο Μητρώο Μελών καταχωρούνται και οι εν αναμονή δικαιούχοι του άρθρου 4 παρ. 4.
3. Κάθε μέλος του ΤΕΑ-ΕΤΕ υποβάλλει στο ΤΕΑ-ΕΤΕ δελτίο απογραφής μέλους, το οποίο καταχωρείται στο 

Μητρώο του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Ο τύπος του ως άνω δελτίου απογραφής καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
4. Στο Μητρώο του ΤΕΑ-ΕΤΕ καταχωρούνται όλα τα στοιχεία που αφορούν στα μέλη του, περιλαμβανομένων 

των εν αναμονή δικαιούχων, καθώς και τα στοιχεία που περιέχονται στο Αρχείο του ΤΑΠΕΤΕ που μεταφέρεται 
στο ΤΕΑ-ΕΤΕ.

5. Μεταξύ των στοιχείων που τηρούνται στο Μητρώο Ασφαλισμένων του ΤΕΑ-ΕΤΕ περιλαμβάνονται τα 
ακόλουθα:

α. ο αριθμός μητρώου του μέλους (ΑΜ),
β. τα στοιχεία απογραφής ως προκύπτουν από το αρχείο του ΤΑΠΕΤΕ ή από το δελτίο απογραφής μέλους,
γ. τα ποσά ή/και ποσοστά των εισφορών που καταβάλλει η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση και των εισφορών 

που καταβάλει το μέλος, καθώς και ο χρόνος καταβολής των εισφορών αυτών,
δ. το εκάστοτε υπόλοιπο του Ατομικού Λογαριασμού κάθε μέλους στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων 

εισφορών,
ε. το χρηματικό ποσό που αντιστοιχεί στο αναλογιστικό συσσωρευμένο δικαίωμα του μέλους στο Πρό-

γραμμα προκαθορισμένων παροχών ως απεικονίζεται στην Ατομική Μερίδα του
στ. τυχόν προκαταβολή εφάπαξ παροχής που έχει λάβει το μέλος από το ΤΑΠΕΤΕ κατά το άρθρο 9 του 

Κανονισμού ΤΑΠΕΤΕ
ζ. ο ορισμός των δικαιούχων των παροχών σε περίπτωση θανάτου του μέλους.
η. κάθε άλλο στοιχείο που απαιτείται προκειμένου να υπάρχει ακρίβεια και επάρκεια για την εκπόνηση 

αναλογιστικών μελετών και την εκπλήρωση των εκάστοτε απαιτήσεων της Αρμόδιας Αρχής όσον αφορά στο 
Μητρώο Μελών.
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6. Κάθε νέο μέλος στο ΤΕΑ-ΕΤΕ παίρνει τον επόμενο αριθμό μητρώου, ανεξάρτητα εάν μέχρι αυτόν αριθ-
μούνται και διαγραφέντες ή αποβιώσαντες.

7. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ μπορεί να τηρείται και Αλφαβητικό Μητρώο Μελών.
8. Στο TEA-ΕΤΕ τηρείται Ατομικός Φάκελος Μέλους, με αύξοντα αριθμό εκείνον του Μητρώου Μελών που 

αντιστοιχεί στο μέλος. Στον Ατομικό Φάκελο περιέχονται όλα τα έγγραφα που το μέλος καταθέτει καθώς και 
αντίγραφα των εγγράφων που εκδίδονται από το TEA-ΕΤΕ για λογαριασμό του μέλους.

ΑΡΘΡΟ 7 
Απώλεια της ιδιότητας του μέλους

1. Η ιδιότητα του μέλους απόλλυται αυτοδίκαια στις ακόλουθες περιπτώσεις:
(α) επί λήψης της εφάπαξ παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών από το Πρόγραμμα 

προκαθορισμένων εισφορών του ΤΕΑ-ETE.
(β) επί οικειοθελούς διαγραφής από το TEA-ETE, ως ειδικότερα ορίζεται στο άρθρο 9.
(γ) επί μεταφοράς των δικαιωμάτων του μέλους σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης ή Ίδρυμα 

Συνταξιοδοτικών Παροχών (ΙΕΣΠ) άλλου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
(δ) επί παραιτήσεως ή απολύσεως ή με οποιονδήποτε άλλον τρόπο λύσεως ή λήξεως της σχέσης εξαρτη-

μένης εργασίας ή έμμισθης εντολής του μέλους με τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση.
Στις ως άνω περιπτώσεις, η αυτοδίκαιη απώλεια της ιδιότητας του μέλους του ΤΕΑ-ΕΤΕ διαπιστώνεται με 

πράξη του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
2. Το μέλος διαγράφεται με απόφαση του Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ λόγω συνδρομής σπουδαίου λόγου, στις ακό-

λουθες περιπτώσεις:
(α) αν στερηθεί μιας αναγκαίας κατά το νόμο και το Καταστατικό του ΤΕΑ-ΕΤΕ προϋπόθεσης για την από-

κτηση ή τη διατήρηση της ιδιότητας του μέλους.
(β) αν προκαλέσει με υπαιτιότητα (δόλο ή βαριά αμέλεια) τον ασφαλιστικό κίνδυνο.
γ) αν παραπλανήσει το TEA-ΕΤΕ ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων θεμελίωσης δικαιώματος σε 

παροχές που προβλέπονται από το Καταστατικό του ΤΕΑ-ΕΤΕ..
(δ) αν παραβιάσει τις λοιπές υποχρεώσεις του, ως αυτές ορίζονται στο άρθρο 11.
Στις ως άνω περιπτώσεις η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται από την ημερομηνία που καθορί-

ζεται στην απόφαση του Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ περί διαγραφής του μέλους.
4. Το Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ δύναται να αναθέτει την έκδοση διαπιστωτικής πράξης ή απόφασης περί απώλειας 

της ιδιότητας του μέλους στον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή σε άλλο μέλος του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
5. Επί απώλειας της ιδιότητας του μέλους, το μέλος έχει τα δικαιώματα του άρθρου 10. Η μεταχείριση των 

θεμελιωμένων και αδρανοποιημένων δικαιωμάτων του σε παροχή καθώς και της αξίας αυτών γίνεται κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 47.

ΑΡΘΡΟ 8 
Δικαιώματα των μελών

1. Κάθε μέλος έχει τα ακόλουθα ιδίως δικαιώματα:
α. Δικαίωμα ίσης μεταχείρισης.
β. Δικαίωμα οικειοθελούς διαγραφής από το TEA-ΕΤΕ
γ. Δικαίωμα λήψης βεβαιώσεων για τις εισφορές ή/και τις παροχές του
δ. Δικαίωμα ενημέρωσης και πληροφόρησης, ως το δικαίωμα αυτό κατοχυρώνεται στα άρθρα 37-40, 42 

και 44 της Οδηγίας ΕΕ 2016/2341 καθώς και στα άρθρα 17-20, 22 και 24 ν. 5078/2023, ως ισχύουν κάθε φορά.
2. Ειδικότερα, κάθε μέλος έχει δικαίωμα ενημέρωσης και παροχής πληροφοριών από το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ 

ιδίως για:
(i) τις οικονομικές, τεχνικές και άλλες παραμέτρους της ασφαλιστικής του σχέσης
(ii) τα χαρακτηριστικά της επενδυτικής στρατηγικής του ΤΕΑ-ΕΤΕ
(iii) τις προηγούμενες αποδόσεις των επενδύσεων που σχετίζονται με το Πρόγραμμα προκαθορισμένων 

εισφορών σε βάθος χρόνου τουλάχιστον πέντε (5) ετών ή για όλα τα έτη λειτουργίας του Προγράμματος 
προκαθορισμένων εισφορών μέχρι να συμπληρωθεί το διάστημα των 5 ετών

(iv) την απόδοση της επένδυσης των περιουσιακών στοιχείων του Ατομικού Λογαριασμού του στο Πρό-
γραμμα προκαθορισμένων εισφορών

(v) τις υφιστάμενες προβλέψεις σχετικά με τις παροχές του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών 
και του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών και, εάν οι προβλέψεις των παροχών αυτών βασίζονται 
σε οικονομικά σενάρια, ενημέρωση για το βέλτιστο και το δυσμενέστερο σενάριο
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(vι) την ανάλυση των κάθε φύσεως εξόδων που τον επιβαρύνουν
(vii) τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του έναντι του TEA-ΕΤΕ
(viii) τυχόν τροποποιήσεις του καταστατικού του ΤΕΑ-ΕΤΕ
(ix) την πραγματική χρηματοδότηση των παροχών και την εν γένει χρηματοοικονομική κατάσταση του 

TEA-ΕΤΕ
(x) τους όρους μεταφοράς των δικαιωμάτων του σε άλλο Tαμείο Eπαγγελματικής Aσφάλισης ή Ιδρυμα 

Συνταξιοδοτικών Παροχών, (ΙΕΣΠ), άλλου κράτους μέλους
(xi) τους όρους απόκτησης δικαιωμάτων
(xii) την αξία των θεμελιωμένων δικαιωμάτων του
(xiii) τους όρους μεταχείρισης των αδρανοποιημένων δικαιωμάτων του.
3. Η ενημέρωση και η πληροφόρηση παρέχονται στο μέλος δωρεάν με σαφή και εύληπτο τρόπο, με ηλε-

κτρονικά μέσα σε σταθερό μέσο ή σε ιστότοπο ή γραπτώς.

ΑΡΘΡΟ 9 
Δικαίωμα Οικειοθελούς Διαγραφής από το ΤΕΑ-ΕΤΕ

1. Κάθε μέλος έχει δικαίωμα οικειοθελούς διαγραφής από το ΤΕΑ-ΕΤΕ οποτεδήποτε πριν τη λύση ή τη 
λήξη της εργασιακής σχέσης ή σχέσης έμμισθης εντολής με τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση. Το δικαίωμα 
οικειοθελούς διαγραφής από το ΤΕΑ-ΕΤΕ ασκείται με την υποβολή αίτησης διαγραφής στο Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. 
Τα αποτελέσματα της αίτησης διαγραφής επέρχονται ένα (1) μήνα μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης 
στο Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ και ισχύουν τόσο ως προς το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών, όσο και ως προς 
το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, τόσο για τις συνταξιοδοτικές, όσο και για τις συμπληρωματικές 
παροχές. Η διαγραφή διαπιστώνεται με σχετική απόφαση του Δ.Σ του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

2. Από την ημερομηνία διαγραφής του, ο αιτών τη διαγραφή παύει να έχει την ιδιότητα του μέλους και τη 
συνακόλουθη υποχρέωση καταβολής εισφορών. Οφειλόμενες εισφορές του αιτούντος έως την ημερομηνία 
της αίτησης διαγραφής εξακολουθούν να οφείλονται.

ΑΡΘΡΟ 10 
Δικαιώματα επί απώλειας της ιδιότητας του μέλους του ΤΕΑ-ΕΤΕ

Το μέλος, το οποίο οικειοθελώς διαγράφεται από το ΤΕΑ-ΕΤΕ ή αλλάζει επαγγελματική δραστηριό-
τητα ή συντρέχει άλλος λόγος απώλειας της ιδιότητας του μέλους του ΤΕΑ-ΕΤΕ, έχει το δικαίωμα είτε να 
μεταφέρει τα δικαιώματα του σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης της ημεδαπής ή ΙΕΣΠ άλλου 
κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και τις κατα-
στατικές διατάξεις του ΤΕΑ-ΕΤΕ, είτε να λάβει την παροχή που προβλέπεται στα άρθρα 44, 45 και 46, όταν 
συντρέξουν στο πρόσωπο του οι προϋποθέσεις των άρθρων αυτών, εφαρμοζόμενου στην περίπτωση 
αυτή και του άρθρου 47.

ΑΡΘΡΟ 11 
Υποχρεώσεις των μελών

1. Τα μέλη έχουν τις ακόλουθες ιδίως υποχρεώσεις:
α. Υποχρέωση συμμόρφωσης με τη νομοθεσία και το Καταστατικό του ΤΕΑ-ΕΤΕ, ως ισχύει κάθε φορά, και
β. Υποχρέωση εφαρμογής των αποφάσεων των οργάνων διοίκησης του TEA-ΕΤΕ
2. Η παραβίαση των ανωτέρω υποχρεώσεων συνιστά λόγο διαγραφής του μέλους από το TEA-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 12 
Υποχρεώσεις του ΤΕΑ-ΕΤΕ

1. Γενική υποχρέωση ενημέρωσης και πληροφόρησης
Το TEA-ΕΤΕ έχει υποχρέωση ενημέρωσης και πληροφόρησης των μελών του σύμφωνα με τα άρθρα 37- 40, 

42 και 44 της Οδηγίας ΕΕ 2016/2341 και τα άρθρα 17-20, 22 και 24 ν. 5078/23, ως ισχύουν κάθε φορά, προς 
ικανοποίηση των σχετικών δικαιωμάτων των μελών του, ως αυτά ορίζονται στο άρθρο 8 παρ. 1δ.

2. Υποχρέωση χορήγησης βεβαιώσεων
Το TEA-ΕΤΕ έχει υποχρέωση να χορηγεί στα μέλη του βεβαιώσεις για τις εισφορές και τις παροχές τους.
3. Ανάρτηση στην ιστοσελίδα του TEA-ΕΤΕ των εγγράφων που διέπουν το ΤΕΑ-ΕΤΕ
Με σκοπό την τήρηση της αρχής της διαφάνειας και τη διαφύλαξη των δικαιωμάτων των μελών του, το 

ΤΕΑ-ΕΤΕ αναρτά υποχρεωτικά στην ιστοσελίδα του ή/και όπου αλλού κρίνεται σκόπιμο, τα ακόλουθα ιδίως 
έγγραφα που διέπουν τη δράση του:
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(α) Το Καταστατικό, (β) τα βιογραφικά των μελών διοίκησης, (γ) πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο υπο-
βολής καταγγελιών, τη διαδικασία που ακολουθείται για την εξέταση της καταγγελίας καθώς και τα στοιχεία 
επικοινωνίας του αρμόδιου οργάνου διαχείρισης, (δ) τις οικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις για κάθε πρό-
γραμμα συνταξιοδοτικών παροχών, (ε) τη Δήλωση των Αρχών Επενδυτικής Πολιτικής, (στ) τον Κανονισμό 
ΤΑΠΕΤΕ, ως ίσχυε κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ και (ζ) κάθε άλλο έγγραφο του 
οποίου η γνωστοποίηση κρίνεται χρήσιμη ή είναι εκ του νόμου υποχρεωτική.

ΑΡΘΡΟ 13 
Πληροφορίες στα υποψήφια μέλη

1. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ ενημερώνει τα υποψήφια μέλη ιδίως για:
(α) τις δυνατότητες και τις επιλογές που τους δίνονται στο πλαίσιο της ασφάλισης τους στο ΤΕΑ-ΕΤΕ
(β) τα χαρακτηριστικά των παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ και τις προϋποθέσεις χορήγησης τους
(γ) τα χαρακτηριστικά της εφαρμοζόμενης επενδυτικής πολιτικής του ΤΕΑ-ΕΤΕ
(δ) τις προηγούμενες αποδόσεις των επενδύσεων για τουλάχιστον πέντε (5) έτη ή για όλα τα έτη λειτουρ-

γίας του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών μέχρι να συμπληρωθεί το διάστημα των πέντε (5) ετών
(ε) τη διάρθρωση των εξόδων και των επιβαρύνσεων που αναλογούν στα μέλη και στους δικαιούχους 

παροχών του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών
2. Η ενημέρωση και η πληροφόρηση παρέχονται δωρεάν με σαφή και εύληπτο τρόπο, με ηλεκτρονικά 

μέσα σε σταθερό μέσο ή σε ιστότοπο ή γραπτώς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΤΕΑ-ΕΤΕ

ΑΡΘΡΟ 14 
Όργανα Διοίκησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ

Όργανα διοίκησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι το Διοικητικό Συμβούλιο, (Δ.Σ.), και το Εποπτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.). Ως 
μέλος διοίκησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ νοείται και ο Διευθυντής του ΤΕΑ-ΕΤΕ, εφόσον προσληφθεί, καθώς και κάθε άλλο 
πρόσωπο που ασκεί εκτελεστικά καθήκοντα στο ΤΕΑ-ΕΤΕ και το οποίο είναι υπεύθυνο και λογοδοτεί στο Δ.Σ. 
για την καθημερινή διοίκηση του ΤΕΑ-ΕΤΕ, περιλαμβανομένων των προσώπων που πράγματι διευθύνουν τη 
δραστηριότητα του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 15 
Διοικητικό Συμβούλιο. Σύνθεση, Θητεία

1. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ διοικείται από επταμελές (7μελές) Διοικητικό Συμβούλιο, (εφεξής Δ.Σ), το οποίο απαρτίζεται 
από:

α) τέσσερις (4) εκπροσώπους της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης και β) τρεις (3) εκπροσώπους των εργα-
ζομένων στη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση.

Οι εκπρόσωποι της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης ορίζονται, με τους αναπληρωτές τους, από τη Χρημα-
τοδοτούσα Επιχείρηση, όπως νόμιμα εκπροσωπείται. Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων στη Χρηματοδοτούσα 
Επιχείρηση ορίζονται, με τους αναπληρωτές τους, από την πλέον αντιπροσωπευτική επιχειρησιακή συνδικα-
λιστική οργάνωση εργαζομένων που λειτουργεί εντός της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης.

2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τετραετής. Η διάρκεια της παρατείνεται αυτοδίκαια για διάστημα 
μέχρι έξι (6) μήνες προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες ανάδειξης και συγκρότησης σε σώμα του επόμε-
νου Δ.Σ. ή για λόγους ανωτέρας βίας. Η ιδιότητα των μελών του Δ.Σ. παύει αυτοδίκαια με τη λήξη της θητείας τους.

3. Σε περίπτωση προσωρινού κωλύματος τακτικού μέλους του Δ.Σ., η θέση του καλύπτεται από τον ανα-
πληρωτή του.

Σε περίπτωση μόνιμου κωλύματος, παύσης ή παραίτησης τακτικού μέλους του Δ.Σ. - εκπροσώπου της 
Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης, ορίζεται από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση νέο τακτικό μέλος για το υπό-
λοιπο της θητείας, εντός ενός (1) μηνός.

Σε περίπτωση μόνιμου κωλύματος ή παραίτησης του τακτικού μέλους του Δ.Σ. - εκπροσώπου των εργα-
ζομένων στη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση, ορίζεται από την πλέον αντιπροσωπευτική επιχειρησιακή συν-
δικαλιστική οργάνωση εργαζομένων της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης νέο τακτικό μέλος για το υπόλοιπο 
της θητείας, εντός ενός (1) μηνός.

Κατά το χρόνο που μεσολαβεί μεταξύ της εμφάνισης του μόνιμου κωλύματος, της παύσης ή της παραί-
τησης του τακτικού μέλους του Δ.Σ. και του ορισμού του αντικαταστάτη του, η θέση του καλύπτεται από τον 
αναπληρωτή του.
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ΑΡΘΡΟ 16 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα

1. Με έγγραφη πρόσκληση του Διευθύνοντος Συμβούλου της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης, στην οποία 
αναγράφεται η ημερομηνία, η ώρα, ο τόπος και το θέμα της συνεδρίασης, το Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ συνέρχεται σε 
πρώτη συνεδρίαση για τη συγκρότησή του σε σώμα, εντός 20 ημερολογιακών ημερών από την ανάδειξή του, 
και εκλέγει, κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας, με απλή πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, τον Πρόεδρο, 
τον Αντιπρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα αυτού.

Εφόσον κατά την εκλογή των μελών του Δ.Σ. για την κατάληψη των ως άνω αξιωμάτων δεν επιτευχθεί η 
απαιτούμενη απλή πλειοψηφία, το υποψήφιο μέλος που έλαβε τις λιγότερες ψήφους αποσύρει την υποψηφι-
ότητά του και η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των υπόλοιπων υποψηφίων.

Εάν και πάλι, κατά την εκλογή των μελών του Δ.Σ., δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία, το 
υποψήφιο μέλος που έλαβε τις λιγότερες ψήφους αποσύρει την υποψηφιότητά του και η ψηφοφορία επα-
ναλαμβάνεται μεταξύ των υπόλοιπων υποψηφίων. Επί ισοψηφίας, το υποψήφιο μέλος που αποσύρει την 
υποψηφιότητά του επιλέγεται κατόπιν κληρώσεως.

Η ως άνω διαδικασία επαναλαμβάνεται μέχρι να επιτευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία και ολοκλη-
ρώνεται σε μία συνεδρίαση.

2. Τα καθήκοντα των μελών του Δ.Σ. ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
3. Δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο περισσότερα από ένα από τα ανωτέρω αξιώματα των 

μελών Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ.
4. Το νέο Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ παραλαμβάνει από το προηγούμενο Δ.Σ., μέσα σε προθεσμία δέκα ημερολο-

γιακών (10) ημερών από τη συγκρότησή του σε σώμα, τα βιβλία, τη διοίκηση και τη διαχείριση του TEA-ΕΤΕ. 
Σχετικά συντάσσεται πρωτόκολλο παράδοσης-παραλαβής.

5. Στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα, μέχρι τη συγκρότηση του νέου Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ σε σώμα και την πα-
ράδοση σε αυτό της διοίκησης και της διαχείρισης, παρατείνεται αυτοδίκαια η θητεία του απερχόμενου Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 17 
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά, μετά από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου ή, εάν 
αυτός κωλύεται, του Αντιπροέδρου, τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε μήνα, είτε με φυσική παρουσία, είτε μέσω 
τηλεδιάσκεψης. Επίσης, συνεδριάζει εκτάκτως όταν υπάρχει ανάγκη, κατά την κρίση του Προέδρου ή του Αντι-
προέδρου που τον αναπληρώνει, ή όταν το ζητήσουν εγγράφως τρία (3) τουλάχιστον μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, στην οποία πρέπει να αναφέρονται, επί ποινή απαραδέκτου, 
τα θέματα που θα συζητηθούν στη συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή, ο Πρόεδρος υποχρεούται, μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την υποβολή της αίτησης, να ορίσει ημερομηνία συνεδρίασης 
Διοικητικού Συμβουλίου για να συζητηθούν τα θέματα που αναγράφονται σε αυτήν. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, 
τα θέματα αυτά αναγράφονται πρώτα στην ημερήσια διάταξη της επόμενης τακτικής συνεδρίασης.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, μπορεί να ορίζει συγκεκριμένες ημέρες για τις τακτικές 
συνεδριάσεις του.

3. Η πρόσκληση σε συνεδρίαση κοινοποιείται, με κάθε πρόσφορο μέσο, στα μέλη του Δ.Σ. δύο (2) του-
λάχιστον ημερολογιακές ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Σύντμηση της προθεσμίας αυτής επιτρέπεται μόνο σε 
περίπτωση επείγουσας ανάγκης, η οποία αιτιολογείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που τον ανα-
πληρώνει. Στην πρόσκληση σε συνεδρίαση αναγράφονται ο τόπος, η ημερομηνία και η ώρα της συνεδρίασης 
καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Λήψη αποφάσεων για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην 
ημερήσια διάταξη επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κα-
νένα δεν αντιλέγει.

4. Αν μέλος του Δ.Σ. κωλύεται να παραστεί σε συνεδρίαση, οφείλει να ειδοποιεί εγγράφως τον Πρόεδρο 
του Δ.Σ., διαφορετικά θεωρείται αδικαιολογήτως απόν. Το μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από 
τρεις (3) ή δικαιολογημένα από πέντε (5) διαδοχικές τακτικές συνεδριάσεις του Δ.Σ., εκπίπτει αυτοδικαίως από 
την ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ.

5. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον είναι παρόντα τουλάχιστον τα τέσσερα (4) μέλη του και λαμβάνει 
αποφάσεις με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών του, εκτός αν άλλως ορίζεται στις διατάξεις του παρό-
ντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

6. Ειδικά, στις περιπτώσεις: (α) τροποποίησης του Καταστατικού του ΤΕΑ-ΕΤΕ, κατά το άρθρο 67, (β) ενοποί-
ησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ με άλλα ομοειδή Ταμεία κατά το άρθρο 68, (γ) διάσπασης του ΤΕΑ-ΕΤΕ κατά το άρθρο 69, 
(δ) συνεργασίας του ΤΕΑ-ΕΤΕ με άλλα ομοειδή Ταμεία ή και Ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων ή συμμετοχής 
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του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε Ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων ή για τη σύσταση Ομοσπονδίας Ταμείων Επαγγελματικής 
Ασφάλισης κατά το άρθρο 70, και (ε) διάλυσης του ΤΕΑ-ΕΤΕ κατά το άρθρο 71, για τη λήψη της σχετικής 
απόφασης το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα έξι (6) μέλη του, η δε απόφαση λαμβάνεται με 
πλειοψηφία έξι (6) εκ των μελών του.

7. Επί παραιτήσεως, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 
Δ.Σ., τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διοίκηση και εκπροσώπηση του ΤΕΑ-ΕΤΕ και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, υπό την προϋπόθεση ότι τα εναπομείναντα μέλη δεν είναι λιγότερα 
από τέσσερα (4). Η αναπλήρωση των ελλειπόντων μελών γίνεται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος και 
οπωσδήποτε μέχρι τη λήξη της τρέχουσας θητείας του Δ.Σ.

8. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν πρόκειται για προσωπικά ζητήματα 
ή αν, εκ των προτέρων, το Δ.Σ. καθορίζει κατά πλειοψηφία ότι η ψηφοφορία είναι μυστική.

9. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρούνται περιληπτικά σε Πρακτικά. Ύστερα από αίτηση 
μέλους του Δ.Σ., ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα Πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 
Στα Πρακτικά καταχωρούνται επίσης τα ονοματεπώνυμα των μελών του Δ.Σ. που ήταν παρόντα κατά τη συνε-
δρίαση του Δ.Σ. Τα Πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη του Δ.Σ. που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση του 
Δ.Σ., το αργότερο πριν από την επόμενη συνεδρίαση. Το Δ.Σ. με απόφασή του δύναται να ορίζει Γραμματέα 
του Δ.Σ. προς τήρηση των Πρακτικών.

10. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. ή όποιο άλλο πρόσωπο ειδικώς ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 
μπορούν να εκδίδουν και επικυρώνουν τα αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του Δ.Σ.

11. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν δικαιούνται αμοιβής εφόσον είναι εργαζόμενοι του Ομίλου της Χρηματοδοτούσας 
Επιχείρησης. Με απόφαση του Δ.Σ. δύναται να καθορίζεται αποζημίωση για τα μέλη του Δ.Σ. που κατοικούν 
εκτός Νομού Αττικής. Η αποζημίωση περιλαμβάνει έξοδα μετακίνησης, διατροφής και διαμονής.

12. Λοιπά θέματα διοίκησης του TEA-ΕΤΕ που αφορούν στις συνεδριάσεις, αποφάσεις, πρακτικά, στην 
εκπροσώπησή του ΤΕΑ-ΕΤΕ, στις αρμοδιότητες για την εσωτερική του λειτουργία, στη μεταβίβαση εξουσιών, 
στα σχετικά με τη διοίκηση λειτουργικά έξοδα, στις άδειες διευκολύνσεων των μελών της διοίκησης κ.λπ., 
καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

13. Κατά τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. δύνανται να παρευρίσκονται, με δικαίωμα λόγου, αλλά χωρίς δικαίωμα 
ψήφου ειδικός σύμβουλος, σύμβουλοι και εξωτερικοί συνεργάτες καθώς και τα αναπληρωματικά μέλη του 
Δ.Σ. εφόσον κρίνεται χρήσιμη η παρουσία τους. Με απόφαση του Δ.Σ. δύναται να καθορίζεται αμοιβή για την 
παράσταση στο Δ.Σ. των ως άνω προσώπων.

ΑΡΘΡΟ 18 
Αρμοδιότητες και Ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελεί το ανώτατο όργανο διοίκησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Καθορίζει την πολιτική 
και τη στρατηγική του ΤΕΑ-ΕΤΕ, προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια και λαμβάνει κάθε νόμιμο μέτρο για τη 
διασφάλιση των συμφερόντων των ασφαλισμένων και δικαιούχων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Το Δ.Σ. του TEA-ΕΤΕ 
έχει γενική αρμοδιότητα να αποφασίζει για κάθε θέμα που ο νόμος, το Καταστατικό του ΤΕΑ-ΕΤΕ ή το ίδιο το 
Δ.Σ., με απόφαση του, δεν αναθέτουν σε άλλο όργανο.

2. Το Δ.Σ. έχει ενδεικτικά και όχι περιοριστικά τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
2.1. Αποφασίζει και λαμβάνει κάθε μέτρο για την εκπλήρωση των σκοπών του TEΑ-ΕΤΕ.
2.2. Αποφασίζει ή διαπιστώνει, κατά περίπτωση, την κτήση της ιδιότητας του μέλους και καθορίζει τον 

τύπο, τον τρόπο και χρόνο υποβολής του δελτίου απογραφής.
2.3. Διαπιστώνει την αυτοδίκαιη απώλεια της ιδιότητας του μέλους και αποφασίζει περί ύπαρξης σπουδαίου 

λόγου διαγραφής του.
2.4. Εγκρίνει την καταβολή έκτακτων εισφορών.
2.5. Φροντίζει για την κανονική/εμπρόθεσμη είσπραξη των πόρων του TEA-ΕΤΕ.
2.6. Λαμβάνει όλα τα νόμιμα μέτρα προς είσπραξη των καθυστερημένων εισφορών.
2.7. Αποφασίζει περί μεταβολής ή/και αναπροσαρμογής των εισφορών.
2.8. Αποφασίζει περί των επενδυτικών επιλογών των μελών του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφο-

ρών.
2.9. Αποφασίζει για την ανάθεση οποιασδήποτε αρμοδιότητας του Δ.Σ. σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο εντός 

ή εκτός του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
2.10. Αποφασίζει για την παύση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.
2.11. Αποφασίζει για την πρόσληψη και παύση του Διευθυντή και του προσωπικού του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
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2.12. Αποφασίζει για την εξωτερική ανάθεση βασικών λειτουργιών του ΤΕΑ-ΕΤΕ ή της διαχείρισης του ή 
άλλων δραστηριοτήτων ή εργασιών του.

2.13. Αποφασίζει για την ανάθεση ή μη της διαχείρισης των επενδύσεων του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε έναν ή περισσό-
τερους διαχειριστές επενδύσεων, ορίζει τον διαχειριστή επενδύσεων και τον παύει.

2.14. Ορίζει και παύει τον θεματοφύλακα.
2.15. Διορίζει ορκωτούς ελεγκτές-λογιστές ή ελεγκτικές εταιρείες ή κοινοπραξίες ελεγκτών-λογιστών για 

τη διενέργεια του ελέγχου των ετήσιων λογαριασμών και εκθέσεων του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
2.16. Διορίζει και παύει το νομικό σύμβουλο του ΤΕΑ-ΕΤΕ και πληρεξούσιους δικηγόρους, εφόσον είναι 

απαραίτητος ο διορισμός τους.
2.17. Μεριμνά για το σχηματισμό των τεχνικών προβλέψεων και την κάλυψη τους με κατάλληλα και επαρκή 

περιουσιακά στοιχεία, επικυρώνει τον υπολογισμό των τεχνικών προβλέψεων και παρέχει στην Αρμόδια Αρχή 
όλες τις αναγκαίες σχετικές πληροφορίες και στοιχεία.

2.18. Αποφασίζει για τις επενδύσεις των περιουσιακών στοιχείων του TEA-ΕΤΕ και την επενδυτική πολιτική 
του.

2.19. Μεριμνά για την ύπαρξη και εφαρμογή αποτελεσματικού συστήματος διακυβέρνησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ 
με τις ακόλουθες βασικές λειτουργίες: (α) λειτουργία διαχείρισης κινδύνων, (β) λειτουργία εσωτερικού ελέγχου 
και (γ) αναλογιστική λειτουργία.

2.20. Θεσπίζει πολιτικές σχετικά με: (α) τη διαχείριση κινδύνων, (β) τον εσωτερικό έλεγχο, (γ) τις αναλογιστι-
κές δραστηριότητες, (δ) τις εξωτερικές αναθέσεις, (ε) τη σύγκρουση συμφερόντων (στ) τη διαχείριση καταγ-
γελιών, (ζ) τις αποδοχές των μελών της διοίκησης, του προσωπικού του ΤΕΑ-ΕΤΕ και των λοιπών προσώπων, 
των οποίων το αντικείμενο εργασίας έχει σημαντική επίπτωση στο προφίλ κινδύνου του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

2.21. Θεσπίζει σχέδια έκτακτης ανάγκης.
2.22. Εγκρίνει τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, Εκθέσεις και Λογαριασμούς του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
2.23. Καταρτίζει και υποβάλλει στην Αρμόδια Αρχή γραπτή Δήλωση των Αρχών Επενδυτικής Πολιτικής.
2.24. Υποβάλλει στις αρμόδιες αρχές τα έγραφα και τα στοιχεία που προβλέπονται από την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία.
2.25. Διορίζει Επενδυτική Επιτροπή.
2.26. Συγκροτεί ειδικές επιτροπές από μέλη του TEA-ΕΤΕ ή και τρίτους για τη μελέτη, προώθηση και αντιμε-

τώπιση των θεμάτων που αφορούν στη λειτουργία του ΤΕΑ-ΕΤΕ, καθορίζει τις ειδικότερες αρμοδιότητες των 
Επιτροπών αυτών και αποφασίζει επί των εισηγήσεων αυτών και επί της διάλυσης των επιτροπών.

2.27. Αποφασίζει την αγορά ή εκποίηση των περιουσιακών στοιχείων του TEA-ΕΤΕ.
2.28. Αποφασίζει για τη λήψη δανείου για λόγους ρευστότητας και σε προσωρινή βάση καθώς και για την 

υποθήκη περιουσιακών στοιχείων του ΤΕΑ-ΕΤΕ για λήψη του δανείου.
2.29. Παρέχει στα μέλη κάθε αναγκαία πληροφορία σύμφωνα με τα άρθρα 16-24 ν. 5078/23, ως ισχύουν 

κάθε φορά.
2.30. Αποφασίζει ως προς τα θέματα που αφορούν στη μεταφορά των δικαιωμάτων των μελών του TEA-ΕΤΕ.
2.31. Αποφασίζει για τις Συμπληρωματικές Παροχές του ΤΕΑ-ΕΤΕ, τον τρόπο χρηματοδότησης τους και την 

έναρξη χορήγησης αυτών.
2.32. Συνάπτει αντασφαλιστική κάλυψη για τις Συμπληρωματικές Παροχές του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
2.33. Αποφασίζει για δικαστικό ή εξώδικο συμβιβασμό και παραίτηση από δικόγραφο ή δικαίωμα.
2.34. Εξουσιοδοτεί τους εκπροσώπους του TEA-ΕΤΕ και τους αναθέτει ειδικές αρμοδιότητες.
2.35. Ασκεί τις αξιώσεις του ΤΕΑ-ΕΤΕ κατά του μέλους του Δ.Σ. ή τρίτου που το ζημίωσε.
2.36. Αποφασίζει για την ενοποίηση του ΤΕΑ-ΕΤΕ με άλλα ομοειδή Ταμεία, για τη διάσπαση του, για τη 

συνεργασία του με ή τη συμμετοχή του σε άλλα ομοειδή Ταμεία ή και Ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων καθώς 
και για σύσταση αντίστοιχης Ομοσπονδίας Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης.

2.37. Αποφασίζει για κάθε αμφισβήτηση ως προς την ερμηνεία του Καταστατικού καθώς και για κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του.

2.38. Αποφασίζει την τροποποίηση ή τη συμπλήρωση των διατάξεων του Καταστατικού.
2.39. Αποφασίζει τη διάλυση του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την τελική ευθύνη για την τήρηση του ν. 5078/2023 και των Αποφάσεων 

που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση αυτού, της Οδηγίας ΕΕ 2016/2341 και του καταστατικού του ΤΕΑ-ΕΤΕ, ως 
ισχύουν κάθε φορά. Η ανάθεση οποιασδήποτε αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου σε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο εντός ή εκτός του ΤΕΑ-ΕΤΕ δεν απαλλάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο από την ως άνω ευθύνη του.
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ΑΡΘΡΟ 19 
Αρμοδιότητες Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
1. Εκπροσωπεί το TEΑ-ΕΤΕ ενώπιον κάθε διοικητικής και δικαστικής αρχής ή δικαστηρίου κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, περιλαμβανομένου του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας καθώς και σε όλες 
τις σχέσεις και συναλλαγές του ΤΕΑ-ΕΤΕ με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και υπογράφει κάθε 
είδους έγγραφα για λογαριασμό του. Ειδικά, για την κατάθεση ένδικων βοηθημάτων ή μέσων στα Δικαστή-
ρια και για την παραίτηση από δικόγραφο ή δικαίωμα απαιτείται προηγούμενη έγκριση του Δ.Σ. Ο ως άνω 
περιορισμός της προηγούμενης έγκρισης του Δ.Σ. κάμπτεται σε επείγουσες, κατά την κρίση του Προέδρου, 
περιπτώσεις. Στις περιπτώσεις αυτές, το Δ.Σ. επικυρώνει εκ των υστέρων τις πράξεις του Προέδρου.

2. Συγκαλεί το Δ.Σ., προεδρεύει των συνεδριάσεων, ελέγχει τη σύνταξη των Πρακτικών και παρακολουθεί 
την εκτέλεση των αποφάσεων που λαμβάνονται από το Δ.Σ.

3. Ορίζει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

ΑΡΘΡΟ 20 
Προσόντα, υποχρεώσεις, ευθύνη, ασυμβίβαστα 
και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ πρέπει να πληρούν τις απαιτήσεις καταλληλότητας και αξιοπιστίας του 
άρθρου 33 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά.

2. Τα μέλη του Δ.Σ. και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του Δ.Σ, έχουν υπο-
χρέωση πίστης έναντι του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

3. Τα μέλη του Δ.Σ. υποχρεούνται να επιδεικνύουν κάθε επιμέλεια και εντιμότητα και ευθύνονται για κάθε 
πταίσμα τους κατά τη διοίκηση των υποθέσεών του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

4. Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν υποχρέωση εχεμύθειας. Υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση εχεμύθειας ως προς 
τα απόρρητα του ΤΕΑ-ΕΤΕ, τα οποία κατέστησαν σε αυτά γνωστά εξ οιουδήποτε λόγου. Παράβαση της υπο-
χρέωσης αυτής συνιστά λόγο παύσης του μέλους από το Δ.Σ.

5. Η ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα μέλους Δ.Σ. εταιρείας, 
μετοχές ή μερίδια της οποίας κατέχει το ΤΕΑ-ΕΤΕ σε ποσοστό που υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό (10%) του 
κεφαλαίου τους.

6. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ κοινοποιεί στην Αρμόδια Αρχή την ταυτότητα των μελών του Δ.Σ. Η κοινοποίηση συνοδεύεται 
με όλα τα απαραίτητα στοιχεία προκειμένου να εξακριβωθεί η καταλληλότητα και αξιοπιστία των εν λόγω 
προσώπων κατά το άρθρο 33 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά

7. Το Δ.Σ. αποφασίζει για την παύση μέλους του, εφόσον παύουν να συντρέχουν στο πρόσωπο του οι 
απαιτήσεις καταλληλότητας και αξιοπιστίας του άρθρου 33 ν. 5078/23, ως ισχύει κάθε φορά, ή συντρέχει 
κάποιο από τα ασυμβίβαστα που ορίζονται στο άρθρο αυτό ή λόγω παραβιάσεως των υποχρεώσεων του. 
Στη σχετική συνεδρίαση του Δ.Σ., το μέλος Δ.Σ., κατά του οποίου έχει κινηθεί η διαδικασία παύσης, δεν έχει 
δικαίωμα ψήφου. Η σχετική απόφαση του Δ.Σ. πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.

ΑΡΘΡΟ 21 
Εποπτικό Συμβούλιο. Σύνθεση, Θητεία, Συγκρότηση σε σώμα

1. Στο ΤΕΑ-ΕΤΕ λειτουργεί τριμελές (3μελές) Εποπτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.), το οποίο απαρτίζεται από: α) έναν 
(1) εκπρόσωπο της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης και β) δύο (2) εκπροσώπους των εργαζομένων στη Χρη-
ματοδοτούσα Επιχείρηση.

Ο εκπρόσωπος της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης ορίζεται, με τους αναπληρωτές του, από τη Χρηματο-
δοτούσα Επιχείρηση όπως νομίμως εκπροσωπείται, ενώ οι εκπρόσωποι των εργαζομένων της Χρηματοδο-
τούσας Επιχείρησης ορίζονται, με τους αναπληρωτές τους, από την πλέον αντιπροσωπευτική επιχειρησιακή 
συνδικαλιστική οργάνωση εργαζομένων που λειτουργεί εντός της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης.

2. Τα μέλη του Ε.Σ. επιλέγονται αποκλειστικά μεταξύ των μελών του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
3. Η ιδιότητα μέλους του Ε.Σ είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του τακτικού ή αναπληρωματικού μέλους 

του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
4. Η θητεία του Ε.Σ. είναι τετραετής. Η διάρκεια της παρατείνεται αυτοδίκαια για διάστημα μέχρι έξι μήνες 

προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες ανάδειξης και συγκρότησης σε σώμα του επόμενου E.Σ. ή για 
λόγους ανωτέρας βίας. Η ιδιότητα των μελών του Ε.Σ. παύει αυτοδίκαια με τη λήξη της θητείας τους.

5. Σε περίπτωση προσωρινού κωλύματος τακτικού μέλους του Ε.Σ, η θέση του καλύπτεται από το αναπλη-
ρωματικό του.
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Σε περίπτωση μόνιμου κωλύματος ή παραίτησης τακτικού μέλους του Ε.Σ. - εκπροσώπου της Χρηματο-

δοτούσας Επιχείρησης ορίζεται από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση νέο τακτικό μέλος για το υπόλοιπο της 

θητείας, εντός ενός (1) μηνός.

Σε περίπτωση μόνιμου κωλύματος ή παραίτησης τακτικού μέλους του Ε.Σ.- εκπροσώπου των εργαζομένων 

στη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση, ορίζεται από την πλέον αντιπροσωπευτική επιχειρησιακή συνδικαλιστική 

οργάνωση εργαζομένων της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης νέο τακτικό μέλος για το υπόλοιπο της θητείας, 

εντός ενός (1) μηνός.

6. Για τη συγκρότηση του Ε.Σ. σε σώμα εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 16 για τη συγκρότηση του Δ.Σ σε 

σώμα, με εξαίρεση την εκλογή στις θέσεις του Αντιπροέδρου και Γενικού Γραμματέα, οι οποίες δεν υφίστανται 

στο Ε.Σ.

ΑΡΘΡΟ 22 

Λειτουργία του Εποπτικού Συμβουλίου

1. Το Εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά, μετά από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, τουλάχιστον 

μια (1) φορά κάθε τρεις μήνες, είτε με φυσική παρουσία, είτε μέσω τηλεδιάσκεψης. Επίσης συνεδριάζει εκτάκτως 

όταν υπάρχει ανάγκη, κατά την κρίση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του ή όταν το ζητήσουν εγγράφως τα 

υπόλοιπα δύο (2) μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, στην οποία πρέπει να 

αναφέρονται, επί ποινή απαραδέκτου, τα θέματα που θα συζητηθούν στη συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή, 

ο Πρόεδρος υποχρεούται μέσα σε προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την υποβολή της αίτησης να 

ορίσει ημερομηνία συνεδρίασης του Εποπτικού Συμβουλίου για να συζητηθούν τα θέματα που αναγράφονται 

στην αίτηση αυτή. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, τα θέματα αυτά αναγράφονται πρώτα στην ημερήσια διάταξη 

της επόμενης τακτικής συνεδρίασης.

2. Το Εποπτικό Συμβούλιο, με απόφασή του, μπορεί να ορίζει συγκεκριμένες ημέρες για τις τακτικές συ-

νεδριάσεις του.

3. Η πρόσκληση σε συνεδρίαση κοινοποιείται, με κάθε πρόσφορο μέσο, στα μέλη του Ε.Σ. δύο (2) του-

λάχιστον ημερολογιακές ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Σύντμηση της προθεσμίας αυτής επιτρέπεται μόνο σε 

περίπτωση επείγουσας ανάγκης, η οποία αιτιολογείται από τον Πρόεδρο. Στην πρόσκληση σε συνεδρίαση 

αναγράφονται ο τόπος, η ημερομηνία και η ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διά-

ταξης. Λήψη αποφάσεων για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει.

4. Αν μέλος του Ε.Σ. κωλύεται να παραστεί σε συνεδρίαση, οφείλει να ειδοποιεί εγγράφως τον Πρόεδρο 

του Ε.Σ., διαφορετικά θεωρείται αδικαιολογήτως απόν. Το μέλος του Ε.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από 

τρεις (3) ή δικαιολογημένα από πέντε (5) διαδοχικές τακτικές συνεδριάσεις του Ε.Σ., εκπίπτει αυτοδικαίως από 

την ιδιότητα του μέλους του Ε.Σ.

5. Το Ε.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον είναι παρόντα και τα τρία (3) μέλη του. Αποφασίζει με απλή πλει-

οψηφία των παρόντων μελών του.

6. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους, η 

αναπλήρωση των ελλειπόντων μελών γίνεται εντός τριμήνου και οπωσδήποτε μέχρι τη λήξη της τρέχουσας 

θητείας του Ε.Σ.

7. Οι αποφάσεις του Ε.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν πρόκειται για προσωπικά ζητήματα 

ή αν, εκ των προτέρων, το Ε.Σ. καθορίζει κατά πλειοψηφία ότι η ψηφοφορία είναι μυστική.

8. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Ε.Σ. καταχωρούνται περιληπτικά σε Πρακτικά. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Ε.Σ., ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα Πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Τα 

Πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη του Ε.Σ. που ήταν παρόντα κατά τη συνεδρίαση το αργότερο πριν 

από την επόμενη συνεδρίαση. Το Ε.Σ., με απόφασή του, δύναται να ορίζει Γραμματέα του Ε.Σ. προς τήρηση 

των Πρακτικών.

9. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. ή όποιο άλλο πρόσωπο ειδικώς ορίζεται με απόφαση του Ε.Σ., μπορούν να εκδίδουν 

και επικυρώνουν τα αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του Ε.Σ..

10. Τα μέλη του Ε.Σ. δεν δικαιούνται αμοιβής. Με ομόφωνη απόφαση του Ε.Σ. δύναται να καθορίζεται 

αποζημίωση για τα μέλη του Ε.Σ. που κατοικούν εκτός Νομού Αττικής. Η αποζημίωση περιλαμβάνει έξοδα 

μετακίνησης, διατροφής και διαμονής.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1454/16.03.202614262

ΑΡΘΡΟ 23 

Αρμοδιότητες του Εποπτικού Συμβουλίου

1. Το Ε.Σ. εποπτεύει και ελέγχει τις πράξεις του Δ.Σ. καθώς και την τήρηση της νομοθεσίας και του κατα-

στατικού του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Για το σκοπό αυτό προβαίνει σε τακτικούς και έκτακτους ελέγχους της διαχείρισης του 

ΤΕΑ-ΕΤΕ και παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεών του.

2. Το Ε.Σ., για την εκπλήρωση του έργου του, δικαιούται να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, εγγρά-

φου ή στοιχείου του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Δικαιούται επίσης να διορίζει, με ειδικά αιτιολογημένη απόφασή του, έως και 

τρεις (3) ειδικούς συμβούλους ή εμπειρογνώμονες για τη διενέργεια των ελέγχων.

3. Το Ε.Σ. συντάσσει, σε ετήσια βάση, έκθεση για την οικονομική διαχείριση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ, την οποία 

θέτει στη διάθεση των μελών και των δικαιούχων παροχών.

ΑΡΘΡΟ 24 

Προσόντα, υποχρεώσεις, ευθύνη, ασυμβίβαστα 

και παύση των μελών του Εποπτικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του Ε.Σ του ΤΕΑ-ΕΤΕ πρέπει: α) να είναι μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ, β) να πληρούν τις απαιτήσεις καταλ-

ληλότητας και αξιοπιστίας του άρθρου 33 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά και γ) να μην έχουν την ιδιότητα 

του τακτικού ή αναπληρωματικού μέλους του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

2. Τα μέλη του Ε.Σ. έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: α) υποχρέωση πίστης έναντι του ΤΕΑ-ΕΤΕ, β) υπο-

χρέωση να επιδεικνύουν κάθε επιμέλεια και εντιμότητα κατά την εποπτεία και τον έλεγχο των πράξεων του 

Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ, γ) υποχρέωση εχεμύθειας και δη υποχρέωση αυστηρής τήρησης εχεμύθειας ως προς τα 

απόρρητα του ΤΕΑ-ΕΤΕ, τα οποία κατέστησαν σε αυτά γνωστά εξ οιουδήποτε λόγου.

3. Τα μέλη του Ε.Σ ευθύνονται για κάθε πταίσμα τους κατά την εποπτεία και τον έλεγχο των πράξεων του 

Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

4. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ κοινοποιεί στην Αρμόδια Αρχή την ταυτότητα των μελών του Ε.Σ. Η κοινοποίηση συνοδεύεται 

με όλα τα απαραίτητα στοιχεία προκειμένου να εξακριβωθεί η καταλληλότητα και αξιοπιστία των εν λόγω 

προσώπων κατά το άρθρο 33 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά.

5. Το Ε.Σ. αποφασίζει για την παύση μέλους του Ε.Σ., εφόσον παύουν να συντρέχουν στο πρόσωπο του οι 

απαιτήσεις καταλληλότητας και αξιοπιστίας του άρθρου 33 ν. 5078/23, ως ισχύει κάθε φορά, ή συντρέχει κάποιο 

από τα ασυμβίβαστα που ορίζονται στο Καταστατικό του ΤΕΑ-ΕΤΕ ή λόγω παραβιάσεως των υποχρεώσεων 

του. Η σχετική απόφαση του Ε.Σ. πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρόσληψη Διευθυντή

1. Το Δ.Σ. δύναται, εφόσον κρίνει ότι απαιτείται, να προσλαμβάνει Διευθυντή του TEA-ΕΤΕ.

2. Ο Διευθυντής έχει ως αρμοδιότητα να παρακολουθεί, κατευθύνει, επιβλέπει, εποπτεύει τη λειτουργία 

του TEA-ΕΤΕ, να υλοποιεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. και γενικά να προΐσταται των υπηρεσιών και των υπαλλήλων 

του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

3. Ο Διευθυντής πρέπει να πληροί τις απαιτήσεις καταλληλότητας και αξιοπιστίας του άρθρου 33 ν. 5078/23, 

ως ισχύει κάθε φορά.

4. Τα ειδικότερα προσόντα και αρμοδιότητες του Διευθυντή καθορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ

5. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ κοινοποιεί στην Αρμόδια Αρχή την ταυτότητα του προσλαμβανόμενου Διευθυντή. Η κοι-

νοποίηση συνοδεύεται με όλα τα απαραίτητα στοιχεία προκειμένου να εξακριβωθεί η καταλληλότητα και 

αξιοπιστία του εν λόγω προσώπου κατά το άρθρο 33 ν. 5078/23, ως ισχύει κάθε φορά.

ΑΡΘΡΟ 26 

Πρόσληψη Προσωπικού

1. Το Δ.Σ δύναται, λαμβάνοντας υπόψη τη φύση, την έκταση, το εύρος και την πολυπλοκότητα των εργα-

σιών και δραστηριοτήτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ, να προσλαμβάνει προσωπικό που διαθέτει τις ικανότητες, τις γνώσεις 

και την εξειδίκευση που απαιτούνται για την αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων που του ανατίθενται.

2. Τα προσόντα του προσωπικού, η διαδικασία πρόσληψης, τα καθήκοντα, το οργανόγραμμα, η αξιολόγηση 

και οι πειθαρχικές κυρώσεις καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ.

3. Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίζονται στην πολιτική αποδοχών που θεσπίζει το Δ.Σ.
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ΑΡΘΡΟ 27 
Εξωτερική Ανάθεση βασικών λειτουργιών, 
της διαχείρισης ή άλλων δραστηριοτήτων

1. Με απόφαση του Δ.Σ. είναι δυνατή η ανάθεση βασικών λειτουργιών, της διαχείρισης ή άλλων δραστη-
ριοτήτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ, ολικά ή μερικά, σε άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό του 
ΤΕΑ-ΕΤΕ.

2. Η εξωτερική ανάθεση βασικών λειτουργιών, της διαχείρισης ή άλλων δραστηριοτήτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ γί-
νεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 ν. 5078/2023, ως ισχύουν κάθε φορά, και κατά τρόπο που δεν 
οδηγεί σε: (α) μείωση της ποιότητας του συστήματος διακυβέρνησης του ΤΕΑ-ΕΤΕ, (β) αδικαιολόγητη αύξηση 
του λειτουργικού κινδύνου, (γ) μείωση της ικανότητας της Αρμόδιας Αρχής να παρακολουθεί τη συμμόρφωση 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ προς τις υποχρεώσεις του, (δ) υπονόμευση της συνεχούς και ικανοποιητικής παροχής υπηρεσιών 
στα μέλη και τους δικαιούχους παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

3. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ διασφαλίζει την ορθή λειτουργία των εξωτερικά ανατιθέμενων δραστηριοτήτων 
μέσω της διαδικασίας επιλογής παρόχου υπηρεσιών και της συνεχούς παρακολούθησης των δραστηριοτήτων 
του εν λόγω παρόχου υπηρεσιών.

4. Για την εξωτερική ανάθεση βασικών λειτουργιών, της διαχείρισης ή άλλων δραστηριοτήτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ 
συνάπτεται έγγραφη σύμβαση μεταξύ του ΤΕΑ-ΕΤΕ και του παρόχου υπηρεσιών, στην οποία προσδιορίζο-
νται σαφώς τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλόμενων μερών, ως ορίζεται στο άρθρο 26 παρ. 5 
ν. 5078/23, ως ισχύει κάθε φορά.

5. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ ενημερώνει αμελλητί την Αρμόδια Αρχή για κάθε εξωτερική ανάθεση των δραστηρι-
οτήτων του. Όταν η εξωτερική ανάθεση σχετίζεται με εργασίες που περιλαμβάνονται στις βασικές λειτουργίες 
ή τη διαχείριση του ΤΕΑ-ΕΤΕ, το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ ενημερώνει την Αρμόδια Αρχή πριν τεθεί σε ισχύ η σχετική 
συμφωνία.

6. Επί εξωτερικής ανάθεσης βασικών λειτουργιών, της διαχείρισης ή άλλων δραστηριοτήτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ, 
το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ παραμένει πλήρως υπεύθυνο για τη συμμόρφωση του προς τις υποχρεώσεις που έχει 
βάσει της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

ΑΡΘΡΟ 28 
Διαχείριση επενδύσεων

1. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ αναθέτει τη διαχείριση των επενδύσεων του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε έναν ή περισσότερους 
διαχειριστές επενδύσεων.

2. Οι διαχειριστές επενδύσεων υποχρεούνται να συμμορφώνονται με τη νομοθεσία που ισχύει για τα Ταμεία 
Επαγγελματικής Ασφάλισης και με την επενδυτική πολιτική του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

3. Ο διαχειριστής επενδύσεων πρέπει να κατέχει την άδεια διαχείρισης χαρτοφυλακίου που απαιτείται από 
την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.

4. Τα στοιχεία κάθε διαχειριστή επενδύσεων υποβάλλονται από το ΤΕΑ-ΕΤΕ στην Αρμόδια Αρχή εντός πέντε 
(5) ημερών από τον ορισμό του. Εντός της ίδιας προθεσμίας το ΤΕΑ-ΕΤΕ γνωστοποιεί στην Αρμόδια Αρχή τη 
λήξη ή την με άλλο τρόπο λύση της σύμβασης μεταξύ αυτού και του διαχειριστή επενδύσεων.

5. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ διαθέτει έγγραφη πολιτική, στην οποία περιλαμβάνεται η διαδικασία επιλογής και αξιολόγη-
σης του διαχειριστή επενδύσεων καθώς και η διαδικασία λύσης της σύμβασης μεταξύ ΤΕΑ-ΕΤΕ και διαχειριστή 
επενδύσεων.

6. Κατά τη διαχείριση των επενδύσεων του ΤΕΑ-ΕΤΕ, ο διαχειριστής επενδύσεων έχει τις αρμοδιότητες και 
τηρεί τις διαδικασίες που καθορίζονται από την Αρμόδια Αρχή.

7. Ο διαχειριστής επενδύσεων δεν απαλλάσσεται της ευθύνης, αν ανέθεσε σε τρίτο πρόσωπο τη διαχείριση 
των επενδύσεων που ανέλαβε.

ΑΡΘΡΟ 29 
Θεματοφύλακας

1. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ ορίζει θεματοφύλακα για τη φύλαξη των περιουσιακών στοιχείων του, πλην των 
ακινήτων, σύμφωνα με το άρθρο 30 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ μπορεί να ανα-
θέτει στο θεματοφύλακα επιπλέον καθήκοντα για την άσκηση των καθηκόντων επίβλεψης του άρθρου 30.

2. Ο θεματοφύλακας είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη των περιουσιακών στοιχείων του ΤΕΑ-ΕΤΕ και οφείλει 
να συμμορφώνεται με τη νομοθεσία που εκάστοτε ισχύει για τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης και την 
επενδυτική πολιτική του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
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3. Η διαδικασία επιλογής, αξιολόγησης και λύσης της σύμβασης του θεματοφύλακα προβλέπεται σε έγ-

γραφη πολιτική του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

4. Ο θεματοφύλακας που ορίζεται από το ΤΕΑ-ΕΤΕ πρέπει να κατέχει τις άδειες που απαιτούνται από τη 

νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά.

5. Ο θεματοφύλακας ορίζεται με έγγραφη σύμβαση, στην οποία προβλέπονται οι απαραίτητες πληροφορίες 

για την άσκηση των καθηκόντων του, όπως αυτές περιγράφονται στον ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά, και 

στη λοιπή νομοθεσία.

6. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του θεματοφύλακα, τόσο ο ίδιος ο θεματοφύλακας, όσο και το ΤΕΑ-

ΕΤΕ ενεργούν με εντιμότητα, αμεροληψία, επαγγελματισμό, ανεξαρτησία και με γνώμονα το συμφέρον των 

μελών και των δικαιούχων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

7. Ο θεματοφύλακας δεν ασκεί δραστηριότητες σε σχέση με το ΤΕΑ-ΕΤΕ, οι οποίες ενδέχεται να δημιουργούν 

συγκρούσεις συμφερόντων μεταξύ αφενός του ΤΕΑ-ΕΤΕ, των μελών και των δικαιούχων του και αφετέρου του 

ίδιου, εκτός εάν έχει διαχωρίσει λειτουργικά και ιεραρχικά την άσκηση των καθηκόντων του θεματοφύλακα 

από τα λοιπά δυνητικά συγκρουόμενα καθήκοντα του. Εφόσον, παρά την εξάντληση κάθε πρόσφορου μέσου, 

δεν καθίσταται δυνατή η εξάλειψη περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων, ο θεματοφύλακας προβαίνει σε 

κατάλληλες ενέργειες προσδιορισμού, διευθέτησης και παρακολούθησης αυτών και γνωστοποιεί αναλυτικά 

και τεκμηριωμένα τις σχετικές ενέργειες στη διοίκηση του ΤΕΑ-ΕΤΕ και στα μέλη και τους δικαιούχους παροχών.

8. Ο θεματοφύλακας ευθύνεται έναντι του ΤΕΑ-ΕΤΕ για κάθε ζημία που προκαλεί στο ΤΕΑ-ΕΤΕ με υπαιτιό-

τητά του καθώς και για πράξεις ή παραλείψεις τρίτων προσώπων, στα οποία ανέθεσε το σύνολο ή μέρος των 

περιουσιακών στοιχείων, των οποίων τη φύλαξη ανέλαβε.

ΑΡΘΡΟ 30 

Καθήκοντα επίβλεψης

Το ΤΕΑ-ΕΤΕ εφαρμόζει τις διαδικασίες για τη δέουσα άσκηση των παρακάτω καθηκόντων επίβλεψης:

α) διασφάλιση ότι σε συναλλαγές, οι οποίες αφορούν τα στοιχεία ενεργητικού του ΤΕΑ-ΕΤΕ που έχει σχέση 

με πρόγραμμα παροχών, το αντάλλαγμα λαμβάνεται από το ΤΕΑ-ΕΤΕ εντός των συνήθων προθεσμιών και

β) διασφάλιση ότι τα έσοδα που παράγουν τα στοιχεία του ενεργητικού διατίθενται σύμφωνα με τους 

κανόνες του

ΑΡΘΡΟ 31 

Σύστημα διακυβέρνησης

1. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ διαθέτει αποτελεσματικό σύστημα διακυβέρνησης με διαφανή οργανωτική δομή, σαφή 

κατανομή και κατάλληλο διαχωρισμό καθηκόντων. Το σύστημα διακυβέρνησης περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον 

τις ακόλουθες βασικές λειτουργίες: (α) λειτουργία διαχείρισης κινδύνων, (β) λειτουργία εσωτερικού ελέγχου 

και (γ) αναλογιστική λειτουργία.

2. Με απόφαση του Δ.Σ. θεσπίζονται και εφαρμόζονται γραπτώς τεκμηριωμένες πολιτικές σχετικά με: (α) τη 

διαχείριση κινδύνων, (β) τον εσωτερικό έλεγχο, (γ) τις αναλογιστικές δραστηριότητες, (δ) τις εξωτερικές ανα-

θέσεις, (ε) τη σύγκρουση συμφερόντων και (στ) τη διαχείριση καταγγελιών, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο 

νόμο. Οι πολιτικές επανεξετάζονται ανά τρία (3) έτη κατ’ ελάχιστον, με σκοπό την προσαρμογή τους σε τυχόν 

αλλαγές. Με απόφαση του Δ.Σ. καταρτίζονται, επίσης, σχέδια έκτακτης ανάγκης με σκοπό την εξασφάλιση 

της συνέχειας και της κανονικότητας της άσκησης των δραστηριοτήτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

3. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ καταρτίζει, διαθέτει και εφαρμόζει γραπτή Δήλωση των Αρχών Επενδυτικής Πολιτικής 

του για κάθε πρόγραμμα παροχών που λειτουργεί, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο νόμο.

4. Είναι δυνατή η ανάθεση περισσότερων της μίας βασικών λειτουργιών του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε μεμονωμένα πρό-

σωπα ή μονάδες, με εξαίρεση τη λειτουργία εσωτερικού ελέγχου, η οποία είναι ανεξάρτητη από τις υπόλοιπες 

βασικές λειτουργίες.

5. Τα πρόσωπα που ασκούν μία από τις βασικές λειτουργίες του ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι διαφορετικά από τα πρόσωπα 

τα οποία απασχολούνται σε αντίστοιχες λειτουργίες στη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση Σε όλως εξαιρετικές 

περιπτώσεις, πρόσωπο που απασχολείται στη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση, σε εργασία αντίστοιχη με βασική 

λειτουργία του ΤΕΑ-ΕΤΕ, δύναται να ασκεί παρόμοια εργασία στο τελευταίο, κατόπιν προηγούμενης άδειας 

από την Αρμόδια Αρχή και υπό τον όρο της αποτροπής του κινδύνου σύγκρουσης συμφερόντων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ. ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΜΕΡΙΔΕΣ. 
ΑΤΟΜΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΟΥ ΤΕΑ-ΕΤΕ 
ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΑΡΘΡΟ 32 
Οικονομικό Σύστημα. Ατομικές Μερίδες. 
Ατομικοί λογαριασμοί

Α. Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών
1. Το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ λειτουργεί βάσει του κεφαλαιοποιητικού συ-

στήματος προκαθορισμένων παροχών.
2. Οι πόροι του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών, ως ορίζονται στο άρθρο 33, κατατίθενται σε 

λογαριασμό, ο οποίος καλείται Τροφοδότης λογαριασμός. Από τον Τροφοδότη λογαριασμό χρηματοδοτούνται 
οι παροχές του Προγράμματος αυτού.

3. Ανά μέλος τηρούνται πίνακες που απεικονίζουν σε χρηματικό ποσό το αναλογιστικό συσσωρευμένο 
δικαίωμα του μέλους στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών με βάση την αναλογιστική υποχρέωση 
του Προγράμματος. Οι πίνακες αυτές αποτελούν τις Ατομικές Μερίδες των μελών του Προγράμματος Προ-
καθορισμένων Παροχών.

Β. Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών
Το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών του ΤΕΑ-ΕΤΕ λειτουργεί βάσει του κεφαλαιοποιητικού συστή-

ματος προκαθορισμένων εισφορών.
Για κάθε μέλος στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών δημιουργείται Ατομικός Λογαριασμός. Ο 

Ατομικός Λογαριασμός περιλαμβάνει τις εισφορές που έχουν καταβληθεί για κάθε μέλος στο ΤΑΠΕΤΕ από 
1.1.2025 ως την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, τις εισφορές εργοδότη και μέλους, τακτικές 
και έκτακτες, που καταβάλλονται στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών και τις τυχόν καθαρές απο-
δόσεις των επενδύσεων.

Το συνολικό ποσό που συγκεντρώνεται στον Ατομικό Λογαριασμό του μέλους επενδύεται σύμφωνα με 
την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και παραμένει επενδυμένο μέχρι και την έγκριση από το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ 
της αίτησης του μέλους για λήψη παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών.

ΑΡΘΡΟ 33 
Πόροι του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών

Το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών έχει ως πόρους:
1. Το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας του ΤΑΠΕΤΕ την 31.12.2024, περιλαμβανομένων:
α) της εξέλιξης των αναγνωρισμένων απαιτήσεων του ΤΑΠΕΤΕ και των υποχρεώσεών του κατά την ως άνω 

ημερομηνία και μέχρι την ημερομηνία μετατροπής
β) των αναλογουσών αποδόσεων από την 1.1.2025 και μέχρι την ημερομηνία μετατροπής
γ) του καθαρού αποτελέσματος των συνολικών εισφορών και παροχών των αποχωρησάντων από το ΤΑΠΕΤΕ 

κατά το διάστημα από την 31.12.2024 και μέχρι την ημερομηνία μετατροπής.
2. Έκτακτες εισφορές εργοδότη/Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης
2 Α. Η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση χρηματοδοτεί το ΤΕΑ-ΕΤΕ με το ποσό που απαιτείται για την πλήρη 

κάλυψη των εποπτικών απαιτήσεων που αφορούν στις τεχνικές προβλέψεις του ΤΕΑ-ΕΤΕ, συμπεριλαμβανο-
μένου και του αναγκαίου περιθωρίου φερεγγυότητας, όπως το ποσό αυτό προσδιορίζεται στο Πρόγραμμα 
Δραστηριότητας του ΤΕΑ-ΕΤΕ που κατατίθεται στην Αρμόδια Αρχή.

Η ανωτέρω χρηματοδότηση είναι διαθέσιμη στο ΤΕΑ-ΕΤΕ κατά τον χρόνο της μετατροπής.
Περαιτέρω, η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση δεσμεύεται ότι θα καλύψει κάθε εποπτική απαίτηση που τυχόν 

προκύψει έως τον χρόνο της μετατροπής του ΤΑΠ-ΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, καθώς και ότι θα μεριμνά για την κάλυψη 
των εποπτικών απαιτήσεων για το ΤΕΑ-ΕΤΕ που θα ανακύπτουν στο μέλλον, σύμφωνα με τα άρθρα 45-51 και 
75-80 του ν. 5078/2024, όπως εκάστοτε ισχύουν.

2.Β. Η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση καταβάλλει έκτακτες εισφορές στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων 
παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ, όποτε αυτό επιβάλλεται για την κάλυψη τυχόν απαιτήσεων της Αρμόδιας Αρχής που 
θα προκύπτουν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 45-51 και 75-80 ν. 5078/2923, όπως εκάστοτε ισχύουν, 
και για τη στήριξη της βιωσιμότητας και των λειτουργικών εξόδων του Προγράμματος, ώστε να είναι δυνατή 
η καταβολή των παροχών του, ως αυτές υπολογίζονται σύμφωνα με το άρθρο 44. Οι έκτακτες εισφορές κα-
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ταβάλλονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ, μετά από αναλογιστική μελέτη και, εφόσον αυτό απαιτείται, 
απόφαση της Αρμόδιας Αρχής περί του ότι επιβάλλεται η καταβολή τους.

3. Αποδόσεις επενδύσεων των περιουσιακών στοιχείων του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ και

4. Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο.

ΑΡΘΡΟ 34 
Πόροι του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών

1. Το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών έχει ως πόρους:
α. Τακτική, υποχρεωτική εισφορά εργοδότη/Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης.
β. Τακτική, προαιρετική εισφορά μέλους.
γ. Έκτακτες εισφορές μελών και εργοδότη/Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης
δ. Τις εισφορές που έχουν καταβληθεί στο ΤΑΠΕΤΕ από 1.1.2025 ως την ημερομηνία μετατροπής του σε 

ΤΕΑ-ΕΤΕ για τους ασφαλισμένους του ΤΑΠΕΤΕ που καθίστανται μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ, πλέον τυχόν αναλογουσών 
αποδόσεων επενδύσεων κατά το συγκεκριμένο διάστημα.

ε. Αποδόσεις επενδύσεων των περιουσιακών στοιχείων των επενδυτικών επιλογών που έχει επιλέξει κάθε 
μέλος να επενδύεται το υπόλοιπο του Ατομικού του Λογαριασμού.

στ. Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο.
2. Τακτική εισφορά εργοδότη/Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης
Η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση, ως εργοδότης, καταβάλλει στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών 

υποχρεωτικά για κάθε μέλος τακτική μηνιαία εισφορά, η οποία εξαρτάται από το ιεραρχικό επίπεδο ευθύνης 
του μέλους και υπολογίζεται ως εξής:

Α’ Κατηγορία: Μέλη Ανώτατης Διοίκησης και Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Διοίκησης:
5% επί των μικτών μηνιαίων τακτικών αποδοχών τους
Β’ Κατηγορία: Λοιποί εργαζόμενοι
2% επί των μικτών μηνιαίων τακτικών αποδοχών τους.
3. Τακτική, προαιρετική εισφορά μέλους
Κάθε μέλος, εάν το επιθυμεί, δικαιούται να καταβάλλει στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών 

προαιρετική, τακτική μηνιαία εισφορά, η οποία δεν μπορεί να είναι ανώτερη του 18% των μικτών μηνιαίων 
τακτικών αποδοχών που λαμβάνει από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση. Υπό τον ως άνω περιορισμό, το 
μέλος επιλέγει σε ακέραιο αριθμό το ποσοστό της εισφοράς που επιθυμεί να καταβάλλει, έχει δε δικαίωμα 
να μεταβάλλει το ποσοστό αυτό δύο (2) φορές ανά ημερολογιακό έτος, κατά τους μήνες Ιανουάριο και Ιού-
λιο. Το μέλος έχει δικαίωμα να διακόψει οποτεδήποτε την καταβολή της τακτικής εισφοράς του. Η επιλογή 
του ποσοστού της τακτικής μηνιαίας εισφοράς του μέλους, η μεταβολή του ποσοστού αυτού και η διακοπή 
καταβολής της εισφοράς γίνονται με έγγραφη δήλωση του μέλους προς το ΔΣ του ΤΕΑ-ΕΤΕ και με απόφαση 
του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Με απόφαση του ΔΣ του ΤΕΑ-ΕΤΕ ρυθμίζεται ο τύπος των ως άνω δηλώσεων και κάθε 
άλλη σχετική λεπτομέρεια.

4. Έκτακτες εισφορές μελών και εργοδότη/Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης
Η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση και κάθε μέλος στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών δικαιούνται 

να καταβάλλουν έκτακτες εισφορές στο Πρόγραμμα αυτό, ιδίως στις κάτωθι περιπτώσεις:
(i) για την κάλυψη έκτακτων δαπανών π.χ. για λειτουργικές ανάγκες του ΤΕΑ-ΕΤΕ με σκοπό τη διασφάλιση 

της επιχειρησιακής συνέχειας και την εύρυθμη λειτουργία του ΤΕΑ-ΕΤΕ,
(ii) για την πίστωση των Ατομικών Λογαριασμών των μελών.

ΑΡΘΡΟ 35 
Χρόνος και τρόπος καταβολής των εισφορών

1. Η τακτική μηνιαία εισφορά εργοδότη καταβάλλεται από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση στο Πρό-
γραμμα προκαθορισμένων εισφορών του ΤΕΑ-ΕΤΕ έως το τέλος του ημερολογιακού μήνα, του επόμενου της 
εκκαθάρισης της μισθοδοσίας. Η τακτική μηνιαία εισφορά μέλους στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφο-
ρών παρακρατείται από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση και αποδίδεται στο Πρόγραμμα αυτό μαζί με την 
τακτική μηνιαία εργοδοτική εισφορά έως το τέλος του ημερολογιακού μήνα, του επόμενου της εκκαθάρισης 
της μισθοδοσίας.

2. Η τακτική μηνιαία εισφορά Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης και μέλους υπολογίζεται και καταβάλλεται 
επί 14 φορές ετησίως, συμπεριλαμβανομένων των μισθοδοσιών Δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα και Επιδό-
ματος Αδείας.
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3. Οι έκτακτες εισφορές της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών 
και στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών και οι έκτακτες εισφορές του μέλους στο Πρόγραμμα προ-
καθορισμένων εισφορών καταβάλλονται μετά από προηγούμενη σχετική γραπτή ειδοποίηση του ΤΕΑ-ΕΤΕ 
και έγκριση από το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 36 
Συνέπειες μη καταβολής εισφορών

1. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ προβαίνει σε όλες τις νόμιμες πράξεις και λαμβάνει όλα τα νόμιμα μέτρα προς εί-
σπραξη των καθυστερημένων εισφορών.

2. Επί μη καταβολής εισφορών ή επί καθυστερημένης καταβολής εισφορών επέρχονται οι συνέπειες που 
ορίζονται στο άρθρο 14 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά.

ΑΡΘΡΟ 37 
Ανώτατο όριο εισφορών

Οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλουν το μέλος και η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση στο ΤΕΑ-ΕΤΕ 
δεν υπερβαίνουν ετησίως το ανώτατο όριο εισφορών του άρθρου 105 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά.

ΑΡΘΡΟ 38 
Μεταβολή - Αναπροσαρμογή των εισφορών

Οι εισφορές προς το ΤΕΑ-ΕΤΕ δύνανται να μεταβάλλονται ή/και να αναπροσαρμόζονται με απόφαση του 
Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ, μετά από αναλογιστική μελέτη.

ΑΡΘΡΟ 39 
Λειτουργικά έξοδα ΤΕΑ-ΕΤΕ

1. Τα ετήσια τακτικά ή έκτακτα λειτουργικά έξοδα του TEA-ETE, περιλαμβανομένου του κόστους θεματο-
φυλακής, καλύπτονται από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση στο σύνολο τους τόσο για το Πρόγραμμα προ-
καθορισμένων παροχών, όσο και για το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, κατανέμονται δε στα ως 
άνω Προγράμματα με βάση τη βαρύτητα των τεχνικών προβλέψεων του κάθε Προγράμματος.

2. Το κόστος διαχειριστή επενδύσεων καλύπτεται από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση με έκτακτες εισφορές 
ως εξής: α) στο σύνολό του, για το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών και β) μέχρι του ποσού των εκατόν 
πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 150.000,00) ετησίως, για το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών. Το ως άνω 
ποσό των 150.000 ευρώ δύναται να αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Το τυχόν υπερβάλ-
λον κόστος διαχειριστή επενδύσεων του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών βαρύνει τους Ατομικούς 
Λογαριασμούς των μελών, με μείωση της απόδοσης των επενδύσεων. Το κόστος διαχειριστή επενδύσεων κα-
τανέμεται στα ως άνω Προγράμματα με βάση το Πρόγραμμα στο οποίο ανήκει κάθε επενδυτικό χαρτοφυλάκιο.

ΑΡΘΡΟ 40 
Χρόνος Ασφάλισης

Χρόνος ασφάλισης στο ΤΕΑ-ΕΤΕ είναι:
α) ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στο ΤΑΠΕΤΕ ως την 31.12.2024 καθώς και ο χρόνος που έχει 

αναγνωριστεί ως χρόνος ασφάλισης στο ΤΑΠΕΤΕ, εφόσον ανάγεται σε χρονικές περιόδους ως την 31.12.2024 
και έχει εξαγοραστεί ως την 31.12.2025.

β) ο χρόνος κατά τον οποίο έχουν καταβληθεί στον Ατομικό Λογαριασμό του μέλους στο Πρόγραμμα 
προκαθορισμένων εισφορών οι προβλεπόμενες από το άρθρο 34 παρ. 1, στοιχεία α, β και δ εισφορές.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΠΑΡΟΧΕΣ 
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ. 
ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΗ

ΑΡΘΡΟ 41 
Προϋποθέσεις λήψης εφάπαξ παροχής 
από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών

1. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του σε ΤΕΑ-
ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του ΤΑΠΕΤΕ πριν την 20.12.2023, δικαιούνται εφάπαξ παροχή από 
το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:
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α) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτήν και συμπλήρωση 15 ετών ασφάλισης.

β) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση εξαιτίας διαρκούς, πλήρους ή μερικής ανικανότητας 
και συμπλήρωση 5 ετών ασφάλισης. Η ανικανότητα διαπιστώνεται από την απόφαση του φορέα κοινωνικής 
ασφάλισης περί απονομής κύριας σύνταξης λόγω αναπηρίας.

γ) επί θανάτου μέλους, εφόσον ο αποβιώσας έχει 2 έτη ασφάλισης.
2. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ 

σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του ΤΑΠΕΤΕ από την 20.12.2023 και εφεξής, δικαιούνται 
εφάπαξ παροχή από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών του ΤΕΑ-ΕΤΕ, υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτή και συνταξιοδότηση από τον κύριο φορέα ασφάλισης, ή

β) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτή και ηλικία 62 ετών, ανεξάρτητα από χρόνο ασφάλισης, όπως το ελάχιστο 
αυτό ηλικιακό όριο διαμορφώνεται κάθε φορά για τη λήψη πλήρους σύνταξης από τον κύριο φορέα ασφάλισης, ή

γ) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτή, ηλικία 55 ετών και τουλάχιστον 20 έτη ασφάλισης ή

δ) ηλικία 55 ετών, ανεξάρτητα από τον χρόνο ασφάλισης, και τερματισμός της εργασιακής σχέσης με τη 
Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση κατόπιν έγγραφης συμφωνίας με αυτήν, ή

ε) τερματισμός της εργασιακής σχέσης με τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση χωρίς τη βούληση του εργα-
ζομένου.

3. Για τη συμπλήρωση του χρόνου ασφάλισης που προβλέπεται στις παραγράφους 1 και 2 λαμβάνεται υπό-
ψη α) ο χρόνος ασφάλισης του μέλους στο ΤΑΠΕΤΕ κατά το άρθρο 40 α) και β) ο χρόνος κατά τον οποίο έχουν 
καταβληθεί στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, οι προβλεπόμενες εισφορές κατά το άρθρο 40 β).

4. Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για τη διαπίστωση της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης εφάπαξ 
παροχής καθορίζονται με απόφαση του ΔΣ του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 42 
Προϋποθέσεις λήψης εφάπαξ παροχής 
από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών

1. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε 
ΤΕΑ-ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του ΤΑΠΕΤΕ πριν την 20.12.2023, δικαιούνται εφάπαξ παροχή 
από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών του ΤΕΑ-ΕΤΕ, υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτήν και συμπλήρωση 15 ετών ασφάλισης.

β) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση εξαιτίας διαρκούς, πλήρους ή μερικής ανικανότητας 
και συμπλήρωση 5 ετών ασφάλισης. Η ανικανότητα διαπιστώνεται από την απόφαση του φορέα κοινωνικής 
ασφάλισης περί απονομής κύριας σύνταξης λόγω αναπηρίας.

γ) επί θανάτου μέλους, εφόσον ο αποβιώσας έχει 2 έτη ασφάλισης.
2. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ 

σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του ΤΑΠΕΤΕ από την 20.12.2023 και εφεξής, δικαιούνται 
εφάπαξ παροχή από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών του ΤΕΑ-ΕΤΕ υπό τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 3.

3. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που δεν ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑ-
ΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, δικαιούνται εφάπαξ παροχή από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών του ΤΕΑ-ΕΤΕ 
υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτή και συνταξιοδότηση από τον κύριο φορέα ασφάλισης, ή

β) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτή και ηλικία 62 ετών, ανεξάρτητα από χρόνο ασφάλισης, όπως το ελά-
χιστο αυτό ηλικιακό όριο διαμορφώνεται κάθε φορά για τη λήψη πλήρους σύνταξης από τον κύριο φορέα 
ασφάλισης, ή

γ) αποχώρηση από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για 
οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτή, ηλικία 55 ετών και τουλάχιστον 20 έτη ασφάλισης ή

δ) ηλικία 55 ετών, ανεξάρτητα από τον χρόνο ασφάλισης, και τερματισμός της εργασιακής σχέσης με τη 
Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση κατόπιν έγγραφης συμφωνίας με αυτήν ή
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ε) τερματισμός της εργασιακής σχέσης με τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση χωρίς τη βούληση του εργα-
ζομένου.

4. Για τη συμπλήρωση του χρόνου ασφάλισης που προβλέπεται στις παραγράφους 1, 2 και 3 λαμβάνεται 
υπόψη α) ο χρόνος κατά τον οποίο έχουν καταβληθεί στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, οι προβλε-
πόμενες εισφορές κατά το άρθρο 40 β) και β) ο χρόνος ασφάλισης του μέλους στο ΤΑΠΕΤΕ κατά το άρθρο 40 α).

5. Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για τη διαπίστωση της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης εφάπαξ 
παροχής καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 43 
Δικαιούχοι παροχής επί θανάτου μέλους

1. Σε περίπτωση θανάτου μέλους, δικαιούχοι της εφάπαξ παροχής του Προγράμματος προκαθορισμένων 
παροχών και του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών είναι οι εξής:

i. ο δικαιούχος που έχει ορίσει το μέλος με σχετική έγγραφη δήλωση προς το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Σε περίπτω-
ση που έχουν οριστεί περισσότεροι από ένας δικαιούχοι, χωρίς προσδιορισμό των ποσοστών που καθένας 
δικαιούται επί της παροχής, η παροχή καταβάλλεται στους δικαιούχους σε ίσα μερίδια. Αν οποιοσδήποτε 
δικαιούχος πεθάνει πριν από το μέλος, το δικαίωμα του παύει να υπάρχει και το μερίδιο του μοιράζεται σε ίσα 
μερίδια στους υπόλοιπους επιζώντες δικαιούχους του μέλους, εκτός αν το μέλος κατά τον προσδιορισμό του 
δικαιούχου αυτού έχει καθορίσει εγγράφως διαφορετικά.

ii. εφόσον το μέλος δεν έχει ορίσει δικαιούχο, οι νόμιμοι κληρονόμοι του, κατά το ποσοστό της κληρονο-
μικής μερίδας τους, σύμφωνα με τις διατάξεις της Ελληνικής νομοθεσίας.

2. Ο χρόνος και ο τρόπος υποβολής της δήλωσης της παρ. 1, ο τύπος αυτής και κάθε άλλη σχετική λεπτο-
μέρεια καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 44 
Υπολογισμός της εφάπαξ παροχής 
του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών

1. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ 
σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, εφόσον συμπληρώνουν τις προϋποθέσεις του άρθρου 41, δικαιούνται εφάπαξ παροχής από το 
Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών, η οποία υπολογίζεται ως εξής:

1.1. Ως χρόνος ασφάλισης λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος ασφάλισης στο ΤΑΠΕΤΕ ως την 31.12.2024, ως 
ειδικότερα ορίζεται στο άρθρο 40α). Χρόνος ασφάλισης που υπολείπεται του έτους για χρονικό διάστημα 
μικρότερο των 6 μηνών, λογίζεται ως πλήρες έτος.

1.2. Για κάθε έτος ασφάλισης της προηγούμενης παραγράφου υπολογίζεται ποσοστό του μηνιαίου ασφαλι-
στικού μισθού, ίσο με το ποσοστό αναπλήρωσης που ίσχυε στο ΤΑΠΕΤΕ την 31.12.2024, το οποίο έχει ως εξής:

α. Για τους υπαχθέντες στην κοινωνική ασφάλιση πριν την 1.1.1993: 58,53% του μηνιαίου ασφαλιστικού 
μισθού

β. Για τους υπαχθέντες στην κοινωνική ασφάλιση μετά την 1.1.1993: 65% του μηνιαίου ασφαλιστικού μισθού
γ. Για όσους ασφαλίστηκαν στο ΤΑΠΕΤΕ από 16.12.2013 και εξής: 70% του μηνιαίου ασφαλιστικού μισθού
1.3. Ως μηνιαίος ασφαλιστικός μισθός επί του οποίου υπολογίζεται το ποσοστό αναπλήρωσης της προη-

γούμενης παραγράφου λαμβάνεται υπόψη ο μικτός μισθός που καταβλήθηκε από τη Χρηματοδοτούσα Επι-
χείρηση στο μέλος κατά το μήνα Δεκέμβριο 2024. Ως μικτός μισθός, κατά το προηγούμενο εδάφιο, ορίζεται 
το άθροισμα του βασικού μισθού, των επιδομάτων πολυετίας, των τυχόν καταβληθέντων επιδομάτων γάμου 
και τέκνων, του ειδικού επιδόματος Διευθυντών/Υποδιευθυντών, του επιδόματος πτυχίου ή επιστημονικού 
τίτλου, του επιδόματος ξένης γλώσσας και του επιδόματος ευθύνης. Σε περίπτωση που δεν καταβάλλεται 
επίδομα ευθύνης, στο μικτό μισθό συνυπολογίζεται το μεγαλύτερο σε ύψος από τα τυχόν καταβαλλόμενα 
ειδικά επιδόματα, όχι όμως πέραν του ποσού που αντιστοιχεί στο καταβαλλόμενο κατά το μήνα Δεκέμβριο 
2024 επίδομα ευθύνης 7ου κλιμακίου.

1.4. O μηνιαίος ασφαλιστικός μισθός δεν λαμβάνεται υπόψη κατά το μέρος που υπερβαίνει το ισχύον στο 
ΤΑΠΕΤΕ κατά την 31.12.2024 ανώτατο όριο των 8.320 ευρώ το μήνα.

2. Για τα μέλη, των οποίων οι μικτές αποδοχές που τους καταβλήθηκαν από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση 
κατά το μήνα Δεκέμβριο 2024 δεν προσδιορίζονταν βάσει μισθολογικού κλιμακίου ή μισθού βαθμού κατά 
τα αναφερόμενα στην παρ. 1.3, εφόσον οι ως άνω μικτές αποδοχές τους υπερβαίνουν το ανώτατο όριο της 
παρ. 1.4, ως μηνιαίος ασφαλιστικός μισθός για τον κατά το παρόν άρθρο υπολογισμό της εφάπαξ παροχής 
λαμβάνεται υπόψη το ανώτατο όριο της παρ. 1.4. Εάν όμως οι ως άνω μικτές αποδοχές είναι κατώτερες του 
ανώτατου ορίου της παρ. 1.4, τότε ως μηνιαίος ασφαλιστικός μισθός για τον κατά το παρόν άρθρο υπολογισμό 
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της εφάπαξ παροχής ορίζεται το 90% των συνολικών μικτών μηνιαίων αποδοχών που τους καταβλήθηκαν 
από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση κατά το μήνα Δεκέμβριο 2024. Στις συνολικές μικτές μηνιαίες αποδοχές 
του προηγούμενου εδάφιου περιλαμβάνονται όλες οι αποδοχές επί των οποίων καταβλήθηκαν εισφορές στο 
ΤΑΠΕΤΕ, με εξαίρεση τυχόν αποδοχές για υπερεργασία ή υπερωρία.

3. Η Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση παρέχει στο ΤΕΑ-ΕΤΕ κάθε στοιχείο αναγκαίο για τον προσδιορισμό του 
μηνιαίου ασφαλιστικού μισθού σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο αυτό.

4. Σε καμιά περίπτωση το ποσό της εφάπαξ παροχής που καταβάλλεται από το Πρόγραμμα προκαθορι-
σμένων παροχών δεν είναι μικρότερο από το σύνολο των εισφορών ασφαλισμένου που έχουν καταβληθεί 
από το μέλος στο ΤΑΠΕΤΕ ως 31.12.2024, του ποσού αυτού λαμβανομένου υπόψη χωρίς τόκους.

5. Από το ποσό της εφάπαξ παροχής του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών, ως υπολογίζεται 
κατά τα ανωτέρω, αφαιρείται τυχόν προκαταβολή που έχει λάβει το μέλος από το ΤΑΠΕΤΕ κατά το άρθρο 9 
του Κανονισμού του ΤΑΠΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 45 
Υπολογισμός της εφάπαξ παροχής 
του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών

1. Κάθε μέλος του ΤΕΑ-ΕΤΕ που συμπληρώνει τις προϋποθέσεις λήψης παροχής που προβλέπονται στο 
άρθρο 42, δικαιούται εφάπαξ παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, ίσης με το κεφάλαιο 
που έχει σωρευτεί στον Ατομικό Λογαριασμό του από τις καταβληθείσες εισφορές του άρθρου 34 και τις 
καθαρές αποδόσεις των επενδύσεων έως την ημέρα καταβολής της παροχής.

2. Ειδικά στο μέλος, το οποίο αλλάζει επαγγελματική δραστηριότητα λόγω λύσης ή λήξης της σχέσης ερ-
γασίας ή το οποίο διαγράφεται οικειοθελώς από το ΤΕΑ-ΕΤΕ ή για το οποίο συντρέχει άλλος λόγος απώλειας 
της ιδιότητας του μέλους πριν τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων λήψης της παροχής από το Πρόγραμμα 
προκαθορισμένων εισφορών, προβλέπεται η χορήγηση εφάπαξ παροχής, η οποία συνίσταται σε ποσοστό 
επί του κεφαλαίου που έχει συσσωρευθεί στον Ατομικό Λογαριασμό του με τις αντίστοιχες αποδόσεις του. Το 
ποσοστό αυτό καθορίζεται με βάση το χρόνο ασφάλισης ως εξής:

- Το 100% του τμήματος του Ατομικού Λογαριασμού που προκύπτει από συσσώρευση των εισφορών του 
μέλους (τακτικών ή έκτακτων).

- Ποσοστό του Ατομικού Λογαριασμού που προκύπτει από εισφορές της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης 
σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα θεμελίωσης δικαιώματος. Το συγκεκριμένο ποσοστό είναι ίσο με 100% για 
εκείνα τα μέλη που τη στιγμή της απώλειας της ιδιότητας του μέλους έχουν ήδη συμπληρώσει τις προϋποθέσεις 
για την καταβολή της παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών.

Έτη Ασφάλισης στο Πρόγραμμα Προκαθορισμένων Εισφορών % ποσοστό

Λιγότερα από 1 συμπληρωμένο έτος 0%

1 συμπληρωμένο έτος και άνω 100%

Η καταβολή της ως άνω εφάπαξ παροχής λαμβάνει χώρα με τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων λήψης 
παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών.

3. Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης μέλους πριν από τη συμπλήρωση 1 έτους στην ασφάλιση 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ, για άλλους λόγους πέραν του τερματισμού της τρέχουσας σχέσης εργασίας, το μέλος λαμβάνει 
από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών το μικρότερο ποσό μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της 
σωρευμένης αξίας των επενδύσεων των καταβληθεισών εισφορών του για εφάπαξ παροχή. Η καταβολή της 
εφάπαξ παροχής λαμβάνει χώρα με τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων λήψης παροχής από το Πρόγραμμα 
προκαθορισμένων εισφορών.

ΑΡΘΡΟ 46 
Όροι απόκτησης δικαιωμάτων σε παροχή και καθορισμός παροχής επί απώλειας της ιδιότητας του 
μέλους πριν τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων λήψης της παροχής

Επί αλλαγής επαγγελματικής δραστηριότητας λόγω λύσης ή λήξης της σχέσης εργασίας ή διαγραφής 
οικειοθελώς από το ΤΕΑ-ΕΤΕ ή απώλειας της ιδιότητας του μέλους για άλλο λόγο πριν τη συμπλήρωση των 
προϋποθέσεων λήψης της παροχής, ισχύουν τα εξής:

1. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του σε ΤΕΑ-
ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του ΤΑΠΕΤΕ πριν την 20.12.2023, δικαιούνται:
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α) από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών: επιστροφή ατόκως των εισφορών που έχουν καταβάλει 
στο ΤΑΠΕΤΕ ως την 31.12.2024. Η επιστροφή των εισφορών λαμβάνει χώρα κατά την αποχώρηση του μέλους 
από τη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για οποιαδήποτε αιτία 
της σχέσης με αυτή

β) από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών: τα σωρευμένα δικαιώματα τους, ως ορίζονται στο 
άρθρο 45. Η καταβολή της παροχής αυτής λαμβάνει χώρα κατά την αποχώρηση του μέλους από τη Χρηματο-
δοτούσα Επιχείρηση λόγω λήξης ή λύσης με οποιοδήποτε τρόπο και για οποιαδήποτε αιτία της σχέσης με αυτή

2. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του σε ΤΕΑ-
ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του ΤΑΠΕΤΕ από την 20.12.2023 και εφεξής, δικαιούνται:

α) από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών: την εφάπαξ παροχή, ως υπολογίζεται βάσει του άρ-
θρου 44. Η καταβολή της παροχής αυτής λαμβάνει χώρα με τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων λήψης 
παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών.

β) από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών: τα σωρευμένα δικαιώματα τους, ως ορίζονται στο 
άρθρο 45. Η καταβολή της παροχής αυτής λαμβάνει χώρα με τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων λήψης 
παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών.

3. Τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που δεν ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του 
ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, δικαιούνται από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών τα σωρευμένα δικαιώματα 
τους, ως ορίζονται στο άρθρο 45. Η καταβολή της παροχής αυτής λαμβάνει χώρα με τη συμπλήρωση των 
προϋποθέσεων λήψης παροχής από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών.

ΑΡΘΡΟ 47 
Διατήρηση των θεμελιωμένων δικαιωμάτων σε παροχή

Επί αλλαγής επαγγελματικής δραστηριότητας λόγω λύσης ή λήξης της σχέσης εργασίας ή διαγραφής 
οικειοθελώς από το ΤΕΑ-ΕΤΕ ή απώλειας της ιδιότητας του μέλους για άλλο λόγο μετά τη συμπλήρωση των 
προϋποθέσεων λήψης της παροχής, τα μέλη διατηρούν τα θεμελιωμένα δικαιώματα τους σε παροχή. Η μετα-
χείριση των ως άνω αδρανοποιημένων δικαιωμάτων σε παροχή καθώς και της αξίας αυτών γίνεται: α) όσον 
αφορά στα αδρανοποιημένα δικαιώματα σε παροχή από το Πρόγραμμα προκαθορισμών παροχών: με τη 
διασφάλιση της ονομαστικής αξίας τους, όταν αυτά αποκτώνται ως δικαίωμα σε ονομαστικό ποσό και β) όσον 
αφορά στα αδρανοποιημένα δικαιώματα σε παροχή από το Πρόγραμμα προκαθορισμών εισφορών: με την 
προσαρμογή της αξίας τους, εφαρμόζοντας αποδόσεις επενδύσεων

ΑΡΘΡΟ 48 
Προκαταβολή παροχής 
από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών

1. Μέλη που συμπληρώνουν α) την ηλικία των 62 ετών ή β) την ηλικία των 55 ετών και 20 έτη ασφάλισης 
στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, εφόσον i) συνεχίζουν να απασχολούνται και να ασφαλίζονται 
στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, ii) δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από τον κύριο φορέα ασφάλισης 
και iii) δεν έχουν κάνει χρήση του δικαιώματος του άρθρου 49 περί πρόωρης λήψης της εφάπαξ παροχής, 
δικαιούνται να λάβουν, κατόπιν αιτήσεως τους, ως προκαταβολή, το 50% της αξίας του Ατομικού Λογαριασμού 
τους στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών κατά τον χρόνο υποβολής της σχετικής αίτησης τους. Το 
εναπομένον ποσό παροχής παραμένει στον Ατομικό Λογαριασμό, όπου συνεχίζουν να καταβάλλονται οι 
προβλεπόμενες εισφορές για λήψη εφάπαξ παροχής.

2. Το δικαίωμα της παραγράφου 1 έχουν: α) τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που δεν ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ 
κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ και β) τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα 
στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του 
ΤΑΠΕΤΕ από την 20.12.2023 και εφεξής.

ΑΡΘΡΟ 49 
Πρόωρη λήψη παροχής 
από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών

1. Μέλη που έχουν διανύσει τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών 
και δεν έχουν τις προϋποθέσεις του άρθρου 48 για λήψη προκαταβολής από το Πρόγραμμα αυτό, έχουν δι-
καίωμα πρόωρης λήψης εφάπαξ παροχής. Η πρόωρη λήψη της εφάπαξ παροχής καταβάλλεται εφάπαξ και 
δεν δύναται να υπερβαίνει το 50% της αξίας του Ατομικού Λογαριασμού του μέλους κατά το χρόνο υποβολής 
της σχετικής αίτησής του.
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2. Το δικαίωμα της παραγράφου 1 έχουν: α) τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που δεν ήταν ασφαλισμένα στο ΤΑΠΕΤΕ 
κατά την ημερομηνία μετατροπής του ΤΑΠΕΤΕ σε ΤΕΑ-ΕΤΕ και β) τα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ που ήταν ασφαλισμένα 
στο ΤΑΠΕΤΕ κατά την ημερομηνία μετατροπής του σε ΤΕΑ-ΕΤΕ, εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του 
ΤΑΠΕΤΕ από την 20.12.2023 και εφεξής.

ΑΡΘΡΟ 50 
Μετατροπή της εφάπαξ παροχής του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε σύνταξη

1. Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα μετατροπής του συνόλου ή μέρους της εφάπαξ παροχής που δικαιούται 
από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών και από το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών του 
ΤΕΑ-ΕΤΕ σε περιοδικές καταβολές/σύνταξη.

2. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ δεν εγγυάται το ύψος της σύνταξης και δεν αναλαμβάνει τον κίνδυνο μακροζωίας.
3. Το μέλος έχει το δικαίωμα της παρ. 1 εφόσον έχει συμπληρώσει τις προϋποθέσεις θεμελίωσης δικαιώ-

ματος σε πλήρη κύρια σύνταξη από τον φορέα κοινωνικής ασφάλισης, στον οποίο υπάγεται και έχει ασκήσει 
το δικαίωμα αυτό με την υποβολή αίτησης συνταξιοδότησης.

4. Το ποσό της καταβαλλόμενης μη εγγυημένης σύνταξης διαμορφώνεται με απόφαση του Δ.Σ. ατομικά 
για κάθε μέλος με βάση υπεύθυνη δήλωση που το μέλος υποβάλει στο Δ.Σ. για το ποσοστό της εφάπαξ παρο-
χής που επιθυμεί να μετατραπεί σε περιοδικές καταβολές/σύνταξη και τη διάρκεια των καταβολών. Το ποσό 
της σύνταξης αυτής δύναται να επανακαθορίζεται ανά τριετία, κατόπιν υποβολής νέας δήλωσης του μέλους, 
τροποποιητικής της προηγούμενης.

5. Το υπόλοιπο του Ατομικού Συνταξιοδοτικού Λογαριασμού που δεν καταβλήθηκε ως εφάπαξ συνυπολο-
γίζεται στις τεχνικές προβλέψεις του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών και συνεχίζει να επενδύεται 
σύμφωνα με τις επιλογές του μέλους.

6. Η καταβολή της σύνταξης διακόπτεται:
α) Επί θανάτου του μέλους. Στην περίπτωση αυτή, το υπόλοιπο του Ατομικού Συνταξιοδοτικού Λογαρια-

σμού, ως έχει διαμορφωθεί κατά το χρόνο του θανάτου, αποδίδεται στους κατά το άρθρο 43 δικαιούχους
β) Με τη συμπλήρωση της διάρκειας καταβολής της σύνταξης που έχει οριστεί από το μέλος
γ) Όταν το υπόλοιπο του Ατομικού Συνταξιοδοτικού Λογαριασμού του μέλους καταστεί μικρότερο των 

500 ευρώ
7. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ, μετά από γνώμη της Αναλογιστικής Λειτουργίας του Ταμείου, καθο-

ρίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος άρθρου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ

ΑΡΘΡΟ 51 
Έναρξη χορήγησης των συμπληρωματικών παροχών

Η έναρξη χορήγησης των συμπληρωματικών παροχών καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του TEA-ETE, 
μετά από αναλογιστική μελέτη.

ΑΡΘΡΟ 52 
Χρηματοδότηση των συμπληρωματικών παροχών

Οι συμπληρωματικές παροχές χρηματοδοτούνται από εισφορές της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης, το 
ύψος και η συχνότητα καταβολής των οποίων καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ ύστερα από 
σχετική αναλογιστική μελέτη, λαμβάνοντας υπόψη το σχήμα αντασφάλισης. Η σχετική απόφαση του Δ.Σ. 
κοινοποιείται στην Αρμόδια Αρχή.

ΑΡΘΡΟ 53 
Είδη συμπληρωματικών παροχών. Καθορισμός αυτών

1. Οι συμπληρωματικές παροχές χορηγούνται α) υπό μορφή πληρωμών σε περίπτωση θανάτου, αναπηρί-
ας ή παύσης της απασχόλησης ή β) υπό μορφή καταβολής ενισχύσεων ή παροχής υπηρεσιών σε περίπτωση 
ασθένειας, ένδειας ή θανάτου

2. Οι συμπληρωματικές παροχές καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ και εξειδικεύονται στο 
Κανονισμό Παροχών. Ενδεικτικά, με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ δύνανται να καθορίζονται οι ακόλουθες 
συμπληρωματικές παροχές:

-Εφάπαξ χρηματική παροχή λόγω θανάτου ή μόνιμης ανικανότητας του ασφαλισμένου
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- Επίδομα λόγω ασθένειας του ασφαλισμένου
- Νοσοκομειακή - Εξωνοσοκομειακή περίθαλψη λόγω ατυχήματος ή/και ασθένειας.
3. Το TEA-ΕΤΕ για τη συμπλήρωση και βελτίωση των παρεχόμενων νοσηλευτικών και χειρουργικών 

υπηρεσιών δύναται να προβαίνει σε ειδικές συμφωνίες με όσο το δυνατόν περισσότερα ενδιαφερόμενα 
Νοσηλευτικά Ιδρύματα. Οι ασφαλιστικές παροχές, τα αντίστοιχα ποσοστά και ποσά, τα ανώτατα όρια απο-
ζημιώσεων ανά περίπτωση καθώς και οι προϋποθέσεις χορήγησης αυτών καθορίζονται με απόφαση του 
Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 54 
Δικαιούχοι 
Προϋποθέσεις χορήγησης των συμπληρωματικών παροχών

Οι δικαιούχοι των συμπληρωματικών παροχών και οι προϋποθέσεις χορήγησης των παροχών αυτών κα-
θορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ και εξειδικεύονται στον Κανονισμό Παροχών.

Άρθρο 55 
Μεταβολή - Αναπροσαρμογή 
των συμπληρωματικών παροχών 
και των εισφορών για τη χρηματοδότησή τους

Οι συμπληρωματικές παροχές και οι εισφορές της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης για τη χρηματοδότηση 
τους μεταβάλλονται ή/και αναπροσαρμόζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ μετά από αναλογιστική 
μελέτη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ. 
ΠΕΡΙΘΩΡΙΑ ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ. ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ 56 
Τεχνικές Προβλέψεις

1. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ μεριμνά για το σχηματισμό, σε συνεχή βάση, επαρκών τεχνικών προβλέψεων, το 
ύψος των οποίων να αντιστοιχεί στις οικονομικές δεσμεύσεις που απορρέουν από το χαρτοφυλάκιο του ΤΕΑ-
ΕΤΕ για την κάλυψη του συνόλου των παροχών του.

2. Ο υπολογισμός των τεχνικών προβλέψεων πραγματοποιείται τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο
3. Ο υπολογισμός των τεχνικών προβλέψεων διενεργείται και βεβαιώνεται από αναλογιστή με βάση ανα-

λογιστικές μεθόδους αναγνωρισμένες από την Αρμόδια Αρχή, σύμφωνα με τις αρχές που καθορίζονται στο 
άρθρο 45 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά.

4. Στο πλαίσιο της Αναλογιστικής Λειτουργίας του ΤΕΑ-ΕΤΕ ρυθμίζονται οι διαδικασίες που διασφα-
λίζουν, κατ’ εφαρμογή της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας, την καταλληλότητα, την πληρότητα και την 
ακρίβεια των δεδομένων που χρησιμοποιούνται στον υπολογισμό των τεχνικών προβλέψεων καθώς και 
το ότι το ύψος των τεχνικών προβλέψεων και οι παραδοχές στις οποίες βασίζεται ο υπολογισμός τους, 
συγκρίνονται με τα εμπειρικά δεδομένα σε περιοδική βάση. Αν από τη σύγκριση προκύπτει συστηματική 
απόκλιση μεταξύ της εμπειρικής παρατήρησης και των τεχνικών προβλέψεων, γίνονται οι κατάλληλες 
προσαρμογές των αναλογιστικών μεθόδων που χρησιμοποιούνται ή των παραδοχών, στις οποίες έχουν 
βασιστεί.

5. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ επικυρώνει τον υπολογισμό των τεχνικών προβλέψεων σύμφωνα με το άρθρο 45 
παρ. 6 ν. 5078/2023 ως ισχύει κάθε φορά.

6. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ διατηρεί και θέτει στη διάθεση της Αρμόδιας Αρχής τα δεδομένα, τις προδιαγραφές, 
τις παραδοχές σχετικά με τις τεχνικές προβλέψεις και κάθε άλλο στοιχείο που προβλέπεται από το άρθρο 45 
παρ. 7 ν. 5078/2023 ως ισχύει κάθε φορά.

7. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ παρέχει στην Αρμόδια Αρχή όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με 
τις τεχνικές προβλέψεις, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 45 παρ. 8 ν. 5078/2023 ως ισχύει κάθε φορά.

ΑΡΘΡΟ 57 
Κάλυψη των τεχνικών προβλέψεων. 
Περιουσιακά στοιχεία. Περιθώριο Φερεγγυότητας

1. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ διαθέτει σε συνεχή βάση περιουσιακά στοιχεία κατάλληλα και επαρκή για την κάλυψη των 
τεχνικών προβλέψεων που απαιτούνται για το σύνολο των παροχών του. Σε περίπτωση που το ΤΕΑ-ΕΤΕ δεν 
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διαθέτει επαρκή περιουσιακά στοιχεία προς κάλυψη των τεχνικών προβλέψεων, καταρτίζει σχέδιο ανάκαμψης 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου 46 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά.

2. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ διαθέτει σε διαρκή βάση επαρκές περιθώριο φερεγγυότητας για το σύνολο των δραστηριο-
τήτων του, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 48-50 ν. 5078/2023, ως ισχύουν κάθε φορά.

3. Τα ίδια κεφάλαια για την κάλυψη του απαιτούμενου περιθωρίου φερεγγυότητας καλύπτονται από τη 
Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση, η οποία έχει αποκλειστικό δικαίωμα σε οποιοδήποτε μελλοντικό πλεόνασμα, 
ανάλογα με τη συμμετοχή της.

4. Το Δ.Σ., λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα της ετήσιας αναλογιστικής μελέτης, δύναται να αποφασίζει 
τη χρήση των πλεοναζόντων ίδιων κεφαλαίων του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών για μείωση 
μελλοντικών εισφορών της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης προς κάλυψη λειτουργικών εξόδων του Ταμείου. 
Εναλλακτικά και λαμβάνοντας υπόψη τον δείκτη φερεγγυότητας του Ταμείου, το Δ.Σ. δύναται να αποφασίζει 
την επιστροφή τους στη Χρηματοδοτούσα Επιχείρηση μετά από σχετικό αίτημα της.

ΑΡΘΡΟ 58 
Αντασφάλιση

1. Το TEA-ΕΤΕ δεν έχει υποχρέωση αντασφάλισης για το Πρόγραμμα προκαθορισμένων παροχών και για 
το Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών.

2. Το TEA-ΕΤΕ, με απόφαση του Δ.Σ. αυτού, συνάπτει επαρκή αντασφαλιστική κάλυψη για τις συμπληρω-
ματικές παροχές σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και κατόπιν σχετικής μελέτης τεκμηρίωσης 
που λαμβάνει υπόψη τη φύση και το μέγεθος των κινδύνων καθώς και το πλήθος των καλυπτόμενων ασφα-
λισμένων. Η αντασφαλιστική κάλυψη παρέχεται από επιχείρηση ή οργανισμό που διατηρεί άδεια άσκησης 
αντασφαλιστικών δραστηριοτήτων.

3. Η αντασφαλιστική κάλυψη κινδύνων μπορεί να συνοδεύεται από υπηρεσίες διαχείρισης αποζημιώσεων 
και εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων, με την προϋπόθεση ότι η επιχείρηση ή ο οργανισμός που αναλαμβάνει 
την αντασφάλιση έχει την απαιτούμενη άδεια για την παροχή αντίστοιχων υπηρεσιών.

4. Το σχήμα αντασφάλισης λαμβάνεται υπόψη κατά την εκπόνηση των αναλογιστικών μελετών.
5. Όλες οι αντασφαλιστικές συμβάσεις και συνοπτικό σημείωμα με τα βασικά χαρακτηριστικά τους υπο-

βάλλονται στην Αρμόδια Αρχή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 59 
Επενδυτικοί κανόνες

1. Το ΤΕΑ-ΕΤΕ επενδύει σύμφωνα με τον κανόνα της «συνετής διαχείρισης» και ειδικότερα σύμφωνα με τους 
επενδυτικούς κανόνες και τους περιορισμούς που τίθενται με το άρθρο 51 ν. 5078/2023 ως ισχύει κάθε φορά.

2. Οι επενδυτικοί κανόνες και περιορισμοί τηρούνται χωριστά για κάθε Πρόγραμμα του ΤΕΑ-ΕΤΕ και εξει-
δικεύονται στο Πρόγραμμα δραστηριοτήτων και στη Δήλωση αρχών επενδυτικής πολιτικής.

3. Όσον αφορά ειδικότερα στο Πρόγραμμα προκαθορισμένων εισφορών, παρέχεται στα μέλη και στους 
δικαιούχους παροχών του ως άνω Προγράμματος το δικαίωμα να επιλέγουν οι ίδιοι τις επενδύσεις που θα 
καλύπτουν τις παροχές τους μέσα από ένα εύρος προσφερόμενων επενδυτικών επιλογών. Για το σκοπό αυτό 
σχηματίζονται περισσότερα εσωτερικά κεφάλαια που προσφέρονται στα μέλη και στους δικαιούχους παρο-
χών του ως άνω Προγράμματος ως επενδυτικές επιλογές με διαφορετικούς επενδυτικούς στόχους το κάθε 
ένα και καθορίζεται μια βασική επιλογή ως η πλέον ενδεδειγμένη για το μέσο μέλος, στην οποία εντάσσονται 
αυτοδίκαια τα νέα μέλη του ΤΕΑ-ΕΤΕ, ως ειδικότερα ορίζεται στο Πρόγραμμα δραστηριοτήτων και στη Δήλωση 
αρχών επενδυτικής πολιτικής. Το ως άνω δικαίωμα επιλογής ασκείται με έγγραφη δήλωση του μέλους προς το 
Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Ο τύπος της σχετικής δήλωσης, ο χρόνος και ο τρόπος υποβολής της και κάθε άλλη σχετική 
λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΑΡΘΡΟ 60 
Επενδυτική Επιτροπή

1. Για τη χάραξη της επενδυτικής πολιτικής το Δ.Σ. δύναται να ορίζει Επενδυτική Επιτροπή.
2. Τα μέλη της Επενδυτικής Επιτροπής πρέπει να πληρούν τις απαιτήσεις καταλληλότητας και αξιοπιστίας 

του άρθρου 33 ν. 5078/2023, ως ισχύει κάθε φορά.
3. Η Επενδυτική Επιτροπή έχει ενδεικτικά και όχι περιοριστικά τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) Χαράσσει την επενδυτική πολιτική του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
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β) Προτείνει στο Δ.Σ. κατευθύνσεις για τη διαμόρφωση της επενδυτικής πολιτικής του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
γ) Παρακολουθεί τη διαχείριση της περιουσίας του ΤΕΑ-ΕΤΕ και ενημερώνει σχετικά το Δ.Σ.
δ) Προβαίνει αυτεπάγγελτα ή κατόπιν εντολής του Δ.Σ. σε μελέτες και έρευνες για κάθε θέμα σχετικό με τη 

διαχείριση της περιουσίας του ΤΕΑ-ΕΤΕ.
ε) Προτείνει κάθε κατάλληλο μέτρο για την αποδοτικότερη και ασφαλέστερη διαχείριση της περιουσίας 

του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
ΔΑΝΕΙΑ, ΕΝΕΧΥΡΙΑΣΕΙΣ, ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΤΕΑ-ΕΤΕ

ΑΡΘΡΟ 61 
Δάνεια, Ενεχυριάσεις, Εγγυήσεις ΤΕΑ-ΕΤΕ

Το ΤΕΑ-ΕΤΕ δεν επιτρέπεται να δανείζεται, να δανείζει, να ενεχυριάζει τα περιουσιακά του στοιχεία ή να 
ενεργεί ως εγγυητής υπέρ τρίτων. Κατ’ εξαίρεση, το ΤΕΑ-ΕΤΕ δύναται να δανειοδοτηθεί μόνον για λόγους 
ρευστότητας και σε προσωρινή βάση, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, κατόπιν απόφασης 
του Δ.Σ. αυτού και σχετικής ενημέρωσης της Αρμόδιας Αρχής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ. ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ

ΑΡΘΡΟ 62 
Οικονομική διαχείριση

1. Η οικονομική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους.
2. Οι εφαρμοστέες λογιστικές μέθοδοι και τα βιβλία που τηρούνται καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. Ως 

προς τη λογιστική οργάνωση ακολουθείται η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.
3. Για κάθε οικονομική συναλλαγή το TEA-ΕΤΕ νομιμοποιείται και δεσμεύεται με τις υπογραφές των 

εκπροσώπων του που εξουσιοδοτούνται από το Δ.Σ., όπως ειδικότερα ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του 
ΤΕΑ-ΕΤΕ.

4. Υποχρεωτικός έλεγχος του TEA-ΕΤΕ από ορκωτούς ελεγκτές διενεργείται μια φορά το χρόνο. Μπορεί 
όμως να διενεργηθεί και εκτάκτως έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 
μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 63 
Λογιστική οργάνωση

Κάθε θέμα που αφορά στην τήρηση λογιστικών βιβλίων και γενικότερα στη λογιστική οργάνωση του TEA-
ΕΤΕ ρυθμίζεται σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’ 
ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ

ΑΡΘΡΟ 64 
Παραγραφή

Το δικαίωμα προς λήψη της παροχής του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών και του Προγράμ-
ματος προκαθορισμένων εισφορών είναι απαράγραπτο. Με την επιφύλαξη του ανωτέρω εδαφίου, κάθε άλλη 
αξίωση του μέλους κατά του ΤΕΑ-ΕΤΕ υπόκειται σε πενταετή (5ετη) παραγραφή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’ 
ΕΚΧΩΡΗΣΗ. ΕΝΕΧΥΡΙΑΣΗ. ΚΑΤΑΣΧΕΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ

ΑΡΘΡΟ 65 
Εκχώρηση. Ενεχυρίαση παροχών

Τα μέλη και δικαιούχοι παροχών δεν δύνανται να εκχωρούν, να ενεχυριάζουν ή να διαθέτουν με οποιον-
δήποτε τρόπο την παροχή που δικαιούνται από το ΤΕΑ-ΕΤΕ ή επί της οποίας έχουν δικαίωμα προσδοκίας.

ΑΡΘΡΟ 66 
Κατάσχεση

Η παροχή του ΤΕΑ-ΕΤΕ δεν κατάσχεται, με την επιφύλαξη των διατάξεων υπέρ του Δημοσίου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ. ΔΙΑΣΠΑΣΗ. 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ Ή ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ 67 
Τροποποίηση Καταστατικού

1. Το Καταστατικό του ΤΕΑ-ΕΤΕ τροποποιείται με απόφαση του Δ.Σ, τηρουμένων των διαδικαστικών προ-
ϋποθέσεων που προβλέπονται από τη νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά.

2. Για τη λήψη της σχετικής απόφασης το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα έξι (6) μέλη 
του, η δε απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία έξι (6) εκ των μελών του και κοινοποιείται στην Αρμόδια Αρχή.

ΑΡΘΡΟ 68 
Ενοποίηση

1. Με απόφαση του Δ.Σ. επιτρέπεται η ενοποίηση του ΤΕΑ-ΕΤΕ με άλλα ομοειδή Ταμεία που λειτουργούν 
στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εφόσον τούτο κρίνεται σκόπιμο για την προ-
άσπιση και επίτευξη των στόχων του και την καλύτερη απόδοση της επενδυτικής πολιτικής του.

Για τη λήψη της σχετικής απόφασης το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα έξι (6) μέλη του, η 
δε απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία έξι (6) εκ των μελών του και κοινοποιείται στην Αρμόδια Αρχή.

2. Η ενοποίηση συντελείται με τη διαδικασία που προβλέπεται από τη νομοθεσία για την ίδρυση ενός 
Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης και ισχύει από τη δημοσίευση του νέου Καταστατικού στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. Από την ημερομηνία αυτή, το νέο Tαμείο Eπαγγελματικής Aσφάλισης υπεισέρχεται σε όλα 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των Ταμείων που ενοποιήθηκαν. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται από το 
νέο Ταμείο χωρίς διακοπή.

ΑΡΘΡΟ 69 
Διάσπαση

1. Με απόφαση του Δ.Σ είναι δυνατή η διάσπαση του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε περισσότερα Ταμεία Επαγγελματικής 
Ασφάλισης.

2. Για τη λήψη της σχετικής απόφασης το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα έξι (6) μέλη 
του, η δε απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία έξι (6) εκ των μελών του και κοινοποιείται στην Αρμόδια Αρχή.

ΑΡΘΡΟ 70 
Συνεργασία ή συμμετοχή σε Ομοσπονδίες

1. Με απόφαση του Δ.Σ είναι δυνατή η συνεργασία σε επιχειρησιακό, κλαδικό ή άλλο επίπεδο, του ΤΕΑ-
ΕΤΕ με άλλα ομοειδή Ταμεία ή και Ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων της ημεδαπής ή άλλου κράτους μέλους 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εφόσον τούτο κρίνεται σκόπιμο για την επίτευξη των στόχων του ΤΕΑ-ΕΤΕ και την 
καλύτερη απόδοση της επενδυτικής του πολιτικής.

2. Με τους ίδιους όρους είναι δυνατή η συμμετοχή του ΤΕΑ-ΕΤΕ σε Ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων, στην 
ημεδαπή ή σε άλλο κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως και η πρωτοβουλία σύστασης αντίστοιχης 
Ομοσπονδίας Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης.

3. Για τη λήψη της σχετικής απόφασης το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα έξι (6) μέλη 
του, η δε απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία έξι (6) εκ των μελών του και κοινοποιείται στην Αρμόδια Αρχή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ’ 
ΔΙΑΛΥΣΗ. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΕΑ-ΕΤΕ

ΑΡΘΡΟ 71 
Διάλυση

Το ΤΕΑ-ΕΤΕ διαλύεται και τίθεται σε εκκαθάριση με απόφαση της Αρμόδιας Αρχής στις ακόλουθες περι-
πτώσεις:

α. Όταν το αποφασίζει το Δ.Σ. με αιτιολογημένη απόφαση του. Για τη λήψη της σχετικής απόφασης το Δ.Σ. 
βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα έξι (6) μέλη του, η δε απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία έξι 
(6) εκ των μελών του.

β. Σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο.
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ΑΡΘΡΟ 72 
Εκκαθάριση. 
Προνομιακή μεταχείριση μελών και δικαιούχων παροχών

1. Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 5078/2023 και τις Αποφάσεις της Αρμόδιας 
Αρχής που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση αυτού, ως ισχύουν κάθε φορά, και κατά τα οριζόμενα στη σχετική 
απόφαση της Αρμόδιας Αρχής.

2. Το προϊόν της εκκαθάρισης του Προγράμματος προκαθορισμένων παροχών, στο οποίο ανήκουν και οι ερ-
γοδοτικές εισφορές, διανέμεται μεταξύ των μελών και δικαιούχων παροχών του Προγράμματος αυτού, ανάλογα 
με την ασφαλιστική προσδοκία καθενός, όπως αυτή υπολογίζεται κατά την έναρξη της εκκαθάρισης του ΤΕΑ-ΕΤΕ. 
Τα ως άνω πρόσωπα δικαιούνται το ποσό που αντιστοιχεί στην αξίωση τους για παροχή από το Πρόγραμμα αυτό, 
ως το ποσό αυτό καθορίζεται στο άρθρο 44, ανεξάρτητα από την πλήρωση των προϋποθέσεων του άρθρου 41.

Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ μπορεί να αποφασίσει, αντί της διανομής του προϊόντος της εκκαθάρισης, τη μεταβί-
βαση του σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης, κατ’ εφαρμογή της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

3. Το προϊόν της εκκαθάρισης του Προγράμματος προκαθορισμένων εισφορών, στο οποίο ανήκουν και 
οι εργοδοτικές εισφορές, διανέμεται μεταξύ των μελών και δικαιούχων παροχών του Προγράμματος αυτού, 
ανάλογα με την ασφαλιστική προσδοκία καθενός, όπως αυτή υπολογίζεται κατά την έναρξη της εκκαθάρισης 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Τα ως άνω πρόσωπα δικαιούνται την απόδοση της αξίας του Ατομικού Λογαριασμού τους κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 45, λαμβάνοντας υπόψη για όσους είναι μέλη κατά τη στιγμή της εκκαθάρισης ποσοστό 
100% επί του κεφαλαίου που έχει σωρευτεί στον Ατομικό Λογαριασμό τους, ανεξαρτήτως ετών ασφάλισης 
τους στο ΤΕΑ-ΕΤΕ. Τα ως άνω πρόσωπα δικαιούνται την απόδοση της αξίας του Ατομικού Λογαριασμού τους, 
κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο αυτή, ανεξάρτητα από την πλήρωση των προϋποθέσεων του άρθρου 42.

Το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ μπορεί να αποφασίσει, αντί της διανομής του προϊόντος της εκκαθάρισης, τη μεταβί-
βαση του σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης, κατ’ εφαρμογή της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

4. Οι απαιτήσεις των μελών και των δικαιούχων των προγραμμάτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ έχουν απόλυτη προ-
νομιακή μεταχείριση έναντι οποιασδήποτε άλλης απαίτησης κατά της εκκαθάρισης αυτού, στο σύνολο των 
περιουσιακών στοιχείων του, αφού αφαιρεθούν τα έξοδα της εκκαθάρισης και οι αμοιβές των εκκαθαριστών 
καθώς και οι απαιτήσεις των εργαζομένων του ΤΕΑ-ΕΤΕ με σχέση εξαρτημένης εργασίας, εξαιρουμένων όσων 
ασκούσαν διοίκηση ή διαχείριση του Ταμείου πριν από την ανάκληση της άδειας λειτουργίας του

5. Μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές, χρέη εκκαθαριστή εκτελεί ολόκληρο το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Εκκαθα-
ριστές μπορούν να διοριστούν τρία (3) μέλη του Δ.Σ. που ασκούν όλες τις αρμοδιότητες, τις συναφείς προς 
τη διαδικασία και τον τρόπο της εκκαθάρισης.

6. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση εξουσίας των μελών του Δ.Σ. του 
ΤΕΑ-ΕΤΕ.

7. Οι εκκαθαριστές εντός των τριών (3) πρώτων μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους συντάσ-
σουν εναρκτήριο ισολογισμό και απογράφουν την αξία των συσσωρευμένων δικαιωμάτων των μελών και των 
δικαιούχων παροχών και γενικότερα των απαιτήσεων και των υποχρεώσεων του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Εάν η εκκαθάριση 
διαρκεί περισσότερο από ένα (1) έτος, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται σε σύνταξη Ισολογισμού για κάθε έτος. 
Την ίδια υποχρέωση αναλαμβάνουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.

8. Ως προς τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις για το Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ. Οι συζητήσεις 
και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στα Πρακτικά του Δ.Σ. του ΤΕΑ-ΕΤΕ

9. Οι εκκαθαριστές μεριμνούν για την ενημέρωση των μελών και δικαιούχων του ΤΕΑ-ΕΤΕ και τη τήρηση 
της ισχύουσας νομοθεσίας. Προβαίνουν σε άμεση και ακώλυτη περάτωση των εκκρεμών υποθέσεων του 
ΤΕΑ-ΕΤΕ, σε μετατροπή σε χρήμα της περιουσίας του ΤΕΑ-ΕΤΕ, σε εξόφληση των χρεών του και σε είσπραξη 
των απαιτήσεων του. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκα-
θάριση και το συμφέρον του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

10. Σε περίπτωση που οι εκκαθαριστές προβούν σε εκποίηση ακινήτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ, η τιμή πώλησης των 
ακινήτων καθορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία για την εκποίηση ακινήτων. Για ακίνητα, για τα 
οποία δεν ισχύουν αντικειμενικές αξίες, η αξία τους υπολογίζεται με βάση την αξία κτήσης τους και τις αρχές 
εκτίμησης που ισχύουν στη περιοχή που βρίσκεται το ακίνητο. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται όσα προβλέπο-
νται στην ισχύουσα νομοθεσία.

11. Κάθε ποσό που προέρχεται από οποιαδήποτε ρευστοποίηση κατατίθεται εντόκως σε πιστωτικό ίδρυ-
μα που έχει την καταστατική του έδρα σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και υπόκειται δια νόμου σε 
ειδικό καθεστώς δημόσιας εποπτείας για την προστασία των καταθετών. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται όσα 
προβλέπονται στην εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.
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ΑΡΘΡΟ 73 
Αναστολή εκτέλεσης

1. Κατά το χρονικό διάστημα που το ΤΕΑ-ΕΤΕ βρίσκεται υπό εκκαθάριση αναστέλλεται κάθε αναγκαστική 
εκτέλεση σε βάρος του. Κατά το ίδιο χρονικό διάστημα αναστέλλονται οι ατομικές διώξεις των μελών και 
δικαιούχων κατά του ΤΕΑ-ΕΤΕ.

2. Κατάσχεση ή δέσμευση περιουσιακών στοιχείων του ΤΕΑ-ΕΤΕ στα χέρια του ίδιου ή τρίτου δεν επιτρέπεται 
κατά το χρονικό διάστημα που το ΤΕΑ-ΕΤΕ βρίσκεται σε εκκαθάριση.

ΑΡΘΡΟ 74 
Περάτωση και λήξη εκκαθάρισης

1. Κατόπιν αιτήσεως του ή των εκκαθαριστών του ΤΕΑ-ΕΤΕ ή των μελών ή δικαιούχων παροχών του υπό 
εκκαθάριση ΤΕΑ-ΕΤΕ που αντιστοιχούν σε ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό (50%) αυτών ή με σχετική 
πρωτοβουλία της Αρμόδιας Αρχής, δύναται η τελευταία, εφόσον έχει, σύμφωνα με βεβαίωση του ή των εκκα-
θαριστών, περατωθεί η εκκαθάριση των Προγραμμάτων του ΤΕΑ-ΕΤΕ ή έχει εξαντληθεί η περιουσία του ή έχει 
καταστεί αυτή μη αξιοποιήσιμη, να κηρύξει με απόφαση της τη λήξη της εκκαθάρισης. Η ως άνω βεβαίωση 
εκδίδεται εφόσον έχουν περατωθεί οι εκ του νόμου προβλεπόμενες εργασίες εκκαθάρισης των Προγραμμάτων 
του ΤΕΑ-ΕΤΕ, ανεξάρτητα αν έχει λάβει χώρα ή όχι ο έλεγχος της φορολογικής αρχής.

Μετά το πέρας της ως άνω διαδικασίας και εφόσον υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία προς διάθεση, εφαρμό-
ζονται τα άρθρα 72 ως 76 του Αστικού Κώδικα (ΠΔ 456/1984, Α,164) περί της εκκαθάρισης νομικού προσώπου 
κατά τα οριζόμενα ειδικότερα στη σχετική απόφαση της Αρμόδιας Αρχής.

2. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν υπερβαίνει τα δύο (2) έτη. Αν η διάρκεια της εκκαθάρισης υπερβεί τα δύο 
(2) έτη, οι εκκαθαριστές υποβάλλουν στην Αρμόδια Αρχή, εντός δύο (2) μηνών από την παρέλευση της διετίας, 
σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 
εργασίες της εκκαθάρισης και τους λόγους της καθυστέρησης και πρόταση μέτρων για τη ταχύτερη διεκπε-
ραίωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση του ΤΕΑ-ΕΤΕ από δικαιώματα, δικόγραφα 
και αιτήσεις, αν η επιδίωξη αυτών δεν είναι σύμφωνη με τα προσδοκώμενα οφέλη ή είναι αβέβαιη ή απαιτεί 
μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρα μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγμα-
τεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων, όπως και σύναψη νέων. Εφόσον το σχέδιο εγκριθεί από την Αρμόδια Αρχή, 
η εκκαθάριση ολοκληρώνεται σύμφωνα με όσα προβλέπονται σε αυτό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ’

ΑΡΘΡΟ 75

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Χρηματοδοτούσας Επιχείρησης ή το νόμιμα εξουσιοδοτημένο από αυτόν 
πρόσωπο επιμελείται προκειμένου εντός 5 εργάσιμων ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως, να αναδειχτούν και συγκροτηθούν σε σώμα, κατά τα άρθρα 15,16 και 21, το πρώτο 
Διοικητικό Συμβούλιο και το πρώτο Εποπτικό Συμβούλιο του Ταμείου

2. Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από 75 άρθρα, αναγνώστηκε και εγκρίθηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό 
του και ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος δεύτερο (τ. Β’)».

 

Οι ως άνω εμφανισθέντες, με την ιδιότητα με την οποία έκαστος εξ αυτών δήλωσαν, συμφώνησαν και 
αποδέχτηκαν ότι, κατ’ εφαρμογή της παρ. 5 του άρθρου 8 του ν. 5078/2023, το ΤΕΑ-ΕΤΕ συστήνεται και απο-
κτά την ιδιότητα του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης από τη δημοσίευση του ως άνω καταστατικού του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μετά τη χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας του ΤΕΑ-ΕΤΕ από την 
Αρμόδια Αρχή.

Στο παρόν προσαρτάται:
Το Α.Π.: 58 ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ Α.Π.: 77 με ημερομηνία 1.02.2026 έγγραφο της Τράπεζας της Ελλάδος (Διεύθυνση 

Εποπτείας Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ασφάλισης), απευθυνόμενο στο Ταμείο Αυτασφάλειας Προσωπικού 
Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, με ΘΕΜΑ: ΑΙΤΗΣΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ-
ΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, το περιεχόμενο του οποίου αντιγράφεται αυτολεξεί, ως κατωτέρω:

«Με την παρούσα επιβεβαιώνεται, με την έννοια της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 5078/2023, κατόπιν επι-
σκόπησης των συμπληρωματικώς υποβληθέντων στοιχείων με ΑΠ ΔΕΕΙΑ 225/20.01.2026 και 532/09.02.2026, 
η πληρότητα της με ΑΠ ΔΕΕΙΑ 3868/03.12.2025 αίτησης του ΤΑΠΕΤΕ για τη χορήγηση άδειας λειτουργίας του 
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ως Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης. Ως εκ τούτου, παρακαλούμε για την υποβολή του υπογεγραμμένου 
συμβολαιογραφικού εγγράφου ίδρυσης εκ μετατροπής του ΤΕΑ-ΕΤΕ».

 

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχτηκε το παρόν σε πενήντα δυο (52) φύλλα για το οποίο θα εισπραχθούν 
για δικαιώματα με τέσσερα (4) αντίγραφα, Ευρώ δυο χιλιάδες εξακόσια τέσσερα και 0,04 (2.604,04 €) μετά του 
αναλογούντος ΦΠΑ (24%), εκ των οποίων ποσό ευρώ (2.096,00) για καθαρή αμοιβή μου, ευρώ (503,04) για 
ΦΠΑ, για μεγαρόσημα πρωτοτύπου και αντιγράφων ευρώ (5,00), τα οποία θα αποδοθούν νομίμως σύμφωνα 
με το άρθρο 89 του ν. 5043/2023, υπέρ ΤΑΧΔΙΚ και το οποίο αφού διαβάστηκε στους εμφανισθέντες εκπρο-
σώπους, οι οποίοι το άκουσαν, το βεβαίωσαν και το υπέγραψαν αυτοί, καθώς και εγώ η Συμβολαιογράφος, 
όπως ο Νόμος ορίζει:

ΟΙ ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΝΤΕΣ Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ

Γ. ΜΑΛΙΓΙΑΝΝΗΣ (Τ.Σ.) ΕΛΕΝΗ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΠΟΥΛΑΝΤΖΑ

Α. ΝΤΕΚΟΥΜΕΣ ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ-ΑΘΗΝΑ ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ

Π. ΜΥΛΩΝΑΣ Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ ΑΘΗΝΩΝ

Η απόφαση αυτή με το παράρτημά της να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02014541603260038*


