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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 7537 (1)

Καθορισμός διαφοροποιημένου ωραρίου λειτουργίας σε υπηρεσίες και δομές του Δήμου Φλώρι-

νας ήτοι: στη Δημοτική Αστυνομία σε δύο (2) βάρδιες.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 

αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107),

β) του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του Κυβερνητικού έργου» (Α’ 21),

γ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση.-Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47),

δ) του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
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ε) του π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 

234) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, 

Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, 

Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240),

στ) του ν. 2647/1998 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στις Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση και άλλες δια-

τάξεις» (Α’ 237),

ζ) του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπα-

ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 

Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμικά 

συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 

κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών Λοιπές επείγουσες διατάξεις»  (Α’ 136),

η) της υπ’ αρ. 40281/2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 901) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Ιωάννη 

Σάββα στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας,

θ) της υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 

ΔυτικήςΜακεδονίας με θέμα «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων 

«Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας» στον Προϊστάμενο της 

Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους 

Προϊσταμένους των Τμημάτων αυτής» (Β’ 412),

ι) του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),

ια) της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός έλεγχος στη 

δημόσια διοίκηση, πολιτικά δ/τα και άλλες διατάξεις» (Α’ 195),

ιβ) της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 29-12-1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της 

Δημοκρατίας «Περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και 

ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981(Α’ 126),

ιγ) του άρθρου 90 του κώδικα της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

ιδ) της παρ. 3 του άρθρου 2 της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ΟΙΚ. 1692/2006 «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης 

και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ» (Β’ 769),

ιε) της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (Β’ 1659) απόφασης του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθ-

μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί τροποποίησης της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 

(Β’ 769) απόφασης περί καθιέρωσης ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων 

υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ.

2. Το άρθρο 4 του ν. 5003/2022 (Α’ 230) και το άρθρο 13 του Κανονισμού Λειτουργίας της Δημοτικής 

Αστυνομίας (υπ’ αρ. 32153/2025 απόφαση, ΦΕΚ Β’ 3258), σύμφωνα με τα οποία προβλέπεται η δυνατότητα 

λειτουργίας της υπηρεσίας σε σύστημα βαρδιών.

3. Το υπ’ αρ. 5476/03-03-2026 έγγραφο του Δήμου Φλώρινας.

4. Την υπ’ αρ. 22/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Φλώρινας. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται 

δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τον καθορισμό διαφοροποιημένου ωραρίου λειτουργίας της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Φλώρινας, 

σε δύο (2) βάρδιες ως εξής:

- Πρωινή βάρδια: 07:00 - 15:00.

- Απογευματινή βάρδια: 14:00 - 22:00.

Η εφαρμογή του ανωτέρω συστήματος βαρδιών αναμένεται να ενισχύσει τη λειτουργικότητα και την απο-

δοτικότητα της υπηρεσίας, να βελτιώσει την εξυπηρέτηση των πολιτών και να συμβάλει στην πληρέστερη 

άσκηση των αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Αστυνομίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 4 Μαρτίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 

Εσωτερικής Λειτουργίας

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ
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Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας 

της επένδυσης της επιχείρησης «ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ ΑΕ» με δ.τ. «ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ ΑΕ» που υπήχθη στις 

διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Ενισχύσεις Μηχανολογικού Εξοπλισμού» 

των άρθρων 32 έως 36 (Α’ Κύκλος).

Με την υπ’ αρ. 76702/04-03-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλήρω-

ση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 

«ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ ΑΕ» με δ.τ. «ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ ΑΕ», που αναφέρεται στην επέκταση μονάδας επεξεργασίας 

υγρών αποβλήτων, στην Β’ ΒΙΠΕ ΒΟΛΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΟ ΤΕΤΡΑΓΩΝΟ 9, της Δημοτικής Ενότητας ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ, 

του Δήμου ΦΕΡΩΝ, της Περιφερειακής Ενότητας ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ ΚΑΙ ΣΠΟΡΑΔΩΝ, της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

συνολικού επιλέξιμου 921.597,00€ και ενισχυόμενου κόστους 921.597,00€ και συνολικής ενίσχυσης με την 

μορφή φορολογικής απαλλαγής 322.558,95, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 16/12/2025.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των εννιακοσίων είκοσι μίας χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα επτά ευρώ (921.597,00€) και των εννιακοσίων 

είκοσι μίας χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα επτά ευρώ (921.597,00€).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων είκοσι μίας χιλιάδων πεντακοσίων 

ενενήντα επτά ευρώ (921.597,00€), που αποτελεί ποσοστό 100,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 

της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της ωφέλειας φορολογικής απαλλαγής συμβατικής επένδυσης 

ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα οκτώ ευρώ και ενενήντα πέντε 

λεπτών (322.558,95€) που αποτελεί ποσοστό 35,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής 

επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε διαχείριση ιατρικών αποβλήτων 5.174.400,00 Κιλών/Έτος και η 

συνολική ισχύς ανήλθε σε 248,67.

6. Πληρείται όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 

θέσεων εργασίας.

Με την ίδια απόφαση (υπ΄αρ. 76702/04-03-2026) εγκρίνεται το δικαίωμα έναρξης χρήσης της ωφέλειας 

του κινήτρου της φορολογικής απαλλαγής μέχρι του ποσού των διακοσίων δέκα πέντε χιλιάδων τριάντα 

εννέα ευρώ και τριάντα λεπτών (215.039,30€) στην επιχείρηση «ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ ΑΕ» με δ.τ. «ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ 

ΑΕ» και (ΑΦΜ 998644103). Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από την αφαίρεση του ποσού φορολογικής 

απαλλαγής συμβατικής επένδυσης για το οποίο έχει ήδη δοθεί έγκριση χρήσης (107.519,65€), από το σύνολο 

της ωφέλειας του κινήτρου της φορολογικής απαλλαγής συμβατικής επένδυσης (322.558,95€) όπως αυτή 

οριστικοποιείται με την υπ΄αρ. 76702/04-03-2026 απόφαση.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85, 

παρ. 7, του ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. 77685/21-07-2016 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής 

Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335).

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 52314  (3)

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού Δακοκτονίας για το έτος 2026, στην Π.Ε. Φωκίδας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τo άρθρο 186, τομέα Β’ Γεωργίας - Κτηνοτροφίας - Αλιείας, υποτομέας Β’ Γεωργίας α/α 31 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»(Α’ 87).

2. To π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 241).

3. Την υπ’ αρ. (οικ.) 19752/29-01-2024 (Β’ 867) απόφαση Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας περί ανάθε-

σης άσκησης τομέων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους Χωρικούς Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας 

Στερεάς Ελλάδας.
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4. Την υπ’ αρ. (οικ.) 19754/29-01-2024 (Β’ 867) απόφαση Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας περί ανάθεσης 

άσκησης τομέων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στο Θεματικό Αντιπεριφερειάρχη Αγροτικής Οικονομίας, 

Κτηνοτροφίας και Αλιείας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

5. Την υπ’ αρ. 156/2025 (ΑΔΑ:9ΚΘΒ7ΛΗ-0ΙΦ) απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Στερεάς Ελλάδας, 

περί «Εφαρμογή δακοκτονίας στη Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας για τα έτη 2026 και 2027».

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες στον 

Προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας έτους 2026, ΑΛΕ 02.04.0073.2120201001 Αποζημίωση για 

υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 90.000,00€, ΑΛΕ 02.04.0073.21210202001 

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 

25.00,00 € όπως προκύπτει από την υπ’ αρ. 14705/21-01-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικού - 

Οικονομικού της Π.Ε. Φωκίδας.

7. Την υπ’ αρ. 63750/31-12-2025 (ΑΔΑ: ΡΩΜ0ΟΡ10-ΤΣ6) απόφαση της Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί επικύρωσης της υπ’ αρ. 169/2025 απόφασης του Περιφερειακού 

Συμβουλίου περί «Έγκρισης Προϋπολογισμού οικ. Έτους 2026 της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» (ΑΔΑ: 

Ε7ΒΞ7ΛΗ-ΥΩ7).

8. Το υπ’ αρ. 247095/15-9-2025 έγγραφο του ΥΠ.Α.Α.Τ. με θέμα την Έναρξη του προγράμματος συλλογικής 

καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2026.

9. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 

του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου(Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 

(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

10. Το άρθρο 10, του ν. 2732/1999 «Διεπαγγελματικές Οργανώσεις και ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας 

του Υπ. Γεωργίας» (Α’ 154) και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

11. Το άρθρο 25, παρ. 7, του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμο-

ποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

12. Την υπ’ αρ. 290173/9-12-2025 απόφαση Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονο-

μίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Φωκίδας περί «Ορισμού υπαλλήλων προετοιμασίας και διεκπεραιώσεως εργασιών 

Δακοκτονίας για το έτος 2026 στην Π.Ε. Φωκίδας (ΑΔΑ: ΕΒ4Ζ7ΛΗ-ΩΗΖ).

13. Την υπ’ αρ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι-

κών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (B’ 775) «περί τροποποίησης της υπ’ αρ. 2195/11040/30-1-1985 

(B’ 75) απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας, με την οποία ορίζεται η διάρκεια των εργασιών 

καταπολέμησης του δάκου της ελιάς (δακοκτονία) που γίνεται από τις Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονομίας και 

Κτηνιατρικής των Π.Ε. της χώρας το χρονικό διάστημα από 1 Μαρτίου μέχρι 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

14. Την υπ’ αρ. 5948/149446/9-9-2016 (Β’ 3417) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

με την υπ’ αρ. 8908/202100/18 (Β’ 6052) όμοιά της.

15. Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση του εμπλεκόμενου προσωπικού στο Πρόγραμμα 

Δακοκτονίας 2026 δεδομένου ότι η φύση των εργασιών του προγράμματος δεν υπόκειται στους περιορισμούς 

του ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την με αμοιβή καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, στο προσωπικό της Διεύθυνσης Αγρο-

τικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Φωκίδας, που ασχολείται στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 2026, από τη 

δημοσίευση της παρούσας έως και 30-06-2026.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ Α΄ Εξαμήνου

Διευθυντής Δακοκτονίας 120

Επόπτης Δακοκτονίας 120

Λογιστής Δακοκτονίας 120

Γραμματέας Δακοκτονίας 120

ΣΥΝΟΛΟ 480
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και από 01-07-2026 έως και 31-12-2026

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ Β΄ Εξαμήνου

Διευθυντής Δακοκτονίας 120

Επόπτης Δακοκτονίας 120

Λογιστής Δακοκτονίας 120

Γραμματέας Δακοκτονίας 120

ΣΥΝΟΛΟ 480

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση της υπερωριακής εργασίας ορίζεται ο Διευθυντής Δακοκτονίας ή ο 

αναπληρωτής αυτού.

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με αμοιβή εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 120 

ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα αντιμετωπισθεί από πιστώσεις έτους 2025 του εγκριθέντος προϋπολογισμού 

της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας που έχουν αναπτυχθεί στον Φορέα 0073 Α.Λ.Ε. 2120201001.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άμφισσα, 3 Μαρτίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. 12198  (4)

Μεταφορά θέσεων και προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» στη Διοίκηση της 

3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και ένταξης στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 3ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3329/2005 «Περιφερειακή συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 81),

β) του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και ιδίως το άρθρο 7 αυτού.

γ) της περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επεν-

δύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» (Α’ 154),

δ) του άρθρου 29 του ν. 5161/2024 (Α’ 196) και της παρ. 8 του άρθρου 37 του ν. 5167/2024 (Α΄ 207),

ε) της παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025 «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση της δημόσιας υγείας και την 

αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας» (Α’187),

στ) του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25),

ζ) της υπό στοιχεία Α3α/οικ.876/15-05-2000 κοινής απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών και του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με τίτλο «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των Μονάδων 

Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (Οικοτροφεία, Ξενώνες) και των Προγραμμάτων Προστατευμένων Διαμε-

ρισμάτων του άρθρου 9 του ν. 2716/1999)»,

η) την υπό στοιχεία Υ4α/39175/10-4-2012 (Β’ 1259) κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρ-

ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών - Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με τίτλο: 

«Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ»,

θ) της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π. οικ. 45561/02-09-2024 εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας Περί «Μεταφοράς 

στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής 

υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας»,

ι) της υπό στοιχεία Γ3α/Γ.Π. οικ. 46578/06-09-2024 (ΑΔΑ: 9ΩΩΘ465ΦΥΟ-7Δ4) εγκύκλιου του Υφυπουργού 

Υγείας με Θέμα «Διευκρινήσεις για τη μεταφορά στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσω-

πικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο 

Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας»,
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ια) της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 49574/19-09-2024 εγκύκλιου του Υφυπουργού Υγείας με Θέμα «Γνωστο-

ποίηση των διατάξεων του άρθρου 30 του ν. 5129/2024 αναφορικά με τη μεταφορά του προσωπικού που 

υπηρετεί στις θεραπευτικές μονάδες, τμήματα και προγράμματα των δημόσιων νοσοκομείων που εντάσσονται 

στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)»,

ιβ) της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Β’ 232),

ιγ) την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.42227/7-8-2024 (ΑΔΑ: ΨΑΡ7465ΦΥΟ-36Μ, Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση 

του Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας περί διορισμού του Τσαλικάκη Δημήτριου,ως Διοικητή της 3ης Υ.Πε. 

Μακεδονίας,

ιδ) την υπ’ αρ. 2316/22-02-2023 πράξη του Διοικητή του Γ.Ν. Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» με θέμα: Αντιστοίχιση 

των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» 

με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες,

ιε) του άρθρου 37 παρ. 8α και 8β του ν. 5167/2024 (Α’ 207),

ιστ) την υπ’ αρ. 4932/27-1-25 απόφαση του Διοικητή της 3ης ΥΠε Μακεδονίας που δημοσιεύθηκε στο 

ΦΕΚ  Β’ 404 «Μεταφορά θέσεων και προσωπικού μονάδων, τμημάτων δομών Ψυχικής Υγείας των λοιπών ιατρι-

κών τομέων του Γενικού Νοσοκομείου Κοζάνης στη Διοίκηση της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας»,

ιζ) το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας ΔΕΝ αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

2. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-

λογισμού, διαπιστώνουμε:

Το νοσηλευτικό προσωπικό της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024 που υπηρετεί στο φορέα 

Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 6, μεταφέρεται κατόπιν αίτησής 

του με την ίδια σχέση εργασίας, ίδια κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα στη Διοίκηση της 3ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας Μακεδονίας και εντάσσεται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, με ταυτόχρονη 

μεταφορά της οργανικής του θέσης:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΥ 

ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΑΙΤΗΣΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ

1
ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ

16448/

3-12-25
ΜΟΝΙΜΗ

2
ΚΟΥΚΟΥΒΙΚΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ

17633/

23-12-25
ΜΟΝΙΜΟΣ

3
ΚΟΥΜΠΟΥΡΑ 

ΜΑΡΙΑ
ΑΣΤΕΡΙΟΣ

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ

17331/

18-12-25
ΜΟΝΙΜΗ

4
ΠΕΡΠΑΤΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
ΜΕΘ

17641/

23-12-25
ΜΟΝΙΜΗ

5 ΤΣΙΑΒΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
ΜΕΘ

17887/

30-12-25
ΜΟΝΙΜΗ

6
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΙΔΟΥ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ

16590/

5-12-25
ΜΟΝΙΜΗ

Το μεταφερόμενο προσωπικό εξακολουθεί να παρέχει τις υπηρεσίες του στις θέσεις που κατέχει στις ως 

άνω δομές, με την ίδια εργασιακή σχέση, βαθμό, κλάδο και ειδικότητα.

Το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί με μετακίνηση ή απόσπαση, με οποιαδήποτε πράξη Διοικητή 

του Νοσοκομείου ή Διοικητών Υγειονομικών Περιφερειών, σε θέση εκτός της οργανικής του, συνεχίζει να 

προσφέρει τις υπηρεσίες του, στο φορέα όπου υπηρετεί σήμερα.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 4 Μαρτίου 2026

Ο Διοικητής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΛΙΚΑΚΗΣ
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Αριθμ. 5/26-2-2026 (5)

Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση 

για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Επιστημονικού, Μόνιμου και Ι.Δ. Προσωπικού της Αποκεντρω-

μένης Οργανικής Μονάδας Θήβας έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ - 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΗΒΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Την υπό στοιχεία 3/31029/ΔΕΠ/06.05.16 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

3. Το άρθρο 102, παρ. 2 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).

4. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115).

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.21273/27.05.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 638) υπουργική απόφαση «Διορισμός νέου Διοικητή, 

ΚΑΤΣΟΥΛΗ ΛΟΥΚΑ στο Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ- Γ.Ν. ΘΗΒΩΝ».

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/47861/9-12-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1707) απόφαση του Υπουργού και του Υφυπουργού 

Υγείας «Συγκρότηση και ορισμός μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του ενιαίου ΝΠΔΔ με την επωνυμία ‘’Γ.Ν. 

Λιβαδειάς-Γ.Ν.Θήβας’’ αρμοδιότητας 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας».

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση τoυ Υφυπουργού Υγείας (Β’ 282/2026 και ΑΔΑ: 6Γ3Ε-

465ΦΥΟ-ΥΞΛ) «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ι. Δ. των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 

Περιφέρεια για το έτος 2026».

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας (Β’ 252/2026 και ΑΔΑ: 

9Θ91465ΦΥΟ-ΙΧΒ) «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών Βιολόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκο-

μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλ. 

Ιδρυμάτων ανά Υγ. Περιφέρεια για το έτος 2026».

9. Τις υπ’ αρ. 116577/31.12.25 (ΑΔΑ: 9ΟΥΜ469Η2Γ-Ν3Τ) και 116578/31.12.25 (ΑΔΑ: 9Ζ3Α469Η2Γ-ΤΟ2) 

αποφάσεις του Διοικητή της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, σύμφωνα με τις οποίες η εγκεκριμένη 

πίστωση πρόσθετων αμοιβών για το έτος 2026 ανέρχεται για υπερωρίες/νυκτερινά και εξαιρέσιμα του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου στο ποσό των 292.318,01€ και για το 

επιστημονικό προσωπικό στο ποσό των 12.000€ αντίστοιχα, που έχουν προϋπολογισθεί στον Προϋπολογισμό 

του Νοσοκομείου για το 2026.

10. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νοσηλευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρε-

σίας της Ν. Μ. Θήβας λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της και της μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με 

το αναγκαίο προσωπικό.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, εισηγούμαστε:

Την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση 

για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες του επιστημονικού, μόνιμου και Ι.Δ. προσωπικού της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας 

Θήβας ως εξής για το έτος 2026, δηλ. από 01/01/2026 έως και 31/12/2026:

•  292.318,01€ για τις πρόσθετες αμοιβές του λοιπού (πλην ιατρικού) προσωπικού (ΑΛΕ: 2120201001, 

2120202001) και

• 12.000€ για τις εφημερίες του επιστημονικού προσωπικού (ΑΛΕ: 2120201001, 2120202001).

Αναλυτικά:

Α) την έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής καθώς και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 

μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού του Γ.Ν. Θήβας συνολικά 200 ατόμων και 250.000 ωρών με την 

αντίστοιχη δαπάνη των 292.318,01€ για το έτος 2026,

Β) την έγκριση πραγματοποίησης εφημεριών καθημερινών, αργιών και εξαιρεσίμων ημερών του λοιπού 

Επιστημονικού προσωπικού του Γ.Ν. Θήβας δύο (2) ατόμων για 220 εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και 

ετοιμότητας) με ετήσιο κόστος 12.000€ κατά το έτος 2026.

Από το παραπάνω προσωπικό (Ειδικότητες: Διοικητικό/19, Νοσηλευτικό/95, Τεχνικό/6, Βοηθητικό/4, 

Παραϊατρικό/20, ΙΔΑΧ/2, Επικουρικό/33, Καθαριότητα/8, Σίτιση/3, ΔΥΠΑ 55-67/7, ΔΥΠΑ/3), εργάζεται 

υπερωριακά μόνο όταν χρειάζεται για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και οι ώρες απασχόλησης δεν 
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υπερβαίνουν: α) τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες 

εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο για υπερωριακή απογευματινή εργασία β)τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 

υπάλληλο καθ’υπέρβαση εργασία νυχτερινών ωρών κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες ενενήντα 

έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο και γ) τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο καθ’ υπέρβαση 

εργασία Κυριακών και εξαιρεσίμων κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 

υπάλληλο κατά το δεύτερο.

Η υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρεσίμων ημερών εργασία καθώς και οι εφημερίες των ανωτέρω υπαλλή-

λων, είναι απαραίτητες για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκομείου σε 24ωρη βάση, καθώς 

και για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

Η απόφαση, θα ισχύει από 01/01/2026 σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΛΟΥΚΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(6)

Στην υπ’ αρ. 1632/21.1.2026 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, που δημοσιεύθηκε 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β΄340), στη σελίδα 3358 γίνονται οι εξής διορθώσεις:

α) Στον 2ο στίχο εκ των άνω και στον 6ο στίχο εκ των κάτω διορθώνεται:

από το εσφαλμένο: «από προσωποπαγή θέση Λέκτορα Εφαρμογών»,

στο ορθό: «από οργανική θέση Λέκτορα Εφαρμογών».

β) Στον 11ο στίχο εκ των κάτω διορθώνεται:

από το εσφαλμένο: «9. Την υπ’ αρ. 3/20.1.2026 απόφαση»,

στο ορθό: «9. Την υπ’ αρ. 3/2.3.2026 απόφαση».

(Από το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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