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13 Μαρτίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1419

13955

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «RETIRE ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙ-

ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «RETIRE ΑΒΕΕ» στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των 

άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).  13955

2 Επιβολή προστίμου στον (επ) PAVLOV (ον) NIKITA, γεννηθέντα στις 03/08/1980, κάτοχο του 

υπ’ αρ. 765272078 διαβατηρίου ρωσικών αρχών, για μη δήλωση ρευστών διαθεσίμων.  13957

3 Διαπιστωτική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της ΕΕΠ, με τους 

οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.  13958

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 

Αποχέτευσης Κιλελέρ (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.), για το έτος 2026.  13960

5 Έγκριση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΣ που 

αμείβεται με το μισθολόγιο του ν. 4354/2015 για το έτος 2026.  13962

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «RETIRE ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ» με δ.τ. «RETIRE ΑΒΕΕ» στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των άρθρων 111 

έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 2056/ΔΠΑ/13/8/65941/01/Ν.4887/2022/17-02-2026 απόφαση του Αναπληρωτή Προ-

ϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του Υπουργείου Εσωτερικών (τομέας Μακεδονίας και Θράκης, εγκρίθηκε 

η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 

360ο» (Α’ κύκλος) των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022, επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «RETIRE 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «RETIRE ΑΒΕΕ» που αναφέρεται στη διαφοροποίηση 

της παραγωγής μέσω της δημιουργίας μονάδας αποβουλκανισμού ανακυκλωμένων ελαστικών, (ΚΑΔ κύριου 

κλάδου δραστηριότητας: 38.32.34, Υπηρεσίες ανάκτησης πρώτων υλών ελαστικού), στη θέση ΒΙ.ΠΕ. ΔΡΑΜΑΣ, 

της Δημοτικής Ενότητας ΔΡΑΜΑΣ, του Δήμου ΔΡΑΜΑΣ, της Περιφερειακής Ενότητας ΔΡΑΜΑ, της Περιφέρειας 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 2.402.380,00 €, ευρώ και συνο-

λικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 2.402.380,00 € ευρώ. Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

16.03.2026 16:42:29

ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI
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- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

4 Ποσοστά Ενισχύσεων

4.1 

Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας :

ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΑΠΟΒΟΥΛΚΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΜΕΝΩΝ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ (ΝΕΟ ΠΡΟΪΟΝ)

Ποσοστό (%)
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

4.2
Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 
ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΑΠΟΒΟΥΛΚΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΜΕΝΩΝ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ (ΝΕΟ ΠΡΟΪΟΝ)

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
περιφερειακών ενισχύσεων.
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

100% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 70,00% - - -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρα-

σμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Λοιποί 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - ΣΥΝΟΛΟ 6,00

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης

ΘΕΟΦYΛΑΚΤΟΣ ΠΑΠΑΔOΠΟΥΛΟΣ

I

(2)

Επιβολή προστίμου στον (επ) PAVLOV (ον) NIKITA, γεννηθέντα στις 03/08/1980, κάτοχο του 

υπ’ αρ. 765272078 διαβατηρίου ρωσικών αρχών, για μη δήλωση ρευστών διαθεσίμων.

Με την υπ’ αρ. 359/2025/28-01-2026 (MRN: 26GRYK190200000079-9) πράξη της Προϊστάμενης του Τελω-

νείου Ηρακλείου, ο (επ) PAVLOV (ον) NIKITA, κάτοικος -κατά τη στιγμή του ελέγχου- Μόσχας Ρωσίας και ήδη 

αγνώστου διαμονής, γεννηθείς στις 03/08/1980, υπ’ αρ. Διαβατηρίου 765272078 ρωσικών αρχών, κρίθηκε 

υπαίτιος για τέλεση απλής τελωνειακής παράβασης σύμφωνα με τις συνδυασμένες διατάξεις των άρθρων 159 

παρ. 1 και 164 παρ. 7 του ν. 5222/2025 (κατ’ αντιστοιχία των άρθρων 142 παρ. 1 και 147 παρ. 8 του καταργηθέ-

ντος ν. 2960/2001), καθώς, μετά την άφιξή του στον αερολιμένα «Νίκος Καζαντζάκης στις 24/07/2025, με την 

πτήση 3F181 από Yerevan προς Ηράκλειο, επιχείρησε να εξέλθει από τον τελωνειακά ελεγχόμενο χώρο έχοντας 
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στην κατοχή του ρευστά διαθέσιμα συνολικής αξίας δεκαπέντε χιλιάδων εβδομήντα πέντε ευρώ (15.075,00 €) 

χωρίς προηγουμένως να προβεί στην απαιτούμενη δήλωση περί ρευστών διαθεσίμων στην αρμόδια αρχή του 

Κράτους Μέλους τη στιγμή της εισόδου στην Ένωση, ήτοι στο Τελωνείο Ηρακλείου, ως όφειλε, σύμφωνα με 

το άρθρο 3 του Καν. (ΕΕ) 2018/1672 του Ε.Κ. και του Συμβουλίου της 23ης Οκτωβρίου 2018 σχετικά με τους 

ελέγχους ρευστών διαθεσίμων που εισέρχονται στην ή εξέρχονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και επιβλήθηκε 

σε βάρος του χρηματικό πρόστιμο ίσο με το 25% του ποσού των μη δηλωθέντων (15.075€ x 25% = 3.768,75 €), 

πλέον ψηφιακού τέλους συναλλαγής (2,4%), συνολικά ποσό τριών χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα εννέα ευρώ 

και είκοσι λεπτών (3.859,20 €), το οποίο παρακρατήθηκε άμεσα από τα ρευστά διαθέσιμα.

Κρίθηκε και αποφασίστηκε στο Ηράκλειο, την 28/01/2026.

Κατά της ως άνω πράξης επιτρέπεται η κατάθεση προσφυγής, εντός ενενήντα (90) ημερών από τη δημο-

σίευσή της στην Ε.τ.Κ., ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου.

Η ανωτέρω περίληψη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 170, παρ. 9 του ν. 5222/2025 (Α’ 134).

Η Προϊσταμένη

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗ

Ι

Αριθμ. 5346/19.02.2026  (3)

Διαπιστωτική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της ΕΕΠ, με τους ορι-

ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΑΙΓΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις

α. Tων άρθρων 16 έως και 23 του ν. 3229/2004 (Α’ 38) και των άρθρων 25 έως και 54 του ν. 4002/2011 (Α’ 180) 

και συμπληρωματικά τις διατάξεις του ν. 3051/2002 (Α’ 220), και ιδία της παρ. 4δ του άρθρου 2 του ν. 3051/2002 

(Α’ 220), σύμφωνα με την οποία ο Πρόεδρος της ανεξάρτητης αρχής «Είναι ο διοικητικός προϊστάμενος του 

προσωπικού της […]»,

β. του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: Οργάνωση λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 

των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής Δημόσιας Διοίκησης» (Α’ 133),

γ. των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “ΑΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

δ. των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

ε. του κώδικα κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 

(ν. 3528/2007, Α’ 224),

στ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Την υπό στοιχεία 140660 ΕΞ 2025/07.08.2025 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 1033, επανεκτύπωση λόγω σφάλματος), σε συνδυασμό με τις με αριθμό 172135 ΕΞ 2023/22.11.2023 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 1307) και 145940/ΕΞ 2020/21.12.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1089) όμοιες αποφάσεις.

3. Την υπ’ αρ. 55/01.10.2024 απόφαση της ΕΕΕΠ «Έγκριση Οργανισμού, Διάρθρωσης και Λειτουργίας 

Υπηρεσιακών Μονάδων της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (ΕΕΕΠ) και τροποποίηση της 

υπ’ αρ. 37/4/21.09.2023 (Β’ 6052) απόφασης της ΕΕΕΠ» (Β’ 5589).

4. Τις υπ’ αρ. 6/1/24.4.2012 (Β’ 1347) και 10/3/11.6.2012 (Β’ 2066) αποφάσεις της ΕΕΕΠ, με τις οποίες εγκρί-

θηκαν, αντίστοιχα, ο Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης και ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας της ΕΕΕΠ.

5. Την υπ’ αρ. 29777/29.10.2024 (ΑΔΑ: ΨΧ38ΙΜΛ-Κ45) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ, με την οποία 

ορίστηκε Aναπληρωτής Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υποστήριξης Επιχειρησιακών και 

Επιτελικών Λειτουργιών της ΕΕΕΠ.

6. Την υπ’ αρ. 10408/22.03.2025 (Ορθή Επανάληψη, ΑΔΑ: 651ΓΙΜΛ-ΗΙΑ) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ 

με θέμα [Τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’ αρ. πρωτοκόλλου 6230/03.02.2025 (ΑΔΑ: 9ΧΟΝΙΜΛ-Σ5Χ) 

απόφασης του Προέδρου της ΕΕΕΠ με θέμα «Τοποθέτηση προσωπικού στις Υπηρεσιακές Μονάδες της ΕΕΕΠ»], 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
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7. Την υπ’ αρ. 6231/03.02.2025 (ΑΔΑ: 9ΧΟΝΙΜΛ-Σ5Χ) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ «Ανάθεση καθη-

κόντων θέσεων ευθύνης των Υπηρεσιακών Μονάδων της ΕΕΕΠ σε υπαλλήλους που υπηρετούν στην Αρχή», 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

8. Την υπ’ αρ. 19398/01.07.2025 (ΑΔΑ: ΨΨΗ1ΙΜΛ-Ε3Π) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ «Ανάθεση πα-

ράλληλων καθηκόντων και εκτέλεσης εργασιών σε υπαλλήλους της ΕΕΕΠ».

9. Τις υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 δημοσίευση του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός 

προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232) και ΔΙΔΔΑ/Φ.20/

οικ.127/03.01.2022 «Ερωτήσεις/Απαντήσεις για τους Οργανισμούς/Κανονισμούς Λειτουργίας μετά την έκδοση 

του νέου Προσοντολογίου - Κλαδολογίου» εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών.

10. Τον Οριστικό Πίνακα Διοριστέων/Προσληπτέων για την προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (ΑΣΕΠ 51/2023, 

53/2023, 3/2024 και 9/2024) κατηγορίας ΠΕ, που δημοσιεύθηκε στο Γ’ 3957/2024, ο οποίος κυρώθηκε με 

την υπ’ αρ. 1033/29.11.2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του ΑΣΕΠ και τον Συμπληρωματικό Πίνακα Διορι-

στέων/Προσληπτέων προς πλήρωση αντίστοιχων θέσεων που έμειναν κενές, ο οποίος κυρώθηκε με την 

υπ’ αρ. 699/13.08.2025 (ορθή επανάληψη της 27.08.2025) απόφαση Μονομελούς Σύνθεσης του ΑΣΕΠ.

11. Τον Οριστικό Πίνακα Διοριστέων/Προσληπτέων της προκήρυξης 5K/2024 (ΑΣΕΠ 36/2024 και 40/2024), 

για την πλήρωση θέσεων με σειρά προτεραιότητας σε διάφορους φορείς του δημοσίου τομέα, μεταξύ των 

οποίων και στην ΕΕΕΠ, όπως δημοσιεύθηκε στο Γ’ 3738/2025.

12. Το υπ’ αρ. 17159/13.08.2025 (Ορθή επανάληψη της 27.08.2025) έγγραφο του ΑΣΕΠ.

13. Το από 24.02.2025 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και την υπ’ αρ. 8226/24.02.2025 Έκθεση εμφάνισης και 

ανάληψης υπηρεσίας της Αναστασίας Φέρρου του Νικολάου που διορίστηκε στην ΕΕΕΠ με την υπό στοιχεία 

4244/20.01.2025 (Γ’ 393) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ.

14. Το από 04.03.2025 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και την υπ’ αρ. 8880/04.03.2025 Έκθεση εμφάνισης και 

ανάληψης υπηρεσίας της Αγγελικής Τέσκου του Παναγιώτη που διορίστηκε στην ΕΕΕΠ με την υπό στοιχεία 

5186/27.01.2025 (Γ’ 404) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ.

15. Το από 10.04.2025 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και την υπ’ αρ. 12153/10.04.2025 Έκθεση εμφάνισης και 

ανάληψης υπηρεσίας του Αλέξανδρου Καλοστύπη του Αθανασίου που διορίστηκε στην ΕΕΕΠ με την υπό 

στοιχεία 7612/17.02.2025 (Γ’ 970) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ.

16. Το από 13.10.2025 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και την υπ’ αρ. 28842/13.10.2025 Έκθεση εμφάνισης 

και ανάληψης υπηρεσίας του Αργυρίου Ξύδα του Δημητρίου που διορίστηκε στην ΕΕΕΠ με την υπό στοιχεία 

26574/19.09.2025 (Γ’ 3677) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ.

17. Το από 29.10.2025 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και την υπ’ αρ. 30286/29.10.2025 Έκθεση εμφάνισης 

και ανάληψης υπηρεσίας του Μάριου Ζάγκα του Ιωάννη που διορίστηκε στην ΕΕΕΠ με την υπό στοιχεία 

26575/19.09.2025 (Γ’ 3861) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ.

18. Το από 14.01.2026 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και την υπ’ αρ. 986/14.01.2026 Έκθεση εμφάνισης και 

ανάληψης υπηρεσίας του Κωνσταντίνου Μιμίδη του Γεωργίου που διορίστηκε στην ΕΕΕΠ με την υπό στοιχεία 

35211/11.12.2025 (Γ’ 4859, Γ’ 720) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ.

19. Το από 09.02.2026 Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας και την υπ’ αρ. 4087/09.02.2026 Έκθεση εμφάνισης και 

ανάληψης υπηρεσίας του Βασιλείου Μακρυγιάννη του Αναστασίου που διορίστηκε στην ΕΕΕΠ με την υπό 

στοιχεία 35212/11.12.2025 (Γ’ 4859) απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ.

20. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προ-

ϋπολογισμού της ΕΕΕΠ έτους 2026.

21. Τις άμεσες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, διαπιστώνουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων των δόκιμων υπαλλήλων της Επιτροπής Εποπτείας 

και Ελέγχου Παιγνίων (ΕΕΕΠ) με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 

ειδικότητες ως ακολούθωs::

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝ. ΠΑΤΕΡΑ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1. ΖΑΓΚΑΣ ΜΑΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2.
ΚΑΛΟΣΤΥΠΗΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝ. ΠΑΤΕΡΑ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

3.
ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE - 

HARDWARE)

4.
ΜΙΜΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

5. ΞΥΔΑΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

6. ΤΕΣΚΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

7. ΦΕΡΡΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE - 

HARDWARE)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΒΑΡΘΟΛΟΜΑΙΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 17/2026  (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Κιλελέρ (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.), για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΕΛΕΡ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 1069/1980, (Α΄ 191).

2. Την παρ. 1 δ’ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 

(Δ.Ε.Υ.Α.Κ.) Κιλελέρ (Β’ 3134/2024).

5. Την υπ’ αρ. 125/6/16-04-2024 (ΑΔΑ:ΨΚΖΞΟΚΚ3-ΟΡΡ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχεί-

ρησης «Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας Υπηρεσιών της ΔΕΥΑ Κιλελέρ για το 

έτος 2024 και εφεξής».

6. Το γεγονός ότι με βάση την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή προκύπτουν ανάγκες:

α) Λόγω της φύσης της επιχείρησης, η οποία αφορά στην παροχή υπηρεσιών ύδρευσης, άρδευσης και 

αποχέτευσης στους κατοίκους του Δήμου και στην υποχρέωση για συνεχή λειτουργία των δικτύων ύδρευσης, 

άρδευσης και αποχέτευσης όλο το εικοσιτετράωρο και προκειμένου για την αντιμετώπιση των βλαβών στα 

δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης, αποχέτευσης και των εγκαταστάσεων τους (αντλιοστάσια, ΕΕΛ κ.α.) που προ-

κύπτουν εκτός του καθορισμένου ωραρίου, το τεχνικό τμήμα θα πρέπει να εργαστεί υπερωριακά με 24ωρη 

λειτουργία όλες τις ημέρες της εβδομάδας καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες χωρίς κατάργηση 

του πενθημέρου. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπερωριακά θα είναι ο απολύτως αναγκαίος 

και λογικά προσαρμοσμένος για την κάλυψη των υπερωριακών αναγκών,

β) λόγω της υποστελέχωσης αλλά και της αδυναμίας νέων προσλήψεων, το διοικητικό προσωπικό έχει 

επιφορτιστεί με πλήθος πολυσύνθετων αρμοδιοτήτων διεκπεραίωσης των καθημερινών αλλά και έκτακτων 

εργασιών, συνδυαστικά με τα δεσμευτικά χρονοδιαγράμματα και προθεσμίες υλοποίησης και ολοκλήρωσης 

των εργασιών, που ορίζει η «ηλεκτρονική γραφειοκρατία», εργασίες που υποχρεώνουν στην εκτέλεσή τους 

και εκτός του καθορισμένου ωραρίου εργασίας οπότε το τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών θα 

πρέπει να εργαστεί 07:00 - 22:00 όλες τις ημέρες της εβδομάδας, εκτός από τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες, χωρίς κατάργηση του πενθημέρου. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπερωριακά θα 

είναι ο απολύτως αναγκαίος και λογικά προσαρμοσμένος για την κάλυψη των υπερωριακών αναγκών.
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7. Την ανάγκη να εργαστούν οι εργαζόμενοι της ΔΕΥΑ Κιλελέρ υπερωριακά για την αντιμετώπιση των έκτα-

κτων, απρόβλεπτων ή επειγουσών αναγκών που προκύπτουν, για την εκπλήρωση του σκοπού της επιχείρησης.

8. Την υπ’ αρ. 407/02.02.2026 βεβαίωση του Γενικού Διευθυντή περί πρόβλεψης σχετικής και επαρκούς 

πίστωσης στον προϋπολογισμό του οικ. έτους 2026.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, εγκρίνει:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ανά ειδικότητα, απογευματινής-νυκτερινής, εργασίας Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, του προσωπικού αορίστου χρόνου της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλελέρ, 

για έτος 2026 α’ και β’ εξάμηνο 2026, ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Απογευματινή 

εργασία μέχρι 

εκατό είκοσι 

(120) ώρες/

εργαζόμενο/ 

ΕΞΑΜΗΝΟ (1)

Υπερωριακή 

εργασία κατά τις 

νυχτερινές ώρες 

μέχρι 96 ώρες/ 

εργαζόμενο/ 

ΕΞΑΜΗΝΟ (2)

Υπερωριακή εργασία 

κατά τις Κυριακές 

και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες μέχρι 

96 ώρες/εργαζόμενο/

ΕΞΑΜΗΝΟ(3)

ΙΔΑΧ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
1 50 0 10

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
1 120 0 10

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 50 0 10

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 20 0 0

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 50 0 10

ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 1 120

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1 50

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 50

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
1 120

ΠΕ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
1 0

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ
1 120

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1 50

ΣΥΝΟΛΟ 12      

Η παραπάνω υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων αορίστου χρόνου της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. πέρα από το 

κανονικό ωράριο πενθήμερης εργασίας δύναται να πραγματοποιηθεί μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες 

της Δ.Ε.Υ.Α.Κ.

Θα επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά περίπτωση δεν 

θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά εργαζόμενο.

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται και θα εγκρίνονται από τον Γενικό Διευθυντή της Δ.Ε.ΥΑ.Κ.

Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχοληθεί υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος θα είναι μέχρι τον 

ανώτερο που προτείνεται στον ανωτέρω πίνακα.

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα καλυφθεί από πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 και συ-

γκεκριμένα η δαπάνη ύψους μέχρι 7.436,84€ υπό Κ.Α 60.00.02 με τίτλο «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ», 

και η δαπάνη ύψους 1.731,82€ υπό Κ.Α. 60.03.00.0000 «Εργοδοτικές εισφορές έμμισθου προσωπικού».
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πλατύκαμπος, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΒΑΡΔΑΚΟΥΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 41/18-02-2026  (5)

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΣ που αμείβεται 

με το μισθολόγιο του ν. 4354/2015 για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΠΑΡΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 1069/1980 (Α΄ 191),

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).

3. Την ύπαρξη πίστωσης ποσού 20.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 60.00.0002 του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026 

της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. με τίτλο «Υπερωρίες».

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της επιχείρησης (Β’ 6285/2022) και ιδίως τα άρθρα 36, 41, 44, 45.

5. Το γεγονός ότι το δίκτυο ύδρευσης του Δήμου Σπάρτης εκτείνεται σε πολύ μεγάλη γεωγραφική περι-

οχή, και χρήζει συνεχούς παρακολούθησης και σε ώρες που υπερβαίνουν το εγκεκριμένο ωράριο, από το 

περιορισμένο τεχνικό προσωπικό της Υπηρεσίας.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα:

1. Εγκρίνει υπερωριακή εργασία του προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΣ που αμείβεται με το 

μισθολόγιο του ν. 4354/2015 για το έτος 2026 ως εξής:

- Για απογευματινή υπερωριακή εργασία έως τη 22η ώρα μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

- Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 

ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, ανά υπάλληλο.

2. Η απαιτούμενη δαπάνη ποσού 20.000,00 € θα καλυφθεί από τον Κ.Α. 60.00.0002 του προϋπολογισμού 

οικ. έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. με τίτλο «Υπερωρίες».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02014191303260008*


