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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ανάκληση της υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/1169/Π10/4/242/Ε.Ν.3299-2004/19-04-2006 (Τ.Α.Π.Σ. 120) από-
φασης και κάθε άλλης συναφούς πράξης για την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΚΡΗΤΙΚΑ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΚΡΗΤΙΚΑ 
ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ Α.Β.Ε.Ε» (ΑΦΜ: 055367058) στις διατάξεις του ν. 3299/2004 και έντοκη ανάκτη-
ση της χορηγηθείσας ενίσχυσης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/49586/Π10/242/4/Ν.3299-2004/16.2.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης, ανακαλείται η υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/1169/Π10/4/242/Ε.Ν.3299-2004/19-04-2006 (Τ.Α.Π.Σ. 120) απόφα-
ση υπαγωγής για την ένταξη επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΚΡΗΤΙΚΑ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ με δ.τ. ΚΡΗΤΙΚΑ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ Α.Β.Ε.Ε» (ΑΦΜ: 099983431) στις δι-
ατάξεις του ν. 3299/2004 και κάθε συναφής πράξη για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου με το κίνητρο της 
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επιχορήγησης με αντικείμενο «Εκσυγχρονισμός μονάδος τυποποίησης ελαιολάδου», στο Πέραμα του Δήμου 
Μυλοποτάμου της Περιφέρειας Κρήτης, συνολικού ενισχυόμενου κόστους 820.000,00 € και συνολικής ενί-
σχυσης 287.000,00 € και ανακτάται εντόκως η χορηγηθείσα ενίσχυση ως αχρεωστήτως καταβληθείσα, ποσού 
200.900,00 € (συμπεριλαμβανομένων των τόκων ύψους 57.400,00 €, λόγω του περιορισμού στο 40% επί του 
καταβληθέντος ποσού).

Η ανάκληση της απόφασης υπαγωγής και η έντοκη ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης απαιτείται 
διότι ο φορέας του επενδυτικού σχεδίου «ΚΡΗΤΙΚΑ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙ-
ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ με δ.τ. ΚΡΗΤΙΚΑ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ Α.Β.Ε.Ε» δεν έχει υποβάλει για το εν λόγω επενδυτικό σχέδιο 
αίτηση για την πιστοποίηση της έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας μέχρι την 1η Απριλίου 2024, σύμφωνα 
με το άρθρο 52 του ν. 5079/2023. Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται η προηγούμενη ακρόαση του 
φορέα, σύμφωνα με τον ν. 5218/2025 (Α’ 125), παρ. 2 άρθρο 74.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του  
ν. 4887/2022 και την υπουργική απόφαση 32198/22-03-2022 «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Περιφερειάρχης 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

(2)

Ανάκληση της υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/3788/Π10/4/328/Ε/Ν.3299-2004/27-10-2006 (Β’ 1813) απόφασης 
και κάθε άλλης συναφούς πράξης για την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΤΣΙΜΠΙ-
ΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με ΑΦΜ 998802607 στις διατάξεις του ν. 3299/2004 και έντοκη ανάκτη-
ση της χορηγηθείσας ενίσχυσης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/49470/Π10/328/4/Ν.3299-2004/16.2.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης  
ανακαλείται η υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/3788/Π10/4/328/Ε/Ν.3299-2004/27-10-2006 (Β 1813) απόφαση υπαγωγής γ και 
κάθε συναφής πράξη για την ένταξη επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΤΣΙΜΠΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ ΑΦΜ 
998802607» στις διατάξεις του ν. 3299/2004 για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου με το κίνητρο της επιχορήγησης 
με αντικείμενο «Επέκταση- εκσυγχρονισμό μονάδας παραγωγής ξυλουργικών προϊόντων» στη Θέση Λιάτικα Δ.Δ. 
Πηγής Δ.Ε. Αρκαδίου Δήμου Ρεθύμνης Π.Ε. Ρεθύμνου της Περιφέρεια Κρήτης, συνολικού επιλέξιμου και ενισχυό-
μενου κόστους 280.000,00 € και συνολικής ενίσχυσης 98.000,00 € και  ανακτάται εντόκως η χορηγηθείσα ενίσχυση 
ως αχρεωστήτως καταβληθείσα, ποσού 66.493,11 € (συμπεριλαμβανομένων των τόκων ύψους 17.493,11 €).

Η ανάκληση της απόφασης υπαγωγής και η έντοκη ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης απαιτείται διότι 
ο φορέας του επενδυτικού σχεδίου «ΤΣΙΜΠΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» δεν έχει υποβάλει για το εν λόγω επεν-
δυτικό σχέδιο αίτηση για την πιστοποίηση της έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας μέχρι την 1η Απριλίου 
2024, σύμφωνα με το άρθρο 52 του ν. 5079/2023. Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται η προηγούμενη 
ακρόαση του φορέα, σύμφωνα με τον ν. 5218/2025 (Α’ 125), άρθρο 74 παρ. 2.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του  
ν. 4887/2022 και την υπουργική απόφαση 32198/22-03-2022 «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Περιφερειάρχης 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

(3)

Ανάκληση της υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/6624/Π10/4/479/Ε/Ν.3299-2004/24-11-2006 (Β’ 1828) απόφασης 
και κάθε άλλης συναφούς πράξης για την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της ατομικής επιχείρησης 
«ΔΙΚΤΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΟΡΟΠΕΔΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (ΑΦΜ: 099674124) στις δια-
τάξεις του ν. 3299/2004 και έντοκη ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/49530/Π10/479/4/Ν.3299-2004/16.2.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης, 
ανακαλείται η υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/6624/Π10/4/479/Ε/Ν.3299-2004/24-11-2006 (Β’ 1828) απόφαση υπαγωγής για 
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την ένταξη επενδυτικού σχεδίου της ατομικής επιχείρησης «ΔΙΚΤΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΟΡΟΠΕΔΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (ΑΦΜ: 099674124) στις διατάξεις του ν. 3299/2004 και κάθε συναφής πράξη για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου με το κίνητρο της επιχορήγησης με αντικείμενο «Ανέγερση Β φάσης νέας ξενοδοχειακής 
μονάδας δυναμικότητας 13 δωμάτια 26 κλίνες 5* και συνολικής δυναμικότητας 48 δωμάτια 96 κλίνες», θέση «Λυ-
γίζο» ΔΔ Μαρμακέτου Δήμου Οροπεδίου Λασιθίου ΠΕ Λασιθίου Περιφέρειας Κρήτης, συνολικού ενισχυόμενου 
κόστους 2.000.000,00 € και συνολικής ενίσχυσης 700.000,00 € και ανακτάται εντόκως η χορηγηθείσα ενίσχυση 
ως αχρεωστήτως καταβληθείσα, ποσού 289.243,26 € (συμπεριλαμβανομένων των τόκων ύψους 79.243,26 €).

Η ανάκληση της απόφασης υπαγωγής και η έντοκη ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης απαιτείται διότι 
ο φορέας του επενδυτικού σχεδίου «ΔΙΚΤΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΟΡΟΠΕΔΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» δεν 
έχει υποβάλει για το εν λόγω επενδυτικό σχέδιο αίτηση για την πιστοποίηση της έναρξης της παραγωγικής λει-
τουργίας μέχρι την 1η Απριλίου 2024, σύμφωνα με το άρθρο 52 του ν. 5079/2023. Για την έκδοση της απόφασης 
δεν απαιτείται η προηγούμενη ακρόαση του φορέα, σύμφωνα με τον ν. 5218/2025 (Α’ 125), παρ. 2 άρθρο 74.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του  
ν. 4887/2022 και την υπουργική απόφαση 32198/22-03-2022 «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Περιφερειάρχης 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 7/2026  (4)

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Αντιπάρου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
2) Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
3) Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).
4) Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αντιπάρου (Β’ 2395/2013). 
7) Το ΦΕΚ Β΄ 4258/2021 περί καθιέρωσης σε 24ωρη βάση λειτουργίας κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσιμες - 

αργίες των υπηρεσιών του Δήμου Αντιπάρου.
8) Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όλων των Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου καθώς 

πλήθος από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγράφονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες:

α) Λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματινές συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, 
έκτακτες και επείγουσες ανάγκες για αποκατάσταση ζημιών, καθημερινή εικοσιτετράωρη λειτουργία των 
μονάδων ύδρευσης, κ.λπ.), 

β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών αναγκών όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης 
προσέλευσης παρεπιδημούντων, 

γ) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προσωπικού που προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέ-
γιστο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να ασκηθούν με το υπάρχον προσωπικό, το οποίο είναι 
μειωμένο με αποτέλεσμα να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής καθημερινής εργασίας για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών,

δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου 
αλλά και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, 
λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού,

ε) λόγω της ανάγκης διοικητικής υποστήριξης κατά τις απογευματινές ώρες,
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στ) λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και τις αυξημένες ανάγκες [διασφάλιση της δήλωσης 
των ληξιαρχικών πράξεων θανάτου εντός είκοσι τεσσάρων (24) ωρών] όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 Α του 
ν. 344/1976 και την παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 4144/2013 της Υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου Αντιπάρου 
για την άσκηση από μια υπάλληλο καθηκόντων ληξιάρχου,

ζ) για την αντιμετώπιση εκτάκτων κατεπειγουσών εποχιακών και όλως απρόβλεπτων αναγκών στους 
απασχολούμενους στην υπηρεσία καθαριότητας, για τις οποίες κρίνεται απαραίτητη η απασχόλησή τους για 
ορισμένες Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια προκειμένου 
να περισυλλέγονται τα απορρίμματα εγκαίρως για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας.

9) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2026, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου, ύψους 21.300 € στον ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001, 
600 € στον ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 και 2.000€ στον ΑΛΕ 2.1.3.02.02.001.

10) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο κατά την οποία 
[…] «οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Δήμου Αντιπάρου 
για όλο το έτος 2026 με την προβλεπόμενη αποζημίωση του ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μας σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσης ως εξής:

Για το προσωπικό στις διοικητικές υπηρεσίες

α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία

Απογευματινή   

εργασία 

μέχρι την

22.00 ώρα

Εργασία 

Κυριακών 

και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Εργασία 

Κυριακών 

και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Νυχτερινή 

Εργασία από 

22η μέχρι 

6η πρωινή 

πέραν της

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία 

προς

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς

συμπλήρωση       

εβδομαδιαίας

υποχρεωτικής

(νυχτερινών 

ωρών και 

ημερησία 

Κυριακών

και 

εξαιρέσιμων)

(από 6η ώρα 

πρωινή έως 

22η ώρα)

(από 22η 

ώρα έως 6η 

ώρα πρωινή)

1 ΠΕ 4 960 480

2 ΤΕ 1 240 120

ΣΥΝΟΛΟ 5 1200 600

Για τους Ειδικούς Συνεργάτες Δημάρχου

α/α Κατηγορία Αριθμός  προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΤΕ (ΙΔΟΧ) 2 480

2 ΠΕ (ΙΔΟΧ) 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 3 720

Για το προσωπικό στις υπηρεσίες καθαριότητας

α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία 

μέχρι την 

22.00 ώρα

Εργασία 

Κυριακών 

και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Εργασία 

Κυριακών και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Νυχτερινή 

Εργασία από 

22η μέχρι 

6η πρωινή 

πέραν της

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία προς

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς

συμπλήρωση       

εβδομαδιαίας

υποχρεωτικής

(νυχτερινών 

ωρών και 

ημερησία 

Κυριακών

και 

εξαιρέσιμων)

(από 6η ώρα 

πρωινή έως 

22η ώρα)

(από 22η 

ώρα έως 6η 

ώρα πρωινή)

1
ΔΕ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ)
2 480 240 72 72 240 240

2 ΔΕ (ΙΔΟΧ) 4 960 480 144 144 480 480
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α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία 

μέχρι την 

22.00 ώρα

Εργασία 

Κυριακών 

και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Εργασία 

Κυριακών και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Νυχτερινή 

Εργασία από 

22η μέχρι 

6η πρωινή 

πέραν της

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία προς

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς

συμπλήρωση       

εβδομαδιαίας

υποχρεωτικής

(νυχτερινών 

ωρών και 

ημερησία 

Κυριακών

και 

εξαιρέσιμων)

(από 6η ώρα 

πρωινή έως 

22η ώρα)

(από 22η 

ώρα έως 6η 

ώρα πρωινή)

3
ΥΕ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ)
7 1680 840 252 252 840 840

4 ΥΕ (ΙΔΟΧ) 6 1440 720 216 216 720 720

ΣΥΝΟΛΟ 19 4560 2280 684 684 2280 2280

Για το προσωπικό στις υπηρεσίες τμήματος ηλεκτρολόγου, υδραυλικού και γενικών καθηκόντων

α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία 

μέχρι την 

22.00 ώρα

Εργασία 

Κυριακών 

και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Εργασία 

Κυριακών 

και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της

υποχρεωτικής

Νυχτερινή 

Εργασία από 

22η μέχρι 

6η πρωινή 

πέραν της

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία 

προς

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς

συμπλήρωση       

εβδομαδιαίας

υποχρεωτικής

(νυχτερινών 

ωρών και 

ημερησία 

Κυριακών

και 

εξαιρέσιμων)

(από 6η ώρα 

πρωινή έως 

22η ώρα)

(από 22η 

ώρα έως 6η 

ώρα πρωινή)

1
ΔΕ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ)
1 240 120 36 36 120 120

2
ΔΕ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ)
1 240 120 36 36 120 120

3
ΥΕ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ)
1 240 120 36 36 120 120

ΣΥΝΟΛΟ 3 720 360 108 108 360 360

Για το προσωπικό τεχνικής υπηρεσίας

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1
ΠΕ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ)
2 480

ΣΥΝΟΛΟ 2 480

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζο-
νται οι προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Αντιπάρου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυ-
πόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών και 192 ώρες 
νυχτερινής εργασίας.

Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 
360 ώρες κατά περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Αντιπάρου του Ο.Ε. 2026, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή ερ-
γασία με αμοιβή, ύψους 23.900,00 € η οποία βαρύνει τους ΑΛΕ 2120201001, 2130201001, 2130202001.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αντίπαρος, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΦΑΡΟΥΠΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ.4819 (5)

Αντιστοίχιση των υφιστάμενων κλάδων των θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Κατερίνης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, κα-
τόπιν πλήρωσης αυτών.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
γ) του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),
δ) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
ε) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κατερίνης (Β’ 4091/2020).
2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών {Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232)}.

3. Την υπ’ αρ. οικ.4616/14-02-2023 (Β’ 940) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Κατερίνης με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

4. Το υπ’ αρ. 84444/19-12-2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
5. Το υπ’ αρ. 832/08-01-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
6. Το γεγονός ότι έχουν καλυφθεί με διορισμό οι παρακάτω δεσμευμένες οργανικές θέσεις των κλάδων που 

περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κατερίνης, οι οποίες περιλαμβάνονται 
στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες δεν είχαν αντιστοιχηθεί με 
την ανωτέρω πράξη αντιστοίχισης:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός  θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι υφιστάμενων κλάδων των θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Κατερίνης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, κατόπιν 
πλήρωσης αυτών με διορισμό, ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022  

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟ-

ΜΙΚΟΥ
2

Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό οργανικές θέσεις των κλάδων που περιλαμβάνο-
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νται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κατερίνης, οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες 
αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν 
μέχρι την πλήρωσή τους: 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός  θέσεων

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός  θέσεων

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κατερίνη, 16 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΝΤΟΥΜΟΣ

Ι

Αριθμ. 8069/1/219 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για πολιτικούς υπαλλήλους του Ταμείου Πρόνοιας Απασχολου-
μένων στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) για το έτος 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ  
ΣΤΑ ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.)

Έχοντας υπόψη:
1. α) Τo άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ ’176). 

β) Τα άρθρα 94 και 136 του ν. 3655/2008 «Διοικητική και οργανωτική μεταρρύθμιση του Συστήματος Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις» (Α’ 85). 

γ) Το άρθρο 15 του ν. 4760/2020 «Ρυθμίσεις σωφρονιστικής νομοθεσίας, διατάξεις για το Ταμείο Προνοίας 
Απασχολουμένων στα Σώματα Ασφαλείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη και Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (Α’ 247), με το οποίο μετονομάστηκε το Ταμείο Ασφάλισης 
και Πρόνοιας Απασχολουμένων στα Σώματα Ασφαλείας (Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.) σε Ταμείο Προνοίας Απασχολουμένων 
στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.).

δ) Τα άρθρα 75 επ. του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
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της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

3. Το άρθρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
4. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με το 

άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98), σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
5. Την υπό στοιχεία 8000/28/124-γ’ από 10.02.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 156) απόφαση του Υπουργού Προστασίας 

του Πολίτη με θέμα «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 8000/28/68-ιθ’/17-02-2023 υπουργικής απόφασης “Διο-
ρισμός Προέδρου και μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα 
Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.), (Υ.Ο.Δ.Δ. 188)”, με την οποία διορίζεται η Ταξίαρχος της ΕΛ.ΑΣ Δήμητρα ΒΑΣΙΛΑΚΗ, 
με Α.Γ.Μ.Σ. 247058, ως Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.».

6. Την από 15.12.2025 βεβαίωση εγγραφής πίστωσης στον Προϋπολογισμό Δαπανών, Διοίκησης και Λει-
τουργίας του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., οικονομικού έτους 2026 του Τμήματος Λογιστηρίου, που αφορά αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας Πολιτικών Υπαλλήλων Α.Λ.Ε: 2120201001 (πρώην Κ.Α.Ε. 0261) χρηματικού ποσού ύψους 
οχτώ χιλιάδων διακοσίων ευρώ (8.200,00 €).

7. Το υπ’ αρ. 50.15 από 18.12.2025 πρακτικό - απόφαση του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. (ΑΔΑ: ΡΧΝΗΟΡΡΞ-2Ρ9).
8. Την υπ’ αρ. 1030/2/00000818 από 22.12.2025 απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη «Έγκριση 

προϋπολογισμού ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., οικονομικού έτους 2026» - (ΑΔΑ: 9Ψ5Α46ΜΤΛΒ-736). 
9. Την υπό στοιχεία ΔΕΣΟΔ0000000020 από 19.01.2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: 9ΣΝ0ΟΡΡΞ-

ΓΜΧ).
10. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ποσού οχτώ χιλιάδων διακοσίων ευρώ 

(8.200,00 €), για το οικονομικό έτος 2026, σε βάρος των πιστώσεων του Α.Λ.Ε: 2120201001 (πρώην Κ.Α.Ε. 0261), η 
οποία θα κατανεμηθεί σε μηνιαία βάση και με κριτήριο τις ανάγκες του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. για υπερωριακή απασχόληση.

11. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., προκειμένου να διεκπε-
ραιωθούν οι εξής εργασίες: αυξημένες ανάγκες του κλάδου Υγείας συνεπεία επέκτασής του σε νέα μέλη με 
ταυτόχρονη αύξηση παροχών καθώς και την ένταξη νέων φαρμακευτικών συλλόγων, σύνταξη Ισολογισμού - 
Απολογισμού των Τομέων Πρόνοιας του Ταμείου έτους 2025, σύνταξη προσχεδίου και τελικού Προϋπολο-
γισμού έτους 2027, ανάπτυξη και συντήρηση των πληροφοριακών συστημάτων, αξιοποίηση της ακίνητης 
περιουσίας του Ταμείου, διαδικαστικές ενέργειες που αφορούν στη ροή εξόδου των μετόχων του Ταμείου, 
τήρηση αρχείων και διεκπεραίωση αλληλογραφίας, διαχείριση του Ενσήμου της Ελληνικής Αστυνομίας, εφαρ-
μογή του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου της διοικητικής υποστήριξης, χορήγηση οικονομικών ενισχύσεων του 
ν. 826/1978, χορήγηση εφάπαξ χρηματικών βοηθημάτων, η παρακολούθηση των διαδικασιών για την είσπραξη 
των εσόδων κάθε τομέα και του κλάδου.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την καθιέρωση, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, με αμοιβή απογευματινής υπερωρι-
ακής εργασίας των πολιτικών υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας Απασχολουμένων στα Σώματα Ασφαλείας 
(ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.), για το έτος 2026 και συγκεκριμένα για έξι (6) υπαλλήλους, για χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1.440) 
ώρες εργασίας, οι οποίες θα παρέχονται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή, μετά το πέρας του ωραρίου και 
μέχρι την 20:00’ ώρα, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης.

2. Οι ως άνω ώρες υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση άλλης υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν:

· Τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2026 και τις εκατόν είκοσι (120) 
κατά το δεύτερο εξάμηνο αυτού.

3. Υπεύθυνοι ελέγχου και παρακολούθησης της πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης, 
ορίζονται οι εκάστοτε Προϊστάμενοι των Τμημάτων - Αυτοτελών Γραφείων του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., καθώς και οι Ανα-
πληρωτές αυτών, οι οποίοι παρέχουν βεβαιώσεις στο Τμήμα Γραμματείας και Διοίκησης Ανθρωπίνου Δυναμικού 
και εν συνεχεία, ο Προϊστάμενος του εν λόγω Τμήματος ή ο Αναπληρωτής αυτού χορηγεί βεβαίωση, στην οποία 
εμφαίνονται, συγκεντρωτικά, ο αριθμός των υπαλλήλων, τα ονοματεπώνυμά τους, καθώς και οι υπερωριακές 
ώρες εργασίας τους. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

4. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι την 
31.12.2026.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 18 Φεβρουαρίου 2026

Η Πρόεδρος

ΔΉΜΉΤΡΑ ΒΑΣΙΛΑΚΉ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


