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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 2η τροποποίηση της υπ’ αρ. 17072/24-02-2023 (Β΄ 1312) πράξης αντιστοίχισης των υφισταμέ-

νων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με τους 

οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’  232) νέους κλάδους και ειδικότητες.  13717

2 Καθιέρωση ειδικού ωραρίου για το προσωπικό που απασχολείται με οποιαδήποτε μορφή ερ-

γασίας, στον χώρο του κλειστού γυμναστηρίου Κονταξοπούλειου του Δήμου Ωραιοκάστρου.  13719

3 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχεί-

ρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Δήμου Βέροιας, για το έτος 2026.  13721

4 Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου του Δήμου Ρεθύμνης.  13722

5 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλλήλων 

στον Δήμο Βιάννου, έτους 2026.  13722

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του 

Ανθρώπου, για το α’ εξάμηνο του έτους 2026.  13724

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 14867 (1)

2η τροποποίηση της υπ’ αρ. 17072/24-02-2023 (Β΄ 1312) πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων 

κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με τους οριζό-

μενους στο π.δ. 85/2022 (Α’  232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’  232),

γ) της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις Γε-

νικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ 

βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες 

ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 48).

δ) του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α’ 228).

ε) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 

Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).
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στ) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47). 

2. Tην υπ’ αρ. 46268/29.8.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1157, ΑΔΑ: ΨΧΡΡ46ΜΤΛ6-ΚΟ0) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
με την οποία διορίστηκε ο μόνιμος υπάλληλος του φορέα μας Δημήτριος Σιαμάτρας του Αστέριου, κατηγορίας 
ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό Α’, στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

3. Την υπ’ αρ. 16094/22-02-2023 εισηγητική έκθεση Γ.Δ.Ο.Υ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, σύμφω-
να με την οποία δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη σε βάρος των πιστώσεων του τακτικού προϋπολογισμού 
του φορέα μας, από την αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων με τους οριζόμενους στο π.δ. 
85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Ανθρώ-
πινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)».

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/ΟΙΚ. 4758/20-3-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «ν. 
5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυνα-
μικού Δημοσίου Τομέα και άλλες διατάξεις».

6. Την υπ’ αρ. 17072/24-02-2023 (Β΄ 1312, ΑΔΑ: Ω8ΓΧΟΡ1Κ-Σ72) πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, καθώς και την υπ’ αρ. 26140/05-05-2025 (Β΄ 2303,  
ΑΔΑ: 9ΖΝΥΟΡ1Κ-9Η3) 1η τροποποίηση αυτής.

7. Τις μεταβολές που συντελέστηκαν στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής και αφορούν σε πλήρωση με 
διορισμό των δεσμευμένων θέσεων που δεν είχαν αντιστοιχηθεί σύμφωνα με την ανωτέρω υπό στοιχείο 6 πράξη.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 17072/24-02-2023 (Β΄ 1312, ΑΔΑ: Ω8ΓΧΟΡ1Κ-Σ72) πράξη αντιστοίχισης των 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, όπως έχει ήδη τροποποιηθεί με την υπ’ 
αρίθμ. 26140/05-05-2025 (Β΄ 2303, ΑΔΑ: 9ΖΝΥΟΡ1Κ-9Η3) και ισχύει, ως ακολούθως:

1) Τροποποιείται/συμπληρώνεται ο πίνακας «Α. Προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου», με την 
προσθήκη των κάτωθι θέσεων από τον πίνακα «Γ. Θέσεις οι οποίες δεν αντιστοιχίζονται», λόγω ολοκλήρωσης 
προσλήψεων καθώς και θέσεων που δεν είχαν αντιστοιχιστεί, ως εξής:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 

θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός

θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
3

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗ-

ΧΑΝΙΚΩΝ
1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 

θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός

θέσεων

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
4

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗ-

ΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗ-

ΣΗΣ

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗ-

ΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗ-

ΣΗΣ

1

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ
3
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2) Τροποποιείται ο πίνακας «Γ1. Θέσεις οι οποίες δεν αντιστοιχίζονται», λόγω ολοκλήρωσης προσλήψεων, 

ως εξής:

Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ 

Γ1. Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη οργανικές θέσεις των κλάδων/

ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στο π.δ. 135/2010 (Α’ 228) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής» όπως ισχύει, οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 

85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/

οικ.20353 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους: 

α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

3) Τροποποιείται ο πίνακας «Γ2. Θέσεις οι οποίες δεν αντιστοιχίζονται», «α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.», ως εξής:

Γ2. Οι παρακάτω υφιστάμενοι κλάδοι/ειδικότητες που περιλαμβάνονται στο π.δ. 135/2010 (Α’ 228) «Οργα-

νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» όπως ισχύει, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες 

αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 1

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 17072/24-02-2023 (Β΄ 1312, ΑΔΑ: Ω8ΓΧΟΡ1Κ-Σ72) πράξη αντιστοίχισης, όπως 

έχει ήδη τροποποιηθεί με την υπ’ αρ. 26140/05-05-2025 (Β΄ 2303, ΑΔΑ: 9ΖΝΥΟΡ1Κ-9Η3) και ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΑΜΑΤΡΑΣ

Ι

Αριθμ. 20387 (2)

Καθιέρωση ειδικού ωραρίου για το προσωπικό που απασχολείται με οποιαδήποτε μορφή εργασί-

ας, στον χώρο του κλειστού γυμναστηρίου Κονταξοπούλειου του Δήμου Ωραιοκάστρου.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87) 

2. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).

3. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του 

Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους 

επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων 
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και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 

136), σύμφωνα με τα οποία μετά από το άρθρο 6 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) προστίθενται αντίστοιχα τα νέα άρθρα 

6Α «Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης «και 6Β «Αρμοδιότητες Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης». 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/1692/2006 (Β΄ 769) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί-

κησης και Αποκέντρωσης.

6. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» (Α΄ 235).

7. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) υπουργική απόφαση περί διορισμού μετακλητού Γραμματέα 

στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης.

8. Την υπ’ αρ. 101175/24-11-2025 (Β 6411) (ΑΔΑ:6ΣΖΡΟΡ1Υ-ΞΑΣ) απόφαση του Γραμματέα της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 

εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα» στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης».

9. Την υπ’ αρ. 212/22.12.2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ωραιοκάστρου αναφορικά με 

την καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, σε βάρδιες από Δευτέρα έως 

Παρασκευή, από Τετάρτη έως Κυριακή και από Τρίτη έως Σάββατο, για το προσωπικό που απασχολείται με 

οποιαδήποτε μορφή εργασίας (μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ, Ασφαλιστικά μέτρα, Προσωρινή διαταγή), στον χώρο του 

κλειστού γυμναστηρίου Κονταξοπούλειου του Δήμου Ωραιοκάστρου, λαμβάνοντας υπόψη τις υπάρχουσες 

συνθήκες και ανάγκες που επιβάλλονται με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Δήμου, αλλά και την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των πολιτών, όπως αναλυτικότερα αναφέρεται στην απόφαση.

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της ανωτέρω απόφασης προκαλείται πρόσθετη δαπάνη για το οικονο-

μικό έτος 2026 και υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση για την πραγματοποίηση της δαπάνης αυτής στον προϋπο-

λογισμό του Δήμου Ωραιοκάστρου για το έτος 2026, καθώς και αντίστοιχα για τα επόμενα έτη, συνολικού ύψους 

εκατόν τριάντα μία χιλιάδων ευρώ (131.000€) στους παρακάτω Α.Λ.Ε.: 02.015.2120101001, 02.015.2120102001, 

02.015.2120104001, 02.015.2130102001, 02.015.2190301001 και 02.015.2190201001, όπως προκύπτει από την 

υπ’ αρ. 3723/27.02.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ωραιοκάστρου.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το προσωπικό που απασχολείται με οποιαδήποτε 

μορφή εργασίας (μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ, Ασφαλιστικά μέτρα, Προσωρινή διαταγή), στον χώρο του κλειστού 

γυμναστηρίου Κονταξοπούλειου του Δήμου Ωραιοκάστρου σε βάρδιες και σε τρεις κύκλους, από Δευτέρα 

έως Παρασκευή, από Τετάρτη έως Κυριακή και από Τρίτη έως Σάββατο, ως εξής:

Α’ ΚΥΚΛΟΣ Από Δευτέρα-Παρασκευή:

1η’ βάρδια: 07:00-15:00

2η’ βάρδια: 15:00-23:00

Β’ ΚΥΚΛΟΣ: Από Τετάρτη-Κυριακή

1η’ βάρδια 07:00-15:00

2η’ βάρδια 15:00-23:00

Γ’ ΚΥΚΛΟΣ: Από Τρίτη-Σάββατο

1η’ βάρδια 07:00-15:00

2η’ βάρδια 15:00-23:00

Για τον Β’ Κύκλο, καθορίζεται πενθήμερη εβδομάδα εργασίας από Τετάρτη έως και Κυριακή και λόγω της 

φύσεως της λειτουργίας της υπηρεσίας, καθιερώνονται ως μη εργάσιμες οι ημέρες, Δευτέρα και Τρίτη. 

Για τον Γ’ Κύκλο, καθορίζεται πενθήμερη εβδομάδα εργασίας από Τρίτη έως και Σάββατο και λόγω της 

φύσεως της λειτουργίας της υπηρεσίας, καθιερώνονται ως μη εργάσιμες οι ημέρες, Κυριακή και Δευτέρα.

Όλο το Προσωπικό που απασχολείται στον χώρο του κλειστού γυμναστηρίου Κονταξοπούλειου θα εργάζε-

ται σύμφωνα με τα ανωτέρω και οι λεπτομέρειες απασχόλησής τους θα ρυθμίζονται από τον/την Προϊστάμενο 

του Τμήματος, σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 4 Μαρτίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ
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Αριθμ. 19495 (3)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Δήμου Βέροιας, για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

β) των άρθρων 3 και 27 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δια-

τάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας 

και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94).

γ) της υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ.  Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 

(Α’ 94) “Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επικράτειας”».

δ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  

Α’ 98) σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

ε) της περ. ββ της παρ. Α του άρθρου 8 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας - Θράκης» (Α’ 235),

στ) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως έχουν τροποποιηθεί με τον ν. 4954/2022,

ζ) των άρθρων 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 63 και 64 

αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136),

η) της υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού του 

Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-

δονίας - Θράκης.

2. Το υπ’ αρ. 704/16-02-2026 έγγραφο της Δ.Ε.Υ.Α. Δήμου Βέροιας, με το οποίο μας διαβιβάσθηκε η 39/09- 

02-2026 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου, περί καθορισμού του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 

κίνησης εκτός έδρας, για το έτος 2026, υπαλλήλων της επιχείρησης, καθώς και η κάλυψη της προκαλούμενης 

δαπάνης.

3. Το γεγονός ότι σύμφωνα με το απόσπασμα του 1ου πρακτικού της από 09-02-2026 συνεδρίασης του Δ.Σ. 

της Δ.Ε.Υ.Α.Β., το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον προϋπολογι-

σμό έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α. Δήμου Βέροιας, ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 92.000,00 ευρώ περίπου, για την 

κάλυψη της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α. 60.02.04.01 (20.000,00 ευρώ), 60.02.04.02 

(20.000,00 ευρώ), 64.01.00 (25.000,00 ευρώ), 64.01.01 (2.000,00 ευρώ) και 64.01.02 (25.000,00) ευρώ.

4. Την υπ’ αρ. 101175/24-11-2025 (Β΄ 6411, ΑΔΑ:6ΣΖΡΟΡ1Υ-ΞΑΣ) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων στις οργανικές μονάδες της 

υπηρεσίας και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», στους 

προϊστάμενους αυτών

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το έτος 2026 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλ-

λήλων της Δ.Ε.Υ.Α. Δήμου Βέροιας, ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ΄ΕΤΟΣ

ΠΕ Γενικός Διευθυντής Π.Ε. Γενικός Διευθυντής Π.Ε. 30

ΠΕ
Διευθυντής Διοικητικής 

και Οικονομικής Διεύθυνσης Π.Ε.

Διευθυντής Διοικητικής 

και Οικονομικής Διεύθυνσης Π.Ε.
30

ΠΕ Διευθυντής Τεχνικής Διεύθυνσης Π.Ε. Διευθυντής Τεχνικής Διεύθυνσης Π.Ε. 30

ΠΕ Όλοι οι κλάδοι Π.Ε. Όλες οι ειδικότητες Π.Ε. 15

ΤΕ Όλοι οι κλάδοι Τ.Ε. Όλες οι ειδικότητες Τ.Ε. 15

ΔΕ Όλοι οι κλάδοι Δ.Ε. Όλες οι ειδικότητες Δ.Ε. 10

ΥΕ Όλοι οι κλάδοι Υ.Ε. Όλες οι ειδικότητες Υ.Ε. 5
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 3 Μαρτίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ

Ι

(4)

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-

νου του Δήμου Ρεθύμνης.

Με την υπ’ αρ. 18/27.01.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 

με την παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), όπως ισχύει, εγκρίνεται η τροποποίηση, ως προς τις ώρες 

εργασίας, των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των κατωτέρω υπαλλήλων του 

Δήμου Ρεθύμνης, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, ως εξής: 

- της υπαλλήλου Σακελλαρίδου Αναστασίας του Χριστοφόρου, με αύξηση του ωραρίου εργασίας της από 

πέντε (5) ώρες ημερησίως σε πλήρη απασχόληση/τριάντα δύο (32) ώρες εβδομαδιαίως, κατόπιν της με υπ’ αρ. 

51256/24.12.2025 αίτησής της,

- της υπαλλήλου Μελιδονιώτη Καδιανής του Μιχαήλ, με αύξηση του ωραρίου εργασίας της από πέντε 

(5) ώρες ημερησίως σε πλήρη απασχόληση/τριάντα δύο (32) ώρες εβδομαδιαίως, κατόπιν της με υπ’ αρ. 

51327/24.12.2025 αίτησής της,

με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους, επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. Βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τμήματος Προϋπολογισμού - Εκκαθάρισης Δαπανών και 

Μισθοδοσίας του Δήμου Ρεθύμνης περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 

του ως άνω Δήμου και πρόβλεψης αντίστοιχων πιστώσεων για τα επόμενα έτη: 4101/06.02.2026).

(Αρ. απόφ. του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού Νομού Ρεθύμνης της Διεύθυνσης Διοίκησης της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης περί ελέγχου νομιμότητας της υπ’ αρ. 18/2026 απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου Ρεθύμνης: 222/12.02.2026 - ΑΔΑ: 9ΥΑΗΟΡ1Θ-5Ν3).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 1259/02.03.2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

Αριθμ. 1557 (5)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλλήλων 

στον Δήμο Βιάννου, έτους 2026.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 63 έως 67 του ν. 4954/2022 του Κεφαλαίου Α «Διατάξεις για τις Ανεξάρτητες Αρχές και τις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις» του μέρους Ζ του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

3. Την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 

Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 

την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94).

4. Το π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229).

5. Την υπ’ αρ. 86774/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού της 

Κοζυράκη Μαρίας στη θέση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

6. Τα υπ’ αρ. 940/09-02-2026 και 1369/20-02-2026 έγγραφα του Δήμου Βιάννου, αναφορικά με το αντικεί-

μενο του θέματος.
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7. Την υπ’ αρ. 93/08-01-2026 βεβαίωση της Δημοτικής Ταμία του Δήμου Βιάννου, με την οποία βεβαιώνεται 

ότι στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του ως άνω Φορέα οικονομικού έτους 2026 και συγκεκριμένα στους ΑΛΕ 

010.2420404 και 055.2420404 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών 

εξόδων υπηρετούντων υπαλλήλων, συνολικού ποσού 2.500,00 ευρώ.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων 

υπαλλήλων στον Δήμο Βιάννου, για το έτος 2026, ως κατωτέρω:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΜΕΤΑΚΛΗΤΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ

1. ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 30

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 60

3 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - /ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

5
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
30

6 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

7 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 40

8
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
30

9 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 30

10 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

11
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ/

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
10

12 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20

13 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 10

14 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 10

15 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 10

16
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
20

17
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
10

18 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 10

19
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
10

20 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ / ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 10

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 27 Φεβρουαρίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ
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Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Αν-

θρώπου, για το α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ

Έχοντας υπόψη:

Α. Τις διατάξεις: 

1. Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής πολιτικής και εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), 

2. του ν. 4354/2015 Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 

(Α’ 176) και ειδικότερα του άρθρου 20,

3. του ν. 5262/2025 «Κύρωση του κρατικού προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026» (Α’ 235), 

4. της περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και της περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 

37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-

τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

5. του ν. 4780/2021 «Εθνική Αρχή Προσβασιμότητας, Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 

και Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής» (Α’ 30).

6. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), 

7. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145), 

8. του π.δ. 74/2023 «Οργανισμός της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου» (Α’ 128),

9. της υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής.

Β. Το γεγονός ότι έχει εγγραφεί πίστωση ύψους 26.000,00 ευρώ στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 

2026 της ΕΕΔΑ, στον ΑΛΕ 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» και 

στον ΑΛΕ 2130201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων».

Γ. Την υπ’ αρ. 110/10-2-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ύψους 26.000,00 €, με α/α 30 στο βιβλίο 

εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: 9ΩΟΟ46Μ87Θ-799) για κάλυψη δαπάνης αποζη-

μίωσης υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 

για κάθε εξάμηνο του έτους 2026.

Δ. Το γεγονός ότι οι διατάξεις δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Ε. Την επιτακτική ανάγκη για την έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης πέραν του εβδομαδιαίου 

υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων που υπηρετούν στην έδρα της ΕΕΔΑ, για το α’ εξάμηνο του έτους 

2026 για την αντιμετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης απογευματινών ωρών έως και την 22η ώρα, για την κάλυψη αυ-

ξημένων υπηρεσιακών αναγκών στους δεκαπέντε (15) υπαλλήλους της ΕΕΔΑ και για τον καθένα από αυτούς 

για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 έως και 120 ώρες. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, εφόσον δεν είναι δικαιούχοι άλλης υπε-

ρωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Η υπερωριακή αυτή απασχόληση πραγματοποιείται προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες υπη-

ρεσιακές ανάγκες της ΕΕΔΑ, διοικητικής, οικονομικής και επιστημονικής φύσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΓΑΒΟΥΝΕΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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