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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 

Δήμου Ληξουρίου για το έτος 2026.  13683

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/209614/2511/Π09/7/00078/Π/8/7/2022 (Β’ 3871) 

απόφασης του Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας της Περιφέ-

ρειας Δυτικής Ελλάδας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις 

διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΓΗΣ ΕΡΓΟΝ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Ι.Κ.Ε.» (πρώην 

«Ι ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΟΕ») με δ.τ. «GIS ERGON OIL» στο καθεστώς ενίσχυσης της Επιχειρη-

ματικότητας Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων των άρθρων 59 έως 61 του ν. 4399/2016 

(Γ’ κύκλος), για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.  13685

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Χίου για το έτος 2026.  13686

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

4 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 395/27-1-2026 απόφαση της Αντιπεριφερειάρχη Διοικη-

τικής Μεταρρύθμισης Νοτίου Αιγαίου που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Β’ 532).  13689

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 15878 (1)

Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου 

Ληξουρίου για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280Ι του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ’’Καλλικράτης’’» (Α’ 87),

β) του άρθρου 8A παρ. 4 περ. α υποπερ. δδ) του π.δ. 139/2011 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου» (Α’ 232),

γ) των άρθρων 3 έως 27 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δια-

τάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας 

και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94),

δ) του άρθρου 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).
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ε) της υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015. Δαπάνες μετα-

κινούμενων εντός και εκτός Επικράτειας» (Α.Δ.Α.: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2),

στ) της υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 υπουργικής απόφασης «Διορισμός του Δημητρίου Κατσαρού του Χα-

ραλάμπους στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183),

ζ) της υπ’ αρ. 804/04-01-2023 (Β΄ 44, διόρθ. σφάλμ. Β΄ 104) απόφασης του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή 

Γραμματέα» στον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των 

υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 13951/22-02-2023 (Β’ 1178) 

όμοια απόφαση.

3. Το υπ’ αρ. 1119/25.02.2026 έγγραφο του Δήμου Ληξουρίου, με το οποίο ζητείται ο καθορισμός του 

ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Ληξουρίου βάσει 

των υπηρεσιακών του αναγκών.

4. Την υπ’ αρ. 1115/25.02.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ληξουρίου, 

σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 για την κάλυψη της 

δαπάνης που θα προκληθεί από τη σχετική απόφαση.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου 

Ληξουρίου για το έτος 2026, αναλόγως κλάδου, κατηγορίας ειδικότητας και αριθμού υπαλλήλων αυτών, ως εξής: 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 60 1

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ/ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 60 3

ΠΕ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
40 5

ΠΕ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
40 1

ΠΕ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60 1

ΠΕ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60 1

ΠΕ

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ/ΠΕ  ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

30 1

ΠΕ
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ
30 1

ΤΕ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
25 3

ΤΕ

ΤΕ  ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ/ΤΕ  ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

30 1

ΤΕ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60 1

ΤΕ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
60 1
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
30 1

ΤΕ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 40 1

ΔΕ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
30 3

ΔΕ

ΔΕ  ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ/ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

30 1

ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 25 4

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 25 4

ΔΕ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
20 2

ΥΕ
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ
50 1

ΥΕ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

20 1

ΥΕ
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ/ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ
20 6

Οι ημέρες εκτός έδρας που καθορίζονται με την παρούσα κατανέμονται ισομερώς κατά μήνα ή ανάλογα 

με τις λειτουργικές ανάγκες της υπηρεσίας.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ληξουρίου οικονο-

μικού έτους 2026 ύψους 12.000,00 ευρώ που θα βαρύνει τους Κ.Α. 000.2420989015, 010.2420404, 030.2420404, 

050.2420404, 055.2420404, 010.2420403, 030.2420403, 050.2420403, 055.2420403, 010.2420405, 030.2420405, 

050.2420405 και 055.2420405.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 3 Μαρτίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος  

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κέρκυρας

ΣΟΦΙΑ ΑΣΠΙΩΤΗ

Ι

(2)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/209614/2511/Π09/7/00078/Π/8/7/2022 (Β’ 3871) από-

φασης του Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις δι-

ατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΓΗΣ ΕΡΓΟΝ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Ι.Κ.Ε.» (πρώην 

«Ι ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΟΕ») με δ.τ. «GIS ERGON OIL» στο καθεστώς ενίσχυσης της Επιχειρηματικό-

τητας Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων των άρθρων 59 έως 61 του ν. 4399/2016 (Γ’ κύκλος), 

για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΕΠΧΡ/68338/195/Π09/7/00078/Π/02/03/2026 του Αντιπεριφερειάρχη Επιχει-

ρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, τροποποιείται η υπό στοιχεία 

ΠΔΕ/ΔΑΠ/209614/2511/Π09/7/00078/Π/8-7-2022 (Β’ 3871) απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοι-

χεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/237473/3279/Π09/7/00078/Π/N4399/2016/23-7-2024 (Β’ 4547) απόφαση, για την υπαγωγή 
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στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΓΗΣ ΕΡΓΟΝ ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Ι.Κ.Ε.» 

(πρώην «Ι ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΟΕ») με δ.τ. «GIS ERGON OIL» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που 

αφορά στον «ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ/ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟΥ - ΤΥΠΟΠΟΙΗΤΗΡΙΟΥ ΜΕ ΑΥΞΗΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΘΕΜΕΛΙΩΔΗΣ ΑΛΛΑΓΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΑΠΌ ’’ΤΡΙΩΝ ΦΑΣΕΩΝ’’ ΣΕ ’’ΔΥΟ 

ΦΑΣΕΩΝ’’ ΜΕΘΟΔΟ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΛΑΙΟΚΑΡΠΟΥ», στη θέση Σβάρνα, της Δημοτικής Ενότητας Αμαλιάδας, του 

Δήμου Ήλιδας, της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας συνολικού επιλέξιμου 

και ενισχυόμενου κόστους πεντακοσίων ογδόντα μία χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (581.500,00€) ως προς το 

φυσικό και οικονομικό αντικείμενο καθώς και τις δαπάνες ανά κατηγορία χωρίς να μεταβάλλεται η συνολική 

ενισχυόμενη δαπάνη του επενδυτικού σχεδίου. Πιο συγκεκριμένα:

Ο πίνακας 4.1. «Ανάλυση προϋπολογισμού του επενδυτικού σχεδίου» στην ΕΝΟΤΗΤΑ 4: Σύνολα Δαπανών 

του άρθρου 3 της Απόφασης Υπαγωγής τροποποιείται και αντικαθίσταται με τον πίνακα 4.1 της παρ. α) του 

άρθρου 1 της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΕΠΧΡ/68338/195/Π09/7/00078/Π/02-03-2026 Απόφασης Τροποποίησης.

Tο Κεφάλαιο Α Παραρτήματος «Ανάλυση Δαπανών Επενδυτικού Σχεδίου» τροποποιείται και αντι-

καθίσταται με τον με τον πίνακα 3.1 της παρ. β) του άρθρου 1 της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΕΠΧΡ/68338/195/

Π09/7/00078/Π/02-03-2026 Απόφασης Τροποποίησης.

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του 

άρθρου 73 του ν. 4949/2022 (Α’ 126), που αντικατέστησε τα άρθρα 85 και 27 ν. 4399/2016 ή του άρθρου 122 

του ν. 4887/2022, όπως έχει τροποπoιηθεί και ισχύει, και της υπ’ αρ. 77685/21-6-2016 υπουργικής απόφασης 

«Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουρ-

γίας της» (Β’ 2335).

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1091 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Χίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

4. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού έτους 2026, όπου η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται συνολικά 

σε ποσό εκατό χιλιάδων ευρώ (100.000,00 €) και θα βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του έτους 2026, σε 

βάρος των κωδικών που, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του π.δ. 54/2018, θα αντιστοιχιστούν στους υφιστάμενους 

Κ.Α.Ε. 10-6012.001, καθώς και σε ποσό είκοσι χιλιάδων ευρώ (20.000,00 €) σε βάρος των κωδικών που θα αντιστοι-

χιστούν στον υφιστάμενο Κ.Α.Ε. 10-6022.001 με τίτλο «Υπερωριακή απασχόληση Μόνιμου Προσωπικού -ΙΔΑΧ».

5. Την υπ’ αρ. 11242/27-04-2023 (Β’ 2900) απόφαση Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με 

την οποία επικυρώθηκε η υπ’ αρ. 51/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου με την οποία εξαιρέθηκε 

από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και καθιερώθηκε 12ωρη λειτουργία για τα Τμήματα της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 12517/22-5-2025 (Β΄ 2516) όμοια.

6. Το γεγονός ότι, το προσωπικό του Δήμου Χίου έχει μειωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, κινητικότητας και 

περιορισμού των προσλήψεων, με αποτέλεσμα να αδυνατεί εντός του ωραρίου του να ανταπεξέλθει στον 

αυξημένο όγκο εργασιών που απαιτούνται προκειμένου να διασφαλιστεί η άμεση εξυπηρέτηση των δημοτών, 

ο καλύτερος προγραμματισμός για την διεκπεραίωση των αιτημάτων τους καθώς και η άμεση διεκπεραίωση 

των εργασιών προς τις άλλες υπηρεσίες.

7. Tον ν. 5056/2023 (Α’ 163) με τις οποίες καταργήθηκαν τα νομικά πρόσωπα του Δήμου Χίου και οι σχο-

λικές επιτροπές και πλέον οι αρμοδιότητές τους ασκούνται από τον Δήμο Χίου, έχει προκληθεί σημαντική 

επιβάρυνση στη λειτουργία της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

8. Το γεγονός ότι απαιτείται επίσης να αντιμετωπιστούν έκτακτες εποχικές και απρόβλεπτες υπηρεσιακές 

ανάγκες για κάθε οργανική μονάδα αναλυτικά ως εξής:
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· Τμήμα Ταμείου, τα έκτακτα κα εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Την τήρηση και τακτοποίηση αρχείου και 

χρηματικών Ενταλμάτων, εργασίες οι οποίες γίνονται τις απογευματινές ώρες πέραν του ωραρίου λόγω του 

υπάρχοντος φόρτου εργασίας. 2) Την αδυναμία τακτοποίησης εκκρεμοτήτων και εκτέλεσης καθηκόντων 

γραφείου κατά τις ώρες 08:00 π.μ. με 13.30 μ.μ. λόγω εξυπηρέτησης κοινού. 3) Την υποχρέωση που απορρέει 

από τη νομοθεσία και τις υποδείξεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου για έλεγχο των ανείσπρακτων οφειλών, τη 

λήψη των προβλεπόμενων μέτρων για την είσπραξή τους καθώς και των προσδιορισμό των ανεπίδεκτων 

προς είσπραξη οφειλών. 4) Την υποχρέωση για διαρκή έλεγχο και επικαιροποίηση των καρτελών οφειλετών 

του πληροφοριακού συστήματος του Δήμου Χίου με τις πλατφόρμες της ΑΑΔΕ. 5) Τον αυξημένο φόρτο 

εργασίας κατά τον τελευταίο μήνα του έτους από πλευράς ελέγχου και πληρωμής χρηματικών ενταλμάτων, 

κλείσιμο του οικ. Έτους και συμφωνία με τράπεζες. 6) Τον αυξημένο φόρτο εργασίας που έχει προκληθεί 

από την κατάργηση των νομικών προσώπων και των σχολικών επιτροπών του Δήμου Χίου, τη μεταφορά 

των τραπεζικών διαθεσίμων στο Δήμο και το κλείσιμο των τραπεζικών λογαριασμών των καταργηθέντων 

νομικών προσώπων καθώς επίσης και της εξόφλησης του συνόλου των εκκαθαρισμένων δαπανών τους. 7) 

Στην παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινίσεων στους ορκωτούς ελεγκτές των οικονομικών κατα-

στάσεων έτους 2018, παράλληλα με άσκηση των καθ’ ύλη αρμοδιοτήτων των υπαλλήλων του Τμήματος. 8) 

Στη Διαχείριση επιστροφών ατομικών ειδοποιήσεων και εξεύρεσης σωστών διευθύνσεων μέσω taxisnet 

και govhub. 9) Στην παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινίσεων στο πλαίσιο ελέγχου από το ΓΛΚ του 

οικονομικού έτους 2023.

· Τμήμα Εσόδων, τα έκτακτα και εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Τις συσσωρευμένες εκκρεμότητες του 

Τμήματος Εσόδων που απορρέουν κυρίως από την έλλειψη προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετατά-

ξεων στο πλαίσιο της κινητικότητας και λόγω λοιπών απωλειών. Ενδεικτικά αναφέρουμε, την επεξεργασία 

των υπεύθυνων δηλώσεων διακοπής ηλεκτροδότησης και την αναζήτηση των οφειλετών με μηδενικά ΑΦΜ 

των ανείσπρακτων της ΔΕΗ (από την ηλεκτρονική πλατφόρμα e-bill) ετών 2018 έως σήμερα, η επεξεργασία 

των οποίων κρίνεται επιτακτική, καθώς σύμφωνα με τον ν. 5043/2023 κινδυνεύουν με παραγραφή. 2) Την 

τήρηση και τακτοποίηση αρχείου, εργασίες οι οποίες δεν υπάρχει η δυνατότητα να γίνουν κατά τις ώρες 

εξυπηρέτησης κοινού (από 8:00 π.μ. έως 13:30 μ.μ.). 3) Τον αυξημένο φόρτο εργασίας που προκλήθηκε από 

την κατάργηση των νομικών προσώπων και των σχολικών επιτροπών του Δήμου Χίου και τη μεταφορά των 

αρμοδιοτήτων βεβαίωσης τροφείων των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών και των πάσης φύσεως 

εσόδων στο Τμήμα Εσόδων του Δήμου Χίου. 4) Την παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινήσεων 

στους ορκωτούς ελεγκτές των οικονομικών καταστάσεων έτους 2018, παράλληλα με την άσκηση των καθ’ 

ύλη αρμοδιοτήτων των υπαλλήλων του Τμήματος. 5) Τη διαχείριση επιστροφών των αποσπασμάτων χρη-

ματικών καταλόγων και εξεύρεσης των σωστών διευθύνσεων. 6) Την εκκαθάριση των υπολοίπων περίπου 

2.000 δηλώσεων διόρθωσης τμ μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας tetragonika.govapp.gr, επί συνόλου 

34.000 δηλώσεων, η εκκαθάριση των οποίων σταμάτησε όταν έληξε η σύμβαση των 10 ατόμων με σχέση 

εργασίας ΙΔΟΧ (Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) που είχαν προσληφθεί αποκλειστικά για το σκοπό 

αυτό. 7) Στην παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινίσεων στο πλαίσιο ελέγχου από το ΓΛΚ του οικο-

νομικού έτους 2023.

· Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου, τα έκτακτα και εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Την αύξηση 

του πλήθους των τιμολογίων για έλεγχο και εκκαθάριση τους τελευταίους μήνες του έτους αφενός μεν λόγω 

λήξης των συμβάσεων αφετέρου λόγω λήξης του οικονομικού έτους και της προσπάθειας για την εξόφληση 

των περισσοτέρων τιμολογίων και της μη συσσώρευσης απλήρωτων υποχρεώσεων. 2) Τον αυξημένο φόρτο 

εργασίας που προκλήθηκε από την κατάργηση των νομικών προσώπων και των σχολικών επιτροπών του 

Δήμου Χίου, και τη μεταφορά των αρμοδιοτήτων εκκαθάρισης δαπανών και προϋπολογισμού στο Δήμο 

Χίου. 3) Την αναζήτηση στοιχείων προϋπολογισμού, κατά το τελευταίο τετράμηνο του έτους, από όλες τις 

υπηρεσίες του Δήμου. Στην επεξεργασία και τον έλεγχο των στοιχείων αυτών, στην ταξινόμησή τους και 

στη διαμόρφωση σχεδίου προϋπολογισμού του επόμενου έτους. Στην καταχώρηση των στοιχείων του 

προϋπολογισμού και του τεχνικού προγράμματος στην πλατφόρμα του υπουργείου εσωτερικών, και στο 

οικονομικό διαχειριστικό σύστημα του Δήμου τους τελευταίους μήνες του έτους ή στις αρχές του επόμενου 

έτους. Στην διαμόρφωση των απαιτούμενων δικαιολογητικών και αναλύσεων που συνοδεύουν τον προϋ-

πολογισμό και στη συνεργασία με την Αποκεντρωμένη Διοίκηση για την παροχή τυχόν διευκρινίσεων. Οι 

παραπάνω εργασίες εκτελούνται παράλληλα με τις τρέχουσες εργασίες όπως ο έλεγχος της εκκαθάρισης του 

αυξημένου όγκου χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής και η σύνταξη και ο έλεγχος των σχεδίων απόφασης 

ανάληψης υποχρέωσης. 4) Τον αυξημένο φόρτο εργασίας που έχει προκληθεί από τη διεκπεραίωση των 
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Ενταλμάτων Πάγιας Προκαταβολής των Διευθυντών των Σχολικών Μονάδων στο Τμήμα Προϋπολογισμού 

και Λογιστηρίου. 5) Την παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινίσεων στους ορκωτούς ελεγκτές των 

οικονομικών καταστάσεων έτους 2018, παράλληλα με άσκηση των καθ’ ύλη αρμοδιοτήτων των υπαλλήλων 

του Τμήματος. 6) Την αποδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού του Τμήματος συνεπεία μετατάξεων. 7) 

Τον αυξημένο όγκο φορολογικών υποχρεώσεων που προέκυψε από την κατάργηση των νομικών προσώ-

πων και των σχολικών επιτροπών, παράλληλα με την άσκηση των τρεχουσών αρμοδιοτήτων ελέγχου της 

εκκαθάρισης των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, του ελέγχου των σχεδίων ανάληψης υποχρέωσης, 

της παρακολούθησης του προϋπολογισμού κ.λπ. 8) Στην παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινίσεων 

στο πλαίσιο ελέγχου από το ΓΛΚ του οικονομικού έτους 2023.

· Τμήμα Αποθήκης και Προμηθειών, τα έκτακτα και εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Την αποδυνάμωση του 

προσωπικού του Τμήματος, λόγω μετατάξεων. 2) Την ανάγκη για επακριβή τήρηση, παρά την υποστελέχωση του 

Τμήματος, όλων των γραφειοκρατικών διαδικασιών που απαιτούνται κατά την υλοποίηση των διαγωνιστικών 

διαδικασιών, προκειμένου να εξασφαλιστεί η νομιμότητά τους και συνεπακόλουθα η η απρόσκοπτη υλοποίηση 

τους. 3) Την αύξηση του όγκου των ηλεκτρονικών διαγωνισμών που απαιτείται να διενεργήσει το Τμήμα, λόγω 

της ευρείας χρήσης των χρηματοδοτικών μέσων που διατίθενται στο Δήμο με αποτέλεσμα την ένταξη μεγάλου 

αριθμού δράσεων σε συγχρηματοδοτούμενες ή χρηματοδοτούμενες Πράξεις από διάφορα προγράμματα (ΕΣΠΑ, 

Πράσινο Ταμείο, Leader, ΕΠΑΝΕΚ, ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ, ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ κ.λπ.) τις οποίες καλείται να υλοποιήσει το 

Τμήμα. 4) Το ότι όλες οι προμήθειες (πλην μελετών, έργων και επιστημονικών υπηρεσιών) και οι διαγωνιστικές 

διαδικασίες Προμηθειών διενεργούνται αποκλειστικά από το Τμήμα Προμηθειών, 5) Τον αυξημένο φόρτο ερ-

γασίας που προκλήθηκε από την κατάργηση των νομικών προσώπων και των σχολικών επιτροπών του Δήμου 

Χίου, και τη μεταφορά των αρμοδιοτήτων διενέργειας προμηθειών των παιδικών, των βρεφονηπιακών σταθ-

μών, των σχολικών μονάδων και των λοιπών δομών στο Τμήμα Προμηθειών του Δήμου Χίου. 6) Το ότι το Τμήμα 

καλείται σε πολλές περιπτώσεις να διενεργήσει (μέσω προγραμματικών συμβάσεων) διαγωνιστικές διαδικασίες 

που αφορούν τον Δ. Οινουσσών και τον Δ. Ψαρών, λόγω αδυναμίας τους να ενταχθούν σε χρηματοδοτικά προ-

γράμματα και να διενεργήσουν ηλεκτρονικού διαγωνισμούς Προμηθειών/Γενικών Υπηρεσιών. 7) Του μεγάλου 

όγκου τιμολογίων για καταχώρηση τους τελευταίους μήνες του έτους λόγω λήξης του οικονομικού έτους και 

της προσπάθειας για έγκαιρη αποστολή τους (μαζί με τον πλήρη φάκελο δικαιολογητικών) στο Λογιστήριο για 

εξόφληση. 8) Την ανάγκη ελέγχου στο τέλος του έτους όλων των ενεργών συμβάσεων, πιστοποίησης τυχόν 

υπολοίπων και έκδοσης των απαραίτητων δεσμεύσεων αμέσως μετά την έναρξη του νέου ημερολογιακού έτους, 

προκειμένου οι συνεχιζόμενες συμβάσεις (οι οποίες εντάσσονται στις υποχρεωτικές δαπάνες) να συνεχίσουν να 

υλοποιούνται απρόσκοπτα. 9) Στην παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινίσεων στο πλαίσιο ελέγχου από 

το ΓΛΚ του οικονομικού έτους 2023.

· Τμήμα Περιουσίας, τα έκτακτα και εποχικά γεγονότα αφορούν: 1) Την καταχώρηση των φυσικών φακέλων 

των δημοτικών ακινήτων στο Πρόγραμμα «Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας και Μισθωμάτων με στόχο την 

παρακολούθηση και σε ηλεκτρονική μορφή όλη της ακίνητης περιουσίας του Δήμου Χίου. 2) Την αποδυνάμωση 

του ανθρώπινου δυναμικού του Τμήματος. 3) Την ανάγκη για κατάρτιση και παρακολούθηση των οικονομικών 

καταστάσεων (προϋπολογισμοί, απολογισμοί, ισολογισμοί) των κληροδοτημάτων του Δήμου Χίου, που λόγω 

έλλειψης προσωπικού έχουν μείνει σε εκκρεμότητα. 4) Την τακτοποίηση εκκρεμοτήτων και διορθώσεων που 

αφορούν στην εγγραφή των ακινήτων του Δήμου και των καταργηθέντων νομικών προσώπων στο Κτημα-

τολόγιο, εντός συγκεκριμένου χρονικού πλαισίου σε συνδυασμό με το μέγεθος της ακίνητης περιουσίας του 

Δήμου Χίου. 5) Τον αυξημένο φόρτο εργασίας που έχει προκληθεί από την κατάργηση των νομικών προσώπων 

και των σχολικών επιτροπών του Δήμου Χίου, και τη μεταφορά των αρμοδιοτήτων διαχείρισης της ακίνητης 

περιουσίας τους στο Τμήμα Περιουσίας. 6) Στην παροχή οικονομικών στοιχείων και διευκρινίσεων στο πλαίσιο 

ελέγχου από το ΓΛΚ του οικονομικού έτους 2023.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει και καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα-

σχόλησης είκοσι δύο (22) μονίμων υπαλλήλων και έξι (6) ΙΔΑΧ στα Τμήματα της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών για το έτος 2026 ως εξής: Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 

μέχρι 19:00 βραδινή ώρα και μέχρι 20 ώρες/μήνα, 120 ώρες ανά υπάλληλο για το έτος 2026. Μέσα στα όρια 

που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και τις παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007, 

για το έτος 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 51/2023 και με τη τροποποίησή της, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 82/2025 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου για την κατ’ εξαίρεση λειτουργία, με την προβλεπόμενη από τον 

νόμο αποζημίωση για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου αναλυτικά ως εξής:
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Μόνιμοι Υπάλληλοι:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Σύνολο 

Εργαζομένων

Ώρες/ 6μηνο/

υπάλληλο

Υ1

σύνολο ωρών

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 11 120 1.320

ΠΕ Οικονομικού 1 120 120

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 120 120

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 120 120

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 3 120 360

TΕ
Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης
2 120 240

ΤΕ
Πληροφορικής (Software ή  

Hardware)
1 120 120

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 120 240

ΣΥΝΟΛΟ 22 2.640

Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Σύνολο 

Εργαζομένων

Ώρες/ 6μηνο/

υπάλληλο

Υ1

σύνολο ωρών

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 3 120 360

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 3 120 360

ΣΥΝΟΛΟ 6 660

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της υπηρεσίας με απόφαση περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης.

Δαπάνη: 100.000,00 ευρώ, στον Κ.Α.Ε εξόδων 10-6012.001 και 20.000,00 ευρώ στον Κ.Α.Ε εξόδων 10-6022.001 

του προϋπολογισμού έτους 2026.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 7 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(4)

Στην υπ’ αρ. 395/27-1-2026 απόφαση της Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης Νοτίου Αιγαίου 

που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 532), στη σελίδα 4842 στον 7ο και 8ο στίχο εκ των 

άνω διορθώνεται:

από το εσφαλμένο: «...για την διεκπεραίωση των αυξημένων αναγκών της υπηρεσίας»,

στο ορθό: «...για τη διεκπεραίωση αρμοδιοτήτων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας».

(Από την Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου)



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1391/12.03.202613690

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02013911203260008*


