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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 18227 (1)

Προσθήκη αναγνωρισμένων Τμημάτων Παραδοσιακής Μουσικής, στην απόφαση χορήγησης άδειας 

ίδρυσης και λειτουργίας της Μουσικής Σχολής της Μαρίας Αμανάκης (Β’ 1143/2005), με την επωνυ-

μία «Μουσική Σχολή Πολύφωνο».

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α. Της περ. 28 της παρ 4 του άρθρου 94 και της παρ. 1 του άρθρου 95 του ν. 3852/2010 (Α’ 87),

β. του ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 

μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90) και του β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7), όπως 

συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του ν. 1597/1986 (Α’ 68),

γ. της παρ. 13γ του άρθρου 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 302), σύμφωνα με την οποία «Η αίτηση χορήγησης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Ωδείου ή 

Μουσικής Σχολής ή Παραρτήματος αυτών ή προσθήκης τμημάτων σπουδών ή μεταβίβασης της άδειας ή με-
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ταστέγασης του ιδρύματος (πλην εξαιρετικών περιπτώσεων) ή αλλαγής επωνυμίας, η οποία συνοδεύεται από 

τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στα άρθρα 2, 15 και 16 του β.δ. 16/1966 (Α’ 7), όπως συμπληρώθηκε με 

την παρ. 2 του άρθρου 41 του ν. 1597/1986 (Α’ 68), υποβάλλεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Πολι-

τισμού από 1ης Ιανουαρίου μέχρι και 30 Μαρτίου κάθε χρόνου, η δε απόφαση εκδίδεται μέχρι και 31 Ιουλίου»,

δ. την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 υπουργικής απόφασης «Καθορισμός προδιαγραφών 

κτιρίων για στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (Β’ 1595),

ε. την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 απόφασης «Καθορισμός παραβόλου για ίδρυση Ανω-

τέρων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και ιδιωτικών Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» (Β’ 123),

στ. της υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.3.2011 κοινής υπουργικής απόφασης «Διεκπεραίωση και απλού-

στευση της διοικητικής διαδικασίας χορήγησης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών ή Παραρτημάτων αυτών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων Εξυπηρέτησης» (Β’ 693),

η. της παρ. 1ζ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,

θ. της παρ. I του άρθρου 280 του ν. 3852/2010,

ι. του β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7),

κ. της εγκυκλίου του ΥΠΠΟΤ - αρ. εγγρ. ΔΕΕ/Φ22/14539/68/17-2-2012,

λ. της υπ’ αρ. 7275/10-01-2022 (Β’ 77) απόφασης της Υπουργού και του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού.

μ. του ν. 5013/2023 (Α’ 12).

2. Τις υπ’ αρ. 519/03-01-2024, 146289/31-12-2024 και 145657/31-12-2025 αποφάσεις του Δημάρχου Ηρακλεί-

ου που αφορά την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρχους (ΑΔΑ: 6ΣΜΠΩ0Ο-ΞΦΦ, ΑΔΑ: ΨΗΤΘΩ0Ο- 

5ΒΨ, ΑΔΑ: ΡΚ60Ο0Ο-Υ2Κ).

3. Την υπ’ αρ. 17283/24.2.2023 απόφαση του Δημάρχου Ηρακλείου, με την οποία από 01/03/2023 στο 

Τμήμα Μουσικής Παιδείας ενσωματώνεται και η αρμοδιότητα έκδοσης αδείας ωδείων και η εποπτείας των 

(ΑΔΑ: 66ΧΓΩ0Ο-72Γ).

4. Την υπό στοιχεία ΥΠ.ΠΟ/ΔΙΜ/61819/2058/29-7-2005 (Β’ 1143) απόφαση χορήγησης Άδειας Ίδρυσης και 

λειτουργίας Ωδείων) στη Μουσική σχολή Μαρίας Αμανάκης με την επωνυμία «Μουσική Σχολή Πολύφωνο», 

Διεύθυνση: Λάππα 30 ΤΚ.71305 Ηράκλειο Κρήτης.

5. Το υπ’ αρ. 36872/28-3-2025 αίτημα για προσθήκη αναγνωρισμένων τμημάτων παραδοσιακής μουσικής 

και αναγνωρισμένα τμήματα Σχολών.

6. Την υπ’ αρ. 2320/13-1-2026 αίτηση της Αμανάκης Μαρίας για έγκριση της διδασκαλίας Παραδοσιακών 

Τμημάτων στη Μουσική Σχολή Πολύφωνο.

7. Το υπ’ αρ. 4099/19-1-2026 διαβιβαστικό του Τμήματος Μουσικής Παιδείας για έκδοση παραβόλου.

8 Το υπό στοιχεία 173 Γ/29-1-2026 διπλότυπο είσπραξης της Αμανάκης Μαρίας για την Μουσική Σχολή, 

αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την Προσθήκη, στην απόφαση χορήγησης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της Μουσικής Σχο-

λής της Αμανάκης Μαρίας με την επωνυμία «Μουσική Σχολή Πολύφωνο» [ΥΠ.ΠΟ/ΔΙΜ/61819/2058/29-7-2005 

(Β’ 1143). ΑΦΜ: 997579296 και Διεύθυνση Λάππα 30 τκ 71305 Ηράκλειο Κρήτης], των αναγνωρισμένων τμη-

μάτων:

Παραδοσιακών Τμημάτων:

Α. Τμήμα Τραγουδιού και Οργάνων πανελληνίου και ευρύτερου ανατολικού ρεπερτορίου αφορά Σπουδές 

και τίτλους στο:

Α1: Ελληνικό παραδοσιακό τραγούδι και Α2: στα όργανα:

ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ

Α2α. Ούτι

Α2β. Λαούτο

Α2γ. Πολίτικο Λαούτο

Α2δ. Πανδουρίδα - Ταμπούρ (ένας τίτλος για νυκτό και τοξωτό)

Α2ε. Πανδουρίδα - Ταμπουράς

Α2στ. Μαντολίνο

Α2ζ. Σαντούρι

Α2η. Τσίμπαλο

Α2θ. Κανονάκι

Α2ι. Πολίτικη Λύρα

Α2ια. Βιολοντσέλο

Α2ιβ. Βιολί
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ΑΕΡΟΦΩΝΑ

Α2ιγ. Νέι

Α2ιδ. Κλαρίνο

Α2ιε. Φλογέρα - Σουράυλι (μακρές: γαβάλι, φλάουτα - κλειστού - ανοικτού σωλήνα, και βραχείες, όλες ένας τίτλος)

Α2ιστ. Σύριγγα Πανός (μουσκάλι)

Α2ιζ. Τρομπέτα

Α2ιη. Σαξόφωνο

Α2ιθ. Τρομπόνι

ΜΕΜΒΡΑΝΟΦΩΝΑ

Α2ικ. Παραδοσιακά μεμβρανόφωνα κρουστά (νταούλια, ντέφια, μπεντίρ, τουμπελέκι, ένας τίτλος για όλες 

τις υποκατηγορίες)

Β. Τμήμα οργάνων τοπικών παραδοσιακών ρεπερτορίων, αφορά σπουδές και τίτλους στα όργανα:

ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ

Βα. Κρητική λύρα

Ββ. Ποντιακή λύρα (και Καππαδοκικός κεμανές, όλα ένας τίτλος)

Βγ. Λύρα Ανατολικού Αιγαίου (Δωδεκανήσου και Λήμνος, ένας τίτλος)

Βδ. Λύρα Θράκης και Μακεδονίας (ένας τίτλος)

ΑΕΡΟΦΩΝΑ

Βε. Άσκαυλος (Μακεδονική - Θρακική γκάιντα, Νησιώτικη τσαμπούνα, Ποντιακό αγγείον ένας τίτλος)

Βστ. Ζουρνάς (Μακεδονίας, Θράκης, Στερεάς Ελλάδος ένα τίτλος)

Γ. Τμήμα Οργάνων του ειδικού ρεπερτορίου της Νεοελληνικής λαϊκής Αστικής Μουσικής αφορά σπουδές 

και τίτλους στα όργανα:

Γα. Μπουζούκι (τρίχορδο, τετράχορδο, τζουρά, μπαγλαμά: ένας τίτλος για όλες τις υποκατηγορίες)

Γβ. Λαϊκή Κιθάρα

Γγ. Αερο-ιδιόφωνα: Ακκορντεόν

Δ. Τμήμα Θεωρητικών αφορά Σπουδές και τίτλους για την θεωρία της ελληνικής παραδοσιακής μουσικής.

Η προσθήκη ισχύει από το σχολικό έτος 2025-2026.

Από τις διατάξεις της παρούσης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Δημοσίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 25 Φεβρουαρίου 2026

Η Αντιδήμαρχος

ΕΙΡΗΝΗ ΠΑΠΑΔΑΚΗ-ΣΚΑΛΙΔΗ

Ι

Αριθμ. 84/3 (2)

Σύσταση Μονάδας Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων στο Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) - Τροποποίηση ισχύοντος Ορ-

γανισμού.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, λειτουρ-

γικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει, ιδίως το άρθρο 14, την παρ. 4 του άρθρου 218 και την παρ. 2 του άρθρου 469.

2. Το άρθρο 114 του ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερ-

δοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39).

3. Το π.δ. 13/2000 Ίδρυση Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Α’ 12).

4. Το ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειρα-

ματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

5. Τα άρθρα 15 και 16 του ν. 4653/2020 «Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης. Ειδικοί Λογαριασμοί Κον-

δυλίων Έρευνας Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 12).
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6. Την περ. (θ) της παρ. 2 του άρθρου 5 και το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 

της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

7. Το κεφάλαιο IA «Ψηφιακή Διαφάνεια-Πρόγραμμα Διαύγεια» (άρθρα 75 έως 83) του ν. 4727/2020 «Ψη-

φιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 

(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

8. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κα-

νονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 

προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσω-

μάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

9. Την υπ’ αρ. 8593/27.10.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1150) πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 

με την οποία διαπιστώνεται η Συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

10. Την υπ’ αρ. 9780/01.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1175) πράξη, με την οποία διαπιστώνεται η εκλογή ως Πρύτανη 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου του Αθανάσιου Κατσή, Καθηγητή του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευ-

τικής Πολιτικής.

11. Την υπ’ αρ. 620/26.01/2023 (Β’ 500) απόφαση Πρύτανη περί καθορισμού του τομέα ευθύνης, μετα-

βίβαση αρμοδιοτήτων στους τρεις (3) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και καθορισμός 

αναπλήρωσης Πρύτανη.

12. Το γεγονός ότι δεν έχουν έως σήμερα εκδοθεί ο νέος Οργανισμός και ο Εσωτερικός Κανονισμός Λει-

τουργίας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου που προβλέπονται στα άρθρα 206 και 223, αντιστοίχως, του 

ν. 4957/2022 (Α’ 141).

13. Την υπ’ αρ. 238/6/06.07.2023 απόφαση Συγκλήτου «Επιλογή μελών Επιτροπής Ισότητας Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΚΡΖ469Β7Δ-Α0Ο).

14. Την υπ’ αρ. 12/16/06.07.2023 απόφαση Συμβουλίου «Συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας Φύλων και Κα-

ταπολέμησης των Διακρίσεων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΝΗΛ469Β7Δ-6 Ε4).

15. Την υπ’ αρ. 260/9/26.11.2024 απόφαση Συγκλήτου «Έγκριση Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας της 

Επιτροπής Ισότητας Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Β’ 6692).

16. Την υπ’ αρ. 45/2/28.11.2024 απόφαση Συμβουλίου «Ανασυγκρότηση Επιτροπής Ισότητας Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: Ρ6ΒΥ469Β7Δ-6ΙΦ).

17. Την αναγκαιότητα σύστασης αυτοτελούς διοικητικής δομής με την ονομασία «Μονάδα Ισότητας των 

Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων» για την οργανωτική και διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής 

Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, όπως 

προβλέπεται στο Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ) του Ιδρύματος.

18. Την από 17.02.2026 εισήγηση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Κατόπιν διαλογικής συζήτησης, αποφασίζει:

Τη σύσταση Μονάδας Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων, σύμφωνα με το άρθρο 218 

του ν. 4957/2022, στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ως εξής:

Άρθρο 1 

Σύσταση - Σκοπός - Υπαγωγή

Στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου συνιστάται και λειτουργεί Μονάδα Ισότητας των Φύλων και Κα-

ταπολέμησης των Διακρίσεων, με σκοπό την οργανωτική και διοικητική υποστήριξη στην υλοποίηση 

των δράσεων της ομώνυμης Επιτροπής. Η Μονάδα διοικητικά οργανώνεται και λειτουργεί σε επίπεδο 

αυτοτελούς Γραφείου με την ονομασία: «Γραφείο Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων», εφεξής Γραφείο Ισότητας και Συμπερίληψης υπαγόμενο απευθείας 

στον/στην Πρύτανη/ι του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, ή στον/στην Αντιπρύτανη/ι, στον/στην οποίο/α 

μεταβιβάζεται ο αντίστοιχος τομέας ευθύνης. Έργο του «Γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης» αποτελεί 

η οργανωτική και διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ).
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Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες

1. Ειδικότερα, στις αρμοδιότητες του Γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης υπάγονται ιδίως:

α) Η παροχή συστηματικής υποστήριξης στην ΕΙΦΚΔ για την επίτευξη του ρόλου και την υλοποίηση του 

έργου της μέσω της ενεργής εμπλοκής του, στο επίπεδο του σχεδιασμού, της υλοποίησης, της παρακολούθησης, 

της αξιολόγησης και της ανατροφοδότησης των συναφών έργων/δράσεων για την προώθηση της ισότητας 

των φύλων και την καταπολέμηση των διακρίσεων στο Ίδρυμα.

β) Η υποστήριξη οργανωτικά και διοικητικά της δράσης της ΕΙΦΚΔ, και του διαμεσολαβητικού της ρόλου, 

στο πλαίσιο υλοποίησης του ετήσιου προγραμματισμού δράσεων για τη δημιουργία ή/και τη βελτίωση της 

ποιότητας ενός συμπεριληπτικού περιβάλλοντος εργασίας, έρευνας και διδασκαλίας/μάθησης, αναφορικά 

με την προώθηση και την τήρηση/υιοθέτηση των αρχών της ισότητας των φύλων και την καταπολέμηση των 

διακρίσεων σε όλα τα επίπεδα της ακαδημαϊκής ζωής.

γ) Η ανάπτυξη δράσης κυρίως σε τομείς κομβικής σημασίας, η οποία θα αφορά τη διαχείριση των ανθρώ-

πινων πόρων, τη διαδικασία λήψης αποφάσεων και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο ερευνη-

τικό, διδακτικό και επιμορφωτικό περιεχόμενο, σε ερευνητικά προγράμματα (εθνικά και ευρωπαϊκά) και στο 

περιεχόμενο μαθημάτων των προγραμμάτων σπουδών του Ιδρύματος.

2. Επιπλέον, το Γραφείο Ισότητας και Συμπερίληψης θα κληθεί να αποτελέσει έναν κόμβο πληροφό-

ρησης και παροχής εμπειρογνωμοσύνης εντός του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, με ειδικές θεματικές 

στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος και ειδικότερα την αποστολή ενημερώσεων για εξειδικευμένα ζητήματα. 

Το Γραφείο Ισότητας και Συμπερίληψης θα μπορεί να πληροφορεί την πανεπιστημιακή κοινότητα, ενδει-

κτικά, για:

α) Τις ευρωπαϊκές και τις εθνικές πολιτικές για την αντιμετώπιση των έμφυλων ανισοτήτων και των διακρί-

σεων στην έρευνα και την καινοτομία.

β) Καλές πρακτικές από άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα και οργανισμούς σε Ελλάδα και εξωτερικό.

γ) Ευκαιρίες χρηματοδότησης ερευνητικών έργων με αντικείμενο το φύλο και την καταπολέμηση των 

διακρίσεων και δυνατότητες δικτύωσης και συνεργασίας.

δ) Θέματα φύλου, έμφυλης δημοκρατίας, έμφυλης βίας και καταπολέμησης των διακρίσεων.

Άρθρο 3 

Στελέχωση

Το Γραφείο στελεχώνεται από υπαλλήλους με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου (μόνιμους υπαλλήλους) 

και υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Για την εύρυθμη λειτουργία του Γραφείου Ισότητας και Συμπερίλη-

ψης, στην περίπτωση κατά την οποία δεν επαρκεί η στελέχωσή του με προσωπικό που απασχολείται στο 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου (μόνιμο προσωπικό) ή με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, είναι δυνατόν να υποστηρίζεται από εξωτερικούς συνερ-

γάτες με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή άλλη νομικής μορφής απασχόληση, οι οποίοι αμείβονται από 

πόρους του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Ιδρύματος ή από άλλες χρηματοδοτικές πηγές 

του Ιδρύματος.

Το Γραφείο Ισότητας και Συμπερίληψης στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από προσωπικό με εμπειρία σε 

ζητήματα φύλου και καταπολέμησης των διακρίσεων που προκύπτει είτε από την εκπαίδευσή τους είτε από 

την επαγγελματική και κοινωνική του δραστηριότητα.

Άρθρο 4

Για τη λειτουργία του Γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης θα χρησιμοποιηθούν οι υφιστάμενες εγκατα-

στάσεις και υποδομές του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 19 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΤΣΗΣ
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Αριθμ. αποφ. 97/2026 (3)

Καθιέρωση με αμοιβή Εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού πλην Ιατρών καθώς και καθιέ-

ρωση με αμοιβή υπερωριακής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου προσωπικού 

του Νοσηλευτικού και Λοιπού Προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-

καίου του Γενικού Νοσοκομείου Βόλου «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΒΟΛΟΥ «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:

Τις διατάξεις:

1. Του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), και 

ιδίως την περ. β του άρθρου 7 και το άρθρο 17.

2. Τον ν. 3580/2007 «Προμήθειες Φορέων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη-

λεγγύης και άλλες διατάξεις» (Α’ 134).

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

4. Τον ν. 3867/2010 (Α’ 128) περί εποπτείας ιδιωτικής Ασφάλισης και ιδίως το άρθρο 27.

5. Το π.δ. 136/2011 «Καθορισμός κατώτατου ύψους των δαπανών που ελέγχονται από το Ελεγκτικό Συνέ-

δριο» (Α’ 267).

6. Τον ν. 4013/2011 «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρο-

νικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων - Αντικατάσταση του έκτου κεφαλαίου του ν. 3588/2007 (πτωχευτικός 

κώδικας) - Προπτωχευτική διαδικασία εξυγίανσης και άλλες διατάξεις» (Α’ 204).

7. Τον ν. 4270/2014 (Α’ 143).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ.44826/9-10-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1353) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί 

διορισμού του Διοικητή Γ.Ν. Βόλου «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ».

9. Τον ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις, Έργων Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147) και ιδίως το άρθρο 118 για απευθείας ανάθεση.

10. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Συντάγματος της Ελλάδας, για την προστασία της υγείας των Πολιτών: 

α) Η προστασία της υγείας των πολιτών προβλέπεται και προστατεύεται ως αγαθό και από το Σύνταγμα «Το 

Κράτος μεριμνά για την υγεία των πολιτών και παίρνει ειδικά μέτρα για την προστασία της νεότητας, του 

γήρατος, της αναπηρίας και για την περίθαλψη των απόρων». Η προστασία της δημόσιας υγείας αποτελεί 

ένα υπέρτατο αγαθό, σε μία συγκριτική αξιολόγηση των έννομων αγαθών, που η προάσπισή της απαιτεί, 

πολλές φορές, παρέκκλιση από τις καθιερωμένες νόρμες, με συντόμευση των διαγωνιστικών διαδικασιών 

και καταφυγή σε σύντομες προθεσμίες και διαδικασίες, όταν τίθεται κίνδυνος ασφάλειας της δημόσιας 

υγείας, με μη παροχή υπηρεσιών υγείας, όπως θα συνέβαινε εν προκειμένω από την αδυναμία ανεύρεσης 

των υλικών/υπηρεσιών.

11. Τον ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.),καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 

διατάξεις» (Α’ 176) και ιδίως το άρθρο 20 παρ. Α.1.

12. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με το οποίο «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής 

νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. 

που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των φορέων σύμφωνα με τη διάταξη του αρ. 20 του ν. 4354/2015 

(Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργα-

σίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρομικά από 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

13. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 58713/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας (Α.Δ.Α.: 9Θ91465ΦΥΟ-

ΙΧΒ) «Καθιέρωση εφημεριών φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φυσικών 

νοσοκομείων - ακτινοφυσικών, ψυχολόγων και κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική 

Περιφέρεια, για το έτος 2026» (Β’ 252/2026).

14. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας (ΑΔΑ: 6Γ3465ΦΥΟ-ΥΞΛ)  

«Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 

και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτο-

βάθμιας Φροντίδας Υγείας, ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. και των ειδικευόμενων νοσηλευτών 

του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου Αιγινήτειου, για το έτος 2026» (Β’ 282/2026).

15. Την υπ’ αρ. 116577/31-12-2025 απόφαση του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας 

και Στερεάς Ελλάδας με θέμα «Κατανομή αριθμού προσωπικού, ωρών και ποσού για αποζημίωση εφημεριών 
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Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχο-

λόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5η ΥΠΕ 

Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, έτους 2026» και ΑΔΑ’ 9ΟΥΜ469Η2Γ-Ν3Τ, σύμφωνα με την οποία στο Γενικό 

Νοσοκομείο Βόλου «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» κατανεμήθηκε ποσό 184.800 ευρώ για την αποζημίωση 1.650 ωρών 

εφημερίων συνολικά και σύνολο ατόμων 25.

16. Την υπ’ αρ. 116578/31-12-2025 απόφαση του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας και Στερεάς Ελλάδας με θέμα «Κατανομή αριθμού προσωπικού, ωρών και ποσού υπερωριακής, 

νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5η ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, 

έτους 2026.» και Α.Δ.Α.: 9Ζ3Α469Η2Γ-ΤΟ2, σύμφωνα με την οποία στο Γενικό Νοσοκομείο Βόλου «ΑΧΙΛ-

ΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» κατανεμήθηκε ποσό 1.072.484,46 ευρώ για την αποζημίωση 392.320 ωρών συνολικά και 

σύνολο ατόμων 640.

17. Στο παρακάτω πίνακα αποτυπώνεται συγκεντρωτικά ο αριθμός των ωρών και εφημερίων, ο αριθμός 

του προσωπικού και το κόστος:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 25 1.650 184.800,00

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 

ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

640 392.320 1.072.484,46

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 1.257.284,46  

18. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη, ανώτατου συνολικού ποσού 1.257.284,46 ευρώ θα βαρύνει τον 

προϋπολογισμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2026 (ΑΛΕ 2120201, 2130201).

19. Το γεγονός ότι οι ώρες απογευματινές υπερωριακές εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν 

είκοσι (120) το εξάμηνο, ανά υπάλληλο και οι συνολικές ώρες νυχτερινής απασχόλησης πέραν της υποχρεω-

τικής δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

20. Τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τον οποίο οι οργανικές θέσεις (πλην Ιατρών) 

ανέρχονται στον αριθμό των 843 θέσεων, το υπάρχον δε προσωπικό (πλην Ιατρών) που υπηρετεί στην 

Υπηρεσία μας, συμπεριλαμβανομένου και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ, ανέρχεται σε 

656 άτομα.

21. Την αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το προσωπικό του Νοσοκομείου, για να καταστεί εφικτή 

η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση και η εύρυθμη λειτουργία όλων των Υπηρεσιών, προκειμένου να 

είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1) Την έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή Εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού (πλην Ιατρών).

2) Την έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 

μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου 

Βόλου «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» για το έτος 2026 συνολικής προϋπολογιζόμενης δαπάνης 1.257.284,46 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 26 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Διοικητής

ΑΝΔΡΕΑΣ ΜΑΖΑΡΑΚΗΣ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(4)

Στην υπ΄αριθμ.  7098/3.12.2025 απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Κέντρου 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1387/12.03.202613656

Αιμοδοσίας που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β΄6715), στις σελίδες 82111 και 82112 

γίνονται οι εξής διορθώσεις:

από το εσφαλμένο «ΑΛΕ 2.1.2.02.01» και «ΑΛΕ 2.1.2.02.03» όπου αναφέρεται,

στο ορθό «ΑΛΕ 2130204001» και «ΑΛΕ 2120203001» αντίστοιχα.

(Από το Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας)Ι

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02013871203260008*


