
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

12 Μαρτίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1386

13639

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ίδρυση Διατμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Ηλεκτρο-
λόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών της Πολυτεχνικής Σχολής σε συνεργασία με 
το Τμήμα Μαιευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 
με τίτλο «Ψηφιακή Υγεία και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας» (MSc in Digital Health and Health 
Management).  13639

2 Τροποποίηση του Προσωρινού Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας.  13645

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3962 (1)

Ίδρυση Διατμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μη-

χανικών και Μηχανικών Υπολογιστών της Πολυτεχνικής Σχολής σε συνεργασία με το Τμήμα Μαι-

ευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τίτλο «Ψηφιακή 

Υγεία και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας» (MSc in Digital Health and Health Management).

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 92/2003 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 83).
2. Τον ν. 3374/2005 και ιδίως τα άρθρα 14 και 15 «Διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. 

Σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα διπλώματος» (Α’ 189).
3. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
4. Το π.δ. 72/2013 «Μετονομασία Τμήματος, συγχώνευση Τμήματος και ίδρυση-συγκρότηση και ανασυ-

γκρότηση Σχολών στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 119).
5. Το Κεφάλαιο Γ (άρθρα 13-22 «ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ») του ν. 4610/2019 «Συνέργειες 

Πανεπιστημίων και Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και λοιπές διατάξεις εκπαίδευσης» (Α’ 70).
6. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 

ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).
7. Το άρθρο 16 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 

ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).
8. Τα άρθρα 80-87 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 

ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).
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9. Την παρ. 1 του άρθρου 88 του ν 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενί-
σχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 141).

10. Την παρ. 1 του άρθρου 455 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 141).

11. Τα άρθρα 59-61 του ν. 5094/2024«Ενίσχυση του Δημοσίου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη 
κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39).

12. Την υπό στοιχεία 18137/Ζ1/2023 διυπουργική απόφαση με θέμα «Καθορισμός των προϋποθέσεων και 
της διαδικασίας οργάνωσης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών με μεθόδους εξ αποστάσεως Εκπαί-
δευσης στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.)» (Β’ 1079).

13. Την υπ’ αρ. 6941/2023 απόφαση Συγκλήτου με θέμα «Έγκριση Κανονισμού Προγραμμάτων Μεταπτυ-
χιακών και Διδακτορικών Σπουδών, σύμφωνα με το άρθρο 79 του ν. 4957/2022» (Β’ 4827).

14. Την υπ’ αρ. 3808/2023 πρυτανική πράξη με θέμα «Διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 251).

15. Την υπ’ αρ. 4738/2023 πρυτανική πράξη με θέμα «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυ-
τάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 381).

16. Την υπ’ αρ. 218/2023 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 
με θέμα «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου Διοίκησης στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 5498).

17. Την υπ’ αρ. 1493/2023 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης με θέμα «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιο-
τήτων του Συμβουλίου Διοίκησης στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 6396).

18. Την υπ’ αρ. 5792/2024 πράξη του Πρύτανη Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας «Τοποθέτηση Εκτελε-
στικού Διευθυντή στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 563).

19. Την υπ’ αρ. 1752/2025 διαπιστωτική πράξη «Καθορισμός του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμο-
διοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, καθώς και της σειράς με την οποία 
αναπληρώνουν τον Πρύτανη αν απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντά του για το 
χρονικό διάστημα έως τη λήξη θητείας του Πρύτανη, των Αντιπρυτάνεων και του Εκτελεστικού Διευθυντή, 
ήτοι 31.08.2027» (Β’ 5975).

20. Το απόσπασμα πρακτικού (συνεδρίαση υπ’ αρ. 132/07-04-2025) του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχα-
νικών και Μηχανικών Υπολογιστών.

21. Το απόσπασμα πρακτικού (συνεδρίαση υπ’ αρ. 10/10-04-2025) του Τμήματος Μαιευτικής.
22. Τη θετική εισήγηση της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 

(αρ. συνεδρίασης 67/28-04-2025).
23. Το απόσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (συνεδρίαση υπ’ αρ. 

230/14-05-2025).
24. Το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας.
25. Την υπό στοιχεία QA_2671/17-02-2026 πιστοποίηση της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.).
26. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
27. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού, αποφασίζει:
Την ίδρυση και λειτουργία Διατμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Ηλεκτρολό-

γων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών της Πολυτεχνικής Σχολής σε συνεργασία με το Τμήμα Μαιευτικής της 
Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τίτλο «Ψηφιακή Υγεία και Διοίκηση Υπηρε-
σιών Υγείας» (MSc in Digital Health and Health Management) από το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Γενικές Διατάξεις

Τα τμήματα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών (επισπεύδον τμήμα) της Πολυτε-
χνικής Σχολής και Μαιευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας με έδρα την Πτολεμαΐδα, του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας διοργανώνουν τη λειτουργία Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) με τίτλο «Ψηφιακή Υγεία & Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας» (Digital Health 
and Health Management) σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4957/2022 (Α’ 141), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν.
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Άρθρο 2 
Μεταπτυχιακός Τίτλος σπουδών

Το Δ.Π.Μ.Σ. απονέμει Δίπλωμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Δ.Μ.Σ.) «Ψηφιακή Υγεία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Υγείας» και αγγλικά «MSc in Digital Health and Health Management».

Άρθρο 3 
Αντικείμενο - Σκοπός

Αντικείμενο του Δ.Π.Μ.Σ. «Ψηφιακή Υγεία και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας» το οποίο θα λειτουργεί εξ 
ολοκλήρου με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4957/2022, είναι η μελέτη, η έρευνα και η παροχή μεταπτυχιακής εξειδικευμένης εκπαίδευσης στο επιστη-
μονικό πεδίο της Ψηφιακής Υγείας και στη Διοίκηση των Υπηρεσιών Υγείας.

Το Δ.Π.Μ.Σ. «Ψηφιακή Υγεία και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας» φιλοδοξεί να είναι πόλος έλξης και αναφοράς 
ως προς την ποιότητα της εκπαίδευσης και την αριστεία στην έρευνα, όχι μόνο στο επίπεδο των Πανεπιστημι-
ακών Ιδρυμάτων στην Ελλάδα, αλλά και σε διεθνές επίπεδο. Πιο συγκεκριμένα, ένα Δ.Π.Μ.Σ. στο αντικείμενο 
της Ψηφιακής Υγείας και της Διοίκησης Υπηρεσιών Υγείας πρέπει να προσφέρει στους απόφοιτους τόσο την 
απαραίτητη τεχνολογική εξειδίκευση και σε βάθος κατανόηση του σύγχρονου πεδίου της Διοίκησης των 
Υπηρεσιών της Υγείας. Το πρόγραμμα σπουδών πρέπει να οδηγεί στην κατανόηση του τρόπου λειτουργίας 
νέων τεχνολογικών προϊόντων, στην ικανότητα εκτίμησης της ασφάλειας και της χρησιμότητάς τους όπως και 
να συμβάλλει στην αποτελεσματική διοίκηση των μονάδων υγείας με στόχο την αποδοτικότερη διαχείριση 
των πόρων. Το Δ.Π.Μ.Σ. πρέπει να παράγει απόφοιτους που:

- Θα έχουν μια κριτική κατανόηση της προχωρημένης θεωρητικής γνώσης, των μεθόδων και εννοιών, 
των ψηφιακών τεχνολογιών που υποστηρίζουν τον τομέα της υγείας και του σύγχρονου management των 
υπηρεσιών του.

- Θα έχουν εξειδικευμένη τεχνική γνώση και πρακτικές δεξιότητες, οι οποίες να τους δίνουν τη δυνατότητα 
μιας επαγγελματικής προσέγγισης στον προγραμματισμό, σχεδιασμό και διαχείριση τόσο των μέσων Ψηφιακής 
Υγείας όσο και των διαθέσιμων πόρων των Μονάδων παραγωγής υπηρεσιών υγείας με στόχο τη βελτίωση 
της αποδοτικότητας των υπηρεσιών.

- Θα έχουν μεταβιβάσιμες και επαγγελματικές δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να διευρύνουν τις προ-
οπτικές επαγγελματικής αποκατάστασής τους στους τομείς σχετικούς με την Ψηφιακή Υγεία και τη Διοίκηση 
των Υπηρεσιών Υγείας.

- Θα έχουν προχωρημένες ερευνητικές δεξιότητες για τη διεξαγωγή έρευνας και την ανάπτυξη ή βελτίω-
ση λύσεων Ψηφιακής Υγείας και νέων μεθόδων Διοίκησης χρησιμοποιώντας μια ευρεία ποικιλία μεθόδων, 
εργαλείων και τεχνολογιών, είτε ως ανεξάρτητοι ερευνητές, είτε ως σύμβουλοι στις περιοχές εξειδίκευσής 
τους.

Οι επιμέρους στόχοι του προγράμματος είναι οι εξής:
1. Η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και δεξιοτήτων στο γνωστικό αντικείμενο της Ψηφιακής Υγείας & 

της Διοίκησης Υπηρεσιών Υγείας, ώστε οι απόφοιτοι να είναι κατά το δυνατόν κατάλληλα προετοιμασμένοι 
για να στελεχώνουν υπηρεσίες υγείας του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα.

2. Η προαγωγή της έρευνας και της γνώσης στο ευρύτερο γνωστικό πεδίο των Επιστημών της Υγείας μέσω 
της εκπόνησης διπλωματικών, μελετών, επιστημονικών δημοσιεύσεων, συγγραμμάτων και ευρωπαϊκών/
εθνικών προγραμμάτων.

3. Την ανάπτυξη σχέσεων και συνεργασιών με υγειονομικούς φορείς τόσο της περιοχής της Δυτικής Μα-
κεδονίας αλλά και ευρύτερα της χώρας και διεθνώς.

Άρθρο 4 
Χρονική διάρκεια

Η διάρκεια του Δ.Π.Μ.Σ. είναι 3 εξάμηνα, από τα οποία τα 2 πρώτα αφορούν τη διδασκαλία των μαθημάτων 
και το 3ο την εκπόνηση της διπλωματικής εργασίας των σπουδαστών. Τα μαθήματα είναι υποχρεωτικά, 4 σε 
κάθε εξάμηνο με 3 ώρες παρακολούθησης ανά εβδομάδα για το κάθε μάθημα (12 ώρες παρακολούθησης ανά 
εβδομάδα συνολικά). Κάθε μεταπτυχιακός φοιτητής θα πρέπει να ολοκληρώνει το Π.Μ.Σ. σε εύλογο χρονικό 
διάστημα το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει τα τρία (3) έτη. Μεταπτυχιακός φοιτητής μπορεί να αναστείλει 
μέχρι ένα έτος την φοίτηση του εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι αναστολής φοίτησης.

Το Δ.Π.Μ.Σ. παρέχει δυνατότητα μερικής φοίτησης, η διάρκεια της οποίας δεν υπερβαίνει το διπλάσιο του 
χρόνου της κανονικής φοίτησης, έπειτα από αιτιολογημένη αίτηση των μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών και 
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έγκριση από την Ε.Π.Σ. Οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη μερική φοίτηση ισχύουν όπως και για τον Πρώτο 
Κύκλο Σπουδών (Προπτυχιακές Σπουδές).

Άρθρο 5 
Κατηγορίες Πτυχιούχων που γίνονται δεκτοί

Το ΠΜΣ απευθύνεται σε αποφοίτους Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, στους αποφοίτους όλων των Σχολών Επι-
στημών Υγείας και στους αποφοίτους τμημάτων Φυσικής, Μαθηματικών, Οικονομικών και Βιολογίας των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή/και αναγνωρισμένων ομοταγών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 
Προϋπόθεση για την επιλογή αποτελεί η επαρκής γνώση της αγγλικής γλώσσας, η οποία θα διαπιστώνεται είτε 
με την κατοχή πιστοποιητικού τουλάχιστον επιπέδου Lower (Β2), είτε με εξετάσεις που θα πραγματοποιούνται 
με ευθύνη της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών. Στα ακαδημαϊκά κριτήρια επιλογής περιλαμβάνονται: α) ο 
βαθμός του πτυχίου, β) η βαθμολογία στα μαθήματα που είναι σχετικά με το αντικείμενο γ) η επαγγελματική προ-
ϋπηρεσία δ) η ερευνητική δραστηριότητα, ε) το επίπεδο γλωσσομάθειας και στ) η βαθμολογία της συνέντευξης.

Άρθρο 6 
Αξιολόγηση Υποψηφίων

Η διαδικασία επιλογής και αξιολόγησης των υποψηφίων στο Δ.Π.Μ.Σ. γίνεται με μοριοδότηση του υποβλη-
θέντος φακέλου υποψηφιότητας. Ως κριτήρια επιλογής των υποψηφίων ορίζονται οι βασικοί τίτλοι σπουδών, η 
συναφής πτυχιακή εργασία, όπου αυτή προβλέπεται σε προπτυχιακό επίπεδο, η επαγγελματική προϋπηρεσία, 
η πιστοποιημένη γλωσσομάθεια, ενώ συνεκτιμώνται επιπλέον τίτλοι σπουδών, δημοσιευμένο έργο και συνα-
φή επιμορφωτικά σεμινάρια, όπως αυτά προσδιορίζονται αναλυτικότερα στον Κανονισμό Μεταπτυχιακών 
Σπουδών.

Άρθρο 7 
Πρόγραμμα σπουδών

Για την απόκτηση του Δ.Μ.Σ. απαιτείται η επιτυχής εξέταση σε όλα τα μαθήματα του προγράμματος καθώς 
και η επιτυχής εξέταση της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας. Τα μαθήματα και η διπλωματική εργασία 
βαθμολογούνται με άριστα το δέκα (10). Κάθε μεταπτυχιακό μάθημα έχει 7,5 πιστωτικές μονάδες (ΠΜ) σύμφωνα 
με το Ευρωπαϊκό Σύστημα Μονάδων Μεταφοράς (ECTS), ενώ συνολικά αντιστοιχούν σε τριάντα (30) πιστω-
τικές μονάδες ανά εξάμηνο σπουδών. Επίσης, η διπλωματική εργασία αντιστοιχεί σε τριάντα (30) πιστωτικές 
μονάδες. Το Δίπλωμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Δ.Μ.Σ.) απονέμεται μετά τη συμπλήρωση 90 πιστωτικών 
μονάδων. Αναλυτικά το πρόγραμμα μαθημάτων του Π.Μ.Σ. έχει ως εξής:

Πρόγραμμα μαθημάτων ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο
1ο Εξάμηνο: 1st SEMESTER

Α/Α Τίτλος μαθήματος (course title)
Πιστωτικές 

μονάδες 
(ECTS)

Ώρες/ 
Εβδομάδα

1 Ψηφιακή Υγεία - Αρχές Πληροφοριακών Συστημάτων στην Υγεία 7,5 3

2  Βασικές Αρχές Management στις Υπηρεσίες Υγείας 7,5 3

3 Διαχείριση Προσωπικών Δεδομένων στην Υγεία - Βιοηθική 7,5 3

4 Αλγόριθμοι Επεξεργασίας Δεδομένων Υγείας 7,5 3

Σύνολο (total) 30 12

2ο Εξάμηνο: 2nd SEMESTER

Α/Α Τίτλος μαθήματος (course title)
Πιστωτικές 

μονάδες 
(ECTS)

Ώρες/ 
Εβδομάδα

1 Μάθημα Επιλογής Α’ 7,5 3

2 Μάθημα Επιλογής Β’ 7,5 3

3 Μάθημα Επιλογής Γ’ 7,5 3

4 Μάθημα Επιλογής Δ’ 7,5 3

  Σύνολο (total) 30 12
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3 ο Εξάμηνο Σπουδών: 3d SEMESTER

Τίτλος μαθήματος (course title)
Πιστωτικές μονάδες 

(ECTS)

Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία (Master thesis) 30

Σύνολο (total) 30

Στο β’ εξάμηνο, οι φοιτητές υποχρεούνται να επιλέξουν συνολικά τέσσερα (4) μαθήματα επιλογής. Η επιλογή 
των μαθημάτων πρέπει να ακολουθεί έναν από τους παρακάτω συνδυασμούς:

- Επιλογή 1: Τρία (3) μαθήματα από την Ομάδα Α και ένα (1) μάθημα από την Ομάδα Β.
- Επιλογή 2: Τρία (3) μαθήματα από την Ομάδα Β και ένα (1) μάθημα από την Ομάδα Α.
Κάθε φοιτητής πρέπει να επιλέξει έναν από τους παραπάνω συνδυασμούς, ώστε να διασφαλιστεί η ισορ-

ροπία μεταξύ των γνωστικών αντικειμένων των δύο ομάδων.

Α/Α Μαθήματα Επιλογής Ομάδα Α’

1 Διαγνωστικές, Αισθητηριακές και Απεικονιστικές Τεχνολογίες

2 Εισαγωγή στην Τεχνητή Νοημοσύνη

3 UX στην Ψηφιακή Υγεία: Μεθοδολογίες και Εφαρμογές

Α/Α Μαθήματα Επιλογής Ομάδα Β’

1 Αξιολόγηση Οικονομικής Αποδοτικότητας Υπηρεσιών & Τεχνολογιών Υγείας  

2 Βασικές Αρχές Συλλογής και Αξιολόγησης Δεδομένων Επιδημιολογικών Μελετών

3 Βιοηθική στις Πολιτικές Δημόσιας Υγείας

4 Διοίκηση & Διαχείριση Ποιότητας Υπηρεσιών Υγείας

Η διδασκαλία των μαθημάτων ανά εξάμηνο διεξάγεται σε (13) δεκατρείς πλήρεις εβδομάδες. Όλα τα Υπο-
χρεωτικά μαθήματα είναι διάρκειας 39 ωρών ανά εξάμηνο. Η γλώσσα διδασκαλίας του Δ.Π.Μ.Σ. είναι η ελληνική 
ή και η αγγλική. Η γλώσσα εκπόνησης της διπλωματικής εργασίας είναι η ελληνική ή και η αγγλική. Πέραν των 
παραπάνω μαθημάτων, μπορούν να προγραμματιστούν επιπρόσθετα επιμορφωτικά σεμινάρια, εφόσον αυτό 
κριθεί απαραίτητο. Οποιαδήποτε αλλαγή του προγράμματος σπουδών, τροποποίηση και ανακατανομή των 
μαθημάτων στα εξάμηνα θα εγκρίνεται με αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων και θα ενσωματώνεται στον 
κανονισμό μεταπτυχιακών σπουδών. Η διδασκαλία των μαθημάτων θα πραγματοποιείται εξ ολοκλήρου με τη 
χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις του ν. 4957/2022.

Άρθρο 8 
Αριθμός μεταπτυχιακών φοιτητών

Ο αριθμός εισακτέων κατ’ έτος στο πρόγραμμα ορίζεται κατ’ ανώτατο όριο στους ογδόντα (60) φοιτητές, 
σε δύο τμήματα των σαράντα (30) ατόμων ανά κύκλο.

Άρθρο 9 
Χρηματοδότηση

Η χρηματοδότηση του Δ.Π.Μ.Σ. προέρχεται κυρίως από τα τέλη φοίτησης, το ύψος των οποίων ανέρχεται 
στο ποσό των 3.900,00 ευρώ καθώς και από άλλες πηγές όπως δωρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως οικονομι-
κές ενισχύσεις, κληροδοτήματα, πόρους από ερευνητικά έργα ή προγράμματα, ιδίους πόρους του Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και τον κρατικό προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων 
(αρ. 84 του ν. 4957/2022).

Άρθρο 10 
Υποτροφίες

Το Δ.Π.Μ.Σ. δύναται να χορηγεί υποτροφίες σε μεταπτυχιακούς/ες φοιτητές/τριες, βάσει ακαδημαϊκών 
κριτηρίων αριστείας, καθώς και ανταποδοτικές υποτροφίες σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και όσα 
ειδικότερα ορίζονται στον Κανονισμό Μεταπτυχιακών Σπουδών (αριθ. 86 του ν. 4957/2022).

Άρθρο 11 
Προσωπικό

Στο Δ.Π.Μ.Σ. θα απασχοληθούν μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., ομότιμοι/ες καθηγητές/τριες ή αφυ-
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πηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των συνεργαζόμενων Ιδρυμάτων, καθώς και οι λοιπές κατηγορίες διδασκόντων/
ουσών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 83 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Άρθρο 12 
Εκπαιδευτική Διαδικασία

Η εκπαιδευτική διαδικασία διεξάγεται με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης εν 
όλω σύμφωνα με τους περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 88 του ν. 4957/2022 και την ΚΥΑ, ΦΕΚ 1079 
τ’Β’, 28.02.23, άρθρο 5, παρ. 3.

Οι φοιτητές/τριες του Δ.Π.Μ.Σ. οφείλουν να συνδέονται ηλεκτρονικά και να παρακολουθούν τα μαθήματα 
του ισχύοντος προγράμματος σπουδών, να υποβάλλουν εμπρόθεσμα τις απαιτούμενες εργασίες ανά μάθημα, 
να τηρούν τις αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων καθώς και την ακαδημαϊκή δεοντολογία και να 
εκπληρώνουν τις εκάστοτε υποχρεώσεις που απορρέουν από το πρόγραμμα.

Το διδακτικό προσωπικό του Δ.Π.Μ.Σ. οφείλει να καθορίζει το περιεχόμενο των μαθημάτων της ειδικότε-
ρης θεματικής του, να αναρτά το αναλυτικό πρόγραμμα διδασκαλίας (syllabus), σύγχρονη βιβλιογραφία και 
αρθρογραφία και σχετικό πληροφοριακό υλικό στην ηλεκτρονική πλατφόρμα, να μεριμνά για τη συστηματική 
συσχέτιση του θεωρητικού μέρους της διδασκαλίας με την υψηλού επιπέδου πρακτική εφαρμογή της, καθώς 
και με την ιδιότητα του Σύμβουλου Σπουδών να παρέχει κάθε πληροφορία στους/στις μεταπτυχιακούς/ές 
φοιτητές/τριες για τις σπουδές, τη διπλωματική εργασία και άλλα συναφή θέματα.

Άρθρο 13 
Υλικοτεχνική υποδομή

Για και τη λειτουργία του Δ.Π.Μ.Σ. και την οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας θα χρησιμοποιηθεί το 
ολοκληρωμένο σύστημα, τόσο σύγχρονης, όσο και ασύγχρονη, τηλεκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας, στο πλαίσιο του άρθρου 88 του ν. 4957/2022.

Άρθρο 14 
Διάρκεια λειτουργίας του προγράμματος

Το Δ.Π.Μ.Σ. θα λειτουργήσει από το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 και θα αξιολογηθεί η δυνατότητα συνέ-
χισης της λειτουργίας του, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 87 του ν. 4957/2022 για πέντε 
(5) έτη.

Άρθρο 15 
Κόστος λειτουργίας

Το κόστος λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου κύκλου του Π.Μ.Σ. για εξήντα (60) (με βάση το ποσοστό απαλ-
λαγής διδάκτρων για το 30 % των φοιτητών) άτομα υπολογίζεται σε 223.860€ και αναλύεται ποσοστιαία ως εξής:

Α/Α ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ

1

Αμοιβές διδασκαλίας τακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι. και ερευνητικών κέντρων 
και ινστιτούτων που συμμετέχουν στην οργάνωση του Π.Μ.Σ. (άρθρο 83 του ν. 
4957/2022/ΦΕΚ Α 141/21.7.2022)  
- Ωριαία αποζημίωση 80 ευρώ 
- Σύνολο ωρών ΔΕΠ: 252  
- Συνολική αμοιβή μελών ΔΕΠ 80 x 252 = 20.160€ x 2 τμήματα = 40.320€ 
- Αμοιβή μελών ΔΕΠ για διπλωματικές 60 x 200€ ανα διπλωματική = 12.000€

52.320,00 €

2 

Αμοιβές διδασκαλίας προσωπικού του ν. 4957/2022 
- Ωριαία αποζημίωση 80 ευρώ 
- Σύνολο ωρών: 120  
- Συνολική αμοιβή 80 x 120 = 9.600€ 

9.600,00 €

3 Αμοιβές διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης 30.000,00 €

4 Δαπάνες χορήγησης υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 2.000,00 €

5 Δαπάνες εξοπλισμού και δαπάνες λογισμικού 15.200,00 €

6 Δαπάνες αναλωσίμων 12.000,00 €

7 Δαπάνες μετακινήσεων διδασκόντων του Π.Μ.Σ. 11.500,00 €
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8 Δαπάνες μετακινήσεων φοιτητών του Π.Μ.Σ. για εκπαιδευτικούς σκοπούς 3.082,00 €

9
Λοιπές δαπάνες, όπως ιδίως έξοδα δημοσιότητας-προβολής, αγοράς 
εκπαιδευτικού υλικού, οργάνωσης συνεδρίου, δαπάνες εργασιών πεδίου

21.000,00 €

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ (70%) 156.702,00 €

10
Λειτουργικά έξοδα Ιδρύματος (30%) με προτεραιότητα στην κάλυψη των 
αναγκών των Π.Μ.Σ. που λειτουργούν χωρίς τέλη φοίτησης.

67.158,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 223.860,00 €

* Ο προϋπολογισμός εσόδων και εξόδων του Δ.Π.Μ.Σ. διατηρείται ίδιος ανά έτος, για τα πρώτα πέντε (5) έτη λειτουργίας του 
προγράμματος.

Το κόστος λειτουργίας του Π.Μ.Σ. θα καλυφθεί από χορηγίες δημοσίου και ιδιωτικού φορέα καθώς και από 
τέλη φοίτησης (δίδακτρα).

Τα τέλη φοίτησης ορίζονται στα 3.900€ ανά φοιτητή. Απαλλαγή από τα τέλη φοίτησης εφαρμόζεται σύμ-
φωνα με την κείμενη νομοθεσία.

O καταμερισμός των λειτουργικών δαπανών του συνολικού προϋπολογισμού του Π.Μ.Σ. δύναται να τρο-
ποποιείται σε οποιοδήποτε ποσοστό σύμφωνα με τις ανάγκες υλοποίησης του Π.Μ.Σ., κατόπιν απόφασης της 
Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών.

Άρθρο 16 
Μεταβατικές Διατάξεις

Όσα θέματα δεν προβλέπονται στην παρούσα απόφαση θα ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Μεταπτυχι-
ακών Σπουδών και από τα αρμόδια όργανα, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 27 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Πρύτανης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΟΥΛΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 3862 (2)

Τροποποίηση του Προσωρινού Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής 

Μακεδονίας.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 92/2003 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας») (Α’ 830).
2. Το π.δ. 72/2013 «Μετονομασία Τμήματος, συγχώνευση Τμήματος και ίδρυση-συγκρότηση και ανασυ-

γκρότηση Σχολών στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 119).
3. Το Κεφάλαιο Γ’ (άρθρα 13-22 - «ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ») του ν. 4610/2019 «Συνέργειες 

Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του 
Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

4. Την υπ’ αρ. 3808/2023 πρυτανική πράξη με θέμα «Διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (Υ.Ο.Δ.Δ. 251).

5. Την υπ’ αρ. 4738/21-04-2023 απόφαση του Πρύτανη «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντι-
πρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 381).

6. Το άρθρο 13 τις περ. στ και λβ της παρ. 1 του άρθρου 14 και την παρ. 2 του άρθρου 469 του ν. 4957/2022 
«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και 
της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

7. Το άρθρο 485 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

8. Την υπό στοιχεία Γ02/ΣΔ1/7-09-2023 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης ΠΔΜ (Β’ 5498) Μεταβίβαση 
άσκησης αρμοδιοτήτων του ΣΔ στον Πρύτανη.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1386/12.03.202613646

9. Την υπό στοιχεία Δ03/ΣΔ4/26-10-2023 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης ΠΔΜ (Β’ 6396) Μεταβίβαση 
άσκησης αρμοδιοτήτων του ΣΔ στον Πρύτανη.

10. Την υπ’ αρ. 5792/28-05-2024 πράξη του Πρύτανη ΠΔΜ «Τοποθέτηση Εκτελεστικού Διευθυντή στο 
Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 563).

11. Την υπ’ αρ. 1752/07-11-2025 πράξη του Πρύτανη ΠΔΜ «Καθορισμός του τομέα ευθύνης και των επι-
μέρους αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, καθώς και της σειράς 
με την οποία αναπληρώνουν τον Πρύτανη αν απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντα 
του για το χρονικό διάστημα έως τη λήξη θητείας του Πρύτανη, των Αντιπρυτάνεων και του Εκτελεστικού 
Διευθυντή, ήτοι 31.8.2027» (Β’ 5975).

12. Το άρθρο 14 του ν. 4957/2022 (Α’ 141 - «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 
της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις»).

13. Τον μεταβατικό Οργανισμό Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 3837/ 
2019).

14. Την υπ’ αρ. 3027/23-12-2021 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με θέμα 
«Συμπλήρωση του ισχύοντος μεταβατικού οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας» (Β’ 6696).

15. Την υπ’ αρ. 2407/19-12-2022 απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου με θέμα «Συμπλήρωση του ισχύο-
ντος μεταβατικού οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τη σύσταση 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου» (Β’ 7000).

16. Την υπ’ αρ. 6091/10-06-2024 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης με θέμα «Τροποποίηση του Προ-
σωρινού Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τη σύσταση της 
Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών» (Β’ 3439).

17. Την υπ’ αρ. 7049/27-07-2024 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης με θέμα «Τροποποίηση του Προσω-
ρινού Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τη μετονομασία του 
«Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας» σε «Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Καινοτομίας» και τον επανα-
προσδιορισμό των αρμοδιοτήτων του» (Β’ 4622).

18. Την υπ’ αρ. 6570/23-06-2025 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης με θέμα «Τροποποίηση του Προσωρι-
νού Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τη σύσταση Γραμματείας 
Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης σε επίπεδο Γραφείου» (Β’ 3626).

19. Την υπ’ αρ. 6862/08-07-2025 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης ΠΔΜ «Τροποποίηση του Προσωρινού 
Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 4166).

20. Την υπό στοιχεία Ζ2/ΣΔ69/18-02-2026 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης ΠΔΜ.
21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
22. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 

ή του τακτικού προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας.
23. Την εισήγηση του Εκτελεστικού Διευθυντή.
24. Την εισήγηση του Αντιπρύτανη Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων.
25. Την εισήγηση του Πρύτανη, αποφασίζει ομόφωνα την έγκριση τροποποίησης του Προσωρινού Οργα-

νισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, ως ακολούθως:
Α. Διεύθυνση Διοικητικού
Τη μετονομασία των Τμημάτων της Διεύθυνσης Διοικητικού ως εξής:
Μετονομασία του Τμήματος Προσωπικού σε Τμήμα Διδακτικού Προσωπικού και του Τμήματος Διοικητικής 

Μέριμνας σε Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού.
Οι αρμοδιότητες των παραπάνω Τμημάτων αποτυπώνονται παρακάτω:
Τμήμα Διδακτικού Προσωπικού
Το Τμήμα λειτουργεί με έδρα την Κοζάνη και έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες:
1. Εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας και τη διεκπεραίωση όλων των θεμάτων που αφορούν στην υπη-

ρεσιακή κατάσταση, δηλαδή στην προκήρυξη θέσεων, διορισμό ή πρόσληψη, εξέλιξη, μονιμοποίηση, μετά-
κληση, μετάταξη, παραίτηση, συνταξιοδότηση κ.λπ. των μελών του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.) του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού Ε.ΔΙ.Π), των μελών του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π) και του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.)

2. Διαχείριση του συστήματος εκλογής μελών Δ.Ε.Π. «ΑΠΕΛΛΑ».
3. Ανάρτηση εγγράφων σχετικά με τα ανωτέρω στο πρόγραμμα «Διαύγεια».
4. Έκδοση σχετικών με τα ανωτέρω θέματα πράξεων, σχετικών βεβαιώσεων και πιστοποιητικών.
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5. Σύνταξη ετήσιου και πολυετούς προγραμματισμού κενών θέσεων διδακτικού προσωπικού.
6. Τήρηση αρχείου με τα στοιχεία που αφορούν τις εν λόγω κατηγορίες προσωπικού και τακτική ενημέρωσή του.
7. Συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων.
8. Διεκπεραίωση θεμάτων πειθαρχικών διαδικασιών και τήρηση αρχείου αυτών.
9. Έκδοση πράξεων για χορήγηση πάσης φύσεως αδειών χρονοεπιδομάτων και μισθολογικών κλιμακίων.
10. Ενημέρωση του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του ελληνικού δημοσίου (Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού).
11. Διαχείριση θεμάτων εφαρμογής πειθαρχικών διατάξεων.
12. Σύνταξη ενημερωτικών εγγράφων προς τη σύγκλητο σχετικά με θέματα που συζητούνται.
13. Μεριμνά για την ολοκλήρωση των διαδικασιών αποσπάσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευ-

τεροβάθμιας εκπαίδευσης στα Τμήματα του Πανεπιστημίου.
14. Συλλογή των προεδρικών πράξεων πρόσληψης ή λύσης σύμβασης του έκτακτου διδακτικού προσω-

πικού και διαβίβασης τους στο εθνικό τυπογραφείο.
15. Διεκπεραίωση θεμάτων που αφορούν στην πρόσληψη εντεταλμένων καθηγητών/τριών.
Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού
Το Τμήμα λειτουργεί με έδρα την Κοζάνη και έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες:
1. Εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας και τη διεκπεραίωση όλων των θεμάτων που αφορούν στην υπηρε-

σιακή κατάσταση, δηλαδή στην προκήρυξη θέσεων, διορισμό ή πρόσληψη, εξέλιξη, μονιμοποίηση, μετάκλη-
ση, μετάταξη, παραίτηση, συνταξιοδότηση κ.τ.λ. των μελών του διοικητικού προσωπικού ήτοι του μόνιμου 
διοικητικού προσωπικού του διοικητικού προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου και Αορίστου Χρόνου.

2. Ανάρτηση εγγράφων σχετικά με τα ανωτέρω στο πρόγραμμα «Διαύγεια».
3. Έκδοση σχετικών με τα ανωτέρω θέματα πράξεων, σχετικών βεβαιώσεων και πιστοποιητικών.
4. Σύνταξη σχεδίου ετήσιου και πολυετούς προγραμματισμού κάλυψης των κενών οργανικών θέσεων 

διοικητικού προσωπικού.
5. Συνεχής ενημέρωση και επικαιροποίηση του ψηφιακού οργανογράμματος και των περιγραμμάτων 

θέσεων εργασίας.
6. Η εκπαίδευση της διαδικασίας αξιολόγησης του διοικητικού προσωπικού.
7. Τήρηση αρχείου με τα στοιχεία που αφορούν τις εν λόγω κατηγορίες προσωπικού και τακτική ενημέ-

ρωσή του.
8. Διεκπεραίωση θεμάτων πειθαρχικών διαδικασιών και τήρηση αρχείου αυτών.
9. Έκδοση πράξεων για χορήγηση πάσης φύσεως αδειών χρονοεπιδομάτων και μισθολογικών κλιμακίων.
10. Ενημέρωση του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του ελληνικού δημοσίου(Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού).
11. Σύνταξη ενημερωτικών εγγράφων προς το Συμβούλιο Διοίκησης, Υπηρεσιακό Συμβούλιο, την Ειδική 

Επιτροπή Αξιολόγησης και την Επιτροπή Αξιολόγησης Υποψήφιων για κινητικότητα διοικητικού προσωπικού, 
Διοίκησης σχετικά με θέματα που συζητούνται.

12. Παρακολούθηση των δεδομένων στο σύστημα χορήγησης αδειών και ωρομέτρησης και σύνταξη 
περιοδικών εκθέσεων προς τα αρμόδια όργανα.

13. Εκπαίδευση του νεοεισερχόμενου προσωπικού Μέσω ημερίδων και την μορφωτικών σεμιναρίων σε 
συνεργασία με υπηρεσίες του πανεπιστημίου καθώς και εξωτερικούς φορείς.

14. Οργάνωση συναντήσεων εργασίας και δράσεων με συμβουλευτικό χαρακτήρα του προσωπικού που 
αφυπηρέτησε λόγω συνταξιοδότησης προς το υπηρετούν προσωπικό.

Στα παραπάνω Τμήματα προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και αν δεν 
υπάρχουν, ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού.

Β. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών
Στο Τμήμα Σχεδιασμού Οργάνωσης και Ανάπτυξης, προΐσταται υπάλληλος του κλάδου Π.Ε. Πολιτικών Μη-

χανικών ή Π.Ε. Μηχανολόγων Μηχανικών ή Π.Ε. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Π.Ε. Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ή 
Π.Ε. Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης ή Π.Ε. Διοικητικού - Οικονομικού ή Π.Ε. Πληροφορικής και αν δεν 
υπάρχει, Τ.Ε. Πληροφορικής.

Γ. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
Τμήμα Χρηματοοικονομικής - Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης.
Τροποποίηση αρμοδιοτήτων με την αντικατάσταση της παραγράφου 2 του άρθρου 2 της υπό στοιχεία 

Ζ3/ΣΔ48/03-07-2025 απόφασης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (όπως 
αυτή δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 4166/2025) ως ακολούθως:
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Το Τμήμα λειτουργεί με έδρα την Κοζάνη και έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες:
1. Εφαρμογή του ισχύοντος λογιστικού σχεδίου, έκδοση του ετήσιου ισολογισμού και των χρηματοοικο-

νομικών καταστάσεων που τον συνοδεύουν.
2. Τήρηση των απαραίτητων βιβλίων και στοιχείων που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία.
3. Μέριμνα για τη διεκπεραίωση κάθε είδους εισπράξεων και πληρωμών.
4. Παραλαβή και εξόφληση των χρηματικών ενταλμάτων του τακτικού προϋπολογισμού.
5. Παραλαβή και εκτέλεση εντολών πληρωμής του Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 

μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος e-PDE από τους υπεύθυνους λογαριασμού κάθε 
έργου.

6. Έκδοση εντολών μεταφοράς ποσών από την Τράπεζα της Ελλάδος για την πληρωμή των δικαιούχων 
χρηματικών ενταλμάτων.

7. Έκδοση των χρηματικών ενταλμάτων απόδοσης κρατήσεων υπέρ τρίτων.
8. Σύνταξη και υποβολή των απαιτούμενων στον νόμο δηλώσεων φόρου, κρατήσεων και ασφαλιστικών 

εισφορών.
9. Σύνταξη και υποβολή των προβλεπόμενων στον νόμο οικονομικών αναφορών και φορολογικού περι-

εχομένου δηλώσεων, έκδοση σχετικών βεβαιώσεων φόρου, τήρηση αρχείου εξοφληθέντων χρηματικών 
ενταλμάτων.

10. Μηνιαίος έλεγχος για τη συμφωνία των τραπεζικών λογαριασμών του Πανεπιστημίου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 27 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Πρύτανης
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