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1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και Σ.Ε.Ι.Δ. προσωπικού, Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγ-

χου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, κατά τις απογευματινές ώρες 

των εργασίμων ημερών κατά το έτος 2026.  13631

2 Τροποποίηση - ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παρα-

γωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΕΞΙΚΗΣ-ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΞΙΚΗΣ Ο.Ε.» 

με δ.τ. «ΑΦΟΙ ΕΞΙΚΗ ΟΕ» που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων 

«Επιχειρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων» (Α’  Κύκλος).  13633

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μίας (1) μόνιμης υπαλλήλου του Τμήματος Περιβαλ-

λοντικής Βιωσιμότητας Δωδεκανήσου, της Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας της 

Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (ΠΕ Ρόδου) κατά το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026.  13634

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες 

για το προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας 

Πρέβεζας για το A’ Εξάμηνο 2026.  13635

5 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 113840/9602(π.έ.2021)/Π07/7/00206/Π/27/12/2022 (Β’ 6913) 

απόφασης Περιφερειάρχη Ηπείρου, όπως τροποποιήθηκε με τις: υπό στοιχεία ΔΑΠ/116627/3557/

Π07/7/00206/Π/N4399/2016/17/9/2025 (Β’ 5024) και ΔΑΠ/212910/6807/Π07/7/00206/Π/

N4399/2016/11/12/2025 (Β’ 5024) αποφάσεις του ιδίου, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή 

στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρίας «ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟ-

ΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε» με δ.τ. «KΟΤΟΠΟΥΛΑ ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με 

το κίνητρο της επιχορήγησης.   13637

6 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απογευματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες, των υπαλλήλων της Ελληνικής Ομοσπονδίας Ξιφασκίας (Ε.Ο.Ξ.),για το έτος 2026.  13637

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 9327 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και Σ.Ε.Ι.Δ. προσωπικού, Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργασίμων ημερών κατά το έτος 2026.

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης (Α’ 87)»,
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β) του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 

(ν. 3584/2007, Α΄ 143),

γ) του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47) και ιδίως των άρθρων 28 και 28 Α, όπως 

το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού 

έργου και άλλες διατάξεις» (Α 21),

δ) της παρ. Α του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α 176),

ε) του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκά-

λυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 

και λοιπές διατάξεις» (Α 240), 

στ) του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231),

ζ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α 145).

2. Την υπ’ αρ. 46273/29.08.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 1157) περί διορισμού της 

Σοφίας Κυρίτση του Ανδρέα ως Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

3. Την υπ’ αρ. 40282/22-07-2025 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καραλα-

ριώτου του Κωνσταντίνου στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 

Στερεάς Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

4. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 (ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 

(Γ.Λ.Κ.) περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση 

του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5. Την εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, Περιβαλλοντικής 

και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί ανάγκης πρόσθε-

της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, έως διακόσιες σαράντα (240) ώρες ανά υπάλληλο, για όλο το 

Οικονομικό Έτος 2026, που υπηρετεί στη Διεύθυνση Τεχνικού Ελέγχου της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, 

Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 

προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες ανάγκες πρόσθετης απογευματινής υπερωριακής απασχό-

λησης είκοσι τριών (23) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, 

Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 

λόγω μεγάλου όγκου αιτημάτων για έκδοση αδειών Εγκατάστασης, Λειτουργίας και ΠΠΔ έργων Α.Π.Ε. εντός 

καθορισμένων προθεσμιών, όπως επίσης και υποχρέωσης αυτοψιών σε έργα Α.Π.Ε, ελέγχου λατομείων, ελέγ-

χου υλικών οδοποιίας, δειγματοληψιών αδρανών υλικών, πυρήνων ασφαλτομίγματος και σκυροδέματος και 

η μετέπειτα επεξεργασία και έλεγχος αυτών, αλλά και ο έλεγχος σε μονάδες παραγωγής σκυροδέματος και 

ασφαλτομιγμάτων, σε έργα αποκατάστασης οδοποιίας (ειδικότερα μετά τα πλημμυρικά φαινόμενα Daniel 

και Elias), που σε συνδυασμό με την σημαντικότατη έλλειψη σε προσωπικό δυσχεραίνει την διεκπεραίωση 

υποθέσεων και καθιστά απαραίτητη την λειτουργία τους και μετά το πέρας του ωραρίου λειτουργίας. 

6. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη για την παραπάνω αναφερόμενη απογευματινή υπερωριακή απα-

σχόληση, για το Οικονομικό Έτος 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, για την 

κάλυψη της οποίας εκδόθηκε η υπ’ αρ. 6652/10-02-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την έγκριση 

δέσμευσης πίστωσης ύψους 35.000,00 € για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του 

Προϋπολογισμού Εξόδων Οικονομικού Έτους 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 

Ελλάδας, Φορέας 1902, Ειδικός Φορέας 1902-999-0100000 Α.Λ.Ε. 2120201001 (ΑΔΑ: 63Β9ΟΡ10-3ΓΝ).

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση πρόσθετης, υπερωριακής απασχόλησης είκοσι τριών (23) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 

Τεχνικού Ελέγχου της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών τους κατά το Οικονομικό Έτος 2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση προσδιορίζεται έως 

διακόσιες σαράντα (240) ώρες ανά υπάλληλο για το Οικονομικό Έτος του 2026 θα πραγματοποιηθεί καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπηρεσιών τους, οι οποίες θα παραμένουν ανοικτές πέραν του 

κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.
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Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει εγγραφεί επαρκής σχετική πίστωση στον προϋπολο-

γισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδα Οικονομικού Έτους 2026, σύμφωνα με 

την υπ’ αρ. 6652/10-02-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδα (ΑΔΑ: 63Β9ΟΡ10-3ΓΝ).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απα-

σχοληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται μετά από βεβαίωση του Προϊσταμένου 

Διεύθυνσης της προαναφερθείσας Διεύθυνσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδα 

περί της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της, κατόπιν έκδοσης σχετικών αποφάσεων περί συ-

γκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 26 Φεβρουαρίου 2026

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΣΟΦΙΑ ΚΥΡΙΤΣΗ

Ι

 (2)

Τροποποίηση - ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγω-

γικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΕΞΙΚΗΣ-ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΞΙΚΗΣ Ο.Ε.» με 

δ.τ. «ΑΦΟΙ ΕΞΙΚΗ ΟΕ» που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Επι-

χειρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων» (Α’  Κύκλος).

Με την υπ’ αρ. 51169/539/17-02-2026 απόφαση, του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 

πιστοποιείται η τροποποίηση - ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής 

λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΕΞΙΚΗΣ-ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΞΙΚΗΣ Ο.Ε.» με δ.τ. «ΑΦΟΙ ΕΞΙΚΗ 

ΟΕ», που αναφέρεται στον ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΤΕΣΣΑΡΩΝ ΑΣΤΕΡΩΝ, στην το-

ποθεσία ΣΚΑΛΑ ΠΟΤΑΜΙΑΣ ΘΑΣΟΥ, της Δημοτικής Ενότητας ΘΑΣΟΥ, του Δήμου ΘΑΣΟΥ, της Περιφερειακής 

Ενότητας ΘΑΣΟΥ, της Περιφέρειας ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ συνολικού επιλέξιμου 299.657,40 €  

και ενισχυόμενου κόστους 299.657,40 € και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 164.811,57 €, 

με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 1/4/2025.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των διακοσίων ενενήντα εννιά χιλιάδων εξακοσίων πενήντα επτά ευρώ και σαράντα λεπτών (299.657,40€) 

και το ποσό των διακοσίων ενενήντα εννιά χιλιάδων εξακοσίων πενήντα επτά ευρώ και σαράντα λεπτών 

(299.657,40 €), αντίστοιχα.

3. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 

ανέρχεται στο ποσό των εκατό τριάντα τεσσάρων χιλιάδων οχτακοσίων σαράντα πέντε ευρώ και ογδόντα τριών 

λεπτών (134.845,83 €), που αποτελεί ποσοστό 45,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των εκατό εξήντα τεσσάρων 

χιλιάδων οχτακοσίων έντεκα ευρώ και πενήντα επτά λεπτών (164.811,57 €), που αποτελεί ποσοστό 55,00 % 

του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

5. Τροποποιείται η υφιστάμενη κατά την υπαγωγή δυναμικότητα από 30 δωμάτια και 64 κλίνες σε 43 

δωμάτια και 109 κλίνες και η συνολική δυναμικότητα μετά την επένδυση από 30 δωμάτια και 64 κλίνες σε 43 

δωμάτια και 99 κλίνες και η συνολική ισχύς ανέρχεται σε 0,00 kW.

6. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε 

Ειδικές Κατηγορίες Ενισχύσεων.

7. Πληρούται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 

θέσεων εργασίας.

Με την ίδια απόφαση (51169/539/17-02-2026): 

α) Εγκρίνεται η καταβολή επιχορήγησης του ποσού των εκατό εξήντα τεσσάρων χιλιάδων οχτακοσίων 

έντεκα ευρώ και πενήντα επτά λεπτών (164.811,57€), στην επιχείρηση «ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΕΞΙΚΗΣ-ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΞΙΚΗΣ 

Ο.Ε.» με δ.τ. «ΑΦΟΙ ΕΞΙΚΗ ΟΕ» και (ΑΦΜ 800125044).

Για την έκδοση της απόφασης, δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των 

διατάξεων του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και της υπ’ αρ. 156932/1260/30-05-2022 απόφασης του 
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Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 

122 του ν. 4887/2022 της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και καθορισμού του τρόπου 

λειτουργίας της» (Β’ 2901).

Ο Περιφερειάρχης

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 903 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μίας (1) μόνιμης υπαλλήλου του Τμήματος Περιβαλλοντι-

κής Βιωσιμότητας Δωδεκανήσου, της Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας της Περιφέρει-

ας Νοτίου Αιγαίου (ΠΕ Ρόδου) κατά το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου [π.δ. 130/2010 (Α’ 223)], όπως τροποποιήθηκε με την 

υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Β’ 6269). 

3. α) Τις περ. 1, 2 και 3 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) και β) την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 

του ν. 4354/2015 (Α’ 176)». 

4. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-

ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5. α) Την υπ’ αρ. 449/28.12.2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρα-

τείας (Β’ 7710) περί Λειτουργίας Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για: α) Ψηφιακή Υπηρεσία 

Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής 

εργασίας και β) Ψηφιακή Υπηρεσία Αναζήτησης ΦΕΚ, β) το υπό στοιχεία Ε6671/22.08.2024 έγγραφο του 

Εθνικού Τυπογραφείου «Λειτουργία (από 16.9.2024) Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για Ψη-

φιακή Υπηρεσία Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση 

εκτυπωτικής εργασίας», γ) τις διατάξεις του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμά-

τωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές 

Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184) και 

δ) i) το έκτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 

50 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) και ii) την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών με θέμα: “Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και 

κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης 

του ΕΜΔΔ -«Μίτος»” (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

6. α) Την υπ’ αρ. 1297/7/05.01.2024 απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ορισμός Αντιπεριφερει-

άρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου» (ΑΔΑ:ΨΘΒΑ7ΛΞ-Γ2Χ), β) την υπ’ αρ. 

179249/751/30.12.2024 (ΑΔΑ: 6ΧΡ37ΛΞ-ΤΘΕ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης θη-

τείας της Χαρίκλειας Ε. Γιασιράνη έως 05/01/2026 και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και γ) την υπ’ αρ. 6/2.1.2026 

(ΑΔΑ:6ΝΒΨ7ΛΞ-895) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης θητείας της Αντιπεριφερειάρχη 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου Χαρίκλειας Ε. Γιασιράνη έως 03/07/2026.

7. α) Την υπ’ αρ. 160251/653/25.11.2024 (ΑΔΑ: ΨΛ0Ω7ΛΞ-ΧΒΣ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου με 

θέμα: «Τοποθέτηση υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στη Διεύθυνση Περιβαλλοντικής 

Βιωσιμότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αειφόρου Ανάπτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», 

β) Την υπ’ αρ. 4905/425/15.01.2025 (ΑΔΑ:6ΞΛΖ7ΛΞ-Υ9Χ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ορισμός 

αναπληρώτριας προϊσταμένης στη Γενική Διεύθυνση Αειφόρου Ανάπτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας 
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Νοτίου Αιγαίου» και γ) Την υπ’ αρ. 7260/553/20.01.2025 απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Μετακίνηση 

υπαλλήλων».

8. Την ανάγκη απασχόλησης εκτός ωραρίου υπηρεσίας ενός υπαλλήλου στο Τμήμα Περιβαλλοντικής Βιω-

σιμότητας Δωδεκανήσου λόγω υποστελέχωσης του Τμήματος και συσσώρευσης εργασιών οι οποίες χρήζουν 

άμεσης διεκπεραίωσης.

9. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋ-

πολογισμό της Π.Ν. Αιγαίου για το Α’ και Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 στον ειδικό φορέα 0072 με 

ΑΛΕ 02.02.0072.2120201001.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας κανονιστικής πράξης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία 

για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή της Πανοπούλου Ελένης του Δημητρίου, μόνιμης 

υπαλλήλου του Τμήματος Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας Δωδεκανήσου της Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής 

Βιωσιμότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αειφόρου Ανάπτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου 

(ΠΕ Ρόδου), κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών με ειδικότητα ΠΕ Γεωλόγων και βαθμό Α’, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες 

για το Α’ εξάμηνο και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για υπερωριακή απο-

γευματινή εργασία. 

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026 υπολογίζεται να ανέλθει στο 

ποσό των χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) συνολικά για απογευματινές ώρες υπερωριακής απασχόλησης. 

Η δαπάνη που προκαλείται θα καλυφθεί από πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, 

οικονομικού έτους 2026, και συγκεκριμένα από τον Ειδικό Φορέα 0072 και τον ΑΛΕ 02.02.0072.2120201001. 

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Αειφόρου Ανάπτυξης και Καινοτομίας της Περιφέρειας Νοτίου 

Αιγαίου θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση της υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 25 Φεβρουαρίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ

Ι

Αριθμ. ΠΗ/ΓρΑνπΠρε/30296/69 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το 

προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας 

για το A’ Εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 159 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 55102/02-12-2025 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 

Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» (Β 6768) σχε-

τικά με την τροποποίηση του π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου».

3. Τις υπ’ αρ. οικ. 241326/3215/30-12-2025 (ΑΔΑ: ΥΨ87Λ9-Φ13) και υπ’ αρ. οικ. 1358/213/04-01-2024 (Β’ 

178) αποφάσεις του Περιφερειάρχη Ηπείρου «Ορισμός Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών Περιφέρειας Ηπείρου» 

και «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Χωρικούς Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Ηπείρου», αντίστοιχα

4. Τις διατάξεις των άρθρων 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26) και 41 του ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική δια-

κυβέρνηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 138) σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1./14757/25-7-2011) 

απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Τροποποίηση της υπό 

στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27-6-2006 (Β’ 769) απόφασης “Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης 

των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.”» (Β’ 1659).

5. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-

ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136) σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 
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2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σχετικά με την παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Α’ του ν. 5045/2023 (ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16).

6. Το άρθρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

7. Την ανάγκη αντιμετώπισης: α) των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 

Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας κατά το Α’ Εξάμηνο 2026 β) της έλλειψης 

προσωπικού στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας, με την πραγματοποί-

ηση, πέραν του θεσμοθετημένου ωραρίου, απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης συνολικά τριών (3) 

υπαλλήλων που υπηρετούν εκεί.

8. Το γεγονός ότι για την απογευματινή υπερωριακή εργασία/απασχόληση κατά το Α’ Εξάμηνο 2026 συνολικά 

τριών (3) υπαλλήλων που υπηρετούν στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας 

έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφερειακής Ενότητας 

Πρέβεζας, όπως προκύπτει και από την υπ’ αρ. πρωτ. ΠΗ/ΔΔΟΠΕΠ/19854/522/04-02-2026 (ΑΔΑ:9ΡΛΥ7Λ9-Ψ1Μ) 

βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης 

Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε κατά Α’ Εξάμηνο 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλησης με αμοιβή, κατά 

τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, συνολικά τριών (3) υπαλλήλων που υπηρετούν στο Γραφείο 

Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας για την αντιμετώπιση των αυξημένων, έκτακτων 

και επειγουσών αναγκών του Γραφείου και ειδικότερα:

Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη

1. Υποστήριξη του έργου του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Πρέβεζας καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας για την 

καλύτερη εκπλήρωση των καθηκόντων του.

2. Οργάνωση και ταξινόμηση πρωτοκόλλου, τακτοποίηση εγγράφων και άμεση αρχειοθέτηση.

3. Οργάνωση των συναντήσεων και του καθημερινού προγράμματος του Αντιπεριφερειάρχη, καθ’ όλη τη 

διάρκεια της ημέρας.

4. Συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων, από τον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο, για την ενημέρωση του 

Αντιπεριφερειάρχη και αποστολή στα Μ.Μ.Ε. Δελτίων Τύπων και Ανακοινώσεων του Γραφείου Αντιπεριφερει-

άρχη και όλων των Υπηρεσιών της Π.Ε. Πρέβεζας προς ενημέρωση των πολιτών.

5. Επιμέλεια της αλληλογραφίας του Αντιπεριφερειάρχη και οργάνωση της επικοινωνίας του με τις υπηρε-

σίες και τους πολίτες, άμεσα και καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας.

6. Άμεση αποδελτίωση των αιτημάτων των πολιτών για την ταχύτερη διεκπεραίωσή τους.

7. Οργάνωση και επιμέλεια των διαδικασιών για την εθιμοτυπική τήρηση πρωτοκόλλου σε επισκέψεις 

επίσημων προσώπων, οποιαδήποτε ώρα της ημέρας, καθώς και την τήρηση των εθιμοτυπικών διαδικασιών 

κατά τις μεγάλες εορτές του έτους.

8. Διοργάνωση και επιμέλεια ενημερωτικών εκδηλώσεων, ημερίδων, διευρυμένων συσκέψεων, συνεντεύ-

ξεων τύπου.

9. Οργάνωση και επιμέλεια των εκδηλώσεων των εθνικών επετείων.

Β. Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των τριών (3) υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της 

Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας είναι στο σύνολό τους τριακόσιες εξήντα (360) ώρες και σε κάθε περίπτωση 

δεν θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Γ. Στην απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης θα αναφέρονται ονομαστικά οι 

συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απασχόλησης και οι ώρες απασχόλησης. Ο Αντιπεριφερειάρχης 

θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Δ. Η συνολική δαπάνη που προκαλείται σύμφωνα με τα ανωτέρω κατά το Α’ Εξάμηνο 2026 ανέρχεται στο 

ποσό των 1.800,00 Ευρώ και θα βαρύνει τον Ε.Φ./ΑΛΕ 04.0072.2120201001 του Προϋπολογισμού της Περιφέ-

ρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα,18 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
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Τροποποίηση της υπό στοιχεία 113840/9602(π.έ.2021)/Π07/7/00206/Π/27/12/2022 (Β’ 6913) από-

φασης Περιφερειάρχη Ηπείρου, όπως τροποποιήθηκε με τις: υπό στοιχεία ΔΑΠ/116627/3557/

Π07/7/00206/Π/N4399/2016/17/9/2025 (Β’ 5024) και ΔΑΠ/212910/6807/Π07/7/00206/Π/N4399/ 

2016/11/12/2025 (Β’ 5024) αποφάσεις του ιδίου, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις 

του ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρίας «ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε» με 

δ.τ. «KΟΤΟΠΟΥΛΑ ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επι-

χορήγησης. 

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ 9799/337/Π07/7/00206/Π/27/02/2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου 

τροποποιείται η υπό στοιχεία 113840/9602(π.έ.2021)/Π07/7/00206/Π/27/12/2022 (Β’ 6913) απόφαση, όπως 

τροποποιήθηκε με τις: υπό στοιχεία ΔΑΠ/116627/3557/Π07/7/00206/Π/N4399/2016/17/9/2025 (Β’ 5024) και 

ΔΑΠ/212910/6807/Π07/7/00206/Π/N4399/2016/11/12/2025 (Β’ 5024) και ισχύει, για την υπαγωγή στις διατάξεις 

του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε» με 

δ.τ. «KΟΤΟΠΟΥΛΑ ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά στην «Ίδρυση πτηνο-

τροφικής μονάδας ορνίθων κρεατοπαραγωγής, δυναμικότητας 21.000 πτηνών, στη θέση «Βάλτος» της Τ.Κ. 

Βίγλας της Δ.Ε. Αμβρακικού του Δήμου Αρταίων, της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας, Περιφέρειας Ηπείρου», 

στη θέση ΑΡΤΑΙΩΝ του Δήμου ΑΜΒΡΑΚΙΚΟΥ, της Περιφέρειας ΗΠΕΙΡΟΥ, (Νομός ΑΡΤΑ, ΠΡΕΒΕΖΑ) ως προς το 

φυσικό αντικείμενο καθώς και ως προς τον τόπο εγκατάστασης της επένδυσης στη θέση «ΚΟΥΣΟΥΡΙΑ» της 

Κτηματικής Περιφέρειας Καμπής Δ.Ε. ΞΗΡΟΒΟΥΝΙΟΥ του Δήμου Αρταίων, της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας, 

Περιφέρειας Ηπείρου Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτρο-

πής βάσει των διατάξεων της παρ. 7 του άρθρου 85 και του άρθρου 27 ν. 4399/2016, και της υπ’ αρ. 77685/21-

6-2016 υπουργικής απόφασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και 

καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335).

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 41/2  (6)

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απογευματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες, των υπαλλήλων της Ελληνικής Ομοσπονδίας Ξιφασκίας (Ε.Ο.Ξ.),για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΞΙΦΑΣΚΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

2. Την περ. στ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-ΟΝΜ) σχετική εγκύκλιο εφαρμογής του 

ν. 4354/2015. 

4. Την πρόβλεψη σχετικής δαπάνης στον κωδικό 213α του υπό έγκριση Προϋπολογισμού έτους 2026 της 

Ε.Ο.Ξ. ποσού: 3.300,00 €. 

5. Την σχετική πρόβλεψη στις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 12 του Κανονισμού Οργάνωσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών - Κατάστασης Προσωπικού και Λοιπών θεμάτων της Ελληνικής Ομοσπονδίας Ξιφασκίας (Ε.Ο.Ξ) 

(Β’ 4977/2019). 

6. Το γεγονός ότι στην Ε.Ο.Ξ υπάρχει ανάγκη εργασίας Υπαλλήλων εκτός ωραρίου και όλες τις ημέρες του 

έτους, καθόσον οι αθλητικές διοργανώσεις ευθύνης της Ε.Ο.Ξ. διεξάγονται όλες τις ημέρες της εβδομάδας 

και σε όλη την διάρκεια του έτους και υπάρχει ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων της Ε.Ο.Ξ.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

Μετά από σχετική συζήτηση, το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ο.Ξ., αποφασίζει: Εγκρίνει την υπερωριακή 

απασχόληση του προσωπικού της και συγκεκριμένα την ημερήσια υπερωριακή απασχόληση, απογευματινή 
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καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις 

Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων του παρακάτω πίνακα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 1ο

ΕΞΑΜΗΝΟ (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 2ο

ΕΞΑΜΗΝΟ (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 1ο

ΕΞΑΜΗΝΟ 

(ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 2ο

ΕΞΑΜΗΝΟ 

(ΩΡΕΣ)

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ
1 56 56 40 48

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ
1 56 56 40 48

ΣΥΝΟΛΟ 2 112 112 80 96

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά, 

χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος και δύναται να 

πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Ε.Ο.Ξ, είναι δε δυνατή η εναλλάξ απασχόληση 

των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 

των ωρών ανά υπάλληλο. Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊστάμενου του 

αρμόδιου τμήματος ή της αντίστοιχης διοργάνωσης, ο οποίος έχει την αρμοδιότητα κατανομής των ανωτέρω 

ωρών και θα εγκρίνονται από τον Γενικό Γραμματέα της Ε.Ο.Ξ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ ΜΑΝΟΥΔΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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